YURT - TARIM SEN

YURT - Tarim ve Orman Cahsanlar1 Sendikas:
Genel Merkezi
TUZUGU
(Degisik: 29.10.2022 — Md.1 - 3. Olagan Genel Kurul)

1. BOLUM
GENEL ESASLAR

Madde - 1 Sendikamn Uzun Ady, Kisa Adi, Rumuzu, Slogani,
Genel Merkezi ve Adresi

a.
b.
c.

. Sendikanin Slogani

Sendikanin Uzun Adi  YURT - Tarim ve Orman Caliganlan Sendikast Genel Merkezi
Sendikanin Kisa Ad YURT - Tarim Sen

Sendikanin Rumuzu YTS

Biz Birlikte Gligliytiz...

Sizin Sendikamz...

Siyasal Sendikaciliga Hayur. ..

Kardeslik Engel Tanimaz...

. Sendikanin Merkezi Yozgat

Karatepe Mh. Sehit Biiytikelgi Erkut ve Nadide Akbay Cd. Avsar

Sendikanin Adresi Sitesi B / Blok Kat:2 No:3 Merkez/YOZGAT

Madde — 2 Sendikanin Logosu, Anlami, Sembolleri ve Renkleri

Sendikamn Logosu:

b. Logenun Anlam : YURT - TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Galiganlan

Sendikas) logosu yuvarlak daireden olugmaktadir. Yuvarlak dairenin iistiinde biiyiik harfle
sendikanin kisa ismi olan “YURT — TARIM SEN?” dairenin alt kisminda ise kurulug yili
olan 2015 yaziyor. Kurulug yih olan 2015 sag ve sol taraflarinda 2 (iki) tane bagak
bulunmaktadir. Dairenin igerisinde yukan dogru bakan ayin igerisinde 3 (ii¢) insan figiirii
insan figiiriiniin Gstiinde ise orman: temsilen aga¢ bulunmaktadir.

Logodaki Semboller  : Logodaki YURT — TARIM SEN Sendikanin kisa ismini 2015
ise Sendikanm kurulus yilini, Ay ve Yildiz ise Tiirk Bayragimizi, insan figiiril tanm — orman
¢alisanlarini ve bagak tartmt, afag ise ormani temsil etmektedir.

d. Logonun Renkleri : Yesil ve Turuncu renklerden olugmaktadir.
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Madde - 3 Adres Degisikligi
Merkezin bagka bir ile tasinmasina karar vermeye sendika Genel Kurulu, 11 icinde adres
degisikligine, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendikamin aym sehir simirlart igerisinde bagka bir adrese nakli i¢in tiiziikte degisiklik
yapilmasini gerektirmez.
Madde - 4 Tammlar

a. Ulke Tiirkiye Cumbhuriyeti

b. 1li Yozgat
Kamu Gérevlileri Sendikalari 9 nolu hizmet koluna giren Tanm ve
Ormancilik Hizmet koluna bagli kamu kurum ve kuruluslarinda gérev

¢ Kigiler yapan ve sendika ilyesi olma hakkina sahip tim kamu gérevlilerini
kapsar.

d. Hizmet Kolu Tanm ve Orman kolunu.

e. Sendikanin Uzun Adt  YURT - Tanim ve Orman Calisanlar Sendikasi1 Genel Merkezi

f. Sendikanin Kisa Adi YURT - Tanim Sen

g. Sendikanin Rumuzu YTS

Biz Birlikte Giiglityiiz...
Sizin Sendikamz...

Siyasal Sendikactlida Haytr...
Kardeslik Engel Tamimaz...

h. Sendikanin Sloganlan

i. Sendikanin Merkezi Sendika Genel Merkezini
j- Federasyon Genel Kurul karan ile iiye olunacak Federasyonu
k. Konfederasyon Genel Kurul karan ile iiye olunacak Konfederasyonu

L 15 Yeri Kamu hizmetinin yiiriitildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiimesi
: bakimindan bagh tiim birimleri,
m. Delege Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi,
Kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsayi ve gostergeler, ayhk ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma iicretlert, harcirah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardim &denekleri,
n. Toplu Goriisme tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar ile bu
mahiyette etkinlik artirict diger yardimlara iligkin olarak yetkili kamu
gorevlileri sendikalan ve ist kuruluslan ile Kamu igveren Kurulu
arasinda yapilan goriismeyi,
Toplu goriigmeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmazhklann ¢oziimil igin
olusturulan kurulu,
Toplu goriigme sonucunda vanlan anlagmay: gosteren belgeyi, ifade

o. Uzlastirma Kurulu

p- Mutabakat Metni

eder.
II. BOLUM
SENDIKANIN FAALIYET ALANI, AMACI, iLKESI, YETKIiLERI VE CALISMA
YONTEMLERI

Madde - 5 Sendikamn Faaliyet Alam

Sendika, Tiirkiye genelinde tarim ve orman hizmet kolunda faaliyet gosterir. {lgili mevzuatta
bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglan, sendikanin faaliyet alanina
dahildir.

Madde - 6 Sendikanin Amac

YURT ~ TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Calisanlan Sendikas1) Biiyiik millet olma
suurunun biitiin fertlerin topyekiin katilimiyla gergeklesecegine ve bilyiik hedeflere kiigiik fakat
samimi adimlarla yiiriinecegine inanan YURT — TARIM SEN (YURT - Tarnim ve Orman
Cahsanlan Sendikasi) sahsi arzularin yerine milll ruh ve milli digiincenin; egonun yerine
digerkamlik ve kolektif suurun gegecegi, birbirini tammayan fertlerin, kendileri gibi kimselerin
varhklanim hissedecegi ve hemen herkesin ictimai bir varlik oldugunu yeniden duyup
yasayacag: donem igin birlestirici ve yumusatici bir harg olarak ¢aligmayi amaglar. Bu amagla
sendik
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Sendikamiz; Devletin tilkesi ve milleti ile b§linmez biitiinligiintin korunmasi ve ya%atxlmasx
dogrultusunda, demokratik ilkelerden sapmadan milli — manevi degerlere bagl ve saygili,
demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklemesine ve ¢apdag uygarhk
diizeyine ulagilmasina hizmet etmeyi, Demokratik ve Laik Cumhuriyete ve Atatiirk flke ve
Inkilaplarina bagl kalarak Devlet — Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle, toplum ve ig
barisin tesis etmeyi, hiir Sendikacilik ilkeleri igerisinde, calisan, iireten, yol gésteren ve hak
ettigini alan bir anlayis igerisinde, liyelerinin sosyal adalet ve sosyal glivenlige kavugturulmasi,
ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme amacini tagir.

1. Basta Uluslararas: Cahgma Orgiitii (1LO) Sézlesmesi, Avrupa Insan Haklar: S6zlesmesi ve
Avrupa Sosyal Sarti olmak iizere, evrensel hukukun &ngdrdiigii kamu ¢ahsanlarinin
haklarinin  korunmasinda ve gelistirilmesinde, ¢alisma hayatina ait kriterlerin
ditzenlenmesinde, ifade edilen 8lgiilerin esas alinmasi igin galisir.

2. Tim Tanm ve Orman Hizmet sisteminin ve materyallerinin kiiltir diinyamizin
zenginliklerini kapsayacak sekilde diizenlenmesi i¢in galigir.

3. Devlet ve millet kaynagmasim saglamak, toplumsal bans: tesis etmek igin galigir.

4, Tim Tarim ve Orman Hizmet ¢alisanlarinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve geligtirmek iizere yasal diizenlemelerin yapilmas: i¢in galisir.

5. Tarim ve Orman Hizmetin her asamasinda, uluslararas: kriterlere uygun saghk ve sosyal
hizmet modellerinden yararlanabilme imkam saglanabilmesi amaciyla mevcut yasa ve
yonetmeliklerin gelistirilmesini saglamaya galigir.

6. Uyelerinin, Tarim ve Orman Hizmet ¢alisanlaninin geligimine katkida bulunmak amaciyla
sosyal, kiltiirel ve mesleki faaliyetlerde bulunur. (kurs, seminer, konferans, tiyatro,
yanisma, konser, kitap, dergi, billten vb.)

7. Hasta yakinlan ve hastalara yonelik, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve mesleki faaliyetlerde
bulunur (kurs, seminer, konferans, tiyatro, yarigma, konser, kitap, dergi, biilten vb.)

8. Yiiksekdgretim kurumlaninda ¢alisan kamu gorevlilerinin; ¢alisma hayatiyla ilgili tiim
haklarinin (6z1lik, sosyal ve mali) gelistirilmesi ve artirtlmastmi, is gilvencelerinin
saglanmasini, akademik unvan ve kadrolarin, objektif kriterlere uygun olarak
kazamlabilmesine imkan saglayacak bir sistemin olugturulmasint amaglar.

9. Saglik hizmetleri, Genel idare hizmetleri, teknik hizmetler ve yardimc1 hizmetler simfi
¢alisanlarinin ¢aligma hayatiyla ilgili tiim haklarnin (6zliik, sosyal ve mali) gelistirilmesini
amaglar.

10. Uyelerin ve faaliyet alanindaki tiim gahisanlarin kendileri ile aile fertlerinin; egitim, saghik,
sosyal ve ekonomik hayat sartlannin iyilestiriimesini, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
ag1fa alinma, igsizlik, 6liim, dul ve yetim kalma gibi hallerinde; yardim, egitim, koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamay: amaglar.

Bu amacin gerceklestirilmesi icin;

a. Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir iicret, daha iyi ¢alisma
sartlar, yikimlilikleri, is glivenligi ve daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya
galistr.

b. Basta ¢aligma hayati olmak iizere, her alanda insan haklan ihlallerine karg1 duyarl bir
toplum yaratilmas: igin girisimlerde bulunur.

¢. Galigma iligkilerinde, kamu gorevlilerini yurti¢i ve yurtdiginda temsil eder.

d. Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve geligmeler saglayacak
tedbirleri ahir.

e. Upyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal gitvenlik sisteminin geligtirilmesi 3
ve {iyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

/. Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, geligmesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin
kalitesinin de ylikseltilmesi i¢in, sosyal, kiiltiirel, gkgnomaik ve teknik egitim ¢ahismalarina
dnem verir.
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g. Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya galisir. ’

h. Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasini miimkiin >
kilmak lizere ¢aba sarf eder.

i. Dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep farks g6zetmeksizin
¢aligmanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir itye toplulugn meydana getirmek igin ¢alhgir, kamu ¢alisanlarina
siyaset serbestligi ve ydnetime katilimint saglamak igin miicadele eder.

j. Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Belgeleri, ILO Sozlegmeleri ile
Tiirkiye’nin onayladig diger uluslararas: s6zlesmelerde yer alan, sendikal haklarin hayata
gegirilmesi igin gaba gdsterir.

k. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltirel mirasin korunmasi, stirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanmasi, kirsal geligmenin ve saghikl kentlesmenin olusmas: igin
caligmalar yapar.

I. 21 nci yiiznhn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda iiyelerinin,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapar.

m. Sendikanin tanitimi ile egitim programlan igin her tiirlii yazili ve gorsel basin ve yayin
organlan kullamlir.

n. Sendikanin daha giizel ve verimli ¢aligmasim saglamak iizere arastirma ve planlama yapar,
projeler gelistirir ve uygular.

o. 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu (SHCEK) kapsaminda koruma ve bakim tedbiri ile
yatih yahut herhangi bir sosyal hizmet modelinden faydalanmig ve halen faydalanmakta
olan gocuk ve gengleri bir araya getirerek aralarinda yardimlagma ve dayanigma saglanmak,
mevcut ve olasi sorunlannin tespiti ve ¢oziimlenmesi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, saglik ve
mesleki vb. bakimdan gelistirilmesine katkida bulunmak. Egitim, spor, mesleki beceri
kazanma faaliyetlerinde bulunmak, iiyelerinin yagam kalitesini yilkseltmek ve bunlar igin
gerekli tiim girisimlerde bulunmak. ol

p-  Sehit yakini, Gazi ve Gazi yakinlart mevcut ve olast sorunlarnin tespiti ve ¢dziimlenmesi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, saglik ve mesleki vb. bakimdan gelistirilmesine katkida
bulunmak. Egitim, spor, mesleki beceri kazanma faaliyetlerinde bulunmak, tyelerinin
yasam kalitesini ylikseltmek ve bunlar i¢in gerekli tiim girisimlerde bulunmak.

q. Engelli bireylerin mevcut ve olast sorunlarinin tespiti ve ¢bzlimlenmesi, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, saghik ve mesleki vb. bakimdan geligtirilmesine katkida bulunmak. Egitim, spor,
mesleki beceri kazanma faaliyetlerinde bulunmak, iiyelerinin yasam kalitesini yiikseltmek
ve bunlar igin gerekli tiim girigimlerde bulunmak,

r. Kamu Kurum / Kuruluglari ve Sivil Toplum Kuruluslan ile bagimlihikla miicadele ( Tiitiin,
alkol, uyusturucu vb.) farkindalik ¢ahigmalan yapmak ve dezavantajh kesimlere yonelik
sosyal sorumluluk projeleri ytriitmek.

Madde - 7 Sendikanin Caligma Sekli ve ilkeleri

YURT - TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Cahsanlari Sendikasi) Amaglarini

gerceklestirmek (izete anayasa, yasalar ve T.C. taraf ve iiye devlet olarak bagh oldugu

uluslararas: s6zlesme ve sartlardan dogan yasalara bagh kalir. Tiirkiye Cumhuriyetinin
¢ikarlarina ve demokratik degerlere bagl kalir.

Madde - 8 Sendikanin Yetki — Gorevleri ve Faaliyetleri
YURT - TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Caliganlart Sendikasi) Anayasa,
Uluslararas1 Sézlesmeler, Kanun ve Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a. Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika c¢ahsi altinda
teskilatlandirmaya ¢ahisir. y |

b. Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbézetmeksizin, 3
caligmanm toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklanm iyi
bilen bir liye toplulugu meydana getirmek amaciyla gaba gosterir.
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¢. Uyelerine ve faaliyet alanindaki tiim ¢alisanlara, ig ve insanhk haysiyeti ile uyum)lu ozlik
haklar, daha iyi cahsma sartlar, is glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢aligir.
Bunun igin; toplu sdzlesme goriigmelerine katihr, gorils ve Gneriler sunar, tyelerinin
haklarm korumak maksadtyla her tiirlii ydnetim ve yarg organlan 5niinde ityelerini temsil
eder veya ettirir, dava agar veya agilan davalarda taraf olur.

d. Upyelerinin ve faaliyet alanindaki tim galiganlarin atanma, yer degistirme ve meslekte
ilerlemelerine iliskin is ve iglemlerin, objektif ve adil olarak yiiriitiimesini saglar.

e. Uyelerinin ve faaliyet alanindaki tiim galiganlarin mesleki yeterliliklerini artiracak ve bu
yolla kamu hizmetlerinin kalitesini yiikseltecek galigmalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum gibi egitimler, sosyal ve kiltiirel etkinlikler diizenler.

f. Uyelerinin ve faaliyet alanindaki tiim ¢abisanlarin ekonomik, sosyal ve kiltiirel haklarim
ilgilendiren konularda mevzuat galigmalan yapar ve yetkili kurumlara neriler sunar.
Uyelerine ve faaliyet alamindaki tiim ¢aliganlara hizmet sunmak amaciyla;

g. Egitim, saglk, kiltiir, dinlenme yerleri, misafirhane, spor tesisleri vb. iktisadi isletmeler
kurar ve isletir.

h. Tarim ve Orman Hizmetlerine yonelik yazili ve gorsel yaynlar tiretir. Bu amagla web
sayfasi, basimevi, kiitiiphane vb. iktisadi isletmeler kurar ve isletir.

i. Upyelerinin ve faaliyet alamindaki tiim ¢ahisanlarin ihtiyaglart dogrultusunda; kooperatif,
yardimlasma sandig1, giindiiz bakimevi, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik, sosyal
kuruluglar vb. iktisadi isletmeler kurar ve igletir.

j. Yangmn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sart
aranmaksizin nakit meveudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu yararina ¢ahsan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglanna ayni
ve nakdi yardimda bulunur.

k. Uyelerin ve faaliyet alamindaki tiim ¢ahgsanlarin kendileri ile aile fertlerine; dogal afet,

hastalik, ihtiyarlik, agia alinma, igsizlik, 81iim, dul ve yetim kalma gibi hallerinde; insanhk

onuruna yaragir bir hayat standard: saglayacak miktarda yardimda bulunulmasi, egitim,
saghk ve sosyal yasam hizmetlerinin kismen veya tamamen bedelsiz olarak sunulmasi
amacini gergeklegtirir.

Sendika, kendi adina taginir ve taginmaz mal edinir.

m. Tiim kurullarda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimim
saglar.

n. Uluslararast kurulus ve platform kurabilir, ulusal ve uluslararasi kuruluslara veya
platformlara iiye olabilir, iyelikten ayrlabilir, tyesi bulundugu tim kuruluglann
toplantilanna delege, temsilci veya gézlemci génderir. Uluslararas: kuruluslarin temsilei ve
iiyelerini Tirkiye’ye davet eder.

o. Sendika, tiizel kisilik olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullamr.

1L BOLUM
UYELIK
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, UYELIXTEN CEKILME, OYELIGIN
SONA ERMESI ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

Madde — 9 Uye Olabilecekler

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsaminda hizmet

kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden

isci statiisii diginda galigan sendika iiyesi olma hakkina sahip kamu gorevlileri tiye olabilir.

—
b

Madde - 10 Uyeligin Kazanilmas
a. Uye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyanlann iiyeligi merkez yonctim kurulunun kabulii ile

kesinlesir. a
b. Bunun igin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg) tarafindan hazirlanan Kamu Gorevlileri

Sendikalanna Uyelik Formundan 3 (Ug) adet doldurup Isyeri Temsilcileri, Sube

Yoneticileri veya Sendika Yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine

gondermeleri yeterlidir. ¥
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¢. Upyelik igin yapilan basvuru, en ¢ok 30 (otuz) glin iginde Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis saythr. Hakh bir sebep gosterimeden
fiyelik basvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren 30 (otuz) giin iginde is davalanina bakmakla grevli mahalli mahkemede dava agma
hakki vardir.

d. Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir dmegini @yenin
kendisine verir, bir drnegi sendikada kalir, bir Sregi dyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak {izere 15 (onbes) giin igerisinde igverene génderir.

e. Uyeler, tiizilkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul
etmis sayilirlar.

f. Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Y&netim
Kurulu kararina karst, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren 30 (Otuz) giin iginde is
davalarina bakmakla grevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

g. Uyeler, Sendika Tiiztigi ile ¢ikanlacak yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun
harekette bulunmay: kabul ederler.

Madde ~ 11 Uyelikten Cekilme

Her Uye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika iyeliginden serbestge gekilebilir.

Cekilme, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs tarafindan hazirlanan “Kamu Gorevlileri

Sendikalan Uyelikten Cekilme Bildirim Formundan” 3 (Ug) adet doldurularak kuruma

verilmesit ile olur.

Cekilme bildirimini alan kurum ggrevlisinin, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme

bildiriminin bir suretini derhal fiyeye vermek zorundadir. Cekilme fiyenin kamu igverenine

basvurma tarihinden baglayarak 30 (Otuz) giin sonra gegerli olur.

Madde - 12 Uyeligin Sona Ermesi

(1) Sendika iiyeligi,
a. Sendikanin faaliyet alant olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b. Upyelikten gekilme,
¢. Upyelikten ¢ikariima,
d. Kamu gérevinden (emeklilik, istifa vb. nedenlerle) ayriima,
¢. Uyenin Oliimii / Vefat, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agifa alinmasi veya sendikanin faaliyet alam
i¢inde kalmak sartiyla bagka bir kurum ya da kuruluga nakli sendika dyeligini etkilemez.
Madde — 13 Uyeligin Askiya Aknmasi

(1) Herhangi bir nedenle aylhiksiz izne aynlanar tekrar gorevlerine donilnceye kadar iiyelikleri

askida kalir.

Madde - 14 Uyelikien Cikanlma

(1) Uyelikten ¢ikarilma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu yéndeki

teklifinin kabul edilmesiyle otur. Cikantma karan, gikanlana ve igverene yazili olarak bildirilir.

Cikanlma kararina kargt bildirim tarihinden itibaren 15 (onbes) giin iginde gorevii is

mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar siirer.

Madde — 15 Uyelikten Cikarilmays Gerektiren Haller

(1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir;

a. Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti ile béltinmez butiinlugi ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek,

b. Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak,

¢. Sendikamn tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve ySnetim organlanmn kararlarina aykin
davramslarda bulunmak,

d. Sendikay kigisel ¢ikar ve sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

e. Sendika ydnetim organlarinda gorev alan liyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f. Sendika sirlanmi agiga vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye dusiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

g. Sendika ilyelerini, Sendika organlarinin ¢ahigmalarmi_sektgye ugratacak nitelikte bir

disipli] suguna tegvik veya tahrik etmek, %
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h. Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi klymétleﬁni zimmetine
gegirmek. '

i. Sendika zorunlu organiarinin yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

(2) Uyelikten gikarimay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve

tiyelikten cikarilmaya yonelik disiplin sorugturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim

Kurulu tarafindan ytriirlige konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

Madde - 16 Konfederasyon ve Uluslararasi Kurulug Uyeligi

a. Sendika, amaglari dogrultusunda uluslararasi kuruluglarda kurucu olabilir, amaglarma uyan
uluslararas: kuruluglara itye olabilir ya da yiiriirliikteki iiyeliklerinden aynlabilir. Kurucu
olma hakkim Merkez Yonetim Kurulu vasitasiyla kullarur, ancak kurucusu oldugu veya
snceden kurulmus olan uluslararast kuruluglara iyelik ve tiyelikten ayrilma Merkez Genel
Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugunun karanyla gergeklesir.

b. Sendika, konfederasyon kurucusu olabilir veya bir konfederasyona iye olabilir ya da
yuriirlikteki iiyeliklerden aynlabilir. Kurucu olma hakkini Merkez Genel Kurulu
vasitasiyla kullanir ancak kurucusu oldugu veya dnceden kurulmug olan konfederasyona
iiyelik ve ityelikten ayrilma Merkez Genel Kurulu delege tam say1sinin salt gogunlugunun
karariyla gerceklesir.

¢. Sendika, amaglarna uyan uluslararasi kuruluslara iiye oldugunu veya ydiriirlikteki bir
iiyeliginden aynldigin, iiye olma veya liyelikten aynilma tarihini izleyen 15 (onbes) giin
icinde, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifr’na bildirir. Uyelik bildirimine, iye olunan
kurulug tilziigiinin bir Srnegi de eklenir.

d. Sendika dnceden izin almaksizin, serbestge, yabanci iilkelerde kendi amaglarina uyan ulusal
ve uluslararas: kuruluglann fiye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir veya bu
kuruluslarin yabanc iilkelerdeki toplantilanina kendi ilye veya temsilcilerini gonderebilirler.

1v. BOLUM
TESKILAT VE ORGANLAR

Madde - 17 Sendika Organlari
Sendika ve Sendika Subesinin zorunlu organlar: sunlardir:

A. Sendika zorunlu organlary:
1. Merkez Genel Kurulu,

2. Merkez Yénetim Kurulu,
3. Merkez Denetleme Kurulu,
4. Merkez Disiplin Kurulu,
Merkez yénetim kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu
organlarin gdrev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.
istigare Organlan;
1. Bagkanlar Kurulu
2. Temsilciler Kurulu
3. Genel Kurulunca gérevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,
4. Merkez istigare organlart.

Madde — 18 Sendika Genel Kurulu

a. Genel Kurulu, Sendikamn en yiiksek ve en yetkili orgamdir. Genel Kurul, Tizik
hitkiimlerine gére Sube Genel kurullarindan scgilecek 300 (Ugyiiz) Ust Kurul Delegesi ile
Sendika Y@netim ve Denetleme Kurulu Asil Uyelerinden tegekkill eder.

b. Olagan Genel kuruluna katilacak olan Ust Kurul Delege sayilan; Olagan Genel Kurulunu
en 6nce gergeklestirecek olan Subenin bu Olagan Genel Kurulunun yapiimasindan &nce;
Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtinlacak uygun bir siire igerisinde ve yine Yonetim
Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her Subenin faaliyet alani igerisinde
bulunan isyerlerinde fiilen ¢alisan Uye sayilanina gore, her Sube igin ayn ayn olmak iizere
Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir. 300 (Ugyiiz) Ust Kurul Delegesinin Subelere dagilini
Yonetim Kurulunca agagidaki esaslara gore belirlenir:

¢. Oncelikle her Sube igin bir Delege ayrilir.
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h.

Uye sayis:1 (a) fikrasina gore Subelere tahsisten sonra kalan Delege sayisina boliinerek
Subelerde kag Uye igin bir Delege segilecegi bulunarak Subelere tahsis olunur. '

YURT - TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Calisanlan Sendikasi) (a) ve (b)
fikralarima gore tahsis olunan Delege sayisi ile 300 (Ugyilz) arasindaki fark (b) fikrasina
gore bslim sonucunda artik veren Subelerin artik Uye sayis1 ¢ok olandan itibaren birer
Delege tahsisi suretiyle 300 (Ugyiiz) delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika Genel Kuruluna katilacak Delegeler Sube Genel kurullarinda segilir. Subeler,
segilen Delegelerin Ad — Soyad, Baba Adt, Dogum Yeri ve Tarihi ile gahgtklan kurum ve
ikametgah adreslerini bir liste halinde, Sube Genel Kurul tarihinden itibaren 10 (On ) giin
iginde YURT ~ TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Caliganlan Sendikas1) Genel
Merkezine gonderirler.

Sendika Genel Kurul Delegelerinde 6lim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayih
Kanunun 15 inci maddesi kapsamina girme ve sair nedenierle azalma olmas1 halinde,
yerine herhangi bir atama yapilamaz.

Sendika Genel Kurul, Genel Kurula secilen Delegelerle yapiimak zorundadur.

Sendika ve Sube Genel Kurul Delegelerinin sifati miiteakip Olagan Genel Kurul igin
yapilacak Delege se¢imine kadar siirer.

Madde - 19 Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplanti Esaslan

1.

2.
3.

11.

12
13.

14.

Genel Kurulu 4 (Dirf) yilda bir YURT — TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman
Calisanlan Sendikasi) Genel Merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula ¢agn Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

Yénetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurul toplantisimn yeri, gilnd, toplant: saati ve
giindemi; birinci toplantida gogunluk saglanamamas halinde ikinci toplantimin yeri, giinii,
tarihi ve saati, Genel Kurul Delege listeleri ile birlikte en az 15 (Onbes) giin 6ncesinden
mahallin en biiyitk miilki amirine, mahalli se¢im kuruluna ve Kanunun 6ngbrdtigii mercilere
yaz ile bildirilir.

Olagan Genel Kurul ile giindeminde segim bulunan Olaganistii Genel Kurullarda se¢im
kurullarinca onaylanarak kesinlesen Hazirun listeleri gecerlidir.

Toplant1 tarihlerinin; giindemde yer alan dier konular géz &niinde bulundurularak,
goriigmelerin bir Cumartesi giinii akganna kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin
olan Pazar giininiin 09:00 — 17:00 (Dokuz - On yedi) saatleri arasinda yapilmasim
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Sube Genel Kurullaninda gériismeler ve segimler yukarndaki giinlerden biri icinde de
tamamlanabilir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek dsneme ait biitge teklifi Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden 15 (Onbes) giin 6nce yazili ve elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinden ilan edilir.

Genel Kurul ilam, en az 1 (bir) yerel gazetede, Sendikanin veya iyesi oldugu
Konfederasyonun web sitesinde yayinlayabilir, Uyelere SMS veya - Mail atarak
bilgilendirebilir.

Genel Kurul toplant: yeter sayisi, toplam Delege tamsayisinin sait ogunlugudur.

. 1lk toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,

ikinci toplant1 ayni giin veya en geg 15 (Onbes) giin iginde yapilir.

fkinci toplantida salt gofunluk sarti aranmaz. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin
iicte birinden az olamaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alimir. Ancak bu
say1 liye veya delege tam saysinin dortte birinden az olamaz.

Genel Kurul toplantisy miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapalir.

Genel Kurula katilacak Delegeler kimlikleri tespit edilerek ve Delege listesindeki adlan
kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler.

Genel Kurul toplanti nisabi saglanmuigsa, toplanti Genel Baskam veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agihr.
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15. Acilistan sonra toplantiy1 Yénetmek iizere bir Bagkan ve yeteri kadar katlp iiye a1k oylama
Yontemiyle Delegeler arasindan veya Sendikamn bagh oldugu Konfederasyon Yaneticileri
ya da bu Konfederasyona itye olan Yoneticileri arasindan segilerek Divan olugwrulur.

16. Divan Uyelerinin sayisi, Genel Kurul giindemine bagli olarak Genel Kurulca arttirilabilir.

17. Subelerde Divan igin bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Katip Uye ile yetinilebilir.

18. Toplantinin Yénetimi Divan Bagkanina (bulunmadif zamanlarda Bagkanin uygun gdrecegi
Divan Uyelerinden birine) aittir.

19. Kétipler toplanti tutanagim diizenler ve Bagkanla birlikte imzalarlar.

20. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla
Yonetim Kuruluna verilir.

21. Her Delegenin tek oy hakk: vardir ve bu hak devredilemez.

22. Zorunlu Organlarina, Genel Kurul Delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez.

23. Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim usuliine gére yapihr.

24, Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiliir.

25. Glindeme madde ilavesi veya giindemden madde gikarilmas: onerileri, Genel Kurula
katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi izerine giindeme altnmasi zorunludur.

26. Genel Kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya Genel Kurula katilan
Delegelerin yazih onerileri izerine gerekli gordiigii komisyonlars tesekkiil ettirebilir.

27. Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra Genel Kurula sunarlar.

28. Komisyon, kendi Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir raportér segerek aligmalarini yiirtitiir.

29. Komisyonlarin raporlan Genel Kurulda goriisiilerek karara baglanmadikca gegerli degildir.

30. Komisyonlara Genel Kurul Delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, Komisyonlar lizum
gordiigti takdirde konu ile ilgili uzmantar alabilirler.

31. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklan yoktur.

32. Komisyonlann {iye sayis: Genel Kurulca tespit edilir.

33. Gene! Kurulun kararlan ile oylama neticeleri Genel Kurul karar defterine gegirilir.

34. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul divaninca imza edilir.

35. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir.

36. Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve
Se¢im Yodnetmeliginde belirlenir.

Madde - 20 Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Olaganiisti  Genel Kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekh gordigi

durumlarda ya da genel kurul delegelerinin 1/5 (bestebirinin) yaziht istegi lizerine en geg 60

(atmg) giin igerisinde toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilannda sadece giindem

maddeleri goritsiilir, giindem degisikligi teklif edilemez.

Madde - 21 Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Says:

Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan Uye veya Delege sayisimn salt gogunlugudur.

Bu say1 Uye veya Delege tam sayisimin % (dérttebirinden) az olamaz.

Madde — 22 Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Organlarin se¢imi,

b. Tizik degisikligi,

¢. Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlaninin griisiilmesi ve ibrasi,

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin gdriisiililp aym veya

degistirilerek kabuli,

Uyelik aidatimin belirlenmest,

Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmast veya mevcut tasinmaz mallarin satilmast

hususunda Y&netim Kuruluna yetki verilmesi,

g. Yurtigindeki ve yurt disindaki Sendikal Ust Kuruluglara Uyelige veya Uyelikten gekilmeye
karar verme,

h. Subesi agma veya bu konuda Yénetim Kuruluna yetki verme, Subeleri birlestirme ya da
kapatma,

i. Sube Genel Kuruilarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak Sube Yoneticileri teklifleri
hakkinda, Mali imkéanlan ve Genel Kurul kararlan goz oniinde bulundurularak Sube
aylksiz izinli Yoneticilerini bcllrleme,

e
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j- Aym hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir Sendika ile birleyme veya katilmaya
karar verme, '

k. Feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

L Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunutacak Disiplin Kurulu kararlanmn
incelenerek Uyelikten cikarilacak Uyeler hakkinda karar verme,

m. Tiziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullamlmast igin Yonetim
Kuruluna gorev verme,

n. Organlarmda gorev alacak Yéneticilere verilecek her tiirlii iicret, ddenek, yolluk ve
tazminatiar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkim belirleme,

o. Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlan tespit etme,

p. Uyesi oldugu Ust Kuruluglara génderilecek st Kurul Delegelerini segme,

G- Mevzuat yada Tiizik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmast belirtilen islemlerin
yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamig konulari karara baglama.

Madde — 23 Sendika Merkez Yonetim Kurulu

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun olusumu asaidaki sekilde gergeklesir;
Yinetim Kurulu;

Genel Bagkan,

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Sekreter)

Genel Baskan Yardimeisi (Teskilatlanma Baskany)

Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler Bagkan)

Genel Baskan Yardimcisi (Basin, letisim ve AR -- GE Bagkan1)

Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Hukuk Isleri Baskant)
7. Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler Bagkani)

Seklinde olusur.

Genel baskan tek dereceli Yonetim Kurulunun diger ilyeleri ise liste halinde segime girer ve

kullanilan oylanin salt gogunlugu ile segilirler. Yonetim Kurulu igin aynica 7 (Yedi) yedek liye

secilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanm teklifi ve Ydnetim Kurulu Karan

ile kendi aralaninda gérev boliimii yaparlar. Gorev degisikliginin yaptlmasinda aym usule

uyulur.

Yedek iiyeler de davet edildikten sonra sekretarya da gorev alan fiyelerin yandan fazlasimin

ayrilmast halinde en geg 1 (Bir) ay igerisinde olaganiistii genel kurul toplanir.

Madde — 24 Sendika Yénetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Kurulu, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylirlitme organidir.

Sendika Yonetim Kurulunun Baslica Gorev ve Yetkileri Sunlardir;

1. Kamu sveren Kurulu ile “Kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsayi ve gostergeler, ayhik

ve ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma ticretleri, harcirah, ikramiye, lojman

tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimi ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,

yiyecek ve giyecek yardimiar ile bu mahiyette etkinlik artirict diger yardimlara” iliskin

olarak yapilacak toplu goriigmelere oturma, iizerinde anlagmaya varilan mutabakat metnini

imzalama, f{izerinde anlagtlamayan hususlarda anlasma veya anlagmazlik konularim

belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

Toplu sézlesmelerde anlagma saflanamamast halinde Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,

Uzlastirma kurulunca hazirlanan tutanagi kabul veya reddetmek,

Toplu szlegme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

Kurum idari kurullarina katilacak YURT — TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman

Calisanlan Sendikas) Temsilcilerini tespit etmek,

Personel mevzuatinda dngorilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin

alinacag1 kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

Tilziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Genel Kurulunun karartarini uygulamak,

Uyelik igin bagvuranlarin Uyeliklerini kabul veya reddetmek,

10. Agik veya kapali alanlarda miting, yiriiyls ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

11. Uyelikten gikarlacak olanlar Genel Kurulun onayina sunmak,
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12. Genel Kurulu Olagan veya gerektiginde Olafaniistii toplanylrmak,
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13.
14.

. Subelerin Olagan Genel Kurullarin stiresi iginde yapmalarini saglamak,
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarin: géreve ¢agirmak,
Baskanlar Kurulunu Olagan veya gerektiginde Olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

YURT - TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Calisanlan Sendikasi)
Tiiziigiin 44" inct maddesi uyarninca Subesi Yonetim Kurulu tarafindan reddine karar
verilen Olaganiisti Genel Kurulun toplanmas: talepleri hakkindaki Sube Yonetim
Kurulunun bu red kararini onaylamak veya onaylamadifi takdirde $ube Olaganiisti Genel
Kurulunun toplanmast igin bir tarih belirleyerek Subeye teblig etmek, bu karann Subeye
tebligine ragmen Sube Yonetim Kurulunca, Sube Olaganiistit Genel Kurulunun toplanmast
igin gerekli kararn siiresi iginde alinmadi1 takdirde; Sube Olaganiistii Genel Kurulunun
toplanmasina karar vermek ve bu toplant: ile ilgili her tiirlii ilemleri yapmak,

Cahisma ve mali raporlari, tahmini bittgeyi, tiizitk degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
iginde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Yonetim Kurulu Karan ile Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin
imzast ile birlikte YURT = TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Caliganlar Sendikasi)
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulca yetki verildigi takdirde her
nevi tasinir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve
liizumunda satmak,

Gelir ve Gider Hesaplarina iliskin islemler yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki
verildigi takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya
vermek, liizumunda satmak.

Yurt iginde ve yurt diginda YURT — TARIM SEN (YURT - Tanim ve Orman Calisanlan
Sendikas1) iyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve &zel kuruluslann
toplantilanina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek efiit ve gezilere
katilacaklan tespit etmek,

Kanun, mutabakat metni ve uluslararast anlagma hiikiimlerine gére toplanacak kurullara
girecek Uyeleri belirlemek ve gbndermek,

Anlasmazhklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarmna yasa hilkiimlerine gore
bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

Bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

Uyelerini temsilen ¢aligma hayatinda mevzuattan, szlesmelerden, 6rf ve adetten dogan
haklan ile ilgili salis ve kuruluglarta goériigmelerde bulunmak, anlasmalar yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh oimak,
ibra etmek,

Tiiziikte belirtilen YURT — TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Calisanlar Sendikas)
amaglarim gergekiestirmek igin biirolar kurmak; biitgede belirlenen kadrolara gerekli
elemanlar bulup ¢ahstirmak ve atamalarim yapmak, YURT — TARIM SEN (YURT -
Tarim ve Orman Calisanlar Sendikast) Genel Merkez ve Subelerde ¢alisacaklar: atamak ve
bunlarin iicretlerini, galigma sartlarini tespit etmek, YURT —- TARIM SEN (YURT ~ Tarim
ve Orman Cabsanlari Sendikasi) Bilnyesinde ¢ahstinlanlarla YURT — TARIM SEN
(YURT - Tarim ve Orman Calisanlan: Sendikasi) adina anlagmalar ve akitler yapmak,
Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, Sliim gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla SANDIK/SANDKLAR KURMAK; Uyeleri igin
kooperatifler kurar,

Adina bagaril ¢aligmalarda bulunduklan tesplt edllen YURT - TARIM SEN (YURT -
Tanm ve Orman Calisanlan Sendikasi) tyesi, Isyeri Temsilcisi, Sube Bagkan ve Yonetim
Kurulu Uyesi, Bolge, 1l ve flge Temsilcilerine Yo6netim Kurulu karan ile 6dil vermek,
verilecek ddiiliin mahiyet ve miktarini tespit etmek,

Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini artinci kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin
kar amac1 giitmemek kosuluyla egitim ve saghk tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri
kurmak, igletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar
yapm
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30.

31

32.

33.

3,

3s.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

Isyerlerinde orgiitlenmeleri hususunda YURT — TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman
Calisanlan Sendikast) Subelerini faaliyet sahalar iginde gorevlendirmek, ’
Yoneticilerinin ve Sube Yoneticiterinin (faaliyet sahasi diindaki) seyahatlerine karar
vermek; (Merkez ve Subelerinde calisanlar; Y®netim Kurulunca yetkili kilinacak
Yéneticilerinden herhangi birinin gorev emri ile gegici olarak goreve gonderilebilirler),
Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, YURT - TARIM SEN
(YURT - Tanm ve Orman Calisanlan Sendikasi) ilkelerine uygun olarak amaglarini
gergeklestirmek iizere gereken her tiirlil tegebbiis ve ¢alismalarda bulunmak.

Tizitkte ngdrillen veya cahismasi igin gerekli her tiirli yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yiiriirliikten kaldirmak,

Subesi Disiplin Kurullaninca verilen kararlan gerekli gordiigt hallerde Disiplin Kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

Memuriyetten ¢ikarilmay: gercktirecek suglardan biri ile mahkim olan ve Subesi
Organlarinda gorevhi ayliksiz izinli Yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden gelecek
yazili bildirim tzerine ilgilinin gdrevine son vermek islemi de dahil olmak tizere geregini
yapmak,

Subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklan her ay diizenli olarak Genel
Merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

Demirbag esyanin terkini ve Subesine devri hususlarim karara baglamak.

Subelerin idari ve Mali Denetimini yapmak,

YURT - TARIM SEN (YURT — Tanm ve Orman Cahsanlar Sendikasi) tiziigiinde ortaya
¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla
genelgeler yayimlamak,

Tiiziigiin ilgili maddelerinde Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlan
yerine getirmek,

Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiziikte 6n goriilen her
tiirlii gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Madde - 25 Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslan
Yénetim Kurulu en az 15 (Onbes) giinde bir defa Genel Bagkanin bagkanhfmda, Genel
Baskamin yoklugunda Genel Sekreterin baskanhginda toplanir.

a.

b.
c.
d

Genel Bagkan, Yénetim Kurulunu her zaman Olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Yénetim Kurutu, Uyelerinden birinin daveti halinde de Olagantstti toplanabilir.
Yénetim Kurulunun toplant: sayisi, Uye tamsayistmun salt gogunlugudur.

. Kararlar toplantiya katilan Uyelerin salt ogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanti

Bagkamnin oyunun katildigt tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmast Yénetim kurulunun karanna baghdir.

Yonetim Kurulu, toplantilart giindemleri Genel Sekreterligin ¢alismast ile olusturulur.
Yonetim Kurulu Uyeleri Baskanliklanyla ilgili giindeme alinmasini istedikleri konulan 1
(Bir) giin dnceden Genel Sckreterlife soziit veya yazili olarak bildirir. Genel Sekreterlik
giindeme alinacak maddeyi giindeme koymakla gorevlidir.

Kararlar, Yonetim Kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanir.

Karar defteri Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Yénetim Kurulunda bosalmalar halinde en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek Uyeler
Genel Sekreter tarafindan 1 (Bir) ay iginde géreve ¢agnhr.

Bu sekilde Uye sayisi tamamlanan Yénetim Kurulu yukanda belirtilen usule uygun olarak
gorev boliimii yapar.

Yedeklerin de gagrilmasina ragmen Yénetim Kurulu Uye sayisimn 3 (ii¢) ve daha az sayiya
inmesi durumunda Genel Kurulu 1 (Bir) ay icerisinde Olaganiistii toplantiya ¢agnlir.
Yonetim Kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (Ug) defa st tiste katilmayan
Uyenin Yonetim Kurutu Uyeligi diiger.

. Yénetim Kurulu Uyelerinin izinli, raporlu veya gegici gérevli olmalan durumunda yerlerine

vekaletedecekler Yonetim Kurulunca belirlenir. %
A’\J oSG Vi 27

A VN T12/39% L 4




Madde - 26 Genel Baskanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

a,

Sendikayt yonetmek, sendikay! yurt i¢i ve yurt diginda, mahkemelerde ve idari merciler
nezdinde merkez yonetim kurulu adina temsil etmek, gerektiginde sendikay: temsil etme
adina ybnetim kurulu dyelerine yetki vermek, dava agma ve takip etme adina
avukata/avukatlara vekalet vermek,

b. Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak,

Ll

0.

Genel Merkez ve sube ySneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Gerekli
hallerde rutin harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin
aylik gelirinin %3’iinti gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Merkez yénetim kurulunun
ilk toplantisinda yapilan harcamalari kurula bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri
sunmak,

11gili birimlerce hazirlanan sendika yazismalarim imza etmek veya imza etmek tizere ilgili
Genel Baskan Yardimeisina yetki vermek.

Gerekli gordiigii hallerde sendika iginde kurulan tiim komisyon ve galimalara bagkanlik
etmek,

Sendikanm banka hesaplarindan genel bagkan yardimeisi (mali isler) veya yetki verilen
merkez ySnetim kurulu iiyesi ile birlikte para gekmek ve takibini yapmak,

Sendikanin adina hazirlanan yayin organlarimn sorumlusu olmaktan kaynaklanan gérevleri
yapmak, yetkileri kullanmak,

Genel Merkez, subeler ve temsilcilikler dahil olmak iizere yiiriitilen her tir i ve iglemi
incelemek ve denetimini yapmak,

Merkez Yénetim Kurulunun diger iyelerinin faaliyet alanlariyla ilgili inceleme ve
denetleme yapmak, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak genel bagkan
yardimciliklarindan rapor istemek,

Sendika adina basin toplantist yapmak ve yanli haberleri tekzip etmek,

Mevzuata uygun olarak mali harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak,
Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplantisina Merkez Denetieme Kurulunun raporunu
getirmek ve incelemek,

. Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek ve ¢6ziim onerileri sunmak,

Hizmet kolu ile ilgili olugturulan her tiirlii kuruliarda ve toplantilarda sendikayt temsil
etmek veya yerine temsilci gérevlendirmek,

Gerekli gordiigii hallerde, bazi yetkilerini Genel Merkez Yonetim Kurulu Yoneticilerine
devretmek.

Madde - 27 Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Sekreter)
Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

a.
b.

Genel Bagkana vekélet etmek,

Genel Bagkanin gdrevlerini yerine getimesinde yardimci olmak, Genel Bagkan ile
Yénetim, Denetleme ve Disiplin kurulu tiyeleri arasindaki iliskileri koordine etmek,
Hizmetlerin yapilabilmesi adina uzman personclin istihdamina yonelik olarak merkez
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

Genel Metkez biinyesinde olusturulan veya olusturulacak arastirma, mevzuat, hukuk, toplu
sozlesme vb. kurullann ¢aligmalanim kontrol etmek,

Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak kaydiyla sendika biinyesinde gbrev yapan
personelin, istihdam sekli, gorev alanlan, mesai saatleri, sorumlu olacag) amirler ile galiyma
hukukuna iliskin konulan diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak veya hazirlatmak,
uygulanmasini saflamak ve takip etmek,

Merkez Yénetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak, toplantmin sekretarya
islemlerini yiiriitmek,

Genel Merkezin idari is ve islemlerini  Genel Bagkan adina ytiriitmek, gerektiginde Genel
Bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

Oncelikle sendika iiyelerinin olmak tzere kamu galisanlarnin sorunlarimin ¢dziimiine
yonelik AR — GE ¢aligmalan yapmak, bu maksatla olusturulan kurul ve komisyonlarda
yonetim kurulu adina gdrev yapmak ve yetki kullanmak,
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Sendikamn, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenléemek ve ilgili
kurum ve kuruluglarla iiyelerin istekleri dogrultusunda yazismalar yapmak ve yiiriitmek,
Merkez Yonetim Kurulunca planlanan ve onaylanan programlann uygulanmalarin
saglamak ve takip etmek,

Hizmet koluna ait tekilat birimlerine iliskin olarak ttyelerden gelen sikyetlerle ilgili is ve
islemleri yiiriiterek gereken gdriisme ve yazigmalari yapmak,

Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,

. Genel Merkezin gelen — giden evrakla ilgili is ve islemlerini takip etmek ve argivieme

islerini yiriitmek,

Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasimi takip etmek,

Merkez ¢ahsanlariyla ilgili mevzuat ve kanunlari uygulamak,

Cahgmalarini ifgili Genel Bagkan Yardimcilariyla koordineli bir sekilde yiiriitmek,
Sendikann faaliyet, dig Denctim ve Denetleme kurulu raporlar ile genel kurul kararlarini
Merkez Yonetim Kurulunun uygun gorecegi vasitalarla derhal yayinlamak,

Kendisine baglh birimlerin ¢aligmalanim diizenlemek,

Sendika Yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca, gdrev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri ytirtitmektir.

Madde - 28 Genel Bagkan Yardimciss (Teskilatlanma Bagkani)
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

a.

AN

Tiiziigiin 4. (dordiinci) maddesinde belirtilen sendikanin bagl oldugu hizmet koluna ait
isyerlerinde tegkilatlanmayi saglamak,
Bolge Baskanliklan,
Sube Bagkanliklan,
11, ilge Temsilcilikler,
Kadin Kollan Komisyonu,
Genglik Kollan Komisyonu,
Yetistirme Yurtlarindan Aynlanlar Komisyonu (Bagkanlig),
Engeliler Komisyonu,
. Gazi ve Sehit yakinlarindan sorumiu Komisyonlarint

Tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda sendikal faaliyetlerini yapmalan

hususunda yardimeci olmak ve takip etmek,
Uyelerin sendikaile ilgili is ve islemlerini (iiyelige kayt, tiyelikten ayrilma vb.) diizenlemek
ve yiiriitmek, gahsi ve gorev yerleriyle ilgili bilgi envanterini olugturmak ve tyelik argivini
diizenlemek,
Uyeligi kesinlesen iiyelerin, iiye kayit belgelerinin bir nilshasini sube araciligiyla 15 (onbes)
giin iginde ¢aligtis kuruma gondermek,
Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmest, yeni subeler agilmasi, sube birlegtirilmesi ve
bazi subelerin kapanlmasiyla ilgili konularda incelemelerde bulunarak, yetkili organlarca
karar alinmas! igin Genel Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunmak,
Sube Genel Kurullannin ve delege seimlerinin ilgili mevzuata uygun ve zamaninda
yapilmasina yardimci oimak,
Sendika temsilcilerinin atanmasi, gorevden alinmast vb. konulari gube baskanlan ile
goriiserek tekliflerini Genel Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak,
Teskilatlanma hususunda hazirlanan kitap, brosiir, bildiri vb yayin organlarinin
dagilmasint saglamak, teskilatlanmanin Snemini sube ve temsilciliklere anlatmak tizere
hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek, alinan kararlanin uygulanmasim takip etmek ve
bu hususta baskanla birlikte ¢alismak,
Yeni stratejiler gelistirerek teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirtimasin ve iiye sayisinin
artmasin saglamak amaciyla AR — GE birimi ile koordineli ¢alisma yaparak, Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak,
Genel Kurul toplantisi yapilmadan énce delegelere gonderilmesi gerekli olan evraklarin
hazirlanmasim ve raporlarin olusturulmasim ilgili birimlerden istemek, gonderilmesi
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Genel K;ml cagnsiyla ilgili is ye islemlerin ytiriitiilmesini

gerekli olan raporlarin delegelere iletilmesini saglamak,
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Sube ve temsilciliklere verilecek yetkilerle ilgili i ve islemleri yﬁrﬁtmek,'

Sendikanin teskilatlanma ve tyelik islemleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulundan’ aldig
yetkiye dayanarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: ile iliskileri diizenlemek ve
yiiriitmek,

. Kurulmas: halinde teskilatlanma biirosunu ydnetmek, bu biiroda cahgacak personel igin

Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

Gaorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,
Calismalanin ilgili Genel Bagkan Yardimetlariyla koordineli bir gekilde yiirttmek,
Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalarim diizenlemek,

Sendika Yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca, gorev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Madde - 29 Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler Bagkani)
Girev, Yetki ve Sorumluluklarn

a.

b.

Sendikamn muhasebe ile ilgili is ve islemlerinin yasa, tiizik, yonetmelik hikiimleri
cercevesinde yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasint saglamak,

Sendikanin mali durumu ile ilgili rapor hazirlamak ve takip eden ayin sonuna kadar yonetim
kuruluna sunmak,

Sendikanin muhasebe kayitlarinin biitge esaslarina gore tutulmasim saglamak ve muhasebe
bitrosunu yonetmek,

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlarin sigorta primleri ve ayhiksiz izne ayrilan
yoénetim kurulu éiyelerinin emekli sandif1 kesintilerinin zamaninda ddenmesini saglamak,
Subelerin giderlerinin gbzetim ve denetimini yapmak, subelere 5denecek gider avanslarinin
zamaninda gonderilmesini saglamak,

Sendikanin tagmnir ve tasinmaz mal varhiiyla ilgili is ve islemlerin kanunlara ve mevzuata
uygun yiiriitiimesini saglamak,

Sendikanm alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarhik yapmak ve sendika mevzuatina uygun ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve sozlesmeleri Genel Bagkanla birlikte imzalamak, yetki verilmesi halinde
tek basina imzalamak,

Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigimn sendikayla mali iliskilerini
diizenlemek,

Sendika hesaplanmn, her an ig ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,
Sendikaya ait tasinmaz mal ve araglart Genel Merkez Yonetim Kurulunun kararyla sigorta
ettirmek, ilgili subenin sigorta ettirmesini saglamak ve sigorta poligelerinin zamantnda
yenilenmesini saglamak,

Giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara iliskin
genel kurulun oluruyla Genel Merkez Y&netim Kuruluna teklif hazirlamak ve sunmak,
Tahsil, tediye, mahsup gibi muhasebe is ve islemlerine ait belgeleri ve yazigmalar Genel
Baskanla birlikte imza etmek, baskanmn yoklugunda tiizikkte belirlenen hitkiimlere gore
yetkili Genel Merkez Yonetim Kurulu iyesi ile imza etmek,

. Genel kurula sunulacak tahmini biitgeyi ve bilangolart hazirlamak, Genel Merkez Yoénetim

Kuruluna sunmak ve takip etmek,

Sendika gelirlerini, merkez ySnetim kurulunca belirlenecek bankalara veya 6zel finans
kurumlarina elde edildikleri tarihten itibaren takip eden 30 giin i¢inde yatirmak,

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi ve oluruyla, zorunlu giderler igin sendika
kasasinda sendika gelirlerinden genel merkezin son ay gelirlerinin %10’ unu gegmeyecek
kadarint nakit bulundurmak,

Genel Merkez Yonetim Kurulu diyeleri ile subelerin bagkan ve mali islerden sorumlu baskan
yardimeilaninin kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan gocuklanina ait mal
bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve
Yolsuzluklarta Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda segildikleri tarihten
itibaren en geg iki ay igerisinde Genel Baskanhga ulagirmalarini saglamak,

Kanunlar ¢ergevesinde, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksja-alarak vermek,
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. Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,

Gerektigi hallerde toplu sdzlesme gorismeleri il ilgili hazirlik yaparak caligmalara
katilmak,

Cabigmalarim ilgili genel bagkan yardimcilariyla koordineli bir gekilde yiiritmek,
Kendisine bagh birimlerin galismalarini diizenlemek,

Sendikalar Kanunu hitkiimleri uyarinca sendikanin  gelir-giderlerine iligkin mali
denetimlerin, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli
mali miisavirlerce yapilmasini saglamak.

Sendika Yetkili Organlani, Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca, gorev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yliriitmektir,

Madde — 30 Genel Bagkan Yardimcis: (Basin, iletisim ve AR — GE isteri Bagkam) Gérev,
Yetki ve Sorumluluklan

a.

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, bitlten
gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikartimasim saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiiriitmek,

Her tiirlil basin-yayin vasitalanini takip ederek faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Genel Merkez Yonetim
Kurulunun bilgisine sunar.

Basin yaymn organlan ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni,
dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin organt nesretmek igin gerekli cahismalan yapar, argiv
olusturur.

d. Basin toplantilar ve basin agiklamalarinin metinleri hazirlar ve Genel Bagkana sunar.

4
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Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili is ve islemleri yiriitmek,

Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemck, bu amagla galismalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdamu igin yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

Basin ~ yaymn komisyonu kurmak ve baskaniigini yaparak galismalarimi diizenlemek,
istendiginde komisyon g¢alismalanyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak,

. Yurt igi ve yurtdis: st kuruluglar ve sivil toplum drgiitleri ile iligkileri saglar,

Sektariin ve hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluglarin uygulamalar hakkinda AR-
GE galismalan yapmak,

Tiirk Tarim ve Orman Hizmet sisteminin geligtirmesine yénelik ¢aligmalarda bulunmak
(yaywn hazirlamak, konferans, seminer vb. diizenlemek) ve komisyonlar kurmak,
Amacina uygun yurtdist kuruluslara iiye olmak ve tyelikten ayriimak ile ilgili biitiin
¢aligmalan yapar,

Devlet kurumlan, devlet yoneticileri, kurum y®neticileri vb. kuruluslara yaptlacak
ziyaretleri organize etmek,

. Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammlari (kamera, fotogral makinesi, bilgisayar

programi vb. arag — gereci) temin etmek, bu amagla bltceye Sdenek konulmasi i¢in teklifte
bulunmak,

Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yaymn organlar ve televizyon kuruluslartyla iletisimi saglamak,

Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikanlacak yaymn organlari ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklegtirmek,

Tarim ve Orman Hizmet galisanlarinin beklenti ve sorunlan ile ilgili AR-GE ¢aligmalart
yapmak, sonuglarini egitimciler, kamuoyu ve ilgili kurumlaria paylasmak,

Gorev alani ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,
Cahigmalarin ilgili Genel Baskan Yardimcilariyla koordineli bir sekilde yiiriitmek,
Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalanm diizenlemek,

Sendika Yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca, gérev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevieri yiirttmektir.
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Madde - 31 Genel Baskan Yardimais1 (Mevzuat ve Hukuk isleri Bagkam)
Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

b.

fs kolu ile ilgili kanun ve mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler
hakkinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

flgili mevzuata yonelik olarak sendikadan istenen goriis ve éneri taleplerinin
karstlanmasina yonelik ¢aligmalan yiirlitmek,

I1gili mevzuat gerepi sendikanin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika ybnetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi vermek,

d. Sube, temsilcilik ve tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasim saglamak,
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Sube, temsilcilik ve {iyeler tarafindan genel merkeze aktarilan sorunlarnn ¢6ziimiine
yonelik idari islem siirecini baglatmak, bu dogrultuda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve
tagra teskilat: nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

Uluslararas: sozlesmelerde yer alan ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara
yonelik hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi hakkinda calisma yapmak ve Genel
Merkez Yo6netim Kuruluna bilgi vermek,

Mevzuat konusunda egitim programlan diizenleyerck sube ve temsileilik yonetim kurulu
tiyelerinin bilgilendirilmesini saglamak,

Is kolundaki kanun ve mevzuatla ilgili yasal ve idari diizenlemeler hakkinda tyeleri ve
sendika yetkili organlanin bilgilendirmek,

Is kolunda cahsanlarin sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik caligma yapmak,
problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢dziim bulmak,

Sendika tarafindan toplu sozlegme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepleri ve bunlarla
ilgili gerekgeleri hazirlamak,

Toplu sbzlesmeleri takip etmek ve sbzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢tkan
uyusmazhklarin giderilmesine iliskin is ve islemleri yapmak, anlagmazlikla sonuglanmast
halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

Toplu sozlesme gorigmeleri ile ilgili sube ve temsilciliklerin gorlis ve dnerileri
dogrultusunda rapor hazirlayarak Genel Merkez Y¢6netim Kuruluna sunmak,

. Toplu sézlesme ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak

ihtilaflarda, liyelerini ve mirasgtlanni, her tiirlli yonetim ve yargr organlan dniinde temsi}
etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak,

Toplu sézlesme goriigmelerinde giindeme getirilecek konularla ilgili en az bir ay dnce
calisma raporu hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

Gorev alan: ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,
Cahsmalanim ilgili Genel Bagkan Yardimcilaniyla koordineli bir sekilde yiiriitmek,
Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalarin: diizenlemek,

Sendika Yetkili Organlan, Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sendika
Yetkili Organlarinin gérev alam ile ilgili verecegi diger gorevleri ytiriitmektir.

Madde ~ 32 Genel Bagkan Yardimacis: (Egitim ve Sosyal isler Bagkani)
Girev, Yetki ve Sorumluluklan

1.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun oluruyla, iiyelerin ve kamu ¢ahisaniarimn ihtiyag
duyduklan alanlarda egitim almalarim saglamak, onaylanan egitim programlarimn
yiiriitiilmesini saglamak,

Tiirk Tarim ve Orman Hizmet sisteminin geligtirmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak
(vayin hazirlamak, konferans, seminer vb. diizenlemek) ve komisyonlar kurmak,

Egitim ¢alismalaninin planianmastnda ve yiiriitiilmesinde gikaracag: dergi, brosdr, kitap vb.
yayinlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin eder.

Yazihl ve gorsel medyada yer alan sendika ile ilgili haberleri egitim faaliyetlerinde
kullamimak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,
Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltirel icerikli
faaliyetler diizenlemek,

Onemli giin ve haftalar takip eder, giiniin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri, brosiir,
afis ve benzeri yaynlar hazirlar ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,
25.
26.
27.

28.

Toplumu ilgilendiren 6nemli sosyal olaylarla ilgili olarak Genel Merkez Yonetim
Kuruluna rapor hazirlamak, ’
Kurumsal dayanismay1 ve iiyelerin ihtiyaglarint karsitamaya yonelik olarak yardimlagma
sandig1 kurmak,

Uyelere hizmet vermek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh (saghk tesisi, huzurevi,
kiitiphane, kres vb.) tesisler kurulmasina yonelik ¢ahsmalar yaparak Genel Merkez
Yénetim Kuruluna sunmak,

Uyelerin sosyal ihtiyaglanm (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb.)
arastirir, tespit eder ve neticelendirmek iizere Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar.
Uyelerin konut edinmesi igin kooperatifler kurmak, projeler hazirlamak ve ¢alismalar
hakkinda Genel Merkez Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

Sendika adina, gerek mensuplan gerekse dier kigi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

Biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrast konusunda plan
yapar ve Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiklenir.

Uyelerin ruh ve beden saghiklartmin korunmasi amaciyla spor milsabakalar diizenler.
Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, YURT — TARIM SEN (YURT - Tanim ve
Orman Cahsanlan Sendikas1) mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynagmalarim temin i¢in
eplence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Gdeneklerin biitgeye konulmasi hususunda
oneride bulunur, egitim igin aynlan ddenegin amaca uygun harcanmasim takip eder.
Egitim programlarini hazirlar ve Yonetim Kurulu onayina sunar.

Tanim ve Orman Calisanlaninin siirekli bilgilenme ve geliyme isteklerini kargilamaya
yonelik egitim — 6gretim firsatlan olugturmak,

Sendika iiyeleri ile diger kamu gorevlilerine yOnelik egitim amacli panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerck Genel Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak,

Yazihh ve gorsel medyada yer alan sendika ile ilgili haberleri egitim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olugturmak,
Yonetici ve ¢alisanlan ortak sorunlarin paylagim: ve bu sorunlara ¢6ziim firetmek amaciyla
bir araya getirecek etkinlikler dilzenlemek,

Yénetim Kurulunca onaylanan Egitim programlanmin uygulanmasini saglar,

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde iyclik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10‘nunu (yiizdeonunu) agmamak kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak igin rapor hazirlayarak ydnetim kuruluna
sunmak, yardim igin gerekli hazirhklan yapmak,

Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,
Caligmalarini ilgili Genel Bagkan Yardimeilanyla koordineli bir sekilde yiirtitmek,
Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalarin: diizenlemek,

Yonetim Kurulu karari ile ve adina yurtdisi kuruluglarin toplantilanina istirak eder ve bu
kuruluslaria gerekli yazigmalan yapar,

Sendika Yetkili Organlan, Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve sendika
yetkili organlarinin, gérev alam ile ilgili verecegi diger gorevleri yiiriitmektir.

Madde — 33 Sendika Denetleme Karulu

a.

b.

Denetleme Kurulu; Genel Kurula katilan Delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (Ug) asil
Uyeden olugur. Asil Uye kadar da yedek Uye segilir.

Denetleme Kurulu asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir Bagkan ve bir
Raportdr secerek gdreve baglarlar.

Denetleme Kurulu asil iiyelerinden bosalma halinde Denetleme Kurulu Bagkan, en gok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve ¢aginr.
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Madde — 34 Denetieme Kurulunun Cahsma Esaslan

b.

C.

d.

Denetleme Kurulu, segilmesinden sonra, gorev dagilimi igin 2 (Iki) ay igersinde toplamir.
Denetleme Kurulu Baskam'min uygun gérmesi halinde 3 (Ug) ayda bir, Bagkamn ¢agrist
olmamast duramunda en az 6 (Alti) ayda bir zorunlu Denetleme igin sendika genel
merkezinde toplanip galigmalari denetler.

Denetlemenin yapilabilmesi igin Kurul Uyelerinden en az 2 (iki) deneticinin bir araya
gelmesi sarttir.

Kurul, kararlarint oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde Baskanin Katildigs taraf
cogunlugu saglams sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi iizerine Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulunu Olaganiistii toplanttya gagirabilir.

Denetleme Kurulunun Girevleri Sunlardir:

1.

2.

3.

9.

10.

1.

Denetleme Kurulu tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu Genel
Bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu Genel Kurula sunar.

Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapiimadigint
denetler.

Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika Merkezinden disartya gikaramazlar.

Yonetim Kurulunun ¢agnst Gizerine Subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse,
Yonetim Kurulundan Sube Genel Kurutunun Olaganiistil toplantiya ¢agnimasim ister.
Denetleme Kurulu yaptig: denctiemeler sirasinda Mali islerinde usulstizlitk ve yolsuzluklar
gordigil takdirde durumu raporla Yonetim Kuruluna bildirir. Sorusturmay: derinlegtirmek
iin gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el cektirilmesini
ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istefiini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizliik yaptip1 iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan Genel Kurulun Olaganiisti toplantiya
¢agrilmasin: isteyebilir.

Bu durumda, Yénetim Kurulu, 60 (Altmis) giin iginde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya
¢agirmak zorundadir,

Gorevden bu yolla el ektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya itiraglanna karar
verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri stireye ait almalan gereken
iicret ve sosyal haklari sendikaca 6denir.

ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

Bu durumda olanlarin Genel Kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinimas: yetkisi Genel
Kuruluna aittir. Ancak, Delegelik sifati kaldiritan Uyenin Genel Kurula itiraz hakki sakhdir.
Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullarur.

Madde — 35 Sendika Disiplin Kurulu

a.

b.

wN

Disiplin Kurulu, Genel Kurula katilan Delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (Ug) asit
Uyeden olusur. Asil Uye kadar da yedek Uye segilir.

Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Raportor segerek goreve baglarlar.

Disiplin Kurulu Uyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu Bagkan: en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri goreve cafurir.

A. Sendika_Disiplin Kurulunun Cahsmas), Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari

. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurnlundan alacags ¢agrt karariin, Kurul Bagkam ve Uyelerine

tebligi {izerine 7 (Yedi) giin igerisinde toplanur.

. Kurulun toplanabilmesi igin en az 2 (Iki) Kurul Uyesinin bir araya gelmesi sarttir.
. Kurul kararlanmi oy g¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde Bagkamn katildigy

taraf gogunlugu saglamig sayihr.
Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra karannt geregi yapiimak
iizere Genel Bagkanlifina sunar.
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Nema

10.

11.
12.
13.
14.
1S.

16.

17.

18.

B. Disiplin Kuruluna Sevk Edilecek Davramslar; .

Amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak, .
Tiiziigiine ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranista bulunmak,

Amaglarma ulasilmasina veya geligmesine engel olacak eylem, s6z veya ¢ahgmalarda
bulunmak,

Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayamismay1 bozan séz veya beyanlarda bulunmak,
Faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka Sendikalari desteklemek,

Kisisel gikarlan i¢in kullanmak,

Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak, YURT — TARIM SEN (YURT - Tanm ve
Orman Caliganlan Sendikast) parasim ve mahni zimmetine gecirmek, borglandirmak
ve maddi zarara ugratmak,

YURT - TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Cahsanlan Sendikas1) ve Sube Yénetim
Kurulu Oyeleri, Bélge, 11 ve fige Temsilcileri ile Isyeri Temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

YURT — TARIM SEN (YURT — Tanm ve Orman Galiganlan Sendikast) sirlarint agiga
vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diliirecek eylem ve davramglarda bulunmak,
YURT - TARIM SEN (YURT — Tarim ve Orman Gahisanlan Sendikast) ve benzeri suglan
isleyen ve Sube Yoneticileri ile Temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama
veya gegici olarak azami 3 (Ug) ay streli isten el gektirme yada ityelikten gegici ihrag
cezalarindan birini dneren kararim geregi yapilmak tizere Genel Bagkanligina bildirir.
Cezanin uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Kendilerine verilen cezay: tebelliig eden ilgili, Genel Kuruluna itiraz edebilir.

jtiraz iizerine Genel Kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi
cezay kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Goérevden el gektirilen Sube Yéneticisi hakkinda tiiziigiin 40’mer madde hiiktimleri
kiyasen uygulanir.

Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladig1 rapora goriislerini ekleyerek
Genel Bagkanligina verir.

Disiplin Kurulu, Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen Sube
Disiplin Kurulu kararlanni inceler, sonucu gereginin yapilmast icin Sube Bagkanligina
gonderir.

Disiplin Kurulu; Sube Disiplin Kurullar: tarafindan fhraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlan inceler. Goriigiinii de belirleyerek Genel Baskanina verir.

Yénetici ve Uyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilmez. Yonelicisi ile Uyelerine
verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakk: vardir.

Madde - 36 Bagkanlar Kurulu

Baskanlar Kurulunun Olusmast ve Girevleri;

Baskanlar Kurulu Sube Bagkanlan ile Sendika Y6netim Kurulu Uyelerinden olusan Istigare bir
kuruldur. Kurula Genel Baskan veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri
Bagkanlik eder.

Kurul; Sendika Yénetim Kurulunun gagnsi {izerine yiida bir, lizum halinde ise daha kisa sitrede
Olaganilstii olarak toplanur.

Basgkanlar Kurulu:

1.
2.

3.

Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,
Kurullarin gahsmalar hakkinda bilgi alarak ¢ahsmalar daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

Toplu pazarhk sozlesme gdriismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin
uygulanmas: hakkinda gbriislerini belirtir,

Calisma hayatim ilgilendiren yasa, tasan ve diger mevzuat {izerinde goriislerini ortaya
koyar,

Genel politikasi hakkinda istigarede bulunarak goriislerini agiklar,

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda Subeler arasi dengeyi saglayict Onerilerde

bulunur,
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Ana Tiizik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak Genel Merkez Yénetim kurutuna
goriis bildirir. '
Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilis.

Bu kararlar YURT — TARIM SEN (YURT — Tarim ve Orman Calisanlan Sendikasi)
Yénetim Kurulunca degerlendirilir ve Yonetim Kurulunca miteakip Bagkanlar Kurulu
toplantisinda agtklanir.

Madde - 37 Temsilciler Kurulu

a.

Temsileiler Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube Basgkanlan ve il
Temsilcilerinden olusur. Yénetim Kurulunun ¢agnst tizerine yildaen az 1 (Bir) kez olagan
olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, Olagan toplantisinin yam sira, Yonetim Kurulunca belirlencn Sube
Baskanlan ve fl Temsilcileri ile Bolgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina Genel Bagkan veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
Uyesi Bagkanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma galigmalan, YURT - TARIM SEN
(YURT - Tarnim ve Orman Cahiganlan Sendikast) Politikasi ve ¢ahismalar ile bolgesel ve
yerel sorunlar goriisiiliir ve toplanti sonuglari Yénetim Kuruluna sunulur.

Madde - 38 Merkez Danisma Kurulu

a.

b.

Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Yénetim Kurulunun belirleyecegi 14 (ondort)
tiyeden olusur.

Merkez Damsma Kurulu Genel Bagkanin ¢agnsi Gizerine yilda en az 2 (iki) kez olagan
olarak toplanir, Genel Bagkanin liizum gordiigii hallerde olagan isti toplanir.

Merkez Danisma Kurulunun alacap) kararlar tavsiye niteligindedir.

Danisma Kuruluna Genel Bagkan veya gdrevlendirecegi bir Sendika Yo6netim Kurulu
Uyesi baskanlik eder.

Merkez Danigma Kurulunda hazirlanan giindem maddeleri hakkinda gériismeler yapilir.
Goriismeler sonunda tavsiyeler karar altina alinir ve sonug bildirgesi hazirlanarak Sendika
Yoénetim Kuruluna sunulur.

Madde — 39 Onur Kurulu

a.

o

Sendikanin kurulugundan itibaren Yonetim Organlarinda gorev almig, orgiitlenme
¢alismalarina emek vermis, Tarim ve Orman Cahsanlarimn, 3413 sayih kanun veya
2828 sayih Sosyal Hizmet kanunu kapsaminda atanan sendika fiyelerin sorunlaninin
¢dziim yollari iizerinde ¢aba harcayan, konusunda deneyimli kigilerden Sendika Bagkaninin
teklifi ile Yonetim Kurulunca atanan kisilerden olugur.
Onur Kurulu yilda bir kez Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrist iizerine ve hazirlanan
giindemi gorigmek tizere toplanir.
Onur Kurulu toplantilarina en yash iiye veya Genel Bagkan bagskanlik eder.
Onur Kurulunca ortaya konulacak gérilsler bir rapor halinde Sendika Genel Bagkanligina
sunulur.

V.BOLOM

SUBELER

Madde — 40 Subeleri

Subelerin Aciimasi ve Zorunlu Organlari;

“Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayamilarak, en
az 400 (Dértyiiz) iiye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir.

a.
b.

c.

Subelerin nerelerde agilacagina Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sendika Subeleri, Genel Kurulun Sendika Yoénetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
Genel Merkeze bagh olarak agilir.

Sendika Subeler, Sendika Y&netim Kurulunun Sube agilmast i¢in Sube Kurucular Kuruluna
yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (Alt1) ay igerisinde Olagan Genel Kurullarim yapmak
zorundadirlar.

Sendika bu sire iginde Olagan Genel Kurullanm yapmams olanlarm yetkileri

kendi]iginden diiser. W
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e. Sube Kurucusu olabilmek igin en az 2 (iki) yildan beri kamu grevlisi olarak ¢alismak
yeterlidir. ‘

f. Subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen iiye sayisinin 400 'tin altna inmesi durumunda,
bir sonraki Sendika Genel Kurulunda kapatilir.

g. Yonetim Kurulu, durumu bir yaz ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen Subelerdeki
ayliksiz izinli Yoneticiler, Subeligin diigme tarihinden itibaren 1 (Bir) ay icerisinde
kurumlarina dénerler.

h. Subelerin nerede ve ne sekilde agilacag, agilacak Subedeki zorunlu veya ihtiyari
Organlarindaki gorevlendirmenin nasit yapilacagma iligkin usul ve esaslar Sendika
Yonetim Kurulunca hazirlanacak “Genel Kuru! ve Segim Yonetmeligi” nde belirtilir.

i. Sube Kurucusu olmak isteyenlerden niifus ctizdan drnekleri, ikametgah belgeleri, en az 2
(Iki) yildan beri kamu gorevlisi olduklarim gosterir belgeler ile Subeyi ilk Genel Kurula
kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle YURT
— TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Cahsanlan Sendikast) Yonetim Kuruluna
gonderirler.

j. Genel Teskilatlandirma Bagkaninin hazirlayacag rapora istinaden Sendika Genel Merkez
Yénetim Kurulu, Subenin faaliyet alammi da belirterck Sube agtlmasini kararlastirabilir.

k. Belirtilecek faaliyet alam birden fazla il veya flgeyi kapsayabilir. Yénetim Kurulu $ubelerin
faaliyet alanimin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

. Sube kurulmasina iliskin karar, YURT ~ TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman
Cahisanlan Sendikast) Merkez Yonetim Kurulunca 15 (Onbes) giin igerisinde YURT -
TARIM SEN (YURT - Tanim ve Orman Caliganlar Sendikasi) Genel Merkezinin ve Sube
agilan mahallin en bitytik miilki amirligine yazi ile bildirilir.

m. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube zorunlu organlari sunlardir:

1. Sube Genel Kurulu,

2. Sube Yénetim Kurulu,
3. Sube Denetleme Kurulu,
4. Sube Disiplin Kurulu,

Madde ~ 41 Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulu 150 (Yiizelli) Delegeden olusur. Delegeler, Subeye ilye veren igyerlerinden

Sendika Yonetim Kurulu tarafindan gikarilacak “ Genel Kurul ve Secim Yonetmeligi ”

esaslarina gre serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin Sendika Genel Kuruluna gonderecekleri Ust Kurul Delege sayilari, Sube Genel Kurul

tarihinden en az 15 (Onbes) giin nce subelere bildirilir.

Madde - 42 Genel Kurulunun Toplanma Esaslari
A. Sube Olagan Genel Kurulu

1. Sendika Yonetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacagi ortak toplanuda, YURT -
TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Calisanlar1 Sendikasi) bagh oldugu Ust kurulugun
genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika Genel Kurulundan 2 (Iki) ay once
tamamlanacak gekilde Subelerin Genel Kurul tarihlerine iliskin segim takvimi hazirlanir.

2. Sendika Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantisinin
giindemi; yeri, giin ve saati en az 15 (Onbes) giin 6nce mabhalli bir gazetede, o mahalde
gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir.

3. Bu ilanda, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi
giin ve saatte yapilacag da belirtilir.

4. ikinci toplanti aym giin veya en ge¢ 15 (Onbes) giin iginde yapilir.

5. Toplantinin yapilacag yer, giin ve saati ile toplantt giindemi, toplanti giiniinden en az 15
(Onbes) giin dnce mahallin en biiyiik miilki amirine yaz: ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya
katilacak Delegeleri gosteren liste de eklenir.

6. Sendika scgim yapilacak $ube Genel Kurul toplantilarindan en az 15 (Onbes) glin Snce
Genel Kurula katilacak Delegeleri belirleyen listeler ile toplantimin giindemi, yeri, giind,
saati ve gogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir
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yazi ile birlikte 2 (Iki) niisha olarak o yer Segim Kurulu Bagkam olan Hakime ve mahalli
miilki amire tevdi edilir. '

7. Sendika onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun toplanti
tarihinden 7 (Yedi) giin 6nce Sendika Subesi binasinda 3 (U¢) gtin siire ile ilan edilir.

8. Sendika Sube Genel Kurullarma ¢agri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapihir.

9, Sendika Sube Genel Kurullannin toplanti esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda
Tiiziigiin 18, 19 ve 20’inci madde esaslan kiyasen uygulanir.

10. Sendika Sube Genel Kurulunda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar, zorunlu Organlara segilemezler.
B. Olaganiistii Genel Kurul

1. Sendika Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
Sube Genel Kurul Delegelerinin 1/5'nin yazili istegi dzerine ve Sendika Yo6netim Kurulunun
uygun gérmesi durumunda en geg 60 (Altmig) giin iginde Sube Genel Kurulu Olagandistii
olarak toplamir. Bu istemde toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

2. Sendika Genel Kurula ¢agri Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapihr.

3. Sendika Sube Yénetim Kurulundaki aynimalar halinde yeni Yonetim Kurulmas: igin
gerekli islemler Sendika Yonetim Kurulunca yapilir.

4. Sendika Olapaniisti Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriigiilmez ve
Sneride bulunulmaz.

5. Sendika Olaganiistii Genel Kurula ¢agn Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilr.

6. Sendika Tiizigin 19 uncu maddesinin 15 inci bendi Hikkmii saklidur.

7. Sendika Olapaniistii Genel Kurullarda bu Tiiziiglin 20 inci madde hilkiimleri kiyasen
uygulanir.

8. Sendika Sube Olaganiistii Genel Kurul talepleri iizerine $ube Yonetim Kurulu tarafindan
alinan karar ve basvuru Smekleri derhal Sendika Genel Merkezine gonderilir.

9. Sendika Sube Yonetim Kurulunun Olaganiistii Gene! Kurul yapilmasim red kararlan
Sendika Yonetim Kurulunca onaylanmadikga ilgililere red cevabr teblig edilemez.

Madde — 43 Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Organlarin segimi,

Ydnetim ve Denetleme Kurullan raporlarinin goriigiilmesi,

Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

Genel Kuruluna delege se¢me,

Ayliksiz izinli sayilacak Sube Yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda

goriisitlmek izere Sendika Y&netim Kuruluna sunmak,

Sendika Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagka bir Organa birakilmamg konularin

ve Sube ile ilgili diger islemlerin karara baglanmas:.

g. Sendika Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Madde - 44 Sube Yinetim Kuruiu

Sendika Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu olugturan

Delegeler arasinda gizli oyla segilir.

Buna Gire Sube Ydnetimi;

Sube Bagkan

Sube Bagkan Yardimcis1 (Genel Sekreteri)

Sube Bagkan Yardimcist (Tegkilatlanma Bagkani)

Sube Bagkan Yardimcis: (Mali Isler Baskam)

Sube Bagkan Yardimcisi (Basin, iletisim ve AR — GE Bagkant)

Sube Bagkan Yardimeis: (Mevzuat ve Hukuk tsleri Bagkanu)

Sube Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler Bagkani’ndan)olugur.

a. Sube yonetim Kurulu Uyeleri segiminde Sendika Yénetim Kurulu Uyeleri se¢imindeki
esaslar kiyasen uygulanir.

b. Sendika Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlanin disinda kalanlar
kamu kurumlarindaki gérevlerini siirdiiriirler.
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Sendika Sube Yénetim Kurulunun ¢alisma esaslarinin, toplant1 ve karar nisabr ile Uyelikten
bosalmast hususlarinda Tiiziigin Sendika Yénetim Kuruluna iligkin hitkiimleri kiyasen
uygulanir.

Sube genel kuruly, subelerin en yetkili orgamdir. Sube genel kurullar;

4688 Sayih Kamu Garevlileri Sendikalan ve Toplu Sbzlesme Kanununun
18’inci Maddesi geregince Sendika Subelerinde;

400 ile 3000 iiyesi olan sendika subesinde 1 yénetim kurulu iiyesi,

3001 ile S000 iiyesi olan sendika subesinde 2 y6netim kurulu yesi,

5001 ile 7500 iiyesi olan sendika subesinde 3 yonetim kurulu iiyesi,

7501 ile 10.000 tiyesi olan sendika subesinde 4 yonetim kurulu iiyesi,

10.001 ve daha fazla tyesi olan sendika subesinde 5 yonetim kurulu {iyesi, istedikleri
takdirde sendika genel kurul karan ile ayliksiz izinli saytlir.

Ayliksiz izin hakkimi kullanmayan Yéneticiler aym yasa maddesince belirtildigi {izere
kurumlarindan 1 (bir) giin izinli sayilirlar.

Ayliksiz izinli sayilanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilamr, Sube yonetim
kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlann disinda kalanlar kamu kurumlarindaki
gorevlerini siirdiiriirler.

. Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin

mahkemeye bagvurmast halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

Madde — 45 Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Sendika Kanunlarm, YURT - TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Calisanlar Sendikast)
Tiiziigiiniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde Subenin yonetilmesi
Sube Ydnetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri Sunlardir:

a.

Sendika gelir ve gider hesaplanina iligkin islemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az 2 (Iki) imza ile para ¢cekmek, sarf
yetkileri dahilinde bulunan harcamalanin usuliine uygun yapilmasint saglamak ve bunlan
karara bagtamak. Sarflarla ilgili kararlann onayh birer drnegini sarfevraki ile incelemek ve
geregi yapilmak tizere sarfin yapildig1 ayi takip eden aym 5 ‘ine kadar YURT - TARIM
SEN (YURT - Tanim ve Orman Cahsanlan Sendikast) Genel Merkezine gondermek,
Sube Genel Kurulunun giindemini, Gene! Kurula sunulacak raporu hazirlamak ve Sube
Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

Sendika Sube hudutlart iginde kalan resmi ve zel kuruluslara karss Subeyi temsilen her
tiirlii islemleri yapmak,

Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim Sendika Yénetim Kurulundan talep
etmek.

isyeri temsilcilerinin atanmast veya degistirilmesi hususunda teklifte bulunmak,
fsyerlerinde Temsilci odas1 ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri
talep etmek ve girisimlerde bulunmak,

Liizum gordiigi takdirde Isyeri Temsilcileri ve bag Temsilcilerinden gerekli gordiklerini
Sube Merkezine gairarak istisarede bulunmak,

Sube sinirlan iginde ortaya ¢ikan her tiirlid Sendika intilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

Uyeligi igin Subeye basvuranlann Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizerc bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (Ug) isgiinii iginde
Sendikaya Intikalini saglamak,

Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda ¢alisan Uyelerin her tiirlii miiracaatlarim incelemek,
ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya ¢aligmak, mahalli temaslaninda
halledemedigi konular Sendika Genel Merkeze Intikal ettirmek,

Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (Ug) ayda bir Sendika Genel Merkeze rapor gondermek,
Sube Yonetim Kurulu Sendika Genel Merkez veya Subesi adina dava agamaz, agilan
davalarda husumete ¢hil olamaz.
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Sendika Yonetim Kurulunun Tiiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimatini yerine
getirmek,

Sube Genel Kurulunca ve Sendika Genel Merkez Yetkili Organlarinca verilecek dlger
gorevleri yapmak.

Madde - 46 Sube Yénetim Kurulunun Olugumu ve Caliyma Esaslar

Sube Yénetim Kurulu Genel Kurula katlan delegeler arasinda gizli oyla segilen 7 (yedi)
asil ve 7 (yedi) yedek tlyeden olugur.

Sube yonetim kurulu en az 15 (on bes) giinde bir kere olagan olarak toplanir. Sube baskant
ybnetim kurulunu olaganiistii toplantrya ¢agirabilir.

Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, Sube Genel Kurulu tarafindan tek dereceli olarak segilir.

d. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur.

Sube Yonetim Kurulu, oybirligi ile olmak kaydiyla kendi arasinda gorev degisikligi
yapabilir.

Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bogalma olmas halinde en ¢ok oyu alan yedek tiyeden
baslamak {izere 30 (otuz) giin igerisinde yedek iiye goreve gagrilir.

Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine 3 (iig) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas:
halinde, yedek {iyenin caginlmast Sube Yénetim Kurulunun takdirindedir.

. Yedek diyenin, tebligden itibaren S (bes) giin igerisinde cevap vermemesi veya gorevi kabul

etmemesi halinde, aymi usulle diger yedek itye goreve ¢agnlir.

Cagn yapilan yedek iiyenin katihmiyla yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda, Sube
Baskanhi: gérevi harig ve Sube Bagkammn teklifi olmak kaydiyla, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérev dagilim yeniden yapilir.

Bu degisiklik, Sube Yonetim Kurulunun oy goklugu ile gergeklesir.

Sube Baskamimin herhangi bir nedenle gdrevden ayriimasi halinde, Sube Bagkanlhig
gorevini Sube Baskan Vekili istlenir.

Oylarnn esitligi halinde, Sube Bagkaniin oyu 2 (iki) oy kabul edilir.

. Yedek iyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida Yonetim Kurulu Uyelerinin

gorev dagilimi yeniden yaptlir.

Bu degisiklik, Sube Yonetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gergeklesir.

Oylann esitligi halinde, Sube Bagkan Vekilinin oyu 2 (iki) oy kabul edilir.

Cift dereceli segim ySntemi ile gérev alan sube y&netim kurulunun ¢alisma esaslarina dair
diger hitkiimler ile tek dereceli se¢im ydntemi ile gorev alan sube ySnetim kurulunun
calisma esaslarina dair genel hitkiimler tiiziigiin 21. maddesine kiyasen uygulanir.
Yonetim kurulu tiyelerinden goreve gelmeyenler sube yonetim kurulu karan ile sendika
genel merkezine bildirilir.

Sendika yonetim kurulu tarafindan durum

Sube Genel Kurulunda, Sube Yonetim Kurulu iiye sayisi kadar, yedek iiye de belirlenir.
Toplant: giinleri, Yonetim Kurulunun karar ile belirlenir.

Olaganiistii toplantilar ise Sube Bagkaninn talebi tizerine yapilir.

Mazeret belirtmeksizin ard arda 3 (ii¢) defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan liye,
Sube Yénetim Kurulu karan ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Yonetim Kurulunun ¢aligma usul ve esaslan, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ydnetmelik ile belirlenir.

Madde - 47 Subelerde Girev Béliimit ve Yetkiler

A. Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Subeyi Sube Baskani temsil eder. Sube Bagkam Sube Yonetim Kuruluna ve Subede
kurulacak komisyonlarla yapilacak toplantilara Bagkanlik eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin Baskanligim Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.
Sekreter ile Sube yazismalarini, Mali Sekreter ile Muhasebe ve muamelat evrakinu, diger
Sekreterlerle ilgili evraklan imza eder.

. Genel Baskanin izni ile Sube adina basin toplanuisi veya beyanatta bulunur, mahalli

basindaki yanhs haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri Sendika
Genel Merkeze bildirir.
Subesi adina her tilrlti sosyal faaliyetin orgamzasyonunu yapar /
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Sube Sekreteri ile birlikte Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar.
Sube Bagkant Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.
B. Sube Baskan Yardimasi (Genel Sekreteri)

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Sube Bagkamnin bulunmadif1 zamanlarda Bagkanin gorev ve yetkilerini kullanr.
Sube yazismalanm yiiriitilmesi, Sube biirolarinin yiirtitiilmesi Sekretere aittir.
Sube Yonetim Kurulunun toplantilannin giindemi ile toplant: yer ve zamanlarin Kurul
Uyelerine bildirir.
Sube Yonetim Kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve Sube Bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapar.
C. Sube Bagkan Yardimaisi (Tegkilatlanma Bagkam)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

. Belirlenen teskilatlanma programu dahilinde Sube faaliyet sahas: iginde kalan igyerlerinde

¢ahisanlann YURT - TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Calisanlar: Sendikasi) gatisy
altinda toplanmast i¢in ¢aligir.

. Sube Baskani tarafindan verilecek diger gdrevleri yapar ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan

alinacak kararlan yerine getirir.
D. Sube Bagkan Yardimeisi (Mali Isler Bagkani)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

. Subenin Mali konulardaki tiim iglemlerini kanun ve Tiiziik hitkimleri ile Sendika Genel

Merkez Yetkili Organlarinin talimatlan dahilinde ytiriitiir.

. Sube Yonetim Kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve Sube Bagkam tarafindan

verilecek diger gérevleri yapar.
E. Sube Bagkan Yardimcisi (Basin, fletisim ve AR — GE Bagkam)
Gorev, Yetki ve Sorumlulukian
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

. Birlik ve dayamgma ruhunu pekistirmek, Uyelerin tamigmast ve kaynagmasim teminen

eplence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n galigmalarim yapar ve Sube Yonetim Kuruluna
sunar.
Her tiirlii basin ve yayin vasitalanm takip eder, bilgi ve dokiimanlari derler ve Yonetim
Kurulunun bilgisine sunar.
Sube Bagkant ile birlikte sekretaryasimn hazirladif yazilari imzalar.
Sube Baskam tarafindan verilecek difier gorevleri yapar ve Sube Yonetim Kurulunca
alinacak kararlan yerine getirir.
F. Sube Bagkan Yardimais: (Mevzuat ve Hukuk Isleri Bagkani)

Géirev, Yetki ve Sorumliuluklar:
Calismalara iligkin her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaynlan toplar, diizenler ve
depisiklikleri takip ederek Sube Ydnetim Kuruluna sunar.
Bildirilen mevzuatla ilgili her turlii bilgi, belge ve yaymlann Subeye bagh
birimlere ulagtirilmasim saglar.
Yapilacak toplu gériigmelere iligkin, Subeye bagh isyerlerinde sorun ve talepleri derler,
YURT - TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Cahsanlan Sendikast) Genel Merkezine
iletilmek tizere Yonetim Kuruluna sunar.
Uyelerin sikdyet, istek ve taleplerini tespit eder ve Yonetim Kurula sunar.
Sube Bagkan ile birlikte Sekretaryasimin hazirladifs yazian imzalar.
Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve Sube Yonetim Kurulunca
alinacak kararlan yerine getirir.
G. Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler Bagkani)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Belirlenen egitim programlari ¢ergevesinde Sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim
¢aligmalarint yapar.
Egitim konulan ile ilgili $ube Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur.
Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve Sube Yonetim Kurulunca
alinacak kararlan yerine getirir.




Madde ~ 48 Sube Denetleme Kurutlan

a. Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan Delegeler ,

arasinda gizli oyla segilen 3 (U¢) asil Uyeden olugur. Ayrica asil Uye sayis1 kadar yedek
Uye de segilir.

b. Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir Kurul Bagkan, bir Raportor
seger.

¢. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢ahisma seklini diizenleyen
hiikitmlerine gore kiyasen ¢alisir.

d. Sube Denetleme Kurulu; Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, Sendika Tiizigu
ve YURT — TARIM SEN (YURT - Tanim ve Orman Calisanlani Sendikast) Yetkili
Organlartmin karanina uygun olarak yapilip yapilmadigin denetler.

e. Sendika Tiiziigiine uygun olarak gerckli Denetimi yapar. Ara raporunu Sube Bagkanina
verir. Dénem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

f. Sendika gerekli gérdigii hallerde Denetim Kurulu raporunu YURT — TARIM SEN
(YURT - Tanm ve Orman Galisantan Sendikast) Genel Bagkanina génderir.

Madde — 49 Sube Disiplin Kurulu

a. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu olusturan Delegeler
arasindan gizli oyla segilen 3 ([g) asil Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayist kadar yedek
Uye de segilir.

b. Sube Disiplin Kurulu itk toplantisinda kendi arasinda bir Kurul Bagkan, bir Raportor seger.

c. Sube Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulunun ¢ahgmasi ile ilgili hikiimlerine kiyasen
galigmalarin: yriitiir.

d. Kurul, Sendika Tiizi}§ii, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilen Sendika Uyeleri
hakkinda sorugturma yapar.

e. Uyan veya kinama cezalanindan birini verir. Ancak bazi hallerde Sendika Yonetim
Kuruluna bilgi verir.

f. lhrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacapy raporlan Sendika Disiplin Kuruluna
gonderilmek fizere Sube Bagkantna verir.

Madde - 50 Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Sendika Subeleri, Sendikalarin Genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda

bulunamazlar.

VL. BOLUM
TEMSILCILIKLER

Madde - 51 Temsilcilik

Bolge, Il ve lice Temsilciligi

a. Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plani ve ilkeleri gergevesinde Sube
agllmasma gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, I ve fige temsilcilikleri
agilabilir veya olugturulabilir.

b. Sendika olusturulabilecck bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢ahsma bigimi, yetki
ve sorumluluklan ile gdrevlendirme ve gérevden alma usulleri Yénetim Kurulunca
hazirlanacak *‘Temsilciler Yonetmeligi'nde diizenlenir.

c. 11 ve ilge temsilcileri, {iyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulunun teklifi ile Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

d. 11, ilge ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan, Merkez Yénetim Kurulunca
hazirlanacak " Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.

Madde - 52 Isyeri Sendika Temsilcileri

Sendika Isyerlerinde YURT - TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Calisanlar1 Sendikast)

Amag ve ilkeleri dogrultusunda teskllatlanma calismalan yapan ve Sendika Organlart ile Uyeler

ve hedef kitle, Uyeler ile igveren ve igyeri ile Sendika arasinda iletisimi saglamakla gdrevli

isyeri Sendika Temsilcileri, Sendika Faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve Sendika

Uyelerinin galigtifit her igyerinde Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve

Segim Yonetmeligi' esaslanna gore bir genel kurul dénemi igin segitirler.
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Sendikamn bulundurabilecegi Temsilci sayist; 4688 sayih Kamu Gaorevlileri Sendikalar ve
Toplu Sizlesme Kanununun 23 tincii maddesi gereg, isyerindeki kamu gbrevlisi sayisi 200
*e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en gok ii¢, 1001-2000
arasinda ise en gok dort, 2000 *den fazla ise en gok bes igyeri sendika temsilcisi secilebilir.
Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan Bas Temsilci olarak gérevlendirilebilir.
VIL BOLUM
MALI KONULAR
(BUTCE, GELIR - GIiDER)

Madde — 53 Mali Konular
A. Sendikanmmn Gelirleri
Uyelerden alinacak Uyelik Aidatlar / 8dentileri,
Mal varligs gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
Bagslar ve yardimlar,
Sosyal ve killtiire! faaliyetlerden elde edilen gelirler,
Uluslararas: kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar,
Yayin gelirleri,
Diger gelirler.
Biitiin gelirler gene! merkezde toplamr. Paralar, merkez yonetim kurulunca belirlenen
bankalara yatirilir.
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Madde — 54 Uyelik Aidati

a. Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi i¢in yapilacak
harcamalara karsilik olmak fizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her
ay mutad olarak 5denmekte olan damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplamnin binde
besi (% 05) 'i nispetinde iiyelik ddentisi dderler.

b. Bu orani, Merkez Yonetim Kurulu 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin otuzda birine kadar ¢ikarabilir.

¢. Sendika biitiin aidatlar YURT - TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Cahganlan
Sendikasi) Genel Merkezinde toplanir. Aidatlar YURT — TARIM SEN (YURT - Tanm
ve Orman Calisanlan Sendikasi) Yonetim Kurulunca belirienecek banka hesaplarina
yatirihr.

d. Sendika biitgesinde &ngorillen 6denekler ilgili Subeler adina ve Subenin bulundugu yerdeki
bir bankada agilan hesaba Sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer
edilebilir.

Madde — 55 Kasa Mevcudu

Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 50.000, Sube kasalarinda 10.000 gosterge ile

memur ayhik katsayisinin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Madde - 56 Biitce

Sendika Bitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve

kesin seklini alir.

Sendika Genel Merkez ve Subeleri igin Biitge 4 (Dort) yallik devre igin ve her yillin ayn ayn

olmak tizere ayrintihi olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir,
A. Biitcede:

1. Gelirler ve kaynaklan,

2. Giderler ve sarf yerleri,

3. Her kademedeki Yoneticilere ve Gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve diger 6denckler,

4. Merkez ve subelerde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

5. Para, menkul kiymetler ve mal varliklar fdemirbas ve tasinmaz olarak), ayn ayr belirtilir.

6. Biigede subeler igin 6ngorillen 6denekler, giderlerini karsilamak tizere sube adina agilan
banka hesabina avans olarak gﬁnd}a’lir.
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a.

b.
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dde - 57 Sendikanin Giderleri

Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde Merkez ve tasra birimlefinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari licretin 25 (Yirmibes) katin,
Subelerde 2 (Iki) katimi gegemez.

Sendika gelirlerini amaglar diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

d. Sendika Uyeleri ve gahistirdig kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

je

Ma
a.

b.

[

Ma
a.

c.
d.

€.
Ma,

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; Uyelerinin cgitim, mesleki bilgi ve tecribelerini
artirmak igin kullanmak zorundadir.

Sendikalar Sube Yonetim kurullannda ayliksiz izinli sayilanlarin ayhiklan, Devlet
memurlannda oldugu gibi, pesin ddenir.

Sendika Yénetim Kurulu, Subelere gerekli gordiigii miktarda avans gondermeye yetkilidir.
Sendika Subeler, Sendika Genel Kurulunda kabul edilen biit¢e esaslarina gore yapacaklan
her tiirlii giderlerin, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini,
takip eden ayin 5 (Bes)'ine kadar Sendika Genel Merkezine gonderirler.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yaptlamaz.

Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin ydnetmelik gikararak
gelir ve giderlerin yapiimas: ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

dde — 58 Demirbas Esya

Merkez ve Subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak iizere, Merkez Yonetim Kurulu
karartyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sayilan her tiirld esya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

ihtiyag fazlas1 demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye génderilebilir.

Demirbag esyanin kaybolmas, kiriimast veya bozulmastina sebep olanlar ile bunlari takipte
ihmali goriilen sorumlulara demirbas egyanin bedeli ddettirilir.

Bu bedelin tespitinde, esyamin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar
diisiildiikten sonra kalan deger esas alimr. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan,
kirilan veya bozulan demirbaglar igin, Yonetim Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit
olunduktan sonra iglem yapihr.

dde — 59 Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yonetim Kurulu iiyesi olmayan {1
Temsilcilerine verilecek iicretier, her tirlii ddenek ve sosyal yardimlar, Sendika ve
Subelerin Denetleme, Disiplin Kurulu Uyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek
tdenekler ile Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen Uyelere verilecek ficret,
giindelik ve yollukiarin tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve Sendika Subelerinde ¢ahstirlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek iicret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ile Subelerdeki ayliks:z izinli Yoneticiler yilda 30 (Otuz)
giin dicretli izin kullanirlar.

Yillik izinler, yih iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullamlabilir. ikinci yiin
sonunda kullanitmayan izin daha sonra kullamlamaz.

Kullanilmayan yillik izinler karsihginda iicret 6denemez ve talep edilemez.

dde — 60 Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Sendika ve Subelerin her diizeydeki Yonetici ve gérevlileri ile Sendika Uyelerine, Sendika
Personeline, Sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere, Sendika tarafindan yurt igi
veya yurt disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aymi sekilde kurs, seminer, toplanti ve

ben:

zeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine 8denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler

Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Ma

dde — 61 Tazminatlar
A. . Hizmet Tazminati:
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3.

Sendika ve Subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu iiyelerine, gérev donemleri
sonu gorevde kaldiklan her bir hizmet yih igin iki aylik maaglan tutaninda hizmet tazminat
Gdenir.

Sendika hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri Sendikaca kargilanir.
Sendikada gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varisierine 6denir.

Sendika hizmet tazminati hesabinda 1 (bir) yrldan az siireler 1 (bir) yil olarak kabul edilir.
Sendika ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayhiksiz izinli goreve secilmeleri
durumunda hizmet tazminat: ddemeleri aylara isabet eden miktar tizerinden ddenir.

B. Kaza, Malilivet ve Oliim Tazminatlan

Sendika Genel Kurul disindaki ve Sube zorunlu Organiannin Yéneticilerinden dnceden
karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya $ube Y&netim Kurulunca
gorevlendirilen teskilat kademesindeki Yénetici, Temsilci Uyeler ve tegkilatta ¢alisanlardan
herhangi birisinin Sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazas gegirerek
tedavi gbrmesi sirasinda ve istirahatli oldugu sirece kendilerine Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca yapilan demeler ile esas islerinde almakta olduklan ficret arasindaki farklar
Sendikaca kargtlanir.

Sendika Is kazas: sonucunda ig yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim
Kurulu Karari ile malaliyetleri oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin 5 (Bes) katina
kadar, is yapamaz durumda malfll kalanlara net aylik ticretlerinin 8 (Sekiz) kati, 6lenlerin
varislerine net aylik ticretlerinin 10 (On) kat: tutarinda tazminat &denir.

Sendika is¢ilerin kidem ve hizmet tazminati haklari saklidur.

Madde — 62 Parasal Yardimlar

a.

b.

C.

d.

Sendika Uyelere belgelemeleri kaydiyla, gorev iligkisinden yada Sendika faaliyetlerinden
dolayt ugradiklari parasal kayiplan kargilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika Genel Merkez ve Sube Organlarinda gorev almalan nedeniyle ayhksiz izinli
sayilanlarin, bu gorevlerine yeniden segilemedikleri veya secilmedikleri takdirde
aynildiklan kurumlarindaki islerine dontinceye kadar, Sendikaca aldiklan en son ayhik
tutarinda kendilerine aylik denir.

Uyenin kayb1 daha sonra kars: tarafca ddenirse iiye sendikanin yapti1 yardimi geri verir.
Bu siire higbir sekilde bir ay1 gegemez.

Madde — 63 Yurt Disina Gonderilme

a.

Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya Ust Kurulugun Uyesi
bulundugu uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluslarin dis tilkelerdeki diger Uyelerinin
¢agrist lizerine yurt digina gonderilen Yénetici, Miisavir ve Temsilcinin iicret ve yolluklan
Sendika tarafindan kargilanr.

b. Sendika bu iicret ve yolluklarm miktar ve esaslan Genel Kurulda tespit olunur.

VIIL BOLUM
CESITLI ve SON HUKUMLER

Madde ~- 64 Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

a.

b.

Merkez ve subelerin tiim idarf ve mali faaliyetleri; kendi denetim  kurullarinin
denetlemesinin diginda, iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika Y®netim ve isleyisleri ile gelir - giderleri ve bunlarla ilgili her tlirlit islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup
olmadifi hususlanindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler
tarafindan yapihr.

Denetimin esaslart hakkinda 2821 Sayih Sendikalar Kanununun 47 nci maddesine gore
¢ikarilan tiiziik hitkiimleri uygulamr.

Sendikalar yillik hesaplart 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gére denetim yetkisi
almis meslek mensuplart tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu
raporlar merkez genel kuruluna sunalur.
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Madde — 65 Mal Beyam

a.

g

Sendika ve Subelerinin Sendika zorunlu organlannda gérev alanlardan ayliksiz izinli
sayilan Yéneticiler, Yénetici goreve segildikten sonra, 2 (Iki) ay i¢inde kendilerinin, es ve
cocuklanmin noter tasdikli ve/veya (kendi beyanlan veya ig yerindeki beyanlarim ig yeri
miidilriine onaylatmalar) dogrultusunda mal beyanlarim Sendikaya vermek zorundadirlar.
Sendika bu zorunlulua uymayanianin Sendika ve Sendika Subelerindeki Ydoneticilik
sifatlan bildirim siiresinin bitiminden itibaren 1 (Bir) ay gegmekle sona erer.

Sendika mal beyanlan, Yénetim Kurulu karar defierinin &zel bir sayfasina yazihir ve
Yonetim Kurulunca saklanir.

. Sendika yedek iiyelerden astl tiyelige gecenler de, gegis tarihinden itibaren 2 (iki) ay iginde

mal beyanlanmn bu maddenin birinci fikrasina gore vermek zorundalar.

Sendika mal beyan, her segim doneminden sonra tekrarlanir.

Sendika mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve Denetleme
veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere
ahnabilir.

Sendika ve Subelerde ayliksiz izinli olanlar, Sendika adma kurulan veya isletilen kuruluglar
harig, bagka bir isle ugrasamazlar.

Madde — 66 Mal Iktisab:
Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi tagimr ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Madde ~ 67 Adli Takibata USrama

a.

Sendika veya Subesi Yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanununun saydig konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkiim olmasi halinde gerekli tedbirler alinir.
Sendika bu durumda olanlara, Sendika Yoénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi
halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar dicreti
kendisine veya ailesine ddenir.

Sendika Subesinin karar almasim engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramast halinde,
Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Karar almasum engelleyecek miktarda Uyenin takibata
ugramasi halinde de Sendikanin bagh bulundugu Ust Kurulus gerekli tedbirleri alir.

Madde — 68 Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Asagda Yauh Defterleri, Dosya Kayitlar: Tutar ve Fisleri Diizenler.

a.
b.

Uye kayit formlan ve defteri ile Uyelikten gekilme bildirim formlan,

Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilacag karar defterleri,

Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

d. Gelen evrakin asli, giden evrakm suretlerinin saklanacag1 gelen ve giden evrak dosyalan,

k.

Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

Tutmakla yitkiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardime: defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, ve d fikrasindaki kayitlarn tutmak zorundadir.

Yukanda yazih defterler, her Olagan Genel Kurulu izleyen 15 (Onbes) gtin i¢inde notere
tasdik ettirilir.

Uye kayit defterleri, Olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (Onbes) giin
icinde notere tasdik ettirilmek zorundadir.

Defter ve belgeleri, ilgili bulunduklan yih takip eden takvim yilindan baglayarak 10 (On)
yil siireyle saklamak zorundadir.

Madde - 69 Birlesemeyecek Gorevier

a.

b.
[

ﬁe organlanndak: Uyeligi kendi %iden son bulur.

Sube Genel Kurulu harig, Subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina
segilemez,

Genel Kurul harig, Sendika zorunlu organlanndan birine segilenler, bir baskasina segilemez.
Sube zorunlu organlarma segilmis olanlarin Sendika Y&netim Kuruluna segilmesi halinde
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Madde - 70 Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

a. Sendikamn feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karan ile kapatilmast durumunda
6356 sayil: Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varli§ Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu
bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu
konfederasyona aktarilir.

b. Baska bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tilzel kisilige kendiliginden geger.

¢. Fesih karar, toplantiya katilan delegelerin iigte ikisinin karariyla alnir. Sendikanm feshinin
giindem maddeleri arasina yer aldig1 genel kurulda toplant: yeter sayisi, ik toplanti igin ligte
iki olarak uygulanir, {lk toplantida bu sayrya ulasilamazsa ikinci toplantida figte iki oram
aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayis: delege tam sayisinin iigte birinden az
olamaz. Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin iigte ikisinin karariyla alinir. Karar yeter
say1si ise, itye veya delege tam saytsimn salt gogunlugudur.

d. Hikiim bulunmayan hallerde, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme
Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu hitkiimleri gergevesinde
tasfiye edilir.

Madde ~ 71 Yetkilendirme

Sendika tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte

kurulug asamasinda goreviendirilmelerinin se¢imle yapilma imkém bulunmayan durumlarda

Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda

gorevlendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Madde - 72 Tiiziik Degisikligi

a. Tizik degisikligi, genel kurul tiye tam sayisinin onda biri tarafindan, genel kurul divan
bagkanligina verilen yazihi Snergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan iye veya
delege tam sayistmin salt gogunlufu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

b. Tizik degisikligi, sendikanin tiizitk degisikligi giindem maddeleri arasina yer aldifz genel
kurulda toplant: yeter sayisi, fiye veya delege tam sayisinun ilk toplant: igin Gigte ikisinin
katilimt ile toplanir. Cogunlugun saglanamamast nedeni ile toplantimin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk sarti aranmaz. Bu toplantida karar yeter sayisi lye
veya delege tam sayisimin salt gogunlugudur.

¢. Tiiziik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtrliige girer ve
ilgili i ve islemler hakkinda uygulantr.

Madde — 73 Demirbas Esyanm Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Sendika veya Subeler adina satin alinacak demirbag esyanun kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili

esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca g¢ikanlacak Muhasebe ve Harcamalar

Yonetmeliginde belirtilir.

Madde - 74 Yonetmelikler

Sendika tilziigiinde belirtilen Yonetmelikler ile Tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli

gorillen Yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriiriige konur.

Madde — 75 Sendika Kuruculari

YURT - TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Calisanlan Sendikasi) hizmet kolu esasina

gore asaida adi soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, sendikadaki gegici

yonetimdeki gdrevi ve adresleri yazils kisiler tarafindan kurulmustur:

YURT - TARIM SEN
YURT - TARIM VE ORMAN CALISANLARI SENDIKASI
KURUCU UYELERI
: S.NO | ADISOYAD! | GOREVI | LI KURUMU
0l Ahmet TUFAN Kurucu Bagkan | Yozgat Yozgat Toprak Mahsulleri Ofisi Ajans Amirigi
02 Sclguk AY Kurucu Uye [ikesi Balikesir B Toprak Mahsulleri Ofisi Sube Mudarlggi
03 Muharrem AKTAS Kurucu Uye Yozgat Tarim Ve Orman Bakanhipi ix Bolge Mudirlaga Yozgat Sube Mudirlidi
04 Murat AY Kurucu Oye Kastamonu Kastamonu |l Tarim ve Orman Madurldgi
05 Ali GASER Kurucu Uye Ankara Ankara Merkez Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Madurlaga
06 Levent GONER Kurucu Uye Ankara Ankara Merkez Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudarluga
07 Bayram B SGIN Kurucu Oye Gaziantep Hatay Toprak Mahsullen Ofisi Iskenderun Sube Midarlog
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Madde - 76 Sube Faaliyet Alanlarimn Tespit Yetkisi

Sube faaliyet alanlarinim belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat Sdeyen

Uye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve Sube faaliyet alanlarim belirleme

yetkisi Sendika Genel Merkez Yonetim Kuruluna aittir.

Madde —- 77 Sendika Yoneticilerinde Aramlacak Sartlar

a. Sendika Yonetici olabilmek igin; 657 sayilh Devlet Memurlart Kanuna gore Devlet
Memurlugu i¢in gerekli kogullara haiz olmak,

b. YURT - TARIM SEN (YURT - Tarim ve Orman Cahsanlan Sendikasi) 7 (yedi) kisilik
Yonetim Kurulunun en az 4 (dort) iiyesi, 3413 sayili kanun veya 2828 sayih Sosyal
Hizmet kanunu kapsaminda atanan sendika {iyelerden olmak,

¢. YURT - TARIM SEN (YURT - Tanm ve¢ Orman Calisanlan Sendikasi) tiyesi olmast
zorunludur.

Madde — 78 Ucretsiz izne Aymlacak Sendika Yéneticileri

a. Sendika Genel Bagkanm teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun Karan ile Genel
Bagkan ve Yonetim Kurulu tiyeleri ayliksiz izne aynilabilirler.

b. Ayhksiz izne ayrilanlarin mali ve 8zliik haklar Sendika tarafindan karsilanir. Maas, Ucret
ve Yolluklar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

¢. Bu dcretler en yikksek devlet memuru maagindan ¢ok, devlet memuruyken aldif iicret ve
tazminatlarindan az olamaz.

Madde — 79 Yiiriirlik

Bu Tiizik, 29/10/2022 tarihli 3. Olagan Genel Kurulda delegelerin oylanna sunularak

kabuliinden itibaren yiiriirlie girmigtir.

Madde — 80 Yiiriitme

Bu Tiiziigi, YURT — TARIM SEN (YURT - Tanm ve Orman Caliganlan Sendikast) Genel

Kurulu adina Merkez Yénetim Kurulu ylriitiir.

YURT - TARIM SEN YONETIM KURULU

Selguk AY
AR —Tarim Sen

@‘J\V Genel Bagkan
et TUFA 1t GASER Ahmef Hatih Oguz KAYA

Genel Baskan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi GenehHagkan Yardimcisi
(Genel Sekreter) (Teskilatlandirma Bagkani) (MaM Isler Bagkani)
Az% m Arzu TUMUOR
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi
(Basin, iletisim ve AR — GE Bsk.) (Hukuk ve Mevzuat Isleri Bsk.) (Egitim ve Sosyal Isler Baskan1)

Siyasal Sendikacihga

Sizin Sendikamz... Biz Birlikte Giigliiyiiz... HAYIR...
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