ANADOLU TARIM ORMAN CALISANLARI SENDIKASI ANA TUZOGU
GENEL ESASLAR

Sendikanm Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

P
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Madde 1~ Sendikamn adi; "Anadolu Tarim Orman Calganlan Sendikasdir, Kisa adi; ATORSENdir.

ANKARA seklindedir, Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres

¢

Madde 2- Genel Merkezi Ankara'dadir. Sendikenin Adresi: Saglik 1, No:13/5 Sthhiye, Gankaya/ #

degisikligine Genel Ydnetim Kurulu yetkilidir, v

Sendikanin Amaci

Madde 3- Insan haklarina saygili, her bireyin tzgiir olarak kendini ifade edebilecedi, tarihi ve

Kitltitrel degerlerimize sahip gikan, insanlar arasinda fikir, disiince ayrimi yapmadan onlan saygideger
birer birey olarak kabul eden, tilke kalkinmasinda sivillesmenin 8nemine inanan, iilke insanma

diisiince ufku agmay: amaglayan, tilke kaynaklarmmn herkes tarafindan adilce kullantlabileceg,
inanglarin baskiya ugramadan ifade edilebilecegi, kiilfetin ve nimetlerin egit bir gekilde paylagilacag,
tarihiyle barigik, insanlarin vatandas1 olmaktan gurur duyacaklari gliglt, huzurlu ve bliyltk bir Tiirkiye
hayalini gergeklestirmektir,

Bu kapsamda

a) Oncelikle tarim ve orman ¢alisanlan olmak {izere biittin kamu ¢alisanlarinin huzurlo ve azimli
sekilde ¢alisabilecegi; htir, adil, katilime, planh ve kaliteli galigma ortamina kavugmasmnin
saflanmasiny,

b) Sendika, tlyelerinin mesleki bakimdan daha bagarili ve verimli olabilmelerine yonelik olarak hizmet .
ici egitim kurslari, seminerleri, konferanslar, panel, sempozyumlar vb, tertip eder, bu etkinliklere \
paralel olarak kitap, gazete, dergi, bliiten ve broglir yayimlamasi; ayns zamanda iiyelerinin sosyal ve
killtlirel yagamlarina zenginlik kazandirmak igin; tiyatro gdsterileri, siir dinletileri, 8dullt yarigmalar,

sportif faaliyetler, bilgi yarigmalari, panel, ssmpozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi
etkinlikler diizenlenmesini,

¢) Aile kurumunu korumak amactyla, gelecegimizi emanet edecegimiz yavrularimizin yetismesinde en .
nemli role sehip olan ve kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢alisan kadin gahganlarinm, bu vazifelerini daha verimli gergeklestirmeleri igin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasin,

d) Grev hakkinn kamu gérevlilerine verilmesini ve kamu gorevlilerine yonelik siyaset yasagmin
kaldurilarak siyaset yapma hakkinin verilmesini,

e- Sosyal sorumlulugun bir geregi olarak engelli Giyelerin gahgma sartlarinin ve ortamlarinin kaliteli
hale getirilmesi ve yagam standartlarinin iyilestiriimesi igin 6zel yasal diizenlemelerin hayata
gegirilmesi igin gerekli kanuni ditzenlemelerin ve ydnetmeliklerinin gikariimasinin saflanmasi,

f- Sendika olarak lyelerinin ekonomik ve 8zliik haklan ile toplumsal sorunlarin bir potada eritilerek

bu sorumluluk bilinei ile gbriislerini ortaya koymay: ve géritglerini hayata gegirebilmek igin gerekli
miicadeleleri yapmayt,

g- Sendika iyelerinin kargilagabilecegi sorunlarin 8nceden zamaninda ve dogru olarak belirlemesine

ybnelik ¢aligmalann planlanarak hayata gegirilmesi ve bu kapsamda ¢8zilm yollarmm da tiretilmesinin
saflanmasi,

h-Sendika ityelerinin objektif bir bigimde adil bir sistemle atama, yer degistirme ve mesleginde
ilerleme hakkinden yararlanabilmesinin saglanmasi,
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1} S8zlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarma son verilmesini, séizlegmeli pel:sonel istihda:pmm
tamamen kaidirilmasin saglamak igin evrensel hukukun, uluslararas: sézlegmelerin ve belgelerin,
Anayasanin, kanunlarin, ILO Stzlesmelerinde, insan Haklart Avrupa Sﬁzlesmesi'nd'e ve A.vrupa
Sosyal $art'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini, amaglar. Sendikanin Faaliyet Alant

Madde 4-Sendika, Tlrkiye genelinde tarim ve orman hizmet kolunda faaliyet g8sterir. Ilgili
mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglar, sendikamn faaliyqt alanma
dahildir. Sendikanim TUz0ZU ve Degistirilmesi 't :
Madde 5- Sendikanin faaliyet alanlari, amac, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin’
Glivenceleri, mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, ityeleriyle ilgili i ve iglemleri genel itibariyle
sendika tizliglinde belirtilir. Sendika organlari ve tlyeleri bilitlin i5 ve islemlerinde sendika tiiziigtine
uygun hareket etmekie ylikiimdirler. Ttzitkte hitk(im bulunmayan hallerde kanuna ve tiiziige aykir
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar
ya da kararlara gre islem tesis edilir. Genel Kurul {iyelerin salt gogunluguyla, tizik degigikligi ve
fesih hallerinde Ugte ikisinin katiimiyla toplanir, ¢ogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinm
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan tiye sayisimn,
ytnetim ve denetim kuruller: {ye tam sayisimnm iki katindan az olamaz. Ttizik degisikligi genel kurul
tarafindan kabul ediidigi tarihten itibaren ylritrlige girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir,

Sendikamn Girev ve Yetkileri

Madde 5- Sendika, kanunlarin ve mevzuatlarin kendisine verdigi hak ve yetkileri kullanmanin
Yaninda,

a) Adalet, gliven ve hosgdrll esasina dayah 11k, dil, din, mezhep ve cinsiyet ayrimi yapmayan bir

topium hayatimmn insan yagaminda ¢ok énemli bir degere sahip olduguna inanan fertlerden olugan bir
topluluk insa etmek igin gayret g8sterir.

b) Sendikal faaliyetlere ve Srgiitlere ydnelik olanlar yaninda sendikanm ilgi, etki ve yetki alanmna
iliskin konulardaki ulusal ve uluslararast kurullara gerektiginde temsilci génderir.

c) Sendikantn Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini

Catist altinda Srglitlemeye galigir, Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak tizere hizmet kollarina ait
igyerlerinde etkinlik ve verimlilik arastirmalan yapar, sonuglanyla ilgili raporlar dilzenler, 8nerilerde
bulunur, kamu kurum ve kuruluglarinin merkez, tagra ve yurt disi tegkilatlaniyla bu konularda ortak
calismalar yapar, :

d) Ttim kurutlara sendikay: temsilen katilacak temsileiyi belirler ve toplantiya katiltmim saglar.

e) Hedef olarak koydugu amaglarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, sempozyum,

Calistay, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve kiltiirel faaliyetler yapar. Uyelerine ve basta genglik . - a

olmak izere toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslart ditzenler,

f) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amactyla, killtiirel tesisler, saplik, tatil, dinlenme, lokal, -
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer olur, igletir,

g) Uyelerinin ve toplumun killtiire] gelismesine katkida bulunabilmek igin stireli ve siiresiz olan cesitli
yaynlar ¢ikarir,

h) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8liim,

Agifa alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yardimlagma sandig: kurar, bu amaglara
yonelik sandik kurulmesina yardimei olur, '

1) Herhangi bir bagrsta bulunmamak kaydiyla; Gyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina
Yardim eder ve nakit meveudunun%!10' undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

i} Uyelerinin hak ve ¢ikarlarmi korumak ve geligtirmek amaciyla uluslararas: sendi 1 érgiitlere {lye
olabilir, bu drglitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

1) Amag ve gbrevlerinin gerektigi tasinir ve taginmaz mitlkleri edinir.

K) Yurt iginde ve yurt disinda yangim, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda liyelik sartt
Aranmakstzin nakit mevcudunun %10 unu asmamak kaydiyla afete ugrayan blgelerde egitim
fualiyetlerinin strdiirlebilmesini saglayacak tedbirlere katkida bulunabilir ve ncelikle tiyelerine
olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur,



1) Anayasa, mevzuat ve uluslararast sbzlesmelerden dogan diger gbrev ve yetkilerini yerine
etirir,
ﬁi) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yergi organlarina; sendikal drgﬂtlenple_y_e, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu ¢alisanlarina ligkin mevzuatla ilgili yasal bagvurulan
yapar, Kendi veya Uyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve ATHM'e bireysel 't.)asvuru yapar.
n) Tarihi, killtlirel ve ekolojik dengenin muhafaza edilmesi igin gayret gbsterir,
o) Engelli durumdaki egitim gahisanlarinin galigma ortaminin iyilegtirilmesi igin ¢altyir.
8) Sendika tlzel kigilik olarak genel hikklimlerle kendine verilmis olan tim haklarint kullanir.

. UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6- Sendikaya, ilgili mevzuatinda Tarim, Ormancilik, Gida, Cevre hizmetleri ve bu konularn o’

eBitim, bfretim, yayim, yayin, aragtirma, gelistirme ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarinda gtirev yapan ve sendika Uyesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri iiye
olabilir.

Uyeligin Kazanilmas:

Madde 7- Uyelik bagvurusu, tiye kayit formunun sendika merkezine, gubesine veya

Temsilcili%ine verilmesi suretiyle yapihir. Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulit ile
kazamlir, Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul
edilmig sayilir. Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili
mevzuatinda belirtilen stiresi-igerisinde ve aynt mevzuatta belirtilen g&revli ve yetkili mahalli
mahkemede kararn iptali istemi ile dava agabilirler. Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin

bagvuru belgesinin bir 8rnegini Uiyenin kendisine verir, bir Srnegi sendikada kalir, bir 8megini tiyelik -

8dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak izere igverene génderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8- Her iye Uyelikten serbestge gekilebilir, Uyelikten gekilme, ii¢ nitsha olarak

Doldurulup imzalanan ttyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmes ile gergeklegir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu slire igerisinde
gekilme iradesinde bulunan liyeden lyelik kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu igvereni

tarafindan sendikaya génderilen gekilme bildirimini alan sendika gérevlisi, gekilme bildirimini kayt
defterine igler,

Uyeligin Aslaya Almmas;

Madde 9-

a) Sendika ve gube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig
olmak Wizere ayliksiz izne aynilan tiyelerin tiyeligi, ayltksiz izin stiresince askiya almur. Uyeligi askiya

alanlar; Uyelik aidat: Sdemez ancak sendika ityelerinin yararlandif diger hizmetlerden
yararfanabilirler.

b) Genel veya mahalli segimlerde aday aday: ya da aday olmasina baglht olarak kamu Gorevinden
aynlanlarin yeligi, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagli olarak tekrar geri dSnmesine
kadar askiya aluir.

c) Mahalli ve ya genel segimlerde aday aday1 ya da aday olmasina bagh olarak ilgili Mevzuatinda
belirtilen hikiimler gergevesinde sendika veya sube y8netim kurulu ya da denetleme kurulu
liyeliginden istifa eden ybnetim veya denetleme kurulu ilyeleri, aday olamamalari ya da aday olup
segimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamu gérevlerine dénmeleri i¢in Sngbritlen siirenin
sonuna kadar bagvurmalar: keydryla istifa ettikleri gdreve donebilirler.

Bu siire igerisinde, sdz konusu gdrevler igin yedek iyelere gagr yapilmaz, Ancak, bu
kapsamda istifa eden ybnetim ya da denetleme kurulu tiye sayisinin s6z konusu kurulun toplant: yeter
sayisiun saglanmasina imkén vermeyecek sayida olmasi halinde, genel kurulda en az oy almis asil
y8netim kurulu Uyesinden baglanarak oylarin esitlizi halinde kura sonucunda belirlenen yénetim
kurulu asil Uyesi ya da Gyelerinin yerine gérev yapmak tizere yedek lyeye gagn yapilrr.
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Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10-Sendika tiyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alan: olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Uyelikten gekilme, :

¢) Kamu gbrevinden -emeklilik, istifa vb. nedenlerle- ayrnlma, o

d) Uyelikten gikaniima, L 1

e) Oltim, hallerinde sona erer. '
Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak §art1yla
bagka bir kurum ya da kurulusa nakli sendika Uyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika
tarafindan beg glin igerisinde igverene bildirilir,

Uyelikten Cikarilma

Madde 11- Uyehkten cikariima; Sendika Genel Kurulunun, Genel D1s1p1m Kurulunun bu

Yéndeki teklifinin kabul.edilmesiyle olur. Gikarilma karart, tiyeye ve igverene yazih olarak bildirilir.
Uye, ¢ikanlma kararta kars: bildirim tarihinden itibaren on beg giin iginde gorevli is mahkemesine
itiraz edebilir, Uyelik, ¢ikariima karari kesinleginceye kadar siirer,

Uyelikten Cikarlmay Gerektiren Haller

Madde 12- Agagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tiyeliginden ¢ikarrimayr gerektirir:
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiiziik ve ydnetmelik hitkimlerine ve ybnetim organlarimn kararlarina aykir:
Davraniglarda bulunmak,

¢) Sendikay: sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d} Sendika ydnetim organlarinda gbrev alan tiyeler hakkinda asilsiz ihbar, gikfyet ve bunlan

Tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

¢) Sendika sirlarint agi¥a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek yahut

Gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak. Uyelikten ¢ikarimayy gerektiren durumlar
ve fiillerin hangi hallerde gergeklegtigi ve iyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorugturmasina iligkin
usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan ylirtirltife konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

III. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLAR!
A, GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Genel Merkez Organlan

Madde 13- Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlan
a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢)Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu.

Genel Kurulun Olugumu

Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en tist kademesi ve en yetkili organt olup 300 delegeden olusur.
Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Gene! Denetleme Kurulu asil tyeleri bu sifatlariyla
Genel kurula delege olarak katilir.

Genel ybnetim kurulu ve genel denetieme kurulu asil ityeleri haricindeki genel kurul
delegelerinin subelere dagihimt genel ybnetim kurulu tarafindan agagideki esaslara gtire
gergeklestirilir,

Toplam aidatl {iye sayisinin {Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu iye sayist
hari¢ olmek izere) delege sayisina bblimiiyle "bir delegelige diigen tiye sayis1" belirlenir, Subelerin
aidath {tye sayisi bu saytya bilinerek gubelere diigen delege sayisi belirlenir. Bu islemlerde kesirler

dikkate alinmaz. Bu ijlem sonucunda artan delegelik olmas1 halinde bu delegelikler, blme iglemi.
\
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sonucunda en yliksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagitilir. Toplam aidatl fiye sayisinin
belirlenmesinde Resmi Gazete'de yayimlanmug say1, subelerin aidatl Uye saylsiin belirlenmesinde
mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir, Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan Yurliriize konulacak yénetmelikle belirlenir,

Gene! Xurulun Toplanma Zamani, Olaganiistli Genel Kurul, Toplanti ve Karar Yeter Sayis:

Madde 15- Sendika Genel Kurulu, D¥rt yilda bir olagan olarak toplanir,

Genel Kurula ¢art genel y8netim kurulu tarafindan yapilir. Genel Yénetim Kurulu tarafindan;
toplantintn yeri, giint, seati, glindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en geg 15 giin iginde
yapilacak ikinci toplantimin glin{i, saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin 8nce bir gazete veya sendikanin
internet sitesi aracilifryla ilan edilir,

Genel kurul, delege tam sayisinn salt gogunlupu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar
Oylamaya katilanlarin salt gofunluguyla alimir. Ancak zorunlu organlann segiminde oy goklugu esas
alinur, {Ik toplantida toplant: yeter say1 saglanamazsa en geg 15 glin iginde ilanda belirtilen giin, saat ve
yerde ikinci toplant1 yapilir, Ikinci toplant: igin salt ogunluk aranmaz biltiin kararlar delege tam
sayistnin 1/3 inden az olmamak kaydiyla oylamaya katilanlarm salt gounlugu ile almir,

Genel Kurul, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu'min veya
gerekgeli olmak ve oybirligiyle ahnmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun karariyla ve ayri
gerekgeye dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin begte birinin yazih isteBi tizerine en geg 60
glin iginde olagantistli olarak toplanir, Olagantstll Genel Kurulda, glindemde belirtilen maddeler
gtrlighltr ve glindem degisikligi teklif edilemez. Olagantistii Genel Kurul glindemi genel kurulun
toplantiya cagiriimasina tliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir

Genel kurul delegelerine; iki genel kurul toplantis1 arasindaki ddneme iligkin faaliyet ve hesap

raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitge dnerisinin, toplanti
tarthinden en az on beg glin 6nce gtnderilmesi zorunludur,

Genel Kurulun Caligma Usulil

Madde 16- Genel Kurul, Genel Bagkan veya girevlendirecegi bir iye tarafindan agilir ve

yoklama yapiltr, Toplants yeter sayist meveut ise Genel Kurul toplantisin yonetmek lizere agik oyla
segilecek bir Bagkan, iki Bagkan vekili ile en fazla (ig sekreterden olugan bagkanlik Divan: tegekkiil
ettirifir.

Olaganustll Genel Kurul harig olmak izere Genel Kurul glindemine yeni madde ilavesi ve.
giindemde yer alan bir maddenin ¢ikaniimasi, meveut delegelerin 1/10'u tarafindan yazil teklif
yaptmasi ile gergeklesir, Organlarin segimleri harig olmek tizere biitiin Genel Kurul kararlari, agik
oylama suretiyle almir. Organlarin segimleri kapalt oy agik tasnif ile yarg: gbzetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurul, toplant: glindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye stiriilecek tekiif ve
dilekleri bir rapor halinde bzetlemek {izere gerek!i gérditgil komisyonlan tesekkill ettirebilir.
Komisyonlar raporlarin: hazirladiktan sonra Gene! Kurula sunar, Komisyon kendi tiyeleri arasinda bir
bagkan, bir raportdr segerek ¢aligmalartna devam eder, Komisyonlarin raporlar Genel Kurulda
gbrlistliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
segilemez. Ancak, komisyonlar lizum grdtigii taktirde konu ile ilgili oy hakk: olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin Uiye sayist Genel Kurulca tespit edilir, Genel Kurulun gbrilme kararlan ile
oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica

tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanllk Divannca imza edilir.
Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

. Madde 17-Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarm segmek,

b) Tiziikte degisiklik yapmak,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gdrligmek ve ibrasina karar vermek,
d) Genel Ydnetim Kurulunca hazirlanan blitgeyi gbriigerek karara baglamak,
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¢) Sendika hizmetlerinde kullaniimak iizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenku! almi ve satim, P

gayrimenkultn yapim, yaptirilmas, alt ve Ust yap1 projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, | E
kullanilacek her tlirll makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarn yurt ici ve yurt dig1 temini, alum) e
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmast veya kiraya verilmesinde yetkili olmak tizere Genel Yonetim :
Kuruluna yetki vermek,

f) Turkiye ya da diger tilkelerde kurulmug veya kurulacek sendikal Ust kuruluglara iiye olmak

ve ya llyelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu konular hakkinda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

g) Genel Kurul liye veya delege tam sayisinin 3/5'inin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni

hizmet kolundaki bir sendikamin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

h) Sendikanin ttyesi oldugiu ulusal ve uluslararast sendikal Ust kuruluglara gdnderilecek tist

kurul delegelerini segmek,

1) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 8denecek maas ve difer mali

haklar ile tazminatlari belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayniimayan sube y8netim kurulu tyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu

organlarinda gbrev yapanlara verilecek her tiirldi ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarim
belirlemek,

J) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele Sdenecek; iicret,

yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altnda yapilabilecek 8demelerden hangilerinin*
yapilacagini ve miktarim belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

k) Genel Disiplin Kurulunun tiyelikten ¢rkarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve

miiracaatlan grlislip karara baglamak,

1) Sendika subesi agilmasi karars vermek veya bu konuda y8netim kuruluna yetki vermek,

subelerin birlestirilmesine ya da kapatiimasima karar vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar

vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tilziginde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organm grev alanina girmeyen konulan karara baglamak.

o} Tiirkiye Cumhuriyeti simriar: dahilinde faaliyet gsteren 8zel veya resmi kurum ve Kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; ; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi stzlesmeleri ve taghhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evrak: tanzim ve imzalama,
ilgili makamlara ibraz, yanhghklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 8zel finans kurumlan, ilgili
diger kurum ve kuruluglara mitracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, -
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi stzlesmelerini ve taahhittnameleri jle
eklerini imzalams, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahh(tlerinde bulunma, evrak ve belgeler imzalama, kullanilacak kredilerin teminat: Olmak Uizere
ilgili bankada bulunan her tiirlil varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin stzlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini imzalama, tagmmazlarin: diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Sdeme, gerektifinde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlegmeleriyle ilgili i ve iglemleri takip ve neticelendirme,
imzalama hususlarinda gerekli bittlin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlegmeleri tanzim 1
imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde

bu iglemlerle ilgili genel ybnetim kurulu tiyelerinden bir yada birkagim yetkilendirmek tizere genel
ynetim kuruluna yetki vermek, ... }

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak ve Sorumluluklan

Madde 18- Genel 'Y&netim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlanma ve Egitim Sekreteri, Genel Sosyal isler Sekreteri, Genel Basin Yayn Sekreteri, - -
Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri olmak lizere yedi kigiden olugur ve Genel Kurul tarafindan aday
olan sendika Uyeleri arastndan segilir. Genel Yénetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
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esasina dayali tek dereceli olarak gergeklestirilir. Genel ybnetim kurulu segimlerinde ySnetim
kurulundaki tlye sayis1 kadar yedek {iye segilir,

Genel Bagkan ve genel sekreterliklerin segimlerinde birden fazla aday olmasi durumunda en
¢ok oyu alan aday segilmig olur. Oylarm esitligi halinde, segimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir, Yonetim kurulu sekreterliklerinden herhangi birinin bogalmas! halindeen
gok oyu alan yedek Uye ayrilan sekreterin yerine goreve gagnlir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy -
sirasina gbre diger yedek liyelere ¢agr1 yapilir, Yedek tiyenin katihmiyla yapilacak ilk Genel Yonetim .
Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan nerilmek ve Genel Bagkanlik harig olmak kaydiyla, :
Genel Yénetim Kurulunun diger tyelikleri igin grev dagthmi yeniden yapilabilir, Gorev dagilimm
yeniden yapilmasi yéniinde teklifte bulunulmamast halinde ¢agr1 yapilan yedek {iye aynlan ySnetim
kurulu tyesinin grevini Ustlenir.

Genel Bagkanmin herhangi bir nedenle gbrevinden ayrilmas: halinde, Genel Bagkanlik
ghrevini Genel Sekreter Ustlenir. Cagn yapilan yedek tiyenin katihmiyla yapilacak ilk Genel Ytnetim
Kurulu toplantisinda Genel Y6netim Kurulunun diger tiyelerinin gorev dagihimi yeniden yapilir.
Cekilme, greve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gbrevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin tiyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevieri sona
erer,

Emekliye ayrilanlarin sendika ubesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Genel Bagkan ve ybnetim kurulu Uiyeleri géreve
secildikten sonra g ay iginde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varlif
bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

C, Genel Yonetim Kurulunun Toplanma Zamani, Toplant: ve Karar Yeter Sayisa

Madde 19- Gene! Yénetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar

ise, Genel Bagkanin talebi tizerine yapilir. Genel Y6netim Kurulu, toplant: yeter sayist dort, karar yeter
sayist ise toplantiya katilan tiyslerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin egit olmas; halinde, Genel Bagkanin
oyu ¢ift sayilir, Genel Baskanin bulunmadifs hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.
Genel Yénetim Kurulu sekreterlikleri, komisyonlar seklinde drgiitlenir, Her sekreter kendi

komisyonunun bagkanidir, Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkanin katilmas: halinde komisyen
bagkanlif1 Gene! Bagkan tarafindan yUrittiliir.
Genel Yoénetim Kurulunun Gbrev ve Yetkileri

Madde 20- Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
Yilriitme orgamdir. Gbrev ve ystkileri sunlardir:

a) Sendikanin ¢caligma programins hazirlamak ve ilgili makamlarca veya mahkemelerce

Kanuna aykiri goritlerek diizeltilmesi istenen tilzttk hitklimlerinin degigtiriimesi islemlerini
Yapmak,

b) Toplu stzlesmeyle ilgili ig ve islemleri ylirlitmek

¢) Toplu stzlegme sonucunda dogan uyugmazhklarda, nyugmazlik konusuna iligkin eylem
Planlar: hazirlamak ve uygulamak, uyusmazlifin ¢aliganlarin lehine sonuglanmasim saglayacak
islemleri yapmak, -
d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit ve: = -
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

¢) Toplu stzlesmeyle ilgili i ve iglemleri ylirlitmek Uzere ySnetim kurulu $iyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek, .

f) Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

g) Genel Y¥netim Kurulu iyelerini veya sube organlarinda gorevli tyeleri, gerekli gbrduigl
Hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h} Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak yube agmak, actlan subelere yetki vermek,
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere yetki
vermek, bu konuda ilgili subeye yetki vermek,

i) Sube olusturmak igin gereken {tye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agtlan
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Temsilciliklere yetki vermek,

J) Gerekli gbrdugtl hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarm: toplantiya ¢agirmak,

k) Sendikanin tiziikte yer verilen amaglanim gerceklestirmesine ybnelik gerekli bitrolar ‘
kurmak, elemanlar bulup ¢ahigtirmak ve atamalarin: yapmak, sendika ve subelerde galisacak persone
atamak, bunlarmn {lcretlerini ve galigma sartlarini belirlemek,

1) Bblge koordinattrlerini gbrevlendirerek, gtrev alanlarim tayin etmek,

m) Sendikaya tiyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

n) Birikim ve galismalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olugturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢aligmalarini belirlemek,

o) Calisma ve mali raporiary, tahmini blitgeyi ve tiziik degisikliini hazirlayip kanuni stiresi
iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

8) Blitge fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak,

p) Genel Denetleme Kurulunun gerek!i grmesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin
istegi tizerine Genel Kurulu toplantiya cafirmak,

r} Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kitltlire] bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basimn igleri igin gerekli tesisleri
kurmak,

s) Sendikantn, i¢ isleyisine, segimlere, disipline yonelik, yonetmelik, ybnerge ve genelgeleri

ilgili kurullarm katthmiyla hazirlamak, ytirirlige koymak, degistirmek ve yiiritrliikten kaldirmak,
§) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu tist kuruluglarla diger resmi veya

8zel kuruluglarin toplantilarma ve gezilerine katilacaklar tespit etmek,

t) Kanun, ybnetmelik, toplu s8zlegme ve uluslararas: anlasma hitkimlerine gbre toplanan
kurullara girecek tlyeleri ve temsilcileri segmek,

u) ig anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg: organiarina bagvurmak, gorils bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulu tlyelerinden birini gbrevlendirmek,

U) Sendika tlizel kisiligini ve ttyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
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konularinda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gbrevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetkialanina giren hususlar diginda kalan her tlirli gérev ve islerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak,

¥) Toplu sézlegmede uyugmazlik gikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurmak ve toplu stzlegmenin uygulanmasi sirasmnda ortaya gikan uyugmazliklann giderilmesine
y8nelik her tirl) idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

z) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

w) Konfederasyon, tlst birlik ve ulustar arasi, ulusal meslek drgtitlerine ilye olma, aynlma konusunda

Yonetim Kurulu yetkilidir.
Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Msdde 21- Genel Bagkan'in gérev ve yetkileri:
8) Sendikay! ydnetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in ydnetim kuruly

Uyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara yekale:
vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina begkanlik yapmak,

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basi toplantis: yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez ybneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Lilzumy
halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmakstzin sendika gene!l merkezinin aylik
gelirinin %3'0ntt gegmemek kaydiyla harcama yapmak, Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel
Ybnetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak.

e) Sendika yazigmalarini ilgili sekreterle miisterek imza etmek. Ilgili sekreterin yoklugunda

Genel Yonetim Kurulu iyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahat haliyle
siurh olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek
bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) istegi halinde sendika iginde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik etmek,
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g) Sendifcamn banka hesaplarinden yetkili Genel Ydnetim Kurulu tiyesi ile birlikte para
cekmek,

h) Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gdrev ve
sorumluluklar: yerine getirmek, yetkileri kullanmak, o

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak ttzere bitrolarda yliritilen her tlir is ve islemi
incelemek ve denetlemek,

‘1) Sendikanm tiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde

yaprlan galigmalar igin gerektifinde Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan gérevlendirme yapmak,
J) Genel ydnetim kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve dene.tlemek,
gerektifinde faaliyet alanlariyla ilgili olarak sekreterlikierden rapor istemektir.

" Genel Sekreterin Gbrev ve Yetkileri

Madde 22- Genel Sekreter'in girev ve yetkileri:

a) Genel Bagkanin bulunmadif: zamanlerda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gbrevlerini yerine getirmesine yardimer olmak,

c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdaming yonelik
Olarak Genel Y8netim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yliriitmek,

o) Genel merkez bUnyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, mevzuat, hukuk, toplu

goriisme vb. blirolarin ¢aligmalarin: kontrol etmek, .

f) Sendika bitnyesinde gtirev yapan personelin, istihdam sekli, gtrev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacag1 amirler ile galisma hukukuna iliskin diger hususlara yénelik konulart dilzenleyen
yonetmelikleri hazirlamek ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak
ve takip etmek,

g) Ytnetim kurulunda gdriiglimesi gereken konulan ayda bir defa hazirlayacag: giindemie

Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

h) Genel ytnetim kurulu toplantilarinin glindemini hazirlamak ve sekreterya iglemlerini

Yiirlitmek,

1) Genel merkezin idari i§ ve iglemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve iglemlere iligkin
Olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak tizere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika liyelerinin olmak lizere kamu ¢alisanlartin sorunlarinin ¢dziimiine ysnelik
aragtirma ve gelistirme galigmalarint yiirlitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Yénetim
kurulu adina gdrev yapmak ve yetki kullanmak, "

J) Sendikanm, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini dtizenlemek, bu kurum ve
kuruluglarla Uiyelerin taleplerine bagh olarak ytirttlilecek yazigmalari ylrlitmek,

k) Genel Ytnetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmastnt safilamak,

~1) Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilati birimlerine iliskin olarak ttyelerden gelen

Muracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri ylirtitmek, mitracaat ve gikayetlerle ilgili kurum ve
kurulusterla gereken gbriisme ve yazismalar: yliritmek,

m) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, olarak verilecek diger gbrevleri

- ylirlitmektir,

A

Genel Malil Sekreterin Grev ve Yetkileri

Madde 23- Genel Mali Sekreterin gérev ve yetkileri:
8) Sendikanmn muhasebe iglerini ilgili yasa, tiztik, yonetmelik hitktimleri geregince ylirlitmek,
devee biltgelerinin uygulanmasim saglamak, _ . : - :

b} Sendikann mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve
mizanlar her ayin sonunda Yénetim Kuruluna supmak, '
c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun

Yapilmasin, muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi tutulmasin saglamak ve muhasebe blirosunu
ySnetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, aliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
Aynlan y8netim kurulu tiyelerine ait emekli sandif1 kesintilerinin zamaninda 8denmesini saglamak,
6) Subelere ait gider avanslarinin zamaninda gbuderilmesini saglamak ve giderlerin g&zetim
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ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin tagtnir ve taginmaz mal varlifiyla ilgili vergilerin ve demirbag kawitlart ile
demirbaglann dligim{intin usulitne uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Demirbas elimi ve ditglimityle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gdrev yapmak.

h) Sendikanim alacagy mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmast yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usulliyle {hale diizenlemek, mal alim ve satimlarma iligkin protokol ve
stizlegmeleri genel baskanla birlikte,yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacek yardimlagma sandigtyla sendikanin mali iliskilerini
dlizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay ig ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

J) Genel Yonetim Kurulunun karar: dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamanimnda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karart dogrultusunda, giderler ve bUtge fasillar: arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Gene! Ytnetim Kuruluna teklif sunmak.

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar: Genel

Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tlizitk hitkimlerine g&re yetkili olan Genel
Yinetim

Kurulu ttyesi ile imza iglerini ylriitmek,

_ m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim
Kuruluna sunmak,
1) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 glin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara ve 8zel finans kurumlarina yatirmak,
o) Zorunlu giderler igin Y¥netim Kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami
Gelirlerinin %5' agmamak kaydiyla nakit bulundurmak,
8) Sendika Genel Ynetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklart belgeleri, Genel Y8netim Kurulu karar defterinin 8zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
Denetgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,
p) Kanun geregince, Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlifina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

s) Gérev alantna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak

t) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanmna iligkin
olarak verilecek diger gbrevieri ylirlitmektir.
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Genel Tegkilatlanma ve Basin Yaymn Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Genel Tegkilatlanma Sekreterinin gérev ve yetkileri:
8) Tiizliglin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde
Teskilatlanmay: saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiizitkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
Getirmelerine yardimer olmak, ‘

c) Uye kayztlar ve Oyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yliriltmek,

d) Sendika Uyelerinin, kisisel ve gbrev bilgilerinin yer aldif ityelik argivini diizenlemek ve tiye
envanterlerini gikarmak,

e) Uyeligi kesinlegen iyenin, tiye kayit belgesinin bir niishasini gube araciligtyla 15 giin iginde
igverene gbndermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni gubeler agilmas: ve bazi gubelerin

kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar almmas: i¢in
Gene! Y&netim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaptimasma yardimei olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmast veya gérevden alinmast konusunda sube baskanlan ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuraluna bilgi vermek, '

1) Teskilatlanan i yerierinde gahsantara kitap, brogiir ve bildhigihgym organiarinin



hazirlanmasiny, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
bagkania birlikte ¢alismak, ) .

i) Tegkilatlanma ¢aligmalarmin hizlandirilmasina ve Uye sayi1simin artmasina ybneh.k strateji '
gelistirmek ve uygulamaye ydnelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki

- diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar: hazirlamak,

k) Genel kurul toplantisindan 8nce delegelere gdnderilecek evrak ve raporlarin olusturulmas:m

ilgill birimlerden talep etmek, gdnderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,

1) Genel Kurul gagrisma iligkin i5 ve iglemleri ylirlitmek, :
m) Sendikal teskilatlanma faaliyeterine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlan dahil olmak
tizere sube, temsileilikler ve ig yeri temsilcilerine ytnelik hizmet igi egitim faaliyetleri dilzenlemek,

n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata

duyurulmasmn saglamak, eylem igin gerekli hazirhk galigmalanini gergeklestirmek, 4n o~ kiverilmesi
o) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri ylriitmek.

8) Teskilatlanma ve tiyelik iglemleriyle ilgili olarek sendikanm Caligma Bakanlif: ile iligkilerini
diizenlemek ve Y6netim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri yilrlitmek,

p) Genel Ytnetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatlanma

blirosunu ybnetmek, bu bitroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,
r) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak.

s) Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Y&netim Kurulunca gorev alanina iliskin

olarak verilecek diger gbrevleri ylrtitmektir,

Madde 25- Genel Basin Yaymn Sekreterinin grev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogtr, biilten gibi
Yayinlarin hazirlanmasint ve gikariimasin saglamak, bu yaywnlarla ilgili resmi is ve iglemleri
yiirlitmek, :

b) Yaym faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlart (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 8denek konulmas igin teklifte bulunmak,
¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasmna yonelik olarak ulusal ve uluslararas

basin ve yayin organlar ve televizyon kuruluglartyla iletisimi saglamak,

d) Sendika gube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yaymn organlar ile web sitelerinin

gdzetim ve denetimini gergeklegtirmek,

e) Basin toplantilar; ve basin agtklamalariyla ilgili ig ve islemleri yliriitmek.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara

ybnelik olarak mal ve hizmet satin almmasi ya da personel! istihdami igin y6netim kuruluna teklific
bulunmak,

g) Egitim, 8gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip
ederek, sendika faaliyetlerinin amlan yaym organlarinda yer almasint sa§lamak,

h) Sendikanin yayin organlaryla ilgili arsiv olugturmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanligini yaparak komisyon galigmalarm

dilzenlemek, istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu bagkana ve ydnetim kuruluna sunmak,
j) Sendikanm tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla billten ve broglirler hazirlamak, '

k) Yénetim kurulunca olusturulmasma Karar verilmesi halinde basin-yaym biirosunu ySnetmek,

bu bliroda istihdam edilecek personet igin Yénetim kuruluna Sneride bulunmak, '

1) Gbrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadel planlar yapmak,

m) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gdrev alanma iligkin

.olarak verilecek diger gbrevieri yiiriitmektir,

Genel Efitim, Sosyal isler, Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 26- Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin glrev ve yetkileri:

a) liyelerin ve diger kamu ¢aliganlannin ihtiyag duyduklart alanlarda egitim almalarin

saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Yonetim Kurulunun onayimna
sunmak,

b) Genel Y8netim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarimn ylirtitiimesini saglamak,
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¢) Tarim ve orman hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalari hakkinda aragtirma ve
gelistirme ¢aligmalart yapmak,
d) Genel Yonetim kurulunun onayin almak kaydiyla, tanim ve orman hizmet kolundaki {iretimin
¢agin gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amactyla panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, ayni amag dogrultusunda gegici silreli komisyonlar olugturmak ,
| e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 8deneklerin blitceye konuimas: hususunda dneride
1 bulunmak,
g) Tarim ve orman galisanlarimin ¢aliganiarinin stirekli bilgilenme ve geligme isteklerini
karsilamaya ybnelik egitim-6gretim firsatiar1 olugturmak,
h) Tarim ve orman ¢aliganlarinin ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢&ziim tiretmek
| amaciyla bir araya getirecek etkinlikler ditzenlemek,
() Sendika Uyeleri ile diger kamu gérevlilerine ysnelik egitim amagl: panel, seminer, konferans
duizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor ditzenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak
) Yazil ve gtirsel basin-yayimn organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullaniimak izere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv -
olusturmak, .
J) Toplum tarafindan kabul géren 8nemli glin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiilttire! igerikli faaliyetler gergeklestirmek, '
k) Toplumun blittininit ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla jlgili olarak analiz galismast
yaparak Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,
1) Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklan kurulmasina
yardimer olmak, gerektiginde sendika adina yardimiagma sandigi olugturulmasins saglamak,
m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglk tesisi, huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle,

kliltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina y&nelik fizibilite galigmas: yapmak ve galismalarmu
rapor

halinde Yé&netim Kuruluna sunmak,
n) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmastna ySnelik ¢aliyma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve calismalan
hakkinda istendiginde Y6netim Kuruluna bilgi sunmak,
0) Afet durumlarinda 8ncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sendikamn nakit meveudunun
% 10' ununu agmamak kaydyla afets ufirayan bélgelerde egitim faaliyetlerinin stirdiirlilebilmesi igin
gerekli destei saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarim rapor halinde yonetim
kuruluna sunmak, bu amagla kari kurum ve kuruluglarmna ayni ve nakdi yardim i¢in gereken hazirlik
, galigmalarini yapmak,
6) Sendikanin faaliyet alanu ile ilgili konular basta olmak lizere sosyo-ekonomik ve kiltiirel
B \f sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki
BT verlimesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor dlizenlemek,
p) Gorev alanna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

r) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gbrev alanina iliskin
olarak verilecek diger gbrevleri yiirlitmektir.

Madde 27- Genel Mevzuat ve Toplu Szlesme Sekreterinin gérev ve yetkileri;

a) Toplu Stizlegmelerin baglangig tarihinden en az bir ay &nce olacak gekilde goriismelerde
gindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili galisma raporunu genel y8netim kuruluna sunmak,
b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslar: ile hizmet kolu galisanlarna iligkin

. mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkmda genel ydnetim kuruluna bilgi
sunmak, : ' )

¢) Toplu S&zlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin gbrilglerini almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak genel ytnetim kuruluna sunmak,
¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinm diizenleyici iglemleri ile genel

nitelikli uygulamalars hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
bagvurulacak konular: belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuate iligkin olarak Sendikadan istenen gorilg ve
miltalaa taleplerinin kargilanmastna yonelik calismalart yGriitmek,
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¢) Mevzuat hiikimlerine bagh olarak sendikamn temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda

g8rev yapacak sendika ybnetici ve Uyelerine bilgi ve belge destegi saglamak, _

f) Sube ve tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve islemleri
ylirtitmek,

g) Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlanin gézimUne iliskin idari iglem .
stirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra tegkilat nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak, )

h) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat dtizenlemeleri hakkinda
istenen gBrlis ve bneri yazilarint hazirlamak,

1) Ulkemizin taraf oldugu galiyma ve personel hukuku ile sendikal haklare iligkin uluslar arasi
stzlesmelerde yer alan hikmlerin i hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda inceleme,
degerlendirme galigmas: yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu'na bilgi sunmak,
i) Genel Y&netim Kurulunun diger sekreterliklerinin ¢aligmalanna grev alani simirhilifinda
katilmak ve destek olmak,

§) Sube ve temsilcilik ySnetim kurulu tyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programlar: diizenlemek,

k) Toplu sdzlesme stirecinde kendisine bagli birolarin gahigmalarim dilzenlemek,

1) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarmin gérev alanlarina ve personelin iligkin yasal

ve idari dtizenlemeleri hakkinda Gene! Bagkan ve diger yonetim kurulu iyeleri ile Giyeleri
bilgilendirmek

m) Sendika tarafindan toplu sézlesme goriigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara

iliskin gerekeeleri hazirlamak,

n) Toplu stzlesmenin anlagmazlikla sonuglanmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvuru metnini hazirlamak,

0) Toplu stzlesmenin takip edilmesi ve sbzlegmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan

uyugmaziklarin giderilmesine iligkin i ve iglemleri yapmak,

8) Hizmet kolu ¢alisanlarinin istihdam turleri itibartyla sorun ve taleplerini belirlenmesine

ybnelik ¢aligma yapmak,"

p) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca girev alanina iliskin
olarak verilecek diBer gbrevleri ytirUtmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamam, Toplanti ve Karar Yeter Sayis:

Madde 28- Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
X esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayal olarak sendika ttyeleri arasindan segilen fig
P kigiden olugur, Bu segimde ayrica asi llye sayis1 kadar yedek Uye segilir.
= Genel Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan {iyenin oylarin egit olmas: halinde en
yasl {yenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek grev dagilum yapar, Denetleme
kurulu asil #yeliklerinde bogalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek ilye
gdreve cagrilir, grevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gbre difer yedek {iyeye ¢agr1 yapilir.
Genel Denetleme Kurulu, en az altt ayda bir olmak {izere toplanarak galtymalan denetler.
Kurul olagan denetleme disinda, kurul tiyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde istegi halinde,
Genel Kurulun, Genel Y¥netim Kurulunun ve yiiriitillen bir sorugturmaya bafli olarak Genel Disiplin
Kurulunun bagvurusu {izerine de toplanarak denetim yapar, Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki
denetimi arasindaki slire 4 aydan kisa olamaz. Bu gart Genel Disiplin Kurulu'nun bagvurusu iizerine
yapilacak denetimlerde uygulanmaz.
Genel Denetleme Kurulu ve tiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen 6rekleri
dahil olmak izere denetledigi birime ait evrak, defer, vb. belge ve ddktimanlar ile cd, disket ve ses ve
gbrlinth kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina gikaramaz ve denetleme i§ ve iglemleri harig
olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz, Bu hitkme aykin hareket eden kurul tiyesi bu durumla
simirls olmak Uzere Y6netim Kurulunun 8nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve karar yeter sayis1 Gye sayisinin salt gofunlugudur.
Oylann esit olmasi halinde bagkamin oyu karar haline gelir.
Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslan Genel Denetleme
Kurulu tiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak ylriirlige konulan

I



Yénetmelikle belirlenir.
Genel Denetieme Kurulunun Grev ve Yetkileri

Madde 29- Genel Denetleme Kurulu agafida belirtilen gtrevleri yerine getirir ve yetkileri

kullamr,

a) Genel Yonetim Kurulu i ve iglemlerinin, tlizlie ve Genel Kurul karerlarina uygunlugunu
denetlemek, -

b) Sendika tiizliflinde belirtilen esas ve usullere gbre idari ve mali denetim yapmak ve bu

konuda hazirladiklar: denetleme raporunu Genel Yoénetim Kurulu'na sunmak; Bu amagla,

1. Sendika thzti3tl ve ilgili mevzuat gerefi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklar) dbnemi izleyen li¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifina ve bagh
bulundugu konfederasyona gnderiimek {izere, her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve
hesaplar: denetleme raporlarini Ytnetim Kuruluna sunmak.

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve bunlarn
kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri,y8netim kurulu iiyelerine ve gegici olarak
gbrevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve 8denekler, galigan personele &denen ficretler, para ve
menkul kiymetler mevcudu, taginmaz meveundunu belirtmek,

¢) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi tizerine gubelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonuctnda hazirlanan denetleme raporunu Genel Ydnetim Kurulu'na sunmak.

d) Genel Ydnetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek, igin Genel Yonetim
Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu'na 8neride bulunmak.

f) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmek,

g) Tlzilk ve mevzuatta belirtilen diger gbrevleri yapmak,

Genel Disiplin Kurulunun Oluyumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayis:

Madde 30- Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esastna dayal olarak gergeklestirilecek segimle sendika tiyeleri arasindan segilen tig kigiden olusur,
Bu segimde ayrica asi] llye sayist kadar yedek tiye segilir.
Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisint en ok oyu alan ilyenin, oylarin esit olmas: halinde en
yaslt Uyenin bagkanlifinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar, Disiplin
kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek tiye
goreve gagnilir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére difer yedek lyeye gagri yapihr.
Genel Disiplin Kurulu, Genel Ytnetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve

L;‘ yolsuzluk tespit etmesi haliyle simirh olmak tizere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢agrist iizerine

toplamir.Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayist iiye tam sayisinn salt gogunlugudur,
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gtre karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri

Madde 31- Genel Disiplin Kurulu asagda belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
a) Sendika tizUgline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri stiriilen ttyeler hakkinda
sorugturma yapmak, Ulyelikten ¢ikarma disinda bu tiizikte g8sterilen disiplin cezalarin: vermek ve
sonucunu Y{&netim Kurulu'na ve ilgililere bildirmek,

b) Yapilan sorusturma sonucunda tiyelikten gikartimay gerektiren fiillerden birini iglediZi sabit

olan tiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Gene! Kurula "iyelikten gikariima® karar
igin teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak. inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek.
d) Mevzuat ve tlizikkte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek. '

" Disiplin Cezalan

Madde 32- Disiplin cezalari;
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a) Uyari,
b) Kinama,
¢) Gorevden uzaklastirma,
d) Uyelikten gegici ¢tkarma,
e) Uyelikten pikarmadir.
Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz. Verilen her

tirll cezaya itiraz edilebilir, Gene! Disiplin Kurulu kararnin tebliginden itibaren yedi (7) glin iginde
Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir. itiraz lizerine Y8netim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir, Uyelikten gegici ¢tkarma cezasinn siiresi ig aydan fazla oclamaz,
bu slire igerisinde liyelik kesintisi yapiimaya devam edilir, Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde
yardim hali harig tiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ
Uyelerinden birisine verilmesi halinde bu stireyle sinirli olmak tizere ilgili kigi organ toplantilarina ve
kararlarina katilamaz. liyelikten temelli gikarma cezas: Gene! Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun onay ile verilir, Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye stzlll savunma hakka verilir,
Uyelikten ¢ikarilma cezas: harig olmak tizere disiplin sorugturmasi sonucunda Utyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklesen halin afirligina gtre karar verilir.

, Ayni fiili igleyenler hakkinda farkl cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin

_ cezasinin verilecedi, cezanin kim tarafindan verileceg, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagma iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu tyelerinin katihimiyla Genel Y 8netim
Kurulu terafindan ylirlirlige konulacak ydnetmelikie belirienir.

B. SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olugturma Usul ve Esaslart

Madde 34- 400 ve lizerinde tiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karanyla veya yetki verilmig
olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile gube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olugturulabilir, 11, ilge ve belde temsileilikleri birlegtirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni
kurulan gubenin veya milstafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu gekilde atanan Ydnetim kurulu atandif1 tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube
gene] kurulunu gergeklestirir. Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 gtin i¢inde sendika

subesinin bulundugu ilin valiligine, Devlet Personel Bagkanligma ve Caligma ve Sosyal Glivenlik .
Bakanlifina bildirilir. '

Sube Organtan

Madde 35- Sendika gubesinin organlari gunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kuruly

Madde 35- Sube genel kurulu gubenin en yliksek organt olup subenin ttyeleri arasindan
segilen 150 delegeden olugur, Sube yonetim ve denetleme kurulu ttyeleri bu sifatlanyla sube genel
kuruluna delege olarak katilirlar, Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin segimi serbest, esit, gizli
oy, agik tasnif esasina dayals tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay Snce gergeklegtirilir.
Delege segimine iligkin usul ve esastar Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir ’ '
yénetmelikle belirlenir. o '

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi
Madde 36- Sube Genel Kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami stireyi
asmamak, Sendika Gene! Kurulu'nun toplant: tarihinden en az iki ay énce tamamlanmak kaydtyla
Gene! 'Y8netim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihtc
yapulir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla $ube ydnetim Kurulu'nun, sube
denetleme Kurulu'nun karariyla, liyelerin veya delegelerin 1/5'inin talebi {izerine veya Genel Yonetim
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Kurulu'nun karart Uzeritie en geg 60 glin iginde olaganistit genel kurul yapilabilir.

Sube Genel Kuruluna gagn, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantis ve
glindemi en az 15 giin &nceden o mahalde yayinlanan bir gazetede veya gubenin internet sitesinde,
ilan olunur. Ilanda, toplantinin yeri, giind, saati ve giindemi ile gofunluk saglanamamas halinde en
gee 15 glin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantimin yeri, glin ve saati belirtilir. Glindemde segim
olmas: halinde toplant: segim kuruluna da bildirilir, Olaganiistli genel kurul toplant:lan geregince!

' glindemde belirtilen maddeler g&riigitliir ve glindem degisikligi teklif edilemez. Sube genel kurulu
_ delege tam sayisinin salt gofunlugu ile toplanir ve karerlerim da katilanlarin oy gokluguyla alir. Ik

toplantida gofunluk saflanamazsa jkinci toplantida gofunluk aranmaz, bu toplantrya katilanlarin sayisi
delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 37- $ube genel Kurulunun gbrev ve yetkileri:
. ) Jube organlarinda g8rev alacaklan segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullars raporlarim gtirligmek ve ibra etmek,

c) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tlizlikte verilen difer gbrevleri yerine getirmektir.

$ube Ydnetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

- Madde 38- Sube Yonetim Kurulu; bagkan, sekreter, mali sekreter, tegkilatlanma sekreteri,
basin-yayin sekreteri, egitim ve sosyal igler sekreteri, mevzuat ve toplu s6zlesme sekreteri olmak
lizere yedi tyeden olugur ve sube gene! kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri
veya delegelerin 1/5'ince aday g0sterilen tiyeler arasindan serbest, egit, gizli oy, agik tasnif esasma
dayali olarak tek dereceli ve unvanl: olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugiu greve segilmis olur. Ayn: segimde, Sube Yénetim Kurulu asil tiye sayis1 kadar
yedek tlyenin segimi de gergeklestirilir, Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bogalmas: halinde
en ¢ok oy alandan bastanarak yedek tiyeye cagrt yapilir. Yonetim Kurulu yedek lyenin katthmiyla
yapilacak ilk toplantida gBrev dagilimini yeniden yapabilir,

$ube Bagkanimmn herhangi bir nedenle g8revinden ayrilmasi halinde, gagri yapilan yedek
Uyenin kattlimuyla toplanan Yénetim Kurulu'nda Sube Bagkant segimi yapilir. Sube bagkani salt
goguntugun oyu ile segilir. ube Baskani'nin belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun diger
tiyelikleri igin gbrev dafihimu yeniden yapilir.,

Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, Sube Bagkaninin ¢aginsiyla da olaganistil
olarak toplanir. Sube Ytnetim Kurulu toplant: yeter sayisi, ybnetim kuralu Giye sayisinin salt
gogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarmn salt gounluuyla alinir. Oylarn egitligi halinde
bagkantn yer aldift tarafin gSrtigli karar haline gelir. Sube Yénetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak beg defa {ist liste katiimayan ybnetim kurulu tiyesinin ydnetim kurulu fiyeligi sona erer.

1.§ube Ytnetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 39- §ube y6netim kurulu agagida belirtilen g8revieri yerine getirir ve yetkileri kullanir,
a) Subenin ¢alisma programin: yapmak, A

b) Sube harcamalannin usultine uygun yapilmasin: saglamak, o

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacek faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

d) Sendikaya tiyelik igin bagvuran kamu ¢aliganlarinin tiye-kayst formlarini Genel Merkeze
ulagtirmak, .

e) $ube merkezinin butundugu ilin idari smirlari igerisinde yer alan ilge, belde ve igyeri sendika
-temsileilerini belirlemek, sube bnyesinde bulunan diger fi/lller ile bu illllere bagh ilge , belde ve
igyeri temsilciliklerinin belirlenmesine ybnelik olarak Genel Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak,
f) Sube stnirlar dahilindeki isyerlerinde aligan tlyelerin sorunlartyla ilgilenmek, ¢ézttmler
tiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

g) Aidatlann usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla listelerini ilgili igyerlerine
ulagtirmak, ve denetlémek, gerektiginde ilgili sekreterlerden rapor istemek, - ' LT

k) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gdrevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak.



2) SUBE SEKRETERI: Sube sekreteri asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

a) Subede Kurulu bulunan birolars ybnetmek ve gahgmalarmi diizenlemek,

b) Sube Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak,

¢) Sube bagkan: bulunmadig: zamanlarda jube bagkanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayt ve kabul islemlerini ylirlitmek,

e) Sube flyelerinin igveren ve isyerlerine ydnelik sorunlarinin ¢8zlimtine ySnelik iglemieri
ylirtitmek,

f) Sube caliganlarina iligkin mevzuat hikiimlerini uygulamak,

g) Sube y8netim kurulu kararlarinin uygulanmasmi takip etmek,

h) Sube yonetim kurulu tiyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama galigmalan yapmak,

i) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gorev alanma iliskin olarak verilen diger
grevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

3) SUBE MALI SEKRETERI ; $ube mali sekreteri agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve

yetkileri kullanir,

2) Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tlizik, ydnetmelik htikiimleri geregince ylirlitmek,

davre biitgelerinin uygulanmasin saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve

mizanlar: her aymn sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlerinin toplanmasim, giderlerin bilige esaslarma ve planlamasina uygun

yapimastni, muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi tutulmasim saflamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, galiganiara ait sigorta primlerinin ve zamaninda

tidenmesini saglamak, :

¢) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gbnderilmesini saflamak ve giderlerin gbzetim ve

denetimini yapmak,

f) Subenin demirbag kayitlar ile demirbaslarin diiglimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasin

saglamak, :

g) Genel Merkeze gtnderilmesi gereken mali evraklarin stiresi igerisinde gdnderilmesini saglamak,

h) Tarim ve orman ¢alisanlarinin sorunlarinin tespitine ve gézimtne ybnelik galigmalar yapmak,

1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina yonelik olarak konser,

sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama glinleri vb. sosyal, killtlirel ve sanatsal etkinlikler

duzenlemek,

C o i) bncelikle tyelerinin sosyal ve ekonomik haklarm korumak ve geligtirmek amagh olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu glindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yaytmlamak, basin toplantist veya basin agiklamas: yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
dtizenlemek ve gergeklestirmek, lyelerine ve toplumun diger fertlerine ynelik meslek edindirme
kurslar1 dizenlemek,

i) Televizyon, radyo, gazete, dergi, blllten, 8zel say1, Internet, web sayfasi gibi iletigim
araglarryla sendika faaliyetlerini tanstmak, ;

k) Genel Yénetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya dzel yaymlar geklinde
yaymn organlari gtkarmak, web sitesi ya da {nternet sayfas: dilzenlemek,

1) Uyelerin sosyokdlttirel ihtiyaglarin: karsilamaya ySnelik olarak kiitiiphane, dinienme tesisi,

lokal, tiketim kooperatifi vb, birimlerin agiimasina ySnelik ¢alismalar yapmak, birimlerin hizmete
agilmasi igin Genel Yénetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlars ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger grevleri yerine
getirmek.

Sube Yinetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri
Madde 40- Sube Yonetim kurulu tiyelerinin unvanlari itibariyle gﬁre;vleri agafidaki gibidir.

1) SUBE BASKAN]; Sube bagkan: agagda belirtilen gbrevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir.



a) Sube Y6netim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek, . .
b) Sube Yénetim Kuruluna ve gubede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplant: veya komisyon bagkanligint Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devretmek,

¢) $ubedeki biitlin brolarin ve gahisanlarin amiri olarak galismalar incelemek ve denetlemek,
d) $ube adma basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) ilgili sekreterle birlikte sube yazigmalarini ve muhascbe ve muamele evraklanm imzalamak,
f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida ybretim kuruluna sunmak,

h) $ubenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gbrevli sekreter veya yetki verilen
ybnetim kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

1) Sendikamn Uiye oldugu konfederasyona bagl: sendikalarin gubeleriyle diyalog kurmak ve
ortak ¢ahgmalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan galigmatar hakkinda y8netim kuruluna bilgi
vermek,

i) Sube adina g1karilan yayin organlannin sahibi olmak ve bu yaym organlarmnmn hukuki
sorumlulugunu Ustlenmek,
1) Uyelere hizmet vermek amactyle yardimlagma sandif1 ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasina ySnelik analiz galigmasi yapmak,
i) $ube hesaplarmin, her ay denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

— i) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve blitge fastllan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Yonetim Kuruluna teklif sunmak.
k} Sube giderlerinde almabilecek tasarruf $nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,
1) Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak aktarilip aktarilmadigim
kontrol etmek,
m) liye aidatlerindan subeye aktariimas: gereken paymn sube hesabina aktariimasina iligkin islemleri
takip etmek,
n) Gdrev alantna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak

0) §ube Bagkani ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir,

4) SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI; Sube tegkilatlanma sekreteri asafida belirtilen
gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
2) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan ttiz0iin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarma ait igyerlerinde tegkilatlanmay saglamak, *
b) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tizlikte belirtilen amag ve ilkele:
b dofrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak,
¢) Uye kayitlan ve tiyelikten ayrilma is ve iglemlerini dizenlemek ve ylirlitmek,
d) Sube Uyelerinin, kisisel ve grev bilgilerinin yer aldig1 Uyelik arsivini dizenlemek ve lye
envanterlerini ¢tkarmak,
e) Uyeligi kesinlegen Giyenin, itye kayit belgesinin bir nishasim sube aracihiryla 15 gin iginde
isverene gdndermek,
f) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimet olmak,
g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmas: konusunda sube bagkanlan ile istigare
ederek, Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek,
h) Teskilatlanan ig yerlerinde ¢aliganlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yaym organlarinmn hazirlanmasmi,
dagtimint temin etmek veya bizzat toplantilar dilzenleyerek tegkilatlanmanm o
faydalarini anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kerarlarin uygulanmasin saglamak ve bu konuda
bagkanle bitlikte galismak,
1) Teskilatlanma galtsmalarimn hizlandinimasina ve iiye sayisinin artmasma yOnelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya ytnelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet koluridaki
diger sendika gubelerinin bu alana y6nelik stratejileri konusunda analiz raporlan hazirlamak,
1) Genel Kurul gagrisina iligkin ig ve iglemleri yliriitmek,
J) Sendikal tegkilatlanma fazliyetlerine iligkin i§ ve islemler konusunda sendika organlar dahil olmak
(zere gube, temsilcilikler ve igyeri, temsilcilerine ytnelik hizmet igi %m faaliyetleri diizenlemek.
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k) Konfederasyon, sendika ve gube tarafindan alinan eylem kararlarmin tegkilata duynrulmasini
saglamak, eylem igin gerekli hazirhik aligmalarim gergeklestirmek,

1) Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri ylirittmek,

m) ilge tegkilatiarimin ¢ahigmalarina yardime: olmak ve bu tegkilatlan denetlemek,

n) ilge tegkilatlarinin ve bagkanlarmin aylik galima raporlarm sube bagkanhgina ulagtirmak,
0) Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma bilrosunu y&netmek, bu biiroda istihdam
edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna 8neride bulunmak,

4 ) Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

p) Bagkan ve Y&netim Kurulunca gbrev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
ylirlitmektir,

5) SUBE BASIN YAYIN SEKRETERI; Sube basin yayin sekreteri agagida belirtilen grevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir,

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,

broglir, blilten gibi yaywnlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasimnt saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
iglemleri ylriitmek, :

b) Yayin faaliyetierine igin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
program vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Yénetim Kuruluna teklifie bulunmak,
¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basmn ve yaym
organlar: ile televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayn organlar ile web sitelerinin gdzetim vé denetimini
gergeklestirmek,

¢) Basin toplantilari ve basin agiklamalart ile iigili is ve iglemleri yitriitmek.

f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yaprlacak ¢aligmalara ybnelik
olarak mal ve hizmet satin alinmas ya da persone! istihdam: igin ytnetim kuruluna teklif sunmak,
2) Egitim, 8Fretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarmn: takip
ederek, Sube faaliyetlerinin amlan yayin organlarmda yer almasm saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yaymlaryla ilgili arsiv olugturmak,

1) Yénetim kurulunca olusturulmasima karar verilmesi halinde basin-yaymn biirosunu y8netmek, bu
bilroda istihdam edilecek persone! igin Y6netim kurvluna Sneride bulunmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanligint yaparak komisyon galigmalarm diizenlemek,
istendiginde komisyon galismalariyla ilgili raporu bagkana ve Yénetim Kurulu'na sunmak, .

J) Sendikanmn tanstimnt ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini safilamak
amactyla blllten ve brogtirler hazirlamak, '

k) Okul ve igyerlerinde sendika panolarnin olusturulmasim ve diizenlenmesini saglamak;

1) Gbrey alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

m) Bagkan ve Ydnetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri ylriitmektir,

*

6) SUBE EGITIM ve SOSYAL iSLER SEKRETERI: Sube egitim sekreteri agagida belirtilen
gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr,

a) Sube tyelerinin ve diger kamu galisanlarinin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim aimalarin:
saplayacak efitim programlari hazirlamak ve uygulanmak Uzere Yénetim Kurulunun onayma sunmak,
b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiritilmesini saflamak.

c) Sube cografi alam kapsaminda bulunan ve egitim-8gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve
kuruluglarin uygulamalar: hakknda aragtirma ve geligtirme aligmalar: yapmak,

¢) Y6netim kurulunun onayini almak kaydiyla, tarim ve orman hizmet kolundaki tiretimin ¢agm
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amactyla y8nelik panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, aym amag dogrultusunda gegici stireli komisyonlar olugturmak, .
d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda éneride bulunm
f) Tarim ve orman galiganlarinin stirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini kargilamaya yonelik egitim-
Sgretim firsatlart olugturmak, . ;
£) Sendika liyeleri ile hizmet kolunda gbrevli diger kamu gdrevlilerine ynelik egitim amagh panel,
seminer, konferans dizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek ydnetim kuruluna sunmak, *
h) Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazil1 ve grsel basm ve yaymn organlarnda yer alan
haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla
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1) tyelerin mevzuat degisikierine uyumun saglamaya ySnelik hizmet i¢i egitim uygulamalar
dtizeniemek,
i) Uyelerin gbrevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, ydneticilik, kariyer basamaklarina gegig vb.
stnavlara hazirlanmast amactyla yayimlar hazirlamek, talep olugmast halinde kurslar dlizenlemek,
j) Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi ve &z¢l efitim kurumlannin egitim faaliyetlerini
gbzlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina gézlemci olarak katilmak,
%) Sube coprafi alaminda egitim vermekte olan yltksekbgretim kurumlannm ¢aligmalarint ve .
uygulamalarini, yayinlarini, sosyo-kilttrel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla ilgili
rapor hazirlayarak ySnetim kurulunu bilgilendirmek,
1) Kurulmas: halinde egitim biirosunu yonetmek ve ¢aligmalarin: denetlemek, biiroda istihdam
edilecek personele iliskin olarak ynetim kuruluna 8neride bulunmak,
m) Gtrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,
n) Bagkan ve Yénetim Kurulunca gtrev alanina iligkin olarak verilecek diger girevleri yilrlitmektir.
0) Sube sinrhlifinda olmak izere, toplum tarafindan kabul gdren 8nemli glin ve haftalarda sendikanin
amag ve ilkelerine uygun sosyal ve killtlire] igerikli faaliyetler gergeklestirmek,
8) Toplumun biitinting ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmas:
yaparak Ytnetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

. p) Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya y#nelik yardimlasma sandiklan kurulmesina destek olmak

— gerektifinde yardimlagma sandigi olugturulmasini saglamak,

q) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla gube cografi elant kapsaminda saglik tesisi, huzurevi, kreg ve
benzeri sosyal tesislerle, killtiirel ve sportif amagl tesisler kurulmasina ydnelik fizibilite gahigmasi
yapmak ve galigmalarini rapor halinde Y6netim Kuruluna sunmak,

r) Sube tyelerin konut edinmesine imken saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmastna ynelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalar: hakkinda
istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,
s) Oncelik tyelere verilmek kaydiyls, sube cofrafi alaminda afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve
egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarin: rapor halinde yénetim
kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhk
¢ahismalanni yapmak,
) Sendikanin faaliyet alan: ile ilgili konular bagta olmak Uizere sosyo-ekonomik ve killtlirel sorun ve
durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikier planlamak ve yetki verilmesi
halinde gergeklegtirmek, sonuglart hakkinda rapor diizenlemek,
t) Sube cografi alaniyla sinirli olmak lizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiilttire] etkinliklere gube adina katilmak, gube tarafindan
dlizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglann katthmin sa§lamak,

0 u) 8neelik sube tiyelerinin olmak tizere efitim ve diger kamu ¢aliganlarinin katilimiyla

- gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

i) Sendika ve sube galiymalarma emegi gegen Uiyelerle, diger kigi, kurum ve kuruluglarina ziyaretler
diizenlemek,
v) Diger sekreterliklerin gtrev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan dlizenlenecek her
tiirlt sosyal, kitltiirel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek,
x) Kurulmas: halinde sosyal isler blirosunu ydnetmek, biiro galigmalarim ve ¢alismalarim denetlemek,
bitroda istihdam edilecek personel hakkinda Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, i ‘
y) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, ) h
z) Bagkan ve Ytnetim Kurulunca grev alanina iliskin olarak verilecek diger gbrevleri yﬂrﬁtnektlr
7) Sube Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri: sube mevzuat ve toplu sﬁzlesme sekreteri agafida
belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur,
a) Subenin cografi alam igerisinde yer alan egitim-gretim ve bilim hlzmetlen koluna dahil kamu
kurum ve kuruluglarinca {lgili mevzuat: kapsaminda olugturulan kurul ve komisyonlarda subeyi
temsilen gorevlendirileceklerle ilgili ¢aligma yapmak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikayetlere ¢zlim bulmak.
¢) Uyelerin zltik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorily ve Sneriler getirmek.
¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube ySnetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak, toplamak, diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek.




¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni ditzenlemeler hakkinda sube
ydnetim kuruluna bilgi sunmak. .

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bllgl.vgrmek. o
g) Sendikamn toplu stzlesme katilimlarina katki saglamak tizere, Uyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar dizenleyerek genel merkeze gbndermek.

h) Caligmalarint diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

1) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacek nerileri hazirlayarak

Sube Ydnetim kuruluna sunmak, -

i)Baskan ve Ynetim Kurulunca gbrev alanma iliskin olarak verilecek digier gtrevleri yiirtitmektir.
$ube Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Karar Yeter Sayisi, GBrev ve Yetkileri

Madde 41- Sube Denetleme Kurulu; $ube Genel Kurulu tarafindan serbest, egit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklegtirilecek segime dayali olarak sube tlyeleri arasindan segilen bes kisiden
olugur. Bu se¢imde ayrica asi] Uye sayis1 kadar yedek ye segilir.

Jube Denetleme Kurulu, itk toplantisini en gok oyu alan tiyenin oylarin esit olmasi halinde en
yash tyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gbrev dagilimi yapar, Denetleme
kurulu asil iyeliklerinde bogalma olmast halinde, en ok oyu alandan baglamak tizere yedek itye
goreve gagrihir gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye gagr1 yapilir.
Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurutunun faaliyetlerinin titzitk, ilgili mevzuat ve genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yaptimadigin: tiziige uygun olarak denetler.

Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda dilzenlenen ara raporunu Ydénetim Kuruluna,
dBnem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar. Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter ve
karar yeter sayist fiye sayisinm salt gogunlugudur. Oylann egitligi halinde karart baskanin oyu belirler.

Sube Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayist, Gorev Ve Yetkileri

Madde 42- Sube disiplin kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, egit, gizli oy, agik tasnif
esasing dayalt olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube fiyeleri arasindan segilen beg
kisiden olusur, Bu segimde ayrica astl tiye sayis kadar yedek fiye segilir,

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisin en gok oyu alan tiyenin oylarin esit olmasi halinde en
yasli fiyenin bagkanliinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek ghrev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil tlyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Uizere yedek ilye
gbreve gaZrilir gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agn yapilir,
Sube Disiplin Kurulu, sendika tlizli3ne, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden tlyeler

. hakkindaki disiplin sorugturmalanmi yapar. Disiplin sorugturmasi sonucunda uyart ve kinama

o cezalarnt verebilir, Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlari genel ybnetim kurulu ve genel
disiplin kurulu ile ilgilisine teblig etmek tizere sube yénetim kuruluna gbnderir, Tlzitkte belirtilen
diger disiplin cezalarim gerektiren fiilerle ilgili disiplin sorugturmasna ait sorugturma raporunu Genel
Ytnetim Kuruluna sunulmak Qizere ube ySnetim kuruluna sunar.

§ube disiplin kurulu tye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢oBunloBu ile karar verir, Oylarin egitligi halinde karari bagkanm oyu belirler.
Sube disiplin kurulu galiymalarini Disiplin Ydnetmeligine gbre yiriitir.

Sube Organlarma Secilme Sartlari, Secilenlerin Gilvenceleri . T

Madde 43- Sube organlarina segileceklerin sendika tiyesi olmas: ve gubenin coprafi alaninda bulunan'
bulunan igyerlerinde gbrev yapmast garttir. Cekilme, gtireve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gbrevinden aynilanlar ile farki: bir hizmet koluna giren kuruma atenanlardan sendika Gyesi olanlarin
Uyelikleri, varsa sendika subesindeki gdrevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika sube
organlarindaki grevleri, segildikleri dgnemin sonuna kadar devam eder.

Sube ybnetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu ityeliklerine ve {1 Bagkanlarina

seilenlerinin mali ve sosyal haklari, tizigtin ilgili maddesinde diizenlenir. Sube smirlan digindaki bir
goreve atananlarin subedeki biitiin gérevleri sona erer.
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Temsilclliller

Madde 44- Sube agtlmasina kanuni agidan imkén bulunmayan ya da sube kurulusunun
ekonomik olmadifna karar verilen il, Universite, ilce ve beldelerde Genel Yonetim Kurulu Karariyis
temsileilik kurulabilir. Universite, ilge ve belde temsilcilikleri galigmalaring subeye, il temsilcilikleri
¢aligmalarint Genel Merkeze bagl: olarak yliriitirler, Genel Yénetim Kurulu, gérecei liizum {izerine
sendikal agidan verimli olmayan temsilcilikleri kapatabilir ya da verimliliklerini arttirmak amaciyla
temsilciliklerin birlegtiriimesine karar verebilir.

Temsileillkler, en az ig, en gok yedi kigiden olugur, il Temsileilikleri Sube Yonetim Kurulu
gdrev ve yetki esaslanna gtre faaliyetlerini yilriitilr.
Temsilciliklerin belirlenmesine, galismalaring, subelerle idari ve mali iliskilerine ve diger konulara
iliskin usul ve esaslar Genel Y&netim Kurulu tarafindan yliriirltge konulacak ydnetmelikle dilzenler.
Genel Yénetim Kurulu temsilcilikleri dogrudan gtrevden alabilir. Ayrica, temsilciligin cografi alanina
dehil olan ttyelerin 1/5 ile il temsilcilikleri harig olmak iizere Sube Yonetim Kurullars cografi
alanlarindaki temsilciliklerin gbrevden alinmasini Genel Ydnetim Kurulu'na dnerebilirler,

Iy Yeri Sendika Temsilciligi

- Mnudde 45- ig yeri sendika temsilcileri:
a) igyeri sendika temsilcileri, igyerindeki Oyeler tarafindan segimle belirlenir.

b) Isyeri temsilcileri; Sube Y8netim Kurulu veya gérev mahallindeki iyelerin 1/5' inin tekiifi ve
Genel Yonetim Kurulu karari ile gbrevden alinabilir,

c) igyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

d) ilgili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendika'da olmas:
halinde bu grevi de yerine getirirler.

Tsyeri Temsilcllerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 46- Isyeri sendika temsileilerinin g8rev ve yetkileri;
a) Sendika ile Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yliriitillmesini
sajlamak. '

b) En az syda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gbriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen gikayet ve Snerileri gbzmeye galismak, ¢Szemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

o d) Yasalar, ydnetmelik ve tliztikle kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 47- Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanm faaliyet alam ve
¢alismalariyla flgili grevleri ylriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak bitrolarm is ve
iglemlerini ylirlitmek amacryla tam ve kismi zamanli ¢ahgtinlmak tizere personel istihdam edilebilir.
Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklar, gorev tanimlan
ve bagh bulunacaklar amirler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ylirtirliige konulacak yénetmelikle
belirlenir.

Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasmda, sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklere ySnelik strateji belirlenmesinde, sendikanm kamu kurum ve
kuruluglartyla diger sivil toplum drgitleri ve bastn yayin organlartyla iligkilerin diizenlenmesinde
uzmanlik ve deneyimlerinden yararlamimak tzere Genel Bagkanin 8nerisi ve Genel Yonetim
Kurulu'nun kararina bagh olarak tam veya kismi zamanh hizmet vermek tizere Danigman unvaniyla
personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana
bagli olarak galigir. Bu unvanla gérev yapan personele Sdenecek maas, Gene! Y8netim Kurulu
iiyelerine tdenen maas1 agmamak kaydiyla Gene! Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sendika ve

subelerinde gbrev yapanlarla, danigman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal glivenlik
kurumlarina denmesi gereken primler sendika tarafindan tdentr.



SENDIKA ISTISARI ORGANLARI
Merkez Danigma Kﬁru]u‘nun (MDK) Olugumu

Madde 48- Gene! Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katkilarda bulunmak, ilikede ve diinyada

gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar: degerlendirerek sendikantn bu olaylara iligkin .
flke ve yaklagimlarimin belirlenmesine destek olunmasi amaclyla Merkez Danigma Kurulu olugturulur. *
Merkez Damigma Kurulunun Uye sayisi, asgari 20 azami 40 kisiden olugacak gekilde, Genel

Merkez Ytnetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Ytnetim Kurulu asil {iyeleri Merkez
Danigma Kurulunun sfirekli lyesidir, Merkez Damsma Kurulu'nun diger tyeleri;

a) Merkez Danigma Kurulu'nun toplantiya ¢agriima nedeninin y8netim kurulu tarafindan :
gergeklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve killtlire] faaliyetler, toplu stzlesme stirecine hazirlik vb.)
Sendikal faaliyetler olmas: halinde sube baskanlan arasindan,

b} Merkez Danigma Kurulu'nun toplantiya ¢agrilma nedeninin ilke ve ditnya gindeminde yer

alan ve toplumun ya da insanlifin bittntint ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde ise sube
bagkenlari ile konu hakkinda uzmanlif bulunan biirokrat, sendikaci ve dier sivil toplum kurulugu
Bnderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan, segilir,

MDK olusumunda toplant1 konu ve glindemine uygun olarak MDK iiyeleri Genel Merkez
Ydnetim Kurulunca farkl: kigilerden olusturulabilir, MDK, glindeme alinacak konu veya konular
belirtilmek suretiyle Genel Ynetim Kurulunca ihtiyag duyulan zamantarda yapilacak ¢agri lizerine
toplanir. MDK, ¢aligmalarin1 Genel Bagkan Bagkanlifinda ylirtitilr, {iyeler arasindan bir sekreter ve
yazman seger. Uyelermden ¢ahiyma komisyonlan kurabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve
yerdimeilar gagirabilir. MDK, gahymalarini rapor haline getirir ve varsa Snerileriyle birlikte Genel

Yonetim Kurulu tarafindan degerlendlrllmek tizere Genel Bagkana sunar. MDK'nun rapor ve dnerileri |
tavsiye niteligindedir,

Bagkanlar Kurulu

Madde 49- Bagkanlar Kurulu; Genel Y¥netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin

Kurulu asil iyeleri ve ube Bagkanlarindan olugur, Baskanlar Kurulw'nun bagkanhi Genel Bagkan
tarafindan, yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yliriitiltr.

Bagkanlar Kurulu, istigari bir organ olup Genel Y&netim Kurulunun ¢agrisiyla toplanar.
Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Y6netim Kurulunda degerlendirilir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLER{
Sendika Uyelik Aidatx

Madde 50- Sendika Uyelik aidati, sendika {tyesinin damga vergisine tabi aylik brilt gellrmm
binde begidir. - o
Genel y8netim kurulu, tiyeden alinan sendika tiyelik aidatmin %65'ini aidatin kaynagim teskxl ;
eden sube ve il temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktarir,

Madde 51- Sendika Qyelik aidati, 15, Derecenin birinei kademesmdeu aylik alan devlet memurunun
aylik, taban aylig1, kidem ayli1 her tlirlti zam ve tazminatlar ile 8denekler toplamimin net tutartnin
binde ddrdinden az otuzda birinden fazla olmamak {izere Sendika Genel Kurulu tarafindan belirienir.
Sendika Uyelik aidati, devlet memurunun aylik, taban aylig1, kidem aylig1 her tiirlt zam ve tazminatlar
ile 6denekler toplaminin net tutarmnin binde besidir. tiyelerden kesiten sendika aidatlan toplaminin
%30'si, aidatin kaynagim tegkil eden gubenin banka hesabina aktarlir,

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplanina Aktarimi

_ Madde 52- Sendikanin gelirleri, bir kamu bankas, 6zel banka veya 6zel finans kurumlarinda
sendika adina agilan hesaba yatinbir. Zorunlu giderler igin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en
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fazla ylizde besi kadar para bulundurulur. Sendikanin Giderleri

Madde 53- Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iyeler ve ySnetim kurulu Gyeleri ile.
¢aliganlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez galiganlarina maaglarindan mehsuben i
yapilacak avans &demeleri bu kapsamin digindadir, Ancak, avans Sdemesi miktar1 8deme yapilacak -~
ilgilinin maaginin % 20'sinden fazla olemaz. Sendika amaglar: ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiizikte -
izin verilenler diginda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin % 1 O'y, tiyelerin mesleki :
egitin, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin gergeklegtirilecek faaliyetler igin kullambir. 5

Sendika giderleri:

a) Sendika organlarina segilen ybnetici ve tiyeletle, sendika tarafindan gecici veya daimi olarak
istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gtrev alacaklara §denecek; maas, ek ders
tereti, yol ve yemek giderleri, yoliuk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal glivenlik primleri,
b) Genel Merkez, Sube, il Universite -ilge-Belde temsilciliklerinin ve btrolarinin masraflari,

¢) Yardimlagma sandi giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdisi kuruluglara 8denen aidat giderleri,

e) Tlzlik ve mevzuata uygun difer giderlerdir.

Genel Ydnetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alur.

Sendikanin Tutacap: Defterler .
Madde 54- Sendika asagida yazihi defier, dosya ve kayitlar tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi, ‘ .

b) Genel Kurul, Genel Y&netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karlarinin fumsra vé
tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakimn, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri

ile zimmet defieri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim Kurulu tiyelerince kullanilan gegici giden evrak
defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari.

¢) Demirbag egya defteri, :

f) Gelir makbuzlari ile gider evrak: ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye

defleri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir. Yukarida yazili defterler,

her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika,

tutmakla, yitkiimlil oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defterler de tutabilir. ‘
Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar: yili takiben takvim yilindan baglayarak on yil

slire ile saklamak zorundadur. Sendike her hesap ya da biitge dnemine ait bilango ve hesaplanyia

gahyma ve denetleme raporlarinin ait olduklar: dénemi izleyen tig ay iginde Caligma ve Sosyal -

Glivenlik Bakanligina, sendikalar ayrica bagli bulunduklar: konfederasyona génderirler. Sendika ..

Gene) Merkezi ve gubeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali iglere

iligkin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve

esaslart Genel Yonetim Kurulu tarafindan ylrirlige konulacak ySnetmelikle belirlenir. '

Demirbaglarin A, Satim ve Diigitmi

Madde 55- Degeri tedaviildeki en bliytik banknottan daha fazla olan demirbaglarm alimy, satig1
ve diigiimt, aralarinda Gene! Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez Yonetim tiyeleri
arasindan segilecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir, Her tiir bakim onarim, tadilat vb.
iglemler bu komisyonun sorumlulugunda ytirtitilir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu kararyla
olugturulur, Komisyon kararlar, Genel Y8netim Kurulu'nun onayryla uygulanir,

Mazli ve Sosyal Haklar, ticret Kayiplart, Tazminatlar

Madde 56- Genel ySnetim kurulu liyelerine; her sekreter igin egit belirlenmek, genel baskan igin
sekreterler i¢in belirlenen maagin %10'v fazla olmak kaydiyla her tiirlii zam ve tazminatlar
dahil olmak tzere Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanli3: blinyesinde gérev yapan genel miidiire
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tdenmekte olan maag ve ficret toplamini agmamak ve bunlarda yapilan artiglar aynen yansitiimak

lizere Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas 8denir. Ayliksiz izne ayrilmayan sendika Genel

Yénetim Kurulu Gyelerine sendika faaliyetleri ve etkinliklerine kattimalarina bagh olarak ugramisg ,
olduklar: ek ders ticreti ve benzeri mali kayiplar, kaybin gergeklestigi $deme ddnemi igerisinde Genel !
Ytnetim Kurulu karartyla 8denir. '

Genel Yénetim Kurulu Qiyelerine, maaglartyla birlikte kamu gdrevlilerine ilgili mevzuatna
gbre 8denmekte olan eg ve gocuk yardimi da ddenir. Genel Yénetim Kurulu liyelerine birinci fikra ve
bu fikrada belirtilenler ve gbrevleri sirasinda belge ibraz etmek kaydiyla konaklama giderleri ile
sendikal t;allsmalarl nedeniyle yapmak zorunda oldugu giderler diginda bagka bir ad altinda bir deme
yaptlamaz,

Gtrevden ayrilan Gene] Y6netim Kurulu ttyelerine son maaslan iki maas olarak édenir.
Ayrilma nedeninin 8ltm olmas: halinde séz konusu 8deme, ilgilinin ailesine yapilir. Sendika Genel
Kurul toplantistna istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gtirev alan liye veya delegelerin yol
masraflari sendika tarafindan Gdenir. Genel Merkezin bulundupu il digindan gelen zorunlu organ
Btyeleriyle genel kuru! delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanr,

Sendika gube ytnetim kurulu liyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan gube
yonetim kurulu tiyelerine; her tlirlll zam ve tazminatlar dahil olmak fizere maag ve diger Ucretlerin
toplamini gegmemek ve bunlarda yapilan artiglar aynen yansitilmak tizere il tanim miidiiriiniin aylik
maag ve Ucretini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda maag ve iicrer
ddenir. Ayhkstz izne ayrilan sube ynetim kurulu Uyelerinin maas ve icretleri sube avanslarindan,
Sosyal glivenlik primleri ise genel merkez tarafindan ddenir
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Ayliksiz izne ayriimayan sendika sube ynetim kurulu liyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagli olarak uframig olduklar: ek ders iicreti ve benzeri mali
kayiplari, kaybin gergeklestigi 8deme dnemi igerisinde yube geri déntslimiinden gube ySnetim kurulu
karartyla 8denir. :

Genel Y6netim Kurulu terafindan ayrica bir karar alinmamig olmak kaydlyla tiye sayis1 2000'i
agan subelerde bir, {lye sayis1 5000'i agan subelerde 2, 7500' asan subeler igin 3 y8netim kurulu -
fiyesi Sube Yonetim Kurulu tarafindan Snerilmek ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan kabul edllmek

sartiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

Sendika liyeliginden istifa edenler harig olmak tizere ayliksiz izne ayrilan Sendﬁm ve sube
yonetim kurulu tiyelerine gbrev yaptiklar her yil igin, 8demenin yapilacag tarih itibariyla e ve c;ocuk
yardimu hari¢ olmak tizere birinei derecenin ddrdiincti kademesinden maag alan baggretmene
denen en son net maag lizerinden hizmet tazminati 8denir. Yildan az siireler igin yapilacak demenin
tutari, kistelyevm ySntemiyle belirlenir,

Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel
merkez, il ve ilge ynetim kurullarinda gorev alan asil iyelerle sinirli olmak kaydiyla ytnetim
kademesinde girevli olanlara, Gene! Merkez bitgesinden kargilanmak {izere tazminat Sdenir.

Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yliksek Devlet memuruna Sdenen net maagin vefat -
durumunda 8 kati, maluliyet durumunda ise 5 kat1 oranunda belirlenir, S8z konusu tazminatin
denebilmesi igin, ylirlitiilen galigmanin ilgili Yénetim Kurulu karanina bagh olarak ytirittiilmesi ve
ydnetim kurulu kararinda galigmaya katilacak y8netici ve tiyelerin isimlerinin belirtilmig olmas: sarttir., -

Ayliksiz izne ayriimayan ya da ayrilamayan sube bagkanlarina Genel Kurul tarafindan
belirlenecek esaslara gire temsil gideri &denir,

Birleymeyecek Glrevler

Madde 57-

a) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu ﬁyehgl harig diger gube

zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul ityeligi harig
diger Genel Merkez zorunlu organlarma segilemez.

b) Sendika Uyeleri, genel ySnetim kurulu, gube yénetim kurulu ve ilge temsilcilik ybnetim kurulu

iyeliklerinden sadece birine segilebilir, Birden gok ybnetim kuruluna segilmesi halinde segilenin
itk gbrevi kendiliginden diser,

e e o &



Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluslara Uyelik

Madde 58 Genel Ytnetim Kurlu ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda
agagida belirtilen gartlar aranir. '

a) Tlrk vatandag! olmak,

b) Medeni heklar: kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisryor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikep, rigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma,
dolani iflas gibi yliz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakeilifi diginda kalan kagakeilik
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: afir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir y1l
ve ye daha fazla hapis cezastna htikiim giymemis bulunmak.

d) Ttrk Ceza Kanunu'nun ikinei kitabinin birinci babinda yazils suglardan veya bu suglarin
Islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 312’nci maddesinin
ikinci fikrasinda yazili halky; siif, din, mezhep veya bolge farklili1 gézeterek kin veya dilsmanliga
agikea tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 536’net maddesinin birinei, ikinci ve
Uiglinell fikralarinda yazihi eylemlerle ayni Kanunun 537'nci maddesinin birinei, ikinci, tigitncts,
dordiinell ve beginci fikralarinda yazil eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla iglemekten mahk(im
olmamak,

Madde 59- Sendika;

&) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona tlye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul karanyla
alinr,

b) Amaglarina uygun uluslararas: kuruluglara tiye olabilir. ligili kuruluglara temsilci gdnderebilir.,

c) Sendika; ityesi oldugu veya liyelikten ayrildig: konfederasyon veya uluslararasi kuruluglart,

Uiye oldugu veya tiyelikten ayrildif: tarihi izleyen on bes giin iginde, Galisma ve Sosyal Gitvenlik
Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus tizUgtntin bir &megi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali
Madde 69-

a) Genel Kurul iyeler" salt gogunluguyla, fesih hallerinde itgte ikisinin kattlimiyla toplanacag1.



