TARIM ORMAN i$

TARIM ORMAN HAYVANCILIK VE CEVRE HIZMET KOLU KAMU
EMEKCILERI SENDIKASI
TUZUGU

GENEL HUKUMLER

Madde 1: SENDIKANIN ADI MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin ad1 : "TARIM ORMAN i$" (TARIM ORMAN HAYVANCILIK VE
CEVRE HiZMET KOLU KAMU EMEKCILERI SENDIKASI )

b) Sendikamin Genel Merkezi Ankara'dadir. Sendika Genel Merkezi'nin baska bir ile
tasinmasina Genel Kurul, il iginde bagka bir adrese tasinmasina Merkez Yoénetim Kurulu
yetkilidir.

¢) Sendikanin Adresi Fidanlik Mahallesi Atag 1 Sokak No: 31/22 Cankaya/ANKARA

Madde 2: SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HIZMET KOLU
Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu "TARIM ORMAN HAYVANCILIK VE CEVRE

Hizmetleri" hizmet koludur.

Madde 3: SENDIKANIN AMACLARI

TARIM ORMAN iS;

Calsanlarin ekonomik, sosyal, demokratik, mesleki hak ve ¢ikarlarim korumak, gelistirmek,
tyeleri arasinda karsilikli dayamisma ve yardimlagmay: saglamak, ¢alisma ve toplumsal
barigin saglanmasi ve devam ettirilmesi igin ¢aba gostermek ve miicadele etmek, Atatiirk' iin
Onderliginde kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin: Bagimsizliini, Egemenligini, Ulus ve
Ulke Biitiinliigiini Laik Diizenini, Demokratiklesme ,Cagdaslasma ve Sosyal Devlet Hedefini
gelistirmek ve bu amaci gergeklestirmek igin:

a) Sendikal haklarin, toplumsal barisin temel 6gelerinden biri oldugu ve tiim galisanlara ulusal
ve evrensel belgelerle taninan bir "insan hakki" oldugu bilinciyle, ¢alisma alanindaki tim
¢ahisanlarin sendikalagmasini, grevli ve toplu sézlesmeli sendikal haklarin yasama gegmesini
ve ¢alisma kogullarinin uluslararas: normlara uyumunun saglanmasini amaglar.

b) Orgiitlenme ve ¢alisma alamindaki tim kamu ¢ahsanlarimin birlikte dayanigma iginde

hareket etmek iizere en genis sendikal birligini amaglar.



c¢) Tiim maddi degerlerin yaraticist emek oldugundan hareket ederek sendikal miicadelenin
bagimsizlik, demokrasi ve simf miicadelesinin ayrilmaz bir pargas oldugu bilinciyle; ¢alisma
yasaminda, liyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, siyasal, egitsel, Kkiiltiirel,
mesleksel ve 6zlik hak ve ¢ikarlarinin korunmasini ve gelistirilmesini amaglar.

d) Tim gorev ve yetkilerinin gerektirdigi isleri gerceklestirirken Tiirkiye ormanlarinin ve
tannminin  korunmas: ve bu hizmetlerin Devletge yiiriitiilmesini, nitelik ve niceliginin
artirlmasi, hizmetlerden yararlanmada kamu yarari ilkesinin gbzetilmesini ve ekolojik
dengenin korunarak gevre sorunlariyla da etkin miicadeleyi gorev bilir.

e) Hizmet koluna giren alanlarda ve iilkemizin genel politikalarimn belirlenmesinde,
uygulanmasinda ve denetiminde, her asamada ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasim
amaglar.

f) Hizmet kolu ¢alisan kadinlarin kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarinin tespiti ve
¢Oziimiine iligkin miicadeleyi amaglar.

g) Hizmet kolu ¢alisan engellilerin ¢alijma yasamina en uygun kosullarda katilimint
saglamayi, engellerinden kaynaklanan sorunlarina ¢dziim iretmeyi ve olanaklar sunmay1
amaglar.

h) Nitelikli hizmet i¢in Kamu Calisgam yetistirilmesi ve kamuda calisanlarin niteliklerinin
hizmet i¢i egitimlerle arttirilmasi, hizmet kolunda meslek gruplan arasindaki is barisinin
saglanmasi i¢in miicadeleyi amaglar.

i) Tiim Uluslar arasi antlagmalar, sozlesmeler ve Uluslar arasi Caligma Orgiitii kararlarina
dayali sendikal hak ve Ozgiirlikkleri eksiksiz yasama geg¢irmeyi, gelistirmeyi, ¢alisma ve

yasama kosullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulagtirmayi amaglar.

Madde 4: SENDIKANIN FAALIYET KONULARI, GOREV VE YETKILERI

TARIM ORMAN i§;

a) Ulke bagimsizligini, hukukun istiinliigiinii savunur. Demokrasinin tiim kurum ve kurallan
ile yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in miicadele eder.

b) Amaglarim gergeklestirmek igin anayasadan ve yasalardan, i¢ hukuk hikiimlerinden
sayilan, Tirkiye Cumhuriyetinin onaylayarak taraf ve iiye devlet olarak baghi oldugu
uluslararasi s6zlesme ve belgelerden dogan tiim hak ve yetkilerini kullanir.

¢) Anayasa, yasa ve yonetmelikler gibi her tiirlti mevzuattaki demokratik olmayan maddelerin
kaldirilmasi, demokratik, insan onuruna yaragir, sakat ve giigsiizleri koruyan ve gozeten bir

¢alisma ortami saglanmast igin miicadele eder, kadin tiyeler igin ek haklar saglamaya ¢aligir.
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d) Uyeleri adina Kamu Isveren Kurulu ile toplu sézlesmeye katilir, toplu sézlesmenin
sonuglandirilmasina taraf olur.

) Sendikal faaliyetler nedeniyle agiga alinma, gorevine son verilme, siirgiin, gdzalty,
tutuklanma, hiikiim giyme, sakatlik, 6liim, dogal afet, yangin, 6liimciil hastalik durumlarinda
tiyelerine maddi ve hukuki yardimda bulunur.

f) Sendika iiyelerinin toplum igin yaptiklan hizmet / iiretim ve tagidiklar1 sorumluluklarinin
Oneminin kamuoyunda dikkate alinmasini saglar.

g) Karsihkli deneyim ve bilgi aktariminda bulunmak ve simf dayamismasinin geregi olarak
amacina uygun ulusal ve uluslararasi iist orgiitlere iiye olur, Genel Kurul ve toplantilara
delege, temsilci ve gozlemci gonderir, onlan toplantilarina ¢agirr ve yayin degisiminde
bulunur.

h) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallar edinir.

i) Caliyma yagamina yonelik her tiirlii anayasal ve yasal diizenlemenin "toplu sézlesme ve
grev hakki" icermesi i¢in demokratik ve mesru yollardan miicadele eder.

j) Uyelerinin yaptig1 ise, harcadizi emege uygun, insanlik onuruna yaragir bir yasam ve
adaletli bir iicret saglanmasi, iiyelerinin adil, tarafsiz bir atama ve yer degistirme ile
mesleginde ilerleme hakkindan yararlandirilmasi, ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi,
liyelerinin i ve sosyal giivenliklerinin saglanmasini i¢in ¢aligir.

k) Amaglan dogrultusunda tyelerini bilinglendirir, mesru ve demokratik miicadele
yontemlerini kullanur.

1) Kamu Gorevlileri Sendika Kanununda sayilan diger faaliyetleri gergeklestirir.

Madde 5: SENDIKANIN CALISMA iLKELERI

TARIM ORMAN IS;

Orgiitsel olarak tam bagimsiz, demokratik i¢ isleyise sahip bir yapilanmadir. Bu yapilanmanin
ana ilkeleri sunlardir:

a) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi gozetmeksizin
biitiin tiyelerinin birlik ve dayanismasim esas alr.

b) Amag, yetki ve gorevleri dogrultusunda yapacag ¢alismalarda, sendikali olmanin
getirecegi kazanimlarda ve sendika etkinliklerin den yararlanmada ilyeleri arasinda hi¢ bir
ayrim gézetmez.

¢) Sendikal birimlerde alinacak kararlarnn olusturulmasinda tartigma, elestiri, 6zelestiri, ikna
ybntemlerini uygular. Gorils ayriliklarinda azinlikta kalanlann haklarina sayg: gosterir, ancak

alinan kararlara tiim {iyelerin uymasin esas alir, demokratik merkeziyetgilik ilkesini savunur.
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d) Tabanin s6z ve karar sahibi olmas ilkesini benimser, en alt kadrolardan en {ist yonetim
birimlerine kadar biitiin delege, temsilci ve yéneticilerin tiyeler arasindan ve iiyeler tarafindan
secilmesini saglar.

e) Hikiimetler, igverenler, siyasi partiler ve kurum/kurulus yonetimleri karsisinda
bagimsizdir.

f) Simf ve kitle sendikacilig1 ilkesini savunur, ulusal ve uluslararasi sendikalar ailesinin
onurlu bir bileseni olmay1 amaglar.

g) Her hizmet kolunda ve iilke diizeyinde sendikal birligin saglanmasi igin ¢aligir.

h) Kadin haklarinin geligtirilmesi, kadinin sendikal miicadelede &ncii roliiniin gelistirilmesi
icin yontem gelistirir.

1) Anayasamin 90. maddesi ve uluslararasi sozlesmelere dayanarak tiyeleri adina toplu i
s6zlesmesi yapmay1 ve uzlagmazlik halinde ise en temel sendikal hak olan grev hakkim elde

{

etmek icin gerekli caligmalar1 yapmay: hedefler.

Madde 6: UYE OLMA

a) Tiiziigiin 2. maddesinde belirtilen hizmet koluna bagh igyerlerinde ve eklentilerinde ¢aligan
herkes sendikaya iiye olabilir

b) Uye olmak isteyenler {i¢ niisha olarak doldurup imzaladiklan iiye kayit formu ile Merkez
Yonetim Kuruluna ya da Sube Yonetim Kuruluna bagvururlar. Sube Yoénetim Kuruluna
yapilan bagvurular 5 iggiinil i¢erisinde Merkez Yo6netim Kuruluna génderilir. Bagvuru en ¢ok
otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Uyeligi kabul
edilmeyenlerin kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Yargi orgammn bu konudaki kararn
kesindir.

¢) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini kendisine
verir, bir drnegini sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak tizere i§ verene verir.

d) Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden gok sendikaya tiyelik halinde sonraki tiyelikler

gecersizdir.

Madde 7: UYELIGIN DEVAMI
a) Sendikanin Merkez ve Sube Yénetim Kurullarinda gorev almalarindan dolay1 isyerlerinden
izinli aynlan sendika iiyelerinin tiyelik sifatlar, tiyelik 6dentisi 6demek kosuluyla devam

eder.
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b) Sendika ¢aligma alam iginde kalmak koguluyla isyeri degisiklikleri sendika iiyeligini
etkilemez.

c) Sendika merkez ve sube organlarina segilenlerin bu gorevleri siirerken emekli olmalari
durumunda iiyelik ve yoneticilik gorevleri aidatlarim 6demek kosulu ile ilk Genel Kurula

kadar devam eder.

Madde 8: UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Askere alinan iiyenin liyeligi bu gérev siiresince askiya alinir,

b) Sendika tiyelerinin gegici bir siire igin igsiz kalmasi ve herhangi bir nedenle ticretsiz izine
ayrilmas1 durumlarinda, bu siirenin sona erip tekrar isbasi yapilincaya kadar ki siirede tiyelik
askiya almur.

c)Uyelerin 4688 sayili Sendikalar Kanununun 15. maddesinin hiikiimlerine gére gorev
almalan durumunda bu gorevlerinde kaldiklan siirece iiyelikleri askida kalir

d) Sendika iiyesinin genel ve yerel se¢imlerde aday olmasi nedeniyle gérevinden ayrilmasi
durumunda se¢im sonuglar1 belli oluncaya kadar (kazanamazsa tekrar igyerine doniinceye
kadar) tiyeligi askiya almur.

e) Tiiziige aykir1 eylemlerde bulunma durumunda Merkez Disiplin Kurulunca tiiziige aykiri
eylemde bulundugu belirlenen tiyenin tiyeligi genel kurulca bir karar verilinceye kadar askiya

alimur.

Madde 9: UYELIKTEN AYRILMA

a) Her tiye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyeler ayrilma gerekgesini bildirmek zorunda
degildir. Uyelikten ¢ekilme {iyenin borg yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

b) Uyelikten gekilme, cekilme bildiriminin Kurumuna verilmesiyle gergeklesir. Cekilme
bildirimini alan sendika gérevlisi, kayit defterine iglemek ve aldifina iliskin bir belgeyi derhal
tiyeye vermek zorundadir.

¢) Uyelikten gekilen bildirimin bir rnegini dosyasinda saklamasi iin isverene gonderir.

d) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini kendisine
verir, bir 6rnegini sendikada kalir, bir 6rnegini liyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak tlizere i verene verir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'na génderir.

¢) Birden ¢ok sendikaya liye olunamaz. Birden gok sendikaya tiyelik halinde sonraki iiyelikler

gegcersizdir.

Madde 10: UYELIKTEN CIKARMA
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a) Uyelikten gikartilmay: gerektirecek bir sug isleyen ve bu sugu Disiplin Kurullarinca tespit
edilen iiye yada y6neticilerin iiyelikleri Merkez Disiplin Kurulunca ilk Genel Kurula kadar
askiya alinr ve Genel Kurul karanyla lyelikten g¢ikartilir. Cikarma karari, ¢itkarlana ve
igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars: liye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin
icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikariima kararn kesinlesinceye kadar siirer.
b) Asagida belirtilen nedenlerle iiye sendikadan ¢ikarilir:

1- Sendikanin ana tiiziigline veya yonetmeliklerine uymamak

2- Sendikanin ilkelerine, amaglarina, hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesini baltalamak.

3- Uyeler arasinda birlik ve dayanigmay1 bozucu yikici davramslarda bulunmak.

4- Sendika mal varhig ile ilgili hirsizlik yada yetkiyi kétiiye kullanma dolandiricilik ve riigvet

fiillerinden birisini isleyen ve bu sugu yargi organlarinca sabit goriilen tiye iiyelikten gikarlir.

Madde 11: UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

a) Sendika iiyesinin bagka bir hizmet koluna gegmesi,

b) Sendika iiyesinin 6liimii,

¢) Sendika iiyesinin gérevden uzaklastirilmasinin kesinlesmesi,

d) Sendika iiyesinin emekli olmasi hallerinde iiyeligi diiser. Ancak emeklilik halinde organsal

gorevleri se¢ildigi dénemin sonuna kadar devam eder.

Madde 12: UOYELIK ODENTISI

Aylik 6denti tutari, liyenin ayliimin damga vergisine esas matrahimin %0.5 (binde besi)i
kadardir. Sendikanin iye listesini igverene bildirmesiyle iiyelik 6dentisi bordrolarindan
kesilerek, ilgili banka hesap numarasina igveren tarafindan yatinlir ve 6denti listesinin bir
sureti sendika genel merkezine isverence génderilir. Uyelik &dentilerini 5 giin i¢inde ilgili
banka hesabina yatirmayan igverenler hakkinda kanuni islem baglatilir ve yatinlmayan

ddentiler, bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz uygulanarak tahsil edilir.
III. SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI

Madde 13: TARIM ORMAN IS'IN ORGANLARI SUNLARDIR
I- Sendika Merkez Zorunlu Organlan

a) Merkez Genel Kurulu

b) Merkez Yonetim Kurulu

¢) Merkez Denetleme Kurulu




d) Merkez Disiplin Kurulu
I1- Sendika Merkez Danisma Organlar
a) Baskanlar Kurulu

b) Genel Temsilciler Kurulu

Madde 14: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulu iiyelerden olugur. Sendika iiye sayisinin 1000'i gegmesi durumunda
Sendika Genel Kurulu Delegelerle yapilir. Sendikaya aidat borcu olmayan her iiye delege
segilebilir. Delegelik bir organ degildir.

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en ist ve yetkili organidir.

a) Sendika Merkez Genel Kurulu Sube Genel Kurullarinda segilen delegelerle Genel Merkez
Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinden olusur. Delege toplam sayisi; ilk Genel
Kurulda 25 Uyeyi temsilen 1 delege olmak {izere, 5000 iiyeye kadar 200 delege, 7500 iiyeye
kadar 225 delege, 10000 ve iizeri liye sayisina ulasildiginda ise 250 delege sayisin1 gegemez.
Delege sifati miiteakip olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimine kadar siirer.

b) Yukanida (a) fikrasinda belirtilen organlarda goérevli dogal delegeler toplam delege
sayisindan ¢ikarihir. Sendikanin toplam {iye say1si geri kalan delege sayisina boliiniir. Boylece
her bir delegenin se¢imi igin gerekli anahtar iiye sayisi bulunur. Her subenin toplam iiye sayisi
anahtar {iye sayisina boliinerek o subenin delege sayisi bulunur. Bu sekilde bulunan sube
toplam delege sayisi, subeye bagh illerin liye sayilan oraninda illere dagitilir, boylece her il,
liyesi oramindaki delege sayist ile temsil edilir.

¢) Yukanida (a) ve (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplamu ile delege tam sayis: arasindaki
fark kadar delege (b) fikrasi uyarinca yapilan bolme islemleri sonucu en fazla kiisurati
bulunanlardan baglamak iizere subelere birer delege daha olmak lizere bdlustiiriiliir. Bu
boliisiimden sonra da eksik delege kalirsa, bu eksik delege sayist en ¢ok iiyeli subelerden
baslayarak her subeye birer delegelik verilerek delege tam sayis1 tamamlanir.

d) Sube Genel Kurulunda, Merkez Genel Kurul Delegeligine aday olanlar en fazla oy alig
esasinca delege segilirler. Merkez Yoénetim Kurulu, Sube Genel Kurullart se¢im tutanaklarini
esas alarak delegeleri isimlendirir ve subelere bildirir.

e) Secilen delegeler tayin ile se¢im bolgesinin digina gitse bile yeni Genel Kurul delegeligi
se¢imi yapilana kadar delegeligi devam eder.

f) Herhangi bir nedenle tiyeligi sona eren delegenin delegeligi sona erer. yerine bagkas: delege

olarak kabul edilemez. Delegeligin yedegi yoktur.
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Madde 15: SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI
BICIMI CAGRI USULU, OY VE KARAR SEKLI

a) Toplanma Zamani, Bigimi ve Yeri:

Merkez Genel Kurulu bagli olunan konfederasyonun genel kurul siirecine uygun olagan
olarak toplanir. Merkez Genel Kurulu 3 (lig) yilda bir olagan olarak toplanir. Toplanma yeri,
sendika genel merkezinin bulundugu il merkezidir. Genel kurul takvimi, MYK tarafindan
genel kurulun yapilacag tarihten 6nce saptanarak orgiite duyurulur.

b) Cagn Usulii:

Genel kurul ¢agrisi, Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir. Genel kurulun yapilacag:
tarih, saat, adres, toplanti giindemi, ¢alisma raporu, gergeklesen ve 6ngoriilen biitge en az 15
gin dnceden Merkez Yonetim Kurulunca tiim delegelere gonderilir. Ayrica, iilke genelinde
yayinlanan bir gazetede en az 15 giin 6nceden ilan edilir.

¢) Toplant: Cogunluk Sayisi:

Toplanti ¢ogunluk sayisi, toplam delege sayisimn salt gogunlugudur. Ilk toplantida
¢ogunlugun saglanamamasi halinde, durum tutanakla tespit edilir ve 15 giinii gegmemek
kaydiyla ertelenir. Ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say1 delege sayisinn 1/3
'inden az olamaz.

d) Karar Yeter Sayisi:

Genel kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugudur. Bu say1 delege
tam sayisinin 1/4 (bir bolii dort) tinden az olamaz.

¢) Oy Hakki ve Oylama Sekli:

Her delegenin tek oy hakki vardir, bu hak higbir sekilde devredilemez ve vekalet suretiyle oy
kullanilmaz. Kongre basgkanlik divami ve komisyon segimleri ve onergelerin gériisiilmesi
disinda biitiin segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére yapilir. Genel

kurulda delege olmayanlar oy kullanamaz.

Madde 16: OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTISI

a) Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurullari gerekli gordiigii durumlarda veya
Genel Kurul delegelerinin 1/5 inin yazil istegi iizerine en ge¢ 60 giin iginde goriisiilmek
istenen giindemle Genel Kurul olaganiistii toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir. Giindem dig1 konular goriisiilmez, 6nerilerde bulunulamaz. Diger
hususlar yoniinden olagan genel kurul toplantisi esaslar1 gegerlidir.

b)Yonetim Kurulu Asil iyeliklerindeki bosalmalar nedeniyle ¢agrilan yedek iiyelerin

tiiketilmesinden sonra iiye sayisinin yarisindan asagiya diismesi halinde Genel Kurul mevcut
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yOnetim kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan en ge¢ 30 giin iginde toplantiya

¢agrilir. Cagrimn yapilmamasi halinde yasal mevzuatta belirtilen yontemler uygulanir.

Madde 17: UST KURULA UYE OLMA CEKILME VE DELEGELIKLER

a) Sendikann ulusal ve uluslararast bir {ist kurulusa ilye olmasina veya tiyelikten gekilmesine
genel kurula katilan delege sayisinin 2/3 (iki bélii iig)iiniin oyu ile karar verilir.

b) Yurt i¢i veya yurt dis1 iist kurul toplantilarina sendikay: temsilen katilacak delegeler
Merkez Genel Kurulunda segilir. Segimde en fazla oy alan sirasiyla iist kurul delegeligine

se¢ilmis olur.

‘Madde 18: SENDIKA YONETiICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER
a) Sendika liyesi olmak.

Madde 19: MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKi VE GOREVLERi

Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gériisiiliir. Giindeme madde eklenmesi Genel
Kurula katilan delegelerin 1/10 unun yazih teklifi ile miimkiindiir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri sunlardir:

a) Sendika merkez organlarinin se¢imi

b) Tizik degisikliklerinin yapilmast

¢) Bir onceki donem Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve
aklanmasi

d)Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin goriisiilerek karara baglanmast

e) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigs 6ngérillen biitgenin gériisiilerek karara baglanmasi.
f)Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasmmmaz mallarin satilmas: konusunda
Merkez Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi

g) Sube Yénetim Kuruluna segilenlerden (yasamin &lgiitleri ¢ergevesinde) ayliksiz izinli
sayilacaklarin sayilma kriterlerin belirlenmesi

h) Sendika iyelerine yapilacak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yardimlarin esaslarmn
belirlemek.

i) Yurt i¢inde ve yurt digindaki sendikal tist kuruluglara Uyelige yada iiyelikten ayrilmaya
karar vermek.

J) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslara génderilecek delegeleri

segmek.
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k) Ayni hizmet kolunda bulunan bagka bir sendika ile birlesme, ona katilmaya yada sendikaya
katilmaya karar veren diger bir sendikanin katilimina karar vermek. Ancak bu karar genel
kurula katilan delegelerin 2/3(iki bolii {i¢)iiniin oyu ile alinabilir.

) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin, hak ve borglarinin nereye
devredilecegine karar vermek.

m) Sendika tliziifline uygun kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler vermek.

n) Mevzuata veya sendika tliztifiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir orgamin gorev alanina girmeyen konularnn karara
baglanmasi.

0)Sendika subesi agmak, birlestirmek veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,

subelerin kapatilmasina karar vermek.

Madde 20: MERKEZ YONETIM KURULU TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI
BiCiMi

a) Merkez Yonetim Kurulu Sendika Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yliriitme organidir.

b) Merkez Yoénetim Kurulu segimleri Genel Kurulca yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli
oy a¢ik sayim ve dokiim esasina gore yapilir .Merkez Yonetim Kurulu bes asil tiyeden olusur.
Asil iiye kadar yedek tiye segilir. Merkez Yonetim Kurulu segim sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra bir hafta iginde en yash iiyenin bagkanhifinda toplanarak kendi
aralarinda ig boliimii yapar. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri, Genel Hukuk ve Toplu Sézlesme Sekreteri gorevleri birer
kisi tarafindan istlenilir. Ancak kendi aralaninda anlagamadiklarinda, gizli oy agik sayimla her
bir géreve bir kisi segilir. Bu islemler karar defterine yazilir.

¢) Merkez Yoénetim Kurulunda profesyonel olarak gérev yapma siiresi iist liste iki dénemle
sinurhdir.

d) Merkez Yonetim Kurulu en ge¢ 15 giinde bir toplanir. Toplantiya Genel Baskan,
yoklugunda Genel Sekreter, yoklugunda en yasli Merkez Yoénetim Kurulu tiyesi bagkanhk
eder.

e) Merkez Yonetim Kurulu ilye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Karalar katilanlarin
salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylann esitligi halinde ise toplant1 baskanimn katildig: taraf oy
coklugunu saglamis sayilr. 4

f) Merkez Yonetim Kurulundaki eksilme durumunda en ge¢ 15 giin i¢inde yedek iiyeler
arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gére Merkez Yonetim Kurulu

tyeligi i¢in ¢agri yapilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye sayist bu sekilde




tamamlandiktan sonra yapacag) ilk toplantida iiyeler kendi aralarinda yeniden gorev dagilimu
yaparlar.

g) Merkez Yonetim Kurulu sendika genel kuruluna karsi sorumludur. Merkez Yonetim
Kurulu iiyeleri gorevli olduklan sekreterliklerle ilgili ¢alismalarindan dolay: Merkez Yénetim

Kuruluna kars1 sorumludur.

Madde 21: MERKEZ YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

I - Genel kurul kararlarin1 uygulamak

2- Tasinmaz mallarin alim ve satim ile ilgili yetkileri kullanmak, demirbas esyamin terkini
veya subelere devri konularinda karar vermek.

3- Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan igin hizmet amac: ile egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kreg, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklar
kurmak ve y6netmek.

4- Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve iyelerinin ¢ikarlart dogrultusunda
kullanmak.

5- Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

6- Uyelerinin hak ve ddevleri, ¢alisma kosullan, yiikiimliliikleri, is giivenlikleri ile saglik
kosullarimin geligtirilmesi vb konularda ilgili kurullarda yer almak ve goriis bildirmek, toplu
goriismede iyeleri adina taraf olmak, toplu sézlesme sonucunda uzlagmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasim izlemek iizere idare kurullara iiyeleri arasindan temsilciler
géndermek.

7-Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢aligma kosullar1 ve kanunlarin kamu gérevlilerine
esit uygulanmas:1 vb konularda gériig bildirmek iizere kamu igveren vekili ile Sendika tiyeleri
arasindan belirleyecegi temsilcilerle kurum idari kurullarinin olusumuna katilmak.

8-Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Ongoéren ¢esitli kurullara
temsilci gondermek.

9-Genel Kurulda belirlenen 6lgiitler ve verilen yetki dogrultusunda sube agilmasina, subenin
yetkili oldugu boélgenin saptanmasina, subenin merkezinin bulundugu ilin tespitine karar
vermek, sube genel kurullarinin yapilma zamam ve gerekli islemlerini izlemek ve
uygunlugunu saglamak, subeler arasinda esgiidiimi saglamak, subelerin sendika amaglari
dogrultusunda ¢aligsmalarim1 y6nlendirmek.

10-Sendikanin yeni Orgiitlendigi is yerlerinde lyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini, ilk

temsilcilik secimine kadar, sube yonetim kurullarinin teklifi ile atamak ve yetki belgesini
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diizenlemek.




11-Sendika merkezinde gerekli gordiigii calisma birimlerini olusturmak, yeterli sayida ve
nitelikte personel istihdam etmek, sendika personelinin belli konularda gérevlendirilmesi,
yetkili kilinmasi veya yetkilerin kaldirilmasina karar vermek.

12-Toplu sézlesme sunulacak taleplerin belirlenmesi igin igyeri temsilcileri kanal: ile nerileri
toplamak, genis kurullarda bu onerilerin olgunlagtinlmasim saglamak, taslaklar hazirlayip
tiyelerin bilgisine sunmak.

13-Sendikanin genel politikalar1 ve amaglari ile ilgili konularda gerektiginde Damisma Kurulu
olusturmak

14-Toplu sozlesmeye ve diger kurullara katilacak yéneticileri ve temsilcileri gérevlendirmek
ve yetkili kilmak.

15-Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarda , gerekse sendikay: iigiincii kisiler
oniinde temsil ve akitlerde yonetim kurulunun en az iki iiyesinin miigterek imza ile temsili
i¢in karar vermek.

16-Genel kurulca onaylanan 6ngoriilen biitgenin asil biitgeye déniistiiriilerek uygulanmasina
karar vermek.

17-Sendikanmin  orgiitli oldugu hizmet kolunda orgiitlenmeyi, sendikanin ilkeleri
dogrultusunda gelistirmek.

18-Uyelerinin sendikal egitimlerini sendika amag ve ilkeleri dogrultusunda hayata gegirmek.
19-Sendika {iiyelerinin sosyal, ekonomik, demokratik, mesleki, kiiltiirel vb sorunlarinin
¢cdziimlenmesi igin gerekli girigsimlerde bulunmak.

20-Sendika iiyeligi bagvurularim degerlendirmek.

21-Uyelerinin hizmet 6zellikleri, hizmet simflari ve mesleksel 6zellikleri dikkate alinarak
"6zliik kurullar" olugturulabilir. Bu birimlerin bagina Merkez Yonetim Kurulunca, yénetim
kurulu digindan dncelik tiyelere verilerek birer kigi gorevlendirir. Ozliik Kurullarimin gorevleri
ve ¢aligma big¢imleri yonetmelikle belirlenir.

22-Ttzligiin ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri arasinda belirlenen
hususlan yerine getirir. Tiizliglin maddelerinde sayilan, genel kurulun yetki alanina giren
hususlar digindaki tiim gorevleri yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

23-Genel kurulun ¢ikanlmasim 6ngérdiigli yonetmelikleri ¢ikarmak, yiiriitmek, ana tiiziik
degisiklik 6nerilerini hazirlayip genel kurula sunmak.

24-Genel kurul kararlarina, tiizilk ve yonetmeliklere, genel hiikiimlere ve yetkili kurul
kararlarina aykini hareket eden sube yoneticilerini Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk
etmek. Disiplin kurulu kararlarin1 uygulamak.

25-Sendikal amaglar dogrultusunda panel, konferans, seminer, agik oturum vb. toplantilarla

her tiirlii basin-yayin, propaganda galismalarini yiirtitmek.
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Madde 22: MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Genel merkez sekretaryasi Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Orgiitlenme Sekreteri, Genel Basin Yaymn ve Tamitim Sekreteri, Genel Hukuk ve Toplu
Sozlesme Sekreteri, Genel Egitim ve Dis Iliskiler Sekreteri, Kadin Sekreteri, Emekliler
Sekreteri olmak lizere 9 (dokuz) kisiden olusur.

1-GENEL BASKAN

a-)Sendikanin tilizel kisiligini yurti¢i ve yurtdiginda Merkez Yo6netim Kurulu adina temsil
emek.

b)Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Merkez Yonetim Kuruluna bagli Kurul ve
Komisyonlara bagkanlik etmek veya tiiziie uygun olarak yerine bir Merkez Yonetim Kurulu
liyesini yetkilendirmek.

c)Sendika adina yazilan yazilan imzalamak.

d)Merkez Yonetim Kurulu karan ile yada gerektiginde sendikanin genel politikalarina aykiri
olmamak kosuluyla Merkez Yoénetim Kuruluna kargi sorumlulugu iistlenerek kendi karan ile
basin toplantis1 / agtklamas: yapmak, yazili ve s6zlii demegler vermek.

e)Diger Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin yiiriitmekte oldugu isleri yakindan izlemek,
gerektiginde yapilan isleri incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak ve aksayan
isleri gegici olarak ytiriitmek {izere Merkez Y6netim Kurulu iiyelerini gérevlendirmek.
f)Sendika adina yayinlanan yayin organinin sahipligini iistlenmek.

g)Merkez Yonetim Kurulu karariyla sendika birim ve organlarinda inceleme yapmak iizere
Merkez Disiplin ve Denetleme Kurullarina ¢agr yapmak.

h)Yasalarin, genel kurulun, tiiziigiin ve yonetim kurulunun verdigi 6teki gérevleri yapmak.
2-GENEL SEKRETER

a) Genel Baskan bulunmadi1 zamanlarda onun gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmak.

b) Genel merkez biirolarinin dosyalama ve yazisma iglemlerinin diizgiin isleyisini saglamak,
yetkili kilindi31 konularda yaz1 ve belgeleri imzalamak yada onaylamak.

c) Diger sekreterlikler arasinda esgiidiimii ve verimliligi saglamak.

d) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu toplantilarinin
glindemini hazirlamak.

e) Gorev alam ile ilgili personelin tayin, terfi ve azli konularinda Merkez Yénetim Kuruluna
teklifte bulunmak.




f) Sendika tiizigii ve programu dogrultusunda sosyal faaliyet konularinda Merkez Yénetim
Kuruluna &nerilerde bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasim
saglamak.

g) Uluslararas1 demokratik ve sendikal kuruluglar ile iletigimi ve iligkileri saglamak.

h) Sendika iiyelerinin dinlenme gereksinimlerinin karsilanmasi igin plan-proje hazirlamada,

tekliflerde bulunmak, uygulamalar izlemek.

3-GENEL MALI SEKRETER

a) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasmi, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak.

b) Sendikanmin dénem i¢i ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir, gider tablosu ve
mizanlar1 ile mali raporlarim1 Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Merkez
Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

c) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

d) Subelere ve iiye sayisi 200 (iki yiiz) iyenin lizerinde bulunan Il Temsilciliklerine
zamaninda sarf avanslarimin génderilmesini saglamak, bunlarin goézetim ve denetimini
yapmak.

€) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhg: ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasim saglamak.

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g) Merkez Yonetim Kurulu karari ile sendika mallarinin (taginir ve tasinmaz) sigorta
ettirilmesini, gerektigi zamanlarda poligelerin yenilenmesini saglamak.

h) Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bango, gelir-gider tablosu ve tahmini biitceyi
hazirlayarak Merkez Y6netim Kurulunun bilgi ve onayina sunmak.

i) Sendikamin maddi ¢ikarlar1 goz Oniinde bulundurularak hesaplarin hangi bankaya
agtlacagina Genel Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

j) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in Merkez Yonetim Kuruluna teklif
vermek.

4-GENEL ORGUTLENME SEKRETERI

a) Sendikamn biiyiimesi ve gelistirilmesi i¢in gereken 6rgiitlenme politikalarini tiretmek.

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gereginin yerine getirilmesine
yardimci olmak

c) Sube faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda Merkez Yénetim Kuruluna raporlar

hazirlay1p sunmak.




d) Sendikanin orgiitlenmedigi igyerlerinin sendika biinyesinde 6rgiitlenmesini saglamak.

e) Genel kurul delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak.

5- GENEL BASIN YAYIN VE TANITIM SEKRETERI

a) Sendikanin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini saglayacak politikalar: tiretmek.

b) Sendikanin basin yayimn ile ilgili plan ve programlarimi hazirlamak, Merkez Yoénetim
Kuruluna sunmak.

¢)Giinliik basim izleyip derlemek ve bu konuda Merkez Yénetim Kurulunu bilgilendirmek.

d) Sendikanin tamtim ve egitim programlar ile ilgili olarak dergi, kitap, brosiir gibi yayinlarin
yayimlanmasini saglamak.

¢) Sendikanin stireli ve stiresiz yayin etkinliklerini yiiriitmek.

f) Sendika kitaphigini kurup, gelistirmek.

g)Sendika yayinlarinin dagitimini saglamak.

h)Oteki kurulus ve kisilerle yayin degisimi yapmak.

6- GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI

a) Sendika ve {liyelerle ilgili hukuksal konularin plan, program ve projelerini hazirlayip
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Hukuk biirosu olusturmak, hukuk biirosunun g¢alismasim izlemek Merkez Yonetim
Kuruluna tagrada agilacak hukuk biirolar1 ve goérevlendirilecek avukatlarla ilgili oneriler
sunmak.

c) Uyelere yapilacak hukuksal destegin yapilmasim saglamak ve izlemek.

d)TBMM'nin, hiikiimetin ¢aligma hayat: ve sendikacilik konusundaki galigmalarini, yasa
tasanlarm izlemek, bu konularda sendikamin 6neri ve goriislerinin taslagim hazirlamak /
hazirlatmak, Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

e¢) Sendikamin tiizikk, yonetmelik, yonerge vb metinlerini gelistirici ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve Merkez Yoénetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

f) Toplu sdzlesme metinlerinin, sendika temsilcilerinin katildig1 ¢esitli kurullarin hukuksal
yonii ile ilgili taslaklar hazirlamak.

g) Hizmet kolu ¢aliganlarinin &zlilk ve meslek sorunlarimin derlenmesi konusunda plan,
program ve projeler hazirlamak Merkez Y6netim Kuruluna 6nermek

h) Kamu gorevlilerinin temsilini 6ngéren gesitli kurallara katilacak temsilcileri Yénetim
Kuruluna 6nermek, segilen temsilcileri Yonetim Kurulu adina izlemek, denetlemek.

i) Hizmet kolu ile ilgili yasal diizenlemelerin ¢aliganlarin hak ve ¢ikarlarim karsilayacak

bigimde gergeklesmesine galismak.

w




j)Isveren tarafindan isletilen dinlenme, barinma vb sosyal hizmet kurumlarindan iiyelerin daha

iyi yararlanabilmeleri i¢in aragtirma yapmak, 6neriler gelistirmek, uygulamay1 izlemek.

k)Kadin ¢alisanlarin 6zel sorunlarim incelemek /inceletmek ve bu konularda oneriler
gelistirmek.

l)ézﬁrlii ¢aliganlarin durumlarini iyilestirici dneriler gelistirmek.

m)Ozlik kurullarimin ¢aligmasim saglamak ve denetlemek.

7- GENEL EGITIM VE DIS ILISKILER SEKRETERI

a) Sendikanin iiyesi oldugu uluslararas: federasyon, konfederasyon ve diger orgiitlerle

iligkilerini planlamak, programlamak, iletisimini ve koordinasyonunu saglamak.

b) Sendikanin {iyesi oldugu uluslararasi federasyon, konfederasyon ve diger orgiitlerle ortak

projeler gelistirip yiiriitmek.

c¢) Emek hareketlerindeki uluslararas: gelismeleri, sendikanin faaliyet alani olan tarim, orman

ve gevre alanindaki uluslararast gelismeleri takip etmek, bu gelismelere bagli sendika

politikalar {iretmek.

d) Egitim seminerlerinin planlanmasim ve yiiriitiilmesini saglamak.

e) Egitim caligmalarimin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasinda 6nerilerde bulunmak.

8- KADIN SEKRETERLIGI

a) Sendikamuzin {yesi oldugu konfederasyon, uluslararasi federasyon, konfederasyon ve
Enternasyonal yapilarla iligkileri planlamak, koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

b) Sendikanin {iyesi oldugu, ulusal ve uluslararas: érgiitlerle projeler gelistirmek,

c) Emek miicadelesinde, kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak,

d) Caligan kadinlarin sorunlarimn ¢éziimiine iligkin ¢alismalar yiiriitmek,

e) Sendikal miicadelede, kadin yoneticilerin yetigtirilmesi ve yonetim kadrolarinda yer
almastnin ¢aligmalarim yiiriitmek,

9- EMEKLILER SEKRETERLIGI

a) Ulkemizde emeklilerin iicretleri 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Yasas1 kapsaminda, toplu
sdzlesmeyle belirlendigi icin, emeklilerin hak ve gikarlarini korunmasi amaglanmaktadir.
Bu dogrultuda emeklilerin iicret ve diger taleplerinin savunmasini saglamak,

b) Sendikamuizin iyesi oldugu konfederasyon, uluslararasi federasyon, konfederasyon ve
enternasyonal yapilarla iligkileri planlamak, koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

c) Sendikanin Uyesi oldugu, ulusal ve uluslararasi érgiitlerle projeler gelistirmek,

d) Emeklilerin sorunlarini tespit etmek ve ¢6ziimil igin ¢alisma yiiriitmek iizere emekliler
komisyonu olusturur. Komisyonda ne ¢ikan goriislerin yénetime taginmasim saglar ve
¢dzimil i¢in miicadele yiirtitiir.

Madde 23: MERKEZ DENETLEME KURULU

#A

T



a) Olusumu: Merkez Denetleme Kurulu iyeleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli
oy, agik sayimla segilen 3 asil 3 yedek iiyeden olusur. segilen iiyeler se¢cim sonuglarimin
kesinlesmesinden sonra bir hafta iginde toplanarak kendi ararlarinda baskan ve yazman
secerler.

b) Toplanma zamanmi: Merkez Denetleme Kurulu ilk gérev dagilimindan sonra 6 ayda bir
olagan denetimlerini yapmak iizere, gerekli gordiigii hallerde de ayrica toplanir. Kurul liye
tam sayisinn salt gogunlugu ile toplanir ve tam sayinin salt cogunlugu ile karar alir.

¢) Yedek tiyelerin ¢agrilmasi: Kurul iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde yedek {iyeler arasindan en gok oy almig bulunandan baglayarak oy sirasina
gore asil liyelige davet icin ¢agr Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Bu durumda kurulda

tekrar is boliimi yapilir.

Madde 24: MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
a)Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman
katilacaklar1 gibi 6 ayda bir Sendikanin mali ve idari biirolarimi denetler, saptadigi hususlar:
bir raporla Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

b)Merkez Denetleme Kurulu olagan genel kurulu toplantisina iki dénem arasindaki genel
denetimlerini bir raporla bildirir.

c)Merkez Denetleme Kurulu Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararina
uygun yapilip yapilmadigini denetler.

d)Tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali denetim yapar.
e)Merkez Yonetim Kurulunun talebi iizerine gubeleri idari ve mali yénden denetler.
f)Harcamalarin usuline uygun yapilip yapilmadifi, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek evraklan izler, uygun goremedigi islemler icin Merkez Yonetim
Kurulunu yaz ile uyarr.

g)Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler iizerinde yapar.
Denetime esas defter ve evraklar sendika merkezi digina gikarilmaz.

h)Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
iglerinde bir yolsuzluk ve usulsiizlik saptadigi takdirde durumu Merkez Yonetim Kuruluna
bir raporla bildirir. Gerekli gordiigii takdirde yukanda belirtilen fiili yada fiilleri isleyenlerin
gegici olarak gorevden el gektirilmelerini ve Disiplin Kuruluna sevk edilmelerini ister yada
olafanistii genel kurulu toplar. Sube denetleme kurullarinin olaganiistii sube genel kurullarini

toplama istemlerini karara baglar.

Madde 25: MERKEZ DiSIiPLIN KURULU




a)Olusumu: Merkez Disiplin Kurulu genel kurulca segilmis 3 asil iiyeden olusur. asil iiyeler
kadar yedek tiyeler segilir. Segilen iiyeler se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta
i¢inde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan ve bir yazman segerler.

b)Toplanti Zamam: Merkez Disiplin Kurulu bagkan yada iiyelerinin salt gogunlugu yada
merkez y6netim kurulunun yazili ¢agrnist ile gindemli olarak salt gogunlukla toplanir. Kararlar
ilye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

c)Yedek Uyelerin Cagrilmasi: Kurul tiyelerinden bir veya birkagimin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde yedek tiyeler arasindan en gok oy almig bulunandan baglayarak oy sirasina

gore asil liyelige davet i¢in ¢agri yapilir. Bu durumda ilk toplantida tekrar ig bSliimii yapilir.

Madde 26: MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)Merkez Disiplin Kurulu Merkez Y6netim Kurulu ve Sube Disiplin kurullarinca kendilerine
bildirilen iyeler ve yoneticiler hakkinda iddialarla ilgili olarak sorusturma yapar. Yazilh
savunma alinmak kosulu ile sorusturma sonunda suglu gordiigii liye ve yoneticilere
yonetmelikle diizenlenen yaptirimlan uygular. Uyelerin disiplin kuruluna bagvuru yontem ve
kosullan yénetmelikle diizenlenir.

b)Merkez Disiplin Kurulu sendika tiiziigiine ve genel kurul kararlarina aykinn davrandig
belirtilen ve hakkinda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma agilmasi istenilen
tiyelerin sorusturmalarimi yapar ve sonuglandirir. Sube Disiplin Kurulu tarafindan sendika
tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilen kararlar1 gériisiir ve sonuglandirir, verdigi
karari, geregi i¢in sube bagkanina bilgi igin iiyeye bildirir.

¢)Merkez Disiplin Kurulu bir segim dénemine iliskin galigmalarini, aldig: kararlan bir raporla
genel kurula sunar.

Madde 27: BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin bagkanliginda Merkez yonetim kurulu asil iiyeleri, Merkez
Disiplin Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu Bagkanlan ile Sube Bagkanlarindan olusur.
Gerektiginde sendikanin uzman ve danigmanlari oy hakki olmaksizin bu kurula ¢agrilabilir.
Bagkanlar Kurulu, yilda en az 3 kez olagan, gerekli goriildiiglinde Merkez Yonetim
Kurulunun yazili ¢agnisi ile olaganiistii toplanir. Toplanti yeri, giin, zaman ve giindemi
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kararlar agik oylama ile ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alimr. Oy esitliginde toplanti baskaninin katildiga gorils ¢ogunluk sayihr.
Bagkanlar Kurulunun aldig: kararlar tavsiye niteligindedir. Bagkanlar Kurulu tarafindan alinan
kararlar Genel Sekreter tarafindan Bagkanlar Kurulu karar defterine yazilarak imza altina
alimr. Baskanlar Kurulu karar defterinin her sayfas: sira ile numara verilerek noter tarafindan

onaylanir.




Madde 28: BASKANLAR KURULU'NUN GOREVLERI

a)Ulke igindeki gelimeleri sendikal faaliyetler agisindan degerlendirerek gerekli gorecegi ilke
kararlarini alir ve merkez yonetim kuruluna aktarir.

b)Sendikanin gelecek ¢aligma programu ile ilgili gorils ve Onerilerini saptayarak merkez
y6netim kuruluna aktarr.

c)Dénem igindeki ¢alismalar1 degerlendirir, tasra birimlerinde dogan sorunlara ¢6ziim 6nerir.
Merkez organlarinca alinan Kararlarin tagra birimlerinde uygulama durumunu degerlendirir,
gerektiginde olaganiistii genel kurul toplantis1 konusunda tavsiye karar alir.

d)Ana tiiziige uygun olarak Merkez Yo¢netim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik
taslaklarim ve yiriirlitkteki yénetmeliklerin degisecek maddeleri hakkinda gériis belirtir.

e)Toplu s6zlesme ve gesitli uyusmazlik konularinda tavsiye kararlar alir.

Madde 29: GENEL TEMSILCILER KURULU

a) Olusumu: Genel Temsilciler Kurulu, isyerlerinde dogrudan iiyeler tarafindan segilen
temsilciler arasindan belirlenen sayida temsilci (0 subenin genel merkez genel kuruluna
katilacak toplam delege sayisinin 1/10 u kadar), dogal iiye sayilan Sube Bagkanlar1 ve Merkez
Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olusur.

Isyeri temsilcileri arasindan Genel Temsilciler Kuruluna segilecek temsilcilerin secilme
yOntemi:

Sube genel kurulu &ncesinde igyerlerinde yapilan se¢imlerde belirlenen temsilciler yeni
olusan Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile toplamir. Bu toplanti aymi zamanda Sube
Temsilciler Kuruludur. Sube Temsilciler Kurulu genel merkez genel kuruluna génderecegi
delege sayisimun 1/10 u oraminda temsilciyi Genel Temsilciler Kurulu iiyesi sifatiyla
temsilciler iginden seger. Bu segim tutanakla belirlenir ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan
Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir. Genel Temsilciler Kuruluna segilen temsilcilerde
herhangi bir nedenle eksilme durumunda yedekler sirasiyla asil iiyelige ¢agrilir.

b). Genel Temsilciler Kurulunun Toplanma bigimi ve zamani : Genel temsilciler kurulu yilda
en az bir defa toplanir. Merkez Yoénetim Kurulu veya gerekli goriildiigiinde kurul tiyelerinin
1/5 inin yazili istemi lizerine olaganiistii olarak toplanir. Kararlar katilan iyelerin salt
cogunlugu ile alimr, oylamalar agik oylama seklinde yapilir. Kurul her oturumunda kendi
icinde bir divan heyeti olusturur, toplantiy1 bu heyet yonetir. Alman Kkararlar divanca
hazirlanan " kurul goriigmeleri ve sonug bildirgesi" ile yazili olarak Merkez Yénetim
Kuruluna sunulur.

¢) Gorev ve Yetkileri:




1-Sendikal siirecin genel sorunlarimi goriismek, buna iligkin politikalar: strateji ve aktiviteleri
belirlemek.

2-Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerini goriismek, mevcut sorunlarin: tespit etmek ve gerekli
goriilen kararlar1 almak.

3-Hazirlanan toplu sbzlesme taslagina iliskin goriis bildirmek ve toplu sdzlesmede
uyusmazlik durumunda rgiitsel tutumun tespit edilmesi igin Snerilerde bulunmak

4-Burada belirtilmeyen ancak tiiziikten ve yasalardan kaynaklanan diger gorevleri yerine

getirmek.
Madde 30: SUBELERIN ACILMASI

IV - SUBELER

Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagh iiyeler ile ilgili konularda bélgesi dahilinde,
igverenlerle, kurulus ve resmi daireler 6niinde Merkez Yénetim Kurulu kararlan gergevesinde
sendikay: temsil ederler. Subeler,il merkezlerinde kurulur igyerinin y6netim, cografi
ozellikleri ve iye sayis1 goz 6niinde bulundurularak birden fazla il bir sube ¢atis1 altinda
toplanabilir. Subeler birlestirilebilir veya kapatilabilir. Bu dlgiitler dogrultusunda subelerin
agilmasina ve sube genel kurullarimin istemi ile birlestirilmesine Genel Kurulun yetkileri
gergevesinde Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Kurucu Sube Yonetim Kurulu, sube
agilacak bolge dahilinde gérev yapan Sendika temsilcilerinin gogunlugunun onerileri
dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunca atanir. Atanan temsilcilerin temsilcilik gorevleri

devam edebilir.

Madde 31: KURUCU SUBE VE TEMSILIYET

Merkez Yonetim Kurulu karariyla sube kurucularinin kurulug dosyasim (Kurulus bagvuru
dilekgesi ekinde sube kurucularinin yetki belgesi, niifus ciizdam Smekleri, ikamet belgeleri,
kamu gérevlisi olduklarini gosterir belge ) sube merkezinin bulunacag: ilin valiligine alind:
belgesi karsiliginda teslim etmeleriyle sube kurulug islemleri tamamlanir. Sube kurulusunun
tamamlanmasindan itibaren alt1 ay iginde ilk genel kurullarim yapmak zorundadir. Subeler
Orglitlenme alam kapsaminda her konuda kamu kurum ve kuruluslar ile bankalar, noterler
diger muhataplar olan gergek ve tiizel kisiler 6niinde tiiziik ve merkez ydnetim kurulunun

verdigi yetkiler ¢ergevesinde sendikayi temsile yetkilidirler.

Madde 32: SUBE ORGANLARI

I- Sube Zorunlu Organlan




a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

c¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

II- Sube Danigma Organlar

Sube Temsilciler Kurulu

Madde 33: SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu subelerin en yetkili organidir. Sube genel kurullari; sube iiye sayisinin 1/5°i
oraninda segilen delegelerden olusur. Bu sekilde bulunan delege sayisina, sube yénetim,
denetleme kurulu asil iiyeleri delege olarak ilave edilir. Sube genel kurullar1 3 (ii¢) yilda bir
Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan sendika genel kurulu takvimine gore toplanir. Sube
genel kurulunun yapilacag: tarih, yeri ve zamanini sube yonetim kurulu, merkez yonetim
kurulunun onayini almak kosuluyla belirler. Sube genel kurulu subenin bulundugu ilde
delegelerin salt gogunlugu ile toplanir. 11k toplantida salt gogunluk saglanamaz ise ikinci
toplant1 6nceden ila edilmek iizere bu tarihten en geg 15 giin sonra gogunluk aranmaksizin
yapilir. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Sube olaganiistii genel kurullari, Yénetim Kurulu ve ya Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigii durumlarda ya da Sube Genel Kurul delege sayisinin 1/5'inin yazili istegi lizerine en
gec 60 giin i¢inde toplanir.

Sube genel kurulunda organlann se¢imi yapilir, yonetim ve denetleme kurulu raporlari
gortigiiliir ve aklama yapilir, mevzuatta veya tiiziikte genel kurulca yapilmas: belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmas: gerceklestirilir. Sube genel kurulu " Genel Kurul ve Se¢im Ydnetmeligine gore

yapilir"

Madde 34: SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE TOPLANMA ZAMANI
a)Olusumu: Sube Yénetim Kurulu, genel kurulca segilmis 7 asil tiyeden olusur. Asil tiyeler
kadar yedek iiye segilir. Segilen tiyeler, se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta
i¢inde toplanarak, kendi aralarinda Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube
Orgiitlenme Sekreteri, Sube Toplu Sozlesme ve Ozliik Haklar1 Sekreteri, Sube Egitim ve
Yayin Sekreteri, Sube Hukuk Sekreteri olmak tizere segimle gérev dagilimi yapar.
b)Toplanma zamani: Sube Yo6netim Kurulu 15 giinde bir toplamir. Toplantiya sube baskani

yoklugunda sube sekreteri, onun da yoklugunda en yash tiye baskanlik eder.




c¢)Karar Yeter Sayisi: Sube Yonetim Kurulu toplantisi diye tam sayisiin salt cogunlugu ile
toplamr ve katilanlann salt gogunluk ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda toplanti
bagkaninin katildig1 taraf oy goklugu saglamug sayihir. Karar yeter sayisi 3 tiir.

d)Yedek iiyelerin ¢agrilmasi: Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi
bir nedenle kurul tiyeliginden ayrilmas: halinde, en geg 15 giin i¢inde yedek {iyeler arasindan
en ¢ok oy almig bulunandan baglayarak oy sirasina gore asil tiyelige davet igin ¢agn yapilir.
Sube Yonetim Kurulu iye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida
yeniden gérev dagilimi yapar. Yedek dyelerin tiikketilmesinden sonra Sube Yénetim Kurulu
sayist salt gogunlugun altina diigerse MYK 15 giin icinde sube temsilciler kurulunun

onerilerini dikkate alarak gegici yonetim kurulu atar.

Madde 35: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR
a)Sube simrlan igerisinde bulunan igveren vekilleri, resmi kurumlar ve tiizel kisilikler
karsisinda sendikanun tiizel kisiligini temsil eder.

b)Genel Merkez Y6netim Kurulunun kararlarini uygular.

¢)Sube Genel Kurulu kararlarini uygular

d)Sube Temsilciler Kurulunu gerektiginde toplantiya gagurr, sube ile ilgili konulan goristir,
varilan sonuglar1 Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

e)Sube galigmalar: ve mali konular hakkinda her ay sendika merkezine rapor sunar.

f)Subeye bagl isyerlerinde calhisan tiyelerin her tiirlii bagvurusunu inceler, igveren ve ilgili
mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaya galigir, ¢oziimleyemedigi konulan ise Sendika
Genel Merkezine aktarr.

g)Subeye bagh isyeri temsilciliklerinin ¢alhigmalarini ve sendikal faaliyetlerini koordine eder.
h)isyeri temsilciliklerince onerilen isyeri sorumlularim atar ve yetkilendirir.

Yasalarn, tiiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi oteki gorevleri uygular.
Madde 36: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

1-SUBE BASKANI

a)Subeyi Sube Yonetim Kurulu adina temsil eder.

b)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

¢)Diger ydnetim kurulu Gyelerince ytriitilmekte olan isleri izler, gerektiginde inceler, bilgi

alir, uyarir ve gérev verir.




d)Sendikanin genel politikasina, ilke ve amaglarina, Sendika Genel Kurulu ve Merkez
Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 olmamak kosuluyla basin toplantisi / agiklamasi diizenler,
yazili ve s6zlii demegler verir.

e)Gerektiginde sube birim ve organlarinda inceleme yapmak tizere Sube Disiplin ve Sube
Denetleme kurullarina ¢agri yapar.

f)Bagkanlar Kuruluna subeyi temsilen katilir,

g)Subenin tiyesi bulundugu st Srgiitlerin ilgili bélgesel birimlerine sube adina katilir.

h)Subeye bagli il temsilcilerinin ¢aligmalarim izlemek.

2- SUBE SEKRETERI

a)Sube Bagkani bulunmadifi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

b)Sube Sekreterlikler arasinda eggiidiimii ve verimli ¢aligmay: saglar.

c)Sekreterliklerin ve biirolannin dosyalama ve yazigma islemlerini koordine eder, yetkili
kilindi1 konularda yazi ve belgeleri imzalar ya da onaylar.

d)Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu toplantilarinin
glindemini hazirlar ve ilgili kurullara sunar.

e)Sube sinurlari igerisindeki diger sendika ve demokratik kitle 6rgiitleri ile iletigimi saglar.
f)Uyeler arasinda birlik ve dayamismay: gelistirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

organize eder.

3. SUBE MALI SEKRETERI

a)Subenin her tiirli mali iglerinin yasalara, tiiziige, yonetmeliklere, genel kurul kararlarina,
sube ve Merkez Yonetim Kurulu karalarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

b)Sube gelir ve giderleri hakkinda Sube Yénetim Kuruluna diizenli bilgi verir.

c)Sube biitgesi taslagim Genel Mali Sekreterin onayini alarak olusturur ve sube mali raporunu
hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

d)Subeye bagh is yerlerinde sendika gelirinin toplanmasint ve genel merkez hesabina
aktarilmasini saglar.

e)Merkez Yonetim Kurulu tarafindan goénderilen sube avanslarinin biite esaslarina gore

harcamasini yapar. Isyeri temsilciliklerinin avans- mahsup islerini izler, muhasebe kayitlarimin

diizenli tutulmasini saglar.

4. SUBE ORGUTLENME SEKRETERI

%/ /




a)Subeye bagl igyeri temsilcilerinin ve il temsilcilerinin sendikal ¢aligmalarimi izler ve bu
¢aligmalarin ytiriitiilmesine, sorunlarin ¢dziimiine yardimei olur,

b)Sube smrlan igerisinde orgiitlenme amagh plan ve programlar gelistirir, Sube Y&netim
Kurulunun onaytyla uygular.

c)Sube sinirlan igerisindeki iiye hareketlerini takip eder, sube iiye arsivini diizenler, bu
konular hakkinda aylik olarak Genel Orgiitlenme Sekreterine rapor ve ilgili belgeleri sunar.
d)Sube genel kurulunun zamamnda ve geregi gibi yapilmast igin Genel Orgiitlenme Sekreteri

ile koordineli galigir.

5.SUBE EGITIM VE YAYIN SEKRETERI

a)Subenin her tiirli sendikal egitim programlarim planlar ve Genel Egitim Sekreterligince
hazirlanan egitim programini uygular.

b)Sube Yonetim Kurulunca diizenlenen panel, konferans, sempozyum vb. egitim amagh
etkinlikleri organize eder.

c)Periyodik olarak yada gerektiginde sube ¢aligmalarin1 duyuran mektup ve duyurular ¢gikarir.
d)Genel ve yerel basin izler, basinla iletisimi saglar, bu konularda Sube Yénetim Kurulunu
bilgilendirir.

e)Sube arsivini ve kiitiiphanesini diizenler, diger kurum ve kuruluslarla yayin degisimi saglar.

6. SUBE TOPLU SOZLESME ve OZLUK HAKLARI SEKRETERI

a)Subeye baglh isyerlerinde g¢alisanlarin 6zliik, sosyal ve mesleki sorunlarini saptar, ¢6ziim
Onerileri tiretir, gerekli girisimlerde bulunur. Bu ¢aligmalar hakkinda genel 6zliik sorunlar1 ve
toplu sézlesme sekreterini bilgilendirir.

b)Toplu sozlesmeler igin Oneriler gelistirir, toplu s6zlesmelerde mutabakata varilan ve
imzalanan metinlerin uygulanmasini izler, saptanan olumsuzluklarim giderilmesi i¢in gerekli
girisimlerde bulunur.

c)Sube sinirlan igerisinde igveren tarafindan isletilen dinlenme, barinma vb .sosyal tesislerden

liyelerinin esit bir sekilde yararlanmalari i¢in girisimlerde bulunur.

7.SUBE HUKUK SEKRETERI
a)Sube ve lyeleri ile ilgili hukuksal konularin plan program ve projelerini hazirlayip sube
yonetim kuruluna sunar.

b)Hukuk biirosu agilmasi ve gérevlendirilecek avukatlarla ilgili 6nerileri sunar

Madde 37: SUBE DENETLEME KURULU

-~ 7
.




a)Olusumu: Sube Denetleme Kurulu iiyeleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy,
actk sayimla segilen 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur. segilen iiyeler, se¢im sonuglarim
kesinlesmesinden sonra bir hafta i¢inde toplanarak kendi aralarinda baskan, yazman ve iiye
olmak lizere se¢imle gérev dagilimi yapar.

b)Toplanma Zamani: Sube Denetleme Kurulu ilk gorev dagilimindan sonra 6 ayda bir olagan,
gerekli gordiigil hallerde de ayrica toplanir. Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile
toplanir ve tam sayinin salt gogunlugu ile karar alinir.

c)Yedek Uyelerin Cagrilmasi: Kurul {iyelerinden bir veya birkagimin herhangi bir nedenle
ayrilmas: halinde, yedek tiyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina
gore asil tiyelige davet igin ¢agr1 yapilir.

d)Goérev ve Yetkileri: Sube Denetleme Kurulu her 6 ayda bir subenin mali ve idari islerini
denetler. Saptadi1 hususlar1 Sube Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir. Sube Denetleme
Kurulu, iki dénem arasindaki denetimlerini bir raporla olagan genel kurula sunar. Yapilan
denetimlerde

1-Kurul, yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadigini kontrol
eder.

2-Tuziige, harcama ilke ve prensiplerine uygun idari ve mali denetim yapar.

3-Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini defterlerin usuliine uygun tutulup

tutulmadigim inceleyerek uygun gérmedigi islemler igin yonetim kurulunu bir yaziyla uyarr.

Madde 38: SUBE DISIPLIN KURULU

a)Olusumu: Sube Disiplin Kurulu, genel kurulca se¢ilmis 3 asil iiyeden olusur. asil iiyeler
kadar yedek iiye segilir. Segilen iiyeler, se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta
i¢inde toplanarak, kendi aralarinda bir bagkan, bir yazman segerler.

b)Toplanti zamani: Sube disiplin kurulu bagkan yada iiyelerinin salt ¢ogunlugu ya da sube
yonetim kurulunun yazih ¢agns: ile giindemli olarak salt gogunlukla toplanir. Kararlar iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinur.

c)Yedek tiyelerin ¢agrilmasi: Kurul iyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde yedek tiyeler arasindan en g¢ok oy almig bulunandan baglayarak oy sirasina
gore asil tiyelige davet igin ¢agr yapilir.

d)Gorev ve yetkileri: Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden, sendikaya zarar
veren ve Orgiitsel disiplini bozan davramsglari, disiplin yoniinden degerlendirmek ve gerekli
islemleri tesis etmek, Sube Disiplin Kurulunun gérevlerindendir. Bu gorevini sikayet, ilgili
organin yazili bildirimi Uzerine veya dogrudan kendisi harekete gecerek yiiriitecegi

sorusturmalarla yerine getirir. Diger hususlar disiplin yonetmeligine gére yiiriitiiliir.

#




Madde 39: SUBE TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu Sube Bagkaninin bagkanhginda Sube Yonetim Kurulu asil iiyeleri, Sube
Disiplin Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu Bagkanlan ile Isyeri Temsilcilerden olusur.
a)Temsilciler Kurulu yilda en az ii¢ kez olagan, Sube Yonetim Kurulunun yazili ¢agrisi ile
olaganiistii toplanur.

b)Toplant1 yeri, giinil, tarihi ve giindemi sube y6netim kurullar: tarafindan belirlenir.
c)Kararlar agik oylamayla ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Oy esitliginde toplanti
bagkamnin katildig1 gériis cogunluk sayilir.

d)Temsilciler Kurulu tarafindan alinan kararlar Sube Sekreteri tarafindan noterce onaylanmis
Temsilciler Kurulu karar defterine yazilarak imza altina alinr.

e)Temsilciler Kurulunun aldig: kararlar tavsiye niteligindedir.

Madde 40: TEMSILCILER KURULUNUN GOREVLERI

1-Sendikal siirecin genel sorunlarim goriismek; buna iligkin politikalan, strateji ve aktiviteleri
belirlemek

2-Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerini gériigmek, mevcut sorunlarni tespit etmek ve gerekli
goriilen kararlar almak

3-Toplu sézlesme taslaginin hazirlanmasi, toplu sézlesmede uyusmazlik durumunda 6rgiitsel
goriisiin tespit edilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

4-Genel merkez temsilciler kurulu {iyelerini seger.

5-Burada belirtilmeyen, ancak tiiziikten ve yasalardan kaynaklanan diger gorevleri yerine

getirmek.
V. ISYERI TEMSILCILERI

Madde4l: iSYERI TEMSILCILERI TANIMI TEMSILCILIK ACILMASI VE
OLUSUMU

Tiiziigiin 2.maddesinde belirtilen Tarim ve Ormancilik hizmetleri hizmet kolunda 20 ¢alisan
sayisii agan her isyerinde isyeri temsilcisi segilir. Segilen is yeri temsilcileri sube yonetim
kurulunun 6nerisi ve genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilir.

Isyerindeki kamu galigani sayisi 20 — 100 arasinda ise bir, 101-500 arasinda ise iki, 501-1000
arasinda ise ii¢, 1001-2001 arasinda ise bes, 2000 den fazla ise 7 Sendika igyeri temsilcisi

segilir.
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Calisan sayis1 20 den az olan igyerleri, yonetim ve yerlesme ozellikleri dikkate alinarak
birlestirilebilir. Caligan sayist 20’yi agmasna kargin yerlesim ve yonetim ozellikleri
bakimindan biitiinliik gosteren isyerleri de birlestirilebilir. Ancak birlestirme her igyerindeki
iiyelerin ayn ayn en az yansinin Sube Yonetim Kuruluna yazili bagvurusu ile , Sube Yonetim
Kurulu tarafindan Merkez Yonetim Kurulunun onayi alinarak gergeklestirilir. Birlestirme
islemi isyeri temsilcilik segimlerinden en az 30 giin 6nce kesinlesmek zorundadir

Bir igyerinde birden fazla temsilci se¢ilmis ise bir hafta icinde aralarindan birini bag temsilci,
birini yazman segerler. Aralarinda gérev boliiglimii yapamamiglarsa atamayi, sube yo&netim
kurulu 6nerisi ile merkez yonetim kurulu 15 giin i¢inde yapar.

Aym igyerinde kabul edilmesine karsi yerlesim yeri bakimindan igyeri temsilciligi
Merkezinden ayn olan birimlerde gerektiginde isyeri temsilcisinin nerisi ile sube y&netim
kurulu tarafindan Sendika sorumlusu atanir. Sendika sorumlusu bagh bulundugu isyeri
temsilciliginin verdigi gorevleri yapar. Sendika sorumlusunun galigmalarindan isyeri
temsilcisi sorumludur.

Isyeri temsilciliklerinin se¢imi yonetmelikle diizenlenir.

Madde 42: iISYERI TEMSILCIiSININ YETKi VE GOREVLERI

Isyeri temsilcisinin yetki ve gorevleri sunlardir

a)Sendikayi igyerinde temsil etmek

b)lsyerindeki gahiganlarda sendikalagma bilincini gelistirerek onlara sendikanin amag ve
ilkelerini, yararlarini, ¢aligma tarzim anlatmak.

¢)Uyelerin egitim ve galisma hayat ile ilgili kararlara katilmaya ve organlarda gérev almaya
tesvik etmek.

d)Uye sayisii artirmak ve &dentilerin diizenli toplanmasim (ayliklardan kesilmesini)
saglamak.

e)Cahsanlarin dilek, sikayet ve onerilerini dinlemek, birlikte ¢ozlim aramak yada durumu
bagh oldugu subeye iletmek.

f)Uyelerle sendika arasinda karsilikli iletisimi saglamak.

g)Toplu sozlesme hikkiimlerinin uygulanmasim izlemek, ¢ikacak sorunlan bagh oldugu
subeye bildirmek.

h) Isyerlerindeki iiyelerin iiyelikten ayrilmalarimi veya yeni liye katilimlarim bagh oldugu
subeye iletmek.

i)Sendikantn toplantilarina katilmak, bu toplantilara ¢ahsanlarin katilimin saglamak

j)Cahsmalar hakkinda subeye 3 ayda bir rapor vermek
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k)Cahsanlarin gorevlerini bagariyla yapmalar1 i¢in, mesleki bilgilerin gelismesine yardimci
olmak, bu konuda bagh oldugu subeye oneriler gétiirmek.

DSecildigi bolgede tek temsilci ise gesitli kurum ve kuruluglar kargisinda sendikay: temsil
etmek.

m)Yasalann tiiztifiin, yonetmeliklerin ve st yonetim organlarimin verdigi oteki gérevleri

yiiriitmek.

Madde 43: IL TEMSILCILIGI

Kurulugu: Subelerin orgiitlenme alanlan kapsamina giren ve subeye baglanan illerde Il
Temsilciligi olusturulur. i1 Temsilciligi yonetimi en az ti¢, en ¢ok bes temsilciden olusur,
yonetim kendi arasinda gérev dagilimu yaparak bir 11 Temsilcisi, bir Il Sayman ve iiyeleri
belirler. 11 Temsilciligi subeye baglh olarak faaliyet gosterir. Temsilcilik olusturulan ilin
genelinde bulunan igyerlerinden segilen temsilciler en geg bir hafta iginde toplanarak kendi
aralarinda yada Il genelindeki iiyelerden Il Yénetimini belirler ve bagh oldugu subeye bildirir.
Subeye bildirilen il Yonetimi, subenin 6nermesiyle Merkez Yonetim kurulunca yetki belgesi
diizenlenerek yetkilendirilir. Temsilcilik olugturulan illerde isyeri temsilci segimleri
yapilamamasi veya yeterli sayida temsilci segilememesi hallerinde, Il Yonetimini belirlemek
lizere, sube yonetim kurulunca yapilacak Il Yonetimi 6nermesi dogrultusunda merkez
yOnetim kurlunca atama yapilir ve yetki belgesi diizenlenir.

Gorevleri: Sendikay1 gercek ve tiizel kisiler 6niinde temsil etmek, sendikanin hak ve
cikarlarin1 gozetmek, is ve islemlerini izlemek, Orgiitlenme g¢aligmalarimi yiiriitmek, iye
kaydetmek. Bu amagla ¢alisanlarin bulundugu alanlarda ve kurumlarin toplant1 salonlarinda
toplant1 yapmak, calisanlar1 sendika konusunda bilgilendirmek, sendika tiizigi ve iiye
formlarini dafitmak, tiyelik bagvurularimi teslim almak, liye kayitlarimi tutmak, iiyelik
durumlartyla ilgili sorunlan incelemek, bankalar ve diger tiizel kisilerle yapilacak islemleri
yuriitmek, il temsilciligi kurulug bagvurusunu yapmak, baglh oldugu sube c¢aligmalarina
katilmak, tiyeleri sube galismalari hakkinda bilgilendirmek, iyelerin goriis ve Onerilerini
subeye bildirmek, ildeki isyeri temsilcilikleri arasinda koordinasyonu saglamak ve yasalarda

belirtilen dier ¢alisma ve gérevleri yapmak.
VI-PARASAL KONULAR

Madde 44: SENDIKANIN GELIRLERI

a)Uyelik aidat:
rya
o




b)Tiiziikte belirtilen faaliyetler ve Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa gore yapilabilecek
faaliyetlerden elde edilen gelirler.

¢)Mal varhiginin devri, temlik, kiralama ve satislarindan dogan gelirler ile faiz gelirleri
d)Bagis ve yardimlar

e)Gelirlerin, toplanma, muhafaza edilme ve kullanilma bigimi ySnetmeliklerle diizenlenir.

Madde 45: SENDIKANIN GIDERLERI

a)Tiziikte belirtilen amaglar ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda gosterilen
faaliyetler i¢in yapilan giderler.

b)Uyelerin mesleki bilgi ve egitimlerini tamamlamak igin yapilan harcamalardan

c)Genel Kurul karariyla belirlenen fonlara aktarilan paylardan olusur.

Madde 46: FONLAR

Sendika gelirlerinin bir kisminin aktarilacagi fonlar ve bu fonlarin oranlar sunlardir;

a)4688 Sayili Kanunun 26.Maddesine gére olusturulan egitim fonu. Bu fonun orami sendika
gelirlerinin %10'u kadardir.

b)Tiiziigiin 4.Maddesi e) bendinde belirtilen durumlarin olusmasinda kullanilmak {izere sosyal
yardim fonu. Bu fonun orani sendika gelirlerinin %1'i kadardir.

Fonlarin isleyis bi¢cimi yetki ve sorumluluga iliskin esaslari bu konuda ¢ikanlacak

yonetmelikle diizenlenir.

Madde 47: BUTCE HAZIRLAMA VE BUTCE ESASLARI

Biitge, bir se¢im dénemini kapsayacak sekilde iki yillik dénemler halinde "&ngdriilen" biit¢e
olarak hazirlamir. Subeler tahmini biitgelerini genel kurullarinda goriigtip karara bagladiktan
sonra merkez yonetim kuruluna gonderir, merkez yonetim kurulu ise sube biitgelerini genel
merkez biitgesiyle birlestirerek tek biitge olarak merkez genel kuruluna sunar. Genel kurulca
onaylanmug biitgede gosterilen harcama konular1 disinda harcama yapilamaz, biitge sinirlari
asilamaz. Genel Merkez Yoénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu kararlan ile gider
boliimleri arasinda aktarma yapilabilir. Genel merkez harcamalari y6niinden merkez ySnetim
kurulu, sube harcamalar1 yoniinden ise sube ydnetim kurulu yetkili ve sorumludur. Diger

esaslar yonetmelikle belirlenir.

Madde 48: DEMIRBASLARIN ALINISI, KAYDI, SATISI VE TERKINI
Demirbas esya satin alma, badis veya hibe yoluyla edinilir. Demirbag ihtiyacinin satin alma

yoluyla kargilanmasi halinde biitge hazirlamrken genel merkez ve subelerin demirbag
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ihtiyaglar1 belirlenir ve biitgeye konur, biitgenin kesinlesmesinden sonra da merkez yonetim
kurulu kararryla ihaleyle toplu olarak aliur ve ilgili birimlere teslim edilir. Ancak toplu olarak
alinamayan demirbaslar ihtiyag duyan birimler tarafindan alinir. Sendikamin her tiirlii
demirbag1 alindif: tarihten itibaren demirbas defterine kaydedilir. Satilmas:1 gerekli goriilen
demirbaslarin satilmasina Merkez Yonetim Kurulunca karar verilir. Demirbaslar agik arttirma
ile satilir ve satig tutar1 sendika alacad: olarak gelir kaydedilir. Atil veya kullanilamaz
durumda olan, hasar géren veya islevini yitiren demirbaslarin satilamamas: halinde terkini
yapihr. Merkez Yonetim Kurulu bir dnceki yil biitgesinde gergeklesen gelirin en fazla 5 (bes)
katina kadar, hemen her tiirlii taginir ve taginmaz (arsa, bina, daire, biiro, arazi, arag, biiro
malzemeleri ve her tiirlii ekipman) satin almaya, satmaya, bankalardan kredi ¢ekmeye ve
tagimr ve taginmazlar iizerinde ipotek ve rehin vermeye ve kaldirmaya; ayrica ihtiyag
duyulmas: halinde iktisadi isletme kurmaya ve bu isletmenin ¢aligma usul ve esaslarim

belirleyen yonerge hazirlamaya yetkilidir. Diger esaslar mali yonetmelikle belirlenir.

Madde 49: BANKA VE KASA ISLEMLERI

a)Sendika gelirleri, y6netim kurulunca belirlenecek bir bankada agilan merkezi tek bir hesapta
toplanacak, arac1 bankalara ve hesaplara yatirilan gelirler, en geg bir ay i¢inde merkezi hesaba
transfer edilerek muhasebelestirilir. Gelirler bu hesaba aktarilmadan harcama yapilmaz, bu
sekilde yapilan harcamalar gider kabul edilemez. Bankaya yatirilan gelirler ve nakit ¢ekimleri
glinliik olarak muhasebelestirilir. Nakit ¢ekimleri, havale ve ¢ek 6demeleri biri Genel Mali
Sekreter yada Genel Bagkan olmak kosuluyla en az iki MYK {iyesinin imzasiyla yapilir. Kasa
glinliik nakit miktari, aylik asgari {icretin net tutarinin 5 (Bes) katini gegemez. Bu miktar asan
nakitler, en ge¢ bes giin i¢inde banka hesabina yatirilir. Kasa girig ¢ikiglar1 kasa sorumlusu
tarafindan yapilir.

b)Subelerde nakit ¢ekimleri, havale ve gek 6demeleri, biri sube mali sekreteri yada sube
bagkani olmak kosuluyla, en az iki sube yonetim kurulunun imzasiyla yapilir. Kasa giinliik
nakit miktar1 aylik asgari licretin net tutarinin 2 (iki) katin1 gegemez. Bu miktan agan nakitler
en ge¢ 5 (Bes) giin i¢inde banka hesabina yatirilir. Kasa giris ¢ikiglar1 kasa sorumlusu

tarafindan yapilir.

VII - ODUL VE CEZALAR

Madde 50: Sendika merkezi ve subeleri ilgili yénetmelige uygun olarak sendikaya onemli

katkilan olanlara &diil verebilir, sendikanin amaglarina uygun 6diiller koyabilir.
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Madde 51: Sendika Merkez ve sube disiplin kurullar1 sendika tiiziigiine ve genel kurul
kararlarina aykin hareket eden iiye ve ydneticilerine disiplin cezalar verebilir.

a)Uyelere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak iiyelikten gikarma,
iiyeligin askiya almmasidur.

b)Yéneticilere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak yoneticilikten
uzaklastirma ve temelli yoneticilikten uzaklastirmadr.

Ilgili tiyeye savunma hakki tamnmadan ceza verilemez, verilecek disiplin cezalarnnin

gerekeeleri agikga yazilir ve ilgiliye bildirilir. Verilen cezaya ilgilinin itiraz hakk: vardir.
VIII - CESIiTLI HUKOMLER

Madde 52: YONETMELIKLER DUZENLEME
Merkez ve tagra birimleri organlarinin ve bagl birimlerinin olusumu, yetkileri ve gorevleri ile
tiizilk hiikiimlerinden ayrintili diizenlemeyi gerektiren yonetmelikler ; Merkez Yonetim

Kurulu tarafindan hazirlamir ve Genel Kurul onayi ile yiiriirliige girer.

Madde 53: TOPLANTILARA KATILMA ZORUNLULUGU VE CEKILMELER

a) Merkez ve tasra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gorevlendirilenlerden, dziirsiiz olarak
{ist iistte 3 kez toplantiya gelmeyenlerin, o organ yada kuruldaki gorevi sona erer ve yedekleri
cagnlir.

b) Merkez ve tagra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gérevlendirilenlerden, istifa edenlerin

yerine en geg 15 giin iginde yedeklerden en ¢ok oy alanlar sirasiyla ¢agnlir.

Madde 54: BIRLESMEYECEK GOREVLER
Merkez ve tasra zorunlu organlarindan yalmzca birinde gérev alinabilir. Iki organa segilen

itye birinden ayrilmak zorundadir. Bir organ gérevi ile delegelik birlesebilir.

Madde 55: ORGANLARA SECILENLERIN GUVENCESI

Merkez ve tagra organlarina segilenlerden;

Yasa, tiiziik ve genel kurul karan ile kamu igyerindeki gérevini birakip profesyonel olarak
calismalarina karar verilenlerden, aylik ve §zliikk haklan isverence 6denmeyenlerin, aylik ve
6zliik haklarinin sendikaca ddenmesi ve diger giivenceler i¢in Kamu Gorevlileri Sendikalan

Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 56: UCRET, MAAS VE YOLLUK ODEMELERI




1-Yoneticileri ayliklan: Profesyonel yonetim kurulu iiyesi emsali olan kamu gorevlisinin
almakta oldugu aylik, sosyal hak ve tazminatlar1 aynen alir. Bu haklarda yapilacak her tiirlii
resmi artistan yararlamir. Profesyonel yonetim kurulu iyelerine bu gekilde Odenen aylik
iicretler birbirinden farkli olursa bu farklilif gidermek igin % 5 ile % 30 arasinda yipranma
pay1 ters orantili olarak Genel Merkez Yénetim Kurulu Karan ile aylik ticretlere eklenerek
odenir.

2-Uzman, Danisman, Egitmen ve Avukatlik iicretleri: Genel kurulca onaylanmig biitcede
belirtilen ilgili harcama hedefleriyle sinirh kalmak kaydiyla merkez ySnetim kurulu tarafindan
hazirlanacak "Uzman, Damsman, Egitmen ve Avukatlik Ucretleri S6zlesmesi" ile belirlenir.
3-Personel Ucretleri: Calisanlarin ticret ve diger haklan Genel Kurul karanyla yiriirlige
konulan "Ucret Istihdam Sozlesmesi" ile belirlenir. Emegin en yiice deger oldugu tarihsel
gercepinden hareketle sendika organlarinda ve biirolarinda gorevlendirilen yonetici uzman
damigman ve egitmen digindaki tim ¢alisanlann sendikali olmalan ve iicretlerinin toplu i
sozlesmesi ile belirlenmesi esastir. Bu statiiye giren personelin dicret ve sosyal haklarim
belirleyen toplu is sézlesmeleri, personelin iye oldugu sendika ile merkez y6netim kurulu
arasinda yiriitillen goriigmeler sonucu bagitlanir ve genel kurul onayindan sonra ytrlirliige
konur.

4- Yolluk ve yolculuk ticretleri: Yolluk ve yolculuk giderlerinin ddenmesinde 6245 say1li
harcirah kanunu esas alinir, sendika! faaliyet ve &rgiitlenme ¢aligmalarinda konaklama ve

temsil giderleri Yonetim Kurulu Kararina baglanir.

Madde 57: BAGLI BUROLAR VE ELEMAN ATAMA
Sendika Subelerinin olmadigi yerlerde (Il Temsilciliklerinde) biiro agma yetkisi Genel

Merkez Yo6netim Kurulundadir.

Madde 58: TUZUK DEGISIKLIGI
Sendika tiiziigiinde yapilacak degisiklik sendika genel kuruluna katilan delegelerin her madde
icin en az 2/3(iigte iki) gogunlugunun bu yéndeki oyu ile olur. Bu say: delege tam sayisinin

1/3 (bir bdlii tig)iinden az olamaz.

Madde 59: TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR TASDIK SEKLIi
Sendikanin tutacag defterler, dosya tasdik sekli ve kayitlarin diizenlenme usul ve esaslan
4688 yasa (41/e ve gegici madde 5) hikiimleri geregince ilgili bakanhk¢a gikarlacak

yoénetmelik gergevesinde diizenlenir.
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Madde 60: FESIH, iNFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI
Fesih infisah ve kapatma halinde TARIM ORMAN I$' in mal ve para varhif: tiyesi bulundugu

Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununa gére kurulmus Konfederasyona devredilir.

Madde 61: Tiiziikte yer almayan hiikiimler i¢cin Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununda

belirtilen yasalarin hiikiimleri uygulanir.

Madde 62: YORURLUK TARIHI
Bu TuziK,........corervenne tarihinden itibaren yiiriirlige girer.

Madde 63: YURUTME YETKISI
Bu tiiziigii TARIM ORMAN IS adina Merkez Yénetim Kurulu yiiriitiir.

Madde 64: KURUCU UYELER

TARIM ORMAN IS Kurucular Kurulu agagiya ¢ikarilmistir.
Sira NO- Adi1 SOYADI- Baba Adi- Ana Adi- Dogum Yeri- Dogum Tarihi- Imza
1- Siikrit DURMUS D.Ziya Fatma Of 1958

2- Medet YOCEL Hamza Fatma Hekimhan 1971

3- Hiiseyin KOZAN Siikrii Elmas Kayseri 1964

4- Sebahattin COBAN COBAN Ali Temam Anamur 1961
5- Ali PARILTI Ali Tenzile Andirin 1962

6- Erol KOMUS Ali Hatice Kemerhisar 1967

7- Mustafa OZMU Ibrahim Emine Almanya 1969

8- Kemal KIVRAK Ahmet Ayse Mengez 1961

9- Sitha SOLAK Sami Sidika Yahyali1 1968

10- Ramazan KILIC Ali Emine Karaisali 1967

11- Mustafa YILMAZ Abdulhadi Serife Cukurlar 1965

12- B.Ali CIVELEK Mustafa Memnune Findikli 1970

13- Vedat SEL Siileyman Sebahat Gelibolu 1966

14- Enver YILMAZ Hiiseyin Fidaye Arsin 1967

15- Senol OZCAN Murat Zeynep Gonen 1965

16- Onder CALISKAN Alaattin Dilan Selim 1971

Madde 65: DANISMA KURULU
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Bu Kurul; Merkez Yo6netim Kurulu iyelerinin tamami, Denetleme ve Disiplin Kurulu
Baskanlar1 dogal iiye olmak kosulu ile akademik kariyeri olan tyeler, deneyimli dyeler,
akademisyenler ve gecmiste sendikal miicadeleye hizmet veren emekli, sivil ya da
calisanlardan belirlenmek iizere en fazla 21 (yirmi bir) kisiden olugur.

Dogal iiye (Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin tamami, Denetleme ve Disiplin Kurulu
Baskanlan) disinda kalan iiyeleri demokratik usiillerle Merkez Yonetim Kurulu belirler.

Bu Kurulun ¢alisma usul ve esaslarim diizenleyen yoénerge bu kurulun dogal iyeleri
tarafindan belirlenir.

IX- GECICi MADDELER

Gegici Madde 1: T.C. Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca hizmet kollarinda yapilacak
degisiklik ve 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalann Kanununda yapilacak olan
degisikliklerin tliziige uyarlanmas i¢in Genel Merkez Yénetim Kurulu Yetkilidir. Bu yetki 2.
Olagan Dénem igin gegerlidir. '

Gegici Madde 2:Sendikamiz tiiziigiiniin 22. Maddesinde yapilan degisikliklerin 03 Ekim 2021
tarihinde yapilacak Genel Kurul’da kabulii sonucu IV. Olagan donem igin uygulamaya

konulacaktir.




