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BAGIMSIZ TARIM ORMAN VE CEVRE SENDIKASI
(BATOG-SEN)
TUZUGU
Madde 1 — Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi :

Sendikanin adi: Bagimsiz Tarim Orman ve Cevre Sendikasi'dir.

Kisa Adi: BATOC-SEN'dir.

Sendikanin Merkezi: ANKARA'dir.

Sendikanin Adresi: izmir 2 Cadde Turtes is Hani No:34 Kat: 4 KIZILAY/ANKARA dir.

Merkezin baska bir ile nakline genel kurul, il icinde adres degisikligine genel merkez yonetim
kurulu yetkilidir.

Madde 2 — Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu:

Sendika, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 5'inci
maddesinin 9 numarall bendinde belirtilen “Tarim ve Ormancilik Hizmetleri” hizmet kolunda faaliyet
gosteren genel ve katma butgeli kurumlar ile bunlara bagl kurulusiarda, kamu iktisadi
tesebbdslerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurutan tesekkdl ile
bunlara bagh kuruluslarda gorev yapan memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlilerinin
calistigl kurum ve kuruluslar ile bunlarin eklentisi olan isyerlerinin timinl kapsar
Madde 3 - Tanimlar:

Tizigun uygulanmasinda;

a) Kamu Gorevlisi : : Kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i statis disindaki bir kadro veya
pozisyonunda ¢alisan kamu gorevlilerini,

b) Sendika: BATOC-SEN Genel Merkezini,

c) Konfederasyon: Sendikanin dye oldugu Ust kurulusu,

d) Sube: Yasanin 6ngdrdigl Uye sayisini tamamlamis ve BATOC-SEN Genel Merkezinden
yetki alarak kurulan, yasa, tizik ve yonetmelik hikUmlerine gdre faaliyet gosteren kurulusu,

e) i§yeri Sendika Temsilcisi : 4688 Sayili Kamu Goreviileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu hikimleri geregince isyerinde en ¢ok Uye kaydeden sendika tarafindan secilecek
temsilciyi.

f) Sendika i§yeri Temsilcisi: 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme
Kanunu hikimleri geregince isyerinde en ¢ok Uye kaydeden sendika disinda kalan
sendikalarca isyerinde gorevli BATOC-SEN Uyeleri arasindan segilecek temsilciyi.

g) Sendika il Temsilcisi : 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
hitkimleri geregince il bazinda sendikal faaliyetleri yiiriten Gérev ve Yetkileri Sendika
Ydénetim Kurulunca belirlenen temsilciyi,

h) Sendika ilge Temsilcisi: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu hikumleri geregince ilge bazinda sendikal faaliyetleri yiriten, gorev ve yetkileri
Sendika Ydnetim Kurulunca belirlenen temsilciyi.

i) Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her diizeydeki gorevliyi,

j) Toplu Sozlesme: 4688 sayilli Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununda
belirtilen esaslar cercevesinde Kamu gorevlileri icin uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik
ve Ucretler, her tirli zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlan ile bu mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara iliskin olarak yetkili
kamu goérevlileri sendikalari ve (st kuruluslari ile Kamu isveren Kurulu arasinda yapilan

_ gorismeyi,

k) Isyeri: Kamu hizmetinin ylritaldGgu yerleri,

1) Kurum: Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve ylritilmesi bakimindan idari bir bitlinlige sahip
isyerlerinden olusan kuruluslari,

m) Kamu Isvereni : Kamu gorevlilerinin galistigi tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarini,

n) Kamu i§veren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve butininl sevk ve idareye
yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

o) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sézlesmeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarin
¢0Ozimu igin olusturulan kurulu,

p) Toplanti Tutanag:i : Toplu Soézlesme gorismeleri sonucunda toplu sodzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastig: ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanae '

ifade eder.
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Madde 4 — Sendikanin Amaci:

Sendika; Tirkiye Cumbhuriyeti Devletinin niter yapisini ve Anayasa’nin 2. maddesinde

belirtilen cumhuriyetin temel niteliklerini korumayi, toplumun milli ve manevi degerlerine bagh ve
saygih olmay! temel ilke sayar. Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden Uyelerinin ortak
hak ve gikarlarini, sosyal barisi ve c¢alisma barisini korumayl ve gelistirmeyi; ayrica, kamu
hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde sunulmasi amacini tastr.

d)
e)

f)

n)

Bu amag dogrultusunda;

Uyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang, din ve mezhep farki
gbzetmeksizin, lyelerinin hak ve gikarlarini korumaya ve gelistirmeye galisir.

Kamu gorevlilerinin grev, siyaset ve ydnetime katima hakkini elde etmelerine yénelik
Anayasa'nin 51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin degistiriimesi i¢in kamuoyu olusturur ve
T.B.M.M. nezdinde girigimlerde bulunur.

Uyelerine yaptiklari hizmete uygun aile sorumluluklarini yerine getirecek, insanlik haysiyetine
yakisir bir {cret, daha iyi ¢calisma sartlan ve daha yiksek mesleki sayginlik kazandirmaya
calisir.

Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim koruyucu tedbirleri alir ve gelisimini
saglayacak galismalari yapar.

Uyelerin gelecege givenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlikten dodan haklarini
gelistirmek ve korumak igin ¢ahisir.

Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, hizmet kalitesinin ylkseltiimesi igin, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve teknik konularla ilgili egitim ¢calismalarina 6nem verir.

Uyelerinin objektif ve liyakat esaslarina dayall bir sekilde atanma, yer degistirme ve
mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri igin ¢alisir.

Milli geliri artirmak ve milli gelirden tyelerine diisen payi aimak igin ¢aba sarf eder.

Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kuitirel mirasin korunmasi, surduralebilir kalkinmanin
saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olugsmasi igin calismalar yapar.
Uyelerini ve mirasgilarini idare ve adli merciler nezdinde temsil eder, dava agar, acilan
davalara taraf olur, Uyelerine hukuki desteg@i yayginlastirmak amaciyla ihtiyag duyulan illerde
hukuk damsmanlik burolari agar.

Sendika, demokratik ve katihmci bir anlayis igerisinde evrensel degerleri gozetir, yelerinin
insan haklari, sosyal adalet, sosyal glvenlik ve benzeri sorunlarinin asilmasi igin galismalar
yapar.

Evrensel insan Haklari belgesine dayanan uluslar arasi hukuk ve sdzlesmelerden dogan
bitin hak ve 6zgurlikleri eksiksiz yasama gegirmeyi,

Uluslararasi dliizeyde emegin birlik ve dayanismasini saglamak igin ¢aba godstermeyi,
sendikanin amaglari dogrultusunda uluslararasi emek orgltleriyle iliskiler kurmayr ve
gelistirmeyi,

Yukaridaki hususlar gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal 6rgitlenme bilincini
olusturmaya yonelik ¢alismalar yapar.

Madde 5 - Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri :

a)

b)

c)

75 hukukunun gelistiriimesi amaciyla ¢alismalar yapar ve bu ¢alismalari ilgili m
v»“»fuyelerlmn idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve ¢ikarlarini
' hhku}q yardim gerekKliliginin ortaya gikmasi halinde Uyelerini veya mirasg
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Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

Uyeleri adina iyesi bulundugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesmelere katilir. Toplu
sozlesmeleri sonuglandirmaya taraf olur, toplanti tutanagi imzalar.

Toplu Sézlesme uyusmaziiklarinda Ust kurulusu konfederasyon ile birlikte Hakem Heyetine,
ilgili makamlara ve yargi organlarina basvurur, géris ve neriler sunar, talepte bulunur.
Uyelerinin hak, 6dev ve galisma kosullar ile is glivenligi ve saglik kosullarinin gelistiriimesi
konularinda ilgili makamlara gorlis bildirir, bu amacla panel ve etkinlikier dizenler, toplu
sbzlesme sonucu uzlasilan konularin uygulanmasini izler, dyesi bulundugu konfederasyonla
birlikte yliksek ve kurum idari kurullari ile kamu isvereni ve Kamu Gorevlileri Hakem Heyetine
temsilci gonderir.

Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoren ¢esitli kurullara temsilci
gonderir.

Verimlilik arastirmalar yapar, onerilerde bulunur, kamu isveren makamlari ile ortak ¢alismalar
yapar.

Uyelerinin mesleki veterliliklerinin arttirimasi ve sorunlarinin  ¢dzllmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirimesine yonelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel galismalar yapar veya
yaptirir.

Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, hak ve g¢ikarlarini ilgilendiren konular e, personel
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yargi ve yonetim organlari oniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan

davalarda taraf olur. Bu amagla ihtiyag duyulan illerde hukuk danismanlik biirolar agar.

i)  Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi igin amatér sportif etkinlikler yapabilir. Egitim ve saglik
tesisleri, dinlenme vyerleri, kitaplik, kres ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurabilir,
kurulu tesisleri devralabilir yada kiralayabilir, gerektiginde bu tesisleri ydnetebilir. Herhangi bir
bagista bulunmamak sartiyla, Uyeleri icin kooperatiflerin kurulmasina yardim edebilir ve nakit
mevcudunun ylzde onundan fazla olmamak {izere bu kooperatiflere kredi verebilir.

j) Tabi afetlerde, lyelik sarti aramaksizin afete ugrayan bolgelere kanunun dngoérdigi sinirlar
icinde nakit mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak lzere ayni ve nakdi yardim yapabilir.

k) Uluslararasi kuruluslara iye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu kuruluslara delege,
temsilci veya gozlemci génderir. Karsiliklt ziyaretlierle isbirligini gliglendirir.

) Hizmet koluna giren isyerlerinde galisan kamu gorevlilerinin 6rgitli glicini arttirmak igin
dyelik galismalari yapar.

m) Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere sahip oldugu yetkileri kullanr.

n) Kanunun 6ngordigu diger gorevleri yerine getirir.

Madde 6 — Sendika Uyellglnln Kazanilmasi:

Tlzugln ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinin isgi statlisii disindaki bir
kadro veya pozisyonunda galisan, kamu gorevlileri sendikaya tye olabilirler.

Uye olmak isteyen kamu géreviisi, 3 (Ug) suret olarak doldurup imzaladigi tye basvuru belgesi
ile sendika merkezine veya sendika subesine basvurur. Uyelik sendika ydnetim kurulunun kabul karari
ile kazanilir. Uyelik basvurular en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedidi takdirde dyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir sebep gbsterimeden Uyeligi kabul ediimeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
acma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini tyenin
kendisine verir. Bir 6rnegi sendika merkezinde kalr. Bir 6rnedini Uyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Uzere kamu isverenine, génderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tizagu ile ydnetmeliklere uygun harekette
bulunmay ve Uyelik aidatini 6demeyi kabul etmis sayilir.

Madde 7 — Uyelikten Cekilme:

Her Uye, yasanin 6ngoérdiigi ¢ekilme belgesini doldurmak suretiyle Uyelikten gekilebilir.

Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan 3 (Ug) niisha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten gekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir.

Gekilme, Kamu igsverenine basvurma tarihinden baslayarak bir ay sonra gegerli olur. Cekilenin
bu sire icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya tyelidi, bu sirenin bitim
tarihinde kazantlir.

Madde 8 — Uyelikten Gikariima:

Uyelikten gikarilmada su hususlar dikkate alinir.

a) Sendikanin thzik hiukimlerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina ve ydnetmeliklerine

uymamak,

b) Uyelige engel bir géreve yada statliye gectigi halde Gyelikten cekilmemek,

c) Sendikanin amaciyla bagdasmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay! bozucu s6z veya beyanlarda bulunmak,

e) Mazeretsiz Ust Uste Ui¢ ay sire ile Gyelik aidatini 6dememek,

f) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek veya sendikayl maddi zarara ugratmak,
Uyelerm sendika Uyeliginden ¢ikariimasina sendika genel kurulu karar verir.
Uyelikten ¢ikarilma karari, gikarilana, ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi Uye,
bildirim tarihinden itibaren onbesgtin |<;er|smde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme altmis
guin iginde kesin kararini verir. Uyelikten gikariima karari mahkemece sonuglanincaya kadar devam
eder.
Madde 9 — Uyeligin Sona Ermesi:

Gekilme, géreve son veriimesi veya diger nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlar, hakli bir
sebep olmaksizin Ust Uste U¢ ay sireyle lyelik aidati 6demeyenler, farkli bir hizmet koluna giren
kurumlara atananlar ile 4688 sayili yasanin 15’inci madde kapsamindaki bir géreve atananiardan
sendika Uyesi olanlarin Gyelikleri ile varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri-de sona erer.

Emeklvye aynlanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki ggsg
seglldnklerl donemm .sonuna kadar devam eder.
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Gekilme, gbreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atanan Uyelerin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika organlarindaki gérevleri
sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi veya sendika organlarindaki gorevleri segildikleri
donemin sonuna kadar devam eder. Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin sendikadaki gorevi
son bulur. Aciga alma, resen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki tyeligi ve gérevi
devam eder.

Madde 10 — Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devami:

Asagida belirtilen gerekgeler nedeniyle Gyeliginin askiya alinmasi halinde Gyelikten dolay
kazanilan haklar, aski slresince kullanilamaz. Aski sliresi sonunda yeniden Uyelik miracaati
gerekmez, ilk tyelik formu gegerlidir. Uyelige mani hallerin kalkmasi durumunda lyelikten dogan
haklar kazanilmis sayilir.

a) Sendika ve subelerde yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev alan sendika
Uyelerinin bu gorevlerinin sona ermesinden sonra yeniden goreve getiriimeleri halinde Gyelik
aidati 6demek kaydiyla sendikaya lyelikleri devam eder.

b) Askere alinan Uyenin lyelidi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalir.

c) Sendika Uyesinin gegici olarak kamu goérevinden mahrum birakiimast halinde uUyeligi askiya
alinir.

d) Sendika Uyesinin hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma atanmasi halinde
uyeligi devam eder.

e) Kurumundan ayliksiz izin alanlarin sendika Gyeligi, Uyelik aidatini diizenli ddemesi halinde
gegcerlidir, aksi takdirde Uyeligi askiya alinir. Ayliksiz izin bitiminde {iyeligi devam eder.

f) Sendika Uyesi iken, 4688 sayili kanunun 15'inci madde kapsamindaki bir gérev veya
pozisyona gorevlendirilenierin (yelikleri, bu goreve asaleten atamalari yapilincaya kadar
askiya alinir. . .

Madde 11 - Sendikalarin Ust Kurulus Uyeligi, Birlesme, Ayrilma ve Gikariima Halleri:

a) Sendikalar bir Ust kurulusa Uye olabilirler. Birden cok Ust kurulusa lye olunmasi halinde
sonraki Uyelikler gegersizdir.

b) Sendikalarin Gst kurulusa lye olabilmesi icin Genel Kurulda hazir bulunan delege sayisinin
salt gogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Hazir bulunan delege sayisinin salt cogunlugunun
karari olmadan Ust Kurulusa Uye olunamaz.

c) Bir Ust kurulustan gekilmede de (b) fikrasindaki hiikiim uygulanir.

d) Sendikanin bir bagka sendikaya katilmasi yada birlesmesi halinde sendikanin bGtiin hak, borg,
yetki ve menfaatleri katildigi sendikaya kendiliginden geger. Bir baska sendikanin sendikaya
katiimasi yada birlesmesi halinde butin hak, borg, yetki ve menfaatleri kendiliginden gecer.
Bu madde hikimleri geregince katilan veya birlesen sendikanin tyeleri ayrica bir isleme tabi
tutulmaksizin yeni tizel kisilige kendiliginden geger. Katiima ve birlesme ile ilgili usul ve
islemler konusunda 4688 sayili kanunun 36’nci madde hiikiimleri uygulanir.

Madde 12 — Uluslararasi Kurulus Uyeligi:

Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara serbestce {iye olabilir ve Uyelikten
cekilebilir,

Sendika amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara tye oldugunu veya lyelikten gekildigini 15
(onbes) giin igerisinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@r'na bildirir. Uyelik bildirimine, {iye olunan
kurulug tuzagundn bir érnegi de eklenir.

Sendika, Onceden izin almaksizin, serbestge, yabanci Ulkelerdeki amaclarina uyan
uluslararasi kuruluslarin lye veya temsilcilerini Tirkiye'ye davet edebilir veya yabanci (lkelerdeki
toplanti ve etkinliklere Uye veya temsilcilerini génderebilir.

Madde 13 — Sendikanin Zorunlu Organlan:

Tuzel kisilik genel merkeze ait olup, subeler genel merkez adina; subelere bagh birimler
subeler adina gérev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

Sendikanin zorunlu organlari sunlardir.

a) Sendika genel kurulu

b) Sendika yonetim kurulu

c) Sendika denetleme kurulu

d) Sendika disiplin kurulu

Sendika Genel Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kaydiyla baska
organlarda kurabilir.
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istisare Organlart:

Sendika Yonetim kurulunca gorev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Ancak
istisare Organlarina Genel Kurullar gibi yetki veriimez.

a) Danisma Kurulu

b)Temsilciler Meclisi

¢) Sube Danisma Kurulu

a) Danmisma Kurulu: Sendikanin kurulusundan itibaren yonetim kurulu Gyeliginde
bulunup bilahare bu godrevinden ayriimis bulunan yonetim kurulu dyeleri ile
yonetim kurulunun uygun gorecedi sendika uyelerinden olusur. Danisma
Kurulu'nun galisma esaslar gikartilacak bir yonetmelikle belirlenir.

b) Temsilciler meclisi: Sendikanin yonetim kurulu Uyeleri, sube baskanlari ve il
temsilcileri ile danisma kurulu Gyelerinden olusur. Yilda en az bir defa toplanir.
Sendikal ¢alismalarin genel bir degerlendirmesini yapar. Temsilciler meclisinin
calisma esaslari yénetim kurulu tarafindan gikartilacak bir yonetmelikle belirlenir.

c) Sube Danmigsma Kurulu: Subenin kurulusundan itibaren Sube zorunlu
organlarinda gorev yapmis ve bilahare bu goérevinden ayriimis bulunanlar ile

. yonetim kurulunun uygun gorecegi sendika Gyelerinden olusur.
Istigare Organlar:

Sendika Yonetim kurulunca gorev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Ancak
isti§are Organlarina zorunlu kurullar gibi yetki verilmez.

a) Danisma Kurulu

b) Temsilciler Meclisi

¢) Sube Damigma Kurulu

a) Danlsma Kurulu: Sendikanin kurulusundan itibaren yonetim kurulu Gyeliginde
bulunup bilahare bu goérevinden ayrllm|$ bulunan yonetim kurulu Uyeleri ile
yOnetim kurulunun uygun gorecegi sendika Uyelerinden olusur. Danisma
Kurulu'nun ¢alisma esaslari gikartilacak bir ydnetmelikle belirlenir.

b} Temsilciler meclisi: Sendikanin yonetim kurulu Uyeleri, sube bagkanlar ve il
temsilcileri ile danisma kurulu Gyelerinden olusur. Yilda en az bir defa toplanir.
Sendikal galismalarin genel bir degerlendirmesini yapar. Temsilciler meclisinin
¢alisma esaslari ydnetim kurulu tarafindan gikartilacak bir yonetmelikle belirlenir.

c) Sube Damsma Kurulu: Subenin kurulusundan itibaren Sube zorunlu
organlarinda goérev yapmis ve bilahare bu godrevinden ayrnimis bulunanlar ile
yonetim kurulunun uygun goérecegi sendika Uyelerinden olusur.

Madde 14 — Sendika Genel Kurulunun Olugmasi:

Sendika genel kurulu sendikanin en vyetkili organidir. Sendika ve sendika subesi genel
kurullar Gyeler ve delegelerden olusur. Sendika genel kurulu, bin Gyeye kadar lyelerin katilimiyla
yapilabilir.

Sendikanin (iye sayisi bini gegmesi halinde, genel kurul, sendikanin Uyesi bulundugu sendika
subelerinden, sube bulunmayan illerde ise sendikanin orgutlii oldugu isyerlerinden bu maddesinde
belirtilen delege secim yonetmeligi esaslarina gére secilecek 200 (ikiyliz) delege ile sendika yénetim
kurulu ve sendika denetim kurulu asil Uyelerinden olusur. Delege segimine iliskin usdl ve esaslar
sendika yonetim kurulunca gikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Temsilcilikler sendika genel kurulunda temsil edilemezler.

Sendika subesinin kurulmasi halinde, 200 (ikiyuz) Gst kurul delegesi subelerdeki Gye sayilarina
gore belirlenir. Sube genel kurulundan bir ay once her subenin segecegdi delege sayisi sube
baskanliklarina genel merkez tarafindan bildirilir. Ust kurul delegelen sube genel kurullarinda seglllr

Sendika ydnetim kurulu 200 (ikiyiiz) delegenin illere gérev dagilimini su esaslara gére yapar.

a) Oncelikle sendikanin tiyesi bulundugdu her il igin bir delege tahsis edilir.

b) Sendika yonetim kurulunca alinan genel kurul karar tarihini miteakip yapilacak tye kayitlari
delege segimlerinde dikkate alinmaz. Genel Kurul baslamadan dnce, her ilin Gye sayisi ayri
ayri belirlenir. Sendika lUye sayisi (a) fikrasina gore her ilde bir delege tahsis edildikten sonra
kalan delegeler Uye sayisina bolinerek her ilde kag delege secilecegi belirlenir.

v Sendika genel kuruluna katilacak delege, Delege Segim Ydnetmeligi esaslarina gore segilir.
Ye ek detege segilemez. Il temsilcileri, segilen delegeleri adi-soyadi, baba adi, dogum vyeri, P
-bir adet fGtOQrafl ile kurumunu belirten bir liste ekinde en ge¢ iki gun |ger|smd f
merkezme gonderlr Bir niishasi da il temsilciligindeki dosyasinda saklanir. !
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Sube genel kurulunda segilen delegelerin adi-soyadi, TC Kimlik No, baba adi, dogum yeri,
tarihi ve bir adet fotografi ile kurumunu belirten bir liste ekinde en geg bes gun igerisinde sendika
genel merkezine génderir. Bir niishasi da sube baskanhgr dosyasinda saklanir.

Genel Kurul delegelerinde 6liim, istifa ve hizmet kolu degistirme gibi diger nedenlerie azalma
olmasi halinde yerine her hangi bir segim ve atama yapitamaz. Genel Kurul, Genel Kurula segilen
delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika delegelerinin sifati, miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar
surer.

Madde 15 — Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayisi:

Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula gagri sendika yonetim kurulunca yapilir.

Sendika yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, gunu, toplanti saati ve
gundemi birinci ¢agrida gogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplantinin yaptlacadi yer, glin ve
saati belirtilen duyuru genel kurul igin belirlenen tarihten en az onbes giin 6nce ki genel kurul
toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu,
gelecek doneme iliskin biitce Onerisi genel kurula katilacaklara yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, milki amirlige, secim kurulu baskanlidina ve yasanin
6ngordigl diger mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika genel kurulu, delege sayisinin salt goguniugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa tutanak tutulur. Tutanak, mulki amire ve segim kuruluna génderilir. ikinci toplanti en
cok 15 (onbes) gun igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz. Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin (igte birinden az olamaz. Yer degisikligi olmasi
halinde degisiklik, delegelere, miilki amirlige ve secim kuruluna bildirilir. '

Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlarin salt gogunlugu karar yeter sayisi
olarak kabul edilir. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel kurulda, delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

iki genel kurul toplantisindaki déneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim
kurulu raporu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanan denetgi raporu ve gelecek déneme ait
bitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (onbes) giin énce génderilir.

Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve énerge verecek delegelerin
hazir bulunmasi sarttir. Genel kurulda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar.
Vekaleten oy kullaniimaz.

Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gérisiliir. Giindeme madde eklenmesi
genel kurula katilan delegelerin 1/10’'unun yazih teklifi Uzerine gerceklesir ve genel kurul giindemine
alinir.

Genel kurul oncesinde, yonetim kurulu Gyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli cogunlugun
mevcudiyeti halinde, genel kurulu sendika baskani veya goreviendirdigi yonetim kurulu (iyelerinden
birisi agar. Genel kurulu yonetmek Uzere, bir baskan, iki baskan vekili ve yeterince katip {iye secilir.
Divan segimi agik oyla yapilir. Delegelerin 1/5'inin yazli istegi Uzerine gizli oy agik tasnif esasina gére
de yapilabilir. Bagkanlik divani delegeler arasindan veya bagl bulunan konfederasyon yéneticileri yada
uye sendikalarin Uye ve ydneticileri ile genel kurul delegelerinin 1/10'u tarafindan diger kisilerde aday
gosterilebilir,

Genel kurul delegeler ile yapiliyorsa delegelerin, Uyeler ile yapiliyorsa Uyelerin, genel kurula
katiimalar ve oy kullanmalari engellenemez.

Madde 16 — Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya genel
kurul delegelerinin 1/5%inin yazili istegi Uzerine genel kurul olaganistl toplanir. Olaganiistii genel kurul,
olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla ve delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden
itbaren 60 (altmis) gun icerisinde toplantiya cagrilir.

Delegeler, olaganustl genel kurul taleplerinin yasal ve gerektirici sebeplerini agikca belirtmek
ve iddialarini kanitlayan delil ve diger belgelerini eklemek suretiyle sahsen veya minferiden yénetim
kuruluna intikal ettirmeleri sarttir. Genel kurul ¢agrisi sendika yonetim kurulunca yapilir.

Denetleme Kurulunun oybirligi, Yonetim Kururlu liye tam sayisinin 2/3 goguniugu veya delegelerin
1/3’ Gniin yazili talebi tGizerine Olaganusti Genel Kurul yapilir. istem giiniinden itibaren 2 ay icinde
Olaganisti Genel Kurul toplanir. Gagriyr Yonetim Kurulu yapar ve yalniz giindemdeki maddeleri
goérasulur. Ayni durum Subeler igin de gegerlidir.
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Madde 17 — Segimde Uyulacak Esaslar:

Genel kurulun zorunlu organlari icin yapilacak segimler yargl gozetimi altinda serbest, esit,
gizli oy agik sayim ve dokim esasina gore yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilan en az 15 (onbes) giin 6nce genel kurula katilacak Uye
veya delege listeleri ile birlikte toplantinin gtindemi, yeri, giini, saati ve gogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar iki nisha olarak segim kuruluna ve mabhalli milki amirlige
verilir. O yerde birden fazla segim kurulu varsa gorevli se¢im kurulunu il segim kurulu tespit eder.
Toplanti tarihleri giindemde yer alan diger konular géz 6niinde bulundurularak gérusmelerin bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar glnunun dokuz
— onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel
kurullarinda gériismeler ve segimler yukaridaki glinlerden birisi icinde de tamamlanabilir

Hakim, gerektiginde ilgili belgeleri incelemek suretiyle varsa noksanliklar tamamlattiktan
sonra secime katilacak Uye veya delegeleri belirten listeleri ve belgeleri onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendika veya sube
binasinda asilmak suretiyle ilan edilir. ilan siresi G¢ ginddr. ilan siiresi icerisinde listeye yapilacak
olan itirazlar hakim tarafindan incelenir. En geg iki giin iginde karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendika veya sendika
subesine gonderilir.

Hakim, secim sandik kurulunu olusturur. Segim sandik kurulu, segimleri kanun ve tizik
hikimlerine gére yliriutmek, oylart tasnif etmekle gorevlidir. Gorevini, segim ve tasnif islemleri
bitinceye kadar araliksiz surdurur.

Secimlerde aday olanlarin isim listeleri diizenlenerek ayri ayn olmak Uzere baskanlik
divaninca secim kurulu baskanlhgina verilir. Divan baskaniigi, birden fazla liste varsa segimlerden
once bunlari birlestirerek bir oy pusulasi haline getirir

Listede adi bulunmayanlar oy kullanamazlar. Delege nufus hiviyet cizdan ve varsa delege
kimlik karti ile birlikte imza karsiligi oyunu kullanir. Oy pusulalari se¢im kurulunca miharlenecektir.

Seg¢im sonunda, segim sonuglari tutanakla tespit edilir, segim sandik kurulu baskan ve Uyeleri
tarafindan imzalanir. Ug nUsha tanzim edilen tutanagin bir 6rnegi divan baskanlidina sunulur, bir
ornedi secim yerinde asiimak suretiyle ilan edilir. Bir 6rnegi de diger belgelerle birlikte segim kurulu
baskanhgina verilir.

Se¢imin tamamlanmasindan itibaren se¢im sonuclarina iki giin igerisinde itiraz yapilabilir.
itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. itiraz edilmemesi halinde hakim kesin
sonuglari ilan eder, sendika veya sendika subesine bildirir.

Secim kurulu baskani ile se¢im kurulu Uyelerine, Segimlerin Temel HikiGmleri ve Segmen
Kutiikleri Hakkinda Kanun da belirtilen esaslara gore sendika veya sendika subesi tarafindan Ucret
Odenir.

Segimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine karsi islenen suglar, memurlara karsi
islenmis suglar kapsamindadir.

Hakim, yukarida belirtilen hususlara aykir olarak segimin yapiimasi veya secim sonuglarini
etkileyecek olclide bir usulslizllik veya kanuna aykirt bir uygulama goriirse secgimlerin iptaline karar
verir. Segimlerin iki ila yedi giin arasinda yenilenmesine karar verir ve sendika veya sendika subesine
bildirir. belirlenen giinde yalniz segim yapilir ve segim islemleri yukaridaki hikimlere uygun olarak
yuratiltr.

Madde 18 — Sendika Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Zorunlu organlarda gorev yapacak yoneticileri segmek,

b) Tuzlk dedgisikligi yapmak,

c) Yonetim ve denetleme kurulunun raporlarini gérismek ve karara baglamak,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan galisma raporu ile bitceyi gorismek aynen veya degistirerek
kabul etmek,

e) Duran varhklarin satin alinmasi veya satilmasi hususunda sendika y6netim kuruluna yetki
vermek,

f)  VYurtici ve yurtdisindaki sendikalara veya (st kuruluslarina (ye olmaya yada lyelikten
ayrilmaya karar vermexk,

g) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katlmaya karar

vermek,

Sendikanin fesih kararini vermek ve feshi halinde mal varliginin tasfiyesine iliskin e

LT, NEticeye baglamak, P

. ") Bendikanin zorunlu organlarinca sendika Uyeliginden gikariimasi uygun gérGileg/$
" - dyelikten gikarilip, gikariimamasina karar vermek,  h
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j)  Tlzikte yazih amaglarin gergeklestiriimesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,

k) Sendika subesi agma, Subeleri birlestrme veya kapatma, sendika subesi agma ve
baslanglc;takl kurulus sartlarlm kaybeden subeleri kapatma konulari ile subelerln kurulug ve
¢alisma kosullarini belirlemek {izere yonetim kuruluna yetki vermek.

) Konfederasyon genel kurulunda sendikayi temsil edecek delegeleri segmek,

m) Mevzuatta veya tlziikte genel kurul tarafindan yapiimasi belirtilen is ve islemlerle baska bir
organa birakilmamis konulari karara baglamak,

n) Sendika adina yapllacak her turli miting, eylem, ve etkinlik karari almak, uygulamak veya
alinan kararlari uygulamadan kaldirmak igin sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

o) Upyelik 6dentisinin miktar yada oranini belirlemek,

p) Sendika adina borg almaya, taahhiitte bulunmaya, banka veya diger ticiincii sahislardan doviz
veya TUrk Lirasi cinsinden kredi almaya geri 6demeye, menkul veya gaynmenkul satin almaya
veya kiralamaya, sendika demirbaslarini terkine veya elden ¢ikartmaya karar vermek. Zorunlu
organlar tarafindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlan karara baglama
hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

q) Sendika yonetim kurulu (yelerine ve ayliksiz izinli sayllacak sube yoneticileri ile diger
gorevlilere verilecek her turll Ucret, huzur hakkr ve gindeliklerini belirlemek,

r) 4688 sayilli Kamu gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 19'uncu maddesinin
(g) ve (h) bentlerinde belirtilen hususiarda karar vermek.

Madde 19 — Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:
Sendika dyeligi kesinlesmis tizigin 2'inci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarinda, kamu gdrevinde bulunanlar, sendika veya subenin zorunlu organlarina segilebilir.
Sendika organlarinda gérevli iken emekli olanlarin gérevi segildikleri ddnemin sonuna kadar

" devam eder.

Madde 20 - Sendika Yo6netim Kurulunun Olusmasi:

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri arasindan segilen 7 asil Gyeden olusur.
Sendika Yonetim Kuruluna 7 de yedek lye segilir. Sendika Yonetim Kuruluna secilen 7 asil iiye ilk
toplantitarinda asagidaki sekilde gorev dagiimi yaparlar.

Bu Uyeliklere ait gorevler sirasiyla;
1. Genel Baskan
Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Hukuk ve Toplu S6zlesme Sekreteri
Genel Basin ve Sosyal isler Sekreteri

NogakwhN

Yonetim Kurulunun asil ve yedek uyelik segimleri, genel kurula katilan delegeler tarafindan
ayri ayri gizli oy, agik tasnif ve dokim esasina gore yapilir. Genel Kurul delege tam sayisinin 1/5'i
kadar delegenin teklifi ile sendika Gyeleri de zorunlu organlara aday gosterilebilir. Yonetim Kuruluna
uyeligi sayisindan fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazanir. Yonetim
kurulunda bosalma olmasi durumunda, varsa yedek Uye goreve davet edilir. Yedek Uyenin
bulunmadi§! takdirde, agik sekreteryanin gérevleri yonetim kurulunun belirleyecedi bir sekreterya
tarafindan vekaleten yarutGlir.

Yedek Uyeler, davet edildikten sonra yonetim kurulunda gorev atan lyelerin yaridan fazlasinin
ayrilmasi halinde, en geg¢ bir ay igerisinde olaganistu genel kurul toplantisi yapilir.
Madde 21 - Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sendika ybnetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiritme
organidir.

Yonetim kurulu, yasa, tizik ve ydnetmelik hikiumleri ¢ergevesinde kuilanacaklari yetkilerden
mistereken sorumludur.

Sendika yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri suniardir;

a) Konfederasyon ile birlikte sendika Uyeleri adina kamu gérevlileri igin uygulanacak katsayi ve
gostergeler, aylik ve Ucretler, her tirli zam ve tazminatiar, fazla galisma lcretleri, harcirah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lum ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyetteki diger yardimlari gelistirmek amaciyla
toplu Soézlesmelere katiimak, toplu sézlesmelere taraf olmak,

b) Toplu sézlesme tutanaginin uygulanmasini takip etmek,
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c) Kamu gérevlilerinin grev, toplu sdziesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde etmelerine
yonelik Anayasa’'nin 51, 53, 54, 68 ve 128inci maddelerinin degistirilmesi igin kamuoyu
olusturmak ve TBMM nezdinde girisimlerde bulunmak.

d) Konfederasyon ile birlikte olusturulacak idari kurullara Uyelerinin galisma kosullar, is
givenlikleri ile saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda gdruslerini bildirmek, toplu
sdzlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek, kamu
goreviileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek Gyeleri segmek ve géndermek,

e) TizUugl uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tiizlik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula
sunmak ve yapilan degisiklikleri ilgili kurumlara bildirmek,

f) Yasalarin veya yasal mercilerin 6ngordigu tizik degisikliklerini yapmak ve ilgili mercilere
bildirmek,

g) Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarint uygulamak, bu kurullarin goris ve
Oneriterini degerlendirmek,

h) Genel kurulu toplantiya cagirmak.

i) Subelerin olaganustl genel kurullarinin toplanmasina karar vermek,

i) Genel Merkez ve Sube yoneticilerinin ayliksiz izinli sayilip-sayllmayacaklarina karar vermek,

k) Calisma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi siresi icinde genel kurul delegelerine intikal
ettirmek,

1) Butge fasillari ve yillik blitgeler arasinda aktarma yapmak,

m) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

n) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kurulusa ve diger resmi ve Ozel
kuruluslarin toplantilarina temsiici segme, yurt iginde veya disinda tertiplenecek etut ve geziler
ile diger etkinliklere katilacaklar tespit etmek, ,

o) Uluslararasi anlasma hitkimlerine gore toplanacak kurullarda gorev alacak Uyeleri se¢mek ve
gondermek,

p) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin diger sendikal hizmetierde
gorevlendirilecek Uye veya delegelerin yol masraflari ile glindelikleri sendika tarafindan odenir.

q) Uyelerinin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci
ve yargl organlari nezdinde dava agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk
danismanlik barolar olusturmak,

r) Uyelerinin galisma hayatindan, mevzuattan, s6zlesmelerden, orf ve adetten dogan haklari ile
ilgili yetkili sahis ve kuruluslarla gériismelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, dava agmak,
acgllan davalarda mudahil olmak, ya da sulh olmak,

s) Tuzikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli birolari kurmak; birolar igin
personel temin etmek ve personel atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklari
atamak ve bunlarin (cretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika binyesinde caligan
personel icin sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak,

t) Sendika adina subelerde yapilan sarf vesair harcamalart usul, kanun, tizik ve yonetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak,

u) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini arttiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisler ile kitiphane ve basim isleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak,

v) Gelirlerinin en az yizde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini arttirmak igin
kullanmak,

w) Sendikanin calismasi igin gerekli her turli yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yurarlige
koymak veya yurirlikten kaldirmak,

x) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

y) Sube yonetim kurullarinin gorlisi alinarak, isyeri temsilci segimlerinin yapiimasini saglamak,
segimlere yapilan itirazlart siresi iginde sonuglandirmak ve zorunlu organlarin raporlarini
karara baglamak,

z) Sube disiplin kurulunca verilen kararlari gerektiginde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,

aa) Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlari toplantiya ¢agirmak, zorunlu
organlar ve olusturulan diger organlar igin uygun galisma ofisi kurmak, organlarda gorev
alanlarin masraflarinin karsitanmasina karar vermek,

bb) Duran varliklarin satin alinmasi veya mevcut duran varliklarin satilmasi hususunda genel
kuruldan alinan yetki uyarinca gerekli islemleri yapmak, lizumlu halinde satis iglemi igin
komisyon kurmak,

cc) Satis ve terkinine yOnetim kurulunca karar verilen demirbaslardan satist mimkun olanlar igin
sendika yonetim kurulu Uyelerinin birinin baskanliginda en az ig¢ kisiden olustur
komisyon baskanliginda mahalli bir gazetede onbes giin 6nceden verilen bir ilanj
ctkarilir. Verilen glin ve saatte mahallinde hazir bulunan alicilardan en uygun teklif

BATOC-SEN Tiiziigii 9 {




satis yapilir. Kullanilamaz hale gelen ve ekonomik deg@erini tamamen yitiren demirbaslar

komisyonun Onerisi Gzerine yonetim kurulu karari ile hurdaya ayrilabilir,

dd) Sendika ve sube vydneticileri ile personelin ve Qyelerinin yurt igi ve yurt disi
gorevlendirilmelerine karar vermek,

ee) Subelerde ayliksiz izinli olarak gérev yapacak yoneticileri genel kurulun onayina sunmak,

ff) Yasa ve tlizikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

gg) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak ve konfederasyon ydnetim kurulunca alinacak
kararlar uygulamak.

hh) Sendika Genel Kurulundan yetki almak sartiyla Sendika subesi agma, subeleri birlestirme
veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri
kapatma

ii) Sendika Genel Kurulundan yetki almak sartiyla Sendika adina yapilacak her tirli miting,
eylem, ve etkinlik karari almak, uygulamak veya alinan kararlar: uygulamadan kaldirmak,

jj) Sendika Genel Kurulundan yetki almak sartiyla sendika adina bor¢ almaya, taahhitte
bulunmaya, banka veya diger uguncu sahislardan doviz veya Turk Lirasi cinsinden kredi
almaya geri odemeye, menkul veya gayrimenkul satin almaya veya kiralamaya, sendika
demirbaslarini terkine veya elden c¢ikartmaya karar vermek. Zoruniu organlar tarafindan
sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlari karara baglama.

Madde 22 - Sendika Yonetim Kurulunun Galisma Esaslari:

Sendika yonetim kurulu, genel baskanin baskanliginda en az onbes giinde bir toplanir. Genel
baskanin yoklugunda toplantiya genel sekreter baskanlik eder. Yonetim kurulu Uyelerinden birinin
daveti halinde yonetim kurulu Gyeleri olaganustide toplanabilir.

Yoénetim kurulu kararlari, yénetim kurulu Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylamanin
gizli ve agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdir. Yonetim kurulunun toplantilarinda,
alinacak kararlarda kullanilan oylarin esitligi halinde baskanin oldugu taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Sendika yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi gindemdeki konulari ve gerekli gdrdagu
diger konular goruserek karara baglar.

Ayrilmalar sebebiyle yonetim kurulu tyeligine davet edilen yedek Uyeler davet edildikten sonra
yonetim kurulunda gérev alan Uyelerin yarisindan fazlasinin ayriimasi halinde altmis gin igerisinde
genel kurul toplantiya cagrilir. Cagrinin siresi iginde yapilmamasi durumunda Uyelerden birinin
basvurmasi uzerine gorevli mahkeme, genel kurulu altmis giin igerisinde toplamak {izere 3 (lg) Uyeyi
gorevlendirir.

Madde 23 - Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Genel bagkan, yénetim kurulunun baskanidtr.

b) Yurtici ve yurt disinda sendikayi temsil eder.

c) Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlara gerektiginde baskanlik eder.

d) Subeler dahil her turll ¢calismalari denetime ve tetkike yetkilidir.

e) Sendika adina basin kuruluslarina beyanat vermeye vyetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini
yonetim kurulu tyeleri ve sube basgkanlari ile paylasabilir.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya

hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda uyelerini veya mirasg¢ilanini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil eder veya ettirir. Dava agar
ve bu nedenle agilan davalarda sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini genel hukuk
ve toplu sdzlesme sekreterine devredebilir.

g) Yonetim kurulunun kararlastirdigi diger konularda dava agmaya, agilmis davalari takip etmeye
ve midahil sifatiyla katilmaya, sulh olmaya, davadan vazgegmeye ve bu tur davalar igin vekil
tayin etmeye yetkilidir.

h) Yazismalari ve muhasebe evrakini ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

i) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

i) Sendika yayin organina sahiplik eder.

k) Konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlarin uygulanmasini ve koordinasyonunu
saglar.

l) Hizmet kolu ile ilgili sorunlari, Ekonomik ve Sosyal Konseye goturiimesi igin konfederasyona
goris bildirir. Gerekli gortldiglh hallerde yetkilerinin bir bolimina ydnetim kurulu Gyelerine
devredebilir.

Madde 24 — Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Genel baskanin bulunmadigr zamanlarda, baskanlik gorevine vekalet etmek.
b) Sendika biinyesinde kurulacak butun komisyonlara baskanlik etmek.

~©). Sendikanin her turlli yazismalarini takip etmek.

“ d)

. Sendikanin ilkeleri dogrultusunda ¢alismalarda bulunmak.
e)~ Yonetim kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanip uygulanmadigini takip etmek.
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j)

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 41. maddesi (e) bendine
gore hazirlanan ydnetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hiikiimlerine gore tasdikini
saglamak.

Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri arsiviemek

Sendika blinyesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu karari dogrultusunda izlemek ve
denetlemek.

Sendika yonetim kurulu toplanti glindemini hazirlamak ve kurula getirmek.

Yonetim kurulu ve genel baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

Madde 25 - Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

a) Sendikanin mali ve muhasebe islerini kanun, tiizik ve yonetmelik hikiimleri geregince
ylritmek ve donem butgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Aylik tanzim edecegi gelir-gider tablosu mizanlar takip eden ayin onbesine kadar yonetim
kuruluna sunmak.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bltce esaslarina gore yapiimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektirdigi gibi ylrittlmesini saglamak, giinliik kasa bakiyesini tespit etmek,
muhasebe teknigine uygun olarak glnlik kasa hareketleri 6zet raporunu yonetim kuruluna
sunmak, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak ve muhasebe blrosunu
yonetmek.

d) Yonetim kurulunun karari dogrultusunda; sendikanin tasinmaz mal ve araglarini sigorta
ettirmek, sigorta poli¢elerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

e) Tabhsil, tediye, mahsup vesair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari baskanla
birlikte imza etmek.

f) . Genel kurul karari uyarinca, sarflar ve biitcede fastllar arasi aktarmalar konusunda
yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

g) Sube avanslarini zamaninda gondermek ve harcamalarin takibini ve denetimini
yapmak.

h) Sendika hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

i) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlidi ile demirbas esya kayitiarini usuliine uygun
olarak tutmak, vergi, resim ve harglarini yatirmak.

i) Genel kurulda mizakere edilecek bilango ve tahmini bitceleri yonetim kuruluna
sunmak.

k) Sendika gelirlerini, ydonetim kurulunca belirlenecek bankalarda degerlendirmek.

1) Zorunlu giderler icin sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, 15'inci

derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayhgr,
her turli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net bir aylik tutarinin 3 (Ug) katindan
fazla bulundurmamak.

m) Kamu Gorevlileri Sendikalari  ve Toplu Soézlesme Kanunu'nun 27'nci maddesi
uyarinca hesap ve biitgce devresine ait bilango ve hesaplarn ile galisma ve denetleme
raporlarin ait oldugu dénemi izleyen 3 (l¢) ay icinde, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgr'na
ve konfederasyona géndermek.

n) Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 19’'uncu maddesi (g) ve
(h) bentleri uyarinca alinan kararlar uygulamak, muhasebe ve mali isler ile ilgili yonetmeligi
hazirlamak ve yonetim kurulunun onaytna sunmak.

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri icin yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

p) Sendika yonetim kurulu Gyelerinin - mal bildirimini noterden tasdik ettirmek,
gerektiginde denetgilere ve ilgili mercilere zimmet karsihdi teslim etmek,

q) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerinin sadlik hizmetleri ile ilgili
¢ahsmalarda bulunmak.

r) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 26 — Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

a)

b)

c)
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. bulunmak ve bu konuda genel kurul karar alinabilmesi icin sendika yonetim kuruluna

Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci
olmalk,

Uye kayitlan ve iyelikten ayrilmalara iligskin iglemleri takip etmek, lyelik arsivini
diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yiiriitmek, liye envanterlerini gikartmak ve {yeligi
kesinlesen iiyenin, liye kayit fisinin bir niishasini Kamu Isverenine géndermek,

Subelerin faaliyet alanlarini diizenlemek amaciyla yeni subeler agilmasi konularinda yonetim
kuruluna bilgi sunmak. Kapatiimasi ve birlestiriimesi gereken subeler ile ilgili mcelemeierde,

hazlrlamak
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d)

e)
f)
9)

Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarini zamaninda gerektigi gibi yapiimasini takip
etmek ve saglamak.

Sendikanin hizmet kolu igerisinde bulunan gerekli 6rgiitlienmeyi gerceklestirmek

Sendika temsilcilerinin se¢imi konusunda yénetim kuruluna énerilerde bulunmak.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 27 — Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

k)
1)

Egitim programlar hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak.

Yonetim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasini saglamak.

Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yiritiimesinde sendikanin ¢ikaracag dergi, brosdr,
kitap, blilten, afis, ve sair yayinlar yoluyla lyelerin egitimesini temin etmek.

Uyelerin sosyal ve Kkilltiirel bilgilerini arttiracak etkinlikleri planiamak, programlamak ve yGnetim
kurulunun onayina sunmak.

Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttinimasi ve sorunlarinin ¢dziilmesi ile sendikal faaliyetlerin
gelistiriimesine yonelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel galismalar yapmak veya yaptirmak.
Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak bitgeye gerekli 6denegdin tahsis edilmesi hususunda éneride
bulunmak.

Sendikal galismalari ilgilendiren her tirli mevzuatla ilgili bilgi , belge ve yayinlari toplamak,
dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

Ulkemizdeki diger sivil toplum &rgitleri ile temasa gegmek, platform, grup ve birlik gibi baski
gruplarinin olusturulmasina katki saglamak.

Yurtici ve Yurtdisinda organize edilen sendikal amagl toplantilara katilacak temsilcileri tespit
etmek ve yonetim kuruluna sunmak.

Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gérisleri degerlendirip yonetim kurulunun
onayina sunmak. ‘ ' '

Bagh birolarin ¢galismalarini diizenlemek.

Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 28 — Genel Hukuk ve Toplu Sézlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilacak toplu stézlesmeye iliskin bilgi ve belgeleri toplamak,
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Toplu s6zlesme tutanagindaki konularin uygulanmasini takip etmek.

c) Kurum ve yiiksek idari kurullara ve konfederasyona katilacak Uyelerin tespitine iliskin énerileri
yonetim kuruluna sunmak.

d) Toplu sézlesme tutanaginda belirtlen mevzuat degisiklerini takip etmek ve yonetim kuruluna
bilgi sunmak.

e) Tazlk ve yonetmeliklerdeki hukuka aykiri unsurlar tespit etmek ve hazirlanan raporu yénetim
kuruluna sunmak.

f) Mevzuattaki gelismeleri incelemek ve yénetim kuruluna sunmak.

g) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglari ile ilgili raporlar diizenlemek, énerilerde bulunmak,
ve Kamu Isvereni ile ortak calismalar yapmak.

h) Hizmet kolunun sorunlari ile ilgili Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit etmek ve
yonetim kuruluna sunmak.

i) Yurtici ve yurt disi kuruluslarla temas kurmak ve sonuglari ydnetim kuruluna sunmak.

j) Amaglarina uyan kuruluslara Gye olmak, Gyelikten ayrilmak, dostluk grubu tesekkiil ettirmek
ve yonetim kuruluna bilgi sunmak. )

k) Ulkemizdeki sendikal haklari, Uluslararasi Gahisma Orguti’'nin  normlarina ulasmas! igin
arastirmalar yapmak, ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

I)  Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasini ve gelisimini saglayacak mevzuat
¢alismalarinda bulunmak ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere iletmek ve yénetim kuruluna bilgi
vermek.

m) Upyelerin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her diizeydeki
yOnetim ve yargl organlari 6niinde haklarini aramak igin, dava agiimasini, acilan davalara
taraf olma konularini koordine etmek, cesitli illerde agilacak hukuk danigmaniik birolarinin
koordinasyonunu saglamak ve yonetim kuruluna aylik bilgi saglamak. ’

n) Bagli burolarin ¢alismalarini diizenlemek.

o) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek

Madde 29 - Genel Basin ve Sosyal i§ler Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari
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a) Uyelerin ve diger kamu gérevlilerinin érgitlenme bilincini gelistirmek maksadiyla kitap, brg:
dergi, bilten, afis, bildiri ve benzeri yayinlari hazirlamak ve dagitmak, bu hususta-tols
dizenlemek. L




b) Saglik evi, kiitiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin galismalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak.

C) Her tOrli basin-yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg ve benzeri bilgi ve ddkimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim
kurulunun bilgisine sunmak.

d) Sendikanin basin-yayin organlart ile iliskilerini takip etmek.

e) Genel baskanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisini
hazirlamak ve hazirlatmak.

f) Sendika adina haber bilteni, dergi, brosiir, gazete ve benzeri sireli yayin organi nesretmek
icin gerekli galismalari yapmak.

g) Birlik ve dayamsma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve
kaynasmalarinin temini igin eglence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri
duzenlemek igin calismalarda bulunmak.

h) Sendika adina; ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal iliskileri dlizenlemek

i) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, Uyeleri ve ailelerinin
yararlanmalari i¢in hizmet amagli amator spor etkinlikleri dizenlemek, egitim ve saghk
tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlasma sandiklarinin kurulmast ile ilgili yénetim kuruluna dnerilerde bulunmak.

j) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini, deprem,
gibi afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sartl aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesislerinin kurulabilmesi
icin yonetim kuruluna bilgi sunmak.

k) Bagh birolarin galismalarini diizenlemek.

|) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek
Madde 30 — Sendika Denetleme Kurulu:

Sendika denetleme kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, a¢ik sayim ve
dokum esasina gore segilen 3 (U¢) asil, 3 (Ug) yedek Uyeden olusur.

Sendika denetleme kurulu Gyeleri, yapacaklari ilk toptantida, kendi aralarindan bir baskan, bir
raportér ve {i¢ liye secgerek goreve baslar.

Sendika denetleme kurulu, kurul baskaninin baskanliginda en az ¢ ayda bir sendika genel
merkezinde salt cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢cokluguyla alir.

Sendika denetleme kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, denetleme kurulu bagkant en
gok oy alan yedek Uyeyi sirasiyla goreve ¢agirir.

Denetimlerde sendikaya ait evrak veya defterler sendika merkezinden disariya ¢ikarilamaz.

Sendika denetleme kurulu sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika baskanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

Sendika denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin karariarina uygun olup olmadigini
denetler. Gerektiginde genel kurulu olaganUsti toplantiya ¢agirabilir.

Sendika denetleme kurulu, yonetim kurulunun daveti {izerine subelerde gerekli denetimleri de
yapabilir. Gerekli gorilirse sube yonetim kuruluna bildiriimek suretiyle sube genel kurulunu olaganistu
toplantiya ¢cagrilabilir.

Sendika tlizigiinde belirtilen diger denetim gorevlerini yapar.

Denetim kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sonucunda sendikanin mali islerinde
usulsizlik veya yolsuzluk gordigu takdirde durumu yonetim kurulu baskanhgina bir raporla bildirir.
lizum gordigl takdirde yukarida belirtilen fiil yada fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el
cektiriimelerini ister. Yonetim kurulunun, bu istegi kabul etmemesi halinde denetleme kurulu genel
kurulu olaganiistil toplantiya ¢agirabilir. Yargl mercilerine de basvurabilir.

Gérevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca sendikadaki gorevierine iade veya ihracina
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin, gorevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalar
gereken (cret.ve sosyal haklari sendikaca édenir.

Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda ayrica yargiya da basvurulabilir.

Madde 31 — Sendika Disiplin Kurulu:

Sendika disiplin kurulu, sendika gene! kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve

dokim esasina gore segilen 3 (Ug) asil 3 (li¢) yedek lyeden olusur.

Sendika disiplin kurulu Uyeleri, yapacaklari ilk toplantida, kendi aralarinda bir baskan, bir__

raportor ve Ug lye secerek goreve baslar.
Sendika disiplin kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, disiplin kurulu baskz
alan yedek Uyeyi sirasiyla goreve ¢agirir:
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Sendika disiplin kurulu, yénetim kurulunun kararlari ve gagrisi Uzerine kurul baskaninin
baskanhginda salt cogunlukla toplanir. Disiplin kurulu, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Disiplin kurulu

ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra, gereginin yapilmasi icin kararini sendika baskanlgina
sunar.

Sendika disiplin kurulu, sendika tuzGglne, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirlilen
sendika ve sube yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak gérevden el
cektirme cezalarindan birini sendika baskanhigina 6nerir. Ancak ihra¢ gerektiren suglar hakkindaki
goruslerini bir raporia sendika baskanligina sunar.

Sube disiplin kurulu tarafindan sendika uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce incelenmesi
istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu, gereginin yapilmasi i¢in sendika subesi
baskanligina génderir.

Sendika disiplin kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendikadan ihrag istemlerine iliskin
hazirlanan raporlari.inceler, gorisi ile birlikte yénetim kuruluna sunar.

Madde 32 - Baskanlar Kurulunun Olusmasi, Gérev ve Yetkileri:

Baskanlar kurulu, sube baskanlari ile sendika yonetim kurulundan olugur. Kurula, genel
baskan veya gérevlendirecegi bir ydnetim kurulu Uyesi baskanlk eder.

Kurul, sendika ydnetim kurulunun cagrisi (izerine yilda en az bir defa toplanabilir.

Bu amagla;

a) Baskanlar kurulu, subelerin lokal sorunlari ve bu sorunlar ile ilgili ¢6z(im arayisinda bulunur.
b) Kurullarin idari ve mali galismalari hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.
c) Galisma hayatini ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iliskin eksikliklerle, hazirlik
asamasinda olan yasa ve yonetmelik taslaklar izerinde miizakerelerde bulunur.
d) Sendikanin genel stratejisine iliskin gériis alisverisinde bulunur.
e) Subeler arasi iliskiler hakkinda 6nerilerde bulunur. '
f)  Toplu sézlesme tutanagindaki konularin uygulanmasi hakkindaki goruslerini bildirir.
g) Kurum Idari kurullarinda, izlenecek yéntem hakkinda degerlendirmelerde bulunur.
h) Tlzik maddelerinin tefsirini yaparak, sendika yonetim kuruluna gorus bildirir.
Madde 33 — Sendika Subelerinin Kurulus Esaslar:

Sendika subeleri, 4688 sayili yasanin 18'inci maddesi geregince sendika yonetim kurulu karari

ve en az 400 (Dértylz) lye ile kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan isyerlerinde galisan 400 (Dortylz) Uye
arasindan sube kurucusu olmak isteyenlerden tger adet nifus clizdani 6rnegi, ikametgah ilmdhaberi
ve kamu gorevlisi olduguna dair belge ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimlikleri kurulug dilekgelerine eklenir ve sendika yonetim kuruluna sunulur. Yénetim kurulu, subenin
faaliyet alanini da belirterek sube agiimasina karar verir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il
velveya ilgeyi kapsayabilir. Gerektiginde subelerin faaliyet alanlari yénetim kurulunca yeniden
diizenlenebilir

Sube kurulmasina iligkin karar, sendika yonetim kurulunca bir ay icerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin milki amirligine yaziyla bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan
gerekli belgelerin birer sureti de eklenir.

Madde 34 — Sendika Subesinin Zorunlu Organlari:

Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir;

a) Sube genel kurulu,

b) Sube yonetim kurulu,
c) Sube denetleme kurulu,
d) Sube disiplin kurulu,

istisare organlari;

a) i temsilcileri, bas temsilciler ve isyeri temsilcileri kurulu.

Madde 35 — Sube Genel Kurulunun Olusmast:

Sube genel kurulu, subenin en yetkili organidir.
Sube genel kurullari;

a) Uye sayisi 500 ile 2000 arasinda ise uyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube ydnetim
ve denetleme kurulu asil Gyelerinden,

b) Uye sayisi 2001 ile 4000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube yénetim
ve denetleme kurulu asil tyelerinden,

c) Uye sayist 4001 ile 6000 arasinda ise uyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube uimek

»ve denetleme kurulu asil Gyelerinden,
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d) Uye sayisi 6001 ile 8000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 175 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil diyelerinden,

e) Uye sayisi 8001 den fazla ise Uyeler arasindan segcilecek 200 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden, olusur.

Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren isyerlerinden tliz(ige bagli olarak
diizenlenecek delege segimine iliskin ¢ikarilacak yonetmelik esaslarina gore serbest, esit, gizli oy,
aglk sayim ve dokiim esaslarina gore yapilir.

Madde 36 — Sube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslan:

Sube olagan genel kurullari, sendikanin bagh oldugu Gst kurulusun genel kurul tarihi de
dikkate alinarak, sendika genel kurulundan iki ay 6nce tamamianacak sekilde sube yonetim kurulunun
tespit edecedi yer, giin ve saatte toplanir. Sube, genel kurul kararint ulusal veya mahalli bir gazete
aracihgi ile duyurur. Ayrica, miilki amirlige ve segim kuruluna en az 15 (onbes) giin énce bildirir.

Sube genel kurulu toplantisinda cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplanti ayni yerde en
cok 15 (onbes) guin igerisinde yeniden toplanir. Yer degisikligi olmas! halinde delegelere mulki amirlige
ve secim kuruluna bildirilir.

Bu maddede yer almayan hususlarda, tiizigiin 15'inci maddesinde 6ngorulen toplant| esas ve
usulleri ile ilgili hikiimler uygulanir.

Madde 37 — Sube Olaganiistii Genel Kuruliar:

Sube yénetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdagu haller ile sube genel kurul
delegelerinin 1/5'inin yazili istegine istinaden sube genel kurulu olaganisti toplanir. Bu sistemde,
toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile bildirilir.

Olaganistii genel kurula c¢agri sube ydnetim kurulu tarafindan yapihir. Sube yoOnetim
kurulundaki bosalmalar halinde, gerekli islemler sendika yonetim kurulunca yapilir.

Olaganustii genel kurul toplantilarinda giindem disi konular gérisulemez.

Madde 38 — Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Organlar segmek,

b) Yoénetim ve denetleme kurulu raporlarimi gériismek ve karara baglamak,

c) Sendika genel kuruluna, delege segmek,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemleri yerine getirmek,

e) Ayliksiz izinli (profesyonel) sayilacak sube yonetici yada yoneticilerini belirleyip sendika genel
kuruluna sunmak.

Sube genel kurullari mali konulari mizakere ve ibra edemez.

Madde 39 — Sube Yonetim Kurulu:

Sube yoénetim kurulu tyeleri, genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokim
esasina gore secilen 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek (yeden olusur. Ancak, genel kurul delege tam
sayisinin 1/5inin &nerisi ile liyelerde zorunlu organlara ve Ust kurul delegeligine aday gosterilebilir.
Sube ydnetim kurulu itk toplantisinda baskan, sekreter, mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri, egitim
sekreteri, hukuk sekreteri ve basin ve sosyal iliskiler sekreteri olmak Gzere gorev b6lumu yapar.

Yénetim kurulunda bosalma olmasi durumunda sirasiyla yedek liye goreve davet edilir.

Yedek Uyeler davet edildikten sonra sube yonetim kurulu Uyelerinden dort sekreteryanin
bosalmasi halinde en geg bir ay igerisinde sube olaganlsti genel kurul toplantisi yapllir.

Sube baskaninin gesitli nedenlerle gdrevinden ayn kaldigi zamanlarda sube baskanligina
sube sekreteri vekalet eder.

Subelerde, ayliksiz izinli sayilan yoneticiler, tiiziikteki gbrev dagilimi sirasina gore belirlenir.
Ancak, ayliksiz izinli olarak gérev yapacak yoneticinin bu hakki kullanmaktan feragat etmesi halinde
tizlkteki hiyerarsik siraya gore aylikh izinli sayllacak yonetici belirlenerek, sendika genel kurulunun
tasvibine sunulur.

4688 saylll Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu sézlesme Kanunu'nun 18inci maddesi
geregince sendika subelerinde;

a) 400ile 3000 Uyesi olan sendika subesinde 1 yénetim kurulu uyesi

b) 3001 ile 5000 iiyesi olan sendika subesinde 2 yénetim kurulu Uyesi

c) 5001 ile 7500 lUyesiolan sendika subesinde 3 yonetim kurulu dyesi

d) 7501 ile 10000 {yesi olan sendika subesinde 4 yonetim kurulu Gyesi

e) 10001ve daha fazla Uyesi olan sendika subesinde 5 yonetim kurulu Uyesi, sendika genel kurul
karari ile ayliksiz izinli sayilir.

Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerinin bu sirelere iliskin emekli kesenekleri
.ve -karsiliklari her ay Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina gonderilir ve emeklilik hizmgjumee
~ degerlendirilir.
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Sube ybnetim kurulunun calisma esaslari, toplanti ve karar nisab ile uyeliklerin bosalmasi
husu'slarmda tizigin sendika ydnetim kurulunun calisma esaslarina iliskin hikimleri
uygulanir.

Madde 40 — $ube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sube ybnetim kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, harcamalari usuliine uygun yapmak ve
karara baglamak. Harcamalara iliskin yénetim kurulu kararlarinin onayl birer érnegi ile birlikte
belgelerin aslini incelemek ve geregi yapiimak (izere harcama belgelerini miteakip ayin 15'ine
kadar sendika genel merkezine géndermek.

b) Sube yonetim kurulu, Uyelerine, yoneticilerine veya diger kisi ve kuruluslara borc para
veremez.

c) Sube genel kurulunu toplantiya cagirmak, sube genel kurulunun gindemini ve gerekli
raporlari hazirlamak. '

d) Sube faaliyet alanina giren il ve ilgelerdeki 6zel ve tizel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.

e) Subenin personel, demirbas, hizmet binasi kiralama, lokal isletme ihtiyaglarini karsilamak,
sosyal ve kiilturel etkinlikler yapmak igin sendika ydnetim kurulundan izin almak.

f)  Sube faaliyet alani iginde dogan ihtilaflarin ¢ézimii icin caba gostermek.

g) Sendika Uyeligi igin basvuru belgesini 5 (bes) giin iginde sendika genel merkezine géndermek.

h) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Toplu s6zlesme Kanunu'nun 25inci maddesi
uyarinca sendika aidatlarinin kesilip sendika genel merkez hesabina gonderilmesini temin
etmek. Uye kesinti listelerinin onayli bir 6rnegini sendika genel merkezine gdndermek.

i) Uyelerinin, her tirli miracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya
calismak ve gerektiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek.

j) Kamu goreviilerinden en c¢ok liye kaydetmis sendikanin, isyeri sendika temsilcisi segmeye
yetkili oldugu, isyerindeki kamu gorevlisi sayisinin 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en
¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok {i¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000'den fazla
ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilecegi. Temsilciler arasinda yapilacak bas
temsilci secimini tiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmasini saglamak.

k) i_§yeri temsilci odasi ile duyuru panolarinin temini igin girisimlerde bulunmak.

1) Uyelerinin genel ve yerel sorunlari ile galismalar yapmak ve bu galismalarin yilda 2 kez
toplanacak olan kurum idari kurullarinda ele alinmasi igin sendika ydnetim kuruluna énerilerde
bulunmak.

m) Kanun, tizlk ve ydnetmelik hikimleri ile genel kurul, sendika ve sube yonetim kurullarinca
alinan karar ve talimatlara aykiri hareket eden veya sendika, sube ve konfederasyon
yoneticilerini kliglilticl mahiyette fiil ve isnatlarda bulunan Gyeleri, fiillerinin agirlik derecelerine
gore sube disiplin kuruluna sevk etmek veya sendika disiplin kurulunca cezalandiriimasi icin
sendika yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

n) Sendikanin zorunlu organlari ile sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 41 - Sube Y6netim Kurulunun Galisma Esaslan:

Sube yonetim kurulu en az 15 (onbes) glinde bir defa toplanir. Sube baskani veya bir yonetim
kurulu Gyesinin ¢agris! Uzerine olaganistiide toplanabilir.

Yonetim kurulu salt gogunlukta toplanir ve kararlar lye tam sayisinin salt coguniugu ile ahnir.
Oylamanin gizli ve agik yapilmasi yénetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu Gyelerinden her hangi birinin mazeretsiz olarak Ust tste 3 ydnetim kurulu
toplantisina katiimadigi takdirde, yonetim kurulu tyesinin durumu sendika yonetim kuruluna bir yazi ile
bildirilir. Sendika yonetim kurulu konuyu sendika disiplin kuruluna intikal ettirir.

Madde 42 - Sube Bagkaninin Gorev ve Yetkileri:

a) Subeyi sube baskani temsil eder. Sube baskani, sube ybénetim kuruluna ve kurulacak
komisyonlara baskanlik eder.

b) Sube bagkan, her turli galismalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c) Yazismalari ve muhasebe evrakini ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Gzere her tirlii tedbiri alir. Sube denetleme
kurullarinca verilen raporlarin ilk yonetim kurulu toplantisinda gérisilmesini saglar. Yasalara,
sendikanin prensiplerine aykiri olmamak {izere kamu gorevlileri ve {lke sorunlari hakkinda
basin kuruluslarina demeg verebilir.

Madde 43 — Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda, baskanin gérev ve yetkilerini kullanir.

b) Yazigmalardan, bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivienmesinden sorumludur.
“==.¢)  Sube birolarinin isleyisinden sorumludur.
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d)

e)

f)

Gorisiiimesi gereken gindem konutarini diger yonetim kurulu Gyeleriyle istisare ederek, en az
15 (onbes) giinde bir defa hazirlayacagl gindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasari
ve teklifleri yonetim kuruluna sunar.

Subede istihdam edilen personeli izler ve denetler.

Sube baskani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 44 Sube Mali Sekretermm Gorev ve Yetkileri:

a)

b)
c)

d)
e)

Subenln mali konularindaki biitiin islemlerini kanun ve tlizik hukdmleri ile sendikanin yetkili
organlarlnm talimatiar dogrultusunda ylrutar.

Haftada bir defa kasa mutabakatini saglar ve ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

Subenin zorunlu giderleri i¢in sube kasasinda bulundurulacak nakit para mevcudu 15'inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayhgu,
her tirli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplamimin net tutarinin ¢ katindan fazla
bulundurmaz.

Subenin, Vergi, Sigorta ve diger islemlerini takip eder.

Sube baskani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.,

Madde 45 Sube Teskllatlandlrma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a)
b)
c)

d)

Subenln sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan isyerinde gerekli 6rgiitlenmeyi saglar.
Sube sinirlari icerisinde érgutlenme ile ilgili genel merkez kararlarini hayata gegirir.

Subeye bagli isyeri temsilcileri ile bas temsilcilerin faaliyetlerini izler ve yonetim kuruluna bilgi
sunar

Sube baskani ve sube yénetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 46 — Sube Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Uyelerme yonelik egitim galismalari yapar bu amagla bildiri, biilten ve brosur ¢ikarabilir.

Egitim calismalari konusunda genel egitim sekreteri ile isbirligi icerisinde ga||S|r

Sendikal calismalara iliskin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip eder.

Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini sube yonetim kuruluna sunar.

Yilda iki kez yapllacak olan kurum idari kurullari igin bilgi ve dékiimanlari hazirlar.

Sube baskani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 47 Sube Hukuk Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

)

Kamu gorevlileri ile ilgili yapilan ve yapilacak olan toplu sézlesmelere iliskin bilgi, belge ve
dokumanlar toplar, toplu sdzlesmelere esas olacak bu bl|gl|el’l yonetim kurutunun bilgisine
sunarak genel merkeze iletiimesini saglar.

Toplu s6zlesme tutanadinda yer alan konularin uygulanmasini, sube bazinda takip eder.
Kurum ve ylksek idari kurullarda gorisiilmesi ve ele alinmasi gerekli konulara iliskin onerileri
yonetim kurulu marifetiyle genel merkeze aktariimasini saglar.

Toplu sézlesme tutanaginda belirtilen mevzuat degisikliklerini takip eder ve Gyelere bildirir.
TizOk ve yonetmeliklerdeki hususlarin isleyislerinin takip ederek yonetim kurulu ve Uyeleri
bilgilendirir.

Verimlilik arastirmalan yapar, sonuglari ile ilgili raporlar dizenleyerek yonetim kuruluna
onerilerde bulunur ve sube bazinda kamu isvereni temsilcisi ile ortak galismalar yapar.

Hizmet Kolunun Sorunlari ile ilgili Gyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar! tespit eder ve
yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin her tirli sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirimesini saglayacak
mevzuat galismalarinda bulunur ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere iletir ve yonetim kuruluna
bilgi verir.

Uyelerin idare ile ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her dizeydeki
yonetim ve yargi organlari 6niinde haklarini aramak igin dava agilmasini, agilan davalara taraf
olma konularini sube bazinda koordine eder. Hukuk danismantik birolariyla Gyelerin irtibatini
saglar ve yonetim kuruluna aylik bilgi sunar.

Sube baskani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 48 — Sube Basin ve Sosyal Illskller Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a)

b)
c)

d)
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Her turld basin- -yayin organlanm takip ederek sendikal faaliyetiere iliskin haber, makale,
demeg¢ ve benzeri bilgi ve doékimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim
kurulunun bilgisine sunar.

Yerel, gorsel ve yazili basinla subenin irtibat ve iligkilerini saglar.

Yasalara ve sendikanin prensiplerine aykiri olmamak tzere kamu gorevlileri ve llke sorunlari
hakkinda sube baskaninin verecegi agiklama ve demegler i¢in én hazirlik yapar.
Sendika mensuplari ile diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye
benzeri sosyal etkinlikleri sube adina tanzim eder.




e) Genel merkezin onayini alarak ve yonetim kurulunun karariyla yapilmasi dusundlen
etkinliklerin 6n hazirligini yapar ve planlar.
f)  Uyelerin maddi ve manevi menfaatlerini korumak adina ¢alismalar yapar.
g) Sendikal calismalara iliskin genel merkez ziyaretleri, eylem, miting ve diger etkinlikleri planiar.
h) Sube baskani ve sube ydénetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
Madde 49 — Sube Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dékim
esasina gore segilen 3 (lc) asil, 3 (li¢) yedek Oyeden olusur.

Asil Gyeler, kendi aralarindan bir baskan, bir raportor ve bir liye secerek goreve baslar.

Denetleme kurulu toplantilarini en az alti ayda bir sube merkezinde yapar. Denetleme kurulu,
salt cogunluklar toplanir ve kararlarini oy cokluguyla alir.

Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, kurul baskani siradaki yedek Uyeyi géreve gagirir.

Denetleme kurulu, ydnetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun vyapilip
yapiimadigint denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler sube merkezinden disariya ¢ikarilamaz.

Denetleme kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladig
raporlarin bir nlishasini bilgi igin yénetim kuruluna, ashni ise geregi yapiimak lzere genel merkeze
onerileri ile birlikte sunar. Dénem sonu raporunu da hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

Madde 50 — Sube Disiplin Kurulu:

Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dékiim esasina
gore segilen 3 (ii¢) asil, 3 (U¢) yedek Uyeden olusur.

Asil Uyeler, kendi aralarindan bir baskan, bir raportor ve bir Uye segerek goreve baslar.

Disiplin kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢okluguyla alir.

Disiplin kurulu tizigin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri srlilen sendika lyeleri
hakkinda yonetim kurulunun daveti lizerine sorusturma yapar. Uyari ve kinama cezasi ile bazi hallerde
U¢ aya kadar gegici yada ihrag cezasi 6nerebilir. Onerilerine iliskin disiplin kurulu raporunu sube
yonetim kuruluna sunar, sube yonetim kurulu disiplin kurulunun gecici ihrag karar 6nerisini gerekceleri
de dikkate alarak uygulayip uygulamakta serbesttir. Disiplin kurulunun kesin ihrag ceza dnerisi, genel
kurula sunuimak Uzere sube ydnetim kurulunca, sendika genel merkezine gonderilir.

Yonetici veya (iyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakki vardir. )

Madde 51 - Il temsilcileri, lice Temsilcileri, Sendika isyeri Temsilcileri ve isyeri Sendika
Temsilcileri Kurulu.

il Temsilcileri, lice Temsilcileri, isyeri Sendika Temsilcileri, Sendika isyeri Temsilcileri,
subelerin faaliyet alanina isyerlerinde tiziikk hitkiimleri dogrultusunda ¢ikarilacak Segim Yonetmeligine
gore belirlenir. Sube yonetim kurulunun gagrisi lizeri en az 3 (lig) ayda bir toplanabilir.

Sendikanin faaliyet gosterdigi isyerlerinde koordinasyon gérevini yUritmek (zere Sendika
isyeri Temsilcisi segebilir. '

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 30'uncu maddesi
hukamleri geregince yapilacak tespit neticesinde isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika olunmasi
halinde isyerinde gérev yapan kamu gorevlisi sayisi 200 e kadar olmasi halinde 1 (bir), 201-600
arasinda ise en gok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en gok 3 (Ug), 1001-2000 arasinda ise en cok 4
(dért), 2000’den fazla ise en gok 5 (Bes) isyeri Sendika Temsilcisi segilebilir.

i ve ilgelerde sendikayr temsil etmek ve tiiziik hiikiimlerine gore sendikal faaliyetlerde
bulunmak Gzere il ve ilge temsilciligi indas edilebilir. il ve ilge temsilcisi genel merkez yonetim kurulu
tarafindan belirlenerek goérevlendirilir. iice Temsilcileri, isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri
Temsilcileri ile Bastemsilciler il temsilcilerine karsi, il Temsilcileri ise varsa Subeye ve Sendika Genel
Merkezine karsi sorumiudur.

Birden fazla temsilcinin bulundugu isyerlerindeki temsilciler arasindan birisi, sube ydnetim
kurulunun yer, giin ve saatini bildirir yazisi Gzerine yapilacak toplantida bastemsilci olarak secilir.
Oylann esitligi halinde, segim dglincli tura kadar slrdurilebilir, esitligin  bozulmamasi halinde
bastemsilci kura ile belirlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri ile Sendika Isyeri Temsilcileri isyerlerinde Uyelerin isveren veya
isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek, Gye ve sendika ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla tiiziik hiikimleri gercevesinde faaliyetlerini strdirir. il temsilcisi, bas temsilci ve
temsilcilere idare tarafindan yasa uyarinca gerekli kolayliklar saglanir.

Ayrica, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda orgitlenme galismalari yapilmasi ve

sendika organlari ile lyeler ve hedef kitle arasinda iletisim saglanmasi, isyeri temsilcilerin
faaliyet alant, kurulusu, calisma bigimi, yetki ve sorumluluklar sendika yonetim kur
hazirlanan bir yonetmelikle diizenlenir.
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Madde 52 — Sendikanin Gelirleri:

b)

Uyelerin 6deyecekleri Uyelik ddentileri,

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Soziesme Kanunu'na gore yapilabilecek
faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Bagis ve yardimlar,

Mal varligi gelirleri, Mal varligi deg@erlerinin devir, temlik ve satisindan elde edilecek gelirler.
Faiz ve diger gelirler

tim gelirler sendika genel merkez hesabinda toplanir.

Madde 53 - Uyelik Odentisi:

Sendikaya iye olmak igin Uye formunu imzalayan kamu gorevlisi ayni zamanda aylik 6denti

tutarini da ddemekle yukimlidir. Aylik 6denti tutari, kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bagli ve her ay mutat olarak ddenmekte olan Damga Vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin %0.5
(Binde bes)idir. Bu miukellefiyet Uyeligin kabulu ile yiriirliige girer. Binde bes oranindaki Uyelik
odentisi higbir sekilde 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun aylik,
taban ayligi, kidem ayligi, her tirli zam ve tazminatiar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda
birini gegemez.

Uye odenti kesintileri genel merkez hesabinda toplanir, aidatlar, sendika yonetim kurulunca

belirlenecek bankalara yatirlir.
Madde 54 - Sendika Giderleri

Sendika genel kurulunda kabul edilen biitge, gergevesinde harcama yapmaya genel merkez

yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin gelirleri 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu sozlesme Kanunu’'na

aykiri bigcimde kullanilamaz.

Sendika gelirlerinin en az %10unu (Yuzde on) lyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini

arttirmak icin kullanifir.

Sendika, Uye ve yoneticileri ile calistirdigi personel dahil hi¢ kimseye borg para veremez.
Vergi Usul Kanununa gore Demirbas sayilan her tiirli esya veya malzeme, demirbas defterine

kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gérmez.

Mali konulara ilisken genelgeler dogrultusunda yapilmayan harcamalar dikkate alinmaz.

Madde 55 - Biitgenin Diizenlenmesi:

Biitce, sendika yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurul onay! ile kesinlesir. Butge, her takvim

yili ayri ayri olmak {izere sendika ve sube harcamalari ayrintih bir sekilde U¢ yillik donem icin

hazirlanir.
Bitcede;

a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf giderleri,

c) Sendikadaki ayliksiz izinli sayillan yoneticilere verilecek aylik, sosyal yardimlar ile yolluk
glndelik ve odenekler,

d) Sendika ve subelerde galisan personele verilecek (icret ve sosyal yardimlar ile yonetim
kurulunca gérevlendirilecek kisi ve kuruluslara verilecek her tirii danigmanhk ve huzur
hakkina iliskin 6denekler, yolluk ve glindelikler,

e) Sendikanin donen ve duran varliklar ayri ayri belirtilir.

Madde 56 — Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dogrultusunda avans hesabi sistemiyle yaparlar.
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Sendika asagida yazil defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve fisleri diizenler.

Uye kayit defteri ile Giye basvuru ve gekilme bildirim formlari,

Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defteri.

Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

Gelen ve giden evrak dosyalari,

Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i kebir,

Gelir makbuzlar ile bunlara ait zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin
saklandig dosyalar.

Sendika tutmakla yiikiiml( oldugu defter ve kayitiar disinda yardimci defterlerde tutabilir.
Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir.
Subeler ise (b), (c), (d), fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadir.

Sendika, defter ve belgelerini ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil
slire ile saklamak zorundadir.

Subeler, mali harcamalarini sendika yonetim kurulunca gikarilacak yonetmelik esaslar




Madde 57 — Mal Bildirimi:

Ayliksiz izinli sayllan sendika ve sube yoneticileri goreve segildikten sonra Ui¢ ay igerisinde
kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki cocuklarin 2821 saylll Sendikalar Kanunu'nun 6. maddesi
uyarinca doldurutacak mal varligi bildirimini notere tasdik ettirmek zorundadirlar. Mal bildirimine iliskin
belgeler sendika ve sendika subesi ydnetim kurulu karar defterine yazilir. Bu sayfa deneticiler
tarafindan imza edilir. Mal varhiginda degisiklik olmasi halinde mal bildirimi yasal suresi igerisinde
yenilenir.

Yukarida belirtilen hususlar goreve getirilen yedek liyeler iginde gecerlidir.

Bu zorunluluga uymayan sendika ve sube ydneticilerinin gorevleri otuz glin sonra biter.

Tekrar segilen yoneticiler yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildirimi agiklanamaz ancak yargi mercileri ile denetieme ve inceleme yetkisine sahip

makam ve mercilerin talepleri halinde tutanakia verilir.
Madde 58 — Yasaklar

Sendika;

a) Anayasa'da belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerine aykiri eylemlerde bulunamaz.

b) Siyasi partilerden ve kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez ve maddi yardimda
bulunamaz.

c) Siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

d) Ticaretle ugrasamaz.

Madde 59 — Gérevlendirileceklerin Aylik, Tazminat ve Sosyal Haklar: .

a) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerine verilecek aylk, sosyal yardim ve her tirlii
zam ve tazminatlar ile 6denekler genel kurul tarafindan tespit edilir.

b) Sendika Hizmetlerinde géreviendirileceklerin yolluk ve glindelikler, yol, yemek ve konaklama
giderlerini vasati Slclilerde karsilayacak bigimde ydnetim kurulunca tespit edilir.

c) Sendika ve subelerin zorunlu organiarinda gérevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde
gorevlendirilecek liye veya delegelerin yol masraflari ile giindelikleri sendika tarafindan ddenir.

d) Sendika ve subelerinde galistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek {icret,
odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir.

e) Sendika, yonetici ve galisanlarinin sosyal giivenlik, yillik izin ve diger sosyal haklari yénetim
kurulunca gikartilacak bir yénetmelik ile diizenlenir.

f) Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticileri yilda 30 is glnl Gceretli izin hakkina sahiptir. Yillik
izinler, yili iginde kullanilabilecedi gibi ertesi yilda kullanitabilir, ikinci yilin  sonunda
kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz.

g) Avyliksiz izinli sayilan sendika yoneticilerine ayliklarini asmamak Uzere yilda 2 (iki) defa ek
odeme yapilabilir. Yonetim kurulu, bu 6demeleri iki ayri dilimde yapabilecegi gibi ikisini birlikte
de yapabilir. Odeme tarihleri yénetim kurulunca belirlenir.

h) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinden yeniden segilmeyenlere bir aylik maasi
sendikaca odenir.

i) Ayliksiz izinli sayllan sendika ve sube yoneticilerinin 6liimi halinde varislerine, maluliyet
halinde kendisine ayliksiz izinli ¢alisilan her yil igin 1 (bir) aylik maasinin briit tutarr oraninda
tazminat 6denir. Odemeye iliskin usul ve esaslar yonetim kurulunca cikarilacak bir yonetmelik
ile belirlenir.

) Ayliksiz izinli sayllan sendika ve sube yodneticileri ile sendikaca goéreviendirilen Uye veya
personelin gorevleri sirasinda ugradiklari kaza sonrasinda 6limleri halinde mirascilarina, ayhk
ucretlerinin 10 (on) katini asmamak lzere tazminat verilebilir. Maluliyet halinde ise yukaridaki
oran en fazla %50 (ylzde elli) arttinimak suretiyle esaslari yénetim kurulunca belirlenerek
ddenir. |

k) Ayliksiz izinli saylan sendika ve sube vydneticilerinin hasta olduklarina dair saglik
kuruluslarindan aldiklari raporlar sendikaya ibraz etmeleri halinde {icretleri kendilerine édenir.

) Sendika ve sube personellerinin hasta ve raporlu olduklari siire igin SGK'dan aldiklari gegici is
gormezlik raporunu sendika veya subeye ibraz etmeleri halinde bu siireye ait creti kendilerine
ddenir.

m) Sendika ve subelerinde galistirlan uzman ve diger personelin kidem tazminatlari sendikaca
ddenir.

Madde 60 — Yurt Disina Gonderilme:

Sendika tarafindan yetkili olarak Uyesi bulundugu uluslararasi bir kurulusa veya baska bir
s=sendikal gorevle yurt disina génderilen yonetici, uzman ve temsilcilerinin Ucret ve yolluklari 60.
‘ 'EMédcf’e‘q'ln (b) bendindeki hiikiimler gergcevesinde yonetim kurulunca belirlenir ve sendika tapbrefarrs

karsilanif; A




Madde 61 — Tiiziik Degisikligi:

Sendika tiziigiinde yapilacak degisiklikler sendika genel kuruluna katiima hakki bulunan Uye
veya delegelerin salt cogunluguyla yaptlir..

Tizikte yapilan degisiklikler sendikanin Ust kurulusuna ve yetkili makamlara gonderilir.

Madde 62 — Fesih ve Tasfiye: »

Sendikanin fesih ve tasfiyesine olagan veya olaganusti genel kurul yetkilidir. Fesih karari

sendika genel kuruluna katilma hakki bulunan tiye veya delegelerin salt gogunluguyla alinir.
Sendikanin feshi halinde para ve mal varligi bu kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir

kurulusa veya genel kurulun tasvibi ile varsa iiye olunan konfederasyona, yada genel kurulun tasvibi

ile hazineye devredilir.

Madde 63 — Adli Takibata Ugrama:

Sendika ve sube yoneticilerinin sendikal faaliyetler nedeniyle adli takibata ugramasi veya bu
suctan mahkum edilmesi halinde ilgiliye, sendika yonetim kurulunca gerekli adli yardim saglanir.
Madde 64 — Yetkilendirme:

Sendikanin tasra teskilatlarinda, ilke olarak segimle goreviendirmeler esas olmakla birlikte;
kurulus asamasinda segimle yapiima imkani bulunmayan durumlarda sendika merkez yGnetim
kurulunca dogrudan géreviendirmeler yapilabilir. Bu durumdaki gorevlilere sendika yonetim kurulunca
yetki belgesi verilir.

Madde 65 — Subelerin Yetki Alanlan:

Sube yetki alanlari sendika yonetim kurulu tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Madde 66 — Yonetmelikler ve Genelgeler:

Sendika tiziigiinde belirtilen yénetmelikler ile tlizikte olusabilecek belirsizlikleri gidermek
amaciyla genelge yayinlamaya yonetim kurulu yetkilidir.

Madde 67 — Sendika Kurucular:

Sendika, asagida/ekte adi, soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve adresi belirtilen kurucu

Gyeler tarafindan kurulmustur.
Madde 68 — Yiirurluk:

Bu tizik hikimleri 25/09/2021 tarihinde yUrurluge girer.

Tizuige uygun hazirlanacak yonetmelikler iki ay igerisinde yirrilge girer.
Madde 69 - Yiiriitme:

Bu tliziik hikimlerini Sendika yonetim kurulu ylrutar.
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