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BiRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1. (1) Sendikanin adi; Tanm - Orman Galisanlar Birli§i Sendikasi, kisa adi “TOC
BIR-SEN" olup; Genel Merkezi Ankara'dadir.

(2) Sendikanin Adresi; Zibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Kat:10
Altindag/ANKARA seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Y6netim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alan

Madde 2. (1) Sendika, Tarim ve Ormancilik Hizmetleri alaninda faaliyet gosterir. 4688 Sayiii
Kanun geredi, Tanm ve Ormancilik hizmetleri kolu kapsaminda yer alan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda érgutlenme, bu kurum ve kuruluslar tarafindan yGrGtulen hizmetlere iligkin
sendikal faaliyetlerde bulunur.

Sendikanin Amact

Madde 3. (1) Sendika; temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugu, millet iradesine de milletin sectigi idareye de saygl gdsterilen, katilimci
demokrasinin yerlestigi, 6zgur birey ve sivil toplum &rgltierine gergek anlamda var oima ve
dusince Uretip teklifler sunma hak ve imkanlaninin hayata gegirildigi, kimsenin
otekilestirimedidi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, Ucretlerde ve gelir dagiiminda
adaletin saglandi§l, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayall
olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, ¢alisanlarin insan olmanin onurunu her yénlyle
yasayabildigi, saygin is ekseninde galisma hayatinda var olmalarinin saglandigi, demokratik
sosyal hukuk devleti olmanin geregdi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan esit sekilde
yararlandi§i, laikligin dugiince ve kanaat 6zgurludu ile din ve vicdan harriyetinin gergek
anlamda teminati haline getirildigi, basgta ¢aligma hayati olmak Uzere kadinlara, genglere ve
engellilere yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalarinin hayata gegirildigi, kadinlarin sivil toplumda
ve yénetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek firsat esitliginin
gercek anlamda saglandigi, medeniyet koklerimizde var olan degderleri idrak etmis daha dzgdr,
cevreye ve doJaya duyarli, daha mureffeh ve daha mutlu insanlarin yasadigi, daha guglu,
daha zengin TUrkiye idealine ulagmaya katki sunmayt amaglar.

(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;

a) Uyeler bagta olmak (zere, Tarim ve Ormancilik Hizmetleri hizmet kolu kapsamindaki tim

kamu gérevliterine, insan onuruna yarasir hayat dizeyi sadlamak igin elverisli lcret ve sosyal

yardimlar ile daha iyi galisma sartlar ve mesleki sayginlik kazandirabilmeyi,

b) Uyelerin mesiekleri ve kamu hizmetinde ytrittiikleri gérevlerle ilgili bilgilendirilmelerini,

mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egditim, sadhk, sosyal ve hayat sartlarinin

iyilestiriimesini ve gelitiriimesini, emeklilik, malulltk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli
- koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

¢) Uyelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

¢) Uyeler arasinda dayanigsma, birlik ve beraberlidin gerceklegsmesini,

d) Oncelikle Uye olanlar olmak Uzere kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetierinin

kolaylastinimasini, temel insan hak ve hurriyetlerinden yararlanmalarina yardimei olmayi,

e) Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasini,

f) Insanlarin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi dugtnce farki gézetmeksizin sorumiuluk ve

haklarini 6grenerek yetismesini, toplumun adalet ve barig iginde yagamas! amaciyla yapilacak

her turll gayret ve galismalara destek vermeyi,

g) Her turli oligarsiye ve vesayet rejimine kargi ¢ikarak, katilimci demokrasiye ulagmayi,

demokratik haklarin kullaniimasini saglayarak 6zgur ve seffaf segimlerin gergeklestiriimesini,

bireylerin ve Gyelerin tercihlerinin énemsenmesi igin her tirli tedbirin alinmasint,
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g) Toplum§a| meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diigiincelerini ortaya koymay, projeler
gelistirmeyi ve bu dislincelerini hayata gegirebilmek igin gerekli miicadeleleri yapmayi,

h) Grev ve siyaset hakki basta olmak Uizere kamu gérevlilerine yonelik sinirlama, yasak ve
daygtmalarl sona erdirecek eylemleri gerceklestirmeyi,

1) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin 6rgitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda katilimci demokrasi ilkeleri gergevesinde sendikalar araciigiyla yénetime
katilmalarini saglayacak duzenlemelerin de hayata gegirimesini,

i) Basta iyeler oimak (izere hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin, ¢alisma hayatina iligkin
sorunlarinin ¢ézllmesi ve Ozellikle de temel insan haklarina aykir dayatmalarla galisma
hakkindan mahrum birakiimamasini,

j) Oncelik tyelerin olmak Uzere kamu gérevlilerinin; onurlu, huzurlu ve mutiu sekilde
calisabilecedi, 6zglr, adil, katilimci, planli ve Kkaliteli galisma ortamina kavusmasinin
saglanmasini,

k) Basta Qyeler olmak Uzere hizmet kolundaki engelli galisanlarin, engellerine uygun ¢alisma
ortamlarinda gérev almalari ve yagam standartlarinin iyilestirilmesi igin gerekli yasal
duzenlemelerin ivedilikle ylrriuge konuimasini,

I) Uyelerin meslekierinde basarili ve verimii olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet igi egitim
kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler dizenlemeyi; kitap,
gazete, dergi, bllten, brosir yayinlamayi; oérgitlenmis rehberlik ve danisma birimleri
olusturmay! ve bu faaliyetlerle Gyelerin bilgi, birikim, bakig, yetenek ve biling dlzeylerinin
surekli gelismesini,

m) Uyelerinin, diger kamu gérevlilerinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve kiltirel yagamlarina
cesitlilik ve zenginlik kazandirmaya ydnelik olarak; tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6datlQ
yarigmalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yarigmalari, panel, sempozyum, forum, agik
oturum ve konferans gibi etkinlikler dizenlenmesini,

n) Oncelikle yeler olmak kaydiyla kamu gérevlilerinin, 6grencilerin ve halkin énceliklerini,
bakig agilarini, sorunlarini zamaninda ve dogru olarak belirleyerek dogru ve tutarli pratikier
gerceklestirebilmek igin sistemli ve planli galisan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle
sorunlarin tespit edilmesini, her tur soruna ¢éztm Uretilmesini ve Uretilen ¢6ztm &nerilerinin
hayata gegiriimesini,

o) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghidi yerinde nesillerin yetigmesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢aligan hizmet kolundaki kadin kamu gorevlilerinin ¢alisma sartlaninin daha elverigli hale
getirimesi igin gerekli yasal dtizenlemelerin yapiimasini,

) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiyla; mesleki ve teknik egitimin yaygin hale
getirilerek gogunlugunu genglerin olugturdugu atil iggticinun harekete gegirilmesini,

p) Bireylerin, dojumdan itibaren sahip olduklart vazgegilmez ve devredilemez temel haklardan
olan dil ve din 6grenimi ve dini inanglarinin gereklerini yerine getirmelerine iligkin temel
haklarini kullanirken, hicbir engelleme ile karsi kargiya kalmamalarini,

r) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin is guvencelerinin korunmasini, kamu hizmeti
kavramiyla drtismeyen sézlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini,
sozlesmeli personel istihdaminin tamamen kaldinlarak kadrolu istihdamin saglanmasini,

s) Kamu godrevlilerinin hak ve menfaatlerinin artirimasi, sosyal ve o6zluk haklarinin
genisletiimesi igin toplu sézlesme gérismeleri bagta olmak tizere érgititilikten kaynakianan
bitun kapasitenin kullaniimasina, tim mecralarda ¢aligmalar yapilmasini,

- §) Kamu gérevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistiriimesinde, ¢aligma hayatina iligkin
normlarin diuzenlenmesinde, evrensel hukukun, Insan Haklari Sozlesmesi, oncelikle ve
ozellikle 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili olmak Gzere ILO
Sozlesmeleri, Insan Haklari Avrupa Sézlegmesi, ve Avrupa Sosyal Sart ile bagta Anayasa
olmak Uzere i¢ hukuk duzenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasini
saglamak igin evrensel hukukun, ulusiararasi sézlegsmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlegme Kanununun ve diger mevzuatin sagladigi hak ve
yetkilere dayanarak her tarls micadeleyi verir.
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Sendikanin Tiiziigl ve Degistirilmesi

M"adde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amac, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin
glvenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, Gyelerle ilgili is ve iglemleri genel itibariyle
bu tuzukte belirtilir. Sendika organlan ve Uyeleri, is ve islemlerinde tuzuge uygun hareket
etmekle yukimltdtrler. Tuzdkte hikim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tuzige aykir
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen
kararlara gore iglem tesis edilir.

(2) Thzik degisikligi, genel kurul Uye tam sayisinin 1/10'u tarafindan, genel kurul divan
bagkanhgina verilen yazili énergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin
salt gogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(3) Gundem maddeleri arasinda TuzUk degisikliginin yer aldigr genel kurulda; toplanti yeter
sayist, genel kurul (iye tam sayisinin salt goguniugudur. ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa
ikinci toptantida salt goduniuk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayist, Yénetim,
Denetim ve Disiplin Kurullarinin tizikte belirtilen asil Gye sayilar toplaminin Gg katindan az
olamaz ve kararlar, toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugu ile ahnir.

(4) Tuzik degisikligi genel kuru! tarafindan kabultinden itibaren yrarlige girer ve iigili is ve
islemler hakkinda uygulanir.

(5) ligili makamlarca veya mahkemelerce dizeltimesi istenen tuzik hikumieri; yapacag ilk
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gegmise etkili olmamasi ve genel kurul tarafindan
yetki verilmis olmasi kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan degistirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileriv

Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, kanunlar ve Turkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu
uluslararasi stzlesme ve sartlar ile Uye devlet konumundaki uluslararasi
kurumlarin/kuruluglann statillerinde/mevzuatiarinda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak,
tiyelerin/kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, mali, sosyal ve 6zluk haklari ile menfaatlerini,
¢alisma sartlanini, demokratik ve kuittrel haklarini adalet, esitlik, saygin is ve insan onuruna
yarasir calisma hayati ilkeleri dogrultusunda korumak, gelistirmek, degistirmek hedeflerini
gergeklestirmek igin gerekli caligmalar yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tizel kisi sifatina dayali olarak genel hikimlere gére sahip oidugu
yetkilerden bagka;

a) Hizmet kolu kapsaminda ¢rgutlenme faaliyetierini, toplu sézlegme gorugmelerini ylratir ve
toplu sdzlesme imzalar. Toplu sézlesme goérUgmelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi
halinde uyusmazhdin ¢ézimu igin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyugmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM'ye,
Insan Haklar Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurulu ile ilgili diger makam ve
mercilere bagvuru yapar.

¢) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sozlesmelerde, idari is ve islemlerde ortaya gikan
hususlarda, sendika tuzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehilitaraf olur, bu
kapsamdaki davalari takip eder; idareyle yasadidi ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya g¢ikmasi hallerinde QOyelerini veya
mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organiart nezdinde temsil eder
veya ettirir, bu kapsamda tyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda Uyeyi
temsilen taraf olur.

d) Tirkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tst kuruluglara Gye olmak,
Uyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hukumlere uygun olarak uluslararasi kuruluslar
kurma yetkisini kullanir. Sendikal faaliyetiere ve orgutlere yonelik olanlar yaninda
sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurum,
kuruluglara ve toplantilara gerektiginde temsilci gonderir.
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e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda érgitlenir

ve bunlara bagli igyerlerindeki kamu goéreviilerini Uye kaydetmeye yonelik érgutlenme
faaliyetlerini yGratdr.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak tizere hizmet kollarina ait isyerlerinde etkinlik ve
verimlilik aragtirmalari yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu
kurum ve kuruluglarinin merkez, tasra ve yurt digi teskilatlariyla bu konularda ortak
calismalar yapar.

g) Kongre, lfonferans, panel, seminer, ¢aligtay, kurs vb. egitim-kultur faaliyetlerini
gerceklestirir. Oncelikle Uyelerin yararlandiriimasi kaydiyla meslek edindirme ve mesleki
gelisim kursiart agar.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina o6ncelik vermek kaydiyla egitim, 6gretim,
belgelendirme faaliyetleri, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri
ile ihtiyag duyulan her turll tesisi kurar, kurulmasina yardimci olur, bunlari igletir veya
islettirir. Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi isletme kurar ve
isletir.

i) Uyelerinin ve toplumun kultiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitiphane, kitabevi,
basimevi, radyo-televizyon kurar ve igletir. Kitap, brosur, bulten vb. streli ve suresiz yayiniar
gikarir.

j) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan amaciyla egitim tesisleri ve kurumlari kurar, bunlari
isletir.

k) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyariik, 6lim, agida alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
editim amaciyla Gyesi olduklari konfederasyonun kurdugu ve kurulugunu sagladigi vakiflara
destek olur, yardimlasma sandi§i kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina,
yardimlagma ve/veya dayanigma fonu kurulmasina yardimci olur.

) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; Gyeleri igin kooperatifler kurabilir, kuruimasina
yardim eder ve nakit mevcudunun %10’undan fazia olmamak kaydiyla bu kooperatiflere,
yardimlagma sandiklarina, kendi biinyesindeki iktisadi igletmelere ve kurulugunda katkisi
oldugu vakiflara kredi verir.

m) Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma
esaslyla uluslararas! sendikal ¢rgutlere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve onayi
dahilinde Uye olabilir, bu érgutlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir,
uyelikten aynilabilir ve uluslararasi kuruluglar kurabilir,

n) Amag ve gérevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz mulkleri edinir.

o) Yangin, su baskini, deprem, savas ve terér gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla
yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan boigelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yaplimasi amaciyla kamu yararina galigan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirir; séz konusu iglemleri (ye olunan
ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluglar vasitasiyla da gergeklestirir. Yillik gelirinin % 5'ini
agsmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapar.

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine
getirir.

r) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargi organlarina; sendikal érgltlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluglar ile hizmet kolundaki kamu géreviilerine iligkin mevzuatla ilgili
yasal bagvurulari yapar. Kendi veya (yeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve AlHM'ye bireysel
bagvuru yapar.

s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak uzere ilgili mevzuatiarda sendikaya

verilen diger yetkileri kullanir.
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IKINCi BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinda gérev
yapan kamu gérevlileri Gye ofabilir.

Uyeligin Kazaniimas

Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, tye formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulti ile kazaniir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz gun iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayiiir. Uyelik
bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen
sresi igerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gorevii ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali
istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin tye formunun bir érnegini sendikada saklar,
bir drnegini Gyenin kendisine verir, bir ornegini Uyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak Uzere igverene gonderir.

Uyelikten Gekilme

Madde 8. (1) Her Gye, Uyelikten serbestcé cekilebilir. Uyelikten gekilme, Ug nisha olarak
doldurulup imzalanan Gyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur, Bu sire

icerisinde gekilme iradesinde bulunan Uyeden Gyelik ddentisin kesintisi yapllmasina devam
edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya génderilen cekilme bildirimi, ilgili kayit defterine
islenir.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli
sayilanlar harig olmak Gzere ayliksiz izne ayrilan Gyelerin Qyeligi, ayliksiz izin stresince askiya
alinir. Uyeligi askiya alinanlar; Gyelik aidati ddemez ancak sendika Uyelerinin yararlandigl
diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Genel veya mahalli segimlerde aday aday: ya da aday olmasina bagl olarak kamu
gorevinden ayrlanlarin Oyelidi, aday clamamasi ya da segilememesi nedeniyle kamu gérevine
geri ddndugu tarihe kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10. (1) Sendika Uyeligi,
a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten gekiime,
¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) ayriima,
d) Uyelikten gikariima,
e) Oltim, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin agida alinmasi veya sendikanin kurulu oldudu hizmet kolu kapsaminda olmas!
kaydiyla baska kurum ya da kuruluga nakli, sendika uyeligini etkilemez.

Uyelikten Gikariima

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan gikariima karari, sendika merkez genel kurulunca alinir.
Cikarma karari, gikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Gikarma kararina, bildirim tarihinden
itibaren on bes gn iginde gérevli is mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, gikariima kararl
kesinlesinceye kadar.surer.
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(2) Uyelikten ¢ikarlanlar, sendika tarafindan isverene bildirilir.
Uyelikten Gikariimay: Gerektiren Haller

Madde 12. (1) Asagdida belirtilen fiil ve haller, sendika tyeliginden ¢ikariimay gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tuzugine, yénetmelikierine, genel kurul ve yonetim kurul kararlarina aykin
davraniglarda bulunmak,

c) Sendikay: sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gérev alan Uyeler hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye duglrecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

f) Sendika tyelerini, sendika organlarinin galismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten gikarilmay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ile
uyelikten ¢ikanimaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yurarlige konulacak yénetmelikle diizenlenir.

~ UgONCU BOLUM _
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Sendikanin Organlari

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.
(2) Sendika zorunlu organlart;

Genel Kurul,

Genel Yonetim Kurulu,
Genel Denetleme Kuruluy,
Genel Disiplin Kurulu'dur.

apow

(3) Gorevleri tizgun ilgili maddeleri ve genel yonetim kurulu tarafindan yururlage konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek sendika istisari organlari;

a. Merkez danisma kurulu,
b. Bagkaniar kurulu,

¢. Kadinlar komisyonu,

d. Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla Gglincl fikrada sayilan istigari organlar kurulabilir. Ihtiyag duyulmasi halinde Ggiinc
fikrada sayilanlardan bagka istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari
organlarin Gyeleri, galigma alanlari, sekil ve sartlari ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca
yarirlude konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en Ust ve en yetkili organi olup genel yénetim kurulu
ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri dahil ikiylizoniki (212) delegeden olusur.

(2) Sendikanin genel yénetim kurulu ve genel denetieme kurulu asil Uyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katilir.

(3) Genel kurulun, genel yénetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri haricindeki 200
Uyesinin subelere dagiimi, asadidaki esaslara gore genel yénetim kurulu tarafindan
gergeklestirilir;
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a) Toplam aidath Gye sayisinin 200'e bélinmesi suretiyle “bir delegelige diigen Uye sayis!”
belirlenir.

b) Uye sayis, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige disen tye sayisindan daha az
olan subelere bir delege verilir.

¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler haricindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda
kendilerine delegelik verilen subelerin Uye sayilari ile kanunda belirtilen sube olma
sayisinin altinda Gyeye sahip temsilciliklerin Gye sayilari toplam Uye sayisindan dusaldr.
Kalan toplam (ye sayis|, kalan delege sayisina bélinerek yeniden bir delegelige disen
tye sayisi bulunur. (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger
subelerin aidathi ye sayisi, yeniden belirlenen bir delegelije disen Uye sayisina
bslinerek bu subelere diigen delege sayisi belirlenir.

d) Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi
halinde bu delegelikler, béime iglemi sonucunda en yiksek kalana sahip subeden
baslanarak subelere dagitiir.

e) Toplam aidatli Gye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmisg en son
say|, subelerin aidatl Gye sayisinin belilenmesinde Resmi Gazetede yayimianmig en
son saylya esas mutabakat metninde yer verilen say! esas alinir.

(4) Segimle elde edilen delege sifati, muteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlari sona erer. Genel yénetim ve genel
denetleme kurulu asil yesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayal olarak genel kurula delege olarak katilamaziar.

(5) Genel Kurul delegelerinin secimine iligkin usul ve esaslar, genel yénetim kurulu tarafindan
yurritge konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dort (4) yiida bir olagan toplanir. ligili mevzuatinda
olagan genel kurul igin belirlenen strenin daha uzun olmas! halinde ilgili mevzuatindaki sure
uygulanir.

(2) Genel Kurula gagr ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yonetim kurulu
tarafindan toplantinin yeri, giinii, saati, gindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg
on bes (15) gun iginde yapilacak ikinci toplantimin giini, saati ve yeri ilk toplantidan on bes
(15) guin dnce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile
iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Gagn metni, genel kurulun
ilk toplants tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz gekilde yayinlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli mulki amirlige ve Genel Kurul
glndeminde segim olmasi halinde Segim Kurulu'na yazil olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gun, saat ve yerde, genel kurul Uye
tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir. llk toplantinin salt goguniugun saglanamamasi
nedeniyle gerceklestirimemesi halinde ikinci toplantida salt goguniuk aranmaz. Ancak bu

* toplantiya katilanlarin sayis Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asit Uye sayilan toplaminin

Ui¢ katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin
salt gogunlugudur. Zoruniu organlarin segiminde oy goklugu esas alinir.

(5) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin bitge nerisi, toplanti tarininden en az
on bes (15) giin 6nce genel kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda goénderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

(6) Toplanti igin yeterli saylya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, genel baskan veya genel bagkanin gorevlendireceg@i bir genel baskan yardimcis!

tarafindan agilir.
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(7) Genel Kurulu idare etmek Uzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve lozumu kadar katip Gyenin
gbrev yapacadl en az bes (5) en fazla yedi (7) Uyeden olusan genel kurul bagkaniik divan
olusturulur. Divan baskani ve Uyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler
arasindan segilebilir.

(8) Genel Kurulda gindemdeki maddeler gérusuliir. Ancak, genel kurul Gye tam sayisinin en
az 1/10'u tarafindan yazili olarak teklif ediimesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla
glindeme konu eklenebilir veya gindemden konu ¢ikarttabilir.

(9) Organlarin segimleri hari¢ olmak tzere butin Gene! Kurul kararlari, agik oylama suretiyle
alinir. Organlann segimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gotzetiminde gergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege oimayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

(10) Genel Kurulun gérisme kararlar ile oylama neticeleri genel kurul kararlari karar defterine
gegirilir ve aynca tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik
divaninca imza edilir.

(11) Delegelerin veya Gyelerle yapilan genel kurullarda Uyenin, genel kurula katiimasi ve oy
kullanmasi engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplanti gindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye strulecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek (izere gerekli gérdugl komisyonlar tegekkdl ettirebilir,
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi Uyeleri
arasinda bir bagkan ve raportér secerek galismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari
genel kurulda goérusulup karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordigu takdirde konu ile ilgili oy
hakki olmayan uzman alabilirler.

(13) Komisyonlarin (ye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun gériigsme kararlari ile
oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza
edilir,

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16. (1) Olaganiistl Genel Kurul, lye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilmisg
olmak sarttyla genel yénetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirli§iyle karar verilmek
kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla
yedi (7) gin bulunmak ve ayni gerekgeye dayali olmak kaydiyla genel kurul (ye
tamsayisinin 1/5'inin yazih iste@i Gzerine en ge¢ altmis (60) gun iginde toplanir.

(2) Olaganustl genel kurulun; ilan edilmesinde, gundeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tuzigin 15'inci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganistt genel kurulun giindemi, olaganustu genel kurul kararini veren kurul karar,
delegelerin bagvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agriimasina iligkin konuya yer veriimek sartiyla
yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganistli genel kurul toplantisinin agiimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi
dahil olmak Uzere gindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine altt (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistil genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul gindemine alinir.
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—_— 6@%@6un Gorev ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel. Kurul, ilgili mevzuatta ve tuztgun diger maddelerinde genel kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b)

c)
d)

e)

9)

h)

j)

k)

p)

THZUkt§ 49§i$iklik yapmak, yapilacak itk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltimesi istenen tlzik hikimlerinin
degistirme konusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

Yonetim kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlarini gérugmek ve ibrasina
karar vermek,

Genel yénetim kurulunca hazirlanan galigma programi ve tahmini bltgeyi gériserek
karara baglamak,

Turkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Gst kuruluglara Gye olmak
veya Uyelikten ayriimak kararlarini vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak, bu
kuruluglarla yurQtilecek ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu
konular hakkinda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

Genel kurul Gye veya genel kurul Gye tam sayisinin 3/5'inin gogunlugu bulunmak kaydiyla
ayn hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katiimasina ya da sendikanin bir bagka
sendikaya katilmasina karar vermexk,

Sendikanin Uyesi oldudu ulusal sendikal ist kuruluslara génderilecek Ust kurul delegelerini
secmek, Uyesi olunan uluslararasi sendikal Ust kuruluslara gonderilecek delegeleri
belirlemek Gzere yonetim kuruluna yetki vermek

Ayliksiz izne ayrilan genel merkez ve gube yoneticilerine ddenecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlari belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu
faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek,

Sendika ve sube zorunlu organlarinda gdrev yapaniar ile Il Temsilcileri (! Bagkanlan) ve
Genel merkez biinyesinde olusturulan komisyon Uyelerinin yararlanacagi dcret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,

Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele, danigmanlara
ddenecek; Ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar ve diger adlar altinda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda genel
yénetim kuruluna yetki vermek,

Genel disiplin kurulunun Uyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlar gérustp karara baglamak,

Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karart vermek; sendika subesi
agma ve baslangigtaki kurulus sartlanini kaybeden subeleri kapatma konularinda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal variginin nereye devredilecegine karar
vermek,

Mevzuatta veya sendika tizugiinde genel kurulca yapiimast belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

Sendika hizmetlerinde kullaniimak (zere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkulin yapimi, yaptinimasi, alt ve ust yap! projelendirmesi, hizmet alimi
ve yapim islerinin yaptirimasi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her turii makine,
teghizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt disi temini, alimi ve ithalat,
gayrimenkulun kiralanmasi veya kiraya verilmesi, trampa ve takas islemlerinde yetkili
olmak (zere genel yonetim kuruluna yetki vermek,

Turkiye Cumbhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren dzel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi sozlegmeleri
ve taahhutlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, intarname,
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Ihparname ve sair evraki tanzim ve imzalama, iigili makamlara ibraz, yanlighklar
dizeltme, banka, banka gubeleri ve finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara
miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubg gl_ma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s0zlesmelerini ve taahhitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beygn ve taahhltlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
tem_matn olmak Uzere ilgili bankada bulunan her tGrig variiklar ile hesaplari ilgili bankaya
rehm verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil oima, kefalet sézlesmesini
lmzalqma, taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde édeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sbzlegsmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
batun is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikayi temsil ve ilzam etme ve

gerektiginde bu islemlerle ilgili en az tyesini yetkilendirmek Uzere genel yénetim kuruluna

yetki vermek. :

Genel Yénetim Kurulunun Olusumu R
Madde 18. (1) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin genel kuruldaf}'gohgaﬁ en yetkili karar ve
ylrUtme organidir. SN

(2) Genel Yénetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcisi
(Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali {sler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve
lletisim), Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sézlegsme) ve Genel Bagkan Yardimcis
(Egitim ve Sosyal Igler) olmak (izere yedi kisiden olusur.

(3) Genel Yénetim Kurulu Gyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul Qye tam
sayisinin en az 1/10’'unun aday gésterdigi sendika (lyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan
segcilir. Sendika yesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye donuk kesintisiz Gyelik suresinin g
yil olmasi esastir ve bu stirenin hesabinda sendikaya Uyelik aidati kesinti streleri dikkate alinir.
Sendika Uyeligine engel gérevlere atanma nedeniyle Gyelikten ayrilanlarin g yilik kesintisiz
Uyelik stresinin hesabinda, bu géreve atanmadan énceki Uyelik suresi ile yeniden sendika
tyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 gin iginde sendika tyesi olmak i¢in
bagvuru yapiimig olmasi kaydiyla bu gérev sona erdikten sonra Uyelik stresi birlikte
degerlendirilir. Ayliksiz izin nedeniyle gérevden ayriima halinde Ug yillik stirenin hesabinda,
ayliksiz izne ayriimadan dnceki Uyelik stresi ile ayliksiz izin sonrasi géreve basladii tarihten
sonraki Uyelik slresi birlikte deg@erlendirilir. Sendikalarin birlesmesi/katilmasi hallerinde
birlesen/katilan sendika tyesi olarak gegirilen surelerin tamam:, kamu idaresindeki kurumsal
yap! degisiklerinden kaynaklanan gorev yapilan kurumun Sendikanin érgttlendigi hizmet
koluna dahil edilmesi hallerinde, bagli oldugu hizmet kolu degisen kurumda gérev yapti§ en
son tarinte Sendikanin tye oldugu Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gésteren tye
sendikasina Gye olmasi kaydiyla o sendikada iiye olarak gegirdigi stirenin tamami, bu fikradaki
diger hususlar gergevesinde Ug yillik kesintisiz Uyelik siiresinin hesabinda dikkate alinir.

(4) Ugtincti fikrada yer alan Uyelik siresi hesabinda; ligilinin sendika aidati kesintisinin idarenin
hatasindan, is ve iglem sureglerini yuriten personelin ihmal ya da kastindan kaynaklanan
nedenlerle kesilmedigi sureler U¢ yil kesintisiz Uyelik hesabinda dyelik kapsaminda
degerlendirilir.

(5) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek dereceli
olarak gergekiestirilir. Genel Yénetim Kurulu segimlerinde yénetim kurulu asil tiye sayis| kadar
yedek Uye segilir.

(6) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmast
durumunda en gok oyu alan aday segilmig olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday
ad gekmek suretiyle yapilacak kurayla belirienir. Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi
birinin bogalmasi halinde, en gok oyu alan yedek Uye ayrilan genel bagkan yardimcisinin
yerine 30 gln icerisinde géreve g¢agrilir, gorevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gére
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diger yedek tyelere cagri yapilir. Gagrilan yedek dyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni
usulle diger yedek Uye goreve gagnlir. Yedek tyenin katilimiyla yapilacak ilk genel yonetim
kurulu toplantisinda; genel baskan tarafindan éneriimek ve genel baskanlik harig olmak
kaydryla, genel yonetim kurulunun diger Uyelikleri icin gorev dagihmi yeniden yapilabilir. Gérev
dagiiminin yeniden yapiimasi yéninde teklifte bulunulmamas: halinde gagn yapilan yedek
(iye, ayrilan yénetim kurulu Gyesinin gérevini Ustlenir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine
U (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas halinde yedek Uyenin gagrimasi genel
yonetim kurulunun takdirindedir.

(7) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde, genel bagkanlik
gbrevini vekaleten Genel Sekreter ustlenir. Cagrilmasi halinde yedek Uyenin katilimiyla
yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda, genel yénetim kurulunun diger Gyelerinin
gbrev dagiimi yeniden yapilir.

(8) Gekilme, glreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkii bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin uyelikleri, sendika organiarindaki gbrevleri sona erer.

(9) Emekliye ayrilanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

(10) Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile yedekten gagrilan yonetim kurulu Gyeleri, mal
varli§i bildirimlerini ilgili mevzuatina gore yapar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki
toplantilar, Genel Bagkanin cagrist Uzerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadi§i hallerde
toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, Uye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, genel
bagkanin katildi§) taraf gogunlugu saglamis sayllir.

(3) Genel bagkan yardimctliklar, birimler seklinde orgltlenir. Her genel bagkan yardimcisi
kendi biriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantisina genel bagkanin katilmast halinde toplanti
genel bagkan tarafindan yonetilir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun gundemi, diger uyelerin gorigleri de alinarak Genel Sekreter
tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin galigma programini hazirlamak,
¢) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve iglemleri yaritmek, toplu sbzlesme sonucunda dogan

uyugmazliklarda, uyusmaziik konusuna iligkin eylem planlari hazirlamak ve uygulamak,
uyugmaziigin galiganlarin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,

¢) Menkul mallarin alimi ile genel kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motoriu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek,

d) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya gagirmak; sendika ve sube genel kurullannin
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gore gergeklestiriimesini saglamak,
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e)_ nggl Yénetim Kurulu Gyelerini, Sendika ve/veya sube organlarinda gérevli Gyeleri gerekli
gordugu hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,

baslanilgtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini
yapmak,

g) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

h) Sendikanm calisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,
sendikanin/gubelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda
subelerden gelen talepleri onaylamak, personel tcretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek ve
bu amagla toplu is sézlesmesi imzalamak,

1) Sendikaya Uyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, ilgili mevzuatina uygun

o!m_as kaydiyla bu konuda subelere yetki vermek, yeligin kesinlegmesini muteakip gerekli
bildirimleri yapmak,

i) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olugturmak, uzmanlar
kurulunun olugumu ve ¢alismalarini belirlemek,

j) Galisma ve mali raporlari, tahmini butgeyi ve tuzik degisikligini hazirlayip kanuni siresi
iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek.

k) Butge fasillar veya yillik bltgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
iglemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti Devieti'nin Uyesi bulundugu
ulusiararas! kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar
vermek,

[) Genel denetleme kurulunun kararina bagl olarak veya genel kurul tiye tam sayisinin 1/5'inin
istegi Gzerine thzUgun ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genet kurulu toplantiya
¢agirmak,

m) Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil,
Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, égretim, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her turli tesisi kurmak, kurutmasina
yardimci olmak, bunlan igletmek ve iglettirmek. Bu amagla dodrudan kendisine ait ya da
ortakiik seklinde iktisadi igletme kurar, igletir ve iglettirir.

n) Sendikanin, i¢ igleyisine, mail is ve iglemiere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima,
segimlere, denetim ve disipline yénelik, yénetmelik, yénerge ve genelgeleri hazirlamak,
yurlirlige koymak, degistirmek ve yurlrliikten kaldirmak,

o) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kuruluslaria diger resmi veya
Ozel kuruluslarin toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklari tespit etmek, tizikte belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara Uye
olmak, Uyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla yurittlecek igbirlikleri igin genel kurul tarafindan
verilen yetkileri kullanmak,

0) Kanun, yénetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagma hiukiumierine gére toplanan
kurullara girecek Gyeleri ve temsilcileri segmek,

p) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina bagvurmak, goris bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda genel yénetim kurulunda (iye gérevlendirmek, Sendika tlzel
kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiinde bu amagla Anayasa
Mahkemesi'ne, AlHM'ye, Insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na
ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri ylriitmek, sulh ve ibraya karar
vermek,

r) Toplu sézlesmede uyugsmazlk ¢tkmasi halinde Kamu Géreviileri Hakem Kuruluna
bagvurmak ve toplu sdéziegsmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmaziiklarin
giderilmesine ydnelik her turll idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin disiplin kurullarina katilacak sendika temsilcisini

belirlemek,
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$) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi

ve 9egmi$e etk?li olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorulerek duzeltilmesi istenen tuzuk hukimlerini degistirmek,

f) Yan_g:'n, su baskini, deprem, savas ve teror gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
ggrektlglnde Gyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yUzde onunu agsmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disinda afete ugrayan boligelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi
amaciyla kamu yararina galigan dernekler, sendika velveya (yesi oldugu konfederasyonca
kurulan vakiflar ile vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu kurum-kuruluslarina ayni ve nakdi
yarfilmda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik
tesisleri yapimina, yillik gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri
sosyal amagh harcamalar yapiimasina karar vermek

u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her turlli gérev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri
Madde 21. (1) Sendikanin temsilini (izerinde bulunduran genel bagkanin gorev ve yetkileri;

a) Sendikay! ydnetmek, genel yonetim kurulu adina sendikay! yurt iginde, yurt disinda, temsil
etmek, gerektiginde bu isler igin yonetim kurulu Gyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek, Genel yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

¢) Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Luzumu
halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin aylik gelirinin %3'Uni gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak
ilk toplantida genel yénetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve
bilgileri sunmak,

d) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel
bagkan yardimcisina (hukuk ve toplu sézlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

e) Sendika yazigmalarini ilgili genel bagkan yardimcisiyla misterek imza etmek; ligili genel
bagkan yardimcisinin yokiugunda genel yénetim kurulu Uyelerinden biriyle imza etmek,
genel merkez diginda géreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden evrak defterine
kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina
yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili genel yonetim kurulu Gyesi ile birlikte para
¢cekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Genel merkez ve subeler tarafindan ytritilen her tur is ve iglemi incelemek ve
denetlemek,

j) Sendikanin Oye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan ¢alismalar igin gerektiinde yoénetim kurulu Gyeleri arasindan
gérevlendirme yapmak,

k) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdisindaki kuruluglarla iligkileri ile
sendikanin dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet,
is ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluslara (iye olma veya Uyelikten ayriima ile ilgili
iglemleri yuritmek ve ihtiya¢ halinde Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birini veya
birkagini bu konularda goéreviendirmek, uluslararast kuruluglarla yapilacak ekonomik,
sosyal, Kkilturel ve sendikal amaglh projeleri, uluslararas: anlagma hikimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,
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Sgndikanlp eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yurttimunde yénetim kurulu Gyelerini
gorevlendirmek, genel ydnetim kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak ysnetim kurulu Gyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yonetim kurulu Gyelerini bilgilendirmelerini istemekir.

Genel Sekreterin Gérev ve Yetkileri

Madde 22. (1) Genel Sekreterin gérev ve yetkileri;

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel bagkana vekalet etmek,
Genel bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimct oimak,

Hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla yeterli sayida personel istihdami igin genel ydnetim
kuruluna teklifte bulunmak,

Muhaberat ve muamelat iglerini yuritmek,

Genel bagkan ve genel yénetim kurulu tarafindan verilen, genel bagkan yardimcilar ile
genel merkez blnyesinde mevcut birimlerin ¢alismalarini koordine ve kontrol etmek,

Sendika blinyesinde gérev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlari, mesai saatleri,
sorumiu olacagi amirler ile ¢aligma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konular
dizenleyen yodnetmeliklieri hazirlamak ve genel ydnetim kurulunun onayina sunmak,
uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

Yonetim kurulu toplanti glindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini ylritmek,

Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina yuratmek, is ve iglemlere iligkin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak tUzere rapor hazirlamak,

Oncelikle sendika Gyelerinin olmak (zere kamu gdérevlilerinin sorunlannin ¢éziimine
yonelik arastirma ve geligtirme galismalarin yuritmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda yoénetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini dizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarla (lyelerin taleplerine bagli olarak yurutulecek yazigmalari ylritmek,

Genel yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iligkin olarak Uyelerden gelen
miracaat ve sikayetlerle ilgili is ve iglemleri yuritmek, miracaat ve sikayetlerle ilgili kurum
ve kuruluglarla gereken goériigsme ve yazigmalar yurutmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Tuzuk degisikligi galismalarini genel baskan yardimcisi (hukuk ve toplu sbzlegme) ile
birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu Gyeleriyle birlikte
hazirlayarak ydnetim kurulunun onayina sunmak,

TuztGgan ilgili hukamlerinde gosterilen, sendika yetkili organlari ve genel bagkan
tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yurGtmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 23. (1) Genel baskan yardimcisinin (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a)

b)

Tuzagun ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde
tesgkilatlanmayi sagdlamak,

Subelerin sendikal faaliyetlerini, tuztkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,

Uye kayitlani ile Giyelikten ayrilma ig ve islemlerini diizenlemek ve ylriutmek,
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

Sendika Uyelerinin, kigisel ve gérev bilgilerinin yer aldigi (yelik arsivini dizenlemek ve Uye
envanterlerini gikarmak,

Uyeligi kesinlesen Gyenin, tye kayit belgesinin bir nishasini on bes (15) qun ici
isverene gonderilmesini saglamak, $ (15) glin iginde

.$ubeler§n' fae_l_liyet alanlarinin dizenlenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma is ve
iglemlerini yurGtmek, bu gercevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
organlarca karar alinmasi igin genel yénetim kuruluna rapor sunmak,

Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

Se:ndika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmas! konusunda sube baskanlari ile
istigare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan is yerlerinde caliganlara kitap, brogur ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini  temin  etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek
teskilattanmanin faydalarini  anlatmak, teskilattanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte calismak,

Tegkilatlanma galigmalarinin hizlandiriimasina ve Gye sayisinin artmasina yonelik strateji
geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak yénetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yénelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

Genel kurul toplantisindan ¢nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin
olusturulmasint ilgili birimlerden talep etmek, goénderilmesi zoruniu olan raporiarin
delegelere tebligini saglamak,

Genel Kurul gagrisina iligkin is ve iglemleri yiritmek,

Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlar
dahil olmak Gzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yénelik hizmet igi egitim
faaliyetleri dizenlemek,

Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlk galigmalarini gergeklestirmek,

Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yirutmek,

Teskilatlanma ve Uyelik iglemleriyle ilgili olarak Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanli
ile iligkilerini duzenlemek ve yonetim kurulunca verilen yetkiye dayall olarak bu iligkileri
yaritmek,
Genel yonetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatianma
birimini ydnetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin ydnetim kuruluna éneride
bulunmak,

Teskilatlanma alaniyla ilgili is ve islemler igin olusturulacak komisyonlarin ¢aligmalarini
gbzetiemek ve denetlemek,

Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlari yapmak,

Tuzagun ilgili hukumlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel baskan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri yiritmexktir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Igler) Gorev ve Yetkileri
Madde 24. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tuzuk, yénetmelik, genelge ve ybnerge
htklmleri gere§ince yurutmek, devre bltgelerinin uygulanmasini saglamak,
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b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecedi gelir-gider
tablosu ve mizanlari her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasint, giderlerin butge esaslanna ve planiamasina uygun
yaplimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe birimini
yonetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne

ayrilan yénetim kurulu Uyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaninda 6denmesini
saglamak,

d) Sube ayanslannm zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme
hikumleri dogrultusunda goénderilmesini saglamak ve giderlerin goézetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhgiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan ile
demirbaglarin digtimUndn usultne uygun olarak tutulmasim saglamak,
f) Demirbag alim ve duguimuyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

g) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarltk ve kapali zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlanina iligkin protokol ve
sdzlesmeleri genel bagkania birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

§) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandi§ ve iktisadi isletmeler ile sendikanin mali
iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

h) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

i) Genel y6netim kurulunun kararn dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettiriimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i) Genel kurul karari dogrultusunda, giderler ve butce fasillarl arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak genel yonetim kuruluna teklif sunmak,

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari genel
bagkanla birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tuzuk hukumlerine gére yetkili olan genel
yonetim kurulu Gyesi ile imza iglerini yarutmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve genel yonetim kuruluna
sunmak,

I) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarinten itibaren otuz (30) gun icinde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Zorunlu giderler igin yonetim kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda bu
tuzikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

n) Kanun geregince, Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin genel yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

6) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak,

p) TizGgun ilgili hukumlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel bagkan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri yuritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri
Madde 25. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Basin ve lletigim) gérev ve yetkileri;
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur, bulten

-

gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikaniimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig ve
islemleri yoratmek,
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b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donamimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar

programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amacla b 5 TR
bulunmak, ) ¢la butceye 6denek konulmasi icin teklifte

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlar ve televizyon kuruluslanyla iletigsimi saglamak,

d) Sendi.ka sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilar ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yGritmek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve duzenlemek, bu amagla yapilacak galismalara

yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdamt igin yénetim kuruluna
teklifte bulunmak,

g) Egitim, 8gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip
ederek, sendika faaliyetierinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,
i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkaniigini yaparak komisyon galismalarini

duzenlemek, istendiginde komisyon calismalariyla ilgili raporu baskana ve yénetim
kuruluna sunmak,

j) Sendikanin tamitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
sadlamak amaciyla bllten ve brosurler hazirlamak,

k) Yonetim kurulunca olugturuimasina karar veriimesi halinde basin-yayin birimini yénetmek,
bu birimde istihdam edilecek personel igin yonetim kuruluna éneride bulunmak,

I) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlari yapmak,

m) TGzGgdn ilgili hikamlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri yaratmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk ve Toplu Sézlesme) Gorev ve Yetkileri
Madde 26. (1) Genel baskan yardimcisinin (Hukuk ve Toplu sézlesme) gérev ve yetkileri;

a) Toplu s6zlesmelerin baglangi¢ tarihinden en az bir ay énce olacak gsekilde gérugmelerde
giindeme getirilecek konu ve tekliflerle ilgili galigma raporunu genel yénetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu g¢aliganlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yénetim kuruluna
bilgi sunmak,

c¢) Toplu sézlesmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin gérislerini almak ve konuya iligkin
rapor haziriayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin dizenleyici iglemleri ile genel nitelikli
uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degderlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
bagvurulacak konulari belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen géris ve
mutalaa taleplerinin kargilanmasina yonelik ¢alismalari yuratmek,

e) Mevzuat hukiumlerine bagli olarak sendikanin temsiici bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve lyelerine bilgi ve belge destedi saglamak,

f) Sube ve Uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve iglemleri
yuritmek,

g) Sube ve Gyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarnn ¢ézimune iligkin idari islem
slrecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,
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g) Hizmet.k.gluna déhi! kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
Istenen géris ve dneri yazilarini hazirlamak,

h? Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasi
sozlesmelerde yer alan hikimlerin i¢ hukuk duzenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda

inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak bu konularla ilgili olarak genel yénetim kuruiuna
bilgi sunmak,

1) Genel yonetim kurulunun diger tyelerinin ¢alismalarina gérev alani sinirliliginda katiimak ve
destek olmak,

i)v§gbe ve temsilcilik yénetim kurulu (yelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yénelik
egitim programlart dizenlemek,

j) To;})(Iu sdzlesme surecinde kendisine badli birimlerin galismalarini dizenlemek ve koordine
etmek,

k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanlarina ve personelin iliskin yasal
ve idari duzenlemeleri hakkinda genel bagkan ve diger yénetim kurulu Gyeleri ile yeleri
bilgilendirmek,

1) Sendika tarafindan toplu sézlesme gérusmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerekgeleri hazirlamak,

m) Toplu sézlesmenin anlagmaziikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvuru metnini hazirlamak,

n) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve sbézlegsmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazhklarin giderilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

o) Hizmet kolu g¢alisanlarinin istihdam tarleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yénelik ¢aligma yapmak,

0) Genel bagkan tarafindan yetki veriimek kaydiyla sendika tuzel kisiligi adina ve Uyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatiara vekalet vermek, vekalet -verilen
avukati/avukatlan azletmek,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak,

r) Tuztigun ilgili hikimlerinde ve sendika yetkili organlart ile genel bagkan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri ylritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal [gler) Gorev ve Yetkileri
Madde 27. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Egitim ve Sosyal lgler) gérev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin ihtiyag duydukiari alanlarda egitim almalarini
sadlayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere genel yénetim kurulunun
onayina sunmak,

b) Genel ydénetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yuritilmesini
saglamak,

c) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalari hakkinda
arastirma ve gelistirme galismalar yapmak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin butgeye konulmasi hususunda
éneride bulunmak,

e) Basta Uyeleri olmak (zere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin strekli bilgilenme ve
geligme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlari olugturmak,

f) Sendika Gyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine yénelik egitim amagh pangl,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim
kuruluna sunmak,
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g) Yazili ve gé?(sel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olusturmak,

h) Toplum tarafindan kabul_ goren dnemli gin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kulture! igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

i) Toplumun bltinini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galigmasi
yaparak genel ydnetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

j) Uyelerin intiyaglarini kargllamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklari kurulmasina

yardimci olmak, gerektiginde sendika adina yardimlasma sandidl olusturuimasini
saglamak,

k) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kultirel ve sportif amaglh tesisler kurulmasina yénelik fizibilite ¢aligmasi yapmak ve
galigmalarini rapor halinde yénetim kuruluna sunmak,

1) Uyelerin.konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yénelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatifierin durumu ve
¢alismalarn hakkinda istendiginde ydnetim kuruluna bilgi sunmak,

m) Afet durumlarinda 6ncelik Uyelere veriimek kaydiyla, sendikamin nakit mevcudunun
%10'ununu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin
surdurilebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarni rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik galigmalarini yapmak,

n) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular bagta olmak Uzere sosyo-ekonomik ve Klturel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planiamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor dizenlemek,

o) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte oimak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlari yapmak,

p) Tuzugun ilgili hikumlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel bagkan tarafindan gorev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri ylrutmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik
tasnif esasina dayall olarak gergeklestirilecek segime dayall olarak genel kurul delegeleri ya
da genel kurul Gye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gésterdigi sendika Gyeleri arasindan
segilen "beg” kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil Uye sayis! kadar yedek (ye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yasl Uyenin baskanhginda yapacag! ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerek goérev dagiimi yapar. Denetleme kurulu asil
uyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak {izere yedek Uye goreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) i gunu iginde cevap veriimemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agr yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
alti (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul Uyelerinin oy
cokluguyla karar vermesi halinde ve gene! kurulun, genel yonetim kurulunun ve yGrutulen bir
sorusturmaya bagl olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu Uzerine de toplanarak denetim
yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kuruluna ydnelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve Uyeleri; denetim
esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen érnekleri dahil olmak tzere denetledigi birime ait evrak,
defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve gérinti kayd! yapilan materyalleri ilgili
birimin digina gikaramaz, bilgi ve goruntl kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetieme ig ve
islemleri harig olmak Uzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hikme aykiri hareket eden
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kuril Uﬁsi bu durumla sinirli olmak Gizere yonetim kurulunun Onerisiyle genel disiplin kuruluna
sevk edilir.

(5) Tuztigtn diger hukumleri sakli kalmak Uzere, genel denetleme kurulunun toplanti ve karar

yetfer sayisi Uye sayisinin salt ¢oguniugudur. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu karar
haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tUzGgune uygun olarak idari ve mali denetim yapar,
Genel ybnetlm_kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadi§inin denetimini
de gergeklestirir. Genel kurul d8nemi igerisi_nqe gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan

kuryla sunar. Gengl denetleme kurulu, tizgun diger maddelerinde denetleme kuruluna
verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurulunun galigma usul ve esaslari, denetleme
yaptirimamasi, denetim yapilmamas; ve denetime engel olunmasi gibi durumlara iligkin
hususlar genel denetleme kurulu Uyelerinin katiimiyla genel yénetim kurulu tarafindan
hazirlanarak yurirlige konulan yonetmelikle belirlenir,

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 29. (1) Genel denetleme kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Genel yonetim kurulunun is ve islemlerinin, tizuge ve genel kurul kararlarina, ilgili mevzuata
uyguniugunu denetlemek,

b) Sendika tlzuginde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar denetleme raporunu genel ydnetim kuruluna sunmak. Bu amagla;

¢) Sendika tuztigu ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

d) Ait oldukiari donemi izleyen Gg¢ ay icinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakaniigi'na ve
bagl bulundugu konfederasyona génderilmek Uzere, her hesap veya bitge dénemine ait
bilango ve hesaplari denetleme raporlarini ydnetim kuruluna sunmak

e) Butge dénemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin
kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yénetim kurulu Uyelerine ve gegici olarak
goreviendirilenlere verilen (cretler, harcirah ve Odenekler, galisan personele &denen
Ucretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu belirtmek,

f) Genel yonetim kurulunun talebi (zerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yénetim kuruluna sunmak,

g) Genel yonetim kurulundan, tiziikte belirtilen usul ve esaslara gore genel kurulu toplantiya
¢agirmasini talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptirnimamasi veya
engel olunmasi halinde, gereklerinin yapiimasi icin genel yénetim kuruluna ve genel disiplin
kuruluna éneride bulunmak,

i) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,
j) Tuzak ve mevzuatta belirtilen diger glrevleri yapmaktir.
Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul tiye
tam sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Gyeleri arasindan segilen “bes” Kisiden
olusur. Bu segimde ayrica asil Gye sayIs| kadar yedek Uye segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yasli Uyenin bagkanliginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportésr segerek gbrev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek liye géreve
¢agrilir, tebligden itibaren on bes (15) i$ gUnu iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul
ediimemesi halinde oy sirasina gére diger yedek Uyeye ¢agr yapilir.
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(3) Genel d|3|.plin kur_ulu, 'genel yonetim k.urulunun ve denetim sonucunda usulszilk ve
?:éf:ﬁ.'?k tespit etmesi haliyle sinirli olmak Uzere genel denetleme kurulunun gagrisi izerine
(4) Genel disiplin kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Uye ta g
Opylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gére xarar ve¥i|ir. ye tam saytsinin sal gogunluguchr
Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

mg::;r 31. (1) Genel disiplin kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

a) Sendika thziigiine, amag ve ilkelerine aykirnt hareket ettigi ileri slrllenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama
cezas! vermek, sorusturma sonucunu ydnetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakklr_tda soru_sturma yapilanlardan isledigi fiil Oyelikten g¢ikarma diginda bir cezay!
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek Gzere Genel
Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorugturma sonucunda Uyelikten gikanimayy gerektiren fiillerden birini igledigi sabit
olan tye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “Qyelikten
¢ikanima” karar igin teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karart degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalari

Madde 32. (1) Disiplin cezalart,

a. Uyarma,

b. Kinama,

c. Yoneticilik gorevinden gegici uzaklagtirma,

d Yoneticilik gdrevine son veriimesi,

e Uyelik haklarindan mahrum birakma,

. Uyelikten gikarma.

(1) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, tyelikten temelli gtkarma cezas! harig
diger disiplin cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gikariima cezasi harig olmak Gzere disiplin sorugturmasi sonucunda tyenin hangi
cezayla tecziye edilecedine, islenmis olan fiilin veya gergeklegen halin agirigina gore karar
verilir. Ayni filli igleyenler hakkinda farkli cezaya hukmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecedi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar genel disiplin kurulu Gyelerinin katihmiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yuraritige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yéneticilikten uzaklastirma cezasinin stresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezast verilenlerle
ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalari alaniar
organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza sUresiyle sinirli olmak Uzere
tcret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar édenmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin suresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu sire
icerisinde Uyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali harig Uyelikten kaynaklanan diger haklar kullanmazlar.
Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika organlarinda gérev alamazlar. Bu
cezanin zorunlu organiarda gorev yapan Uyelerden birisine verilmesi halinde ilgili kisinin
sendika organlarindaki gérevieri son erer.

(5) Uyelikten temelli gikarma cezasl, Genel Kurulun karar ile verilir. Genel kurulda, istegi
halinde ilgiliye szl savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi, ilgiliye yazili savunma
hakkina iliskin tebligin yapildig: tarihten itibaren on (10) gunddar.

Yoneticilerin Gorev Siiresi 3
Madde 33. (1) Aynt kisi, Genel Yonetim Kurulu Uyeligi, Sube Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerine en fazla Ust Uste Ug doénem segilebilir. Bu gorevlere yeniden secilebilmek igin bir

, olagan genel kurul dénemi ara vermis olmak gerekir. |
(2) Farkl subelerde gérev yapilan dénemler, birinci fikranin uygulanmasinda dikkate alinmaz.
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DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI!

Sube Olugturma Usul ve Esaslar

Mapldg 4. (1) 490 ve Uzerinde Uyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karanyla veya yetki
verilmig olmasi hajmde genel ydnetim kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla
sube qlu§turulabuhr. Temsilcilikler birlegtirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan
§ut?en|r? veya mpstafi durumdaki gubenin yénetim kurulu, genel ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan yonetim kurulu, atandidi tarihten itibaren en geg alti ay igerisinde
olmak kaydiyla genel yénetim kurulunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu gergeklestirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) gun igerisinde bulunduklari ilin valiligine
ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanligi'na bildirilir.

Sube Organlan

Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organiar suniardir:

Sube Genel Kurulu

b Sube Yénetim Kurulu

c. Sube Denetieme Kurulu

d Sube Disiplin Kurulu

o

Sube Genel Kurulu Olugumu

Madde 36. (1) Sube genel kurulu, subenin en ylksek organidir ve delegelerden olugmasi
esastir. Subeler, genel kurullarim Uyelerle yapmak istemeleri halinde genel yoénetim
kurulundan yazili olarak talepte bulunmak ve yazili onay almak zorundadir. Bu onay genel
kurul takviminin islemesini engellemeyecek tarihte alinir. $ube Genel Kurulunun Gyeler ile
yapiimas! halinde subeye kayitl (yelerin tamami Sube Genel Kurul Delegesi olarak kabul
edilir,

(2) Sube genel kurullarinin delegelerle yapiimasi halinde delegeler, Uyeler arasindan segimle
belirlenenler ile sube yénetim ve denetleme kurulu asil tyelerinden olusur. $ube genel kurulu
delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek dereceli olarak sube
genel kurulundan en az (g hafta énce gerceklestirilir. Delege segimi ile genel kurulun Gyelerle
yapiimasina iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelikle
belirlenir.

(3) Genel kurullarini delegelerle yapacak olan subeler; Uye sayis! alti yuz (600)'e kadar olan
subeler igin, yetmis (70) delegeyi, Uye sayisi alti yliz (600) den fazla olan gubeler igin doksan
(90) delegeyi ikinci fikrada belirtilen yonetmelik hilkimleri dogrultusunda secerler. Sube
yénetim kurulu ve denetieme kurulu asil Uyeleri bu sifatlariyla sube genel kurullarina delege
olarak katilirlar.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 37. (1) Sube gene! kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sureyi
agmamak ve sendika genel kurulunun toplanti tarihinden en az iki (2) ay énce tamamlanmak
kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde
belirtilen tarihte yapitir.

(2) Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube y®énetim kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, giind, saati, gindemi ile cogunliuk saglanamamasi halinde en geg on bes (15)
glin iginde yapilacak ikinci toplantinin giing, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) gln once
tiyenin bildirdi§i elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek
suretiyle toplantiya gagrilir, ¢agri sendikanin ve varsa subenin web sitesinde ilan edilir.
Gundemde segim olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube vyénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde sube

, genel kurul Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve karariarni da katilanlarin oy
gokluguyla alir. Ik toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz,
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ancak bu tqplant:ya katilanlarin sayisi Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari
toplamlnm iki (2) katindan az olamaz. Karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin
salt goguniugudur.

(4) Sube genc_al .kurul delegeligi sifat, mGteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi takvim
b?slapglc; tarinine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifati sona erer. Sube
yonetim ve sube denetleme kurulu asil Uyesi sifatlarina bagl olarak genel kurula dogal delege

olarak katilanlar, bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula
delege olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistil Genel Kurulu

Maqde 38. (1) Sube olaganistll genel kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunluguyla karar
verilmis olmak sartiyla sube y®netim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle
alinmis olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerekgeye dayall olmak kaydiyla delege
tam sayisinin 1/5'inin yazil istedi (izerine en ge¢ altmig (60) gln iginde toplanir.

(2) Olaganistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dizenlenmeyen konularda tuzugun 16'nci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganustu Genel Kurulun gindemi, olaganustt genel kurul kararini veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu Uzerine toplanmas: halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agriimasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla
yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganustu genel kurul toplantisinin agiimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi
dahil olmak Uzere gindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gorev alacaklari segmek,

b) Yénetim ve denetim kurullar raporlarini gérigmek ve ibra etmek,
c) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 40. (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimcisi
(Teskilatianma), Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve
|letisim), Sube Bagkan Yardimcist (Hukuk ve Toplu Sézlesme) ve Sube Bagkan Yardimcisi
(Egitim ve Sosyal Isler) oimak Uzere yedi (7) Uyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan;
aday olan sube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul Ulye tam sayisinin 1/10'unca
aday gosterilen sendika Uyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, ack tasnif esasina dayal
olarak tek dereceli ve unvanii olarak gergeklestiriecek segimle belirlenir. TGzagun 18'inci
maddesinin (3)'uncii fikrasinda sendika Uyeleri igin belirlenen streler, subeler igin bir yil olarak
uygulanir.

(2) En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Ayni segimde, $ub§ yénetim
kurulu asil Uye sayisi kadar yedek Uyenin segimi de gergeklestirilir. Sube yoénetim kurulu
Uygliklerinden birinin bosalmasi halinde en gok oy alandan baslanarak yedek Uyeye ¢agr
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yapilir. Yén.etim kurulu yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ik toplantida oybirligiyle sube
bagkan harig olmak (izere gérev dagiimi yeniden yapabilir.

§‘3) $_ube bagkaninin herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde, ¢agn yapilan yedek
Uyenin katihmiyla toplanan sube yénetim kurulunda sube baskan| se¢imi yapilir. Sube bagkani
salt godunlugun oyu ile segilir. Sube baskaninin belirlenmesinden sonra sube yonetim
kurulunun diger tyelikleri igin gérev dagilims yeniden yapilir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak Gzere sube yonetim

kurulu; sube bagkaninin énerisi olmak ve oy birligiyle gergeklestirmek kaydiyla gérev
dagihmini yeniden yapabilir.

(5) Sube ydnetim kurulu, genel yoénetim kurulunca yurirlige konulan ybnetmelikte oladan
toplantiya iligkin farkl stre ve say! belirlenmemis olmasi halinde ayda en az bir kez olagan,
sube bagkaninin gagrisiyla da olaganusti olarak toplanir. Sube yénetim kurulu toplanti yeter
sayisi, yonetim kurulu Gye sayisinin salt gogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢oguniuguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin yer aldi§i tarafin gériigt karar haline gelir.
Sube ydnetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak tg (3) defa Ust Uste katiimayanlarin
yénetim kurulu Gyelidi sona erer.

(6) Sube yonetim kurulu Gyeleri, sube yonetim kurulunun 6nerisi ve Genel Yénetim Kurulu
karariyla sliresi belirtiimek suretiyle veya sire belirtiimeksizin bu gérevine bagl olarak ayliksiz
izne ayriima hakkindan yararlandirilabilir. Sube baskani, talepte bulunmasi ve Genel Yénetim
Kurulunun onayiyla aylhksiz izne ayrlabilir.

(7) Sube organlarina segileceklerin sendika Uyesi olmasi ve sube ile iligkilendirilen igyerlerinde
gbrev yapmasi sarttir.

(8) Yedekler dahil olmak Uizere sube ydnetim kurulu {ye sayisinin toplanti yeter sayisinin aitina
dismesi halinde, Genel Yénetim Kurulu'nca bu durumun gergekiestigi tarihi takip eden 60 gln
icinde sube olaganistli genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda,
olaganustl genel kurulun glindemi, olaganUsti genel kurulda yapitlacak segimde belirlenecek
zorunlu organlarin ve Oyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube yénetim kuruiu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kultanir;

Sube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasini saglamak,

a) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplanttya ¢agirmak,

b) Sendikaya Uyelik igin basvuran hizmet kolundaki kamu gérevlileri Gye kayit formlarin
genel merkeze ulastirmak,

c) Subeye bagdli iige, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazia ili kapsayan subeler
ile buil/illere badl ilge, belde ve is yeri temsilciliklerinin belirlenmesine ydnelik olarak genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

d) Sube sinirlan dahilindeki is yerlerinde galisan Gyelerin sorunlartyia ilgilenmek, ¢éziimler
tretmek, gerekli mercilerte konu hakkinda yazigma yapmak,

e) Aidatlarin usuline uygun olarak kesilmesini sadlamak, bu amagla tye formalarini ve
listelerini ilgili isyerlerine ulagtirmak,

f) Uyeleri basta olmak (zere hizmet kolunda caligan kamu gérevlilerinin sorunlarinin
tespitine ve géziimine yonelik galigmalar yapmak,

g) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina y6nelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama gunleri vb. sosyal, kiturel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,
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h)

i)
k)
h

Uyeleri basta olmak (izere hizmet kolunda galigsan kamu gdérevlilerinin sosyal ve ekonomik
haklarint korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya
kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, gene! yénetim kurulu bilgisi ve/veya
onay! dahilinde basin bildirisi, basin toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting vb.
sendikal faaliyetier dlizenlemek ve gergeklestirmek, Gyelerine ve toplumun diger fertlerine
yonelik meslek edindirme kurslar diizenlemek,

Genel yonetim kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yayiniar seklinde
yayln'organlarl ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi duzenlemexk,

Televizyon, radyo, gazete, dergi, bliten, dzel say, internet, web sayfasi gibi iletisim
araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

Genel ydnetim kurulundan izin almak kaydiyla Gyelerin sosyal ve kuittrel ihtiyaglarini
kargilamaya yonelik olarak kitiiphane, dinlenme tesisi, lokal vb. yerler agmak,
Set(\dikakyetkiﬁ organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 42. (1) Sube ydnetim kurulu Gyelerinin unvaniar itibariyle gorevleri asadidaki gibidir;

A) Sube Bagkani agagida belirtilen gorevieri yuriitlir ve yetkileri kullanir;

a)
b)

Sube yonetim kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplanti veya komisyon bagkanligini yonetim kurulu Uyelerinden birine devretmek,
Subedeki bltin birimlerin ve galiganlarin amiri olarak g¢aligmalari incelemek ve
denetlemek,

Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

ligili yonetim kurulu Uyesiyle birlikte sube yazigmalanni ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak,

Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamak,

Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yonetim kurulu Uyesiyle
veya yetki verilen yonetim kurulu tyesiyle birlikte ift imzayla para gekmek.

Sendikanin Gye oldudu konfederasyona bagl sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak ¢aligmalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan galismalar hakkinda ydnetim
kuruluna bilgi vermek,

Sube adina gikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu Ustlenmex,

Sube bagkan yardimcilarinin calismalarini koordine etmek, ¢aligmalarin incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

Genel yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekreteri agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)
b)
c)
d)
e)

Subede kurulu bulunan birimleri yénetmek ve caligmalartni dizenlemek,

Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak,

Sube bagkan! bulunmadigl zamanlarda sube baskanina vekalet etmek,

Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yaratmek,

Sube Gyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlarinin géztimiine yoénelik iglemleri
ylrGtmek,

Sube ¢aliganlarina iligkin mevzuat hiukimlerini uygulamak,

Sube ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

Sube yonetim kurulu Gyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,

Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama galigmalar yapmak,

Sube yénetim kurulu ve sube bagkan! tarafindan gorev alanina iliskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
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C) Sybe Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma) agagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a)

b)

f)

g)
h)

Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tzigun ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum've kuruluslarina ait isyerlerinde tegkilatlanmayi saglamak,

Subenin ve bagli }emsulqllnklerlq sendikal faaliyetlerini, tlzukte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimct olmak,

Uye kayitlari ve Gyelikten ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve yuratmek,

Sube dyelerinin, kigisel ve gérev bilgilerinin yer aldi§i Gyelik arsivini diizenlemek ve tye
envanterlerini gikarmak,

Uyeligi kesinlesen Gyenin, Uye kayit belgesinin bir nishasini on bes (15) gun iginde
igverene gondermek,

Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaptimasina yardimct olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmas! veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile
istigare ederek, genel yénetim kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan is yerlerinde galisanlara kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini  temin etmek veya bizzat toplantilar duzenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte ¢alismak,

Tegkilatianma galigmalarinin hizlandirimasina ve ye sayisinin artmasina yénelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yénetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika gubelerinin bu alana yénelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

Genel kurul gagrisina iligkin is ve islemleri ylritmek,

Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlar
dahil olmak Gzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetleri dizenlemek,

Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem Kararlarinin tegkilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galigmalarini gergeklestirmek,

Genel yonetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yOratmek
lige tegkilatlarinin calismalarina yardimei olmak ve bu teskilatlari denetlemek,

lige teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik galisma raporlarini sube baskanhgina ulagtirmak,
Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma birimini yénetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel igin Yoénetim kuruluna 6neride bulunmak,

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planfarini yapmak,

Bagkan ve yonetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger goérevleri
yuratmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Igler) asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tlzik, yénetmelik hikumleri geregince yuritmek,
devre bltgelerinin uygulanmasini saglamak,

Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlarl her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunmak,

Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biutge esaslarina ve planlamasina uygun
yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutuimasini saglamak,

Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak,

Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderiimesini saglamak ve giderlerin gézetim
ve denetimini yapmak,

Subenin demirbas kayitlari ile demirbaslarin dusiminiin  usuline uygun olarak
tutulmasini saglamak,

Genel merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin slresi igerisinde gonderiimesini
saglamak,
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0)
p)

Subenin alacad! mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde

pazarlik ve kapali zarf usulllyle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol

ve sbzlegmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimiagma sandi§! ve konut ve tiketim kooperatifi

kuruimasina yonelik analiz galismasi yapmak,

Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve bltge fasillan arasinda aktarma yapmak

hususunda alinacak kararlara iligkin olarak yénetim kuruluna teklif sunmak,

§u|be gidker|erinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin genel ydnetim kuruluna tekliflerde
ulunmak,

Uye aidatlarinin genel merkez banka hesaplarina, gergede uygun olarak aktarilip

aktariimadigin kontrol etmek,

Uye aidatlarindan subeye aktariimasi gereken avanslarin, sube hesabina aktariimasina

iligkin is ve islemleri takip etmek,

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube bagkani ve ydnetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri

yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletisim) agagida belirtilen gorevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir;

a)

b)

c)

d)

a)
h)
i)
i)

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosr, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikariimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili
resmi is ve iglemleri yuritmek,

Yayin faaliyetlerine igin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla yénetim kuruluna teklifte
bulunmak,

Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlari ile televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gozetim ve
denetimini gergeklestirmek,

Basin toplantifari ve basin agiklamalari ile ilgili i ve islemleri yurutmek,

Subeye ait web sitesini hazirlamak ve duzenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin ydnetim kuruluna
teklif sunmak,

Tarim ve Ormancilik faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,
Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili argiv olusturmak,

Yénetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yonetmek,
bu birimde istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna éneride bulunmak,
Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskaniigini yaparak komisyon calismalarini
duzenlemek, istendiginde komisyon gahgmalariyla ilgili raporu bagkana ve Y&netim
Kurulu'na sunmak,

Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bulten ve brosurler hazirlamak,

Okul ve igyerlerinde sendika panolarinin olusturuimasini ve duzenlenmesini saglamak,
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevieri
yur(tmektir.

F) Sube Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Soézlesme) asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)

Sube ile iligkilendirilen igyerlerinde, Tarim ve Ormanciitk Hizmetleri koluna danil kamu
kurum ve kurulustarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili galigma yapmak ve sube yonetim kuruluna

sunmak,
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b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)

;ijzlme;i kolu ile ilgili Uyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢éziim
mak,

Uyelerin 6zlik ve sosyal haklar ile ilgii mevzuatlar takip etmek, goriis ve Gneriler
getirmek

Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yt'?netim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

Hizmet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, duizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yénetim kuruluna bilgi sunmak,

Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak Gzere, Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yurttmek,

Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yénetim kuruluna sunulacak énerileri hazirlayarak
sube yonetim kuruluna sunmak,

Baskan ve yénetim kurulunca gérev alanina liskin olarak verilecek diger gorevleri
yurtmektir.

G) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal igler) agagida belirtilen gérevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir;

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
)
k)

1)

Sube Gyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin intiyag duyduklar alanlarda egitim
almalarini saglayacak egitim programiari hazirlamak ve uygulanmak Gzere sube yénetim
kurulunun onayina sunmak,

Sube yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yurttimesini sadlamak,
Sube cografi alani kapsaminda bulunan hizmet kolunda g¢alismalar yapan kurum ve
kuruluslarin uygulamalari hakkinda aragtirma ve gelistirme galigmalar! yapmak,

Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayriimasi hususunda 6neride
bulunmak,

Sendika tiyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagl panel,
seminer, konferans duzenlemek ve sonuglari hakkinda rapor dizenleyerek yonetim
kuruluna sunmak,

Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazill ve gorsel basin ve yayin organlarinda
yer alan haberleri, egitim faaliyetierinde kullaniimak Uzere editim materyali haline getirmek
ve bu amagla arsiv olugturmak,

Uyelerin mevzuat degisikierine uyum saglamasina yonelik hizmet ici egitim uygulamalari
diizenlemek,

Uyelerin gérevde yukselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gecis vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde
kurslar diizenlemek,

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube siniriiginda olmak tzere, toplum tarafindan kabul géren énemli glin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve klturel icerikli faaliyetler gergeklestirmek,
Toplumun butuniand ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galigmas!
yaparak sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik yardimlagma sandiklari kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandid olugturulmasini saglamak,

Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alani kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesisierle, kiltirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik
fizibilite galigmasi yapmak ve galismalarint rapor halinde sube yonetim kurulun sunmak,
Sube Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifier kuruimasina yonelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
galigmalar hakkinda istendiginde yénetim kuruluna bilgi sunmak,

Oncelik Gyelere veriimek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bélgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini
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rapor halinde ydnetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarini yapmak,

p) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak (izere sosyal, ekonomik ve kiltiirel
sorun ve durumlaria ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

q) Sube ile iligkilendirilen igyerleriyle simirl olmak Uzere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili
kurum ve kuruluglar tarafindan dizenlenen sosyal ve kilttrel etkinliklere sube adina
katiimak, sube tarafindan dizenlenen bu tir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin
katiimini saglamak,

r) Oncelik sube Uyelerinin olmak Uzere egitim ve diger kamu galisanlarinin katilimiyla
gergekiestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

s) Sendika ve sube galigmalarina emegi gegen Uyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluglarina
ziyaretler diizenlemek,

t) Dider sekreterliklerin goérev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her
turlt sosyal, kiltarel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek,

u) Kurulmasi halinde sosyal isler birimini yénetmek, birim ¢alismalarini ve ¢alismalarini
denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda yénetim kuruluna teklifte
bulunmak,

v) Sube baskani ve yénetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gdrevleri
ylratmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Olugsumu, Toplanma ve Galigma $ekli, Gdrev Ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy,
aglk tasnif esasina dayal olarak gergeklestiriiecek segime dayall olarak sube delegeleri ya da
sube genel kurulu Uye tam sayisinin 1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika Uyeleri
arasindan segilen “bes” kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil (iye sayis kadar yedek Uye
segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan Gyenin, oylarin esit olmasi halinde
en yash (yenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve raportér segerek gérev dagiimi yapar.
Denetleme kurulu asil Uyeliklerinde bogsalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak
(izere yedek Uye gbreve gagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek

Uyeye ¢agn yaptlir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, sube yénetim kurulunun faaliyetierinin tuzUk, yonetmelik, ilgili
mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini tazige uygun olarak
denetler.

(4) Sube Denetieme Kurulu, her denetieme sonucunda dizenledigi raporunu yonetim
kuruluna, ddnem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi (ye sayisinin salt
gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde karar bagkanin oyu belirler. Sube denetleme kurulq
toplantilarina mazeretsiz olarak ¢ (3) defa Ust tste katiimayanlarin, denetieme kurulu ayeligi
sona erer.

Sube Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma $ekli, Gbrev ve Yetkileri

Madde 44. (1) Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle sube delegeleri ya da sube genel kurul
(ye tam sayisinin 1/10'u tarafindan aday gésterilen sendika Uyeleri arasindan segilen “bes”
kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.
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(2) Sube disiplin kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan Uyenin oylarin esit olmas halinde en
ygs_li ‘Uyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secgerek gorev dagiimi yapar.
Disiplin kurulu asil Uyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak (izere
yedek ye géreve gagrilir gorevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gére diger yedek
uyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tuzugtne, sendikanin amaglarina, ilkelerine aykiri hareket
ec}ep sube yoneticileri ve Qyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar veya yaptinr.
Disiplin sorugturmasi sonucunda uyari ve kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama
cezalarina iligkin kararlart genel kurula ve diger ilgililere bildirir. TUzUkte belirtilen diger disiplin
cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu genel
yonetim kuruluna sunulmak Gzere sube yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu Gye sayisinin salt goguniugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin sait
goguniugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karari bagkanin oyu belirler. Sube disiplin
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak g (3) defa Ust Uste katiimayanlarin disiplin kurulu
tyeligi sona erer.

(5) Sube disiplin kurulu, galismalarini disiplin yénetmeligine gére yuratur.

Temsilcilikler

Madde 45.

(1) 4688 sayih Kanunun 18'inci maddesine gdre sube agmak igin yeterli Gye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yénetim Kurulunca sube kurulugunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, Uyeler arasindan yénetim Kurulu belirlenmek suretiyle
Genel Yénetim Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, genel yénetim kurulu
karar! ile yetkilendirilir. | temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 Uyeden olusur. Il geneli dikkate
alinarak olusturulan temsilciliklerde il Temsilcisi, || Baskani unvanini kullanir.

(2) Temsilciliklerin  kuruluguna, yonetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarina,
temsilcilik kapsamindaki Gyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacakiari
bagvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve islemlerinde kime bagh
olacaklarina iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yurarlage konulacak ilgili
ybnetmeliklerde dizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi

Madde 46. (1) Is yeri sendika temsilcileri, sendikanin ilgili igyerinde en gok llyeye sahip
sendika olmasi halinde igyerindeki Uyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas!
halinde temsilcilerden biri bag temsilci olarak gorevlendirilir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri: sendikanin ilgili isyerinde en cok Uyeye sahip sendika olamamasi
halinde igyerindeki Uyeler arasindan belirlenir. ligili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsilcileri bu gorevi
de yerine getirirler.

(3) lsyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, galigmalarina,
gérevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iligkin
hususlarda Genel Yénetim Kurulu yetkilidir. Igyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri
temsilcilerine iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan ylruriige konulacak
yénetmelikle dizenlenebilir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 47. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;
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a) Isyerlerinde kamu goérevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve 'kamu gOrevlileri ile igveren arasinda iletigim saglamak,
b) VYasalar, ydnetmelik ve tizikle kendilerine verilen gbrevleri yerine getirmek.

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a) Sendika ile Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli yuratilmesini
saglamak,
b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini gérusmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,
c) gﬁlerdﬁn gelen sikayet ve 6nerileri gézmeye galismak, gozemediklerini ilgili organlara
ildirmek,
d) Yasalar, ydSnetmelik ve tuzikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Sendika ve $ube Personeli

Madde 48. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani
ve calismalariyla ilgili gérevleri yuriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin
is ve islemlerini yuritmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Sendika ve subelerinde
istihdam edilecek personel ile farkli sekillerde calistinlan ya da hizmeti ve bilgisinden
yararlanilaniarin mali ve sosyal haklarn, hak ve sorumluluklari, goérev tanimlart ve bagl
bulunacaklari amirler, calistiriima sekilleri genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTiSARI ORGANLARI
istigari Organlarin Olugumu

Madde 49. (1) Genel Merkez Yonetim Kuruluna istisare niteliginde goris olugturmak
Uzere; Merkez Danigma Kurulu, Bagkanlar Kuruly, Kadinlar Komisyonu, Engelliler
Komisyonu ile tizigun 13/4 maddesine gore Genel Yonetim Kurulu karariyla kurulacak diger
istisari organlardan olusur. Istisari organlarin galisma usul ve esaslari Genel Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

a- Merkez Damigma Kurulu; Kurulug agsamasindan itibaren sendikamiza katki sunmug veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile Ulke ve millet gindeminde iz birakmis kigilerden olusur.
Sendikanin gelisme ve gelitiriime stratejilerinin gorustldigu istisare organidir. Kurulda yer
alacaklar Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlar tavsiye niteligindedir.

b-Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu gorevlilerinin, sendikaya Uye olmasi,
sendikanin orgitienme faaliyetierine katiimasi, problemlerinin tespiti ve ¢dzum onerileri
gelistiriimesi, genel anlamiyla kadinlarla ilgili konularda sendikanin gorislerinin olusturulmasi,
sendika faaliyet alanina iligkin konularda yurGtulecek caligmalara katki sunmasi amaciyla
olusturulan komisyondur.

c-Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin, sendikaya uye olmast,
sendikanin  drgutlenme  faaliyetierine  katilmast, problemierinin  tespiti ve ¢dzim Onerileri
gelistiriimesi, genel anlamiyla engeliilerle ilgili konularda sendikanin géruslerinin olugturuimasi,
sendika faaliyet alanina iligkin konularda yuritilecek calismalara katki sunmasi amaciyla
olusturulan komisyondur.

Bagkanlar Kurulu
Madde 50.

(1)Baskanitar Kurulu, Genel yonetim, denetleme ve disiplin kurullari, - sube bagkanlari, il
bagkanlari ile Genel Yonetim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce olusturulan
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kq.mis.yon Baskanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin baskanliginda ve
Yénetim Kurulunun gagrist ile yilda en az bir kez toplanir. Genel Bagkanin yoklugunda Genel
Sekreter bagkanlik eder. Kurulun kararlan tavsiye niteliginde olup; Yonetim Kurulunca éncelikli
olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kurulu gindemi Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) ngel Yénetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte $ube ve Temsilciliklerin
Yénetim kurularinin tamami ya da belirli sayida Gyesinin katilimi yonunde karar altnarak
Baskanlar Kurulunun Genisletiimig Bagkanlar Kurulu geklinde toplanmasi karar verilebilir.

ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

Biitge

Madde 51. (1) Bitge, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayri oilmak Gzere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana bélumde tahmini olarak
hazirlanarak genel kurula sunuiur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 52. (1) Sendikanin gelirieri;

a) Uyelik 6dentileri,

b) Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varhg: gelirleri,

e) Mevduatin degeriendiriimesinden dogan gelirler,

f) Sendika tuze! kigiligi adina acilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirler,
h) Mevzuat huktmlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler,

i) Iktisadi isletme gelirleri.

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 53. (1) Sendika Uyelik 6dentisi, sendika Uiyesinin damga vergisine tabi aylik brit
gelirinin binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zoruniu harcamalari ile genel yonetim kurulunun onay! dahilinde
yapllacak sendikal faaliyetleri icin banka hesaplari araciliglyla Genel Yonetim Kuruiu
tarafindan avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve
esaslar ile sube ve temsilciliklere avans gonderiimesine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilecek
avans tutari, sube ve temsilcilik {lyelerinden alinan toplam ddenti tutarinin tye olunan
Konfederasyon Uyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin %50'sinden fazla olamaz. Avans
harcama belgeleri en geg (g (3) ay icerisinde genel merkeze goénderilmedigi surece yeni avans
gdnderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktanmi

Madde 54. (1) Sendikanin gelirieri, bir kamu bankasi, 6ze!l banka ya da PTT BANK sendika
* adina acilan hesaba yatirilir. Genel merkez sendika kasasinda 30.000 gosterge rakami ile
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memuriyet taban ayhi§ gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi garpimindan elde
edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise en fazla 2.500 gosterge
rakaminin ile memuriyet taban ayh@ gostergesine uygulanan taban aylk katsayisi ile
carpimindan elde edilecek miktar kadar nakit para bulundurulabilir.

Sendikanin Giderleri

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Gyeler ve yonetim kurulu Gyeleri
ile calisanlar dahil hig kimseye borg verilemez. Genel merkez galisanlarina maaslarindan
mahsuben yapilacak avans ¢demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans 6demesi miktar
sdeme yaptlacak ilgilinin maaginin %30'sinden fazia olamaz.

(2) Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tuziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve ba§ista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin en az %10'u, Gyelerin sendikal veya

mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak amaciyla gergeklestirilecek faaliyetler igin
kullanthr.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve Uyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, Ucret, huzur hakki,
yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri,
sosyal guvenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, i1, lice, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

c) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile Yardimlagma sandigi giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Upyesi oldugu yurtici ve yurtdig! kuruluglara édenen aidat giderleri,

e) Ayliksiz izne ayriimayan Genel Yénetim Kurulu Gyeleri ve Sube Bagkanlari ile Il Bagkanlan
dahil sendikay! temsille gorevli ya da goreviendirilmis kigilerin temsil giderleri,

f) Tuzuk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
(4) Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak Uzere genel kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag: Defterler

Madde 56. (1) Sendika agadida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri
diizenlemek zorundadir.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi.

b) Genel kurul, genel yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilimasina mahsus karar defteri.

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayt edilecedi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

e) Demirbag esya defteri,

f) Gelir makbuziari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukanida yazili defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes
(15) gun iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakia, yakumid oldugu defter ve kayitiar
disinda yardime defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulundukiart yili takiben takvim yilindan baglayarak on
. yil sure ile saklamak zorundadir.
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(4) Sendika hgr hesap ya d? bi]tge_ dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢galisma ve denetleme
raporlann,m ait old.uklarl dénemi izleyen Gg¢ (3) ay iginde Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlii'na, sendikalar ayrica bagl bulundukiar konfederasyona génderirier.

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma. sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel merkez ve
subelerin mali denetiminin usul ve esaslari genel yonetim kurulu tarafindan yuririige
konulacak yénetmelikle belirlenir.

Demirbaglarin Ahimi, Satimi ve Diigiimii

Madde 57. (1) Dederi memur maas katsayisinin onbin (10.000) gosterge rakaminin
garpimiyla bulunacak tutardan daha yuksek tutara isabet eden demirbaglarin alimi, satimi ve
disim(, aralannda mali islerden sorumlu yonetim kurulu Gyesi bulunmasi kaydiyla genel
yénetim kurulu Gyeleri tarafindan belirlenecek g kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tr
bakim onanim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumiulugunda yurtalar. Komisyon, genel
yonetim kurulu karanyla olusturulur. Komisyon kararlar, genel ydnetim kurulunun onayiyla
uygulanir. Bu rakamdan dusik demirbas satis ve disim iglemleri mali iglerden sorumlu
yénetim kurulu Gyesinin onayi ile yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen gosterge rakamini bes katina kadar artirmaya ve yarisina kadar
indirmeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Demirbaglarin alimi, satimi ve digumine iligkin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu karariyla
ylrarluge konulacak Yonetmelikle belirlenir.

Zorunlu Organlara Segilme Sartlan, Segilenlerin Giivenceleri
Madde 58.(1) Sendika ve sube zorunlu organlarinda goérev alanlar ile il temsilcilerinin (il
baskanlarinin) mali ve sosyal haklari, genel kurul karariyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkani, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayliksiz izne
ayrilir. Genel Bagkan digindaki Genel Y6netim Kurulu Uyeleri ile Sube Yonetim Kurulu Uyeleri,
ilgili mevzuatinda belirtilen sure igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkan
tarafindan Genel Yonetim Kuruluna onerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun
bulunmas halinde ayliksiz izne ayrilabilirler.

(3) Sendika Genel Bagkani haric olmak (zere ayliksiz izne aynlan genel yonetim kurulu
tyesinin ayliksiz izninin sona ermesi Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun
uygun bulmasi halinde gergeklesir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu Gyelerine es ve gocuk yardimi
dahil olmak uzere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica ddenir

(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube yonetim kurulu Gyelerinin sosyal gtvenlik primleri ile
vergi, harg vb mali yokumiulukleri Sendika Genel Merkezi tarafindan édenir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak tizere mazerete dayali izin haklarina iligkin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu lg
Sézlesmesi hikimleri de dikkate alinarak, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirienir.

(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika uyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika ve
sendika subesindeki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gérevieri segildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.
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(9) Sube ile iliskilendirilen isyerleri digindaki baska bir igyerine atananlarin, subedeki bltin
gorevleri sona erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 59. (1) Genel Bagkana, 7.500 gosterge rakaminin memur maaslarinda yer alan taban
ay!tk katsay! rakamiyla garpimini agmamak izere, Genel Yoénetim Kurulu Gyelerine hepsi igin
esit ve Genel Bagkana ¢denenden %10 distk olmak Gzere genel kurul tarafindan belirlenen
tutarda net maas ve ayrica kamu goérevlilerine édenmekte olan aile ve gocuk yardimi édenir

(2) Gorevden gynlan genel yénetim kurulu Gyelerine son maaslari, iki maas olarak ¢denir.
Ayriima nedeninin 6lim olmasi halinde s6z konusu édeme, ilgilinin ailesine yapilir.

(3) Sendika sube yonetim kurulu Gyeligine segilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan gube
yonetim kurulu Gyelerine, 4.500 gosterge rakaminin memur maaslarinda yer alan taban aylk
katsayl rakamiyla garpimini agmamak (izere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maag
ve ayrica kamu gérevlilerine 6denmekte olan aile ve gocuk yardimi 6denir.

(4) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu Uyelerine, Yonetim Kurulu Toplantilarina
katilmis olmast sartiyla 2.000 gésterge rakaminin memur maaslarinda yer alan taban ayhk

katsayl rakamiyla ¢arpimini agmamak Uzere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda Gcret
ddenir.

(5) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda goérev alan
{lye veya delegelerin yol masraflar sendika tarafindan édenir. Genel merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ tyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsilanir. Genel yonetim kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt icinde
ve yurt disinda gergeklestirilen her tlrii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, galistay,
seminer ve benzere etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika
tarafindan karsilanir.

(6) Sendika Uyeliginden istifa edenler hari¢ olmak Uzere ayliksiz izne ayrlan Genel Yonetim
Kurulu Gyeleri ile sube yonetim kurulu Gyelerine gorev yaptiklan her yil igin; édemenin
yapilacadi tarih itibariyla sendika tarafindan édenen en son net aylik Ucretinin ¥2'si Uzerinden
hizmet tazminati denir. Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu Gyelerine ayliksiz izne
ayrilan emsali yénetim kurulu yesine &denen hizmet tazminatinin '4'si tutarinda 6deme
yapilir. Bu 6demenin her yilin son maaslyla birlikte 8denmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel
Yénetim Kurulunun onayiyla ddnem sonunda Odenir. Yildan az sureler igin yapilacak
ddemenin tutari, kistelyevm ydntemiyle belirlenir.

(7) Sendikal gérevleri ya da sendikal faaliyetleri sirasinda vefat eden veya galigamayacak
durumda malu! kalanlara édenecek tazminat tutan Genel Kurul tarafindan verilecek yetkiye
dayali olarak Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yénetim Kurulunca bu hususa
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenebilir.

(8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil Gyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda Uglinct kisilere ddemek zorunda oldukiar tazminatlar
ile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklan zararlan kargilamak amaciyla yardim yaptlabilir. Uyenin kaybi daha
sonra kars! tarafitaraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigi yardim ilgilisince iade edilir.

(9) Ayliksiz izne aynimayan sube baskanlari ile il Temsilcilerine (il Bagkanlarina) 300 gdsterge
rakaminin memur maaslarinda yer alan taban aylik katsayi rakamiyla garpimini agmamak
tzere temsil Ucreti 6denir.

(10) Sendika genel merkez ve gsube zorunlu organlarinin yelerine bu madde kapsaminda
ddenenler ile bu madde kapsaminda genel kurul karariyla édenmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.




_ YEDINCi BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER

Birlegsemeyecek Goérevler

Madde 60. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube genel kurulu Gyeli§i hari¢
dlgey §ube zorunlu organiarina, genel merkez zoruniu organiarindan birine segilen, genel kurul
tyeligi hari¢ diger genel merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Seqdika (yeleri, genel yonetim kurulu, sube yonetim kurulu tyeliklerinden sadece birine
segilebilir. Birden ¢ok ydnetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk gérevi kendiliginden
diser.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uyelik
Madde 61. (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona Uye olabilir. Uyelik veya ayriima genel kurul
karariyla alinir.

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onay: déhilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararasi kuruluglara Gye olur veya Uyelikten aynhr, uluslararasi kuruluglar kurar.

c) Sendika; Uyesi oldugu veya Uyelikten ayrildidi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglari, Gye oldudu veya Uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) gin iginde, Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ina bildirir. Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulug
tuzgunin bir 6rnedi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 62. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile
kapatiimasi durumunda 6356 sayil Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanununun 32'nci
maddesi uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varligi genel kurul karari ile
belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagh
bulundugu konfederasyona aktarilir.

(2) Baska bir sendikayla birlegme durumunda, butin hak, borg, yetki ve menfaatler birlegsme
sonucu meydana gelen yeni tizel kigilige kendiliginden geger.

(3) Sendikanin feshinin gindem maddeleri arasina yer aldi§ genel kurulda toplanti yeter
sayisi, ilk toplant! igin 2/3 olarak uygulanir. llk toplantida bu saylya ulasilamazsa ikinci
toplantida 2/3 orani aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin
1/3'inden az olamaz. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin %s'inden az olmamak Uzere
toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.
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Kurucular

Madde 63. (1) Tanim - Orman Caliganlar Birligi Sendikasi, agadida adt soyadi, gérev unvani
yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

UYRUGU
ADI SOYADI UNVANI
1 Osman SIMSEK Ziraat Yiik. Muh. T.C.
2 Hayrettin GUVENER Veteriner Hekim T.C.
3 Bunyamin KAYA Orman Yuk. Mah. T.C.
4  Hayrettin GELIK Ziraat Yik. Mih. T.C.
5 Ahmet ALOGLU Ziraat YOk, Muh. T.C.
6 Ahmet TASDEMIR Veteriner Hekim T.C.
7  Ahmet DUMAN Isletmeci T.C.
8 Osman GELIK Sosyal Bilimci T.C.
9 Mehmet DOLU Ziraat YUk. Mah. T.C
10 Aydin GUMUSCU Halkla lligkiler Uzm. T.C.
11 Sadi DEMIRCI Sosyal Bilimci T.C.
12 Sukra YILDIZ Makine Yuk. Mih. T.C.
13 Nihas KAZMACAN Sube Mudara T.C.
14 Ali OZDEMIR Muhasip T.C.
15 Ahmet EROGLU Kamu Yén. Uzm. T.C.
16 Kamil TABAK Ziraat Mithendisi T.C.
17 Kifayet KORKMAZ Sosyal Bilimci T.C.
18 Veli GULER Isletmeci T.C.
19 A. Cumhur TASKIN Orman YUk. Muh. T.C.
20 M. Emin SAHIN Ziraat YUk. Mih. T.C.
21 Mehmet KUZUCU Teknisyen T.C.
22 Fethi SUGOZU Veteriner Hekim T.C.
23 Mehmet Fethi GUVEN Ziraat Yik. Muh. T.C.
24 Hasan AKAN Sube Muduru T.C.

Madde 64- Yirirliik

14-15.01.2023 tarihli 7.0lagan Genel Kurulda, delegelerin oylarina sunulan bu tuzuk, Genel
Kurul tarafindan kabul edilmesinden itibaren yurariage girer.

GEGICI MADDE-1: Tuzugin 33'Gncl maddesinde yaptlan degisikligin uygulanmasinda, bu
maddenin degistigi tarinten énceki gorev sureleri ve gorev yapilan dénemler dikkate alinmaz.
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