TURKIYE TARIM, ORMAN VE GIDA HiZMET KOLU
KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
T020G0
BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi:

Madde 1- Sendikanin Adi, Tiirkiye Tarim, Orman ve Gida Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasidir.
Kisa Adi : {(TURK TARIM-ORMAN SEN)'dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi;

Madde 2- Sendikanin Merkezi ANKARA’ dir.

Adresi_: Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari No:160 Cebeci/Ankara’dir.

Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
iKiNCi BOLOM

SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE FAALIYETLERI
Sendikanin Amaci:
Madde 3- Sendika;
a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile bélinmez bitiunligine, milli, manevi ve
insani degerlere, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh kalarak,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve cagdas uygarlik duzeyine ulasiimasi
yolunda gaba géstermeyi,
b) Toplum ve is barisini tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmayi; insanin ve emeginin en yiice deger oldugunun bilinciyle hiir sendikacilik anlayisi
icerisinde, Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiltirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumayi ve
gelistirmeyi, Kamu hizmetinin verimli ve kaliteli sekilde sunulmasini saglamayi,
¢) Tirk Tarim, Orman ve Gida sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Yizyihin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gerceklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanlighklar tespit
ederek, geligen teknolojinin 1siginda duzeltilmesi, iyilestirimesi ve gelistirilmesi yéniinde yol
gostermeyi, géris ve dnerilerde bulunmayi,
amag edinmistir,
Tanimlar:
Madde 4- Bu Tlziikte gecen;
a)Sendika: Turkiye Tarim, Orman ve Gida Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasin (Kisa adi TURK
TARIM-ORMAN SEN) ve adina Merkez Yénetim Kurulunu,
b) Kanun: Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu ve bu Kanunun atif yaptigi
Kanunlar ile Kamu personeli ve Sendika ile ilgili hiikiim tasiyan diger Kanunlari,
c) Tiiziik: TURK TARIM ORMAN SENDIKASI’'nin bu Ana Tiizaging,
¢) Yénetmelik: Sendikanin bu Ana Tuzugiine bagh olarak gikarilacak Yénetmelikleri,
d) Hizmet Kolu: Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 5. Maddesinin 9.
Fikrasinda yer alan Tarim ve Ormancilik Hizmetleri Kolunu.
e) Merkez: Sendika Genel Merkezini.
f) Konfederasyon: Tirkiye Kamu Galisanlari Sendikalari Konfederasyonunu (TURKIYE KAMU-SEN)
g) Birim; Tarim, Orman ve Gida ile ilgili Kurum ve kuruluslar ile bunlarin eklentilerini,
h) Tarim Birimi: Sendikanin faaliyet alanina giren Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgl ve Tarim ve

Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’nun Merkez ve Tasra Teskilat: ile bunlarin eklentilerinde
¢alisan Sendika Uyelerini,

1) Orman Birimi: Sendikanin faaliyet alanina giren Orman ve Su isleri Bakanlig, Orman Genel
Mudirligu ve Tirkiye Su Enstitisi Merkez ve Tasra Tegkilati ile bunlarin eklentilerinde calisan
Sendika dyelerini,




i)Gida Birimi: Sendikanin faaliyet alanina giren ve Tarim, Orman birimlerin diginda kalan Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile Kamu iktisadi Tesebbiislerinde, Ozel Kanunlar veya Ozel Kanunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan Kurum ve Kuruluslar ile bunlara bagl kuruluglarindaki Gyelerini;

J)Kamu Gérevlisi: Kamu Kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
isci statiisi disinda calisan kamu gérevlilerini,

k) Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her duzeydeki gorevlilerini,

1) is yeri: Kamu hizmetlerinin yuratlildiga yerlerdir.

m)Kurum: Kurulus Kanunlari veya Kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklan
belirlenen, hizmetin yiriitilmesi ve bakimindan idari bir butiinlige sahip isyerlerinden olusan
kuruluslar,

n) Kamu isvereni: Kamu gérevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan yada olmayan Kamu Kurum ve
kuruluslari,

o) Toplu sozlesme: Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununda belirtilen esaslar

cercevesinde kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme
gériismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

6) Mutabakat metni: Toplu sézlesme sonucunda varilan anlasmay: gdsteren belgeyi,

Toplant1 tutanagi: Toplu sézlesme gériismeleri_sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi
halinde, taraflanin uzlastidr ve uzlasamadidi konularin yer aldidi tutanadi,

r)Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sézlesmeler sonucunda cikabilecek uyusmazitklarin

¢bziimii icin olusturulan kurulu,

s) Kamu isveren vekili: Kamu Kurum ve Kuruluslanni temsile ve bitinini sevk ve idareye yetkili
olanlar ile bunlarin yardimeilarini,

s) isyeri sendika temsilcisiz Bir isyerinde en cok iiye kaydetmis sendikaca o is yerinden secilen kamu

gérevlisini,
t) Sendika isyeri temsilcisi;_Bir isyerinde en cok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden secilen kamu gdrevlisini
u) Sube: Yasanin 6ngérdUgu iye sayisini tamamiamis Tirk Tarnm Orman Sendikasi Genel
Merkezinden yetki almis, Sendikaya bagli olarak yasa, tuziik, ydnetmelik hiikiimlerine gére faaliyet
gosteren kuruluslar,
i)Temsil Oranlari: Sendika veya subesinin toplam (ye veya delege sayisina Tarim, Orman, Gida
birimlerinin toplam Gye veya delege sayisinin bélinmesi ile elde edilen oran veya miktardir. Bu oran
veya miktarlara gére Sendika veya subesinin zorunlu organlarinda gorev alacak tyeleri ile
delegelerinin bu birimlere gére dagiimi (temsil sayisi hesaplanir. Hesaplama sistemi bu oranlar
dahilinde Segim Yénetmeligi ile diizenlenir.
v) Profesyonel: Ayliksiz izine ayrilan Sendika Genel Merkez ve Sendika Sube Yonetim Kurulu Uyelerini,
Sendikanin Faaliyet Alani
Madde 5-Sendika, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerin yiriitmekle gérevli olduklan kamu
hizmetlerinin gorildigi genel, katma ve 6zel biitgeli idarelerden Kamu iktisadi Tesebbislerinden ve
bunlara bagh kuruluslardan Tarim, Orman ve Gida Hizmet Kolunda kurulmustur.
TURK TARIM-ORMAN SEN bu hizmet kolunda olup, memur ve kamu personelinin ¢alistigi kamu
kurum ve kuruluslari ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.
Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
Madde 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;
a)Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gérevlilerini sendika catisi altinda teskilatlandirmaya
calisir.
b) Dil, irk, renk, cinsivet, siyasi dustince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢alismanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi bilen bir iiye toplulugu
meydana getirmek igin ¢alisir.
c) Uyelerine, yaptiklar is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir lcret, daha iyi calisma sartlari,
yukumlillkleri, is glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya galisir.
Bunun igin;

1) Toplu_sézlesmelere katilir, taraf olur ve toplu sézlesmeyi sonuglandirir.
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2) Toplu sézlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu sézlesme uyusmaziiklarinda uzlastirma kuruluna ve yargi organlarina bagvurur, géris ve
Oneriler sunar, talepte bulunur.

4) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu sézlesmelerden dogan anlasmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde; Uyeleri ve mirasgilari adina dava acar,
agllan davalarda Uyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar izler,
Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur. Sube veya temsilcilerini bu konuda gérevlendirir.
Hukuk ve danismaniik birolari agar. Bunlari yetkilendirir.
¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal givenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri icin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin ig ve islemlerin, objektif kariyer
ve liyakat ilkelerine uygun olarak saglikli ve adil bir yapi igerisinde yiiritilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, millf tasarruf ve yatirrmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet
verilmesini saglayacak bilimsel galismalar yapar yaptirir. Toplant, Kurs, seminer, konferans, panel,
agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve Kiltirel, sosyal etkinlikler ile bilimsel galismalar yapar.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve konfederasyona sunulmak izere ¢alismalar yapar, yaptirir ve
6neriler sunar. Bu amagla toplanti, panel ve etkinlikler diizenler. Kamu kuruluslari ile ortak calismalar
yapar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir.

Bunun igin;

1) Egitim, saglik, spor kulub, lokal ve dinlenme tesisleri kurar ve isletir.

2) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosir, gazete ve benzeri
yayinlar gikarir.

3) Kutuphane ve basimevi kurar ve isletir.

4) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigl, kres, yuva, huzur evleri,
yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimci olur ve katkida bulunur.
Ekonomik ve sinai tesislere yatirimlar yapar

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde (iyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir.

1) Kamu mevzuatindan dogan, Kurum idari kurullarina, Kamu Personeli Danisma Kuruluna, _her
tiirlii komisyonlara veya kamu isveren kurulunda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirler ve
toplantilara katihmini saglar.

i)Uluslararasi kuruluglara Gye olabilir, tyelikten ayrilabilir, Gyesi bulundugu uluslar arasi kurulus
toplantilarina delege, temsilci veya muisahit génderir.

j) Kamu goérevlilerinin grev, toplu sézlesme siyaset ve ydnetime katilma hakkini elde etmelerine
yonelik Anayasa degisiklikleri icin Kamuoyu olusturur ve Anayasa degisiklikleri ve esit ise esit Ucret
prensibi cercevesinde Devlet personel mevzuatinin yeniden dizenlenmesi icin TBMM (yeleri
nezdinde girisimlerde bulunur.

k) Demokratik ve katihmci bir anlayis igerisinde evrensel degerleri gozetir. Uyelerinin insan haklari,
Sosyal adalet, Sosyal Givenlik ve benzeri sorunlarinin agilabilmesi igin ¢alismalar yapar.

) Thzel kisi olarak Kanunlara ve genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullantr.




iKINCi KISIM
OYELIK
BIRINCI BOLUM
UYELIGIN KAZANILMASI VE SONA ERMESI
Sendikaya Uye Olabilecekler:
Madde 7- Sendikaya, bu tiiziigiin Besinci maddesinde belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde
i.§<;i statlsli disinda galigan, kanunla tyeligi yasaklanmamig kamu gorevlileri tiye olabilirler.
Uyeligin Kazanilmasi:
Madde 8- Sendikaya, 4688 sayili kamu gorevlileri sendikalar kanunun 3.maddesi {(a) bendinde
tanimlanan kamu gorevlilerinden kanunun 15. maddesinde belirtilenler digindakiler, bu tizagun
5.maddesinde belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerindeki kamu gorevlileri Gye olabilirler.
Sendikaya Uyelik, kamu gorevlisinin U¢ niisha olarak doldurup imzaladigr Gye formu ile sendikaya
bagvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.
Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde Gyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gésterilmeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalll
mahkemede dava agma hakki vardr.
Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini liyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tzere
on bes giin icinde isverene génderir.
Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iyelik halinde sonraki tiyelikler gegcersizdir.
Ayni tarihli birden fazla uUyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.
Uyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte; iiyeler tiziikte ve sendika i¢ yonetmeliklerinde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilir.
Uyelik aidatini maksath ve diizenli olarak ddemeyenler Sendikanin saglayacagl imkanlardan
yararlanamazlar, delege olamazlar, kurullarinda gérev alamazlar.
Uyeligin Sona Ermesi:
Madde 9- Sendika Uyeligi;
a) Uyelikten ¢ekilme,
b) Uyelikten gikariima,
¢) Kamu gérevinden ayrilma,
d)Emekliye ayriima, (Ancak, calismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)
e) Hakli bir sebep olmaksizin Ust, Uste 6 ay siire ile {iyelik aidat 6ddenmemesi
f) Hizmet kolunu degistirme,
g) 4688 sayili Kanunun 15. Maddesi kapsaminda gésterilen bir géreve atanmak,
hallerinde liyelikleri, sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri sona erer.
Yukaridaki fikralara gore lyeligi sona erenlerin Genel Merkez ve subelerde segme ve segilme haklari
yoktur. Emekliye ayrilanlarin Sendika, Sube veya konfederasyon organlarindaki gorevleri secildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.
Uyelikten Cekilme:
Madde 10- Her lye sendika Uyeliginden serbestce ¢ekilebilir.
Uyelikten cekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklegir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile
tarih verilen g¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir érnegini on bes glin iginde sendikaya génderir.
Cekilme, kamu igverenine bagsvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
stire iginde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazanilir.
Uyelikten Cikariima:
Madde 11- Uyelerin sendikadan ¢ikarilma karari Merkez Genel Kurulunca verilir. Uyelikten gikarilan
uUyelerin isimleri ¢ikarilanlara ve isverene on bes guin iginde yazi ile bildirilir. Cilkarma kararina karsi
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tye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢cikariima
karan kesinlesinceye kadar siirer
Uye, asagida belirtilen hallerde tyelikten gikarilir.
a)Kanun ve bagl yonetmeliklerle sendika tzugine ve tiizik uyarinca hazirlanan ydnetmelik
hikimlerine uymamak.
b) Sendika zorunlu organlarinin karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.
¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak.
d) Sendikay kisisel gikarlari icin kullanmak.
e) Sendikayl borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecirmek.
f)Bagka bir Sendika veya Konfederasyonun kurulusunda bulunmak veya herhangi bir biriminde gérevli
olmak.
g)Sendika Genel Baskan, Merkez Yénetim Kurulu, tyeleri ile Sube Baskanlari hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ile bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak.
Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas::
Madde 12- a) Merkez ve subelerde yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan
dolayi igyerlerinden ayrilan (yelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlari Oyelik
aidati 6demek kaydi ile devam eder.
b) Ayliksiz izinli sayilan, askere alinanlarla yurt disi géreve gidenlerin tyeligi, bu 6devi sona erinceye
kadar askida kalir.
¢) Uyenin gegici olarak agiga alinmasi veya sendika hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere
gegmesi, izin ve rapor gibi 6zurlu haller Gyeligin devamini etkilemez.
IKINCi BOLUM
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
Konfederasyon ve Uluslararasi Kurulug Uyeligi:
Madde 13-Sendika, Tirkiye Kamu Calisanlan Sendikalari Konfederasyonu (Tirkiye Kamu-Sen)
dyesidir.
Sendikanin konfederasyon lyeliginden ayrilabilmesi igin, merkez genel kurulunda delege tam
sayistnin lgte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir
Sendika, tiiziikte gosterilen amaclarn gerceklestirmek {izere uluslararasi kurulus kurabilir,
amaclanina uyan uluslararasi kuruluslara {iye olabilir ve iiyelikten cekilebilirler.
Sendika, Uye oldugu veya lyelikten aynldigi amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara, iiye oldugu
veya uyelikten ayrildig tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirir. Uyelik bildirimine, lye olunan kurulus tiiziigiiniin bir drnegi de eklenir.
Sendika, 6nceden izin almaksizin, serbestge, yabanci ilkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi
kuruluglarin Gye veya temsilcilerini Tirkiye'ye davet edebilir veya yabanci iilkelerdeki toplantilarina
kendi liye veya temsilcilerini génderebilir.
UcUNCU Kisim
SENDIKA ORGANLARI
BIRINCIi BOLUM
MERKEZ ORGANLARI
Madde 14- Sendika; Genel Merkezi, Sube, il, ilge, isyeri temsilcileri ve iiyeleri ile bir biitundir.
Sendika Organlari;
a) Merkez
b) Sube
c) il, ilge, isyeri Temsilciliklerinden olusur.
Merkez Organlan
Merkez zorunlu ve istisare organlari sunlardir:
a) Merkez zoruntu organlar::
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,




4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istisare organlar:

1) Baskanlar Kurulu,

2) Temisilciler Kurulu

3) Onur Kurulu

4) Merkez Genel Kurulunun karariyla olusturulacak diger kurullar.

BIRINCi FASIL
MERKEZ GENEL KURULU

Merkez Genel Kurulunun olusmas:
Madde 15- Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir.
Sendika Uye sayisi bini astigi taktirde Genel kurul delegelerle yapilir.
Genel Kurul tiiziik hitkiimlerine gore sube genel kurullarinca secilecek 200 (iki yiiz) delege ile Merkez
Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder.
200 (iki yiiz) delegenin subelere dagilimi Merkez Yénetim Kurulunca asagidaki esaslarla yapilir.
Oncelikle Merkez Yonetim Kurulunun, Merkez Genel Kurulu segiminin yapilacagina dair aldigi kararin
tarihindeki sendikanin Gye sayisi esas alinarak 200 delegeye bélinmesi ile elde edilen EMSAL
RAKAM'a subelerin Gye sayilarinin béliinmesi suretiyle her subenin Merkez Genel Kuruluna katilacak
delege sayisi tespit edilir. Cikan kesirli rakamlarin evvela tam sayilari alinir. Bu tamsayilarin toplami
sendika delege sayisi olan 200’ (i bulmadig takdirde noksan sayinin tamamlanmasi icin kesir
sayilarinin en biyiigiinden baslamak suretiyle sirayla noksan tamamlanincaya kadar tam sayilara birer
delege ilavesi yapilir.
EMSAL RAKAM: Bir delegenin kag tiyeyi temsil ettigini ifade eder.
Delegeler yarg gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokim esasina gore birimlerin
uye sayilarina gére temsil oranlari dahilinde “Segim Yénetmeligi” hikiimlerine gore segilir.
Sendika subeleri ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil Gyeleri bu sifatla kendi genel
kurullarina delege olarak katilirlar.
Delegelerin delegelik sifatlari bir sonraki olagan Genel Kurula kadar devam eder. Yedek delege adayi
gosterilemez ve segilemez ve delegeler digindakiler Genel Kurullarda toplanti yeter sayisinda dikkate
alinmazlar ve oy kullanamazlar. Oliim, istifa, hizmet kolunun degistirilmesi ve benzeri kanuni
nedenlerle delege sayisinda eksilme olsa dahi yerlerine olagan genel kurula kadar se¢im ve atama
yapilamaz.
Merkez Genel Kurulunun Toplanti Zamani ve Karar Yeter Sayisi:
Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu en geg dort yilda bir ve Sendika Merkezinin bulundugu ilde
toplanir.
Merkez Genel Kuruluna ¢agri Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Merkez yonetim kurulunca;
toplantinin yeri, giini, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin
yapilacagl giin, en az onbes giin 6ncesinden kanunun 6ngordigi milki amire ve segim kurulu baskant
olan hakime yazi ile bildirilir.
Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en ¢ok on bes guin iginde ikinci toplanti yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Ancak Genel Kurulun yapilabilmesi igin toplantiya katilan sayisi iye veya delegelerin sayisi tam
sayisinin Ggte birinden az olamaz. Kararlar, Tlzik de 6zel bir hitkiim konulmamigsa salt cogunluk ile
abnir.
iki_Merkez Genel Kurulu arasindaki déneme iliskin Merkez Yénetim Kurulu Faaliyet ve hesap

raporu, Merkez Denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek déneme iliskin biitce onerisi

Merkez Genel Kuruluna katilacaklara toplanti tarihinden on bes giin énce yazih veya elektronik
ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulunda yalnizca Gindemde yer alan maddeler gérisilur. Ancak Genel Kurulda
mevcut delegelerin onda biri tarafindan yazili teklifle gériisiilmesi istenen konular Genel Kurul
gindemine alinmak zorundadir. Gindemde bulunan bir maddenin ¢ikarilmasina Genel Kurulda
mevcut delegelerin 2/3’Undn yazil teklifi ile karar verilir. Ancak bu say: liye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.




Merkez Genel Kurulu;

a) Merkez Yonetim Kurulu karariile,

b) Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde gagri Gizerine,

c) Merkez genel kurul delegelerinin 1/5’nin yazili istegi Gzerine,
Merkez Yonetim Kurulunca, en geg 60 glin iginde olagantistl olarak toplantiya ¢agirilir. Olaganstii
genel kurul istemi, Merkez Denetleme Kurulu veya delegelerden gelmis ise, genel kurulda éncelikle
istem gerekgelerinin gériismesi yapilir. Bu gériismelerden sonra yapilacak islemler igin genel kurulun
kararina basvurulur.
Olaganiistii genel kurul gindemi Genel Kurula ¢agri nedeni dikkate alinarak Merkez Y&netim
Kurulunca dizenlenir.
Olaganiistl genel kurul toplantilarinda giindem disi konular gériisiilemez ve teklifte bulunulamaz.
Merkez Genel Kurulu segimlerinde uyulacak usuller “Secim Yénetmeligi” ile diizenlenir.
Merkez Genel Kurulunun Toplanti Usulii ve Oy Kullanma Sekli:
Madde 17 - Merkez Genel Kurulu ilanda belirtilen ve mahallin en biyik Miilki Amirligine bildirilen
gun, saat ve yerde toplanir.
Genel Kurula katilan delegeler Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan Hazirun Listelerinde adlarinin
kargisina imza koymak suretiyle toplantiya girerler. Cogunluk saglanamamasi halinde bu durum
tutanakla tespit edilir.
Toplanti Merkez Yonetim Kurulu Baskani veya gérevlendirecegi bir Yonetim Kurulu tyesi tarafindan
acilr.
Aciligta toplantiyl yénetmek Gzere delegeler arasindan bir Bagkan, Bir Baskan Vekili ve iki katipten
olusan Divan secilir. Toplanti Yonetimi Divan Baskanina aittir. Katipler toplanti tutanagini Baskanla
birlikte imzalarlar.
Divan; Zorunlu organlarin secimi disinda gizli oylamalarda ayni zamanda oy sayim ve tasnif heyeti
olarak gorev yapar. Gerekirse Genel Kurulca yeteri kadar Sandik gorevlisi secilebilir.
Genel Kurul; toplanti giindemindeki konulara iliskin, Genel Kurul delegeleri tarafindan ileriye
surilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde ézetlemek tizere, gerekli gordigii komisyonlari kurabilir
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunarlar. Komisyonlar kendi tyeleri
arasindan bir Bagkan, bir raportér segerler. Delege olmayanlar komisyona secilemez. Ancak
komisyonlar miitehassis gorevlendirebilirler, gériis sorabilirler. Komisyon raporlari Genel Kurulda
gorlstlup, karar alinmadikga gegersizdir. Toplanti sonunda, Genel Kurul kararlari defterine gegirilir ve
tutanakla tespit edilir. Divan karar defteri ve tutanaklari imzalar. Genel Kurul tutanaklari ve belgeler
Divanca Merkez Yonetim Kuruluna teslim edilir.
Zorunlu Organlarin segimleri yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
birimlerin temsil oranlar dahilinde Segim Yénetmeligi esaslarina gére yapilir.
Gizli oylamada Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanmis, miihiirlenmis oy pusulalar veya kagitlar
kullanihir,
Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen iyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gérevleri,
adresleri ile tizik degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin,
sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine, Devlet Personel Baskanligina ve
Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina otuz giin icinde bildirilir.
Merkez Genel Kurulunun gorevleri:
Madde 18- Merkez Genel Kurullunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Merkez zorunlu organiarini segmek.
b} Tlzlk degisikligi yapmak.
c) Merkez yénetim ve denetleme kurulu raporlarini gériismek.
¢) Merkez yénetim ve merkez denetleme kurullarinin ibrasini gerceklestirmek,
d) Merkez yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitceyi goriismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.



e) Taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut mallanin satilmasi igin, merkez yénetim kuruluna
yetki vermek.
f) Yénetim Kurulu Gyelerine ve zorunlu organlardaki diger gérevlilere édenecek her tiirlii Ucretle,
prim, ikramiye, temsil gideri, 6denecek huzur haklar ve tazminatlar v.b. ile gegici gérevlendirmelerde
verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek.

Sendika subesi acma, subeleri birlestirme veya ka atma, baslangictaki kurulus sartlarini
kaybeden subeleri kapatma veya birlestirme konularinda Merkez yénetim kuruluna yetki verme.
h) Sendikanm feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.
1) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.(Tam delege
sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile)
i) Tuzikte yazili amag, ilke ve gérevlerin gerceklestirilmesi icin merkez yonetim kuruluna gorev ve
yetki vermek.
j) Merkez Disiplin Kurulu kararlarina gore dyelikten gikarlacaklar hakkinda karar vermek.
k) Yurt igindeki ve yurt digindaki amaglarina uyan sendikal Ust kuruluslara ve Uluslar aras: kuruluslara
uyelige ya da yelikten ayriimaya karar vermek. (Tam delege sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile)
) Sendikanin Gyesi oldugu Gst kuruluslara gonderilecek delegeleri secmek.
m) Segim Yonetmeligini gikarmak. Secim Yonetmeligini degistirmek (2/3 cogunlukla).
n) Zorunlu organlar tarafindan intikal ettirilen hususlari karara baglamak,
p) Uye aidatlarini kanuni limitle icerisinde belirlemek,
r) ligili_Makamlarca veya mahkemelerce kanuna avkir gériilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesi icin Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek.
s) Mevzuatta veya tiziikte merkez genel kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.
Sendika Yoneticilerinde Aranilacak Nitelikler:
Madde 19- Merkez yénetim, denetleme ve disiplin kuruluna segilebilmek igin en az iki yil, sube
yonetim, denetleme ve disiplin kuruluna segilebilmek icin ise, sendikanin en az bir yillik {iyesi ve genel
kurullarin delegesi olma sarti aranir. Delege olamayan uyeler segimlerde oy kullanamazlar.

IKINCI FASIL
MERKEZ YONETIM KURULU

Merkez Yonetim Kurulunun olusmasi:
Madde 20- Merkez Yonetim Kurulu birimlerin iiye sayilarina gore temsil oranlari dahilinde gizli oyla
asagidaki hikiimlere gére, Genel Baskan, idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, Mali
islerden Sorumlu Genel Bagskan Yardimcisi, Tegkilatlandirma ve Basin’dan Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi, ve Egitim ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Genel Bagskan Yardimcisi olmak iizere bes
Uyeden olusur. 5 tanede yedek {iye segilir.
Yonetim Kurulu Asil ve Yedek iiyelerin segiminde “Se¢im Yénetmeligi” esaslari uygulanir.
Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz) gin igerisinde
kurumlarina yazili olarak miiracaat etmeleri halinde bu gorevleri siresince ayliksiz izine ayrilirlar.
Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.
A) Oncelikle Merkez Yénetim Kurulunun, Merkez Genel Kurulu seciminin yapilacagina dair aldig
kararin tarihindeki sendikanin delege sayisi esas alinarak 5 yonetim kurulu ye sayisina béliinmesi ile
elde edilen EMSAL RAKAM’a birimlerin delege sayilarinin béliinmesi suretiyle her birimin Merkez
Yonetim Kurulunda ki temsil edilecegi yonetim kurulu Gye sayisi tespit edilir. Cikan kesirli rakamlarin
evvela tam sayilari alinir. Bu tamsayilarin toplami sendika Yénetim Kurulu lUye sayist 5'i bulmadi
takdirde noksan sayinin tamamlanmast igin kesir sayllarinin en blylginden baslamak suretiyle sirayla
noksan tamamlanincaya kadar tam sayilara birer delege ilavesi yapilir,
EMSAL RAKAM: Bir Yénetim Kurulu tyesini kag delegeyi temsil ettigini ifade eder.
B) Secimlere Genel Baskan ve diger Yénetim Kurulu Uyeliklerine aday olanlarin isimlerinin ayri ayri ve
bu bagliklar altinda aday gésterildigi listelerle gidilir. Ancak listeler olusturulurken birimlerden (A)
fikrasina gore tespit edilen sayida aday ismine yer verilmesi ve Genel Baskan adayi gésterilen birim
digindaki birimlerin birinden de Iidari islerden Sorumlu Genel Bagskan Yardimcisi, aday) gosterilmesi
zorunludur. Yedek aday listeleri de birimlerin temsil sayilarina gére hazirlanir.




Ayrica, listeler disinda delegeler Genel Baskanlik veya Genel Baskan Yardimciliklarina bagimsiz aday
olabilirler.

Tek liste veya herhangi bir birime adayin olmamasi halinde; bu listenin kapali zarfa konulmasi ile oy
kullanilmasi yeterli olacaktir.

Birden ¢ok liste olmasi veya listeler disinda ayni yere birden ¢ok bagimsiz aday olmasi halinde oy
pusulalari, isimlerin &niine kutucuklar konularak hazrlanir. Delegeler listedeki hangi adaya oy
verecekse isminin éniinde bulunan kutucugu isaretlemek suretiyle adaya oy verebilir. Hangi aday
daha ¢ok oy alirsa o aday, aday oldugu goreve secilmis sayilr.

Adayin esit oy almas halinde Secim Kurulu Baskani hakim nezaretinde kur'a gekilir,

Merkez Denetleme ve Disiplin Kurullar ile sube zorunlu organlarindaki birimlerin iye sayilarinin
tespiti (A) fikrasindaki hesaplama sekli esas alinarak yapilir.

Herhangi bir birimin sendika toplam tiye sayisina gore Uye sayisinin % 10 bulmas) halinde en az bir kisi
ile temsil edilir.

Diger hususlar bu esaslar dahilinde “Secim Yénetmeligi” ile diizenlenir.

Merkez yénetim kurulunda Genel Baskan veya Genel Baskan Yardimcilarindan herhangi birinin
ayrilmas halinde, yerine; ayrilan birimden “Merkez Yénetim Kurulu Yedek Uyeliklerine Adaylardan”
en ¢ok oy alan yedek Uye ¢agrilarak doldurulur. Ve tekrar gorev dagilimi yapilir. Bu islemlere ragmen,
Uye tam sayisinin yarisindan asag diistilmesi halinde mevcut merkez yonetim kurulu veya merkez
denetleme kurulu tarafindan merkez genel kurulu olaganiistl toplantiya cagrilir.

A¢iga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
bagvurmast halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 21- Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yuritme organidir.

Merkez Y6netim Kurulunun baglica gérev yetkileri sunlardir;

1) Uyeleri adina kamu gérevlileri igin uygulanacak kat sayi ve géstergeler, aylik ve tcretler, her tiirli
zam ve tazminatlar, fazla galisma ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lum, aile
yardimi Gdenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu
mahiyetteki diger yardimlari gelistirmek amaciyla toplu sozlesmeye katiimak, toplu sozlesmeyi
sonuglandirmak ve taraf olmak.

2) Toplu sézlesme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek.

3) Toplu sdzlesme uyusmazhg cikarmak.

4) Tuzugl uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini merkez genel kuruluna
gotirmek.

5) Sendikanin isleyisini duzenleyecek yénetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yururlige koymak veya
kaldirmak.

6) Turk tarim, orman ve gida sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Yuzyihn ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gerceklesmesi igin; uygulamada ortaya cikan eksiklik, aksaklik ve yanligliklari tespit
ederek, gelisen teknolojinin Igiginda dizeltilmesi, iyilestiriimesi ve gelistirilmesi yoniinde yol
gostermeyi, goriis ve dnerilerde bulunmak.

7) Kurum idari kurullari, Devlet personel mevzuati ile diger mevzuat geregi temsilci bulundurulmasi
gereken kurullara katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek.

8) Uyelik igin basvuranlarin Gyeligini kabul veya ret etmek.

9) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcileri, merkez disiplin kuruluna sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerini
gecici olarak isten el cektirilmesini talep etmek, merkez disiplin kurulu kararimi kanun hikimlerine
gore uygulamak.

10) Genel Kurulun verdigi yetkive dayanarak sube acma, subeleri birlestirme veya kapatma:
sendika subesi a¢ma ve baslangictaki kurulus sartlarini_kaybeden subeleri kapatma veya
birlestirme. Orgiitlii bulundugu hizmet kolunun ve birimlerin ozelligini de dikkate alarak Subelerin
faaliyet alanlarini diizenlemek,

11) Kurullarin kararlarini uygulamak.




12) Genel kurullar ve Baskanlar kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi tespit etmek, bu husustaki
kanuni formaliteleri yerine getirmek.

13) Eylem, miting, gosteri, yiiriiyus, toplanti ve benzeri etkinlik karari almak, uygulamak.

14) Calisma ve mali raporlarla tahmini butgeyi hazirlayip merkez genel kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.

15) Biitgeyi uygulamak ve biitge fasillari ve yillk bitceler arasinda aktarma yapmak.

16) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

17) Merkez genel kurulunun verdigi yetki cercevesinde, taginmaz mallar satin almak, devretmek,
ipotek etmek, kiraya vermek veya lizumu halinde satmak.

18) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin uyesi bulundugu tst kurulugun ve diger resmi ve ézel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icine veya yurt disina tertiplenecek gezilere
katilacaklari tespit etmek.

19) Kanun, toplu sozlesme ve uluslar arasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara girecek
dyeleri se¢mek ve géndermek.

20) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hukimlerine gére basvurmak,
gorus bildirmek ve onlardan talepte bulunmak. Gerekirse uyarici etkinlikler yapmak,

21) Uyelerinin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu sézlesmemelerden, 6rf ve adetten dogan
haklarinda ve idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda onlari temsilen yetkili sahis ve kuruluglarla sézlesmelerde
bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak veya actirmak ac¢tigi davalarda husumete
ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek bu hususlarda subelerini ve temsilcilerini gérevlendirmek, Hukuk
ve danismanlik burolari kurmak ve yetki vermek.

22) Tuziikte belirtilen amaglari gergeklestirmek tzere; birolar kurmak, personel calistirmak, merkez
ve subelerde ¢alisan personelin lcretlerini ve galigma sartlarini tespit etmek, anlasmalar ve akitler
yapmak.

23) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
internet, kitiiphane, basin ve yayin isleri igin gerekli tesisleri kurmak. Kanun ve tizik geregi
kurabilecegi diger tesisleri kurmak, isletmek veya islettirmek.

24) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

25)Verimlilik arastirmalar yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dizenlemek, énerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak galismalar yapmak.

26) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak lizere ¢alismalar yapmak ve 6neriler
getirmek.

27) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlar ve sosyal tesisler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari
kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Gyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

28) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saglk ve

egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi
muafiveti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina_ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
afete ugrayan bdlgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

29) Tuzuk ve yonetmelik hiikiimleri geregince sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar
vermek,

30) il, ilge, temsilcilikleri kurmak, subenin teklifi (izerine atama yapmak,bunlarin baglanti durumlarini
tespit etmek, gérevden almak, is yeri temsilcilerini atamak, Bas temsilcileri gorevlendirmek,

31) Subelere tahsis edilecek aylk avans miktarlarini, kasalarinda bulundurabilecekleri en ¢ok para
miktarini, yasa, tizik, yonetmelik ve usullere uygun olarak yapacaklari gider ve sair harcamalari
inceleyip karara baglamak,

10



32) Demirbas esyanin alim, satim ve terkini ile subelere devri hususlarini karara baglamak,

33) Sendika yéneticilerinin, uyelerin ve sendika personelinin yapacaklari seyahatlere karar vermek.
GoGrevlendirmeler yapmak,

34) Merkez Yonetim Kurulu tyeleri, sendikanin amacina uygun olmasi kosulu ile gerektiginde biitcede
belirlenmis limit dahilinde ve usuliine uygun belge karsiliginda harcama yapabilirler,

35) sube ve Temsilciliklerin yeterli faaliyet gostermedigi, acze dustigi, Sendika ilke ve gayeleri ile
thzik aleyhine faaliyetlerde bulundugunun tespit edilmesi halinde, ilgili Disiplin Kurulu gérustni de
alarak, bu tir faaliyetlerde bulunanlar derhal gorevden uzaklagtirmak, Yénetim Kurullarini gorevden
almak, Subelerin Genel Kurullarinin yapilmasi ve faaliyetlerinin yirutilmesi icin gerekli tim tedbirleri
almak, gerekirse gegici atamalar yapmak.

36) Merkez, Subeleri ve Temsilciliklerin faaliyetlerini yirutebilmesi icin gerekli Kiralamalar ve her
tlrlt alinacak tasinirlari ve Demirbaslari almak veya bunlari yetkilendirmek, mevcut nakit ve taginir,
taginmaziarin degerlendirmesi yéniinde her tiirlii tedbiri almak.

37) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte 6ngériilen her tiirli
gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

38) Genel Baskan vasitasiyla Sendika tiizel kisiligini temsil eder. Gerekli gordiigii hal ve konularda
kendi lye veya Uyelerinden bir veya bir kacina bu hususta yetki verir. ilgilileri gorevlendirir,

39) Sendikaya bagh biitiin birim ve ¢alisanlarin her tlrli denetimini yapmaya, cikarilacak
yonetmelikier dahilinde her tiirli disiplin islemi yapmaya, cezai islem uygulamaya, bu konuda Kendi
veya diger kurullar Gyeleri ile sendikamin galisanlari ile diger dyeleri arasindan muhakkik, miifettis
tayin etmek.

40) Sube ve temsilcilikleri ile gerekirse is yeri temsilciliklerinin secimlerinin usulline uygun yapilmasini
gozetmek, secimlere yapilan itirazi karara baglamak

41) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sézlesme siyaset ve yonetime katilma hakkini elde etmelerine
yonelik Anayasa degisiklikleri icin Kamuoyu olusmak, Anayasa degisiklikleri ve esit ise esit lcret
prensibi gercevesinde Devlet personel mevzuatinin yeniden diizenlenmesi icin TBMM Gyeleri
nezdinde girisimlerde bulunmak, bu hususlarin gerceklesmesi icin gerekli faaliyetleri yapmak,

42) Genel olarak kamu personelinin_hak ve &devleri, calisma kosullan, yiikiimliiliikleri, is
guvenlikleri ile saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda gériis bildirmek ve toplu sézlesmenin

uygulanmasin izlemek iizere yapilacak calismalara temsilciler ggndermek.

43) Yiiksek disiplin kurulu, Kamu Personel Danisma Kurulu veya Komisyonlara, Devlet personel

mevzuatinda kamu_ gérevlilerinin temsilini_6ngéren cesitli_kurullara_veya komisyonlara temsilci
gondermek.
44) Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Gyelerinin, ayliksiz izinlilik durumu hakkinda karar vermek,

45) Mevzuatta veya tiiziikte merkez yonetim kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek. Genel
Kurulca verilecek gdrevleri yapmak. Konfederasyon yénetim kurulu kararlarini uygulamak,

46) Gerekli yonetmeliklerin gikarifarak, uygulanmasini saglamak,

47) llgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek duzeltiimesi istenen tiziik
hikimlerinin degistirilmesi icin genel kurulun verdigi yetkiye gore duzenleme yapmaya.

48)Sendika Onur Kurulu {yelerini belirlemek.

48) Merkez Yonetim Kurulunu temsilen gerekli gordugi hal ve konularda yelerinden bir veya bir
kagina yetki verebilir veya ilgilileri gérevlendirebilir.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:

Madde 22- Merkez Yénetim Kurulu en az ayda bir Genel Baskanin baskanlginda, Genel Baskanin
yoklugunda idari islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin baskanliginda toplanir.

Merkez yonetim kurulu, idari islerden Sorumlu Genel Bagskan Yardimcisinin hazirladig) glindemdeki
konularla uygun gérdugu diger konulan gériiserek karara baglar. Merkez yénetim kurulunda kararlar
Yonetim Kurulu {ye sayisinin salt cogunlugu ile ahnir. Oylarin esitligi halinde, karari toplanti
bagkaninin oyu belirler.

Genel Bagkanin Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar:

Madde 23- Genel bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Sendikay yurt icinde ve yurt diginda her tirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek.
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b) Merkez ve subeler dahil biirolarda yirutilen her tirli is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Merkez y6netim kuruluna ve baskanlar kuruluna baskanlik etmek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip etmek.

d) Merkez yonetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda merkez yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢ahsmalar igin gérevlendirmeler
yapmak.

g) Luzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayall olarak biitcede tespit edilen
miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantida merkez yonetim kuruluna bildirmek
h) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getirmek.

i) Sendika adina gikarilan tum yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

j) Turk Tarim, Ormancilik ve Gida sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Yuzyilin ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya cikan eksiklik, aksaklik ve
yanhghklar tespit etmek, gelisen teknolojinin 1giginda diizeltiimesi, iyilestirilmesi ve gelistiriimesi
yoniinde yol géstermek, goris ve énerilerde bulunmak.

k) Tirk Tarim, Ormancilik ve Gida ilgili olugturulan her tirli kurullarda ve toplantilarda sendikayi
temsil etmek veya yerine temsilci géreviendirmek.

|) Gerekli gordtigu hallerde, bazi yetkilerini diger merkez yénetim kurulu (iyelerine devretmek.

idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 24- idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar gérev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda, genel baskan vekili olarak genel bagkanin gérev, yetki ve
sorumluluklarini Gstlenmek.

b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak bitiin komisyonlara bagkanlik etmek.

c) Her tirli haberlesme ve yazisma islerinin yirutilmesini saglamak bunlarla ilgili bilgilerin arsivini
diizenlemek.

¢) Merkez yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Merkez galisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

e) Merkez yénetim kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak.

f) Cahigmalanini diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yuritmek., Mevzuat geregi
gonderilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak yapmakla ve ilgili mercilere
ulagtirmakla yikamludar.

g) Merkez Genel Kuruluna sunulacak Faaliyet raporu, Calisma programi ve Biitce ile Merkez Genel
Kurul Giindeminin hazirlanmasini diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordine icinde yaparak, Merkez
Yonetim Kuruluna sunar.

h) Kendisine bagli birolarin ¢alismalarint diizenlemek.

1) Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri de yerine getirmek.

Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarr:

Madde 25- Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve yénetmelik hiikimlerine gére yiritmek, dénem
bitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda merkez yénetim kuruluna sunmak.
c) Gelirlerin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yuratilmesini, saglik, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez genel kurulunda gorusulecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve merkez yénetim
kuruluna sunmak.
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e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek. Subelerin sarf avanslarinin
zamaninda gonderilmesi ve sarflarin Kanuni sinirlar dahilinde yapilmasi icin gézetim ve denetim
yapmak. Avanslar Kanuna ve usuliine uygun kapatiimadan yeni avans gondermemek.

f) Toplu sézlesmelerle ilgili calismalara katiimak.

8) Merkez ve subelerin tasinir ve taginmaz mal varligini takip etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

h) Sendika hesaplarini her an ic ve dig denetime hazir tutmak, Bagimsiz denetimi zamaninda
yaptirmak

1) Merkez Yénetim Kurulunun kararn dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i) Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve bitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda Merkez Yénetim
Kurulu’ndan karar almak ve tekliflerde bulunmak,

j) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gln icinde, Merkez Yénetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi disinda sendika merkez muhasebe kasasinda belirlenen miktarda
fazla nakit para bulundurmamak,

) Profesyonel Sendika merkez ve sube yonetim kurulu dyeleri ile denetleme kurulu iyelerinin 2821
sayili Sendikalar Yasasi’'nin 42, Maddesi uyarinca duzenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldiklan belgeler Merkez Yénetim Kurulu karar defterinin &zel bir sayfasina yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Merkez Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

m) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin yénetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Kamu Gorevlileri Sendikalar Yasas’'nin 25. Maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi icin
sendika subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek Uye listelerinin zamaninda isverenlere
gonderilmesini saglamak ve isverenlerce sendika aidatinin Gye Ucretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya gonderilmesini temin igin her tirli islemleri yapmak,

0) Kamu Gorevlileri Sendikalar Yasas’nin 27. Maddesi uyarinca her hesap veya biitce devresine ait
bildngo ve hesaplari ile ¢calisma ve denetleme raporlarini ait olduklari donemi izleyen (i ay iginde
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr’'na ve ayrica bagh bulunduklari Konfederasyona gonderilmesini
saglamak,

p) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin 6denmesini ve Demirbas kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasini saglamak,

r) Galismalarini diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yuritmek. Mevzuat geregi
gonderilmesi gereken diger bilgi ve beigeleri zamaninda ve tam olarak yapmakla ve ilgili mercilere
ulastirmakla yukimlidar.

s) Kendisine bagl birolarin ¢alismalarini diizenlemek.

$) Genel Baskan ve Merkez Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri de yerine getirmek.

Teskilatlandirma ve Basindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 26- Tegkilatlandirma ve Basindan Sorumlu Genel Baskan Yardimasinin gérev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uye kartlar ve (yelikten ayrilmalara iligkin islemleri yiiritmek, Gyelik arsivini dizenlemek, lye
envanterini c¢ikarmak, Uyeligi kesinlesenlerin basvuru belgesinin bir tanesini ilgili kurumlara
gondermek ve Uyeligi sona erenlerin gekilme islemlerini yapmak.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesini yeni subeler agiimasi ve kapatiimasi gereken subeler
konusunda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi icin Merkez
Yoénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege secimlerine iliskin is ve islemleri
ylrutmek.

e) Sube baskanlarinin gérislerini almak suretiyle temsilcilerin atanmasi konusunda, merkez yénetim
kuruluna 6éneride bulunmak.
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f) Uye olmanin ve teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi
yayinlarin hazirlanmasinda yardimei olmak ve calisanlara dagitimin saglamak, bu konuda toplantilar
duzenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

8) Kanun, tiziik, Yonetmelikler ve mevzuat geregi yapmasi gereken gorevleri yapmak ve Mevzuat
geregi gonderilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak ilgili mercilere ulagtirmak.

h) Tiiziik ve Merkez Yénetim Kurulu Karar yapilacak her tirlii Sendikal faaliyet, Eylem, Etkinlik Miting,
Toplanti ve faaliyetin dizenleyicisi, planlayicist ve sorumlusu olmak,

i) Kendisine bagli burolarin ¢alismalarini diizenlemek,

j) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaymnlarin hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak,

k) Yayin galismalari igin gereken maddi ve teknik imkanlar hazirlamak ve yeterli 6denegin bitceye
konulmasi icin 6neride bulunmak,

I) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlan ile ilgili arsiv olusturmak,

m) Ulusal ve uluslararasi basin organlari ile iletisimi saglamak,

n) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

o) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve kitle érgiitleri ile iletisimi saglamak,

6) Sendika adina, gerek sendika mensuplar ve gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek,

p) Cahigmalarini diger Yénetim Kurulu Uyelikleri ile koordineli olarak yiritmek, goénderilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak yapmakla ve ilgili mercilere ulastirmakla yiikiimladiir.

r) Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri de yerine getirmek,

Egitim ve Toplu Sozlesmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Madde 27- Egitim ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gbrev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna sunmak,

b) Merkez yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini ve Sendika gelirlerinin
en az ytizde onunu lyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanmasini saglamak,

c) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak,

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, internet, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,

d) Saglik evi, kiitiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve merkez
yonetim kurulunun onayina sunmak,

e) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saghk tesisleri, dinlenme
yerleri, spor kuliip ve alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimiasma
sandiklari kurmak ve yénetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Uyeleri igin
kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek igin rapor hazirlayarak merkez yénetim kuruluna sunmak,

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde yelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak icin
rapor hazirlayarak merkez yonetim kuruluna sunmak,

g) Egitim ve sosyal amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara baskanlik
etmek,

h) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini
temin icin eglence, piknik, kermes sergi v.b. sosyal etkinlikleri diizenlemek,

i) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari, istatistikleri ve yayinlari derlemek,

j) Toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve merkez yénetim
kuruluna sunmak,

k) Toplu_sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve merkez yénetim kuruluna sunmak,
1) Toplu s6zlesme ile ilgili her turld is ve islemleri yiiriitmek,

m) Hizmet kolu ile ilgili Uyelerden gelen problemleri, aksakliklari ve sikayetleri tespit etmek,
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n) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,
o) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarina
katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu merkez yénetim kuruluna getirmek,
0) Calisma hayatindan, mevzuattan dogan anlagmazliklarda, Gyelerin idare ile dogacak ihtilaflarinda
ortak hak ve menfaatlerinin izZlenmesinde hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmasi durumunda
uyeleri ve mirasgilart adina dava agmak, agilan davalarda (iyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve
husumete ehil olmak, bu davalari izlemek, Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak icin
rapor dizenleyerek Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.
p) Kendisine bagl birolarin ¢alismalarint dizenlemek.
r) Calismalarini diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiiriitmek, génderilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlamak ve ilgili mercilere ulastirmak,
s) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri de yerine getirmek,
UCUNCU FASIL
MERKEZ DENETLEME KURULU

Merkez Denetleme Kurulunun olusturulmasi:
Madde 28- Merkez denetleme kurulu; merkez genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore birimlerin delege sayilarina gére temsil oranlarina
dahilinde Merkez Y6netim Kurulu liyelerinin tespit esaslarina gére segilen bes lyeden olusur. Merkez
denetleme kurulu icin ayrica bes yedek tye segilir. Asil ve Yedek iyelerin seciminde “Secim
Yonetmeligi” esaslar uygulanir.
Merkez denetleme kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil Uyeler arasindan bir bagkan ve bir raportor
secerek gbreve baglarlar.
Merkez denetleme kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
Uyeden baslamak suretiyle doldurulur.
Merkez Denetleme Kurulunun ¢alismasi, gorev, yetki ve sorumluluklan:
Madde 29- Merkez denetleme kurulu, en az alti ayda bir sendika merkezinde toplanip calismalari
denetler. Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi icin, en az {¢ kurul Gyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde, karari baskanin oyu belirler.
Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya gcikaramazlar. Yonetici ve gorevliler denetim esnasinda her tiirlii bilgi ve belgeyi
denetgcilere vermek zorundadir.
Merkez denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:
a) TuzGge uygun olarak idari ve mali denetimini yapmak ve ara raporu genel merkeze vermek.
b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.
c) Merkez yénetim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiiziige uygunlugunu denetlemek.
¢) Merkez yonetim kurulunun gagrisi Uzerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gériilmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganlsti toplantiya ¢agirmak lzere, merkez yénetim kuruluna 6neride
bulunmak.
d) Denetlemeler sirasinda;

1) Tespit edilen usulstzluk veya yolsuzluklari merkez yénetim kuruluna bildirmek.

2) Gerekli gérilen hallerde sorusturmay derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak
gorevden el ¢cektirilmesini istemek.

3) istegin merkez ydnetim kurulunca kabul edilmemesi halinde, merkez yénetim kurulundan
merkez genel kurulunun olaganisti toplantiya cagirilmasini istemek.
Bu durumda merkez yénetim kurulu, en kisa stirede merkez genel kurulunu olaganistii toplantiya
¢agirmak zorundadir.
Gorevden el gektirilenlerin, gérevlerine iadesine veya uyelikten gikariimasina merkez genel kurulunca
karar verilir.
Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekirse yargiya basvurulur.
Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin Gcret ve sosyal haklar édenir.
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DORDUNCU FASIL
MERKEZ DiSIPLIN KURULU

Merkez Disiplin Kurulunun olusmas:
Madde 30- Merkez disiplin kurulu, merkez genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére birimlerin delege sayilarina gére temsil oranlari dahilinde
Merkez Yénetim Kurulu iyelerinin tespit esaslarina secilen bes Gyeden olusur. Merkez disiplin kurulu
icin ayrica bes yedek iiye segilir. Asil ve Yedek iyelerin se¢iminde “Secim Yénetmeligi” esaslari
uygulanir,
Merkez disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil Uyeler arasindan bir bagkan ve bir raportér secerek
gobreve baglar.
Merkez disiplin kurulu asil Gyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalari halinde, yerleri birinci yedek
Uyeden baglamak suretiyle doldurulur.
Merkez Disiplin Kurulunun Galismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 31- Merkez disiplin kurulu, merkez yonetim kurulunun ¢agnsi Gzerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi icin, en az (¢ kurul Giyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile
verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karari baskanin oyu belirler.
Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Tlziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri strtilen merkez ve sube yéneticileri ile
temsilciler ve Uyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gecici olarak isten el
¢ektirme cezalarindan birini vermek,

3) Geregi yapilmak tzere genel merkeze bildirmek,

4) Uyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirladig1 rapor ve gérislerini genel kurula
verilmek lizere yonetim kuruluna vermek.
b) $ube disiplin kurulu tarafindan tyeler hakkinda verilen kararlara iliskin itirazlari incelemek, karara
baglamak ve geregi yapilmak lizere sube bagkanligina gondermek.
c) Sube disiplin kurulu tarafindan Gyelikten cikanlmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlari
incelemek, gorusiini de ekleyerek merkez yénetim kurulu baskanligina vermek.
Merkez Disiplin Kurulunun, $ube Disiplin Kurullari devreye girmeden Uyelere sorusturma ile verdigi
cezalar hakkinda ilgililerin genel kurula basvuru hakki saklidir.
Merkez ve $ube zorunlu organlarinin iyeleri ile Temsilcilere verilen cezalarda ise Merkez Yénetim
Kurulu onayi sarttir.
Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlan itiraz en inceler. Merkez Yénetim
Kurulu Gyelerinin konuyla ilgili gorislerini sorar. Merkez Yénetim Kurulu bir hafta icinde gorlsltini
bildirmek zorundadir. Merkez Yénetim Kurulu gériisiinii de dikkate alarak; karar onaylar, degistirir
veya iptal eder. Merkez Disiplin kurulunun bu konudaki karari kesindir.
Merkez Disiplin Kurulu Merkez veya Sube Yénetim Kurulunun %’liniin karari ile Kabul edilmeyen bir
mazeret nedeniyle art arda 2 sefer veya 3 ayda toplam 3 sefer toplantilara katiimayan Merkez ve
Sube Yéneticileri ve temsilciler hakkinda 6 aya kadar gegici ihrag cezasi verebilir.
Merkez Disiplin Kurulu Merkez, Yonetim veya Denetleme Kurulunun sevki halinde; Segilmis Sube
Yoneticileri veya Temsilciler ile atamayla gelen Temsilci, Yonetici ve gorevlilerin; Kanun, Tlziik,
Yonetmelik ve Sendika ilkle ve amaglarina aykir hareketinin veya Yeterli calisma ve gayreti
gostermediginin tespiti hallerinde Merkez Yénetim Kurulundan “gecici olarak” gorevden el
cektirilmesini isteyebilir.
Merkez Disiplin Kurulu Y6netici ve tyelere savunma hakki tanimadan ceza veremez. Ancak Savunma
hakkinin taninan sire sonunda kullaniimamasi halinde resen islem yapar.
Cezai islemin Merkez Y6netim Kurulu Uyesine uygulanmasi halinde, karar tyelerin salt gogunlugunun
oyu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin katildigi tarafin bu ¢ogunlugu saglamis kabul edilir. Bu
durumda Ceza bir dahaki Genel Kurulda onaylanmamissa tiim sonuglariyla kaldinlmis sayilir.
Disiplin Kurulu gahsmaya baglamasindan itibaren en ge¢ 1 ay giin icinde calismalarini bitirmek ve
karar vermek zorundadir.
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BESINCI FASIL

BASKANLAR KURULU ve TEMSILCILER KURULU
Baskanlar Kurulunun Olugmasi Gorev ve Yetkileri:
Madde 32- Baskanlar kurulu; merkez yénetim kurulu tyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare
organidir. Kurula, genel bagkan veya goreviendirilecek merkez yonetim kurulu {yelerinden biri
bagkanlik eder. Kurul, merkez yénetim kurulunun cagrisi iizerine yilda bir olagan, lGzumu halinde ise
daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir.
Bagkanlar Kurulu toplantisinda;
a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.
b) Kurullarin galismalari hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek icin gorisler belirtilir.
c) Cahgma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslar arasi antlasmalar ve benzeri mevzuat tzerinde gorigler
agiklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.
¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda gériisler agiklanir.
d) Subelerin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapilir ve éneriler sunulur.
e) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklama yapilir.
f) Toplu sézlesme ve mutabakat metninin uygulanmasi hakkindaki géruslerini bildirir.
g) Kurum idari kurullarinda izlenecek yéntem hakkindaki degerlendirmelerde bulunur.
h} Calisma hayatini ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iliskin eksikliklerle, hazirlik
asamasinda olan yasa ve yonetmelik taslaklar Gzerinde miizakerelerde bulunur.
I)Kurullarin idari ve mali calismalan hakkinda bilgi alir, tavsiyelerde bulunur.
Bagkanlar kurulunda ortaya konulacak gériisler merkez yénetim kurulunca degerlendirilir.
Temsilciler Kurulu:
Madde 33- Temsilciler Kurulu, Hizmet kolunun bulundugu is yerlerinde gérev alip ta, Sendika Sube
Baskani, Sube Yonetim Kurulu tyeligi, il, ile, is yeri temsilciligini yiritenlerden olusur.
Temsilciler Kurulu toplantilar, Birim bazinda ve Tiirkiye ¢apinda yapilabilecegi gibi, Bélge veya Sube
¢apinda da yapilabilir.
Temsilciler Kurulu toplanti tarihleri, yerleri ve glindemi Merkez Yénetim kurulunca belirlenir.
Toplantilarda Sendikanin Genel durumu, Politikalari, Sektér sorunlari ve Teskilatlanma problemieri
gorisulur,
Tavsiye ve gorusler ortaya konur. Merkez Yonetim Kurulu is ve islemlerinde tavsiyeleri dikkate almaya
galigir,
Onur Kurulu
Madde 34- Onur Kurulu
Madde 34- Onur Kurulu, Merkez Genel Kurulunda, Merkez yénetim Kuruluna verilen yetki

cercevesinde; Sendika ile badini koparmamis, calismalara katki saglamaya devam eden,
Sendikanin kurulus asamasindan itibaren, Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunda gérev yapmis
eski donemlerdeki sendika Merkez yéneticilerinden ve yine sendikal faaliyetiere katki sadlayan ve
sendika ile bagini koparmamis, en az iic dénem Sube Baskanligi yapan eski Sube Baskanlarindan
olusur. Genel Sendikal politikalar ve stratejiler gelistirmek iizere olusturulan istisare bir organdir.
Onur Kurulu Uyeleri yilda iki defa sendika Genel Merkezinde veya Genel Merkez Yénetim Kurulunun
uyqun gordiigii bir yerde toplanabilir. Onur kurulu toplantisindan sonra hazirlanan raporlar Merkez
Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde sunulur.

iKiNci BOLUM
SUBE ACMA VE SUBELERIN ZORUNLU VE iSTISARE ORGANLARI

Sube Agma

Madde 35- Sendika subeleri, genel kurulun merkez yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
genel merkeze bagli olarak agilir.

Subelerin nerelerde ve en az 400 lye olmak kosuluyla kag kisi ile kurulacagi, sube zorunlu veya
ihtiyari organlarinda gorevlendirmelerin ne sekilde yapilacagina iliskin esaslar Merkez Genel
Kurulundan alinan yetkiye dayanarak Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir. Yonetim Kurulu cografi

17



sartlar, hizmet kolu veya birimin 6zellikleri ile diger sartlar dikkate alarak kurulu subelerin faaliyet
alanlarinda diizenleme yapabilir.
Merkez yonetim kurulu; teskilatlanma faaliyetlerini géz oniinde bulundurarak, tiiziik cergevesinde
subelerin profesyonel (iye sayilarindaki disiiglerde ve amatorlige donislinde belirli sdrelerle
inisiyatif kullanr.
Sendika Subelerinin; Yénetim, Denetleme ve Disiplin kurullari ile istisari organlarinin olusumu, bu
kurullara segilecek (iyelerin subeye lye veren birim ve isyerlerine dagiliglar, Demokratik ilkeler ve
Sendika tizUgu esaslarina aykir olmamak iizere Merkez Y6netim Kurulunca belirlenecek ilkeler
gercevesinde yapilir.
Sube zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Yonetim Kuruluy,

c) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,
Sube istisare Organ::

a)Sube Temsilciler Kurulu

b)Gérevleri de belirtiimek suretiyle Merkez Genel Kurulu tarafindan olusturulacak
organlardan olusur.
BIiRINCI FASIL
SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun olusmasi:
Madde 36- Sube genel kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari delegelerle yapilir.
Sube genel kurullari;

a) Uye sayisi 500 ile 2000 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube ybnetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden,

b) Uye sayisi 2001 ile 3000 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 120 delege ile sube yénetim ve
denetleme kurulu asil iyelerinden,

c) Uye sayisi 3001 ile 4000 arasinda ise, Uyeler arasindan secilecek 140 delege ile sube yénetim ve
denetleme kurulu asil liyelerinden,

¢) Uye sayisi 4 000'den fazla ise, Uyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yénetim ve denetleme
kurulu asil Gyelerinden,

olusur.

Merkez ve Sube Genel Kurulu Delegelerin Segilmesindeki Usul ve Esaslar:

Madde 37- a) Merkez Genel kurulu delegeleri, subeye tahsis edilen sayi esas alinmak suretiyle Sube
Genel Kurulunca,

b) Sube delegeleri, merkez delegelerinin tespit esaslari dahilinde birim veya is yerlerinde,

Birimlerin Uye ve delege sayilarina gére temsil oranlari dahilinde Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinin
tespit esaslarina gére "Secim Yonetmeligi" cercevesinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim
esaslarina gore secilirler.

$ube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari;

Madde 38- Sube Genel Kurullar;

sube Olagan Genel Kurullari en ge¢ dért yilda bir toplanir.

Merkez Yonetim Kurulunun, Baskanlar Kurulu ile yapacag ortak toplantida, sendikanin bagli oldugu
konfederasyon genel kurul tarihi de dikkate alinarak, Merkez Genel Kurul tarihinden en az iki ay énce
tamamlanacak sekilde yapacaklar program esas olmak uizere, Sube Yénetim Kurulunun tespit edecegi
ve Merkez Y6netim Kurulunun onaylayacag yer, giin, saat ve gindemle sube merkezinin bulundugu
ilde toplanir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, giini ve
saati, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin giind, en az on bes giin
6nce mahallin en biylk milkiye amirine yazi ile bildirilir. Segim varsa ilgili se¢im kuruluna da bildirilir.

Sendika Genel Merkez internet sitesinde yayinlanr.
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Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile delegelik ve karar nisabi hakkinda tizugin 15, 16.
ve 17.Maddeleri esaslarn uygulanir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar gogunlukta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu:

Madde 39- Sube Genel Kurulu;

a) $ube Yénetim Kurulu karar ile veya gerekli goriilen hallerde Merkez Yénetim Kurulunun talimati
Uzerine,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigu hallerde cagri tzerine,

c) Sube genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazil istegi tizerine,

Sube Ydnetim Kurulunca, delegelerin bagvurulan hakkinda gerekli arastirma ve inceleme yapilmak ve
Merkez Yénetim Kurulunun onayini almak suretiyle, olaganisti olarak toplantiya cagirilir. Olaganisti
genel kurul istemi, Sube Denetleme Kurulu veya delegelerden gelmis ise, genel kurulda éncelikle
istem gerekgelerinin gorismesi yapilir. Bu goriismelerden sonra yapilacak islemler icin genel kurulun
kararina basvurulur.

Sube genel kurulu ile ilgili diger esaslar Merkez Genel Kurul toplantisindaki gibi uygulanir.

Sube genel kurul baskanlik divani; 6ncelikle sendika Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinden ve sendika
sube baskanlarindan, delegeler arasindan agik oyla olusturulur.

Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 40- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gériismek.

¢) Sube yonetim ve denetleme kurullarini ibra etmek.

¢) Merkez genel kurulu delegelerini segmek.

d) Mevzuatta veya tiizukte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Genel Kurullari Thzik ve Sendika ilke ve gayeleri aleyhine karar alamazlar. Sendikadan
ayrilmaya, Baska bir Sendika ile birlesmeye, Kapanmaya, Mal varliklarinin devrine karar veremezler.
Olaganistu genel kurul giindemi Merkez Yénetim Kurulunun onayi ile Sube Yénetim Kurulunca
dizenlenir. Gindem disi konular gorisilemez ve glindemin degistirilmesi istenemez.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi:

Madde 41- Sube Yénetim Kurulu birimlerin delege sayilarina gére temsil oranlan dahilinde ve Merkez
Yonetim Kurulunun tespit ve segim esaslan gercevesinde Gizli oyla secilen 7 asil Gyeden olusur. 7
tanede yedek lye segilir.

Sube yoénetim kurulunun gérev dagimi; Sube Baskani, idari Islerden Sorumlu Sube Baskan
Yardimcisi, Mali islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimasi, Teskilatlandirmadan sorumlu Sube
Bagskan Yardimcisi, Egitim Islerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Mevzuat islerinden Sorumlu
Sube Bagskan Yardimcisi, Basin ve Sosyal Islerden sorumiu Sube Baskan Yardimcisi olarak yapilir.
Subenin Uye sayisinin 2000 olmasi veya subeye gonderilmesi gereken avansin % 40’nin profesyonel
bir kisinin maas ve 6zlik haklarini karsilamasi halinde, subelerin sadece $ube Baskanlari Genel
Merkez Yénetim Kurulunun uygun gérmesi halinde profesyonel olabilirler.

Agiga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube baskaninin, sube baskaninin yokiugunda idari islerden

Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi baskanhginda toplanir.
Sube yénetim kurulu, Idari islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi hazirladigi giindemdeki

konularla uygun gérdiiglu diger konulari gdriserek karara baglar. Sube yénetim kurulunda kararlar
tyelerin salt ¢gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karari toplanti bagkaninin oyu belirler.

Sube ydnetim kurulunun calisma esaslar toplanti ve karar nisabi ile tyelikierin bosalmasi ve diger
hususlarda tzligin merkez yénetim kuruluna iliskin hiikiimleri uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
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Madde 42- Subeyi temsil gérev ve yetkisi yénetim kurulu adina Baskan tarafindan kullanilir.
Kanunlarin, sendika tiziiginin ve Merkez Yénetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin
y6netilmesi Yonetim Kuruluna aittir.

Bu cercevede $ube Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

c) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve
karara baglamak. Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar genel merkeze
gondermek.

e) sube sinirlari igindeki resmi ve ézel kuruluglara karsi subeyi temsil etmek.

f) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek. Hizmet binasi kiralanmasi, lokal isletme igin merkez
yénetim kurulundan izin almak,

g) Subede istihdam edilecek personel icin merkez yonetim kurulundan kadro talep etmek.

h) Sube sinirlar igcinde meydana gelecek her tiirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gbstermek. -

1) Uyelik igin yapilan basvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak (izere,
bagvuru tarihini izleyen bes giin icinde genel merkeze intikalini saglamak.

i) Uyelerin her tirla basvurularini incelemek, ilgili mercilerle gérismek, mahallinde halledilemeyen
konular genel merkeze bildirmek.

i) Uye formlarini zamaninda kurum yetkililerine vererek, odentilerin kesilip genel merkeze
gonderilmesini saglamak.

k) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilari tekzip etmek.

) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araclarindan
yararlanmak.

m) Merkez yénetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans, toplanti ve benzeri organizasyonlari yapmak.

n) $ube Sinirlari icinde atanacak veya secilecek temsilcilerle ilgili, atama veya onaylama islemlerini
Merkez Y6netim Kuruluna sunmak,

o) Sube Yonetimleri Genel Merkezden izin almadan Demirbas alimina ve kiralamaya karar
veremezler.

p) Sendikanin Merkez organlari ile Sube genel kurulunca ve yetkili kurullarca verilecek diger gérevleri
yapmak.

Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

Madde 43- Sube baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subeyi her tirlu toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube yénetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

c) Subedeki bitin burolarin, her tirlii is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

e) Merkez yoénetim kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

f) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

g) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

h) Sube ydnetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

1) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

i) Sube denetleme kurulu raporunu sube ydnetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
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j) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galismalar
konusunda sube y6netim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak c¢alismalar igin goérevlendirmeler
yapmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirli tedbiri almak.

idari islerden sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 44- idari islerden sorumlu sube Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube baskaninin gérev, yetki
ve sorumluluklarini tistlenmek.

b) Her tirli haberlesme ve yazisma isleri ile evrak ve arsiv islerini ytritmek.

¢) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari, istatistikleri ve yayinlari derlemek.

¢) Sube yénetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumiuluk yliklenmek.

d) Biiro gahsani ile ilgili mevzuati uygulamak.

e} Sube yénetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Calismalarini diger Yonetim Sube Kurulu iiyeleri ile koordineli olarak ylrutmek,

8) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak,

Mali islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 45- Mali islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumiuluklar
sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore ylritmek.

b) Duzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna
sunmak.

¢) sube yénetim kurulunun onaylayacagi gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine
kadar genel merkeze géndermek.

¢) Uye formlarini zamaninda kurum vyetkililerine vererek, édentilerin kesilip genel merkeze
génderilmesini saglamak.

d) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro galisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube bagkani ile birlikte bankadan para cekmek.

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

1) Galismalarini diger Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiuriitmek.

i) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapmak,

Tegkilatlandirmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 46- Teskilatlandirmadan Sorumlu $ube Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uye kayitlari ve Uiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve genel merkeze gondermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube sinirlar icinde meydana gelen her tirli tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢alismalari yapmak.

e) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube ydnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Delege segimi ve sube genel kurulunun yapiimasiyla ilgili islemleri yiritmek.

g) Uye olmanin ve teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, dergi, gazete, brosur, bilten, bildiri gibi
yayinlari calisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarini diger $ube Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yuritmek.

1) Sube Baskani ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapmak,

Egitim Iglerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Madde 47- Egitim Islerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisimn gérev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:
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a) Genel merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulamak.

b} Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Genel Merkezin onayini almak kaydiyla egitim amacl seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

e) Saghk evi, kitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas icin galismalar yapmak ve
merkez yénetim kurulunun onayina sunmak.

f) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlari yapmak.

g) Calismalarini diger Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yuriitmek.

h) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak,

Mevzuat islerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimcilarinin Gérev ve Yetkileri

Madde 48- Mevzuat islerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimcilarinin Gérev ve Yetkileri sunlardur.

a) Sendikal ¢aligmalar ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplamak,
duzenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlamak ve konuya iliskin
raporlar hazirlayip sube yénetim kuruluna sunmak,

¢) Uyelerin zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goris ve dneriler getirmek.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, konuya iliskin raporlar hazirlayip
sube yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak.

e) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak lizere, liyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze génderilmek lizere Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

g) Calismalarini diger Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yuriitmek.

Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca verilecek sair gérevleri yerine getirmek.

Basin ve Sosyal islerden sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev ve Yetkileri

Madde 49- Basin ve Sosyal islerden sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev ve Yetkileri sunlardir.
a) Her tiurli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokimanlar belirli bir sistem dahilinde derleyerek yénetim kurulunun bilgisine
sunmak,

b) Sube Baskaninin basin toplantiarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,

c) Sube adina, gerek Sube mensuplart gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

d) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

e) Calismalarini diger Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yirtitmek.

f) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapmak,

UGUNCU FASIL

SUBE DENETLEME KURULU

Sube Denetleme Kurulu:

Madde 50- Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan birimlerin delege
sayilarina gore temsil oranlari dahilinde Merkez Yonetim Kurulunun tespit ve se¢im esaslari
cercevesinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére segilen (¢ (iyeden olusur. Sube
denetleme kurulu igin ayrica ¢ yedek Uye segilir. Asil ve Yedek uUyelerin seciminde “Secim
Yonetmeligi” esaslari uygulanir.

Asil lyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir liye segerek goreve baslarlar. Sube denetleme
kurulu, merkez denetleme kurulunun ¢aligmasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢calismalarini yiriitir.
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sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tlzige uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler ve ara raporunu sube bagkanina verir. Dénem sonu raporunu ise sube genel
kuruluna sunar.
Gerekli gérdugi hallerde denetim kurulu raporunu genel baskana gonderir.
DORDUNCU FASIL
SUBE DiSIPLIN KURULU
Sube Disiplin Kurulu _:
Madde 51- Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan birimlerin delege
sayillarina gére temsil oranlari dahilinde Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin tespit ve sec¢im esaslar
gercevesinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina secilen U¢ Uyeden olusur. Sube
disiplin kurulu icin ayrica ii¢ yedek iye segilir. Asil ve Yedek iiyelerin seciminde “Secim Yonetmeligi”
esaslari uygulanir.
Asil Gyeler kendi aralarinda baskan, raportér ve bir lye segerek géreve baslariar. Sube disiplin kurulu,
merkez disiplin kurulunun calismasi ile ilgili hikiimlerine kiyasen calismalarini yiritir.
Kurul, tizikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri siirtilen iyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyari ve kinama cezasi verebilir.
Sonugtan sube ydnetim kuruluna bilgi verir. Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren suglar hakkinda,
hazirlanacak raporlari merkez disiplin kuruluna géndermek iizere sube baskanina verir.
Ybneticilere veya liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalarag_ilgililerin,
kararlarin kendilerine tebliginden itibaren 7 is giinil icinde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz hakki
vardir.
BESINCI FASIL
SUBE TEMSILCILER KURULU
Sube Temsilciler Kurulu:
Madde 52- Subelere Bagl olarak faaliyet gosterir. Sube Yénetim ve Denetim Kurulu tyeleri ile varsa
bagli il, ilge ve igyeri temsilcilerinden olusur. Sube Temsilciler Kurulu en az yilda bir toplanir.
Sube bazinda Sendikal faaliyetler ve teskilatlanma problemleri, is yerlerindeki problemler ve ¢6ziim
yollari konusunda gériis ve dneriler ortaya koyar. Sube Yénetimi is ve islemlerinde tavsiyeleri dikkate
almak ve toplanti sonuglarini Genel Merkeze bildirmek zorundadir.
Sube Yonetimleri Sube olagan temsilciler kurulu toplanti tarihleri ile giindemini, bir ay, olagan Ustii
toplantilari ise bir hafta 6nceden Genel Merkeze bildirmek zorundadir.
UcUNCU BOLUM
TEMSILCILIK
Sendika il ve ilge Temsilcilikleri ve Gérev, Yetkileri:
Madde 53- Sendika il, ilce ve isyeri temsilcilikleri; Sendikanin teskilatlanma plani ve ilkeleri
gercevesinde; Sube acilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan illerde Subelere bagh olarak,
Sube Bagkanhginin teklifi ve Merkez Yonetim Kurulu; karar ile atanir. Gerektiginde aciimis
temsilcilikler  birlestirebilir veya kapatilabilir. Temsilciler faaliyet alani iginde sendikayi
teskilatlandirmak ve temsil etmekle gérevlidirler.
il_Temsilcilikleri; “Sendika il Baskani, il Baskan Yardimcisi ve Mali islerden Sorumlu il Baskan

Yardimcisi’'ndan olusur. Ayrica_il biiyiikliigii, iiye potansiyeli veya ihtiyac duyulmasi halinde bu

gorevlere ilaveten Teskilatlanma ve Basindan sorumlu il Baskan Yardimcisi ile Mevzuat ve Egitim

islerinden sorumlu il Baskan Yardimcisi gorevlendirilebilir. Bu temsilciler kendi faaliyet alanlari
dahilinde subeleri ile koordineli olarak 41.maddenin a,e,f,h,i,jk,| bentlerinde belirtilen gorevleri
yaparlar ve yetkileri kullanirlar.

Sube veya Genel Merkez Yonetim Kurulunun uygun gérdiigii ilcelerde ilce Temsilci, “ilce Baskani”
Unvani_ile goérevlendirilebilir. Ayrica ihtiyac duyulmasi _halinde ilce Baskan Yardimcisi _ile
Teskilatlanma ve Basindan sorumlu ilce Baskan_Yardimcisi géreviendirilmesi de yapilabilir.

il ve ilce Temsilciligi’'nde gorevlendirilecekler, Sube Baskanhklarinca tespit edilerek Genel Merkez

Yénetim Kuruluna sunulur. Genel Merkez Yénetim Kurulu onayi ile gérevlendirilirler.
Genel Merkez, kendisine baglh il ve ilge temsilciliklerinin giderlerinin karsilanmasi icin bu

temsilciliklerin aylik gelirlerinin % 30’una kadar avans verebilir. Temsilcilikler, her tirlii harcamalarini

23



P

usuliine uygun belgeleyerek zamaninda Subeler lizerinden yada dogrudan Genel Merkeze intikal
ettirmek zorundadirlar.

Sube Yoénetim Kuruliari, varsa kendisine dogrudan bagl il ve ilge Temsilcilerini,

il temsilcileri, ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini,

En ge¢ li¢c ayda bir toplamak ve Giindeme iliskin konulari gériiserek, rapor halinde bir Gst birimine
iletmek zorundadirlar.

il veya ilge Temsilcileri kendilerine bagh ilge/isyeri temsilcileri ile koordine halinde gérevlerini
yuritdirler.

Toplantilarda gorisilen konularla ilgili faaliyet alani iginde tiiziik dahilindeki gerekli faaliyetleri
yapmak, tedbirleri almakla yOkimludurler. Faaliyet alanlari iginde tuzik geregi yerine getirdikleri
faaliyetler icin gereken yetkiyi kullanirlar. Gorevlerini yerine getirmekten bir (st birimlerine kars
sorumiudurlar.

Temsilcilerin segimle goéreve gelmeleri esastir. Ancak bu imkanin bulunamamasi halinde veya ilk
atamalarda Subelerin teklifi Gzerine Merkez Yonetim Kurulunca atama yapilir.

Sendika temsilciliklerinin Kurulus, segilis, atama, gérev ve yetkileri, sorumluluklari, Genel Kurullarda
temsil sekilleri; ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Temisilciliklerin baghlik durumlarinin tespiti, degistirilmesi, gérevden alinmasi, agiimasi, kapatilmasi ve
faaliyet alaninin tespiti Merkez Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Bagli oldugu organ teklif eder, goris
ve Onerilerini bildirir.

isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri Temsilcileri:

Madde 54- isyerlerindeki iiyeler arasindan segim veya atama ile bir genel kurul dénemi icin, sube
bagkanlarinin teklifi ile merkez yonetim kurulunca da uygun goérildigi takdirde temsilci
gorevlendirilir.

isyerlerinde, kamu gérevlilerinden en cok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye
yetkilidir. isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en cok iki, 601-
1000 arasinda ise en cok iic, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dért, 2000’den fazla ise en cok bes isyeri
sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan_bastemsilci olarak

gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla

isyerinden secilir. isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dért saat olmak iizere
yerine getirirler ve bu siirede izinli sayihirlar.

Bir_isyerinde_en cok iive kaydetmis sendika olunmamasi_halinde sendikamizi_temsil etmek ve
sendikal faaliyetleri yiiriitmek iizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirlenir.

isyeri temsilcileri, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda isyerlerinde teskilatlanma ve iye
kaydetme calismalari yapar. Sendika organlari ile Uyeler ve hedef kitle arasindaki iletisimi saglar.
isyeri temsilcileri bu gérevlerini isyerinde haftada iki saat olmak lizere yerine getirirler. Isyeri
temsilcileri bu slirede izinli sayiliriar.

DORDUNCU KISIM

MALI KONULAR
BIRINCIi BOLUM
GELIRLER
Gelirler:
Madde 55-Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri liyelik 6dentilerinden,
b) Sosyal ve kiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,
d) Yayin gelirleri,
e) Kanunun muisaade ettigi diger gelirlerden,
olusur.
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Butdn gelirler genel merkezde toplanir. Paralar, Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen bankalara
yatinhr.

Kasa Mevcudu:
Madde 56- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda; 15 inci derecenin birinci kademesinden
aylik alan devlet memurunun, aylik, taban ayhg, kidem ayhg, her tirli zam ve tazminatlar ile
odenekler toplaminin net tutarinin on kati, sube kasasinda ise iki katina kadar nakit bulundurulabilir.
Uyelik Odentisi:
Madde 57- Uyelik édentileri; Gyelik basvuru formuna ve sendika thziginde belirtilen aylik 6denti
tutarina gére kamu igverenince ayligindan kesilerek bes giin iginde sendikanin banka hesabina yatirihr
ve odenti listesinin bir érnegi sendika merkezine génderilir. Kamu isvereni, sendikaya (ye olan ve
uyelik Odentisi kesilen kamu goérevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin
gorebilecegi yerde ilan eder.
Uyenin aylik &denti tutari; 657 Sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak calisan kamu
gorevlilerinden,  damga vergisine tabi brit gelirlerinin toplamindan binde bes, Sozlesmeli
personelden ise binde dort, oraninda kesilir.
4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari asmamak tzere; birimlerin dzelliklerini de
dikkate alarak, yeniden aidat miktari belirlemeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir.
Bitln aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidat Merkez Yonetim kurulunca belirlenecek bankalara
yatirilir.
Diger Gelirler:
Madde 58- Sendika; Uyelerinden alacag aidatlarla igyerlerinde galisip {iye olmayanlardan alacag
disinda;
Tuzikte belirtilen yasak faaliyetler kapsami disindaki 6zel ve tiizel kisilerden alacag bagislar,
Sendikalar Yasasi’'na gére yapacag faaliyetierden elde edecegi gelirler, Tiyatro, Balo, eglence, konser,
musamere, nigan, evlenme, sinnet diglinleri ve benzeri gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden
saglayacagl gelirler, mal varligi gelirleri gibi gelirlerle mali binyesini giglendirici bir ¢aba icinde
olacaktir.
Mal iktisabi, Varligi ve Gelirleri:
Madde 59- Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan almis oldudu yetki cercevesinde, Sendika
amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallar satin alabilir. Bunlann kullaniminda
amacin gergeklesmesine yetersiz ve amag disi kalanlari satabilir.
Sendika mallarinin verimli sekilde degerlendirilmesi ve sabit degerlerine uygun gelir getirmesi esastir.
Bu gelirler sendikanin hayatiyetini sirdirmesi, amacinin gergeklestiriimesinde dnemli etkendir.
iKiNCi BOLUM
BUTGE VE GiDERLER

Biitge:

Madde 60- Bitce, merkez yonetim kurulunca hazirlanarak merkez genel kurulunun onayina sunulur
ve kesin seklini alr.

Bitce, merkez ve subeler itibariyle dort yillik donem igin ve her yil ayri olmak lzere ayrintili olarak
hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Bitcede;

-Gelirler ve kaynaklar,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek lcretler, ikramiyeler, primler, huzur haklar,
Tazminatlar, sosyal hak ve yardimlar, yolluk, giindelik ve 6denekler, temsil ve saglik harcamalar ile
diger,

-Merkez ve subelerde galisan personele verilecek lcret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar (demirbas ve taginmaz olarak},ayri ayri belirtilir.

Butcede subeler igin dngorilen &denekler, giderlerini kargilamak (izere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir.

Giderler:

Madde 61- Merkez genel kurulunca kabul edilen butce dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina
karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.
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Sendika, gelirlerini amaglar disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlasma sandiklari disinda iiyeleri, yoneticileri ve calistirdig kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tirlii esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Sendika bitgesinde &éngorilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir
bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Subeler kendisine verilen &deneklerden; il, ilce ve isyeri temsilciliklerine belirlenecek ilkeler
cergevesinde ddenek tahsisinde bulunurlar.

Subeler; Merkez Genel kurulunda kabul edilen biit¢e esaslarina gore yapacaklan her tirli giderleri
mevzuat ve usuline uygun olarak subelerde belgeleyerek, her ay st birimlerine goéndermek
zorundadirlar. 3 ay sireyle usuliine uygun olarak dizenlenmis, Harcama belgelerini Géndermeyen
birimlere Avans édemesi durdurulur. Sendika Subelerine, Kendi, yillik gelirlerinin % 50’sinden fazla
Avans verilemez ve bunlar harcama yapamazlar.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek iicret, huzur hakki ve yollukiar, her yil
genel biitce kanununda gosterilen azami miktarlar gegmemek (izere merkez genel kurulu tarafindan
tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler i¢in de bu hikiim uygulanir.
Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen bitce esaslarma ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tirli giderlerini, usuline uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze
gondereceklerdir.

Sendika gelirlerinin el verdigi 6lglide sosyal ve kilturel, teknik ve mesleki faaliyetlerde bulunur.
Tesisler kurar. Ekonomik ve sinai tesislere yatirm yapar.

Demirbas Esya:

Madde 62- Merkez ve subelerin biro hizmetlerinde kullanilmak iizere, merkez yénetim kurulu
karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her turlii egsya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiya¢ duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmasi, kirimasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari takipti ihmali gériilen sorumlulara
demirbas esyanin bedeli 6dettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayicg
bedelden amortismanlar dusuldikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru
olmaksizin kaybolan, kirllan veya bozulan demirbaslar icin, yonetim kurulunca diizenlenecek
tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar:

Madde 63- a) Merkez ve sube yonetim kurulu lyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, sosyal
yardimlar ve her tirli 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu (yeleri ile istisare
organlarindaki géreviilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen tyelere verilecek
Ucret, 6denek, giindelik ve yolluklarin tavani merkez genel kurulunda tespit olunur ve bitgesine
odenek konulur.

b) Merkez ve subelerde calistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek
tcret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve &denekleri tespit etmeye merkez yonetim kurulu
yetkilidir. Toplu is sézlesmeleri ve yasal haklari sakiidir.

c) Ayliksiz izinli sayilan (Profesyonel) sendika yéneticilerinin ve ailelerinin saghk giderleri ile emekli
kesenekleri, 6denecek Ucret ve her tirli 6demelerden kesilmesi gereken vergi, resim ve harglar
sendikaca karsilanir.

d) Merkez Yonetim Kurulu veya profesyonel sube ydnetiminde gérev almalarindan dolayr kamu
hizmetinden aynlanlarin yeniden segilmedikleri takdirde eski isyerinden gorev alana kadar gecen
siirede sendikadan almig olduklari maas édenir.

e) Sendika Merkez veya Sube Yonetim ve denetim Kurullarinda gérev yapanlardan birisi veya bir
kaginin bu tizik hikimlerine aykiri diismeyen ve Merkez Yénetim Kurulunca karar alinmis bir

26



Sendikal faaliyetten veya gérevi yerine getirirken meydana gelen herhangi bir olaydan dolayr adli
takibata ugramalari, maddi bir kayiplarinin meydana gelmesi veya Mahkim edilmeleri halinde;
Sendika Merkez Yonetim Kurulu yaptigi inceleme sonucunda sugluluk halinin olusmadigi veya aldig
karar dogrultusunda Tiziik Hiikiimlerine uygun Sendikal faaliyet veya gorevi nedeniyle yaptigi bir is
sirasinda olayin meydana geldigi kanaatine varirsa, bu kimselere Avukat verilecegi gibi, tahkikat veya
mahkdmiyete ugrayanlara veya ailesine iicret ve maddi kayiplari 6denir. Maddi bir tazminat cezasina
carptiriimislar veya kaybi karsilamak durumunda kalmislarsa bu miktarlarda sendikaca karsilanir,
Yolluk ve Giindelikler:
Madde 64- Merkez ve sube yénetim, denetleme ve disiplin kurulu uyelerinin, temsilcilerin, iiyelerin
ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlerin;
a) Yurt iginde bulunduklari yerden baska bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya kurs, seminer,
toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalari halinde 6denecek yoliuk ve giindelikleri,
b) Yurt diginda gérevlendiriimeleri halinde 6denecek yolluk ve glindelikleri,
Merkez genel kurulu tarafindan tespit olunur ve sendikadan karsilanir.
Tazminatlar:
Madde 65- a) Hizmet tazminati,
Genel Kurul digindaki Sendika veya Sube Zorunlu organlarinda gérev alanlara; Sendikadan istifa
etmemis olmasi, Sendika ilke ve Amaglan ile tiziik aleyhine calismasi nedeniyle sendikadan ihrag
edilmis olmamasi, Bagka bir Sendikanin liye ve kurucusu olmamasi, 63. maddenin (e) fikrasinda
belirtilen durumlar hari¢ Anayasa ve Kanunlara aykiri hareketlerinden dolay! secilme yeterliligini
kaybetmemesi sartlariyla; Gérevinden istifa etmesi, Emekliye ayrilmasi hallerinde gorevden aynldig
tarihte, adayligini koymayanlar, secilemeyenler ile tekrar secilenlere gérev yaptiklari dénemin
sonunda; Profesyonel Yéneticilikte gegen her yil igin bir aylik ticretin briit tutarinda hizmet ikramiyesi
odenir. Vergi ve her tirli kesintiler Sendikaca kargilanir. Tekrar segilenlere Hizmet ikramiyesi
baslangici eski déneme iliskin Hizmet ikramiyesinin édendigi tarihtir.

Normal gbrev dénemini tamamlamadan élen yada goérevden ayrilanlarin hizmet tazminatlari 8lim
yahut gérevden ayrildiklari tarihteki licretler lizerinden ve hizmet siresine bagli olarak édenir. Yildan
az slreler igcinde ayni oranda 6demeler yapilir.

Su kadar ki, 6denecek hizmet tazminati ile ayni siire igin emsali Kamu gérevlisine denmesi gereken
emekli ikramiyesi arasinda fark varsa, farki da sendikaca karsilanir.

Hizmet tazminati alip, yeniden géreve segilenlere yeni dénemin sonunda hizmet tazminati verilirken
6deme yapiimis devreler dikkate alinmaz. Sadece son dénem igin 6deme yapilir.

Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine denir.
b-Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlari,

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlarin énceden karar almak
suretiyle herhangi birinin, merkez veya sube y®netim kurulunca goéreviendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci, lyeler ve tegkilatta galisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili
bir gérevi yerine getirmesi esnasinda kaza gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu
surece kendilerine kurumlari veya sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan édemeler ile esas islerinden
almakta olduklari tGcret arasindaki farklar sendikaca 6denir.

Gorev kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara Merkez Yénetim Kurulu kararn ile
maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin 5 katina kadar,

Gorev yapamaz durumda malul kalanlara net aylik Gcretlerinin 8 kati, élenlerin varislerine net aylik
ucretlerinin 10 kati tutarinda tazminat édenir.
ilgililerin kidem veya hizmet tazminat: haklari sakhidir.

Dava agilmasi halinde bu ddemeler Hilkkme konu meblagdan dusilir.

Parasal Yardimlar:

Madde 66- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklari maddi
kayiplarini kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi tarafca édenirse Uye
sendikanin yaptigi yardimi geri verir.

Kredi Verilmesi:
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Madde 67- Sendika uyeleri igin Kooperatif kurulmasina yardimci olabilir. Kurulmasina Yardima
oldugu Kooperatiflere nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla kredi verebilir.
lase Ve ibate Giderleri ile Yol Masraflar::
Madde 68— Sendika; Zorunlu organlarinda gérev yapan yonetici ve personel ile temsilcilerinin dis
gorevlerde yol masraflari ile iage ve ibatesi icin yapilan masraflari kargilar. Genel Kurullar ile Istisare
organlari toplantilari ile Sendika zorunlu organlarinca diizenlenen mutat toplantilara katilanlarin yol
masraflarini karsilar. iage ve ibatesi icin gerekli tedbirleri alir.
Fonlar:
Madde 69- Sendika, Kanuni édemeleri ile Kanun ve Tiizik geregi yapacag faaliyet ve Yardimlar,
Yonetici ve Calisanlanina Kanun ve tiiziik geregi yapacagi 6demelerin finansesi icin Bitcesinde gerekli
miktarlari ayirmak suretiyle Fonlar kurabilir. Bu fonlarin hesaplarini ayri takip eder.
Kurs ve Burslar:
Madde 70- Sendika Merkez Y6netim Kurulu karari ile iye cocuklarinin Egitimlerine yardimci olur.
Universiteye hazirlanmalari icin kurslar agabilir. Universitede okuyan basarili tye ¢ocuklarina
karsiliksiz burs verebilir.
Sendika Personeli:
Madde 71- Sendika, Sube ve Temsilciliklerinde gérev yapacak personel Merkez Yénetim kurulu karari
ile ise alinir.
Personelin Sendika hizmetine alinmasi, licretlerin takdiri, gérevlerinin belirlenmesi, isten ¢ikarilmasi,
Yonetmeliklerinin hazirlanmasi, uygulamaya koyulmasi Merkez Yénetim kurulunun yetkisindedir.
Odiil Verilmesi:
Madde 72-Sendika adina basarili ¢alismalarda bulunduklari tespit edilen Sendika tye, Temsilcileri ile
Sube Yoneticilerine Merkez Yénetim Kurulu karari ile 6dul verilebilir.
Odiiliin mahiyeti ve miktar her olay i¢in Merkez Yénetim Kurulunca ayrica tespit edilir,
Kefalet Hesabu:
Madde 73- Sendika para ve Muhasebe islerinde galisan personelin; ayliklarindan yiizde bes kesilerek
umulmadik agiklarini kapatmak, giivence saglamak amaci ile kefalet hesabi adi altinda hesap agilir.
Gorev degistiren veya isten ayrilanlara kesilen kefalet paralari varsa borcu distilmek suretiyle iade
edilir.
Subelerin Giderleri ve Muhasebe Usulii:
Madde 74- Subelerin Merkez Genel Kurulu’'nda kabul edilen biit¢e esaslarina gére yapacaklari her
turlu giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak subelerde belgelenerek her ay Sendika Merkezine
gonderilmek suretiyle muhasebelestirilecektir.

UcUNCU BOLUM

DENETIM

Denetimin Kapsami ve Mahiyeti:
Madde 75- Sendika ve subeleri, kendi i¢ denetim organlarinin denetlenmesinden baska, sendika
merkezinde sendikanin tiim idari ve mali faaliyetleri, yasalarin éngérdiigii denetimlere agiktir.
Sendika yénetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tiizilk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig! hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir.
Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gére denetim yetkisi almis meslek
mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar merkez genel
kuruluna sunulur. Genel Kuruldan sonra Sendika’nin_Resmi_internet_sitesinde yayinlanir veya
Tiirkiye Genelindeki bir gazetede ilan edilir.
Bilango ve Calisma Raporu Génderme Zorunlulugu:
Madde 76- Sendika, her hesap ve bitge devresine ait bilango ve hesaplarini ve ¢alisma raporlarini,
yasanin 6ngoérdigi siirede ilgili yerlere gondermeye zorunludur.
Muhasebe kayitlari bilango esasina gére tutulur. Bilango ve hesaplar ile ¢calisma raporunda yasada
gosterilen bilgilere yer verilmesi gereklidir.
Mal Bildirimi:
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Madde 77- Profesyonel Sendika ve sendika subelerinin bagkanlari ve yoneticileri goreve segildikten
sonra Ug ay i¢cinde, kendilerinin, eglerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin Sendikalar Yasas’’min ilgili
maddesi uyarinca ¢ikarilan yénetmelik esaslarina gore doldurulacak mal varlig bildirimini notere
vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gésteren noterlikten alinacak belge, sendika ve sendika
subesi denetgilerine verilir. Bu belgeler yénetim kurullarinin karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir.
Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.
Yedek lyeler mal bildirimlerini géreve getirildikleri tarihten itibaren U¢ ay icinde notere vermek
zorundadirlar.
Bu zorunluluga uymayanlarin Profesyonel sendika ve sendika subesindeki yoneticilik sifatlar bildirim
sUresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.
Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, yukaridaki esaslara gore
yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.
Ayni gorev siresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve y6neticilerin gdrevinin sona
ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanir.
Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz. Ancak, yarg mercilerince ve denetleme veya inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.
DORDUNCU BOLUM

DEFTER VE KAYITLAR
Sendikaca Tutulacak Defter Dosya ve Kayitlar:
Madde 78- Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve belgeleri diizenler.
a) Uyelik formu, tyelikten gekilme bildirimi formu ve Hizmet kolu veya isyeri degisiklik bildirimleri,
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
siraslyla yazilmasina mahsus karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ve zimmet defteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir, gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet kayit defteri
ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
Yukarida yazili defterlerden; b ve ¢ bentlerinde bahsedilen defterler her olagan genel kurul veya
defterlerin bitimini izleyen on bes giin icinde notere tasdik ettirilir.
Sendika, tutmakla ylikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan baslayarak on yil stre
saklamak zorundadir.
Subelerde Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:
Madde 79- Subeler de 75. Maddenin a, b, c, d fikralarindaki kayitlari ayni kosullarla tutarlar.
Subeler; Genel Kurul ve Merkez Y6netim Kurulu kararlarinin gerektirdigi diger defter ve kayitlan da
tutmak zorundadirlar.
Mal iktisabi ile Demirbaglarin Satis Ve Terkini:
Madde 80- Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tirli tasinir ve tasinmaz mal iktisap
edebilir.
Demirbaglarin Satis ve Terkini icin Kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti olusturur. Bilirkisi heyetinin
belirledigi rakam Muhammen bedel Kabul edilerek, islem Konusu Demirbagin ekonomik degeri varsa
Kapali zarf usulii ihale ile en fazla verene, Ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu Konuda
Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu Hikimlerine uyulur.

BESINCI KISIM
GESITLI VE SON HUKUMLERLE
GEGICi HUKUMLER

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem:
Madde 81- Merkez genel kurulu, delege sayisinin ligte iki cogunluk karari ile sendikanin feshine karar
verebilir.
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde mal ve para varligi, 2821 sayili sendikalar kanunu 46. Maddesine
gore devredilir.
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Sendika Baska bir Sendikayla birlesmeye karar verirse tlm, Teskilati, Uyeleri, Mal varligi, yetki ve
borglari birlestigi Sendikaya gecer.

Tizik degisikligi:

Madde 82- Tiziik degisikligi; tizik degisikligi hallerinde Genel Kurul, Genel Kurula katiima hakki
bulunan delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Merkez genel kurulu glindeminde
belirtilmek kaydiyla, toplantiya katilan delegelerin dgte ikisinin gogunlugunun karari ile yapilabilir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Avyrica, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gériilerek diizeltilmesi istenen tiiziik

hiikiimlerinin degistirilmesi ve tiiziikte vapilmasi gerekli redaksiyonlar icin Merkez Genel Kurulca
verilecek yetki cercevesinde Merkez Yénetim kurulu gerekli degisiklikleri yapar.

Yetkilendirme:

Madde 83- Tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulug
agamasinda goreviendirmenin secimle yapilma imkani bulunmamasi halinde, merkez yénetim

kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere merkez ydnetim
kurulunca yetki belgesi verilir.

Zorunlu Organlarda Goérev Alanlar:

Madde 84- Sendika merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan Uyelerin emekli olmalari
halinde, gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Yillik izin:

Madde 85- Merkez ve sube y6netim kurulu iyeligine secilenler, istedikleri takdirde her yil otuz gin
{icretli izin kullanabilirler.

Yénetmelikler ve Genelgeler:

Madde 86- Sendika tizigiinde belirtilen ydnetmelikler ile tiizikte aciklik bulunmayan konularda
gerekli goriilen yonetmelikler merkez yénetim kurulunca hazirlanir ve yururlige konur.

Merkez Yénetim Kurulu uygulamada dogabilecek eksiklikleri gidermek amaciyla genelgeler
yayimlayabilir,

Uygulanacak Hiikiimler:

Madde 87- Bu tliziik de hikim bulunmayan hususlarda, Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili kanunlar ile mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Sendika Faaliyete Gegisi:

Madde 88- 18 Haziran 1992 tarihinde faaliyete gecen Tirkiye Tarim Orman Hizmet Kolu Kamu
Sendikasi{ TURK TARIM ORMAN SEN.) ve Tiirkiye Gida Hizmet Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi ( TURK
GIDA SEN.) ../.../..... tarihinde birleserek Tirkiye Tarim, Cevre, Orman Gida Hizmet Kolu Kamu
Galisanlart Sendikasi (TURK TARIM ORMAN SEN.) adini almistir.

Sendikanin Uye Oldugu Kuruluslar:

Madde 89- Tiirkiye Tarim, Orman ve Gida Hizmet Kolu Kamu Galisanlari (TURK TARIM-ORMAN SEN),
Tirkiye Kamu Calisanlar Sendikalari Konfederasyonunun (TURKIYE KAMU-SEN ) ve Uluslararasi
IndustriAll Federasyonu’nun liyesidir.

Yirarliik:

Madde 90- Tirk Tarim-Orman Sendikasina ait yeniden diizenlenen bu tiiziik sendikanin
10.3ubat.2002 tarihinde yapilan 1.0lagan Genel Kurulunda kabul edilerek 10 Subat 2002 tarihinde
ylrarlige girmistir.

Yiritme:

Madde 91- Bu tiiziik hiikimlerini merkez yénetim kurulu yiritar.

Sendika Kurucular

Madde 92- Sendika, hizmet kolu esasina gére asagida adi soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi,
meslegi, kurumu ve ikametgah adresi yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

Gegici Madde
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1- Merkez yénetim kurulu iyelerinin, aylikl izinli ayriimalarindan ilk merkez genel kuruluna kadar
olan suredeki isyerlerinden almalar gereken Ucret kayiplari belgelendirmek kaydiyla sendika
tarafindan kargilanir.

Gecici Madde 2- Halen gérevlerini siirdiiren sube Baskanlari 4688 sayili Kanunun 18. maddesi ile
Gegici 7. maddesindeki haklarini olagan Genel Kurula kadar kullanirlar.

Gegici madde 3- ilge ve is yeri temsilciliklerinin segimine kadar gececek stirede Sendika ve Oyeler
arasindaki iletisimi saglamak amaciyla sube Yénetim kurullarinca ilge ve isyeri temsilciliklerine
atamalar yapilabilir. il temsilciliklerine atamalar ise Merkez YOnetim Kurulunca yapilir.

Gegici Madde 4- Uyelik 6dentisin ile ilgili tiziglin 56. maddesinin uygulanmasina 15 Ekim 2001
tarihinde baslanir.

Gegici Madde 5- Tiziigin 40. maddesinde yapilan degisiklik sonunda Sube Yénetim Kurulu
Uyeliklerinin 7 Uyeye ¢ikanlmasi sonucu; 05 Subat 2005 tarihinden énce Sube Genel Kurullarinda 5
yedek Yonetim Kurulu Uyeligine segilenlerden, birimlerin temsil orani dikkate alinarak 2 yedek tiyenin

“Asil Yonetim Kurulu Oyeligine” cagrilir ve bos olan sekreteryalarda gérev dagilimi yapilir.

SENDIKA KURUCULAR KURULU

ADI-SOYADI BABA | D.YERI-TARIHI | MESLEGI | KURUMU ADRESI
ADI
1-Yiicel COSKUN Mustafa | Urgiip-1948 Orman Orman Bakanhg. Orman Bakanhg Loj.
Yiiksek 185/32 Gazi ANKARA
Miihendisi
2-Yener BASAR Salim Ordu-1946 Ekonomist- | Et Uriinleri A.S. 39.S0k.15/8
Yonetici Bahgelievler
/ANKARA
3- Yiiksel BILGIN Omer Artvin-1962 Miihendis | Orman Bakanlig: Orman Bakanlii Loj.
185/2 Gazi ANKARA
4-Saban TOKAT Veli Corum-1962 Tktisatci- T.M.O.Genel Miidiirligii | T.M.O. Loj.A Blok
Ofretmen D.15 Giivercinlik
ANKARA
5-Ismail YETGIN Hikmet | Asagiyaz/ARAC- | Miihendis | Tanim ve K&y Isleri Bak. | 1280 Konutlar Cl5
1964 D.13
Telsizler/ANKARA
6-Ismet ASLAN Mustafa | Mut-1962 Orman Ankara Orman B6L.Miid. | 33.Cad.Vadikent Sitesi
Miih. 7/18
Cayyol/ANKARA
7-Ahmet DEMIRCI Mehmet | Unye-1966 Ziraat Tanim ve Koy Isleri Bak. | Tanm
Yiiksek Zirai. Miic.Merk Arag.En. | Bak.Zir.Miic.Loj.C/8
Miihendisi Yenimahalle/ ANKARA
8-Sadettin YILDIRIM Yagar Beypazarn-1963 Isletme Tarim ve K&y [sleri Bak. | Plavne Mah.Yazn
Cad.80/8 Sincan
ANKARA
9-Ali Thsan AKIN Mehmet | Nazilli-1966 Veteriner Tanim ve Koy Isleri Bak. | Lalahan  Hayvancilik
Mer. Ars.Ens.M.
ANKARA
10-Selim KANDEMIR Osman Cukuroren-1964 Orman Ank.Or.Isl:miid. 23.Nisan  Mabh.Kiipeli
Muhafaza Sok. 27/13 ANKARA
Memuru
11-Nihat KARADENIZ Mehmet | Ordu-1959 isletme Et Uriinleri AS. 4.Cad. 35/5 Yildizevler
/ANKARA
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