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TARIM VE ORMANCILIK HIZMET KOLU KAMU EMEKCILERI SENDIKASI
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(24/25EKIM 2020 MERKEZ GENEL KURUL DEGISIKLIKLERINI ICEREN SON HALIDIR)

I, GENEL HUKUMLER ‘

Madde 1: SENDIKANIN ADI MERKEZI VE ADRESI . .

a)  Sendikamin adi ; “Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolu Kamu Emekgileri Sendikas1”
kisa adi TARIM ORKAM-SEN’dir,

o b)  Sendikamn Genel Merkezi Ankara’dadir. Sendika Genel Merkezi’nin bagka bir ile

taginmasina Genel Kurul, il i¢inde bagka bir adrese taginmasina Merkez Yonetim Kurulu

yetkilidir. . . ,

¢) Sendikanin Adresi: Adakale Sokak, Ada Apt. No: 8/7 Yenigehir - ANKARA dur.

Madde 2: SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HIZMET KOLU

Sendikamin faaliyet gosterecei hizmet kolu “Tarim ve Ormancilik Hizmetleri hizmet
koludur.

Madde 3: SENDIKANIN AMACLARI

TARIM ORKAM-SEN; :

a) Sendikal haklarnn, toplumsal bangin temel Ogelerinden biri oldugu ve tiim
¢alisanlara ulusal ve evrensel belgelerle tannan bir “insan hakk:™ oldugu bilinciyle, galisma
alanindaki tiim ¢alisanlarin sendikalagmasim, grevli ve toplu sozlesmeli sendikal haklarn
yasama gegmesini ve galisma kosullarnm uluslararas: normlara uyumunun saglanmasim
amaglar. :

b) Orgiitlenme ve ¢aligma alamindaki tiim kamu galisanlanmin birlikte dayamgma
iginde hareket etmek iizere en genis sendikal birligini amaglar.

¢) Tiim maddi degerlerin yaraticist emek oldugundan hareket ederek sendikal
miicadelenin bagmnsizlik, demokrasi ve smuf’ miicadelesinin aynlmaz bir pargast oldugu
bilinciyle; ¢alisma yagaminda, iiyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, siyasal, egitsel,
kiiltiirel, mesleksel ve &zlitk hak ve ¢ikarlartmin korunmasimi ve geligtirilmesini amaglar.

d) Tiim gorev ve yetkilerinin gerektirdigi isleri gerceklestirirken Tiirkiye
ormanlarinm, tarimnin, su ve gida varlhiklarmm korumasi, nitelik ve niceligginin artinlmas,
hizmetlerden yararlanmada kamu yaran ilkesinin gozetilmesini ve ekolojik dengenin korunarak gevre
sorunlaryla da etkin miicadeleyi girev bilir,

€) Hizmet koluna giren alanlarda ve tilkemizin genel politikalarimn belirlenmesinde,
uygulanmasinda ve denetiminde, her agamada galisanlarin s6z ve karar sahibi olmasim amaglar,

f) Tanm ve Ormancilik hizmetlerinin gok yonlit ekip hizmeti olduundan hareketle bu
hizmetlerin planlandigy, tiretildigi ve yonetildigi tiim igyerleri ile bunlarin eklentilerindeki tiim
¢aliganlart aymnm yapmadan kapsar.

g) Ulkemizin cografyasim bozan, dogasim tahrip eden HES, Termik Santral, Niikleer
Santral gibi yapilanmalara karsi aktif miicadele eder, benzer miicadele igindeki orgiitlerle
dayanisma iginde olur, benzer platformlarda yer alarak ortak miicadele icin dnciiliik eder.




h) Insan haklari ve temel dzgiirliiklerin bittiinligi i¢inde, din, dil, irk,.cinsiyet, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi, LGBTI+, siyasal diigiince farki gozetmeksizin biitiin tiyelerinin
ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, killtirel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zliik hak ve
¢ikarlanim koruyup gelistirmeyi, lyelerine insanca bir yagam diizeyi saglamay: savunur.

Madde 4: SENDIKANIN FAALIYET KONULARY, GOREV VE YETKILER]

TARIM ORKAM-SEN;

a) Sendika; Insan Haklan Sézlesmesi, ILO sozlesmeleri, Avrupa Sosyal Sart1 ile ¢ok
tarafly sozlegmelerden, ig¢i simifimn simflar milcadelesinden ve evrensel normlardan dojan
haklarim kullanir, korur ve geligtirir. Anayasa ve yasalarda ver alan galisanlarin érgiitlenme ve
diger dzgtirliiklerini kisitlayan maddelerin degistirilmesi igin miicadele eder. Uyelerin ekonomik,
toplumsal, hukuksal ve kiiltiirel hak ve ¢ikarlanim korur ve gelistirir. Demokrasinin tiim kurum
ve kurallan ile yerlesmesi ve gelistirilmesi igin milcadele eder.

. b) Amaglarnm: gergeklestirmek igin Anayasadan ve yasalardan, i¢ hukuk hiikiimlerinden
saytlan, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin onaylayarak taraf ve iiye devlet olarak bagh oldugu
uluslararasi szlesme ve belgelerden dogan tiim hak ve yetkilerini kullanir.

¢) Sendikamiz genel merkezinden baslayarak subelere ve isyerlerine dogru yayginlasan
bir gekilde Tarm, Gida, Hayvancilik, Orman, Cevre, Egitim ve Orgiitlenme konularinda
komisyonlar/politika gruplan kurulmasim ve bu komisyonlar/politika gruplan aracilifiyla ilgili
konularda kapitalist sistemin politikalarina kars cinsiyet esitlikei, 8zgiirliikgti, demokratik,
ekolojik alternatif politikalar tiretilmesi icin faaliyette bulunur,

d) Anayasa, yasa ve yOnetmelikler gibi her tiirlti mevzuattaki demokratik olmayan
maddelerin kaldinilmas: ile demokratik, insan onuruna yaragrr, dezavantajli gruplan (engellileri,
her nevi aynimeiifa ugrayanlar)) koruyan ve gdzeten bir galisma ortami saglanmasi igin
miicadele eder, kadn iiyeler i¢in ek haklar saglamaya galigir, .

¢) Uyeleri adina Kamu fsveren Kurulu ile toplu gériismeye katilir, toplu sézlesmenin
sonuglandirilmasina taraf olur,

f) Sendikamizin amag ve ilkeleri dogrultusunda yaptig faaliyetler nedeniyle agipa
alinan, grevine son verilen, gbzaltina alinan, tutuklanan ve hijkiim giyen tiim iyelerine ulusal
ve uluslararasi hukuki siire¢ devam ettiji stirece (Tiim hukuk yollan tiikenene kadar) maddi ve
hukuki yardimda bulunulur, Yine Sendikal faaliyetleri nedeniyle sakatlanan veya Glen {iyelerinin
varislert ile dogal afet, yangin ve Slimeiil hastalik nedenlerinden zarar gbren tim tiyelerine
maddi yardimda ve ilyenin talebi halinde hukuki yardimda bulunulur. Maddi yardirmn sekli Fon
Yonetmelifiyle diizenlenir. Ayrica Merkez Genel Meclis, yardimlagma ve dayantyma amaciyla
ulusal ve uluslararas: diizeyde yardim kampanyasi diizenleyip, bagig toplayabilir.

g) Sendika Uyelerinin toplum igin yaptiklan hizmet / firetim ve tagidiklari
sorumluluklarmin $neminin kamuoyunda dikkate alinmasim saglar.

h) Kargihkl deneyim ve bilgi aktanminda bulunmak ve siuf dayamgmasimn geregi
olarak amacina uygun ulusal ve uluslararasi st Srgiitlere liye olur, Genel Kurul ve toplantilarina
delege, temsilci ve gozlemci gonderir, onlar toplantilarina ¢agirir v yayin degisiminde bulunur.

1) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tagimur ve tagmmaz mallar edinir.

j) Calisma hayatimn ve sosyal giivenlizi diizenleyen yasalarin tlim emekgilerle birlikte,
¢aliganlann yararma olmayan hitkiimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlar iyilestirmek igin
bagta hizmet tretiminden gelen giictin kullanilmas: olmak iizere upragt verir, toplu sézlesme,
grev hakki igin miicadele eder ve diger sendikalarla dayantsma iginde yer alir,

k) Uyelerinin yaphg ige, harcadif1 emege uygun, insanlik onuruna yaragir bir yasam
ve adaletli bir ticret saglanmasi, tiyelerinin adil, tarafsiz bir atama ve yer degigtirme ile
mesleginde ilerleme hakkindan yararlandimlimasi, gahigma kosullarmin iyilestirilmesi, iiyelerinin
i§ ve sosyal giivenliklerinin saglanmasin igin cahgir, : .
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1) Sendika, iiyelerinin sendikal ve demokratik amaglar dogrultusundaki miicadelesinde
hak ve gikarlanmin ihlal edildigi her durumda her tiirli demokratik fiili ve megru miicadele
hakkim kullanir. Onlar adina gerekli hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

m) Ataerkil sistem ve onun yarattif: zihniyet ve politik alam sorgulayarak cinsiyet
Gzglirliiglind ve esitligini salamay: esas alir. Ulusal ve uluslararas: kadin orgiitleriyle igbirligi
yapar. Kadin {iyelerinin ¢aligma yagaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan
sorunlarina g8ziimler {iretir, ek haklar elde etmelerine, olanak saglar; pozitif destek sunar.

n} Kamu Gérevlileri Sendika Kanununda sayilan diger faaliyetleri gergeklestirir,

Madde 5: SENDIKANIN CALISMA iILKELERI

TARIM ORKAM-SEN; Orgiitsel olarak tam bagimsiz, demokratik ig isleyige sahip bir
yapilanmadir. Bu yapilanmarun ana ilkeleri sunlardir:

a) Dil, vk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrim
gozetmeksizin biitlin Uyelerinin birlik ve dayamismasim esas alir.

b) Amag, yetki ve gorevleri dogrultusunda yapacagi ¢ahismalarda, sendikali olmamn
getirecegi kazanurnlarda ve sendika etkinliklerin den yararlanmada tiyeleri arasinda hig bir aynm
ghzetmez.

¢) Sendikammz, Tarim, Orman, Hayvancihk, Gida ve Cevre hizmetlerin iiretimi,
planlanmasi ve sunumu siireglerindeki cinsiyet¢i yaklagimlari reddeder. Kadinm Szglrligii
dogrultusunda Sendikamiz aktif bir sekilde kadin-erkek esitligini savunur.

d) Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda tartisma, elestiri, Szelestiri,
ikna ybntemlerini uygular. Goriig aynliklarinda azinlikta kalanlarm haklarmna sayp: gosterir,
ancak alinan kararlara tim iyelerin uymasim esas alir, demokratik merkeziyet¢ilik ilkesini
Savunur. N '

¢} Tabann séz ve karar sahibi olmasi ilkesini benimser, en alt kadrolardan en iist
yonetim birimlerine kadar biitiin delege, temsilci ve ytneticilerin tyeler arasindan ve Uyeler
tarafindan segilmesini saglar.

f) Hikiimetler, igverenler, siyasi partiler ve kurum/kurulug yonetimleri kargisinda
bagimsizdir,

g) Smif ve kitle sendikacilify ilkesini savunur, ulusal ve uluslararas:i sendikalar
ailesinin onurlu bir bilegeni olmayi amaglar,

h) Her igkolunda ve tilke diizeyinde sendikal birligin saglanmas: igin ¢algrr,

1) Kadin haklannm geligtirilmesi, kadimn sendikal miicadelede 8ncti roliiniin
geligtirilmesi igin yontem geligtirir. e

J) Dogal tarim yapilmasim, yayginlagtinlmasin, tekellere kars1 6zgiin Srgiitlenmelerin
ve kooperatif¢iligin gelistirilmesini ve bu yénlii gaba igerisindeki olugumlarin desteklemesini
ilkesel olarak kabul eder.

k) Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklar ve dzglrliikkleri dogrultusunda,
herkesin kendi anadilinde, cins ayrime1 olmayan, esit demokratik, nitelikli, ficretsiz, ulasilabilir
tarim, orman, gida, hayvancilik ve gevre hizmetinin alinmasim savunur. '

II. UYELIK

" Madde 6: UYE OLMA _

a) Tiziiglin 2. Maddesinde belirtilen hizmet koluna bagli igyerlerinde ve eklentilerinde
¢ahsan herkes sendikaya tiye olabilir. Isyerinde gesitli statiilerde ve tageron olarak ¢alisanlar ile
iskolumuz faaliyet alanina giren Tarim, Ormancilik, Hayvancilik gibi temel disiplinlerle ilgili
olarak Ogrenim goren Fakillte ve Yiiksekokul dgrencilerini de kapsayacak sekilde fahri tiyelik
yapilir, bu Gyeler adina toplusdzlegme imzalanmadig1 miiddetge aidat alinmaz.




b) Sendikaya iiyelik, kamu gérevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladg: liye formu
ile sendikaya bagvurmas: ve bagvurunun Merkez Yonetim Kurulunca kabulii ile kazanilir, Uyelik
bagvurusu, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan en ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde
tyelik istemi kabul edilmiy sayilir. Hakl: bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine teblifinden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla
gbrevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardur. : ’

c) Sendika, tiyelifi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Smegini
sendikada birakir, bir Srnegini tiyeye verir, bir dmegini de iiyelik Sdentisine esas olmas ve
dosyasinda saklanmasi igin igverene gonderir.

d) Birden gok sendikaya {iye olunamaz. Birden ok sendikaya iiyelik halinde sonraki
tiyelikler gecersizdir. Aym tarihli birden fazla Giyelige iliskin bildirimde bulunuldugu kamn
igvereni tarafindan yazili olarak sendikaya bildirilmesi durumunda tiyelik gegersiz sayihr.

Madde 7: UYELIGIN DEVAMI :

a) Sendikanin Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda gorev almalarindan dolay:
igyerlerinden izinli ayrilan sendika tiyelerinin tiyelik stfatlar, tiyelik 6dentisi 5demek kosuluyla
devam eder.

b) Sendika galigma alani iginde kalmak kosuluyla isyeri degisiklikleri sendika tiyeligini
etkilemez.

c) Sendika merkez ve sube organlarina segilenlerin bu gbrevleri siirerken emekli
olmalant durumunda ityelik ve yéneticilik gdrevleri aidatlarii Sdemek kosulu ile ilk Genel
Kurula kadar devam eder. '

Madde 8: UYELIGIN ASKIVYA ALINMASI

a} Askere alinan tiyenin tiyeligi bu gorev siiresince askiya alintr.,

b) Sendika {iyelerinin gegici bir siire i¢in issiz kalmas: ve herhangi bir nedenle iicretsiz
izine ayrlmas1 durumlaninda, bu stirenin sona erip tekrar isbagt yapilincaya kadar ki siirede
ityelik askiya alinir.

¢) Uyelerin 4688 sayili Sendikalar Kanununun 15. maddesinin hitkiimlerine gére gorev
almalar1 durumunda bu gérevlerinde kaldiklan siirece tiyelikleri askida kalir

d) Sendika tyesinin genel ve yerel segimlerde aday olmasi nedeniyle gdrevinden
ayrilmast durumunda 2839 sayili kanuna gore islem yapilir.

e) Tiizlige aykmn eylemlerde bulunma durumunda Merkez Disiplin Kurulunca tiiziige

aykiri eylemde bulundugu belirlenen tiyenin ttyeligi genel kurulca bir karar_verilinceye kadar
askiya alinir,

Madde 9: UYELIKTEN AYRILMA : .

a) Her iiye tiyelikten serbestge cekilebilir, Uyeler ayrilma gerekgesini bildirmek
zorunda degildir. Uyelikten ¢ekilme iiyenin borg ylikiimliiliglint ortadan kaldirmaz.

b) Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gbrevlisi tarafindan, ti¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan tiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numaras ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir ornegini onbes gin i¢inde sendikaya gonderr.
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarthinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin
bu siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim
tarihinde kazamlir. '
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Madde 10: UYELIKTEN CIKARMA

a)Uyelikten ¢ikartilmayr gerektirceek bir sug isleyen vé bu sugu Disiplin
Kurullarinca tespit edilen iiye yida ydneticilerin iiyelikleri Merkez Disiplin Kurulunca kadmn
ve ¢ocuia ybnelik ise Genel Kurulu Karart olmaksizin ¢ikartiir. Kadmn ve ¢ocuga yinelik
suglar diginda Kalanlar ilk Genel Kurula kadai- askiya alinr ve Genel Kurul karanyla iiyelikten
¢thartihr. Cikarma karan, ¢ikarilana ve isverene yaaz ile bildirilir, Cikarma kararna karg iiye,
bildirim tarihinden jtibaren on bes giin iginde girevli mahkemeye itiraz edebilir, Uyelik, gikanlma
karan kesinlesinceye kadar siirer.
b Asafda belirtilen nedenlerle fiye sendikadan gikanhr:

1- Sendikanm ana tiiziigiine veya yonetmeliklerine uymamak,

2- Sendikammn ilkelerine, amaclarma, hedeflerine uymayan eylemlerde
bulunmak veya sendikanm amag ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesini
engellemek, )

3- Uyeler arasinda birlik ve dayamigmayi bozucu yikici davramslarda
bulunmak, :

4- Sendika mal varhf ile ilgili hirsizhk yAda yetkiyi kitiiye kullanma
dolandinciik ve riigvet fiillerinden birisini igleyen ve bu sucu yargi
organlarmca sabit goriilen iiye tiyelikten ¢ikarr,

5- Kadina ydnelik siddet, taciz, tecaviiz ve cinsel taciz fiillerinde bulunulmas,

6- Cocukistismari veya gocuga siddet fiillerinde bulunulmasi hallerinde iiye
liyelikten gikarilir.

Madde 11: OYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

a) Sendika tiyesinin bagka bir hizmet koluna pe¢mesi,

b) Sendika iiyesinin Sliimii,

¢) Gérevine son verilen sendika tiyeleri hakkinda yargt kararlarimn kesinlesmesi,

d) Sendika iiyesinin emekli olmasi hallerinde tiyeligi diiger. Ancak emeklilik halinde
organsal gorevleri se¢ildigi dénemin sonuna kadar devam eder.

Madde 12: UYELIK ODENTISI

a) Aylik ddenti tutar, iiyenin ayhfinin damga vergisine esas matralunin % 0,6
(binde altr)’s1 kadardw. Sendikanin iiye listesini isverene bildirmesiyle liyelik Gdentisi
bordrolarindan kesilerek, ilgili banka hesap numarasma isveren tarafindan yatirihr ve
odenti listesinin bir sureti sendika genel merkezine isverence ginderilir. Uyelik
ddentilerini 5 giin icinde ilgili banka hesibma yatirmayan isverenler hakkinda
kanuni islem baglatlir ve yatinlmayan odentiler, bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiz uygulanarak tahsil edilir,

b) Ayhk 6denti tutarmmm % O, 1 (binde bir)’i Sendika Fon Ydnetmeliginde
adr gegen Sosyal Yardim Fonuna aktarihr ve Fon Yinetmeligince diizenlenir.




III. SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI

Madde 13: TARIM ORKAM-SEN’IN ORGANLARI
1) Sendika Merkez Zorunlu Organlan:

a) Merkez Genel Kurulu

b) Merkez Genel Meclisi

¢) Merkez Yénetim Kurulu

d) Merkez Denetleme Kurutu

¢) Merkez Disiplin Kurulu

Madde 14: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulu delegelerden olusur. Sendikaya aidat borcu olmayan her iiye
delege segilebilir. Delegelik bir organ degildir.

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikariin en iist ve yetkili orgamidur.

a) Merkez Genel Kurulu, $ube Genel Kurullarinda segilen delegelerle Genel Merkez,
Yonetim ve Denetleme Kurulu asi] iiyelerinden olugur. Delege toplam sayisi Genel Kurul
takviminin agiklandin ay itibariyle sendika aidati kesilen toplam 5000 iiyeye kadar 250°dir.
5000 tyeyi gegmesi durumunda ise; 5000’in tzerindeki her 20 tiyeye 1 delege kargihk gelecek
sekilde 250 delege sayisina ilave edilerek hesaplanir. Delege toplam sayis: 250*den az, 500°den
fazla olamaz. Delegelik bir sonraki olagan Merkez Genel Kurul igin yapilacak delege secimine
kadar siirer. _

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu organlarinda gorevli
dogal delegeler; toplam delege sayisindan gikanhr. Genel Kurul takviminin agiklandig1 ay
itibariyle sendika aidati kesilen toplam tiye sayis1 geri kalan delege sayisina boltniir. Boéylece
her bir delegenin segimi igin gerekli anahtar iiye sayist bulunur. Her subenin toplam iiye sayist
anahtar lye sayismna boliinerek o subenin delege sayist bulunur.

¢) Yukanda (a) ve (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplami ile delege tam sayIsi
arasindaki fark kadar delege (b) fikrasi uyarinca yapilan bilme islemleri sonucu en fazla kilsurati
bulunanlardan baglamak fizere subelere birer delege daha olmak fizere bohistiiriilir. Bu
boliigimden sonra da eksik delege kalirsa, bu' eksik delege sayisi en ¢ok tyeli subelerden
baglayarak her subeye birer delegelik verilerek delege tam sayis: tamamlamr.

d) Sube Genel Kurulunda, Merkez Genel Kurul Delegeligine aday olanlar en fazla oy
alis esasinca delege segilirler. Merkez Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurullari se¢im
tutanaklarin: esas alarak delegeleri isimlendirir ve subelere bildirir.

¢) Secilen delegeler tayin ile segim bblgesinin digina gitse bile yeni Genel Kurul
delegeligi segimi yapilana kadar delegelipi devam eder.

f) Herhangi bir nedenle tiyeligi sona eren delegenin delegeligi sona erer. Yerine bagkas:
delege olarak kabul edilemez. Delegeligin yedegi yoktur.

Madde 15: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI,
BICIMI, CAGRI USULU, OY VE KARAR SEKLI

a) Toplanma Zamam, Bi¢imi ve Yeri:

Merkez Genel Kurulu bagli olunan konfederasyonun genel kurul siirecine uygun
olagan olarak toplanir. Merkez Genel Kurulu 3 (iig) yilda bir olagan olarak toplanir. Toplanma
yeri, sendika genel merkezinin bulundugu il merkezidir. Gene! kurul takvimi, MYK tarafindan
genel kurulun yapilacag: tarihten 6nce saptanarak drgiite duyurulur,

b) Cagn Usulii: .

Genel kurul gagnsi, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel kurulun
yapilacadr tarih, saat, adres, toplantt glindemi, calisma raporu, gergeklesen ve dngériilen blitge
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en az 15 giin 6nceden Merkez Yonetim Kurulunca tiim delegelere gonderilir. Aymca, iilke
genelinde yayinlanan bir gazetede veya Sendika Web Sitesinde en az 15 giin 8nceden ilan edilir.
¢) Toplanti Yeter Sayis:

Toplant: yeter sayisi, delege tam sayisinin salt ¢oguningudur, ilk toplantida ¢ofunlufun
saflanamamasi halinde, durum tutanakla tespit edilir ve 15 giinit gegmemek kaydiyla ertelenir.
Ikinci toplantt yeter sayis1 delege tam sayisinn iigte birinden az olamaz.

d) Karar Yeter Sayisi:

Genel kurul karar yeter sayisi delege sayisinin salt gogunlugudur. Genel kurul karar yeter
sayist iiye veya delege tam sayistun 1/4 (bir bélit dért) iinden az olamaz.

¢) Oy Haklk ve Oylama Sekli:

Sendika organlarna secim, serbest gizli oy, agtk sayim esasma gore yapilir, Secimlerde
nispi temsil sistemi uygulamr, Segimler birlesik oy pusulasi kullamlarak gerceklesir. Sayim,
basit usul (anahtar sayi) yéntenine gire yapthr. Delege listesi {iye numarasmna gore yapilir ve
oy sandiklan fiye numarasina gore oluyturulur.

Madde 16: OLAGANUST MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTISI

a) Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurullarnt gerekli gordiigi durumlarda
veya Genel Kurul delegelerinin 1/5 inin yazili istegi tizerine en geg 60 giin iginde goriisilmek
istenen giindemle Genel Kurul olagantistii toplanur. Genel Kurula ¢agn Merkez Yonetim Kuralu
tarafindan yaprlir. Giindem dig1 konular goriigiilmez, onerilerde bulunulamaz, Diger hususlar
yoniinden olagan genel kurul toplantist esaslan gegerlidir.

b) Yonetim Kurulu Asil tiyeliklerindeki bogalmalar nedeniyle gagrlan yedek {iyelerin
titketilmesinden sonra iiye sayisinin yarismdan agagiya dismesi halinde Genel Kurul meveut
yonetim kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan en ge¢ 60 giin iginde toplantiya
¢agnlr. Cagrinin yapilmamas: halinde yasal mevzuatta belirtilen yontemler uygulanir.

Madde 17: UST KURULA UYE QLMA CEKILME VE DELEGELIKLER
a) Sendikamn ulusal bir Gist kuruluga liye olmasina veya iiyelikten ¢ekilmesine Genel Kurul
delege tam saymisiun 2/3 (ki bélit tg)inin oyu ifle karar verilir. Sendikanin uluslararass
kuruluslara tiye olmasinda merkez genel meclisi yetkilidir.
b) Ulusal veya Uluslararas: {ist kurul toplantilarina sendikay! temsilen katilacak delegeler
Merkez Genel Kurulunda segilir. Itk defa delege segilmesi gerektiginde Genel Kurul takvimine
uymazsa delege segimi bir defaya mahsus olmak iizere Merkez Genel Meclisinde belirlenir.

Madde 18: SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
a) Sendika iiyesi olmak. ‘ :

Madde 19: MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKI VE GOREVLERI

Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular goritsiiliir. Giindeme madde eklenmesi
Genel Kurula katilan delegelerin 1/10 unun yazih teklifi ile miimkiindiir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri sunlardir:

a) Sendika merkez organlarinin se¢imi

b) Tizlik degisikliklerinin yapilmas1

c) Bir 6nceki donem Merkez Yonetim-ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériigiilmesi
ve aklanmas:

d ) Merkez Disiplin Kurulu kararlarimn goriistilerek karara baglanmas:

€) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladign 6ngériilen biltgcenin goriigiilerek karara
baglanmasi.
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f) Tagimr ve tasmmaz mallarm satm almmas: konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki

verilmesi ve mevecut tagmmaz mallann satimasi konusunda Merkez Genel Meclise yetki
verilmesi.

g) Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden (yasanm 8lgitleri gergevesinde) ayliksiz iZinli sayilacaklarin
sayilma kriterlerinin belirlenmesi

h) Ulusal sendikal tist kuruluglara iiyelige yada tiyelikten ayrilmaya karar vermek.

i) Sendikamin tyesi oldupu ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluglara génderilecek
delegeleri segmek. Uluslararasi sendikal (ist kuruluglara iiyeligin gepel kurul sonrasinda
gergeklesmesi s6z konusu ise ilk defa gonderilecek delegenin se¢imi igin Merkez Genel
Meclisine yetki vermek.

J) Aym hizmet kolunda bulunan bagka bir sendika ile birlesmeye, sendikaya katilmaya

-yada katilma karan veren sendikanin sendikamiza katilmina karar vermek. Ancak bu karar

genel kurul delege tam sayisinin 2/3(iki bélii Gg)iiniin oyu ile alinabilir.

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhgmn, hak ve borglanmn nereye
devredilecegine karar vermek.

I) Sendika tiiziigtine uygun kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler vermek.

m) Mevzuata veya sendika tiiziifiinde genel kurulca yapilmast belirtilen diger
iglemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organmn gorev alanina girmeyen konularn karara
baglanmasi.

n) Sendika yubesi agmak, sube merkezini tagimak, birlegtirmek veya bu konuda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek, subelerin kapatimasma karar vermek.

Madde 20: MERKEZ GENEL MECLISI:

a)Merkez Genel Meclisi 66 iiyeden olusur.

b) Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, Merkez Denetleme Kurulundan bir fiye,
Sendikanmin KESK Genel Meclis iiyeleri ile Sube Bagkanlari, Sube Basgkanmn
katlamadifn durumlarda ise Sube Yionetim, Kurulundan bir fiye bu meclisin dogal
liyeleridir.

¢) Sube bagkanlarinmn zorunlu nedenlerle katidmadig toplantiya ilgili yonetim
kurulunun kendi aralarinda segecegi bir iiye katilir,

d)Merkez Genel Meclisi toplam katthmer sayismdan dogal iiyeler diigiildiikten sonra
kalan iyeler icin Sube Meclislerinde secim yapihr. Se¢im icin bu maddenin e
bendindeki usul uygulanir.
e)Merkez Genel Meclisi dogal iiye saywsi toplam iiye sayismdan digsiildiikten sonra kalan iiye
sayisindan diigiildiikten sonra kalan iiye sayisinm Meclis iiye sayisina bélinmesiyle
bulunan anahtar say: iizerinden Subelere iiye sayllarma gérepaylasgtirihr. Kalan
iiyelikler en yiiksek artik Sube iiye sayismdan baglanarak Subelere dagitilir.

f)  Subeler segecekleri iiyelerden en az birini iiye sayis1 80 ve iizeri olan il
temsilciliklerinden secer.
g) Genel meclis isleyisi, usul ve esaslart yonetmelik ile diizenlenir.

Madde 21: MERKEZ GENEL MECLISININ TOPLANMA ZAMANI:

2) Ilk toplantisim Merkez Genel Kurulundan sonraki 6 ay igerisinde Merkez Yonetim
Kurulunun gagris: ile yapar. Diger olagan toplantilar 6 ayda bir yapilir,

b) Merkez Yénetim Kurulu gerek gordiigi her zaman yapacag davet iizerine olafaniistii
toplantt yapabilir. Yer, glin ve zaman Merkez Yonetim Kuralunca belirlenir,

te



¢) Merkez Genel Meclis iiyelerinin 1/5’inin yazih talebi olmas: durumunda talepten
sonraki en geg 15 giin iginde Merkez Yonetim. Kurulumm ¢agrsi tizerine Olaganisti Merkez
Genel Meclisi yapilir.

Madde 22: MERKEZ GENEL MECLISINI TOPLANMA USULU:

a) Merkez Genel Meclisi, tiyelerin salt gogunlugu ile toplamr.

b) Kararlar agik oylama ile ve katlanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

c) Her iyenin tek oy hakk: vardr. Oylarn esitligi durumunda toplanti bagkaminin
katildig1 dneri karara doniisar. T .

d) Giindemi, Merkez Yénetim Kurulu hazirlar ve bir hafta nceden ilgililere yazili olarak
bildirir veya Sendika Web Sitesinde ilan eder. Katilanlarmn salt cogunlugu ile giindeme eklemeler
yapilabilir.

€) Merkez Genel Meclisini yonetmek tizere Genel Sekreter, yoklugunda Genel Mali
Sekreter, onun da yoklugunda Genel Orgiitlenme Sekreteri toplantiya baskanhk eder Bunlarmn
yoklufunda genel meclis tyelerinden biri bagkanlik yapar. Sendika Merkez Genel Meclisi
iiyeleri arasindan iki yazman iiye segilir. N

f) Alinan kararlar Merkez Genel Meclisi karar defierine yazilir ve toplanttya katilanlar
tarafindan imza edilir. ' :

g) Toplant, yoklamadan sonra baglar. Toplant: bagkaninin giindemi okumasindan sonra
gorlismelere gegilir.

Madde 23: MERKEZ GENEL MECLISININ GOREV VE YETKILERi:

a) Merkez Genel Meclisi, Tanm ve Orman Emekgilerinin sendikal yapilanmasmnin
meclisi nitelifindedir. Donemsel programlar, genel sendikal konular, iilke sorunlan ile ilgili
programlar tartigihrr, alinan kararlarin uygulamalar: degerlendirilir. Merkez Yénetim Kurulu’nun
uygulamast igin yeni kararlar alir. . :

b) Sendikal faaliyetlerin tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere uygun olarak yiirGtilip
ylirlitilmedigini goriigtir.

¢) Ulkede, iskolumuzdaki galiyma alanlan ile ilgili gelismeleri degerlendirerek, gerekli
kararlars alir,

d) Tiziige ve Genel Kurul kararlarma uygun sendikal politikalar: gorigiir, gelecek
doneme ySnelik kararlar alir.

e) Tizlife uygun olarak Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik
taslaklanim ve yiiriirlitkteki yonetmeliklerin degisik maddelerini goriigerek karara baglar.

f) Toplu s6zlesme ve uyusmaziiklar hakkinda karar verir.

g) Merkez Genel Meclisinde alinan kararlar, 15 giin iginde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan $ube Yonetim Kurulu ve Il Temsilciliklerine tiyelere duyurulmak iizere bildirilir.

h) Sendika lyelerine yapilacak ekonomik, sosyal ve kiltiirel yardimlarn esaslarim
belirler.

i) Merkez Genel Kurulunda verilen yetki ve gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Madde 24: MERKEZ YONETIM KURULU TANIMY, KURULUSU-VE
TOPLANTI BICiMI

a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu ve Merkez Genel Meclisinden
sonra gelen en yetkili karar ve ylirittme orgamdir.

b) Merkez Yénetim Kurulu secimleri Gene! Kurulca yargi g&zetimi altinda serbest,
esit, gizli oy agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. “Merkez genel kurulu tarafindan segilen
7 asil, 7 yedek iiyeden olugur, Segilen 7 asil iye kendi arasinda gdrev dagilmmi yapar”. Ancak
kendi aralannda anlagamadiklaninda, gizli oy agik sayimla her bir géreve bir kisi segilir. Bu
islemler karar defterine yazilir, ' ‘




¢) Merkez Yénetim Kurulunda gérev yapma stiresi iist tiste iki dénemle sirrlidir.,

d) Merkez Yonetim Kurulu en geg 15 giinde bir toplanur. Toplantiya Genel Baskan,
yoklugunda Genel Sekreter, yoklugunda en yasli Merkez Yénetim Kurulu iyesi bagkanlik eder.

e) Merkez Yénetim Kurulu iiye tam sayismn salt ¢ogunlugu ife toplamr. Kararlar
katilanlarin salt ¢ogunlugn ile alimr. Oylann esitligi halinde ise toplant1 bagkanmin katildig:
taraf oy ¢oklugunu saglamig sayilir. .

f) Merkez Yonetim Kurulundaki eksilme durumunda, en geg 15 giin icinde, fiyesi
eksilen listenin yedek tiyeleri arasindan en ¢ok oy alan tiyeden baglanarak oy sirasina gore
Merkez Y6netim Kurulu liyeligi i¢in ¢agr yapilir. Merkez Yénetim Kurnlu liye sayis1 bu gekilde
tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda yeniden gorev dagilimz
yaparlar.

g) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurula ve Merkez Genel Meclisine kars1
sorumludur. Merkez Yonetim Kurulu {yeleri gorevli olduklar sekreterliklerle ilgil
¢aligmalarindan dolay: Merkez Yénetim Kuruluna karst sorumludur.

Madde 25: MERKEZ YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

1 - Genel Kurul kararlanint ve Merkez Genel Meclisi kararlarim uygulamak.

2- Taginmaz mallarin alim ve satimu ile ilgili Merkez Genel Meclisince alinan kararlar
uygulamak, bu amagla yapilacak gayrimenkul altmlarinda borglanma, banka kredisi kullanma ve
tim resmi iglemleri yiritmek. Demirbas egyanm terkini veya subelere devri gibi konularda
gerekli islemleri ditzenlemek.

3- Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan: igin hizmet amaci ile egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlar, kitaphik, kreg, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklan
kurmak ve yonetmek.

4- Sendikamn gelir ve giderlerini,. sendikanin amaci ve yelerinin cikarlar
dogrultusunda kullanmak.

5- Merkez Genel Meclisini toplantiya ¢afiirmak.

6- Uyelerinin hak ve tdevleri, ¢alisma kosullari, yikiimliilitkleri, is glivenlikleri ile
saglik kosullanmin gelistirilmesi vb konularda ilgili kurullarda yer almak ve gorils bildirmek,
toplu goriismede Uyeleri adina taraf olmak, toplu stzlesme sonucunda uzlasmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasm izlemek {izere idare kurullara tyeleri arasindan
temsilciler géndermek. )

7- Kurum diizeyinde kamu g6revlilerinin calisma kosullart ve kanunlarn kamu
gorevlilerine esit uygulanmas1 vb konularda gorlis bildirmek tizere kamu igveren vekili ile
Sendika tiyeleri arasmdan belirleyecegi temsilcilerle kurum idari kurullarmm olusumuna
katilmak.

8- Devlet personel mevzuatinda kamu gdrevlilerinin temsilini sngéren gesitli kurullara
temsilci gdndermek.

9- Genel Kurul ve Merkez Genel Meclisinde alman kararlar ve verilen yetki
dogrultusunda gube agrimasi, sube genel kurullariun istemi ile birlegtirilmesi, subenin yetkili
oldugu bolgenin saptanmast, subenin merkezinin bulundugu ilin tespitiyle ilgili islemleri
yiritmek. $ube genel kurullarinm yaptma zamam ile gerekli islemlerini izlemek ve
uygunfufunu saglamak, subeler arasinda eggiidlimii sajlamak, subelerin sendika amaglari
dogrultusunda galigmalarim ySnlendirmek.

10- Sendikanin yeni 6rgiitlendigi is yerlerinde {iyelerce belirlenmis igyeri temsilcilerini,
ilk temsilcilik segimine kadar, sube ySnetim kurullarmin teklifi ile atamak ve yetki belgesini
diizenlemek.

11- Sendika merkezinde gerekli gordiigil ¢alisma birimlerini olugturmak, yeterli sayida
ve nitelikte personel istthdam etmek, sendika personelinin belli konularda gérevlendirilmesi,
yetkili ktlinmast veya yetkilerin kaldirtlmasina karar vermek.
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12- Toplu stzlesmede sunuiacak taleplerin belirlenmesi igin isyeri temsilcileri kanali
ile Onerileri toplamak, genis kurullarda bu énerilerin olgunlagtirilmasim saglamak, taslaklar
hazirlayip Gyelerin bilgisine sunmak.

13- Sendikanin genel politikalar: ve amaglan ile ilgili konularda gerektiginde Danigma
Kurulu olugturmak

14- Toplu stzlesmeye ve dier kurullara katilacak yoneticileri ve temsilcileri
gorevlendirmek ve yetkili kilmak.

15- Sendikanm gerek parasal konulardaki harcamalarda, gerekse sendikay: figincii
kisiler énlinde temsil ve akitlerde yonetim kurulunun en az iki tiyesinin miisterek imza ile temsili
igin karar vermek.

16- Genel kurulca onaylanan Gngorillen biitgenin asil blitgeye doniistiiriilerek
uygulanmasma karar vermek.

17- Sendikamin orgiitlit oldupu hizmet kolunda érgiitlenmeyi, sendikamn ilkeleri
dogrultusunda geligtirmek.

18- Uyelerinin sendikal eitimlerini sendika ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda hayata
gegirmek. . .

19- Sendika {iyelerinin sosyal, ekonomik, demokratik, mesleki, kiiltiirel vb sorunlarmin
¢Ozlimlenmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

20- Sendika tiyeligi bagvurularin degerlendirmek.

21- Uyelerinin hizmet &zellikleri, hizmet smiflart ve mesleksel ézellikleri dikkate
alinarak “8zlik kuruflan” olusturabilir. Bu birimlerin basina Merkez Yénetim Kurulu liyesini
veya talep eden ilye olmasi durumunda iiyeye 6ncelik vererek birer kigi gorevlendirir. Ozlik
Kurullarinin gérevleri ve ¢galisma bigimleri yonetmelikle belirlenir.

22- Tiiziigiin ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulunun gérevieri arasmda
belirlenen hususlan yerine getirir. Titz{igiin maddelerinde sayilan, genel kurulun yetki alanina
giren hususlar digindaki tiim gérevleri yerine getirir ve yetkilerini kullanur.

23- Genel kurulun gikaridmasim Gngordiigii ynetmelikleri ¢ikarmak, yiiriitmek, ana
tliziik degisiklik énerilerini hazirlayip genel kurila sunmak.

24- Genel kurul kararlarina, tiizilk ve ydnetmeliklere, genel hitkiimlere ve yetkili kurul
kararlarina aykiri hareket eden sube yoneticilerini Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek.
Disiplin kurulu kararlari uygulamak.

25- Sendikal amaglar dogrultusunda .panel, konferans, seminer, agtk oturum vb.
toplantilarla her tiirli basin-yaym, propaganda galigmalarin yiiriitmek,

Madde 26: MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU, YETKI
VE SORUMLULUKLARI

1. SENDIKA GENEL BASKANI’NIN GOREV VE YETKILERi

a) Sendikamn genel politikalarina aykint diigmemek kosuluyla basin toplantist diizenlemek,
yazili ve sozlii demegler vermek. . .

b) Sendikay temsil etmek, yurt iginde ve yurt diginda 8zel veya resmi kurum kuruluslarla iligki
kurmak.

¢) Sendika galigmalarm: kontrol etmek, koordinasyonu saglamak.

d) Mali sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve varlik evraklarim imzalamak. Mali sckreter ile
birlikte banka hesabt agma, bu hesaptan para gekme, makbuzlar: onaylamak.

€) Olagantsti hallerde yonetim kurulu karar olmaksizin makbuz ve belge karsihgi olarak
hizmet kolundaki en diisik iiye net maas1 kadar harcama yapmak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk ynetim kurulu toplantisina getirmek. -

g) Sendikamn biitiin biirolarm: ve gubeler dahil her tiirlii galismay incelemek.

h) Sendika MYK’nun onayladig: her tirlii sozlesmeyi imzalamak.
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i)
i)

k)
D

Merkez Genel Kurulu, Merkez Genel Meclisi ve MYK ’nun kararlarimu yiiriitmek.

Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Yonetim Kuruluna bagh Kurul ve Komlsyonlara
bagkanlk etmek veya tiiziige uygun olarak yerine bir Merkez Yénetim Kurulu iiyesini
yetkilendirmek.,

Sendika adina yazilan yazilari imzalamak.

Sendika adma yaymlanan yaym orgammn sahipligini {istlenmek.

m) Merkez Yonetim Kurulu karan ile sendika birim ve organlarinda inceleme- yapmak {izere

n)

d)

)

g)

h)
i)
)
k)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

Merkez Disiplin ve Denetleme Kurullarina gagir yapmak,
Caligmalarindan dolayr Merkez Yonetin Kurulu ve Merkez Genel Meclisine kars
sorum]udur,

2. SENDIKA GENEL SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI
Genel Bagkanin bulunmadifi zamanlarda onun gorevlerini aynen yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmak.
Merkez Genel Meclisine bagkanhik etmek. Merkez Genel Meclisi ve Merkez Yonetim Kurulu
giindemlerini hazmrlamak, toplant: tutanaklanm yazmak sendika organlar1 arasinda
esgiidiimii ve birlikte caligmay: saglamak.
Orgiite iliskin her tiirlii yazigmalar1 yapmak veya yaptirmak, sendikanin amag ve ilkeleriyle
ilgili yayin ve istatistikleri, toplu stzlesmede gerek duyulan bilgi ve belgeleri derlemek, biiro
¢alismalarmn sorumlulugunu tagimak.
Merkez Genel Meclisi ve MYK'nca alman kararlan karar defterine iglemek. Her tir
yazismalarin defter ve dosyalanm diizenlemek. Uye sicilleriyle sendikamn biitlin diger
gvraklarmni koruma altinda bulundurmak, :
Sendikanin uluslararas: iligkilerini Genel Bagkanla birlikte yliriitmek.
Gorev alam ile ilgili personelin tayin, terfl ve azli konularinda Merkez Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak.
Sendika tiizligli ve programu dogrultusunda sosyal faaliyet konulannda Merkez Ynetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak, karar altina ahnan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini
saplamak.
Uluslararas1 demokratik ve sendikal kuruluglar ile iletisimi ve iligkileri Genel Bagkanla
birlikte yiiriitmek. .
Sendika iyelerinin dinlenme gereksinimlerinin karsilanmas: igin plan-pro_]c hazirlamak,
tekliflerde bulunmak, uygulamalar izlemek.
Sekreterligi olmayan komisyonlar Genel Sekretere bagl: olarak ¢alisir, Yénetim kurulu karari
ile komisyonlar bagka sekreterliklere baglanabilir.
Cahgmalanindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Genel Meclisine karsi
sorumludur.

3. SENDIKA GENEL MALI SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI
Muhasebe isleri ile ilgili yasa, tiizitk ve yonetmelikler geregince calismak. Dénem biitgesinin
uygulanmasim saglamak.

Sendikanin dénem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir, gider tablosu ve
mizanlart ile mali raporlarmi Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Merkez
Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

Vergi ve diger 6demelerin zamaninda yapilmasim saglamak.

Subelere ve iiye sayis1 80 (seksen) iiyenin {izerinde bulunan il Temsilciliklerine zamaninda
sarf avanslarinin gonderilmesini saglamak, bunlann gézetim ve denetimini yapmak.
Sendikanin mal ve varlig: ile ilgili belgeleri ve demirbas kayrt listelerini tutmak.

Sendika hesaplarim her an i¢ ve dig denetimlere hazir bulundurmak.

Sendikanm taginmaz mallarinmn sigortalanmasim gergeklestirmek.
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h) Tahsil tediye, mahsup vb. muhasebe islemlerine iliskin bilgileri ve yaztgmalart bagkanla
birlikte imzalamak. Bagkamin yoklugunda yetkili yénetim kurulu dyesi ile imza islerini
yiriitmek.

i) Merkezi Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak.

J) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gfin iginde sermayesinin yardan
fazlas1 devlete ait olan {en yiiksek faiz ve gelir Gdeyen) ve ydnetim kurulunca belirlenecek
bir bankaya ya da bankalara yatirmak. )

k) Yonetim Kurulu tyelerinin verecekleri mal bildiriminde bu bilgileri yonetim kurulu karar
defterine 6zel sayfa agarak yazmak, Bu bilgileri Merkez Denetleme Kurulu'na vermek.

I) Tlgili bakanlikiar veya mercilere iletilecek mali bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
bildirmek.

m) Sendika dayanigma aidatlarimin diizenli ve tam olarak temin etmek iizere gerekli girisimlerde
bulunmak.

n) Her hesap ve biitge donemine ait bilango ve hesaplar: ve ¢alisma raporlarm ait oldugu
donemi izleyen 3 ay iginde ilgili bakanhklara ve mercilere géndermek.

0) Merkez yonetim kurulu ve sube yonetim kurullarinca yapilan harcamalardan uygun
gormediklerini Merkez Genel Meclisine sevk etmek.

p) Galsmalarmdan dolayn Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Genel Meclisine kars1
sorumludur.

4. SENDIKA GENEL ORGUTLENME SEKRETERI’'NIN GOREV VE

YETKILERI . :

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gereginin yerine getirilmesine
yardimei olmak

b) Uyelerin tiye kayitlarim diizenlemek. Uyelizi kesinlesenlerin tiye kayit figinin bir §rnegini
ilgili mercilere gondermek. Uyelik islemleri ile ilgili islemleri denetlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarnim diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi veya bazi subelerin
kapatilmalar1 konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konularda karar alinmas: igin
tlizikte belirtilen yetkili kurullara rapor vermek.

d) Sendikaninfaaliyet alammin igindeki ulagilmayan i yerlerinde sendikal- érgiitlenmeyi
saglamak iizere girisimlerde bulunmak ve bu konudaki ¢alismalar koordine etmek.

e) Subeler igin delege segimi ve sube genel kurullarinin zamanminda ve geregi gibi yapilmasma
yardime olmak ve igyeri meclisleri ile sube meclislerinin olusturulmasmna yonelik faaliyette
bulunmak,

f) Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Genel Meclisine karg:
sorumludur.

5. GENEL EGITIM, BASIN-YAYIN VE SOSYAL ILISKiLER SEKRETERI’NIN

GOREV VE YETKILERI

a) Sendikamin ilke ve amaglari dogrultusunda, egitim programlarmi hazirlamak, merkez
ynetim kurulunun onayina sunarak, onaylanan programlarin hayata gegirilmesini saglamak.

b) Sendika tiiziigli ve yasa esaslarna gore yapilabilecek egitim faaliyetleri konusunda merkez
yonetim kurulu ve merkez genel meclisine dnerilerde bulunmak. Kararlar dogrultusunda
¢alismalan planlamak ve yiiriitmek.

c) Egitim faaliyetleri igin gereken deneklerin biitgeye konulmasi i¢in dneride bulunmak.

d) Yaym organlarinda sendikal egitim konusunda galismalar planlamak, '

¢) Yaym ¢aligmalanmn gerektirdigi maddi ve teknik olanaklari hazirlamak, bu konudaki
6deneklerin biitceye konulmasini saglamak.

f) Ulusal ve uluslararas basin organlarn ile iletisim saglamak.

g) Sendikanmn yaymlarla ilgili argiviniolugturmak.
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h)

i)
b))
k)
y

b)

d)
e)

Tiziik ve program dogrultusunda sosyal faaliyetleri planlamak, ilgili kurullara &nerilerde
bulunmak, bunlan koordine etmek ve biitgeden sosyal faaliyetler igin pay ayrilmas yoniinde
caligmalar yapmak,

Diger sendika ve demokratik kitle orglitleri ile iletigimi saglamak.

Halkla iligkiler konusunda ¢aligmalar yapmak. .

Caligmalan hakkinda genel sekretere bilgi verir ve birlikte ¢alisma olanaklarn yaratir.
Calimalarindan  dolayt Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Genel Meclisine kars:
sorumiudur,

6. GENEL KADIN SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI
Sendikanmn kadn miicadelesi ile ilgili olarak diger 6rgiit ve kurumlann kadn kuraluglari,
kadin ¢ahsma gruplant veya bagimsiz kadin kuruluglan ile iligkilerini kurarak MYK ve
Merkez Genel Meclisi kararlar1 dogrultusunda platformlar olugturulmasi ve bu platformlara
katilma konusunda ¢aligma yapmak. '
Kadmlarin 6zgiin ihtiyaglarim tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetci
politika ve uygulamalan saptayarak ¢6ziim Snerileri gelistirmek. Cinsiyet esitligine yonelik
politikalar gelistirerek bunlan sendikal politikalarin bir parcas: haline getirmek igin 6zgiin bir
¢alisma yiiriitmek.
Sekreterlifin olugturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gegirilebilmeleri kolektif
bir galiyma gerektirdiginden, kadin cahgmalari igin komisyon ve dairelerin olugumunu
sagilamak. )
Kadin ¢aligmalan igin ayn fon olugturulmas: yoniinde ¢aba harcamak.
Caligmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Genel Meclisine karg:
sorumludur,
Ataerkiye ve ataerki temelinde kadin emepi ve bedeni iizerinden gelistirilen neoliberal-
muhafazakar politikalara kargi miicadele eder.

7. GENEL TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI’NIN GOREV VE

YETKILERI

a)
b)

d)
€)

2)
)

Toplu sézlesme ile ilgili olarak igyeri meclislerinden, sube meclislerinden gelen gorilg ve
onerilerle, toplu sdzlesme taslaklarim diizenleyip ilgili kuruilara sunmak.

Sendika kurullarindan gekillenerek gelen taslaklar diizenleyip isyeri bazindaki s6ziesmelerde
isyeri meclislerine, sube bazindaki sbzlesmelerde sube meclislerine ve iilke bazindaki
sozleymelerde genmel meclise sunmak, netlesmesini saglamak. Ust kuruluslara, bagh
konfederasyona ve ilgili igverene sendikanimn goriisti olarak iletmek.

Toplu sbzlesmeler ve ytirtirlikkteki mevzuatla ilgili tiyelerden gelen sikdyet ve uyusmazliklar
izlemek ve sonuglandirmak. . .

Bu galigmalan yaparken genel 6rgiitlenme sekreterleri ile koordinasyon iginde aligmak.
Sendikanin tiim yonetmeliklerinin hazirlanmasinda genel sekretere yardime: olmak.

Gerek sendikamin, gerekse sendika iiyelerinin hukuki sorunlaryla ilgili olarak sendika
avukatlar ile birlikte ¢oziim saglamak.

Engelli ¢alisanlarin durumlarin iyilestirici dnlemler gelistirmek.

Caligmalanindan dolayn Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Genel Meclisine karsi
sorumludur.

Madde 27: MERKEZ DENETLEME KURULU
a) Olusumu: Merkez Denetleme Kurulu iyeleri genel kurula katilan delegeler

arasindan gizli oy, agik sayunla segilen 3 asil 3 yedek iiyeden olugur. Segilen iiyeler segim
sonuglarimin kesinlesmesinden sonra bir hafta iginde toplanarak kendi aralannda bagkan ve
yazman secerler.
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b) Toplanma zamam: Merkez Denetleme Kurulu ilk gérev dagilimindan sonra 6 ayda
bir olagan denetimlerini yapmak iizere, gerekli gordiigii hallerde de ayrica toplanir. Kurul iiye
tam sayisiin salt cogunlugu ile toplamr ve tam sayinin salt ¢ogunlugu ile karar alur.

¢) Yedek iyelerin ¢afrilmasi: Kurul diyelerinden bir veya birkaginm herhangi bir
nedenle ayrilmasi halinde iyesi eksilen listenin yedek tyeleri arasindan en ¢ok oy almus
bulunandan baglayarak oy sirasina gore asil tiyelige davet i¢in ¢agin, Merkez Yénetim Kurulunca
yapilir. Bu durumda kurulda tekrar ig bslimdl yaptlir.

Madde 28: MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

a) Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri Merkez Yénetim Kurulu toplantilanina istedikleri
zaman katilacaklan gibi 6 ayda bir Sendikann mali ve idari biirolanim denetler, saptadif
hususlan bir raporla Merkez Yonetim Kuruluna bildirir,

b) Merkez Denetleme Kurulu olagan genel kurulu toplantisina iki dénem arasindaki
genel denetimlerini bir raporla bildirir. .

c) Merkez denetleme kurulu, merkez ySnetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul ve
merkez genel meclis kararlarina uygun yapilip yapilmadigmi denetler.

d) Ttizige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali denetim

yapar,

e} Merkez Denetleme Kurulu gerek gérmesi durumunda dogrudan veya merkez yonetim
kurulu veya her hangi bir iiyenin talebi {izerine de genel merkezi, sube ve temsilcilikleri idari ve
mali yonden denetler. . :

f) Harcamalarin usuliine uygun yapilip yapilmadig, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadifimi inceleyerek evraklari izler, uygun goremedigi islemler igin Merkez Yonetim
Kurulunu yazi ile uyarr.

g) Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler {izerinde yapar.
Denetime esas defler ve evraklar sendika merkezi digina gikanlmaz,

h) Merkez Denetleme Kurulu yaptifa denetleme ve incelemeler sirasinda tiiziik ve genel
kurul kararlanna uymayanlar ile sendika islerinde yolsuzluk ve usulsiizliik saptanan tye ve
yoneticileri raporla merkez yonetim kuruluna ve merkez disiplin kuruluna bildirir. Gerekli
gordiiti takdirde yukarida belirtilen fiili ya da fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el
gektirilir ve disiplin kuruluna sevk eder yéda olagan iistii genel kurulu toplar. Sube Denetleme
Kurullarinm olagantstii sube genel kurularini toplama iglemlerini karara baglar.

i) Ust iiste iki toplantiya &ziirsiiz olarak katilmayan ttye yazih olarak ikaz edilir. Tekran
halinde dyeligi diisiiriiliir, yerine en fist siradaki yedek tiye geger.

Madde 29: MERKEZ DiSIPLIN KURULU

a) Olugumu: Merkez Disiplin Kurulu génel kurulca segilmiy 3 asil iiyeden olusur, Asil
tiyeler kadar yedek tiyeler segilir. Segilen tiyeler se¢im sonuglarimin kesinlegmesinden sonra bir
hafta i¢inde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan ve bir yazman segerler.

b) Toplanti Zamani: Merkez Disiplin Kurulu bagkan yada {iyelerinin salt ¢ogunlugu
yada merkez y6netim kurulunun yazili gagrisi ile gindemli olarak salt cogunlukla toplamr.
Kararlar iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinr.

c) Yedek iyelerin ¢agnlmasi: Kurul ityelerinden bir veya birkagimn herhangi bir
nedenle ayrilmasi halinde tiyesi eksilen listenin yedek iiyeleri arasindan en cok oy almig
bulunandan baglayarak oy strasina gore asil iiyelie davet igin garn Merkez Yonetim Kurulunca
yapilir. Bu durumda kurulda tekrar ig boliimii yapilir.

Madde 30: MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

2)Merkez Disiplin Kurulu Merkez Yinetim Kurulu ve Sube Disiplin kurullarinca
kendilerine bildirilen iiyeler ve ybneticiler hakkinda iddialarla ilgili olarak
sorugturma yapar. Yazih savunma ahnmak kosulu ile sorugturma sonunda suglu gordiigii
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iiye ve ybneticilere yonetmelikle diitzen}?lr:lend}:.aph;'uqlan uygular. Uyelerin disiplin kuruluna
0 Hars yinetmelikle diizenlenir.

bagvuru yoll:)tl‘;l';i;]‘;n k(;ft“l.mlu yba.skallmm caprst iizerine asil ffyeleﬁnin tam s:ayllannm 'S?ii:
copunlugu ile toplanir. Karar yeter sayis1 var olan iiyelen2 salt (;.ogm}lugudur. Esit :
durumunda bagkanm oy kullandifn taraf c¢ogunlugu saglar. Disiplin kurulundaki
bosalmalar, en fazla oy alan yedek iiyclerin arasindan sirasiyla doldltrulur. -

¢) Ust iiste iki toplantiya dziirsiiz olarak katlmayan iiye yazih olarak ikaz
edilir. Tekran halinde ityeligi diigiiriiliir, yerine en iist siradaki yedek iiye geger.

Merkez Disiplin Kurulu iki Genel Kurul arasinda atanan Subelerin ve atamasi yapdan
yetkili temsilciliklerin, MYK ve Merkez Denetleme Kurulunun da disiplin kuruludur.
Kendisine iletilen ilyeler hakkinda faaliyet ve iddialara gore sorusturma yapar. Kusurlu
buldugu tiyeler hakkinda asafxdaki yaptirimlar: uygular.

1-Uyan

2- Kmama

3-Madde 10'daki esaslar uyarmca iiyelikten ¢ikanr yada ¢ikarma talebini ilk Merkez

Genel Kurulu'na sunar. ’

Merkez disiplin kurulu kendisine iletilen iiyeler haklanda a¢hB sorugturmalan iki ay iginde
sonuglandirmak zorundader. Merkez Disiplin Kurulunun yapt sorugturma sonucunda, iiyelikten jhrag
istemi Kadin ve ¢ocugia yénelik ise tiyelikten qikanhr, Digier hallerde ise Merkez Genel Kuruluna sevk
edilenlerin ityeligi ilk Genel Kurula kadar askida kalr,

Madde 31: TARIM ORKAM-SEN KADIN MECL]Si:

1L.MERKEZ KADIN MECLISI

a)Merkez ve Sube Yonetim Kurulunun, Merkez ve Sube Denetleme
Kurolunun, Merkez ve Sube Disiplin Kurulunun titm kadmn tiyeleri Merkez Kadmn
Meclisi'nin dogal iiyesidir. Sube Kadin Meclislerinin segecefi beg liyeye bir delege (5/1)
diisecek yekilde Merkez Kadm Meclisi'ne katilir.

b)Yida iki kez toplamir, donemsel kadin politikalarmm tartisir ve
programlar yapar ve kararlar alr, aldifn kararlarn Tarim Orkam-Sen Genel Meclisi ve
Yiiriitme Kurulunu bilgilendirir. .

¢)Merkez Kadn Meclisinin kadma iliskin aldijn kararlar, Tarmm Orkam-Sen
Genel Meclisi ve Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan esas alur,

d)Merkez Genel Meclisine aldin kararlart bilgilendiri. Gorev ve isleyisi
yonetmelikle belirlenir. '

€)Toplumsal cinsiyet esitlifinin temsiliyeti saglanarak, merkez ve sube
kurullarinda esit temsiliyetin kurullarda yer almasma yonelik ilkesel tutum alir.

2.SUBE KADIN MECLIiSt
a-$ubede bulunan tiim kadin iiyeler sube kadin meclisinin dogal tiyesidir

b- Yilda en az bir kez toplanir, Kadina 6zgii dénemsel programlar, sendikal meseleleri ve
igyeri sorunlanim tartigir. Alinan kararlar Sube Yonetim Kuruluna, Sube Meclisine ve Merkez
Kadin Meclisine iletir. Merkez Kadin Meclisine katilacak bir ityeyi seger.

¢- Thtiyag duydugu calisma birimlerini (ekoloji, kadin emegi, tanm politika , vb)
olusturur,

c- Gorev ve isleyisi yonetmelikle belirlenir.
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1V. UBELER

Madde 32;: SUBELERIN ACILMASI R

Subeler, sendika haldanda ve jubeye bagh iiyeler ile #gili konularda bélgesi dahl]lflde,
isverenlerle, kurulus ve resmi daireler niinde Merkez Yinetim Kurulu. karaﬂan ?grqeves‘.mde
sendikayr temsil ederler. Subeler, 11 merkezlerinde kurulur igyerinin ydnetim, cofrafi
dzellikleri ve iiye sayis1 goz dniinde bulundurularak birden fazla il bir sube g:a}tlsl altinda
toplanabilir. Subeler birlestirilebilir,ayrilabilir veya kapatilabilir. Bu sl¢itler dogrultusunda
subelerin acilmasma; Sube Meclisinin istemi ile birlegtirilmesine veya ayrilmasina Genel
Kurulun yetkileri ¢ergevesinde, Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Kurucu $ube
Yonetim Kurulu, sube agilacak bolge dihilinde gérev yapan Sendika temsilcilerinin
¢opunlugunun Onerileri dogrultusunda Merkez Yinetim Kurulunea atamr, Atanan
temsileilerin temsilcilik gorevleri devam edebilir.

Madde 33: KURUCU SUBE VE TEMSILIVET

Merkez Yénetim Kurulu karanyla sube kurucularimm kurulug dosyasimt (Kurulug
bagvuru dilekgesi ekinde sube kurucularimn yetki belgesi, niifus clizdam &rnekleri, ikamet
belgeleri, kamu goérevlisi olduklarimi gésterir belge ) sube merkezinin bulunacagi ilin valiligine
alind1 belgesi karsiifinda teslim etmeleriyle sube kurulug iglemleri tamamlamir. Sube
kurulugunun tamamlanmasindan itibaren alt: ay iginde itk genel kurullarim yapmak zorundadir.
Subeler rgiitlenme alam kapsaminda her konuda kamu kuram ve kuruluslari ile bankalar,
noterler diger muhataplar olan gergek ve tiizel kisiler Sniinde tiiziik ve merkez yonetim
kurulunun verdii yetkiler gergevesinde sendikay: temsile yetkilidirler.

Madde 34: SUBE ORGANLARI
Sendika Sube Zorunlu Organlart
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Meclisi
¢} Sube Yonetim Kurulu
d) Sube Denetleme Kurulu
¢) $ube Disiplin Kurulu
f) 1l Temsilciligi
g) Isyeri Temsilciligi

Madde 35: SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu subelerin en vetkili orgamdr. Sube genel kurullan; tiyelerle veya
delegeler ile yapilabilir, Delegeler ile yapilmas: durumunda her 3 iyeye 1 delege segilecek
sekilde delege sayis: tespit edilir. Bu gekilde bulunan delege sayisina, sube yonetim, denetleme
kurulu ve disiplin kurulu asil Gyeleri dogal delege olarak ilave edilir. Sube genel kurullan 3 (iig)
yilda bir Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan sendika genel kurulu takvimine goére toplamr.
Sube genel kurulunun yapilacagr tarih, yeri ve zamamm sube y6netim kurulu, merkez ySnetim
kurolunun onayim almak koguluyla belirler, Sube genel kurulu subenin bulundugu ilde
delegelerin salt ogunlugu ile toplamr. Iik toplantida salt ¢ogunluk saglanamaz ise ikinci toplant:
Onceden ilan edilmek tizere bu tarihten en geg 15 giin sonra gogunluk aranmaksizm yapilir.
Kararlar katilan iiye veya delegelerin salt gogunlugu ile alinir.

Sube olaganiistii genel kurullan sube yonetim kurulunun salt gogunlufy, Sube
Denetleme Kurulunun talebi iizerine Merkez Denetleme Kurulunun salt cofuniugunun karari,
sube Uyclerinin 1/5 i yAda sube genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazil istedi ile 60 giin iginde
toplanir,
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Sube genel kurulunda organlarm segimi, yapihr, yonetim ve denetleme kun_m} rapor_l‘an
goriigitliir ve aklama yapilir, mevzuatia veya tiizitkte genel kurulca yapdmam belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gbrev alanina girmeyen konul'c%lll‘n karfra
bafilanmas: gergeklegtirilir. Sube genel kurulu * Genel Kurnl ve Se¢im Yo6netmeligine gore

yapthr”

36. Madde: SUBE MECLISININ OLUSUMU VE GOREVLERT; . ‘

Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullan asil iiyeleri ile subeye baglhi 1§yerler1nfien
secilen temsilcilerin katthmiyla olusur. Subeye ait dSnemsel programlan, gene! sendikal
meseleleri ve isyeri sorunlarim: tartigir, sube ybnetim kurulunun uygulamasina yonelik kararlar
ile Merkez Genel Meclisine iletilecek kararlarn alir. _

Olapanistii durumlar diginda en az 6 ayda bir toplamr. Gerekli durumlarda Sube Yonetim
Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Merkez Genel Meclisine sube adina katilacak, dogal iiye olan Sube Bagkam digindaki
diger iiyeleri seger.

Madde 37: SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE TOPLANMA
ZAMANI

a) Sube Yonetim Kurulu, Sube genel kurulunca segilmis 7 asil iiyeden olugur. Asil
Uyeler kadar yedek iiye segilir. Secilen liyeler, segim sonuglarimin kesinlesmesinden sonra bir
hafta i¢inde toplanarak, kendi aralarinda Sube Bagkami, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri,
Sube Orglitlenme Sekreteri, Sube Egitim Basin-Yayin ve Sosyal Iliskiler Sekreteri, Sube Kadin
Sekreteri, $ube Toplu Sozleyme ve Hukuk Sekreteri olmak izere segimle gérev dagilim yapar,

b) Toplanma zamam: Sube Yoénetim Kurulu 15 giinde bir toplanir. Toplantiya sube
baskam yoklugunda sube sekreteri, onun da yoklugunda en yasl: tiye bagkanlik eder.

¢) Karar Yeter Sayisi: $ube Yonetim Kurulu toplantisi {iye tam sayisinm salt
¢ofunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluk ile karar alir. Oylann esitligi durumunda
toplant: baskanmun katildig1 taraf oy ¢oklugu saglarmg sayilir, Karar yeter sayist 3 tiir.

d) Yedek tiyelerin gagnlmasi: Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkagimn
herhangi bir nedenle kurul Uyeliginden aynlmasi halinde, iiyesi eksilen listenin yedek tyeleri
arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baglayarak oy sirasina gore asil iiyelige davet i¢in en geg
15 giin i¢inde ¢agn yapilir. Sube Yénetim Kurulu fiye sayis: bu suretle tamamlandiktan sonra
yapacag ilk toplantida yeniden gérev dagihmi yapar. Yedek liyelerin tilketilmesinden sonra
Sube Yonetim Kurulu sayist salt ¢ogunlugun altina ditgmesi halinde Merkez Yonetim Kurulu 15
gln iginde $ube Meclisi’nin 6nerilerini dikkate alarak gegici yonetim kurulu atar.

Madde 38: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

UNLARDIR

a) Jube sinirlan igerisinde bulunan igveren vekilleri, resmi kurumlar ve tiize] kisilikler
karsismda sendikanmn tiizel kisiligini temsil eder.

b) Genel Merkez Y6netim Kurulunun kararlartm uygular.

c) Sube Genel Kurulu kararlarint uygular .

d) Sube Meclisini gerektiginde toplantiya ¢afinir, sube ile ilgili konulann goriigiir,
varilan sonuglarn Merkez Y&netim Kuruluna bildirir.

e) Sube ¢alismalan ve mali konular hakkinda her ay sendika merkezine rapor sunar.

f) Subeye bagl igyerlerinde galigan tyelerin her tirli bagvurusunu inceler, isveren ve
ilgili mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaya calisir, géziimleyemedigi konulan ise Sendika
Genel Merkezine aktarir.

g) Subeye bagli igyeri temsilciliklerinin ¢ahigmalarru ve sendika! faaliyetlerini
koordine eder. . .

h) Isyeri temsilciliklerince énerilen igyeri sorurnlularim atar ve yetkilendirir.
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Yasalarm, tiiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi Steki gorevleri uygular.

Madde 39: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE
YETKILERI

1-SUBE BASKANI

a) Subeyi Sube Yonetim Kurulu adina temsil eder.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Meclisi toplantilarina bagkanlik eder.

¢) Diger yénetim kurulu fiyelerince yiiriitillmekte olan igleri izler, gercktiginde inceler,
bilgi alir, uyarir ve gorev verir.

d) Sendikanmn genel politikasina, ilke ve amaglanna, Sendika Genel Kurulu ve Merkez
Ydnetim Kurulu kararlarina aykin olmamak kosuluyla basin toplantis1 / agiklamasi diizenler,
yazili ve stzlit demegler verir.

e) Gerektiginde sube birim ve organlarinda inceleme yapmak lizere Sube Disiplin ve
Sube Denetleme kurullarma ¢agn yapar. .

f) Merkez Genel Meclisine gubeyi temsilen katilir.

g) Subenin tiyesi bulundugn iist orgiitlerin ilgili bélgesel birimlerine sube adna katilir.

h} Subeye baglh il temsilcilerinin ¢aligmalarim izlemek.

2- SUBE SEKRETERI

a) Sube Bagkam bulunmadifi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanz.

b) Sube Sekreterlikler arasinda esgiidiimii ve verimli galigmay1 saglar.

c) Sekreterliklerin ve biirolarinin dosyalama ve yazisma islemlerini koordine eder,
yetkili kihndig1 konularda yazi1 ve belgeleri imzalar ya da onaylar,

'd) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Meclisi toplantilarimn gimdemini
hazirlar ve ilgili kurullara sunar.

¢) Sube siurlan icerisindeki difer sendika ve demokratik kitle érgiitleri ile iletigimi
saglar,

f) Uyeler arasinda birlik ve dayamsmayr gelistirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler organize eder. .

3. SUBE MALi SEKRETERI

a) Subenin her tirli mali islerinin yasalara, tiiziige, yénetmeliklere, genel kurul
kararlarma, sube ve Merkez Yonetim Kurulu karalanna uygun olarak yiiriitillmesini saglar.

b) Sube gelir ve giderleri hakkinda Sube Yonetim Kuruluna diizenli bilgi verir.

¢) Sube biitgesi taslagin Genel Mali Sekreterin onayini alarak olusturur ve sube mali
raporunu hazirlayarak sube gene] kuruluna sunar.

d) Subeye bagl is yerlerinde sendika gelirinin toplanmasini ve genel merkez hesabina
aktarilmasini saglar.,

¢) Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gdnderilen gube avanslannin biitce esaslanna
gbre harcamasmn yapar, Isyeri temsilciliklerinin avans- mahsup islerini izler, muhasebe
kayitlanimn diizenli tutulmasim saglar,

4. SUBE ORGUTLENME SEKRETERI

a) Subeye bagl igyeri temsilcilerinin ve il temsileilerinin sendikal ¢aligmalarnim izler ve
bu ¢aligmalarm yiiriitiilmesine, sorunlann ¢6ziimiine yardimer olur,

b) Sube suurlar igerisinde orgiitlenme amagh plan ve programiar gchgtmr Sube
Yénetim Kurulunun onayiyla uygular.
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| ¢) Sube smurlar igerisindeki fiye hareketlerini takip eder, subfa ii'y.e a_r$ivini. diizenler, bu
konular hakkmda aylik olarak Gene! Orgiitlenme Sekreterine rapor ve 11g1'11 .bclgelen sunar.
d) Sube genel kurulunun zamaninda ve geregi gibi yaptimasi igin Genel Qrgiitlenme

Sekreteri ile koordineli ¢aligir.

5.SUBE EGITIiM, BASIN-YAYIN ve SOSYAL ILISKILER SEKRETERI
a) Subenin her tirld sendikal e@itim programlanm planlar ve Genel Egitim
| Sekreterlifince hazirlanan efiitim programini uygular. N
‘ b) Sube Yonetim Kurulunca diizenlenen panel, konferans, sempozyum vb. efitim
| amagh etkinlikleri organize eder.
¢) Periyodik olarak yada gerektiginde sube galiymalarini duyuran mektup ve duyurular
cikarir. ) .
d) Genel ve yerel basi izler, basinla iletiyimi saglar, bu konularda Sube Ydnetim
Kurulunu bilgilendirir. _ o
e) Sube argivini ve kiitliphanesini diizedler, diger kurum ve kuruluglarla yayin degisimi
saglar.

6.SUBE KADIN SEKRETERI
a) Sendika programina amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illerde, subelerde,
genel merkezde uygulanmak iizere kadin hak ve sorunlar ile ilgili programlar hazirlar.

b)Ataerkiye ve ataerki temelinde kadin emedi ve bedeni Uzerinden gelistirilen
neoliberal-muhafazakar politikalara kars: miicadele eder. .

c) Hizmet kolunda ve igyerinde kadin sorunlarina iligkin ¢aligmalar yapar.

d) Kadmnlara g¢ahyma yasamunda kisttlamalar getiren yasa ve yo6netmeliklerin
kaldinlmasina yonelik galismalar yapar.

¢) Is yasaminda cinsiyet¢i ayrimin kaldirilmasmna ve yasanan olumsuzluklarin
giderilmesine ySnelik ¢aligmalar yapar. :

f) Kadmn sorunlar: ve talepleri ile ilgili olarak kadin kuruluglart ile ortak galigmay: ve
dayamismayi hedefler,

7. $UBE TOPLU SOZLESME ve HUKUK SEKRETERI

a) Subeye bagh isyerlerinde ¢aliganlarin 6zliik, sosyal ve mesleki sorunlarim saptar,
¢0zim Gnerileri tiretir, gerekli girisimlerde bulunur. Bu ¢aligmalar hakkinda genel ozlik
sorunlarn ve toplu sézlesme sekreterini bilgilendirir.

b) Toplu s6zlesmeler igin 6neriler geligtirir, toplu sézlesmelerde mutabakata varlan ve
imzalanan metinlerin uygulanmasim izler, saptanan olumsuzluklann gideriimesi icin gerekli
girigimlerde bulunur.

¢} Sube simrlan igerisinde igveren tarafindan isletilen dinlenme, barmma vb. sosyal
tesislerden {iyelerinin esit bir yekilde yararlanmalari i¢in girigimlerde bulunur,

d) Sube ve tiyeleri ile ilgili hukuksal konularn plan program ve projelerini hazirlayip
sube yonetim kuruluna sunar.

€) Hukuk biirosu agiimast ve gorevlendirilecek avukatlarla ilgili 6nerileri sunar

Madde 40: SUBE DENETLEME KURULU

a) Olusumu: Sube Denetleme Kurulu tiyeleri genel kurula katilan delegeler arasindan
gizli oy, agik sayimla segilen 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur. Segilen iyeler, se¢im sonuglarin
kesinlesmesinden sonra bir hafia iginde toplandrak kendi aralarinda bagkan, yazman ve iye
olmak iizere segimle gérev dagilum yapar.
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b) Toplanma Zamam: $ube Denetleme Kurulu ilk gérev dafilimindan sonra 6 ayt}a l_)ir
olagan, gerekli gordiigii hallerde de ayrica toplamir. Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile

toplanir ve tam sayinin salt gogunlugu ile karar alinr. . o
¢) Yedek Uyelerin Cagnlmast: Kurul iyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir

nedenle aynimast halinde, iyesi eksilen listenin yedek tiyeleri arasindan en cok oy alnug
bulunandan baglayarak oy sirasina gére asil tiyelige davet icin gafirt yapilir.

d) Gorev ve Yetkileri: Sube Denetleme Kurulu her 6 ayda bir subenin mali ve idari
islerini denetler. Saptadigi hususlan Sube Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir. Sube
Denetleme Kuruly, iki dénem arasindaki denetimlerini bir raporla olagan genel kurula sunar.
Yapilan denetimlerde;

1- Kurul, y6énetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun clup olmadigimi
kontrol eder. . -

2- Tiiziige, harcama ilke ve prensiplerine uygun idari ve mali denetim yapar.

3- Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini defterlerin usuliine uygun
tutulup tutulmadifini inceleyerek uygun gérmedigi islemler igin yonetim kurulunu bir yaziyla
uyarir.

Madde 41: SUBE DiSIPLIN KURULU

a) Olugumu: $ube Disiplin Kurulu, genel kurulca segilmis 3 asil tiyeden olugur. Asil
liyeler kadar yedek liye segilir. Segilen Uyeler, se¢im sonuglanmn kesinlesmesinden sonra bir
hafta iginde toplanarak, kendi aralarinda bir baskan, bir yazman secerler.

b) Toplanti zamam: Sube disiplin kurulu baskan yada liyelerinin salt gogunlugu ya da
gube yonetim kurulunun yazil: ¢agns ile giindemli olarak salt gogunlukla toplanr. Kararlar iiye
tam sayisinn salt gogunlugu ile alimir.

¢) Yedek iiyelerin ¢afrilmasi: Kurul liyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir
nedenle ayrilmast halinde, fiyesi eksilen listenin yedek ityeleri arasindan en gok oy almis
bulunandan baslayarak oy sirasina gore asil tiyelige davet igin ¢agr yaplir.

d) Gérev ve yetkileri: Sendikanin amaj; ve ilkelerine aykin hareket eden, sendikaya
zarar veren ve Orgiitsel disiplini bozan davraniglari, disiplin yoniinden deferlendirmek ve
gerekli iglemleri tesis etmek, Sube Disiplin Kurulunun gérevlerindendir, Bu gorevini sikayet,
ilgili orgamin yazili bildirimi iizerine veya dogrudan kendisi harekete gecerek ylirlitecegi
sorugturmalarla yerine getirir. Diger hususlar disiplin yonetmeligine gére yiiriitiiliir.

V. ISYERI TEMSILCILERI

Madde 42: ISYERI TEMSILCILERI TANIMI TEMSILCILIK ACILMASI VE
OLUSUMU

Tiizfigiin 2.maddesinde belirtilen Tanm ve Ormancihk hizmetleri hizmet kolunda 20
¢aligan sayisint agan her igyerinde igyeri temsilcisi segilir. Segilen is yeri temsilcileri sube
ybnetim kurulunun énerisi ve genel Merkez Yénetim Kurulu kararn ile yetkilendirilir,

Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200%e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise iki, 601-1000
arasinda ise iig, 1001-2000 arasinda ise dort, 2000°den fazla ise beg isyeri sendika temsilcisi
secilir. Bu temsilciler kendi aralarindan segecegi birini sendika bagtemsilcisi- olarak seger.
Isyerindeki sendikal faaliyetlerin yiriitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini yliriitmek iizere
igyerinde segilecek sendika igyeri temsilcileri segimi de aym kamu gorevlisi sayilarna gore
vapilir,

Caligan say1s1 200’ den az olan igyerleri, ydnetim ve yerlesme Szellikleri dikkate alinarak
birlestirilebilir. Caligan sayis1 200’ agmasina karsin yerlesim ve yonetim &zellikleri bakimindan
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biitinlik gosteren isyerleri de birlestirilebilir. Ancak birlestirme her i‘s.yeri_ndekl iiyelerin ayrt
ayrt en az yansimn Sube Yonetim Kuruluna yazili basvurusp ile §ube }’onctlm Kurulumin onay
alinarak gergeklestirilir, Birlestirme iglemi igyeri temsilcilik secimlerinden en az 30 giin 6nce
kesinlegmek zorundadir. o .

Bir igyerinde birden fazla temsilci segilmiy ise bir hafta iginde aralanndan birini bag
temsilci, birini yazman segerler. Aralannda gérev bolislimi yapamamiglarsa atamayl, sube
yénetim kurulu énerisi ile merkez yonetim kurulu 15 giln iginde yapar. o o

Aym isyerinde kabul edilmesine karst yerlesim yeri bakimimndan isyeri tems11011}g1
Merkezinden ayr olan birimlerde gerektipinde igyeri temsilcisinin &nerisi ile sube yénetm}
karulu tarafindan Sendika sorumlusu atanir. Sendika sorumlusu bagli bulundugu i.§yt_:r}
temsilciliginin verdigi gdrevleri yapar. Sendika sorumlusunun ¢aligmalarindan igyeri temsileisi
sorumludur.

Isyeri temsilciliklerinin segimi yonetmelikle diizenlenir.

Madde 43: ISYERT TEMSILCISININ YETKI VE GOREVLERI

Isyeri temsileisinin yetki ve gorevleri sunlardir

a) Sendikay: igyerinde temsil etmek

b) Isyerindeki gahsanlarda sendikalagma bilincini gelistirerek onlara sendikamn amag
ve ilkelerini, yararlarin, ¢alisma tarzim anlatmak.

¢) Uyelerin egitim ve ¢alisma hayat ile ilgili kararlara katilmaya ve organlarda gorev
almaya tegvik etmek. . '

d) Uye sayisim artirmak ve odentilerin diizenli toplanmasim (ayliklardan kesilmesini)
saglamak. ,

e) Calisanlann dilek, sikdyet ve Onerilerini dinlemek, birlikte ¢oziim aramak yada
durumu bagh oldugu subeye iletmek.

f) Uyeletle sendika arasinda kargihikli iletigimi sajglamak.

g) Toplu sbzlesme hitkiimlerinin uygulanmasmi izlemek, ¢ikacak sorunlan bagli
oldugu subeye bildirmek,

h) Isyerlerindeki Uyelerin {iyelikten aymlmalarim veya yeni tiye katthmlarm bagh
oldugiu subeye iletmek.

i) Sendikantn toplantlarina katiimak, bu toplantilara ¢aliganlarin katilimint saglamak

J) Caligmalar hakkinda gubeye 3 ayda bir rapor vermek

k) Cabiganlarin porevlerini basanyla yapmalar igin, mesleki bilgilerin peligmesine
yardimet olmak, bu konuda bagh oldugu subeye éneriler gétiimmek.

1) Segildigi bolgede tek temsilci ise gesitli kurum ve kuruluslar karsisinda sendikay1
temsil etmek.

m} Yasalarm tizligln, yonetmeliklerin ve st yonetim organlarinin verdisi oteki
gorevleri yliriitmek,

Madde 44: IL TEMSILCILIGI

Kurulugu: Subelerin drgiitlenme alanlan kapsamina giren ve subeye baglanan illerde il
Temsilciligi olugturalur. 1l Temsilciligi ybnetimi en az Gg, en ¢ok bes temsilciden olusur,
ybnetim kendi arasinda gbrev dagilimi yaparak bir 1l Temsilcisi, bir il Sayman ve iiyeleri
belirler. Il Temsilciligi subeye bagh olarak faaliyet gsterir.

Temsileilik elusturulan ilin genelinde bulunan igyerlerinden segilen temsilciler en geg
bir hafta iginde toplanarak kendi aralarinda yada Il genelindeki fiyelerden I Yonetimini belirler
ve bagh oldufu subeye bildirir. Subeye bildirilen Il Yo6netimi, subenin 6nermesiyle Merkez
Yonetim kuralunca yetki belgesi diizenlenerek yeikilendirilir, Temsilcilik olusturulan illerde
isyeri temsilci segimleri yapilamamasi veya yeterli sayida temsilci secilememesi hallerinde, Il
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Yonetimini belirlemek tizere, sube y6netim kurulunca yapmlacak 11 Y&i::‘netimi Onermesi
dogrultusunda merkez yénetim kurlunca atama yapilir ve yetki belgesi diizenlenir. .

Gorevleri: Sendikayr gergek ve tiizel kisiler &niinde temsil etmek, sendikanin hak ve
gikarlarini  gozetmek, is ve islemlerini izlemek, orgiitlenme ¢abigmalatm yilrdtmek, Gye
kaydetmek, bu amagla gahsanlarin bulundugu alanlarda ve kurumlarin toplanti salonlarinda
toplant1 yapmak, galiganlan sendika konusunda bilgilendirmek, sendika tizigd ve dye fomﬂfarlp}
dagiitmak, tiyelik bagvurulari teslim almak, tiye kayitlanm tutmak, dyelik durumlanyla_l 1!g.11§
sorunlar incelemek, bankalar ve diger titzel kisilerle yapilacak islemleri yiirtitmek, il temsilcilifi
kurujug bagvurusunu yapmak, bagli oldugu sube ¢aligmalarina katilmak, tiyeleri sub.e 9a1.1$n}alar§
hakkinda bilgilendirmek, tiyclerin gorils ve Omerilerini subeye bildirmek, ildeki isyeri
temsilcilikleri arasinda koordinasyonu saflamak ve yasalarda belirtilen diger ¢alisma ve
gorevleri yapmak.

vI. MALI HUKUMLER

Madde 45: SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uyelik aidat1

b) Tiizitkte belirtilen faaliyetler ve Kamu Goérevlileri Sendikalan Kanununa gére
yapilabilecek faaliyetlerden elde edilen gelirler.

c) Mal varliginin devri, temlik, kiralama ve satiglarindan dogan gelirler ile faiz gelirleri

d) Bagis ve yardumlar

) Gelirlerin, toplanma, muhafaza edilme ve kullamlma bigimi yonetmeliklerle
diizenlenir.

Madde 46: SENDIKANIN GiDERLERI

a)Tiiziikte belirtilen amaclar ve Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununda
gosterilen faaliyetler i¢in yapilan giderler.

b)Uyelerin mesleki bilgi ve egitimlerini tamamlamak icin yapilan harcamalardan
¢)Genel Kurul karariyla belirlenen fonlara aktanlan paylardan olugur,
d) Giderlerin kullaniima bigimi yonetmelikierle diizenlenir.

Madde 47: FONLAR

Sendika gelirlerinin bir kismimn aktartlacag: fonlar ve bu fonlarn oranlart sunlardir;

a) 4688 Sayil: Kanunun 26.Maddesine ‘g6re olusturulan epitim fonunun oram sendika
gelirlerinin %10°u kadardur.

b) Tiiziigtin 4 Maddesi f bendinde belirtilen durumlarin olusmasinda kullamlmak tizere
sosyal yardim foru. Bu fonun oram sendika gelirlerinin % 3571 kadardr.

Fonlann isleyis bigimi yetki ve sorumiuluga iliskin esaslan bu komuda ¢ikarilacak
yonetmelikle ditzenlenir,

Madde 48: BUTCE HAZIRLAMA VE BUTCE ESASLARI

Biitge, bir se¢im dénemini kapsayacak sckilde yilhk dénemler halinde “ngoriilen”
biitce olarak hazirlamir. Subeler tahmini biitgelerini genel kurullarmda gorligtip karara
bagladiktan sonra merkez yonetim kuruluna gonderir, merkez yonetim kurulu ise sube
biitgelerini genel merkez biitgesiyle birlestirerek tek biitce olarak merkez genel kuruluna sunar.
Genel kurulca onaylanmis biitgede gdsterilen harcama konulari diginda harcama yapilamaz,
biitge sinirlan agilamaz, Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu kararlan ile
gider bolfimleri arasmda aktarma yapilabilir. Genel merkez harcamalar yoniinden merkez

yonetim kurulu, sube harcamalan yoniinden ise sube ySnetim kurulu yetkili ve sorumludur.
Diger esaslar yénetmelikle belirlenir. : )
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L, KAYDI, SATISI VE TERKINI

Demirbag egya satin alma, bagis veya hibe yoluyla edinilir. Demirbag ihti}:acmm satn
alma yoluyla kargilanmas: halinde biitge hazirlamrken genel merkez ve subelerin deimrb'a$
ihtiyaglan belirlenir ve biltgeye konur, biitgenin kesinlesmesinden sonra da merkez ydnetim
kurulu karariyla ihaleyle toplu olarak alinir ve ilgili birimlere teslim edilir. Ancak toplu qlarak
almamayan demirbaglar ihtiyag duyan birimler tarafindan almir. Sendikamn her tiirli c}emnbasl
alindi tarihten itibaren demirbag defterine kaydedilir. Satilmas: gerekli goriilen demirbaglarin
satilmasina Merkez Yonetim Kurulunca karar verilir. Demirbaglar agtk arttirma ile satilir ve satis
tutan sendika alacag olarak gelir kaydedilir. Atl veya kullanilamaz durumda olan, hasar goren
veya islevini yitiren demirbaslarm satilamamast halinde terkini yapilir. Diger esaslar mali
yonetmelikle belirlenir

Madde 49: DEMIRBASLARIN ALINI

Madde 50: BANKA VE KASA {SLEMLERI

a) Sendika gelirleri, ySnetim kurulunca belirlenecek bir bankada agilan merkezi tek bir
hesapta toplanacak, araci bankalara ve hesaplara yatinlan gelirler, en geg bir ay iginde merkezi
hesaba transfer edilerek muhasebelestirilir. Gelirler bu hesaba aktarilmadan harcama yapilmaz,
bu sekilde yapilan harcamalar gider kabul edilemez. Bankaya yatinlan gelirler ve nakit ¢ekimleri
glinliik olarak muhasebelestirilir. Nakit ¢ekimleri, havale ve ¢ek 6demeleri biri Genel Mali
Sekreter yida Genel Baskan olmak kosuluyla en az iki MYK iiyesinin imzasiyla yaptlir. Kasa
giinliik nakit miktan, ayhk asgari ficretin net tutarimn 5 (Bes) katim gegemez. Bu miktari agan
nakitler, en ge¢ bes giin icinde banka hesabina yatirilir. Kasa girig gikiglan kasa sorumlusu
tarafindan yapilir.

b) Subelerde nakit gekimleri, havale ve ¢ek ddemeleri, biri sube mali sekretert yada
sube bagkam olmak kosuluyla, en az iki sube ytmetim kurulunun imzasiyla yapilir. Kasa glinliik
nakit miktar1 aylik asgari ficretin net tutarimmn 2 (iki) katim1 ge¢emez. Bu miktan agan nakitler en
gee 5 (Bes) giin iginde banka hesabma yatinhr, Kasa girig ¢tkiglan kasa sorumlusu tarafindan
yapilir,

Madde 51: MAL, BILDIRIMI

Genel Merkez, Sube, il ve ilge temsilciliklerinde gérev yapan yoneticiler, her donemde
segildiklert tarihten itibaren ii¢ ay iginde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine, eslerine,
¢ocuklarina ve bakmakla ylikiimli olduklar: aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal
varliklarimi beyan ederler. ) ‘

VII. ODUL VE CEZALAR

Madde 52; Sendika merkezi ve subeleri ilgili yonetmelie uygun olarak sendikaya
tnemli katkilari olanlara 6diil verebilir, sendikamn amaglartna uygun ddiiller koyabilir.

Madde 53: Sendika Merkez ve sube disiplin kurullar sendika tiiziigiine ve genel kurul
kararlarina aykir1 hareket eden iiye ve ydneticilerine disiplin cezalan verebilir.

a) Uyelere verilebilecek disiplin cezalan; uyarma, kinama, gegici olarak iiyelikten
¢ikarma, iiyelifin askiya alinmasi ve temelli olarak {iyelikten gikarmadir,

b) Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalar; uyarma, kmama, gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma ve temelli yoneticilikten uzaklastirmadir.

¢) Sendika Genel Merkez Disiplin Kurolunca verilen {iyelikten temelli ¢ikarma karan
Genel Kurul karari ile kesinlegir.

Ilgili iyeye savunma hakki tamnmadan ceza verilemez, verilecek disiplin cezalarimn
gerekeeleri agikea yazilir ve ilgiliye bildirilir. Verilen cezaya ilgilinin itiraz hakk: vardir.
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VIO CESITLI HUKUMLER

Madde 54: YONETMELIKLER DUZENLEME o
a) Sendikanin Merkez Zorunlu Organlan ve Sube Zorunlu Organlarl_}le bagh bmmlerm
olusumu, yetkileri ve gorevleri ile ilgili, tiiziik hiikiimleri dofraltusunda diizenleme g&’:rf:khren
yonetmelikler (Mali, Disiplin, Genel Kurullar ve Secim, Fon, Merktfz Genel Meclisi, Sube
Meclisi, Temsilciler, Kadm ve diger yinetmelikler) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanir ve Merkez Genel Meclis onay: ile yiiriirlige girer.

b) Tanm Orkam-sen Kadn Meclisi Yonetmeligi, Sendika Kadin Meclisince
hazirlanarak, Merkez Genel Meclis onayi ile yiiriirliige girer. o

¢) Genel Kurulca tiiziik degisikligi yapilms ise sendikanin meveut yonetmelikleri
tiizitk maddelerine gdre Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak ilk Genel
Meclis Toplantisinda Sendika Genel Meclisinin onayina sunulur.

d)Yapilan tiizik degisiklik maddelerinin baglanttl diger maddelerle uyumlu hale
getirilmesi igin Merkez Yo¢netim Kurulunca hazirlanarak itk Genel Meclis toplantisinda
sendika Genel Meclisinin onayna sunulmasi

14 . Madde 55: TOPLANTILARA KATILMA ZORUNLULUGU VE CEKILMELER
Tt &) Ust iiste’ iki toplantiya oziirstiz olarak katilmayan iiye yazih olarak ikaz edilir.
Tekran halinde iiyeligi diigiiriiliir, yerine en list siradaki yedek iye geger.

b) Merkez ve tasra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gorevlendirilenierden, istifa
edenlerin yerine en geg 15 giin iginde iiyesi eksilén listenin yedek Uyeleri arasindan en ¢ok oy
almis bulunandan baglayarak sirasiyla gagrlir.

Madde 56: BIRLESMEYECEK GOREVLER

Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina segilenler bagka kurullara segilemezler. Merkez
veya Sube Yonetim, Denetleme veya Disiplin Kurullanndan herhangi birinde gorev alanlar
diferinde yer alamazlar. Bir organda gérevli olanlar bagka bir kurula aday olup segildiklerinde
organlarin birindeki gorevinden istifa etmek zorundadir. Temsilcilik meclisi, sube meclisi,
merkez genel meclisi ve genel kurul delegelikleri bu kapsamin digindadir. ‘

Madde 57: ORGANLARA SECILENLERIN GUVENCES]

Sendika merkez, sube ve subelere bagh birimlerin organlarina segilip, Genel Kurulca
igini brakip secildigi organda profesyonel yonetici olarak calismalarmna karar verilenlerden,
aylhk ve ozlik haklan igverence ddenmeyenler, bu gorevieri siiresince ayhk ve oteki ozlik
haklanni, bulunduklari kadro ve derecenin hak etiikleri toplamim gegmeyecek gekilde
sendikadan alirlar.

Madde 58: UCRET, MAAS VE YOLLUK ODEMELERI

1-Yoneticileri ayliklart: Profesyonel yonetim kurulu fiyesi emsali olan kamu
gbrevlisinin almakta oldugu aylk, sosyal hak ve tazminatlari aynen alir. Bu haklarda yapilacak
her tiirlii resmi artigtan yararlanr,

2-Uzman, Damgman, Egitmen ve Avukathik icretleri: Genel kurulca onaylanmus
biitgede belirtilen ilgili harcama hedefleriyle simrh kalmak kaydiyla merkez yonetim kurulu
tarafindan hazirlanacak “Uzman, Damgmen, Egitmen ve Avukathk Ucretleri Stzlesmesi” ile
belirlenir. ' '

3-Personel Ucretleri; Caliganlarm ficret ve difer haklan Genel Kurul karanyla
yirirlige konulan “Ucret Istihdam Sozlesmesi” ile belirlenir, Emegin en yiice deger oldugu
tarihsel gergefinden hareketle sendika organlarinda ve biirolarinda gorevlendirilen yénetici
uzman danigman ve egitmen digindaki tiim galiganlarin sendikalr olmalan ve tcretlerinin toplu is
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sozlesmesi ile belirlenmesi esastir. Bu statiye giren personclin‘ iicret ve sosyal. haklarim
belirleyen toplu is sozlegmeleri, personelin tiye oldugu sendika ile merkez yﬁnetm{' kuru}u
arasinda yuritilen goriismeler sonucu bagitlamr ve genel kurul onaymdan sonra yliriirliige
konur. '

Madde 59: ADLI TAKIBE UGRAMA :

Sendika iiye ve yoneticilerinin ¢esitli gerckgelerle gorevine son verme, agifa al{nfa,
gbzalt, tutuklama gibi durumlarda ulusal ve uluslararasi tim hukuk yo'll.an tiketilip
kesinlesinceye kadar iyelikleri ve gorevleri devam eder. Ttm hukuk siireci bltmceye kadar
tiyelerin maaglarindaki kayiplar Merkez Yonetim Kurulu'nun karar1 dogrultusunda ddenir.

Madde 60: SENDIKAL YAPININ iSVEREN TARAFINDAN BiCIMLENMESINE
KARSI TEDBIRLER
Sendikamiz; Sendikal yapmmzin igveren tarafindan bigimlenmesini, bu yondeki her
turlit miidahaleyi reddeder. ' '

a) Herhangi bir yonetici, temsilci veya iyenin kendi istegi disinda gdrev yerinin
degistirilmesini, sendikal yapimiza yapilmug bir saldiri olarak kabul eder ve buna kars:
her tiirlii mesru miicadele bi¢imini harekete gegirir.

b) Kendi istegi diginda girev yeri degistirilen itye, temsilci, delege, yonetici vb her kimse bu
karara kars1 hukuki yollara bagvurursa; yargilama siireci tamamen son erene kadar, istegi
halinde segme ve segilme hakkimi eski ya da yeni gérev yerinden birinde kullanabilir.
Sendika! miicadeleyi bu birimlerden birinden siirdiirebilir,

Madde 61: BUROKRASIYE VE YABANCILASMAYA KARSI TEDBIRLER

a) Sendikantn yonetim, denetim, disiplin vb organlarna segilenlerin bu goreve gelmesi, bu
kisilere herhangi bir maddi avantaj veya dezavantaj saglayamaz.

b) Sendikanin genel merkez y8netim kurulunda iki dénem {ist tiste gérev alanlar liglincli
donem ayn: organa aday olamazlar.

¢) Her kademedeki yonetici veya temsilciler siireye bagli olmaksizin segenler tarafindan
geri gagnlabilir. Geri ¢agirma iglemi segenlerin 1/5’inin yazili istegi ile salt ¢ogunluk
tarafindan karara baglamir. Ancak {ist organlar igveren tarafindan uygulanan higbir
tasarrufla gérevden alinamazlar,

Madde 62: PROFESYONELLIK;

Merkez Yiritme Kurulunda profesyonel olarak ¢aligacak yoneticiler, 5000 lyeye
kadar bir profesyonel yonetici, 5000 - 6000 aras: iiyeye 2 profesyonel yonetici ve 6000'den
sonraki liye sayilan igin ise Sendika Genel Meclisinin karar: ile belirlenir.

Madde 63: AVANSLAR;

Sendika Gemel Merkezi tarafindan, Sube gelirlerinin, genel merkez giderleri
¢tkarildiktan sonra ve zorunlu fonlar kesildikten sonra en az % 401 kesinti yaplan ay
igerisinde Sube avansi olarak génderilir.

Madde 64: BAGLI BUROLAR VE ELEMAN ATAMA
Sendikanin ihtiyaglan doprultusunda biirolar kurma ve eleman atamast Merkez
Yonetim Kurul tarafindan yapilir. Yapilacak ilk Merkez Genel Meclisi’nin onaymna sunulur,

Madde 65: TUZUK DEGISIKLiGI
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Sendika tiiziigiinde yapilacak degisiklik sendika genel ku_ruluna katilan delegelerin her
madde icin en az 2/3(iicte iki) gofunlugunun bu yondeki oyu ile olur. Bu say delege tam
sayisiin 1/3 (bir boli Ug)inden az olamaz, _

Madde 66: TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR TASDIK SEK1L.1

Sendikamn tutacad defterler, dosya tasdik sekli ve kayitlarin dizenlenme usul ve
esaslari 4688 yasa (41/c ve gegici madde 5) hukiimleri geregince ilgili bakanlikea gikanlacak
yonetmelik gergevesinde diizenlenir.

Madde 67: FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEYRi _
Fesih infisah ve kapatma halinde TARIM ORKAM-SEN’ in mal ve para varhif .ii.yem
bulundugu Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununa gore kurulmus Konfederasyona devredilir.

Madde 68: o
Tiizikte yer almayan hitkiimler igin Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanununda belirtilen
yasalarin hitkkiimleri uygulamur.

Madde 69: YORURLUK TARIHI ‘
Tuizitk, degisiklikler ile birlikte 06.03.2005 tarihinde yapilan 2. Olagan Genel Kurul
tarihinden itibaren yurtirlige girer.

Madde 70: YORUTME YETKISI
Bu tiiziigi TARIM ORKAM-SEN adina Merkez Yonetim Kurulu yliriitdr.

Madde 71: KURUCU UYELER
TARIM ORKAM — SEN Kurucular Kurulu agagiya ¢ikanlmigtir.

Adive Soyad1: Baba Adi: Anne Adi:  D.Yeri: D.Tarihi:Imza:
Sezai KAYA Cemal Taliye Zara 1954
Mihdi PERINCEK Ahmet Sara Derik 1957
Ali Haydar YUNDAN Hiiseyin Aygiin Varto 1957
Omer BUHUR Mehmet Ayse Kirsehir 1956
M.Ali ALTINKAYNAK Bayram Zeyni Kiziltepe 1963

Hasgim USLU Abdurrahman  Ayse Pervari 1970
Omer BAKAL Ismail Emine Geng 1947

Siikrii DURMUS D.Ziya Fatma of 1958
Iraz Emel KITAPCI  Selahattin  Azime $.Koghisar 1974

Giilhan TATAR Arslan Hatice Selim 1953
Cevriye KOCUKGUL Riza Giilistan Kagizman 1965

Filiz Cihan METIN  Ismail Hava Kozakli 1972

IX- GECICI MADDELER

Gegici madde 1: Sendikarmzin {iyesi oldugu konfederasyonun genel kurul siiresinde
yapilacak degisikliklerin yiriirliife girmesi durumunda, sendikammzin genel kurul takvimi
konfederasyonun genel kurul takvimini esas alur.
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