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MANEVI, iLKELI ve LIYAKATLI
ULASTIRMA HiZMET CALISANLARI
SENDIKASI
(MIL-ULASTIRMA-SEN)
TUZUGU

BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikamin Adi, Kisa Ady, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1- (1) Sendikanin Adi; “Manevi, [Ikeli ve Llyakaih Ulagtirma Hizmet Calisanlan
Sendlkasf"' kisa adi; “MIL-ULASTIRMA SEN” dir. Genel Merkezi Ankara’ dadir.

(2) Sendikanin Adresi; Kizilay Mahallesi Menekse 1. Sokak Orkide Apartmani No:8-B Daire :19
Cankaya/ANKARA 06420

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikamn Faaliyet Alani

Madde 2- (1) Sendika; Turkiye genelinde. Ulastlrma lemet Kolunda yer alan kamu kurum ve
kuruluslannda gorev yapan ve Kamu- Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme: Kanununa- gore
sendika tiyesi olabilecek tiim kamu gﬁrevlﬂenm kapsar

(2) Sendika tiziikte belirtilen amaglan gergeklestirmek igin sendikamn tiyesi oldugu uluslararasi
kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaci

Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklanmn korunmasini temel referans
olarak kabul ederek, istisnasiz her iiyemizin cagdag yasam standartlannin hayata gegirildigi, temel insan
haklan ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, katilimc1 demokrasinin
yerlestigi, sivil toplum 6rgiitlerine 6nem verildigi, tcretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigs,
sendikal haklarn evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayal olarak tam anlamiyla hayata
gegirildigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmamn geregi olarak her vatandagin devlet imkanlanndan

esit sekilde yarariandigy, giichis otanin hakl sayildigt degil, hakh olann gacli oldugu, milli ve manevi

degerlere saygih 6zgir, cevreye ve dogaya duyarh, Biyik Ttrkiye idealine ulagmaya katki sunmay1
amaglar.

(2) Sendika bu amaglarnina ulagmak igin;

a) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin ¢agdag yasam standartlarina yakigir Ucret alabilmeleri, daha
iyi galigma sartlarina ve mesleki sayginlia sahip olmalan igin Anayasal ve yasal her tirlit miicadeleyi
yapmayi,

b) Uyelerinin 6zlik hakianni, hak ve menfaatlerini korumayi, islerinde mevzuata uygun
davramlmasim saglamayi, Igverence magdur edilmeleri halinde ityelerine hukuki ve sosyal yardimlar
yapmay1,

¢) Yaprlacak sendikal miicadele ile diyelerine ve kamu gorevlilerine onurly, huzuriu ve mutiu olarak
calisabilecegi; dzgir, adil, katilimey, kaliteli bir caligma ortam hazirlayabilmek igin ihtiyaca gore yasal
diizenlemelerin yapilmasini, gerekli mevzuat degigikliklerinin gergeklegtirilmesini saglamay1,

d) Kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtinimasina, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalanina yardimel olmaysi,

e) Engelli ayelerinin ve diger engelli kamu gorevlilerinin ¢aligma ortamlanmin ve yasam
standartlarinin iyilestiritmesi igin 6zel yasal diizenlemelerin yapiimasimi saglamay,

f) Uyelerinin meslekleri ve yurittikleri gorevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini saglamay: ve aile fertlerinin hayat sartlanmin iyilestirilmesini ve geligtirilmesini,
emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma durumlannda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini saglamay1,
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g) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkim elde etmesini saglamak i¢in ¢aligmayt.

h) Uyeleri igin; hizmet igi egitim kurslari agarak; orgiin ve uzaktan egitim imkanlan saglayarak;
seminer, panel, sempozyum, konferans vb. organizasyonlar dizenleyerek; kitap, gazete, dergi, bilten,
brogiir yaymlayarak; orgiitlenmis rehberlik ve damgma birimleri olugturarak egitim, bilgi, birikim,
bakis, yetenek ve biling diizeylerini geligtirmeyi,

1) Tiyatro gosterileri, giir dinletileri, 6dallii yangmalar, konserler, bilgi yarigmalan, panel ve
konferans vb. etkinliklerle iiyelerinin, kamu gérevlilerinin ve halkin sosyal ve kiltirel yagamlarina
gesitlilik, zenginlik kazandirmay1,

Sendikanm Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 4- (1) Tiiziik degisikligi, genel kurul tiye tam sayisiun /10’ tarafindan, genel kurul divan
bagkanhiina verilen yazih 6nergenin, agtk oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin 2/3"i
tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir, ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin salt
¢opunlugundan az olamaz.

(2) Tizik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldig genel kurulda toplant: yeter sayist
ilk toplant: igin 2/3 olarak uygulanir. Ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 oram
aranmaz, ancak karar yeter sayisi ilye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

(3) Tuzuk degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurirliige girer.

(4) 11gili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tazik hikimleri, yapilacak itk genel
kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak kaydiyla Genel Y6netim Kurulu tarafindan degitirilebilir.

Sendikanin Gérev ve Yetkileri

‘Madde 5- (1) Sendika, Anayasa, ulusiararas: sézlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkilerine dayanarak, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kultiirel, mesleki, demokratik hak ve
menfaatlerini adalet ve egitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢aligmalar yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a) Toplu s6zlesme goriigmelerini yiiriitir ve topu s6zlesme imzalar. Toplu sozlesme goriismelerinin
anlagmaziikla sonuglanmasi halinde uyugmazhigin ¢6zimi igin gerekli idari ve yargisal bagvurulan
yapar.

b) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda tiyelerini, her diizeyde temsil eder veya ettirir,

¢) Turkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal dist kuruluglara iiye olmak,
dyelikten aynimak, ilgili mevzuatindaki hikamlere uygun olarak uluslararast kuruluglar kurma
yetkisini kullamr. Uyelerinin hak ve gikarlanm korumak ve geligtirmek amaciyla hizmet koluna uygun
olma esasiyla uluslararasi sendikal orgiitlere iiye olabilir ve uluslararasi kuruluglar kurabilir. Bu
orgiitlerin genel kurullarina ve diger toplanttlarina katdlabilir, dyelikten aynlabilir.

d) Sendikamin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini gatisi
altinda orgiitlemeye ¢aligir.

¢)Uyelerine ve aitelerine hizmet vermek amaciyla, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kilturel
ve sosyal tesisler kurar, igletir.

f) Oyelerinin kiiltirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitap, brosir, billten, gazete vb. sireli
ve siiresiz yayinlar ¢ikanr, kiitiiphane kurar ve igletir. Internet yayim yapar.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder.

h) Sendika adina tagiir ve taginmaz miilk edinir, degerlendirir, satar.

1) Dogal afetler de ityelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun % 5 ini agmamak kaydiyla yurt
iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapabilir. Kamu
yararina ¢aligan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taminan vakaflar ile kamu kurum ve
kuruluslanina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. -

i) Anayasa, uluslararasi sbzlesme ve mevzuattan dogan diger gorev ve yefkilerini yerine
getirir.
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IXINCi BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler
- Madde 6- (1) Sendikaya, 4688 sayili Kanu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunun
5. maddesinde ifade edilen “ulastirma hizmetleri kolundaki” kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
ve sendika ityesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri Giye olabilir.

Uveligin Kazaniimas:

Madde 7- (1)Sendikaya Oye olmak isteyip tiizigin 6. maddesindeki sartlan tasiyanlar bagka bir
sart aranmaksizin sendikaya iye olabilirler. Uyelik bagvurusy, ti¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
ilye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazamhr. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz gin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayihr. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu karann kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen stiresi igerisinde
ve aym mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede karann iptali istemi ile dava
acabilirler.

(3) Sendika, tiyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini Giyenin kendisine
verir, bir drnegi sendikada kalir, bir 6megini tyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
Gzere igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8- (Her fiye nyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, i¢ nisha olarak
doldurulup imzalanan iyelikten gekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum
gérevhsx kaylt numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin 1 suretini Giyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni bildirimin bir érnegini 15 gin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine
bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Uyehgm Asiuya Ahnmast

Madde 9- (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagh ofarak ayhksiz izinli sayilanlar
hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan iiyelerin tyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alnir, Uyeligi
askiya almanlar; tiyelik aidati 6demez ancak sendika iiyelerinin yararlandif: diger hizmetlerden
yararlanabilirler.

(2) Askere alinan yenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alur.

(3) Gegici gorev ile yurt digina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar askiya alinir.

(4) Genel veya mahalli segimlerde aday aday: ya da aday olmasina bagli olarak kamu gorevinden
aynlanlanin tyeligi, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagh olarak tekrar geri donmesine
kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10- (1)Sendika iyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Sendika iiyeliginden ¢ekilme,

c¢) Kamu gérevinden ( istifa, emekli olma, memurluktan gikanima vb. nedenlerle) ayrnilma,

d) Oyelikten ¢tkarilma,

e) Uyenin 6limi

f) 4688 sayih Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 15. Maddesi
kapsamina giren bir géreve atanma, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin, agi1a alinmas! veya sendikanin faaliyet alam iginde kalmak sartiyla bagka bir kurum
ya da kurutusa nakli sendika tiyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenterin sendika ve sube genel kurutlann
da segme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlann sendika ve sendika subelerinin organlanndaki
gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlann sendika ve sube organlarinda ki gorevleri segildikleri
d6nemin sonuna kadar devam eder.
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Uyellkten Cikarilma

Madde 11- (1)Uyenin sendikadan gikanima karan, Genel Dlslphn Kurulunun teklifi ve Sendika
Genel kurulunun karan ile alimr. Cikanlma karan, gikanlana ve igverene yazih olarak bildirlir.
Cikanlma karanna karg: iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) giin iginde gorevli mahkemeye
itiraz edilebilir. Uyelik, gikanlma karan kesinleyinceye kadar devam eder.

Uyellkten Cikanlmayi Gerektiren Haller

Madde 12- (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika iiyeliginden ¢ikariimay: gerektirir,

a) Sendikamn amag ve prensiplerine aykin davramglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiziifine, y6netmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina aykn
davraniglarda bulunmak,

c) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet
ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarim agifa vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye digirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢ahiymalarda bulunmak,

¢) Sendika tiyelerini, Sendika organlanmn ¢ahigmalanm sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tegvik veya tahrik etmek,

UCUNCU BOLUM
SEN_DIKA ORGANLARI VE GOREVLERi

Sendikamm Organlan

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur.

(2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yénetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri Tuziigin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istigari Organlan;

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Kadinlar Komisyonu,

¢) Engelli Caliganlar Komisyonu

d) Onur Kurulu

e) Istisare Heyeti

f) Stratejik Arastirmalar Merkezi

g) Genglik Komisyonu;

h) Bolge Bagkanlan;

(4)Genel Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
Bagkanlar Kurulu, Kadmlar Komisyonu, Engelli Calisanlar Komisyonu, Onur Kurulu, Istisare Heyeti
ve Stratejik Arastirmatar Merkezi istigari organtan kurulabitir. Thtiyac duyulmas: hatinde bagka istigare
organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari organlanin iiyeleri, ¢aligma alanlan, sekil ve
sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiirirlage konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olugumu

Madde 14- (1) Genel Kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili organ: olup Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil dyeleri dahil fllerde toplam aidath tfiye saytsinm %1’ine
(yizdebir) tekabiil eden saymin toplam: delegeleri olugturur. illerin aidath dye sayisiun
belirlenmesinde ise Resmi Gazete’de yaymlanmig en son Teblig’de yer alan iiye tespit tutanaklarinda
yer alan say: esas alimir.

(2) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil dyeleri bu sifatlaniyla genel
kurula delege olarak katilir.
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(3) Segimle elde edilen delege sifati, mateakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Genel Yonetim ve Genel
Denetleme Kurulu asil iyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamaziar.

Genel Kurulun Toplanma Sekli

Madde 15- (1) Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak sendika merkezinin bulundugu
ilde toplanur.

(2) Genel Yonetim Kurulu karanyla veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligiyle alinmis
gerekgeli karanm Genel Yo6netim Kuruluna bildirmesiyle yine Genel Yonetim Kurulunun alacag: nihai
karara istinaden, en geg altmig (60) giin iginde olaganistii olarak toplamr. Ayrica aym gerekgeye dayah
olmak kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istefi iizerine en geg (60) gin iginde
olaganiistii olarak toplanir.

(3)Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say: verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on beg
gonlik sire igindeki yazili bagvurular dikkate ahmr. Bu sire icinde yeterli sayiya ulagamayan
basvurular reddedilmis saytlir. Yeterli bagvurunun saglandifi tarihien itibaren en geg altmig gin iginde
olaganiistii genel kurula gidilir.

Genel Kurula Cagn

Madde 16- (1) Genel Kurula ¢agn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapihr. Diger zoruniu
organlardan hig biri Genel Kurula ¢agn yapamaz. Genel Kurul toplant tarihinden en az on bes (15) giin

‘8nce toplantnm yeri, gimi, saati ve gindemi internet sitesinde itan edilir. 1ki Genet Kurul toplantist
arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin
biitge dnerisi, genel kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden en az onbes (15) giin dnce yazih
olarak veya elektronik ortamda génderilir. Birinci toplantida toplant1 yeter sayisi saglanamazsa, ikinci
toplantimn gind, saati, yeri ve giindemi birinci toplantidan en az onbes (15) giin sonra olmak kayd: ile
aynt ilanda belirtilir. A

Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 17- (1) Genel kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam
sayisin salt gogunlugu ile toplamr ve kararlan salt gogunlukla alir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam
sayisinin ¥4 iinden az olamaz. {lk toplantida salt gogunlugun saglanamamas halinde ikinci toplantida
salt gopunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlann sayist delege tam saywsinmn 1/3° {inden az
olamaz. ‘

Genel Kurulun Calisma Tarz

Madde 18- (1) Genel Kurulu Genel Bagkan ya da goreviendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapar,
toplant: igin yeterli saytya ulagildigimn yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel
baskan veya genel baskanin gdrevlendirecegi bir tiye tarafindan agihir.

(2) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, bir bagkan vekili ve Ug sekreterin gorev yapacagl
bes (5) liyeden olugan genel kurul bagkanlik divam agik oyla segilerek olugturulur. Divan bagkam ve
diyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriigiilir. Ancak, mevcut delege sayisinmn en az 1/10’u
tarafindan yazili olarak teklif edilmesi kaydiyla giindeme konu eklenebilir. Giindem de yer alan bir
maddenin ¢ikarlmas: ise toplantida hazir bulunan delegenin 2/3’tntin yazih teklifi ile olur. Ancak
Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yandan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu
say1, delege tam sayi1simn 1/4'inden az olamaz. _

(4) Zorunlu organlarn segimleri hari¢ olmak izere butin Genel Kurul kararlan, agik oylama
suretiyle alimr. Zorunlu Organlann segimleri kapali oy agik tasnif ile yarg: gozetiminde gergeklestirilir.
Zorunlu organtara segilen tiye sayis1 kadar yedek tye de segitir.

(5) Genel Kurulun gérigme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan karar defterine
gecirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca
imza edilir. o

Genel Kurulun Gbrev Ve Yetkileri

Madde 19- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tuzugon difer maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;
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a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlanin segmek,

b) Tiizitkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak {izere
ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen Tizik hilktimlerinin degistirme konusunda
Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

c) Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurutu raporlarim goriigmek ve ibra etmek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini biitgeyi goriiserek karara
baglamak,

¢) Gerekli tasinmaz mallann satin alinmasi, mevcut taginmaz mallann satilmasi, banka kredisi ve
ipotege iligkin iglemlerin yapilmas: hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Genel Kurul delege tam sayisimin 2/3’niin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym hizmet kolundaki
bir sendika ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varlifinin nereye devredilecegine, ilgili tiizik maddesine gore karar vermek.

g) Sendikamn ayesi oldugu ulusal sendikal st kurutuglara gonderilecek ist kurul delegelerini
segmek, iiyesi olunan uluslararasi sendikal st kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek uzere
yonetim kuruluna yetki vermek,

h) Ayliksiz izne ayntan Genel Merkez ve Sube ydneticilerine d0denecek maas ve difer mali haklar
ile, denetleme ve disiplin kurullannda yer alanlann bu faaliyetlerine iliskin tazminatlarim belirlemek,

1) Ayhksiz izne aynlmayan sube yonetim kurulu tyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlannda
gorev yapanlara verilecek her tiirld tcret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklarim belirlemek,

i)Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
danigmaniara 6denecek;, fieret, yolluk, yevmiye ve tazmmatlar ve difer adlar altinda yapilabilecek
Odemelerden hangilerinin yapilacagimt ve miktarim belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

j) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlanimin incelenerek
ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miiracaatlan gérisiip karara baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlanm kaybeden gubeleri kapatma konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

I) Mevzuatta veya sendika tiiziiginde Genel Kurulca yapilmast belirtilen diger islemlen yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

Genel Merkez Zorunlu Organlarinim Tegekkiilii ve ‘Organlara Secileceklerde: Aranacak
Sartlar

Madde 20-(1)Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme ve Disiplin
asil ve yedek tiyeleri, genel kurula katilan delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iyelen
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Sendika Yénetim Kuruluna segilebilmek igin, sendika iiyesi kamu gorevlisi olarak galismak
gerekir. Aym kigi Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
iiyeliklerine en fazla g donem segilebilir. Genel Kurulda, iyeliginin askida oldugu haller harig olmak
fizere, en az g (3) y1l kesintisiz tiyeligi bulunmayan tyeler segilecek Genel Merkez zorunlu organlarina
aday olamazlar. Ug donem segilme ve en az 3 (iig) yil kesintisiz iiyelik sartlan birinci olagan Genel
Kurul’dan sonra yapilacak olan olafan Genel Kurullarda uygulanmaya baglanir.

(3) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerte kamu gorevinden ayrlantar ile farkl: bir
hizmet koluna giren kuruma atananlann fiyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlanndaki gérevlen sona erer.

(4) Emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki gorevleri,
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

(5) Sendika yonetim kuruluna segilen kigiler, goreve segildikten sonra iki ay iginde kendisinin,
esinin, velayeti altindaki ¢ocuklannin mal varhid bildirimini kurumuna vermek zorundadur.

(6) Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu karanyla belirlenir.

(7) Genel Merkez zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin munferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tum adaylarin isimleri yazilir,
segim igaretleme yolu ile gergeklestirilir.
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Genel Youetim Kurulunun Tesekkilil ve Cahyma Tarz |
‘Madde 21- (1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) iyeden
olusur. Yedek fiye sayist da, Genel Yonetim Kurulu tiye sayis: kadardr.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskanlik, Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili),
Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimaisi (Mali Isler), Genel Bagkan
Yardimcisi (Basin ve Iletisim), Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Sozlegme) ve Genel
Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal isler) olmak dizere yedi kigiden olugur. Genel Yonetim Kurulu
tyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli' segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur.

(3)Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplamir. Bunun digindaki toplantilar ise, Genel
Bagkanin talebi {izerine yapihir. Genel Bagkanin bulunmadis hallerde toplantilara Genel Bagkan
Yardimcis1 (Genel Bagkan Vekili) bagkanhik eder. ~

(4) Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayisi ilye tamsayisinin salt gogunlufu; karar yeter sayist
ise toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmas: halinde, Genel Bagkamin katildig
taraf gogunlugu saglamig sayilir.

(5) Genel Bagkan Yardimciliklan, birimler seklinde 6rgatlenir. Her Genel Bagkan Yardimcisi kendi
biriminin bagkamdir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan’in katilmasi halinde birim bagkanlig
Genel Bagkan tarafindan yGrittalir.

(6) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger tyelerin gorigleri de
alinarak hazirlamir. Kararlar, karar defierine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar
defieri ile diger belgeler Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Yonetim Kurulu tyeliklerin de bogalma olmast halinde, en ¢ok oyu alan yedek tiyeden
baslamak {izere otuz (30) gim igerisinde yedek iye goreve gagnilir. Yedek tyenin, tebli§ tarihinden
itibaren yedi(7) giin igerisinde cevap vermemesi ya da gorevi kabul etmemesi halinde, aym gekilde diger
yedek iiye goreve cagnlir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Genel Yonetim Kuruly, Sendikamin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiriitme organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tuzigi uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degigiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Toplu sdzlesme sonucunda dogan uyusmazhklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlan
hazirlamak ve uygulamak, uyugmaziigin calisanlann lehine sonuglanmasini saglayacak islemleni
yapmak,

d) Menkul mallann alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine getirmek,

e) Sendika ve Sube Genel Kurullanm toplantiya cagirmak; sendika ve sube genel kurullannin
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarm bu takvime gore gerceklegtirilmesini saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tazik ve yonetmelik hiikiimlerine aykin hareket ettigi tespit
edilen iiyeleri Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, -

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baslangigtaki kurulug sartlarmi kaybeden subeleri kapatmak,

h) Bolge, il veya ilge Temsilciligi agmak ve agtlan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gordiiga hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullanni toplantiya ¢agirmak,

i) Sendikanin galigma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, sendikanm/subelerin
ihtiyag duydupu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel iicretlerini ve galigma sartlanm belirlemek ve bu amagla toplu i sdzlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denctimini yapmak,

1) Sendikaya iiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, iyelifin kesinlegmesini
muteakip gerekli bildirimleri yapmak

m) Caligma ve meli raporlan, tahmini bitgeyi ve tizik depigikligini hazirlayrp kanuni sresi iginde
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.
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n)Biitge fasillari veya yillik biitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarna iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin diyesi bulundugu uluslararast
kuruluglardan almacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullamlacagina karar vermek,

0) Genel denetleme kurulunun karanna bagh olarak veya genel kurul ilye tam sayisimn 1/5’inin
istepi Uzerine tozigin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya
cagirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva,
kutiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek igin iktisadi igletme kurmak,
bunlar devretmek veya islettirmek,

r) Sendikanin, i isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere, denetim
ve disipline yénelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, ytiriirlige koymak, degistirmek ve
yiiriirlikten kaldirmak,

s) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundupu ust kuruluglarla diger resmi veya ozel
kuruluslann toplantilanna katilacaklan tespit etmek, tiiziikte belirtiten usul ve esaslara uygun
olarak uluslararas: kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara dye olmak ve iiyelikten aynimak
ve bu kuruluglarla yuriitalecek isbirlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

s) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanina bagvurmak, goris bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda tiye gorevlendirmek. Sendika tizel kisiligini ve
fiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair
iglemleri yaritmek, sulh ve ibraya karar vermek,

t) Sendika tiizel kigiligini ve tyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu ttyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlanna vekélet vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarn Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

v) Genel kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmas: ve
gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek
diizeltilmesi istenen tiizik hitkiimlerini degistirmek,

y) Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Gyelik sarth aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt diginda afete ufrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina qahigan dernekler ve Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti tanmnan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar
vermek, yillik gelirinin % 5’ini asmamak kaydsyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh
harcamalar yapiimasina karar vermek,

z)Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirla gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak o

Genel Bagkanin Gorev Ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Bagkan’in gorev ve yetkileri;

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt diginda temsil
etmek, gerektiginde bu igler i¢in yonetim kurulu iiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

) Genel Yonetim Kurutu toplantiarina bagkanlrk yapmak, :

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Liizumu halinde
mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika gencl merkezinin aylik gelirinin
%3"0nii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,

e) Sendika yazismalanm ilgili genel bagkan yardimcistyla mugterek imza etmek; Ilgili genel bagkan
yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu gyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak
yaptif1 seyahat haliyle stnirh olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle
lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adma yazigmalar yapmak,

f) istegi halinde sendika i¢inde kurulan tim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu iyesi ile birlikte para gekmek,
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h) Sendikamn adina ¢gikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklan
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda yuriitilen her tiir i ve islemi incelemek ve
denetlemek,

1) Sendikanin tye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan calismalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gérevlendmne yapmak,

j) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiritimtinde Yonetim Kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, Genel Yoénetim Kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak yonetim kurulu Gyelerinden rapor hazirlamalanm ve
yonetim kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemektir

k) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak {izere danigman tayin edebilir.

Genel Bagkan Yardimeisi (Genel Bagkan Vekilinin) Gorev Ve Yetkileri

Madde 24- (1) Genel Bagkan Vekilinin gérev ve yetkiler;

a) Genel Bagkanin bulunmadit zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b)Her tiirld yazigma islemlerini yiriitmek, defter ve dosya ve argivini diizenlemek.

c)Sendika bhnyesinde gorev yapan personelin, gorev alanlan, mesai saatleri, sorumtu olacag
amirler ile galigma hukukuna iligkin difer hususlara yénelik konulan diizenleyen yonetmelikleri
hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasim saglamak ve takip etmek.

d)Yonetim Kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yuiriitmek.

¢) Denetleme Kurulu raporlanm, ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek.

f) Subelerde Genel Kurul, Yénetim Kuruh, Denetleme Kurulu, Disiphin Kurulu karar defieri, evrak
kayit zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defierlerin usuliine uygun gekilde tutulmasini ve
yazigmalarin yapiimasim saglamak, Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek.

g)Tozik degisikligi caligmalanim1 Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlegme) ile
birlikte koordine etmek.

h)Sendika yetkili organlan, Genel Bagkanca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevien
yuriitmektir

1)Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlanm hazirlamak, delegelere zamaninda ulagtirmak.

Genel Bagkan Yardimcisimin (Tegkilatlanma) Gorev Ve Yetkileri

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a)Tizikte belirtilen kamu kurum ve kuruluglanina ait igyerlerinde tegkilatlanmay: saglamak.

b)Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiizikkte belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak.

c)Uye kayitlan ve iyelikten aynlma ig ve islemlerini diizenlemek ve yiirtitmek.

d)Sendika fyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldif Gyelik argivini diizenlemek ve iye
envanterlerini gikarmak.

¢)Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina
yardime1 olmak.

f)Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmast konusunda sube baskanlan ile istigare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

g)Teskilatlanma calismalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisimin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya ydnetik olarak Yonetim Kurulu’na tektific bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar hazirlamak.

Genel Bagkan Yardimcaisinin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimcisimin (Mali Isler) gérev ve yetkileri;

a)Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik, genelge
ve yOnerge hitkiimleri gereginee yiritmek, devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak.

b)Sendikanin mali durumu hakk:nda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlarn her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

c)Sendika gelirlerinin toplanmasim, giderlerin bitge esaslanna ve plinlamasina uygun yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak.

d)Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primieri ve ayliksiz izne aynilan
y6netim kurulu iiyelerine ait emekli sandif: kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

e L O aee e A



e)Sendikanin tagiir ve taginmaz mal varhyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan ile
demirbaglann diigiminin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak.

f)Sendikanin alacag: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtrmasi yapmak, gerektiginde
pazarhik ve kapali zarf usuliyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarmna iliskin protokol ve
sozlegmeleri genel bagkanta birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak.

g)Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak.

h)Mali ve muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel Bagkanla birlikte imza etmek,
Bagkanin yoklugunda Genel Bagkan Vekili ile imza iglerini yiratmek.

1)Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak.
, i)Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin iginde Genel Yonetim Kurulunca

belirlenecek bankalara yatirmak.

j)Sendika Genel Yonetim Kurulu ilyelerinin kurumlarina verecekleri mal bildirimine ait
kurumlarindan aldiklar belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve
bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

Genel Bagkan Yardimaisinin (Basm ve fletigim) Gorev Ve Yetkileri

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimcisiun (Basin ve Tletisim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brogr, gibi yaymlan hazirlanmak.

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi yazili ve
gorsel medya kuruluglaniyla iletigimi saglamak.

¢) Sendika yube ve temsileilikleri tarafindan cikanlacak yaymn organlan ile web sitelerinin gozetim
ve denetimini gergekiestirmek.

d) Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili ig ve islemleri ytritmek.

¢) Sendikamn web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alimalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdam: igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

f) Sendikanin tamtimum ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum farafindan bilinmesini saglamak
amaciyla billten ve brostirler hazirlamak.

Genel Bagkan Yardimcismm (Mevzuat ve Toplu Stzlesme) Girev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimcisimn (Mevzuat ve Toplu Sézlegme) gorev ve yetkileri,

a)Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu galisanlanna iliskin mevzuat
degigikliklerini takip etmek ve yapilan degigiklikler hakkinda gencl yonetim kuruluna bilgi sunmak.

b)Toplu Sozlegmelerin baslangig tarihinden en az bir ay énce olacak sekilde goriismelerde giindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili caliyma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak.

¢)Mevzuat hikkiimlerine bagh olarak sendikanm temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev
yapacak sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak.

d)Sube ve tyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina ilisgkin ig ve iglemleri
yiritmek.

e)Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat dizenlemeleri hakkinda
istenen gorils ve oneri yazilarimi hazirlamak.

f)Sube ve temsilcilik yonetim kurulu ityelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programlan dizenlemek.

g)Sendika tarafindan toplu s6zlesme goragmelerinde sunulacak teklif ve tatepler ite bunlara iligkin
gerekgeleri hazirlamak.

Genel Bagkan Yardimeaisinin (Egitim ve Sosyal isler) Gorev Ve Yetkileri

Madde 29- (1) Genel Bagkan Yardimcisinn (Egitim ve Sosyal igler)gorev ve yetkileri;

a)Uyelerin ve diger kamu gahiganlanmn ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalariu saglayacak
egitim programiart hazirlamek ve uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulupun onayma sunmak.

b)Saglik caliganlanmn sorunlanmn tespiti ve ¢6zim onerileri geligtirmek amaciyla aragtirmalar
diizenlemek, cahsanlann beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak Uzere aragtrma ve gelistirme
¢aligmalan yapmak.

¢)Sendika tyelerine yonelik, seminer, konferans diizenlemek.

d)Taplum tarafindan kabul goren Gnemli giin ve hafialarda sendikamin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiiltirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek.
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¢)Uyelerin hizmetine sunulmak izere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiltiirel ve
sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢alismast yapmak.

f)Uyelerin konut edinmesine imkin saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik ¢aliyma yapmak.

g)Afet durumlaninda oneelik tyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit meveudunun %10’ununy
agmamak kaydiyla afete uprayan bolgelerde konut, saglik ve efitim tesisleri yapmak.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan
delegelerin en az 1/10°unun aday gosterdigi sendika Gyeleri arasindan segilen iig (3) kigiden olugur. Bu
segimde aynica asil iye say1s1 kadar yedek ilye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en gok oy alan ilyenin, oylarin esit olmas: halinde en yagh tiyenin
bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr seger. Denctleme kurulu
asil iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak izere yedek iiye goéreve
gagnlir, tebligden itibaren yedi (7) is glindl iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gére diger yedek iyeye ¢agn yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. aym sonunda itkini yapmak kaydiyla alt1
(6) ayda bir toplamip denctleme yapar. Kurul bu sireyi beklemeksizin gerekli gordugi hallerde
denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetleme yapilabilmesi igin kurul tiyelerinden en az iki (2) Gyenin
bir araya gelmesi sarttir. Ayrica Genel bagkanin teklifi iizerine Sendika Yénetim Kurulu veya yénetim
kurulu karan ile yarititlen bir sorugturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulu’nun gagrist fizerine de
denctleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire alti (6) aydan az olamaz. Bu sart, Genel
Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu karan ile yiritilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulunun basvurusu uzerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Gene! Yiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binasi icerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak
yoluyla edinilen omekleri dihil olmak uzere demetledifi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlan ilgili birimin diina gikaramaz. Denetleme is ve iglemleri harig olmak tizere herhangi bir
amagla kullanamaz. Bu hitkme aykin hareket eden kurul tiyesi bu durumla smurh olmak uzere Yonetim
Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayist ye sayisimn salt gogunlugudur.
Oylarin egit olmas1 halinde bagkanin oyu iki oy yerine geger.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiziigiine uygun olarak idan ve mali denetim yapar. Genel
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadifini denetler. Genel Kurul
donemi icerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanlifa, genel kurul
déneminin biitinin kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu,
Tiiziigin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kuilanir.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslan Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak yiriirlige konulan Yonetmelikle belirlenir.

(8) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirme ve denetim
sonucunda hazirlanan raporu Genel Yoénetim Kuruluna sunar. ‘

(9) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yaptimas i¢in
‘Genel Yonetim Kurulu’na ve Genel Disiptin Kurutuna 6neride butunmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusamu, Gérev ve Yetkileri

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurul katilan
delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen g (3) kisiden olusur. Bu
secimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek liye segilir. ‘

(2)-Genel Disiplin Kurulu, en-gok oy alan-lyenin, eylarin egit olmast halin de en yagh iiyemin
bagkanliginda yapaca ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor seger. Disiplin kurulu
asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak izere yedek iye goreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) i gini i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gére diger yedek iyeye ¢agn yapilir.

(3) Genel Disiplin. Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun veya denctim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agns: dizerine toplanir.
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(4) Genel Disiplin Kurulu tye tam sayisimun salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut fiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde bagkanin oyuna gore karar verilir. Disiplin
kurulu ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapiimak iizere Yonetim Kuruluna
sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun galigma usul ve esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yiiriirlige konulan Yonetmelikle belirlenir

(6)Sendika taziifine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri sarilenler hakkinda sorugturma
yapmak, bu kigiler hakkinda cezasi vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

(7)Hakkmmda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten gtkarma diginda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek uzere Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

(8)Yapilan sorugturma sonucunda fiyelikten gikanlmay1 gerektiren fiillerden birini igledigi sabit
olan iiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten ¢ikarilma” karar
i¢in teklifte bulunmak,

(9)Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

(10) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan alacaf ¢agn karannin kurul baskan ve
ityelerine tebligi izerine yedi (7) glin i¢inde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az 2 kurul fiyesinin
bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlanm Gye tam say1sinin salt gogunlugu esitlik halinde baskanin oyu
2 oy yerine geger. Genel Disiplin Kurulu ilgilinin yazth savunmasinin aldiktan sonra karartm en geg Uig
ay iginde geregi yapilmak iizere Genel Bagkana sunar.

(11) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, il temsilcilikleri ile is yeri temsilcilikleri hakkinda
asilsiz ihbar, sikdyet edici beyanlarda bulunanlar hakkinda inceleme yapmak.

Disiplin Cezalar

Madde 32- (1) Disiplin cezalari,

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

¢) Uyelik haklanndan mahrum birakma,

f) Uyelikten gikarma.

(2) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, iyelikten temelli ¢ikarma cezas: harig
diger disiplin cezalar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzakiastirma cezasinin stiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklaghirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezast verilenlerle ilgili
olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazih bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ
toplantilarina ve kararlanna katilamaz. Bu kisilere ceza siresiyle sintrli olmak {izere Geret, temsil gideri,
huzur hakki ve yolluklar ddenmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin stiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
igerisinde tyelik kesintisi yaptlmaya devam editir. Hukuki yardim fle afet hatterinde yardim hali tharig
ityelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gorev yapan {iyelerden
birisine verilmesi halinde bu sireyle siurh olmak iizere ilgili kigi organ toplantilanna ve kararlarna
katilamaz.

(5) Uyelikten temelli gikarma cezasi genel kurulun karan ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye soz}i savunma hakka verihir.

(6) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on (10) giindiir ve bu siire ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(7) Uyelikten ¢ikarma cezast hari¢ olmak Ozere disiplin cezasina iligkin kararinin tebliZinden
itibaren yedi (7) giin iginde ilgili kurula itiraz editmemesi halinde karar kesinlegir.
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DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslart

Madde 33 (1) 400 ve tzerinde Dyesi olan il ve jlgelerde Genel Kurul karanyla veya yetki verilmis
olmas: halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Temsilcilikler birlegtirilmek suretiyle de sube olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
mistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu gekilde
atanan Yonetim Kurulu atandipy tarihten itibaren en ge¢ 6 ay igerisinde sube genel kurulunu
gergeklegtinir.

Sube Organlan

Madde 34- (1) Sendika subesinin zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35- (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organ olup sube genel kurul iyeleri subenin
diyeleri ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil diyelerinden olusur. Uyelerin Sube Genel kurul Giyesi
olabilmesi igin Sube Genel Kurul tarihinden en az 6 ay oncesinden sendika aidati kesiliyor olmast
gerekir. Sube Genel Kurulunda en az 6 ay oncesinden sendika aidat kesilen tim gube ayeleri oy

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zaman, Toplantt Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sireyt
asmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihte yapilir.

(2) Sube Genel Kuruluna gagn, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin iginde
yapilacak ikinci toplantimn giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) gin 6nce tiyenin bildirdi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agnlir,
gagn subenin web sitesinde ilan edilir. Gindemde segim olmast halinde toplant: segim kuruluna da
bildinilir.

(3) Sube genel kurulu genel kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamr ve kararlanm da
katilanlann oy ¢okluguyla alir. Ancak bu say1 genel kurul iiye tam sayisinin % {inden az olamaz. Ik
toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin say1st
genel kurul liye tam sayisinin 1/3 tinden az olamaz.

(4) Genel kurul tyelik sifat;, miteakip genel kurul igin yapilacak genel kurul uyesi belirleme
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren genel kurul iiyelerinin genel kurul Gyelik sifatlan sona
erer. Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil dyesi sifatina bagh olarak genel kurula genel kurul
iiyesi olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarma dayah olarak genel kurula
genel kurul diyesi olarak katilamazlar.

Sube Olagtanilstt Genel Kurulu

- Madde 37- (1) Olapanistii genel kurul, Giye tam sayisimn salt gogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla sube yonetim kurulu karaniyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmiy olmak kaydiyla sube
denetleme kurulunun kararyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gin bulunmak
ve aym gerekgeye dayali olmak kaydiyla genel kurul dyelerinin tam sayisin 1/5°inin yazil istegi
{izerine, en geg altmig (60) giin iginde toplanr,

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda Tizigin 15. maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarina
uyulur.

(3) Olaganiistia Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul karanm veren kurul karan, genel
kurul iiyelerinin. bagvurusu izerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
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alinmak ve genel kurulun toplantiya cagnimasma iligkin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir. .

(4) Olagandsti genel kurul toplantisinin agiimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi déhil olmak
iizere gitndem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir sire kalmast
halinde olajaniisti genel kurula gidilemez; ancak, istefie konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine ahmr.

Sube Genel Kurulunun Gorev Ve Yetkileri
Madde 38- (1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri,

a. Sube organlarinda gérev alacaklan segmek,

b. Yonetim ve denetim kurullan raporlarim goriismek ve ibra etmek,
c. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d. Mevzuatta ve tiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmekdtir.

Sube Yonetim Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamani, Toplant: Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- (1) Sube Yonetim Kurulu; sube bagkant, sube baskan yardimcisi (sube baskan vekili),
sube bagkan yardimeisi (teskilatlanma), sube bagkan yardmcist (mati ister), sube bagkan yardimcisi
(basin ve iletigim), sube bagkan yardimcisi (mevzuat ve toplu sozlesme) ve sube baskan yardimcisi
(egitim ve sosyal isler) olmak iizere yedi ityeden olusur ve aday olan sube genel kurul iyeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal: olarak tek dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek
segimle belirlenir. Sube genel kurullannda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika
subesi zorunju organiarma listelerde yer almakstzin miinferiden aday olunmas: halinde oy pusulasma
tim adaylarin isimleri yazilir, se¢im isaretleme yolu ile gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday
oldupu goreve segilmis olur. Oylann esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad gekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Aymi segimde, Sube Yonetim Kurulu asil oiye sayis1 kadar yedek dyenin
secimi de gerceklestirilir. Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en ¢ok oy
alandan baglanarak yedek iiyeye gagn yapalir. Yonetim Kurulu yedek tiyenin katihmiyla yapulacak iik
toplantida oybirligiyle Sube Bagkani harig olmak tizere gorev dagilum yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkantmin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi halinde, ¢agn yapilan yedek tyenin
katihmiyla toplanan Yénetim Kurulu’nda Sube Bagkan: segimi yapilir. Sube bagkan salt gogunlugun
oyu ile segilir. Sube Bagkam’nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger tiyelikleri igin gorev
dagilim yeniden yapilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikanlacak yonetmelikte farkl siireler
belirlenmek {izere ayda en az iki kez olagan, Sube Bagkaninin gagristyla da olaganiistl olarak toplanir.
Sube Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, yo6netim kurulu iiye sayisinm salt cogunlugu olup kararlar
toplantiya katilanlann salt ¢ogunluguyla alimr. Oylann esitligi halinde bagkamin yer aldift tarafin
gbriist karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilanna mazeretsiz olarak bes defa ust iste
katilmayan yonetim kurulu tyesinin yonetim kurulu dyeli§i sona erer.

(4) Sube ydnetim kurulu tyeleri, sube yonetim kuralunun onerisi ve Genel Yonetim Kurulu
karanyla siiresi belirtilmek suretiyle veya sore belirtilmeksizin bu gorevine bagli olarak ayhksiz izne
ayrilma hakkindan yararlandinilabilir. Sube bagkam, talepte bulunmast ve Genel Yonetim Kurulunun
onay1yla ayliksiz izne aynlabilir. ' I

(%) Sube organtarna segitecekterin sendika tiyesi olmasi ve subenin butundugu ildeki igyerlerinde
girev yapmasi sarttir.

(6) Yedek ityeler dahil olmak uzere sube yonetim kurulu Gye sayisinin toplant1 yeter sayisinin altina
diismesi halinde Genel Yonetim Kurulu’nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 gin icinde
sube olapanisti genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganiisti genel
kurulun giindemi, olapaniistii genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlann ve
iiyelerinin kapsam da belirtilir. ‘ ‘

Sube Yonetim Kurulinun Gérev Ve Yetkileri

Madde 40- (1) Sube yonetim kurulu agafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

a. Sube harcamalarnin usuliine uygun yapilmasim saglamak,

b. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu

toplantiya ¢agirmak, '
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¢c. Sendikaya tyelik igin bagvuran kamu aliganlanmin iye kayit formlanm Genel Merkeze
ulastirmak,

d. Sube smirlan dahilindeki isyerlerinde calisan uyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢ozimler
{iretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

e. Aidatlann usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tiye formalanim ve listelerini
ilgili igyerlerine ulagirmak,

f. Uyelerin sorunlannm tespitine ve ¢dzumine yonelik galigmalar yapmak,

g. Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktanimasina yonelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama gimleri vb. sosyal, kiltirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

h. Oncelikle dyelerinin sosyal ve ekonomik haklarm korumak ve gelistirmek amagh olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu gindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, iyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslan dizenlemek,

i. Televizyon, radyo, gazete, dergi, bulten, ozel sayl, internet, web sayfas: gibi iletigim araglanyla
sendika faaliyetlerini tanitmak,

j. Sendika yetkili organlan ile sube gencl kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

Sube Zorunlu Organlarina Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 41) Sube yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek
fiyeleri, sube genel kuruluna kattlan genel kurul fyelerinin en az 1/10’unun aday gésterdigi sube Uyeleri
arasindan segilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, ityeliginin askida oldugu haller harig olmak tzere, en
az U¢ (3) yil kesintisiz aiyeligi bulunmayan tiyeler segilecek sube zorunlu organlarina aday olamaziar.
Aym kisi Sube Bagkani, Sube Baskan Yardimeisi, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyeliklerine en
fazla ii¢ donem segilebilir. Ug donem segilebilme ve en az ii¢ (3) y1l kesintisiz yelik sartlan subelerin
birinci olagan Genel Kurulundan sonra yapilacak olan sube olagan Genel Kurullaninda uygulanmaya
baglanir.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iyesi olanlarm tyelikleri, varsa sendika subedeki
gorevleri sona erer.

(3) Emekliye aynlanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

(4) Sube bagkam ve yoneticileri, géreve segildikten sonra iki ay iginde kendisi, egi ve velayetleri
altindaki gocuklarinin mal varhg bildirimlerinin vermek zorundadir. Ayliksiz izne aynlmig Sube
Yonetim Kurulu tiyeleri notere, diger yonetim kurulu ityeleri kurumlarina mal bildirimi yaparlar.

(5)Sube Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayhiksiz izne ayrilacaklar Sube Yonetim karan ve Genel
Yénetim Kurulu onay1 ile belirlenir. _ _

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gbrev Ve Yetkileri

Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu @iyelerinin unvanlarn itibariyle gorevleri asapidaki gibidir;

A) Sube Bagkani; Sube bagkam agagida belirtilen gorevleri yuritir ve yetkileri kullanir;

a. Sube Yonetim Kurulu adma subeyi y6netmek ve temsil etmek,

b, Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurutacak komisyonlara bagkantik etmek, gerektifinde
toplant: veya komisyon bagkanligim Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devretmek,

¢. Subedeki biitiin birolann ve galiganlann amiri olarak caligmalan incelemek ve denetiemek,

d. Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e. Ilgili yonetim kurulu iyesiyle birlikte sube yazigmalanm ve muhasebe ve muamele evraklanm
imzalamak,

f Sube harcamalannin mali mevzuata uygun olarak yapiimasim saglamak,

g. Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

h. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yonetim kurulu dyesiyle veya
yetki verilen yonetim kurulu diyesiyle birlikte ¢ift imzayla para cekmek.

i, Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.
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B) Sube Bagkan Yardimeisi (Sube Bagkan Vekili); asagida belirtilen gorevien yerine getirir ve
yetkileri kullamir;

a. Subede Kurulu bulunan birolan yonetmek ve galigmalarim dizenlemek,

b. Sube Yonetim Kurulu gil demini hazirlamak,

¢. Sube bagkani bulunmadi zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d. Subenin gelen-giden evrakimn kay1t ve kabul iglemlerini yiritmek,

e. Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirhk ve planlama ¢ahgmalan yapmak,

f Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gorev alanmna iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma); Sube baskan yardimcisi (teskilatlanma)asafida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

a. Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tizikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimet olmak,

b. Uye kayitlan ve dyelikten aynlma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmast konusunda sube bagkanlan ile istigare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

d. Teskilatlanma gahigmalarimin hizlandirilmasina ve diye sayisiun arimasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

e. Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda sendika organlan dahil
olmak fzere gube, temsileilikler ve 1§ yeri temsileilerine yonelik hizmet igi egitim fasliyetleri
dizenlemek,

f Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiriitmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler); Sube bagkan yardimaist (mali igler) agafida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamur,

a. Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikiimleri geregince yiriitmek, devre
biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecepi gelir-gider tablosu ve
mizanlan her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

c. Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitge esaslanna ve plinlamasina uygun yapimasin,
muhasebe kayitlaninin gerektigi gibi tutulmasim saplamak,

d. Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primlerinin ve zamannda
odenmesini saglamak,

e. Subenin demirbas kayitlan ile demirbaglarin digiimiinin usultine uygun olarak tutulmasim
saglamak,

£ Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklann siiresi igerisinde gonderilmesini saglamak,

‘'g. Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunca gorev alanmna iliskin olarak verilecek difer gorevlent
yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimais: (Basin ve fletigim); Sube bagkan yardimcisi (basin ve iletigim)
asapida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kutlantr;

a. Sendikanin program, amag ve itkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brogir gibi
yayimlann hazirlanmasim saglamak.

b. Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basm ve yayimn
organlar ile televizyon kuruluglanyla iletisimi saglamak,

¢. Basin toplantilan ve basin agiklamalan ile ilgili iy ve islemleri ylritmek,

d Sendikanin tamtimim ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla billten ve brogiirler hazirlamak,

e. Is yerlerinde sendika panolarmin olusturulmasint ve dizenlenmesini saglamak,

f Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanmna iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiritmektir.
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F) Sube Baskan Yardmeis1 (Mevzaat ve Toplu Stzleyme): Sube baskan yardimeisi (hukuk ve
toplu sozlesme)agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamir;

a. Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak,

b. Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve dneriler getirmek

c. Sendikamn toplu s6zlesme katthmlanna katkl saflamak lzere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

d. Cahsmalanm diger sekreterliklerle koordineli yuriitmek,

e. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alamna iligkin olarak verilecek difer gorevieni
yuritmektir.

G) Sube Bagkan Yardimcisi (Egmm ve Sosyal Isler): Sube bagkan vardimcisi (egitim ve sosyal
isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr

a. Sube tyelerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalanm saglayacak egitim programlan
hazirlamak.

b. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlannin yiriitilmesini saglamak,

¢. Saghik ¢alisanlarinin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢6zim odnerileri gelistirmek amaciyla
arastirmalar duzenlemek, ¢ahisanlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak Ozere araghrma ve
geligtirme galigmalan yapmak,

d. Sendika iiyelerine seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

e. Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek difer gorevleri
yiritmektir.

Sube Deneﬂeme Kurula

Madde 43-(1)Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu
ityeleri arasindan segilen tig (3) kigiden olugur. Bu segimde aynica asil Giye sayis1 kadar yedek aye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisim en gok oyu alan tiyenin oylann esit olmasi halinde en
yash tyenin bagkanhfinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dafilim yapar. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek itye goreve
cagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Y6netim Kurulunun faaliyetlerinin tizik, ilgili mevzuat ve genel
kurul kararlanna uygun olarak yapilip yapilmadigim tiiziife uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunda
diizenlenen ara raporunu Yénetim Kuruluna, dsnem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplant: sayist iiye sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hitkiim
bulunan haller hari¢ olmak iizere, toplantida hazir bulunan iiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin eyit
olmas: halinde bagkanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme kurulu toplantilanna mazeretsiz olarak
iig (3) defa iist @iste katilmayan denetleme kurulu iiyesinin denetleme kurulu tiyeligi sona erer.

Sube Dmplm Kutulu

Madde 44- ((1)Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu
tiyeleri arasindan segilen iig (3) kigiden olugur. Bu segimde aynica asil tiye sayisi kadar yedek iye
segilir.

(2) Sube Disiplin Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan ityenin oylann egit olmasi halinde en yash
liyenin bagkanhiginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
tyelikierinde bosalma otmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak dzere yedek tiye goreve ¢agrihr
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iyeye ¢agn yapthr.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket eden
tiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarim yapar.

(4) Sube disiplin kurulu iiye sayisimin salt gogunlugu ile toplanur ve toplantiya katilanlarin salt
goguniugu tle karar verir. Oylarm esitlifi halinde karari bagkanin eyu belirler. Sube disiplin kurulu
toplantilanna mazeretsiz olarak Gg (3) defa (st Gste katilmayan disiplin kurulu tiyesinin disiplin kurulu
yeligi sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Caligma Usul ve Esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelik ile belirlenir.

thypr (LS D7 pl s A A




Temsilcilikler

Madde 45- (1) 4688 sayili Kanunun 18’inci maddesine gore sube acmak igin yeterli Uye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagma karar verilen yerlerde, Oyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulu karanyla temsilcilikler olugturulur. Temsilcilikler, Genel Ydénetiim Kurulu karan ie
yetkilendirilir.

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, yonetimlerinin belirlenmesine, gorevden alimmalarina, temsilcilik
coprafi alam igindeki Gyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu iiyeligine yapacaklan bagvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve iglemlerinde kime bagh olacaklarina iligkin
usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan ytirirlige konulacak ilgili yonetmeliklerde diizenlenr.

fsyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 46- (1) I5 yeri sendika temsilcileri, Sendikamn ilgili igyerinde en ¢ok lyeye sahip sendika
olmast halinde isyerindeki iyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde
temsilcilerden biri Sube Yoénetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilir. 200 tyeye kadar
bir (1), 201-600 aras1 en gok iki (2), 601-1000 aras: en ok iig (3), 1001-2000 arast en ¢ok dort (4), 2000
den fazla en gok bes (5) is yeri temsilcisi segilebilir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikanm ilgili igyerinde en gok uyeye sahip sendika olamamasi
halinde igyerindeki fiyeler tarafindan segimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsilcileri bu gérevi de
yerine getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilciterinin ‘belirlenmesine, ¢ahigmalarina,
gorevden ahnabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle itiskilerine ve diger konulara iliskin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yénetmelikle dizenler. _

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Igyeri Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 47- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a. igyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlanm dinlemek, ilgili yerlere

iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletigim saglamak,

b. Yasalar, yonetmelik ve tizikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri,

a. Sendika ile ayeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlann duzenli yiiritilmesini

saglamak,

b. En az ayda bir, kendi aralaninda toplanarak i§ yerlerinin problemlerini goriigmek, bu konuda

yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen gikdyet ve onerileri ¢ozmeye gahsmak, g6zemediklerini ilgili organlara

bildirmek,

d. Yasalar, yonetmelik ve tizikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48- (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alam ve
calismalanyla ilgili gorevleri yiiritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birolann is ve
iglemlerini yiiritmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin
mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklan, gorev tammlan ve bagl bulunacaklan amirler, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiritrlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gergeklegtirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikamn kamu kurum ve kuruluglanyla diger sivil
toplum orgitleri ve basin yayin organlanyla iligkilerin diizenlenmesinde uzmanhk ve deneyimlerinden
yararlamlmak iizere Genel Bagkanin dnerisi ve Genel Yonetim Kurulu’nun kararina bagh olarak hizmet
vermek lizere Danigman unvaniyla personet istihdam editebitir. Damgman unvaniyla istthdam edilecek
personel, dogrudan Genel Bagkana bagl olarak ¢alisir. Bu unvanla gorev yapan personele ddenecek
maas, Genel Yonetim Kurulu Gyelerine 6denen maas1 agmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gorev yapantarla, danisman stattisiinde istihdam edilen personelin sosyal
giivenlik kurumlarina ddenmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.
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BESINCI BOLUM
SENDIKA iSTISARI ORGANLARI

Baskanlar Kurulu ve Genigletilmiy Bagkanlar Kurulu

Madde 49- (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kuodu asil dyeleri ile Sube Baskanlarindan
olusur. Genel Yonetim Kurulunca uygun gord esi halinde difer komisyonlann baskanlan da
Bagkanlar Kuruluna gagrilir. Butin igtisare organlanmn bagkanhi1 Genel Bagkan tarafindan, yoklugu
halinde Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Bagkan Vekili) tarafindan yGritalar.

Baskanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu, istisare organlar olup Genel Yonetim
Kurulunun gagnstyla toplanur. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye nitelifinde olup Genel
Yénetim Kurulunda degerlendirilir.

(2) Kadinlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki bayan iiyelerden, yoklugu halinde tyeler
arasindan Genel Baskan tarafindan her sube ve temsilcilik jcin komisyon atanir. Atanan bagkan 3 kigilik
komisyon olugturur.

(3) Engelli Cahsanlar Komisyonu: Sube yonetim kurullannda ki engelli ttyelerden, yoklugu
halinde engelli iyeler arasindan her sube ve temsilcilik igin Genel Baskan tarafindan komisyon baskant
atanir. Atanan bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.

(4) Onur Kurulu: Sendikada daha 6nce gorev almig eski yonetim kurulu diyeleri yada iiyelerden
olusur. Her sube ve temsilcilik igin Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkam atanir. Atanan bagkan 3
kisilik komisyon olugturur.

(5) Istigare Heyeti: Onemli konularda gords ahsveriginde bulunmak ftizere subelerin
yonetimlerinde en yash 1 kisi baskan olarak atanir. Bagkan 3 kigilik komisyon olugturur.

(6) Stratejik Arastirmalar Merkezi; Sendika hizmet kolunda mevcut kurum ve kuruluglarin
verimliligin artiriimasi, dlke genelinde ve diinyada geligen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik
gelismeler ile iyelerin sosyal haklarimin aragtinilmasi ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur.
Calistirma usul ve esaslan ile 6denecek ticretler Yonetim Kuralunoa tespit edilir.

(7) Genglik Komisyonu; Uyelerimiz ve gocuklarmmn milli manevi ahlaki degerlere sahip bir nesil
olarak yetigmesi igin, Once Ahlak ve Maneviyat ilkesi dogrultusunda egitim faaliyet ve hizmetlerin
bulunmak.

(8) Bélge Bagkanlar; Tegkilattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisiun teklifi {izerine Genel
Baskann olur ile goreviendirilir. Sorumly oldugy illerde yopilan galismalarin Tazik ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasina yardimci olur, Sube ve temsilciliklere rehberlik yapar, Genel
Merkez Yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar. Ayda en az bir kere sorumlu oldugu illere giderek
sube ve temsilciliklerde yapilan galiymalara ve aylik toplantilara katihr. 1 dizeyindeki problemiere
¢ozimler iretir. I1 teskilatinin uyum jcerisinde galiymasina yardimer olur. Aylik olarak hazirladifx
raporlan ilgili genel bagkan yardimeiliklarina sunar.

ALTINCI BOLUM
MALi HUKUMLER

Biitge ’

Maddge 50- (1) Biitge, Gene! Yonetim Kurulu tarafindan Qlagan Genel Kurul donemi ssas slinarak,
her yil ayn olmak tzere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bolamde tahmini olarak hazirlanarak
Genel Kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 51- (1) Sendikanin gelirleri;

a. Uyelik 6dentileri,

b. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢. Baslar ve yardimlar,

d. Mal varlif gelirleri,

e. Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f Sendika tiizel kisiligi adina agrlan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
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g. 4688 sayih Kanuna gore yapllabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

h. Mevzuat hiikiimerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 52- (1) Sendika tyelik 6dentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi ayhk briit gelirinin
binde begidir.

(2) Subelere zorunlu harcamalari ile Genel Yonetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak sendikal
faaliyetleri igin banka hesaplan aracihfiyla Genel Yonetim Kurulu’nca avans aktanhr. Zorunlu
harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile gsubelere avans génderilmesine
iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak yoénetmelikle belirlenir. Subelere
zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilecek avans tutan, sube iyelerinden
alinan toplam 6denti tutannin itye olunan Konfederasyon tiyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin
% 50’sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze génderilmedigi
slirece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarna Aktarimi

Madde 53- (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya 6zel bankada ya da PTT Bank’
ta sendika adina agilan hesaba yatiritir. Genel merkezde sendika kasasinda 40.000 gosterge rakamt ile
memuriyet taban aylifn gostergesine uygulanacak taban aylik katsayis1 ¢arpimindan elde edilecek
miktan kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gdsterge rakamimn ile memuriyet taban
aylign gostergesine uygulanan taban aylik katsayist ile carpimindan elde edilecek miktan kadar nakit
para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 54- (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan ayeler ve yonetim kurulu iyeleri ile
calisanlar dihil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez caliganlanina maaglarindan mahsuben
yapilacak avans ddemeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans 6demesi miktan ddeme yapilacak
ilgilinin maaginin “%30’sinden fazla alamaz.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bafista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10’u, iyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecritbelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

(3) Sendika giderleri;

a. Sendika organlarina segilen yonetici ve Giyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel
ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maag, huzur hakk, yol ve yemek giderleri,
yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal givenlik primleri,

b. Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflan,

¢. Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile Yardimlasma sandif1 giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d. Sendikay: temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kigilerin temsil giderleri,

e. Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdit kuruluslara 6denen aidat giderleri,

f Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendlkanm Tutacaf Defterler

Madde 55- (1) Sendika agagida yazih defter, dosya ve kayitlant tutmak ve figleri dizenlemek
zorundadir.

a. Uye kayit figleri ve defteri ile gtkig bildirimi.

b. Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢. Gelen giden evrakin, tarith ve numara sirastyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit
defterler.

d. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalar.

e. Demirbag esya defteri.

f.  Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye

defteri, defteri kebir, envanter defleri ve aidat defierini tutmak zarundadur.
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(2) Yukanda yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gin iginde
notere veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yikimli oldugu defter
ve kayitlar diginda yardime: defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari y1h takiben takvim yilindan baglayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da bitge donemine ait bilango ve hesaplariyla aligma ve denetleme
raporlaninin ait olduklan dénemi izleyen i ay i¢inde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeler tarafindan tutulmasi gereken defierler, defterlerin tutulma
sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan ytrtrluge konulacak yonetmelikle
belirlenir. o _ _

Demirbaglarin Alimi, Satim Ve Dilgiimii

Madde 56- (1) ) Degeri Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhf
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 2.000 rakaminin garpimiyla bulunacak tutardan daha
yitksek tutara isabet eden demirbaglarin alims, satit ve diisim®, aralannda Genel Bagkan Yardimcisi
(Mali Igler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segilecek g kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim onanm, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda
yarititliir. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karanyla olusturulur. Komisyon kararlan, Genel Yénetim
Kurulu’nun onayiyla uygulamir. -

Mali ve Sosyal Haklar, Ueret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 57- (1)Genel Yonetim Kurulu ityelerinden, ayliksiz izne aynlan Genel Bagkana 25 yilhk
hizmeti bulunan, esi galismayan ve iki gocukiu Bakanlik Daire Bagkamn almis oldugu maas ve ek
odeme miktanm gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maag o6denir.
Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan Yardimcilarina ise bu 6demenin % 10 eksigi odenir. Bu ddemeler
ve bu demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan Genel
Merkez bitgesinden kargilanir.

(2) Sube Yonetim Kurulu ityelerinden, ayliksiz izne ayrilan sube bagkamna 25 yilhk hizmeti
bulunan esi ¢alismayan ve iki gocuklu Bakanhk Sube Midirinin maas ve ek ddeme miktarint
gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maag 6denir. Ayhksiz izne aynlan
Sube Bagkan Yardimcilanna ise bu 6demenin % 10 eksigi 6denir. Bu ddemeler ve bu 6demelerden
kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal gitvenlik prim tutarlan Genel Merkez biltgesinden
karsilanir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlannda gorev alan lye
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan odenir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen
zorunlu organ fiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
kargilanir. Genel Yonetim Kurulu karanna bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
gerceklestirilen her tiirli sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, gahistay, seminer vb. etkinliklerde gorev
alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir.

" (4) Sendika sube yonetim kurulu Gyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katiimalarina bagh olarak huzur hakki 6denir.

(5) Sendika dyeliginden istifa edenler hari¢ olmak uzere aylksiz izne ayrifan Sendika ve sube
yénetim kurulu tyelerine gérev yaptiklan her y1l igin, odemenin yapilacag tarib itibanyla en son net
aylik iicreti {izerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az stireler icin yapilacak Gdemenin tutan,
kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(6) Sendikal galisma sirasinda vefat eden veya galigamayacak durumda malul kalan genel merkez
ve sube zorunlu organlarinda gérev alan asil iiyeler ve il temsiloilik yonetim kurulu Giyeleriyle smirh
olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez bitgesinden kargilanmak {izere
tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiksek Devlet memuruna 6denen net
maagin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda ise 5 (bes) kat1 oraninda belirlenir. $6z
konusu tazminatin ddenebilmesi igin, ylritilen galigmanin ilgili Yonetim Kurulu kararna bagh olarak
yiiriitiilmesi ve yéanetim kurulu karannda galigmaya katilacak yonetici ve ayelerin isimlerinin belirtilmig
olmasi garttir.
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(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil tyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda fgincii kisilere odemek zorunda olduklari tazminatlar ile
gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarna zarar verilmesi hallerinde
ugradiklan zararlan kargpilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karst
tarafftaraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptift yardim ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig olmalan kaydiyla her
denetleme faaliyeti icin genel merkez biitgesinden kargilanmak uzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhi gostergesine uygulanacak taban ayhik
katsayisinin 300 rakamiyla ¢arpimi tutaninda denetim tazminati Odenir.

(9) Genel Disiplin Kurulu tiyelerine, fiilen inceleme ve sorugturma islemlerine katilmig olmalan
kaydiyla hazirladiklar her disiplin sorugturmasi raporu igin genel merkez bitgesinden karsilanmak
tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhf
gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayismmn 300 rakamiyla ¢arpimi tutannda inceleme ve
sorugturma tazminat1 édenir.

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlanmn diyelerine bu madde kapsaminda ddenenler
ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karanyla 6denmesine karar veritenler haricinde bagka bir ad
altinda herhangi bir 6deme yapilamaz. :

_ YEDINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

‘Birlesemeyecek Garevier

Madde 58- (1) ) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu {iyeligi harig diger
sube zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul uyeligi harig
diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika uiyeleri, gene! yonetim kuruly, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kuruly
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ok ydnetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk
gorevi kendiliginden duser.

Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik

Madde 59- (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona ilye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul veya
Genel Yonetim Kurulunun oy birligi karanyla alinir.

b) Bagli oldugu konfederasyonun bilgi ve onay: dihilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararasi kuruluglara itye olur veya iyelikten aynlir, uluslararas: kuruluslar kurar.

c) Sendika; liyesi oldugu veya tyelikten aynildig1 konfederasyon veya uluslararasi kuruluglar, tye
oldugu veya uyelikten aynldif tarihi izleyen on bes gin icinde, Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlifina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurutug tazagtinin bir sregi de eklenir.

Fesih, Infisah Ve Kapatma Hali

Madde 60- (1) Sendikann feshi, kendiliginden dafilmas1 veya mahkeme karan ile kapatilmas
durumunda 6356 say1li Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyaninca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varlifi Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan
kenfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundufiu kenfederasyona aktarihr.

(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, bitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendilifinden geger. '

(3) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3 iniin karanyla alimr. Bu say1 Uye veya delege
tam say1simn salt gogunlugundan az olamaz. Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldiga
genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplant: igin 2/3 olarak uygulamr. {lk toplantida bu sayya
ulastlamazsa ikinci toplantida 2/3 oram aranmaz; ancak Fesih karar, iiye veya delege tam sayisinin salt
¢ofunlugunun karanyla alinir.
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Madde 61- Mil-Ulagtirma-Sen (Manevi, Ilkeli ve Liyakatli Ulasurma Hizmet Galisanlan
Sendikastnin) Y6netim Kurulu;

ba Ad Tabiiyeti
Adi-Soyad: ofum Yeri-Tarihi Meslegi Pametphie
- ' ' T.C
1-Mehmet YILDIZ Sef Revizor
” T.C
2-Ramazan GULESER Sube Miidiirii
, _ T.C
3-Billent DEMIRAL : Memur
] T.C
4-Mine EKIZ Repartitor
T.C
5 Mesut SIMARIK | , Sef
_ T.C
6-Necmeddin ACAR Apron Memuru
T.C
7-Resul KOCAOZ Makinist
-
Yiirirhik

Madde 62- (1) Bu titzik, 08/08/2020 tarihinde yurirlige girer.






