ULASIM-I$ SENDIKASI TGZDG()
ULASTIRMA HIZMET KOLU KAMU EMEKCILERI SENDIKASI

ULASIM-i$
TOZUK

Ankara, 2022

. GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi ve Adresi

Madde 1- Sendikanin adi "Ulastirma Hizmet Kolu Kamu Emekgileri Sendikasi” kisa ad:
"ULASIM-IS” tir.

Sendika'nin Genel Merkezi Ankara'dadir.

Genel Merkezin adres degisikligine Merkez Yénetim Kurulunun, bagka bir ile taginmasina
Sendika Genel Kurulu karar verir.

Sendikanin adresi: Atag 1 Sok. Omer Bey Apt. No:3/10 Yenisehir /ANKARA

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

Madde 2- (Degisiklik,25.09.2022} Ulagim-is Sendikasi, 4688 Sayill Yasa'ya gb6re belirlenen
asagida ki "Ulastirma Hizmet Kolunda yer alan kuruluglarda Sendikal faaliyetlerde bulunur.

1. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhg,

2.7.C. Devlet Demiryolian Igletmesi Gene! Mudirligi,

a) TCDD Tagimacilik A.S. Genel Mudurlagu

b) TURASAS Genel Mudurlugu

3.Deviet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Mudurlugu,

4.Sivil Havacilik Genel Mudurl(ga,

5.Yukarida sayilan kurum ve kuruluglarin merkez ve tasra teskilatina bagl tim birimler ve daha
sonradan Kanun, Yonetmelik vb. mevzuat degisikligi ile Ulastirma Hizmet Koluna dahil edilecek
kuruluglar ile tim bu kuruluglara badh miesseseler ile doner sermaye, fonlar ve kefalet
sandiklar.

Sendikanin Amaglarn

Madde 3- Sendika;

a) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, 8zlUk, mesleki, sendikal, demokratik hak ve gikarlarin
koruyup geligtirerek onlara daha saygin bir yasam dizeyi saglamaya,

b} Ulkede yasayan herkesin geligmis, kamu hizmeti niteliginde, parasiz veya ucuz bir ulagtirma
hizmetinden yeterince yararlanmalarini sagiamaya,

c) Uyelerinin Ostin sorumluluk duygusuna ve (retimden gelen giiciine dayanarak; Atatirk'un
énderliginde Kurulan Turkiye Cumhuriyeti'nin kazammlarini, bagimsizhgim, egemenligini, ulus
ve Ulke blUtunlagund, laik duzenini, demokratiklesme ve ulusal kalkinma hedefini geligtirerek
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korumak ve sonsuza kadar yasatmak igin elinden gelen her tirll gabay| gdstermeye,

d) Uyelerinin daha yeterli, saygin, onurlu birer meslek eleman olmalarn igin igverenin,
Universitelerin ve diger ilgili Kurulugiarin olanaklanndan yararlanmaya,

e) Calisma kosullanni dizenleyen hukUmlerin asgari uluslararast dlzeye uyumunun
sadlanmasi, hak ve ozgurluklerin korunmasi ve gelistirimesi, grevli ve toplu is sézlesmeli
sendikal haklarin taninmasina, galisir.

Sendikanin Baglandigi Temel Deger ve ilkeler

Madde 4- Sendika:

a) Ik, etnik koken, dil, kaltir, din, cinsiyet ve dider nedenlerle hicbir ayrim yapmaksizin tim
insanlarin deger esitligine inanir.

b} Sinif ve kitle sendikaciligin, fiili ve mesru mlcadeleyi savunur.

c) Bireyler, topluluklar ve uluslararasinda barisin, destlugun, dayanismanin, hosgdriiniin, insan
haklarina ve demokrasiye sayginin gelistirilip gl¢lendiriimesine ¢akligir.

d) Kamu galiganlarinin aktif siyaset yapma hakkini kazanmalan igin gaba gésterir; ancak higbir
siyasal parti ve Kurulusla organik iligkiye girmez.

e) Organlaninin olugumunda ve ig igleyisinde demokratik kurallara, érgt ahlakina titizlikle uyar;
Tam sdreclerde godulcu bir anlayts sergiler.

f) Miicadele ve etkinliklerinde, Uretimden gelen giciinii kullanir. Uyelerinin ve yurttaslarin hak ve
¢ikarlart i¢in demokratik ydntemlerle her turli micadeleyi dogrudan érgitier veya katilir.
Galigmalari sirasinda; gocuklari, gengleri ve engellileri korumak igin her tiirlt duyarhiligi ve gabayi
gosterir.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde §- Sendika, anayasa ve yasalarla Turkiye Cumhuriyeti'nin usuline gére onayladidi
uluslararas sézlesmelerden dodan hak ve yetkilerini kullanarak;

a) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren kamu gérevlilerini, sendika catisi altinda
6rgltleyerek en genig sendikal birligi saglamaya ¢alisir.

b) Toplu is sdzlesmeleri yapar, bu konudaki uyusmazliklarda ilgili makamiara ve yarg
organlarina bagvurur, gérls ve o&neriler sunar, istemlerde bulunur, gerektiginde demokratik,
megru eylem ve etkinlikler yapar.

c) Galigma yagamindan, mevzuattan, toplu is sézlegmelerinden dogan anlagsmaziikiarda, Gyeleri
ve yasal mirasgilan adina dava agar, agilan davalarda (yelerini ve yasal mirasgilarini temsilen
davaya ve husumete ehil olur, bu davalan izler, Uyelerine ve yasal miras¢ilarina adli yardimda
bulunur,

¢) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla, sendikanin amag ve ilkelerine
uygun ulusal ve uluslararasi sendikal Gst 6rgltlere tye olur, onlarin genel Kurul ve toplantilarina
delege, temsilci ya da gdzlemci gdnderir; onlari kendi toplantilarina gadinr ve onlarla yayin
degisimi, sendikal editim konusunda isbirligi ve gerektiginde gii¢ ve eylem birligi yapar.

d) Amaglanini gergeklestirmeye yénelik kurs, seminer, konferans, panel, agtkoturum, Kurultay ve
benzeri editim ve kllt0r etkintikleri duzenler.

e) Saglik, tatil, dinlenme, spor tesisleri, kitaplik ve okuma odalan kurar ya da kiralar ve isletir.

f) Kadin Qyelerinin gaisma yagaminda ve sendikada etkin olabilmeleri igin gerekli éniemleri altr.
g) Engelli Uyelerinin galisma yasamini ve sendikal etkinliklerini kolaylastirmak igin gerekli
Snlemler alir,

@) Kitap, dergi, bllten, brosiir, gazete, ajans, yillik ve benzeri yayinlar yapar, internet siteleri ve
bagka basin ve yayin Kuruluslar kurar ve igletir.

h} Uyelerinin gikariar dodrultusunda yardim kurumu, kooperatif, sandik, kres, yurt gibi ekonomik
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ve sosyal Kuruluglar kurar ya da Kurulmasina yardimct olur ve bunlara katkida bulunur.

1) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici ¢galigmalar yapar.

i) Ozel yasa, TUzilk veya y8netmeliklerle Kurulmus, ulagtirma galisanlarini ilgilendiren kurum ve
Kuruluglarin Yénetim ve Denetiminde Uyelerinin séz ve karar sahibi olmalarint saglayacak
galismalar yapar.

. UOYELIK

Uyelige Kabul

Madde 6- Sendika, bu Tuzugun ikinci maddesinde belirlenen hizmet koluna dahil igyerlerinde
kamu gorevlisi olarak ¢alisan ve 4688 sayili yasanin kapsamina giren herkesi, higbir aynm
gdzetmeksizin Uyelide kabul eder.

Uyelerden emekli olanlarla, bu {iyelerden sendikal micadeleye 6nemli katkisi bulunaniar,
Yonetim Kurullarinin kabull ite onur ilyesi olabilifler. Onur tiyeleri sendika Gyelerinin yararlandidt
haklardan yararlanirlar. Ancak onlarin kullandidi yetkileri kullanamazlar.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7- Sendikaya (ye olmak isteyenler, doldurduklar ve imzaladiklan {yelik formunu
Sendikanin Merkez ya da 8rgit birimlerinden herhangi birine vererek basvururlar.

Uyelik Merkez Yénetim Kurulunun onayi ile kesinlesir. Bagvury, bir ay iginde reddediimezse,
UOyelik kabul ediimis sayiir. Uyelik bagvurusu reddedilirse, Yénetim Kurulu bunu
gerekcelendirmek zorundadir,

Uyeligin Nakli

Madde 8- Sendika Uyeleri, isyerinin bulundugu yerdeki temsilcitik ve bu temsilciligin bagh oldugu
subenin Uyesidirler. Igyeri degisenler, yeni isyerinde géreve baglamalarindan itibaren bir ay
icinde yeni atandiklar: yerdeki temsilcilik veya subeye bagvurarak tiyeliklerinin naklini isterler.

Nakil, yeligi kesintiye ugratmaz.
Uyeligi nakledilenlerin eski temsilcilik ve sube organlarindaki Yénetim gorevleri de sona erer.
Uyelikten Ayriima

Madde 9- Sendika Oyeleri, Uyelikten aynlabilirler. Uyelikten ayriimak isteyen kisi gerekge
belitmek zorunda degildir. Uyelikten ayriimak isteyenler, ayrilmadan énce, varsa sendikaya olan
borglarini ddemek, yikamitltklerini yerine getirmek zorundadirlar.

Uyeligin Askiya Alinmast

Madde 10- Sendika Uyeligi;

a) Uye askere alindidinda, bu &devi sona erinceye kadar,

b} Uye Ucretsiz izne aynididinda, istegi halinde bu durumu sona erinceye kadar,

c) Uye genel ve yerel segimlere katilmak amaciyla isinden ayrildiginda 2859 sayili Milletvekili \
segimi kanunu ve 298 sayill segimlerin temel hikimileri ve se¢men kutukleri hakkinda kanuna
gore islem yapilir sonuglarinin agiklanmasina kadar askiya alinir. Askiya alinir.

r 4
E 4

K
-

Oyeligin Diigmesi
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Madde 11- Sendika Uyeligi;

a) Onuncu maddede belirtilen nedenler diginda, Gyenin iskolundan ayriimasi,

b) Uyenin 6lima,

c) Uyenin sendikadan ihrag edilmesi,

Ancak, igveren tarafindan gérevine son verilenlerin Uyeligi, bu islem yarg organlarinca kesin
olarak onaylanincaya veya yargl organlarina bagvurulmamigsa basvurma siresi geginceye
kadar surer.

Uyelikten Cikariima

Madde 12- Sendika lyeliginden ¢ikariima Genel Kurul karar ile olur. Bu Karar, Uyelikten
gtkanilana ve onun isyerine yazili olarak on beg gin icinde bildirir.

Konfederasyona Uyelik

Madde 13- Sendikanin bir konfederasyona yeligi ve bu Oyelikten ayriimas), Genel Kurul'a
katilanlarin salt cogunlugunun karar ile olur.

lll. GENEL MERKEZ
Tiuzel Kisilik

Madde 14- Sendikanin tuzel kigiliginin temsil yetkisi genel Merkeze ait olup, sube ve
temsilcilikler, bu yetkiyi Tuzlkteki hukumlere uygun olarak genel Merkezce verilen yetkiyle sinirli
ofarak kullaniriar.

Genel Merkez Organlan
Madde 15-

1) Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlan sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu
¢) Disiplin Kurulu

2) Sendikanin Genel Merkez danigma organlar sunlardir;
a) Bagkanlar Kurulu

b) Danigma Kurulu (Olusumu, gérevieri, caligmasi ybnetmelikle belirlenir)
Genel Kurul

Madde 16- Merkez Genel Kurulu, Sendikanin en yetkili karar organidir.
Genel Kurul yiz elli delege ile Merkez Y#&netim ve denetleme Kurulu tyelerinden olugur.

Delegeler sube genel Kurullari tarafindan segilir. Hangi subeden kag delege secilecegi sube Gye
sayisinin, yine sendika Uye sayisinin yiiz elliye boélunmesi sonucu bulunacak anahtar sayiya
béltinmesi suretiyle bulunur, Sube Yonetim ve Denetim Kurulu asil uyeligine segilenler, Merkez
genel Kurul delegeligine de segilmis clurlar. Ancak, subeler Kuruluncaya kadar yapilacak Merkez
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genel Kurullarina bUtln Uyelerin katiima hakki vardr,

Madde 17- Merkez Genel Kurulunun yetki ve gérevleri sunlardir:

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en ylksek karar organi olup, sendikay: ilgilendiren ve baska
bir organin gérev alanina girse dahi her konuda karar alabilir. Ancak;

a) Sendika organlarinin asil ve yedek Qyelerinin segimi,

b) Tuzik degisikligi,

c) Yonetim Kurulu galigma ve mali raporian ile denetleme ve disiplin Kurullari raporlarinin
g6rlslimesi ve onaylanmasi,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladid bitge teklifinin gbrigliip onaylanmast,

d) Tasinmaz mallarin satin alinmast ya da satilmas: hususunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki
verimesi,

e) Yurticindeki ve yurtdigindaki sendikal Ust Kuruluslara Gyelie ya da (yelikten ayriimaya karar
verilmesi,

f) Ayni hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmeye, ona katlmaya ya da bagka bir
sendikanin katilmasintn kabul ya da reddine karar verilmesi,

g} Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhiginin nereye devredilecedine karar veriimesi,

g) Sendika organlarinda gérev alacak ydneticilere verilecek Ucretlerle &denek, yolluk ve
tazminatlarin belirlenmesi,

h) Gerekli géruldugu hallerde sendika subesi agma veya bu konuda Yénetim Kuruluna yetki
verme, subeleri birlegtirme ya da kapatma karar verilmesi,

1} Uyelerin sendika {iyeliginden ihraci,

i} Mevzuat ya da Tuzikte genel Kurulca yapilmasi istenen diger islerin yapiimasi, baska bir
organa birakimamig konularin karara baglanmasi.

Hususlarinda gorev ve yetki Merkez Genel Kuruluna aittir.

Madde 18-Sendika Olagan Gene! Kurulu, Ug yiida bir yapihr.
Ancak, ik olagan genel Kurul tizel kisiligin kazaniimasini takip eden alti ay iginde toplanr.

Genel Kurul ayrica Merkez Yonetim Kurulunun karar, Merkez denetleme Kurulunun istegi veya
Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazilt ¢agrist ile Merkez Y&netim Kurulu tarafindan 60 gin
iginde olaganistu toplanir.

Sendika genel Kurulu, genel Kurula katilma hakki olanlarin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Itk
toplantida yeterli sayl sajlanamazsa, en ¢ok on bes gun iginde ikinci gagn yapilir; bu toplantida
gogunluk aranmaz. Ancak bu sayl Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.
Karalar bu Tizikte aksine dizenleme yoksa toplantiya katilaniarin salt gogunlugu ile alinir.
Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dértte birin den asagiya olamaz.

Merkez Genel Kurulu Genel Bagkan ve organlarin segimlerini, gizli oy agik sayim yéntemi ile
yapar.

Genel Bagkanlik

Madde 19- (Degisik, 25.09.2022) Sendika Merkez Yénetim Kurulu Genel Bagkan ve 6 asil
Ydnetim kurulu olmak Gzere 7 Uyeden olusur. Sendika Genel Bagkani ile ayni listede yer alan
Merkez Yénetim Kurulu ile Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oy agik sayim ve dékim
esaslanna goére secilir. Genel Kurul Merkez Yénetim Kurulu Genel Baskanla birlikte Genel
Merkez Yénetim Kurulu Gyelikleri igin, aynca asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.
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Merkez Y6netim Kurulu, segim Kurulundan ilam alindiktan sonra en geg 3 gin igerisinde Genel
Bagkanin bagkanh@inda yaptidi ilk toplantisinda Genel Bagkan tarafindan, Genel Sekreter Genel
Orgltlenme Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Hukuk
ve Toplu Sozlesme Sekreteri, Genel Basin Yayin Halkla Iligkiler Sosyal ve Dig lligkiler Sekreteri
olarak gbrevlendiriimeler yapilr.

Genel Bagkana vekalet yetkisi Genel Sekretere aittir. Genel Sekreterin de bulunmamas!
durumunda vekélet, Yonetim Kurulunun kararlagtiracadi Yénetim Kurulu Gyesine aittir.

Madde 20-(Degisik, 25.09.2022)

1-Genel Bagkanin yetki ve gorevleri

a) Sendikay yargs, her tirli kamu ve 6zel hukuk tizel kisisi ile gergek kisilere kars temsil etmek,
b) Merkez Yonetim kurulu Gyelerinin gérevlerini belirlemek ve Bagkanlar Kurulu ve Danisma
Kurulu'na bagkanlik etmek

¢} Gerek duydugunda ya da Yonetim Kurulunca kararlastinidiginda basin toplantisi ve basin
agiklamasi yapmak,

¢) Gerekli gordiiglinde genel Kurul harig sendikanin tum Merkez ve tagra organlarini toplantiya
g¢agirmak,

d) Sendika yayin organlarinin sahipligini istlenmek,

e) Kendisine bagh birim ve personelin diizenli galismalarini sadlamak,

f) Sendika Merkez ve tagra &rgitunde gérdiigll aksama ve eksiklikleri ilgili organlara ileterek
bunlarin giderilmesini izlemek,

g) Yasalann, genel Kurulun ve tiizGgun verdigi dtekl yetkileri kullanmak, gobrevieri yapmak.

2-Genel sekreterin yetki gdrevieri

a) Genel Bagkan bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,
b) Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar, alinan kararlarn deftere
yazdinir,

¢) Yazigma ve islemlerin diizgin igleyisini saglar,

¢} Sendikanin organlarinin ve borolarinin  yénetmeliklerini ilgili  sekreterliklerle birlikte
hazirlayarak, Genel Merkez Yonetim Kurulu'na sunar,

d) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu toplantilarimin gundemini hazirlayarak kurullara
sunar,

e) Calismalarindan dolay: Merkez Yonetim Kurulu'na kars) sorumludur.

3- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI YETKi VE GOREVLERI:

a) Subelerin (Sube Ydnetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirimesine yardimci olur, faaliyetlere iligkin Merkez Ydénetim
Kurulu’na rapor sunar,

b) Uye kayitlani ve dyelikten aynimalara iligkin islemlerin yar(tilmesini, sendikanin {yelik
argivinin diizenlenmesini, iye envanterinin gikanimasini, uyeligi kesinlegen Gyelerin Uye kayit
figinin 15 gtin iginde ilgili Kurumlara génderilmesini saglar,

c} Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar haziriayip yénetim kuruluna sunar,

d) Sendikanin rgutlis olmadig isyerlerinde érgutlenmeyi saglar,

e} Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimel olur,

f) Caligmalanndan dolay! Merkez Yonetim Kurulu'na kars! sorumiudur.

4- GENEL EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERI: YETKi VE GOREVLERI:
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a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illerde, subelerde, genel
merkezde uygulanmak Ozere egitim programlan hazirtar ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina
sunar,

b} Merkez Yénetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve ytratiimesini, bu konularda verilen arastirmalarin
yapiimasini saglar, egitimle ilgili dergi, brogtr ve kitap gibi yaywnlarin yayinlanmasinda Genel
Basin, Halkla iligkiler, Sosyal ve Dis lligkiler Sekreteri ile esgiidum saglar,

¢) Caligmalarindan dolayi Merkez Ydnetim Kurulu'na kargi sorumiudur.

5- GENEL MALI SEKRETER: YETKi VE GOREVLER:I:

a) Sendikamin mali ilerinin ylritllmesini saglar,

b) Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizaniar
ile mali raporlarini Genel Merkez Y&netim Kurulu'nca belirlenen sirelerde Genel Merkez Yénetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biltge esaslarina gére yapiimasini, muhasebe
kayitlarinin ilgili mevzuat hiikimleri geregince yuritulmesini ve butgenin uygulanmasini saglar,
¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda &denmesini saglar,

d) Sube harcama avanslarimin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimini
yapar,

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlidi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasini saglar,

f) Sendika hesaplarinin denetime hazir bulunduruimasini saglar,

g) Sendika mallaninin (taginir ve taginmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda poligenin
yenilenmesini sadlar,

g) Genel Bagkan veya yonetim kurulu Uyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para
¢ekilmesini sadlar,

h) Sendika gelirlerini elde edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) gin iginde Merkez Y6netim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatinimasini sadlar,

1) Tuzikte belirlenen miktarda sendikanin gnluk ihtiyaglarnim kargilayacak paranin sendika
kasasinda bulundurulmasini saglar,

i) Caligmalarindan dolayl Merkez Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur,

j) Mali Sekreter her Gg ayda bir mali bilangoyu subelere géndermekle yukamladar.

6- GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI: YETKi VE GOREVLERI:

a) Toplu Sézlegme ile ilgili olarak isyeri temsilcilerinden gérls ve énerileri toplayip, bu géris ve
Gneriler dogrultusunda Toplu Sozlesme taslagini hazirlayarak tekrar birimlere ve igyeri
érgltienmelerine sunar,

b) Toplu Sézlegsmelerde gereksinim duyulan her turlu bilgi, yayin istatistik ve belgelerin toplanip
derlenmesini saglar,

¢) Toplu Sézlegmeler sonucu gikabilecek uyusmazliklari, arabulucu ¢aligmalanni anlagmaya
vardirmaya kadar y{Ur{itar,

¢} Toplu Sézlesmeleri ve meri mevzuatla ilgili Gyelerden gelen sikayet ve uyusmaziiklari izleyip
sonuglandinr,

d) Ozluk haklar ile ilgili her tOrll galismayi yapar,

e} Sendikanin tGm organlarinin, burolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere
yardimci olur,

f) Gerek Sendikanin gerekse sendika Uyelerinin kargilagacagl hukuksal sorunlann ¢ozimo icin
geregini yapar,

g) Insan haklan bilincinin ve duyarliiginin gelistirimesi igin galismalarda bulunur,

§) Insan haklanni zedeleyen uygutamalarin énlenmesi igin kargi galismalarda bulunur,

h) Calismalarindan dolay! Merkez Yénetim Kurulu'na karsi sorumiudur.

7/15




ULASIM-i§ SENDIKASI TUZ0GU

7- GENEL BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER SOSYAL VE DI$ iLISKILER SEKRETERI:
YETKi VE GOREVLERI:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brogur ve benzeri yaynlarin
hazirlanmasi ve ¢ikariimasini sadlar,

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletigimi saglar, Genel Bagkan'in diizenledi§i basin
toplantilarinda ve yazih demeglerin hazilanmasinda yardime olur,

¢} Sendika yayinlan ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,

¢) Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iligkileri yurutor,

d) Sendika tlizUJ0 ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetierin planlanip, uygulanmasini
saglar,

e) Uluslararas| demokratik ve sendikal kuruluslarla iletigimi saglar,

f) Hizmet koluna ve diger nedenlere badh gevre sorunlarina ydnelik galismalarda bulunur,

g) Merkez Kadin Komisyonunun olusumunu sagiar, i¢ isleyisini duzenter,

§) Egitim Sekreteri ile birlikte, kadin e§itimi programlan dizenler,

h) Calisma yasamiyla ilgili olarak her turlu ar-ge ¢aligmasi igerisinde bulunarak Yénetim Kuruluna
bilgi vermek,

1) Caligmalarindan dolayr Merkez Yénetim Kurulu'na karg! sorumludur.

Yénetim Kurulu gerek duyarsa, Merkez Sekreterlerine bagl alt birimier olusturabilir. Bubirimlerin
bagina, Merkez Yonetim Kurulunca, organlara segilenler disindan ya da alaninda uzman
kigilerden birer Kisi yonetici olarak gérevlendirilir. Bu birimlerin gérevleri ve ¢alisma bigimleri
yonetmelikte belirtilir.

Yonetim Kurulu

Madde 21- Sendika Merkez Yénetim Kurulu, Genel Bagkanla, Genel Kurulun sendika Oyeleri
arasindan segtigi alti asil Gyeden olusur; asillarla birlikte yed yedek Uye segilir.

Merkez Ydnetim Kuruly, se¢im Kurulundan ilam alindiktan sonra en ge¢ 3 gln icerisinde Genel
Bagkanin basgkanliginda yapti§i ilk toplantisinda Genel Sekreteri, Genel Saymani ve Merkez
Sekreterliklerini seger, gerekli gérdigl teki géreviendirmeleri yapar,

Madde 22- Sendika Merkez Yénetim Kurulu, sendikayi, yasalann ve thzagin verdigi yetki
gergevesinde yonetir. Bu amagla;

a) Sendikayi igverene ve &teki gercek ve tiize! Kigilere kargi temsil eder.

b) Genel Kurul kararlan dogrultusunda sendikanin galisma programini yapar ve uygular.

¢} Gelir-gider hesaplarina iliskin iglemleri yapar.

¢) Gelecek déneme iligkin bltge tasarisimi hazirlayarak Genel Kurula sunar.

d) Dénem galisma raporunu haziriayarak Genel Kurula sunar.

e) Genel Kurulun belirledigi esaslara gére personel istihdam eder.

f) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmaya karar verir.

g} Bagkanlar Kurulu toplantistnin giindemini hazirlar, en geg 15 gln 8nceden subelere bildirir.
g) Subelere ve Genel Kurula katilacak delegelere Merkez organlarinin o déneme ait galisma
raporlari ile gelecek doneme ait biltge ve Tuzlk degisikligi &nerilerini toplanti tarihinden en geg
on bes gin énce subelere génderir.

h) Genel Kurulun, yasalarin ve tiziigin yikledigi steki gorevieri yapar.

Madde 23- Genel Merkezin gérevleri, hizmet birimleri bigiminde kimetlendirilip her birimin basina

bir Yénetim Kurulu Uyesi sekreter olarak segilerek gareviendirilir. Bu géreviendirmeye uymayan
Uyenin, Yénetim Kurulu Gyeligi diser.
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Genel Merkez Sekreterleri, Genel Baskanin esgudimunde galigirlar.

Yonetim Kurulu gerek duyarsa, Merkez Sekreterterine bagl alt birimler olusturabilir. Bu birimlerin
bagina, Merkez Yonetim Kurulunca, organlara segilenler digindan ya da alaninda uzman
kisilerden birer kigi yonetici olarak goreviendirilir. Bu birimierin gérevieri ve galisma bigimleri
yonetmelikte belirtilir.

Madde 24- Sendika Y6netim Kurulu, en geg ayda bir salt gogunlukla olagan, Genel Bagkanin ya
da Merkez Ydnetim Kurulu Uyelerinin Ggcte birinin yazili istedi Gzerine olaganisty toplanir;
katilanlarin salt goguniugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladiyi giindemdeki konulan ve gerekli gérdigi &teki
konular gérugerek karara baglar. Kurulun toplanti yazmanh@ini, Genel Sekreter ya da Merkez
Yonetim Kurulunca gdreviendiriten bir Yénetim Kurulu (yesi yapar.

Merkez Denetleme Kurulu

Madde 25- Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulunun sendika Gyeleri
arasindan sectidi (¢ asil yeden olusur; asillarla birlikte (¢ de yedek Gye segilir. Denetleme
Kurulu, segimden sonra en geg bir hafta iginde, en yasl Gyesinin bagkanhiginda toplanarak is
bélumii yapar.

Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu galigmalarinin yasalara, Tlzige ve Genel Kurul
kararlarina; harcamalarin, bitge esaslarina uygun olup oimadigini denetler, denetieme raporunu
Merkez Yonetim Kuruluna sunar, ayrica dénem sonunda hazirlayacads raporunu da Genel
Kurula sunar. Ara denetlemelerde saptadi§i aksakliklar konusunda en gec on bes gin iginde
Merkez Yonetim Kurulunu yazih olarak uyarir.

Merkez Denetleme Kurulu, Denetimieri sonunda zorunlu olmasi durumda Merkez Yénetim
Kurulundan Genel Kurul'un toplantiya cagriimasini isteyebilir. Merkez Denetleme Kurulu'nun
gorev slresi Merkez Yonetim Kurulu'nun gérev siresi ile sinirhdir. Merkez Yénetim Kurulu'nun
gorevi herhangi bir nedenle sona erdidinde Merkez Denetleme Kurulu'nun goérevi de sona erer.

-

Merkez Disiplin Kurulu

Madde 26- Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunun sendika dyeleri
arasindan segtigi ig asil yeden olusur, asillarla birlikte Ug de yedek tye segilir. Disiplin Kurulu,
segimden sonra en geg bir hafta iginde en yash Gyesinin bagkanli§inda toplanarak isbslimi
yapar.

Disiplin Kurulu, Sendika TUzaginde belirlenen amag ve ilkelere aykin hareket eden (yeler
hakkinda sorusturma yapar; gerekli gériirse bu Tiizikte sayilan cezalardan, Gyelikten ¢ikarma
digindaki bir cezay verir.

Merkez Disiplin Kurulu'nun gérev slresi Merkez Yénetim Kurulu'nun gérev siresi ile sinirlidir.
Merkez Yonetim Kurulu'nun gérevi herhangi bir nedenle sona erdifinde Merkez Disiplin
Kurulu'nun gérevi de sona erer.

Basgkanlar Kurulu

Madde 27- Sendika Bagkaniar Kurulu, Genel Bagkanin bagkanhdinda Merkez Ydénetim Kurulu
Uyeleri ile Sube Baskanlarindan ve il temsilcilik baskanlarindan olusur.

Merkez Denetleme Kurulu iyeleri, oy hakki olmaksizin Merkez Bagkanlar Kurulu toplantitanni
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izleyebilirler.

Gerektiginde Sendikanin Uiye ve galiganlarindan kimseler Bagkanlar Kurulu'na kattimasi igin
gagrilabilir,

Baskanlar Kurulu, 4 ayda bir olagan olarak, Yénetim Kurulu kararn ile de her zaman olaganusti
olarak toplanabilir.

Madde 28- Sendika Bagkanlar Kurulunun gérevieri sunlardir:

a) Sendikanin politika, plan ve programlarinin uygulanmasi konusunda énerilerde bulunmak,

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlanin sendikanin diger birimlerinde uygulanma
durumunu degerlendirmek,

c) Dénem igindeki ¢aligmalar dederlendirmek,

¢) Diger birimlerde dogan sorunlara ¢éziim 6nermek,

d) Gerektiginde, Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Baskanca soruldugunda olaganistii Genel
Kurul toplanmasi konusunda tavsiye karari aimak,

e) Sendikanin koyacag eylemler konusunda gorus olusturmak.

IV. SUBELER
Subelerin Agilmas:

Madde 29- Sendika subeleri; Genel Kurulun koydugu esaslar dogrultusunda Merkez Yonetim
Kurulunca Uye sayilar dért yiiz den az olmamak Uzere kurulur. Bir merkezde kurulan subelere
baska merkezlerde bulunan igyerlerindeki Uyeler ve temsilcilikler bagdlanabilir.

$ube Organlan

Madde 30

1) Sendikanin zorunlu sube organlar sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu
c) Sube Denetgisi

¢) Sube Disiplin Kurulu

2) Sendikanin sube danigma organlar gunlardir;

a) $ube Danigsma Kurulu (Olusumu, gérevleri, galismasi yonetmelikle belirlenir)

Sube Genel Kurullan

Madde 31- Sendika $ube Genel Kurullan, subelerin en yetkili organlandir.

Sube Genel Kurulu, o subeye bagl batun tiyelerin katilimi ile olusur.

Sube Genel Kurultarinin yapihg usul ve esaslan Merkez Genel Kurulu ile aynidir. Sube

Sube Yonetim Kuruilari
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Madde 32- (Degisik, 25.09.2022) Sendika Sube Yonetim Kurulu Sube Bagkan ve 6 asil Yonetim
Kurulu olmak (Uzere 7 Uyeden olusur. Sendika Sube Bagkani ile ayn listede yer alan Merkez
Yonetim Kurulu ile Genel Kurula Katilan delegeler arasindan gizli oy agik sayim ve dokim
esaslarina gore segcilir. Genel Kurul $ube Yénetim Kurulu Sube Baskaniyla birlikte Sube Yonetim
Kurulu tyelikleri igin, 7 yedek Uye segilir. Sube Ydnetim Kurulu, segim Kurulundan ilam alindiktan
sonra en ge¢ 3 gin igerisinde Sube Bagkanin bagkanhginda yapti@ ilk toplantisinda Sube
Baskani tarafindan, Genel Merkezle uyumlu olarak sekretaryalarda gbrev dagilimt yapilir.

Sube Denetcisi

Madde 33- Sendika Sube Denetgisi Sube Genel Kurullarinca, sube Gyeleri arastndan segilir. Bir
asil denetgiyle birlikte 2'de yedek {iye segilir.

Sube Denetgisinin ¢aligma ilkeleri, Genel Merkez Denetleme Kuruluna uyumiu olarak
yénetmelikle diizentenir. Sube denetgisinin gorev siresi Sube Yonetim Kurulu'nun gérev suresi
ite sinurhdir. Herhangi bir nedenle sube Yonetim Kurulunun gérevi sona erdidinde sube
denetgisinin de goérev slresi sona erer.

Sube Disiplin Kurullan

Madde 34- Sendika $ube Disiplin Kurullari, kendi Genel Kurullarinca, sube (iyeleri arasindan
segilen Gger asil Uyeden olugur; asillarla birlikte Gger de yedek Gye segilir.

Sube disiplin Kurullarinin ofugumu ve galisma ilkeleri, Genel Merkez Disiplin Kuruluna uyumiu
olarak yoénetmelikle diizenlenir. Sube disiplin Kurulunun gérev siiresi Sube Yénetim Kurulu'nun
gorev suresi ile sinirhdir. Herhangi bir nedenle sube Yonetim Kurulunun gorevi sona erdidinde
Sube Disiplin Kurulunun da gérev siiresi sona erer.

Sube Danisma Kurulu

Madde 35- Sendika $ube Danigma Kurullari Sube Bagkaniarinin bagkanhidinda sube Yénetim
Kurullart Gyeleriile il, ilge ve igyeri temsilcilerinden olusur.

Sube Damigma Kurullaninin yetki, gérev ve ¢aligma bigimleri, Merkez Bagkanlar Kuruluna uyumlu
olarak yénetmelikle dtizenlenir.

V. TEMSILCILIKLER
Temsilcilik Turleri
Madde 36- Sendika temsilcilikleri sunlardir:

a) ll ve lige Temsilcilikleri,
b) Isyeri Temsilcilikleri.

il ve iige Temsilcilikleri

Madde 37- Subeler agiincaya kadar dogrudan genel Merkez'e bagli, subeler agildiktan sonra
ise subelere bagh olarak il ve ilge temsilcilikleri kurulabilir.

Isyeri Temsilciligi
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Madde 38- Bu Tuzugun 2. maddesinde tamimlanan hizmet koluna giren kamu kurum ve
Kuruluglarimin ayri birimlerini olusturan her bir igyerinde igyeri temsilciligi kurulabilir.

Temsilciliklerin Olugumu Yetki ve Gérevleri

Madde 39- Sendika temsilciliklerinin olugumu, yetki ve gérevleri demokratik katiim esaslarina
uygun olarak yénetmelikie diizenlenir.

VI. MALI KONULAR
Sendikamin Gelirleri
Madde 40- Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerin bordroya yansiyan damga vergisine tabi brit gelirleri toplamindan binde bes
oraninda alinan (iye 0dentileri,

b) Mal vari§i gelirleri, mal varli§i dederlerinin devir, temlik, kiralama ve satiglarindan dogan
gelirler;

c¢) Badis ve yardimlar,

¢) Yayin gelirleri, :

d) Sosyal ve kuiltGre! etkinliklerden elde edilen gelirler,

e) Diger gelirlerden olusur.

Odentilerin Toplanmasi

Madde 41- Sendika tdentileri, Oyelerin ayliklarindan veya Uyelerin banka hesaplarindan {iyeferin
bordroya yansiyan damga vergisine tabi brit gelirleri toplamindan binde beg oraninda kestirilir.

Odentilerin toplanma ve kullaniima esaslari, yénetmelikle diizenlenir.
Sendikamin Giderleri

Madde 42- (Degisik, 25.09.2022) Sendika Merkez ve tagra birimlerinin harcamalanna karar
vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Genel Baskan'in Asgari Ucretin %50 fazlasi Genel
Mali Sekreterinin asgari (cretin 1/3 craninda Harcama yetkisi vardir. Diger Sekretaryafarin
harcamalari gerek gorilmesi halinde Merkez Y6netim kurulu tarafindan belirlenir. Ancak Asgari
Ucretin 1/3'den fazla olamaz, bu harcamalar takip eden ay icinde Merkez Yonetim Kurulu
toplantisinda onaya sunulur. Merkez Yonetim Kurulunun gelirler ve harcamalaria ilgili aldigi
kararlari ydritmekten ve kayitlarini tutmaktan Genel Mali konularla ilgili her tirl evraki
imzalamaya Genel Bagkan ve Genel Mali Sekreter birlikte gorevli ve sorumiudur. Sube ve
Temsilcilikler Genel Merkezden alacadt avansla, ydonetmelige gére harcama yapar. Sube ve
Temsilcilikier Genel Merkezden alacad avans oranlari, ilgili ydnetmelik hazirlanincaya kadar,
Subelere kendi Oye sayilarina ve faaliyet alanlaninin fiziki durumuna gére Subeden Merkeze
gbnderilen aidatin %50 sine kadar, Temsilciliklere ise Sube avansindan, Sube olmayan yerlerde
20 ve Ustd Gyesi olan Temsilciliklere, temsilciligin merkeze génderilen aidatin toplam tutarinin
%40 na kadar gider avansi gikarilir. Uye Sayisi 20 nin altinda olan Temsilcilikler gider avansi
oranlant Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ancak bu avans %20 den asad
olamaz. Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagiglayamaz. Sendika
gelirlerinin en az yuzde 10'u Oyelerinin mesleki egitimlerini, bilgi ve deneyimlerini artirmak igin
kullanilir. Demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve
bunlar higbir bi¢cimde gider olarak iglem gérmez. Sendika gelirleri, Gyeleri ve galistirdigi kisiler
dahil, hi¢ kimseye borg verilemez.
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Parasal Yardimlar

Madde 43- Sendika, Uyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal etkirl_!iklerinden dolay!
ugratildikiar parasal kayiplar kargilamak amaciyla parasal yardim yapapﬂir. Uyenin kaybi daha
sonra karg! tarafga 6dendiginde, tiye Sendikanin yaptiy yardimi geri verir.

Ucret Odeme

Madde 44- Sendika Merkez ve tagra drgitinde calistinlacak personele ddenecek aylik ve
ucretlerin miktarini Merkez Yonetim Kurulu kararlagtinir.

Vil. DISIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalan

Madde 45- Sendika, Genel Merkez ve Sube disiplin Kurullarn, Sendika Tuzuglne, Genel Kurul
ve diger yetkili Kurul kararlarina aykin hareket eden tyelere, ilgili yénetmelige gore ceza verebilir.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalan, uyarma, kinama, gegici olarak Uyelikten gikarmadir.
Temelli olarak tyelikten gikarma cezasi Merkez Genel Kurulu tarafindan verilebilir.

Disiplin Kurullari tarafindan sendika yéneticilerine ceza verilemez, ancak sendika yoneticisi Uyesi
oldugu Kurul tarafindan ilgili disiplin Kuruluna havale edilebilir. Bu durumda, ilgili disiplin Kurufu
sorusturma sonucunu ve teklifini Merkez Genel Kuruluna sunar. Nihai karar bu Kurulda verilir.

iigiliye savunma hakki taninmadan ceza verilemez.
Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri agikga yazilir ve ilgiliye bildirilir,

Verilen her cezaya, ilgilinin bir Ust kurula ve yargi mercilerine itiraz hakki vardir.

VIll. GESITLI HUKUMLER

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 46- Sendika Merkez ve tagra birimleri organlarinin ve bagh birimlerinin olugumu, yetkileri
ve gorevleri, goreviendirmeler, galisma yontemleri ve bu Tizik hukimlerinden aynntili
dizenlemeyi gerektirenler, yénetmelikle dizenlenir. Gerekli gériiirse ayrica Merkez Yonetim
Kurulunca yonergeler hazirlanir. Hazirlanmasi gerekli yonetmelikler ilk olagan genel Kurulca
onaylanmasim muteakip yurtrluge girer. Yonetmelikler yGrurlige girinceye kadar bu konularla
ilgili igleyis genel hikumlere gére yarGtalur.

Toplanma ve Karar Gogiunituklari
Madde 47- Sendika Merkez ve tagra birimlerinde olusan organlar ve atanmig Kurullar, TazOkte

ozel dizenleme yoksa salt goguniukla toplanir, toplantiya katilantarin salt gogunludu ile karar
alirlar.

Ancak, Merkez ve tagra organiarinin gorev dagihminda ve gérevden almada, o organin Gye tam

sayisinin salt godunlugunun bu yéndeki oylan gereklidir. Genel Bagkani gérevden alma yetkisi
Genel Kurula aittir.
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Toplantilara Katiima Zoruniulugu

Madde 48- Sendika Merkez ve tagra organlart ile Kurul ve komisyonlarda gérevlendirilenlerfien
zlirstiz olarak Ust Uste Ug kez toplantiya gelmeyenlerin ya da 6zUrsuz plarak devamsizhgi Ugte
birini aganiarin o organ ya da Kuruldaki gorevieri sona erer ve yedekleri gadgrilir.

Birlesmeyecek Gorevier

Madde 49- Sendika Uyeleri, Merkez ve tagra organlarinda birden gok goéreve segilemezler. Bir
organ gorevi ile delegelik birlesebilir.

Organlara Segilenlerin Giivenceleri
Madde 50- Sendika Merkez ve tagra organlarina segilenlerden;

a) Genel Kurullarca, resmi gérevini birakip, profesycnel olarak ¢alismalarina karar verilenlerden,
aylik ve &zlik haklan igverence édenmeyenter,

b) Isverence, sendikadaki yonetim gérevini ylritemeyecek bigimde bir bagka yere atananlardan
Merkez Yonetim Kurulunca, gdrevinden aynhip sendikadaki gorevlerini profesyonel ofarak
siirdirmeleri uygun gordlenler, bu gérevieri stresince, aylik ve Gteki 6zluk haklarin sendika
bltgesinden aynen alirlar. Bu durumda olanlarin sendika Uyelikleri, sendikadaki profesyonel
yoneticilik gbrevieri bittikten sonra da sUrer.

Bagl Biirolar ve Eleman Atama

Madde 51- Sendika Merkez ve tagra birimlerine bagli olarak ¢rgitlenme, hukuk, arastirma,
¢eviri, basin-yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda blrolar kurulabilir; buralarda siirekli ve
gegici olarak uzman kigiler galistirilabilir.

Caligma Ekipleri Olugturma

Madde 52- Sendika Merkez ve tasra birimlerinin ¢aligmalanna katiimak, onlari desteklemek,
soruntarn ve ¢dzim yollarini demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, tiyelerden gegici ve

surekli olarak galisma ekipleri kurulabilir, (iyelerden ya da baskalarindan danigma kurullan
olugturulabilir.
Tizik Degisikligi

Madde 53- Tiizik degisikligi Merkez Genel Kurulu'na katilanlann 2/3 gogunlugu ile yaplllr?}“\;
Tutulacak Defter Dosya ve Kayitlar
Madde §4- Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutar ve figleri diizenler,

Uye kayt defterleri,

Sendika lye kayit figi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlan,

Uyelikten ayrilanlar dosyasi,

Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Bagkanlar Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilacags karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

Gelen evrakin ashnin, giden evrak:n suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalarn,

Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin

Lol e
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saklanacagi dosyalar.
Tasra birimlerinde bunlardan hangilerinin tutulaca@ yénetmelikle belirlenir.

Birlegme ve Fesih Halinde Devir ‘

: \
Madde 55- Ulagim-Ig'in bir bagka sendika ile birlesmesi ya da feshi hallerinde Merkez Genel \
Kurulu, delege tam sayisinin Ggte ikisinin katiimiyla toplanir. Gogunlugun saglanamamasi \_
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak katilan |
delege sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullan Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Ulasim- }
ig'in bir bagka sendikayla birlesmesine ya da feshine katilanlann (gte ikisinin oylariyla karar

verilir. // |

Birlesme halinde Ulagim-Ig'in taginir-taginmaz malvark, alacaklian ve borglan birlesilen
sendikaya devredilir.

Fesih halinde, Ulagim-Ig’in mal varig ayni amag ve ilkelerle Kurulmusg bir sendikayé ya da
konfederasyona devrediimesine, genel Kurula katilan Uye tam sayisinin 2/3 oy goklugu ile karar
verilir.

IX. YORURLUK HUKUMLERI
Gegici Hitkiimler

Gegici Madde 1- [k Olagan Genel Kurula kadar sendikay ekli 1 numaral listede ad yazilan
kurucular yonetir.

Gegici Madde2- 1k Genel Kurul, tuzel kisiiigin kazanimasindan itibaren alti ay iginde Uyelerle
toplanir.

Yririiik Tarihi
Madde 59- Bu Ttzik, Kurulus bildirimi ile birlikte valilige verildigi gun yOrurlige girer.

Yiiriitme Yetkisi

Madde 60- (Degisik, 25.09.2022) Bu tizOgu ULASIM-IS Genel Kurulu adina Merkez Yonetim
Kurulu yaritir.

Kurucular Kurulu

Adem GALISKAN

Veli KARAMAN

Taki SAHAN

Suavi KARAGOZ
Dursun AYAN

Gulser GULABAY
Nevzat OZER

Ali Mustafa YILDIRIM.
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