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Sendikamin Ad.

Madde | - Sendikanin Adi.” Bagimsiz Ulastirma Cahsanlari Sendikasi dir.

Kisa adi "BUSEN" dir.

BUSEN kisa adi BASK olan Bagimsiz Kamu Gérevlileri Sendikalan Konfederasyonuna bagli bir sendikadir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi.

Madde 2 - Sendikanin merkezi, SIVAS' tir.

Sendikanin adresi; " Demirciler ardi Mah. Celal Bayar Cad. No: 13/B K:2 Sivas " dur,

Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yonetim
Kurulu yvetkilidir.

Sendikanin ayni gehir sinirlan igerisinde bagka bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik vapilmasini gerektirmez.

Séndikanin Faaliyet Alani.

Madde 3 - Sendika: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 8
sira no’lu "Ulagim " hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin gahstug kamu kurum ve
kuruluglarina bagl isyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Turkiye ¢apinda faalivet gosterir.

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhig tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan gikanlacak kamu kurum ve
kurulugtan, Tuziik degigikligini gerektirmez.

_IKINcIBOLUM
SENDIKANIN AMACL YETKILERI VE
CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci
Madde 4 - Sendika: Demokratik ve ¢agdas sendikacilik ilkeleri gergevesinde, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, killtiirel ve
mesleki hak ve gikarlarinin korunmasi ve geligtirilmesi; Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin bagimsizhg ve milli egemenligin
korunmasi, Devletin iilkesi ve milletiyle bélinmez biitiinlagiinin korunmasi ve yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden Gdiin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygili kalarak: sosyal
adalelin gergeklestirilmesi, alisma barisinin kurulmasi ve gagdas uygarlik diizeyine ulagilmasi amacini tagir.
Bu amacin gergeklestirilmesi igin;
a) Uyelerine; yaptiklan ise uygun, insan onuruna varagir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini yerine getirmelerine
olanak verecek adil bir iicret saglamak,
b)  Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin tim kamu ¢ahisanlarindan
olugan, haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir tye toplulugu meydana getirmek,
¢) Uyelerine is saghg ve is giivenligi, mesleki sayginlik ve gagdas ¢alisma kosullarin saglamak.
d) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri almak.
e) Uyelerinin gelecekte de gilven ve refah igerisinde yagamalanim saBlayacak sekilde sosyal giivenlik sisteminden
eksiksiz yararlanmalarini saglamak,
f)  Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artrilmasi, verilen kamu hizmetinin Kalitesinin de yiikseltilmesi igin
sosyal, kitliirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢alismalan yapmak,
g) Atama, yer de@istirme, gorevde yilkselme ve meslekte ilerlemeye iliskin tiim mevzuatin cahisanlara adil ve
tarafsiz bir sekilde uygulanmasini saglamak,
h)  Milli gelirden tiim ¢ahganlarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,
i) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini saglamay esas alan ¢ahsmalar
yapmak,
Jj)  Cahsma hayati ile ilgili mevzuatin uluslararas: standartlara uygun hale getirilmesini saglamak,
k) Yoksulluk ve yolsuzlukla micadelede toplumsal duyarhilik yaratilmasina katk: saglamak,
1) Ozirlii tiyelerinin korunmasi ve desteklenmesi i¢in ¢aligmalar yapar,
m) Bagta kamu gorevlileri olmak {izere tiim ¢ahsanlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun toplu sézlesme ve grev hakki
taninmasi i¢in miicadele etmek,
n) Kauhmcr demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi igin kamu ¢alisanlarina yonetime kanlma ve siyaset hakkinin
taninmasi ile danigma mekanizmalarinin olugturulmasi igin ¢alismalar yapmak,
0) lInsan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Turkive'nin onayladigi diger
Uluslararasi Sézlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin gaba géstemek,
p)  Bagta cahisma hayat olmak tizere, her alanda insan haklan ihlallerine karg duyarh bir toplum yaratilmasi igin girigimlerde
bulunur.
q) Gevre bilincinin verlesmesi, tarihi ve kiltirel miras'n korunmasi, sirdirtlebilir kalkinmanmn saglanmasi, Kirsal
geligmenin ve saghikh kentlesmenin olusmasi igin ¢alismalar yapmak,
r) 21 Yizyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasgilmasi igin iyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,
s)  Uyelerinin tiiketici haklarindan tam olarak vararlanmasi igin tilketici haklari konusunda bilinglendirilmesi igin egitim
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¢aliganlan yapmak ve gerekli tedbirleri almak,
t)  Yukardaki hususlan gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal drgitlenme bilincini olusturmaya
yonelik ¢aligmalar yapar.

Sendikamin Calisma Sekli

Madde 5 - Sendika, amaglanim gergeklestirmek (zere Anayasamin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak gikarlan yasalara
bagh kalr. Amag ufruna demokratik deperlerden sapmaz. Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada lyeleri arasinda egitlige
uymak zorundadur.

Sendikamn Yetki ve Gorevieri
Madde 6 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi: Stzlegmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka,

a) Uyeleri adma toplu 'gprnsmelere katilir, mutabakat metnini imzalar veya uyusmazlik ¢ikarir,

b} Toplu pazarlik uyusmazhklarinda ilgili makamlara, Uzlagtirma Kuruluna ve yargl organlarina bagvurur, gorils ve
Oneriler sunar, talepte bulunur.

¢} Caligma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, érf ve adetlerden dofian anlasmazliklarda,
ilyelerinin idare ile dogacak ihtilaflannda; tiyeleri ve mirasgilar: adma dava agar, agilan davalarda yelerini ve
mirasgtlarini temsilen dava ve husuraete ehil olur, bu davalan izler, Uyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunur,

d) Kurum idari kurullarina, Disiplin kurullarinda ve personel mevzuatinda sendikalarin temsilini dngdren kurullara
ve kurumlarda dyelerini temsil eder.

¢) Amacmna uygun uluslararas: kuruluglara Uye olabilir, Uyelikten ayrilabilir; iyesi bulundugu uluslar arasi kuruluglara
delege, temsilci veya gtzlemci gbnderebilir; Uyesi bulundugu uluslararas: kuruluglarm temsilcilerini Turkiye'ye
daver edebilir.

f) Kanun ve uluslararas: anlagma hitkimlerine gire toplanan kurullara temsilei veya gtzlemci géinderir,

g) Sendika adina menku! ve gayrimenkul alir, satar ve degerlendirir.

h) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttracak, tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitimve ktiltiirel etkinlikler dtzenler.

i)  Upyelerinin ve aile bireylerinin yararlanmalari igin kar amaci glitmemek sartiyla misafirhane, saglik, egitim, tatil, eglenme ,
dinlenme ve spor tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gosterir.

) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, blllten, broglir, gazete ve benzeri vaywnlar yapar.

k)  Uyelerin gikarlar dogrultusunda tamam {lyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres,yurt, okul, yuva
ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimel olur ve bunlara yasalar ¢ercevesinde katkida
bulunur.

) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandiric: ¢alismalarda bulunur,

m) Aragtima ve gelistirme (AR-GE} birimleri olugturarak, tlyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlan
ile personel hukukunu ilgilendiren keonularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara sunulmak tizere galigmalar yapar,
yaptirir ve dneriler sunar.

n) Dogal afetlerin vukuunda Qyelik sarti aranmaksizin yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

o) Kanunlarin 8ngordiigit diger gérevleri yerine getirir,

p)  Tuzel kisi olarak genel hitktimlere gire sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI KISIM

~ UYELIK
) BIRINCi BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMES!

Sendikaya Uye Olma

Madde 7 - Sendikaya, 4688 Sayi) Kamu Géreviileri Sendikalan ve Toplu Sdzlesme Kanununun 3 itncti maddesinin (a)

bendinde yer alan kururp ve kuruluglarin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statlisid diginda, memur,
sbzlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri ilye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimas

Madde 8 - Sendikaya Uye olmak isteyip, bu TUztigtin 7 nci maddesindeki sartlan tasiyanlar, baska higbir sart
aranmaksizin sendikaya Qye olabilirler. Bunun i¢in Kamu Goérevlileri Sendikalarma Uyelik Formunu tt¢ nisha doldurarak
igyeri temsglcilcri, sube ydneticilerine veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut sendika genel merkezine g8ndermeleri
yeterlidir. Uyelik, Sendika Yonetim Kurulunun onay! ile kesinlegir. Sendika Ytnetim Kurulu otuz glin iginde ba;furuyu kabui
eder ve dye kayu figinin bir 6megini bagvuru sahibine, bir brnegini dosyasinda saklanmak ve llye aidan kesintisine esas olmak
lizere igverene gonderilir. Bir 6rnedi de sendikada kalir. 30 (Otuz) gin iginde cevap verilmeyenlerin bagvurulari kabul
edilmis sayilir.
Basvpt:unun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Y6netim Kurulu kararina karsi, kararin
ke}rll.dls.me teblig tarihinden itibaren otuz glin iginde i§ davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina
sahiptir. )

Uyeler, Sendika Tozogn ile gikarilacak yonetmeliklerde gsteriten hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul ederler.



Uyelikten Cekilme ve Ctkartima.

Madde 9 - Her liye Qyelikien serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gﬂl:evlisi tarafindan, ll:; niisha
olarak doldurulup imzalanan fyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gﬁrevhs_l. _kay}t
numarasi ile tatih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir
drnesini onbes giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden bas]ayarak_ otuz gﬁn.sgnra
gegerli olur, Cekilenin bu silre iginde baska bir sendikaya Uye olmast halinde yeni sendikaya ftyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazanilir.

Sendika Oyelerinin sendikadan gikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikanima karari ¢ikanlanlara ve igverene yazi ile bildirilir, Cikarilma kararina karsi, Oye, teblig tarihinden itibaren onbes giln
icinde gdrevli mahkemede itirazedebilir. Bu durumda {yelik, ¢ikanlma karan kesinlesinceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi .

Madde 10 - Sendika Uyeligi;

8) Sendika liyelifinden gekilme,

b) Sendika tiyeliginden ¢ikariima,

c) Emekli olma,

d) 4688 Sayih Kanunun 135 inci madde kapsamina giren bir gbreve atanma,
e) Hakli bir sebep olmaksizin {ist liste (g ay siire ile Qyelik aidat §dememe,
f) Hizmet kolunun degismesi,

g) Memuriyetten ¢ikarilma,

h) Memuriyetten istifa,

i) Uyeninslomg,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore tiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullaninda segme ve segilme hakki yoktur. Bu
durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki grevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube
organlarindaki gtrevieri, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Ug ay iist {iste Uiye aidati Sdemeyenlerin tyeligi, Disiplin
Kurulu karan gerektirmeksizin kendiliginden dilser.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas:

Madde 11 - Uyeligin devarm ve askiya alinmasi;

a) Askere alinan ilyenin bu gdrevi.sona erinceye kadar,

b) Gegici gbrevle yurtdigina gonderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar,

¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gbrevierine dénilnceye kadar,

d) Mabhalli ve genel segimierde aday olanlann, sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer, Uyelikleri ise devam
eder. Segilmeleri halinde tiyelikleri son bulur.

Sendika ve sube ybnetim kurullarinda gérev almalarindan dolay1 ayliksiz izinli sayilan sendika diyelerinin bu g8reve
getirildikleri anda sendikadaki Qyelik sifatlari tyelik aidati 8demek kayds ile devam eder. Aymi hizmet kolundaki kurumlar
arasinda naklen atananlarin (lyelikleri devam eder.

: Konfederasyon liyeligi

Madde 12 - Sendikanun bir kanfederasyona ilye olabilmesi igin sendika genel kurulu toplamr. [1k toplantida ¢ogunluk
saglanamazsa ikinci toplantya katilanlarin says), live veva delege tam sayisinin (gte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar
yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege sayismin salt gogunlugudur.

Konfederasyon ilyeliginden gekilmede de yukaridaki fikra hitkm( uygulanir,
Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluslar Uyeligi

Madde 13 - Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iye olabilir veya iiyelikten gekilebilir. Uye olma ve yelikien
gekilmede sendika genel kurulu toplanir, ik oplantuda gogunluk saglamazsa ikinei toplantiya katifanlarin sayist, live veva
delege tam sayisimin (igte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayis: toplantiya katifan ilye veya delege .:.avm;nn sult
cofunlugudur. ’ )
Uyeliginden gekilmede de yukanidaki fikra hitkmii uygulanir,

Uve olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir,
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UCUNCU KISIM

SENDIKA ORGANLARI

BIiRINCi BOLUM SENDiKA
ORGANLARI

Sendika Organlan

Madde 14 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardime: organlan sunlardir:
A) Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlar;
a) Gene! Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d} Disiplin Kurulu,

e)

B) Sendika istigare organlan;

A.Sendika Meclisi

B.Bolge koordinatorleri

C.AR-GE

D.Engelliler Komisyonu

E.Kadmnlar Komisyonu’

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmas)

Madde 15 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yilksek ve en vetkili erganidir. Genel kurul, Tiztik hikitmlerine
gore sube gene! kurullarindan segilecek 200 (ikiytiz) st kurul delegesi ile sendika ybnetim ve denetleme kurulu asil diyelerinden
tesekkill eder.

Sendika olaZan genel kuruluna katilacak olan st kurul delege sayilary; olagan genel kurulunu en tnce gergeklestirecek
olan subenin bu olagan genel kurulunun yapiimasindan 8nce; Sendika Yénetim Kurulu tarafindan kararlagtirtlacak uygun bir
sre igerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alam
Igerisinde bulunan igyerlerinde fiilen galisan ve aidat tdeyen sendika tlye sayilarina gore, her sube igin ayn ayn olmak lizere
Sendika Ynetim Kurulu tarafindan belirlenir.

200 (ikiyliz) ust kurul delegesinin subelere dagihm Sendika Y8netim Kurulunca agafidaki esaslara gtire belirlenir:

a) Oneelikle her sube icin bir delege aynlir,

b} Sendika tiye sayisi (&) fikrasina gdre subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina bélilnerek subelerde kag
ilye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

¢) () ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 {ikiyilz} arasindaki fark (b) fikrasina gore bilim
sonucunda artik veren gubelerin artik lye sayisi gok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 (ikiytiz) delegenin
tahsisi tamamlanur,

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, secilen delegelerin ad-soyad, baba adi,
dogum yeri ve tarihi ile ¢ahgtiklar kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden itibaren
eon giin iginde sendika genel merkezine gonderirler,

Genel kurul delegelerinde  8lUim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi kapsamina
girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen
delegelerle yapilmak zorundadir,

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifatr milteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imine kadar stirer

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslart

Madde 16 - Sendika genel kuruin disre (4) s1lda bir sendika merkezinin bulundugu ikle wplamr.

Genel kurula ¢agn Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Ydnetim Kurulunca hazirlanan genel kuru toplantisinin
yeri. glindi. toplant saati ve giindemi; birinci toplantida coZunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yeri, giin, tarihi
ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes glin Sncesinden mahallin en bilytk mulki amirine. mahalli se¢im
kuruluna ve Kanunun tngérdigi mercilere yazi ile bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel
kurulun toplant tarihinden 7 (yedi) giin 8nce sendika binasinda tig giin stre ile ilan edilir,

Sendika genel merkez genel kurulu ve sube genel kurullarindaki gérilsmeler ve segimler hafta i¢i gilnlerinden biri iginde

{ 9 -17) saatlerinde tamamlanabilir.

iki genel kurul toplanusi arasindaki doneme ait faaliyer ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek
ddéneme ait bittge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 5 (onbes) giin &nce gdnderilir.

Genel kurul itani sendikanin Wb sitesinde yayimlanmak zorundadir.

»



Genel kurul toplant yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt ogunlugudur. lik toplanuda salt qog.ur_\luk saglanarr]a?sa:
durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken 7 (yedi). en geg 135 (onbes) gln iginde yap{ll_r. ikinci
toplantida gogunluk sart; aranmaz.’ Ancak, bu toplantiya katilanlarin saywsi liye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az
olamaz.

Genel kurul toplantisi mlki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan kargisina imza koyarak toplant
yerine girerler. Genel kurul toplant: nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti sendika genel bagkani veya
gdrevlendirecesi sendika ydnetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Aqiligtan sonra toplantiy1 yBnetmek Ozere bir
bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip Oye agik oylama ybntemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagh
oldugu Konfederasyon ydneticileri ya da bu konfederasyona liye olan sendika ySneticileri arasindan secilerek Divan olugturulur.
Subelerde Divan igin bir bagkan, bir bagkan yardimeisi ve bir kétip Uye ile yetinilebilir.

Toplantinin yonetimi  divan baskanma (bulunmadifi zamanlarda bagkanin - uygun gbrecegi bagkan vekillerinden birine)
aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplann sonunda, bitin tutanak ve belgeler
Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yonetim Kuruluna verilir. Her delegenin tek oy hakk: vardir ve bu hak devredilemez.
Sendika zorunlu organlarina, sendika genel kuru! delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez.  Genel kuru! Digindaki
sendika zorunlu organlarina segilebilmek i¢in genel kurul delegesi olmak yeterlidir.

Secimler serbest, gizli oy, agtk saytm ve dkim usuliine gére yapilir. .

Gene! kurullarda giindemdeki konular gorislilir. Gilndeme madde ilavesi veya glindemden madde gikarilmas: Bnerileri,
genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi Ozerine. Gene! kurul, toplant gindemindeki konularta ilgili olarak veya
genel kurula kanlan delegelerin yazili tneriler zerine gerekli gordugt komisyonlan tesekkdl ettircbilir. Komisyonlar
raporlarint hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi Oyeleri arasindan bir bagkan ve bir raporttr segerek
calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart genel kurulda goriisiilerck  karara  baglanmadikea  gegerli  degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, kemisyonlar ltzum g8rdiigll takdirde konu ile ilgili uzmanlar
alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklan yokiwr. Komisyonlarm dye sayis: genel kurulca tespit edilir. Genel
kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defieri ve tutanaklar
genel kurul divaninca imza edilir, Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler gegersizdir. Genel Kurulun
Toplant1 bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kuru! ve Segim Yonetmeliginde belirlenir,

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 17 - Genel kurul karar yeter sayisi, Tlizik degigiklikleri harig, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Bu
say1 Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiisti Genel Kurulu
Madde 18 — Sendika olagantistii genel kurulu, sendika, yBnetim veya denetleme kurulunun gerekli gdrdiigi hallerde veya

genel kurul itye veya delegelerinin begte birinin yazili istegi izerine en ge¢ 60 (altnug) giln igerisinde toplamr.
Sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi tizerine, sendika y6netim kurulunun karan ile toplanir.

Olaganlstll genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganiistll toplantiya ¢agnlmasim

gerektiren sebepleri agikea belirtmek zorundadrlar.

Delegelerin yazl: dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say: verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii

genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (onbes) giinliik stire igindeki yazih bagvurular dikkate alinr.

Bu slire iginde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Bu tarihten itibaren 60 (altmus) giln i¢inde olagantstit

genel kurula gidilir.

Olagantistll genel kurulda, bu TUziigiin 16 inci maddesinde belirtilen toplantt usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur. Delege
sifat; bir 8nceki olafan genel kuruta se¢imle gelen Ust kurul delegeleri ile yine bir dnceki olagan genel kurulda yinetici olarak
segilen ve bu gérevlerinden dolayl kanunen delege olanlan kapsar. Bir 8nceki olagan gene! kurula ytineticilik gbrevlerinden

. dolayr delege olarak kaulan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya segilemeyenler ile kanuni bakimdan

delegelik hakk: olmayanlar olaganilstll genel kurula katilamazlar.
Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 19- Sendika genel kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardr:

a) Organlann segirni,

b) Tuzik degisikligi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporiarm:n goriiglilmesi ve ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biltgenin goriisiiitp aymi veya degistirilerek kabulii,

e) Uyelik aidatinin belirlenmest,

f) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas1 veya mevcut tasinmaz mallarn satilmas) hususunda Sendika Y 6netim Kuruluna
yetki verilmesi,

g) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal tst kuruluslara lyelige veya tiyelikten gekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Yidnetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya da kapatma,

i) Ayni hizmet kolunda olmak sarttyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,
1 Sendikanmn feshine ‘ve fesih halinde mal varhginin nereye devredilecegine karar verme,

k) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek tyelikten gikanlacak iiyeler
hakkinda karar verme,

[) Tuzitkte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullanilmas igin ydnetim kuruluna gérev verme,

m) Sendika organlarinda gérev alacak ybneticilere verilecek her tirii tleret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger
gbrevlilere verilecek huzur hakkin; belirleme,

n) Gegici olarak gbrev verilen tiyelere verilecek tdenek. yolluk ve tazminatlari tespit etme,

o) Sendikanin Uyesi oldugu st kuruluglara ginderilecek tist kuruf delegelerini segme,

P} Mevzuat yada Tiizidk geredince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine getirilmesi bagka bir organa
birakilmamus konular: karara baglama.

i
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SENDiKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmas:

Madde 20

Sendika Yonetim Kurulu: genel kurula katilan delegeler arasindan segilen Genel Baskan, Genel Sekreterligin ve Genel Mevzuat
ve Taplu stziesme Sekreterligin bitiin géirevlerini yiiriiten Genel Bagkan Yardimersi, Genel Mali Sekreterligin ve Genel Egitim
Sekierligin bitiin gorevierini viirtten genel baskan yardimeisi. Genel Teskilalandirma Sckreterligin ve Genel basin yavin ve
Sosyal isler sekreterligin biltiin gdrevierini vitriiten genel bagkan yardimeiss olmak (izere toplam 4 ( dirt) asil iyeden olugur,
Yonetim Kurulunun bititn iiyeleri liste halinde segime girer ve kullandan oylarin salt cofunlugu ile scgilirler. Yanetim Kurulu
igin avrica 4 vedek liye sccilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Yonetim Kurulu kendi arasinda gorev bolimil yapar. Gérev
dedisikliginin vapiimasinda avon usule uyulur,

Yedek tiveler de daver edildikien sonra genel baskan ya da sekretarya da gérev alan tyelerin yandan fazlasinin aynlmas halinde
en pe¢ 30 (otuz) gin icerisinde olagantsti genel kurul toplamr. Sendika Yonetim Kurulu iiveleri sendikanin mali imkanlan goz.
tniinde bulundurularak istekleri halinde ve vOnetim kurulu karan ile ayhiksiz izne avnlabilir. Ayhksiz izne ayrilmada bu maddenin
1 inci fikrasindaki siralamaya uyulur, Avliksiz izne avnimayan vinetim kurulu fiyeleri kurumiarindaki gorevlerine devam ederler.

Sendika Ydnetim Kurulunun Girev ve YetKileri

Madde 21 - Sendika ytnetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylriitme

organicir.

Sendika y8netim kurulunun baglica gdrev ve yetkilen sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Igveren Kurulu ile 'kamu gdrevlileri icin uygulanacak katsay ve

giistergeler, ayhik ve deretler, her tiirll zam ve tazminatlar, fazla caliyma {icretleri,harcirah, ikramiye,

lojman tazminati, dofum, 6lim ve aile yardimi ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve

giyecek yardimlar: ile bu mahiyette etkinlik artirict difier yardimlara' iligkin olarak yaptlacak toplu gbrigmelere

oturma, Uzerinde anlasmaya varilan mutabakat metnini imzalama,lizerinde anlasilamayan hususlarda anlagma veya

anlasmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

Toplu goriismelerde anlasma saglanamamast halinde Uzlastirma Kuruluna bagvurmak,

Toplu gorlisme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Personel mevzuatinda dngérillen kurullarla, kamu gtrevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacag kurul veya komisyonlara

giinderilecek temsilcileri belirlemek.

Tuzigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Sendika genel kurufunun kararlarim uygulamak,

Uyelik igin bagvuranlarin tiyeliklerini kabul veva reddetmek, gekilmeleri onaylamal,

. Agik veya kapal alanlarda miting, ylirilyils ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

10. Uyelikten ¢ikarilacak olanlan genel kurulun onayina sunmak,

11.Genel kurulu olagan veya gerektifinde olagan(stll toplantrya gafimmak,

12.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullanim géreve afimnak,

13. Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olagantistdl toplantiya ¢agimak,

14 Subelerin olagan genel kurullarmi stiresi iginde yapmalarini saglamak, :

15.TuzOgln 37 nci maddesi uyannca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaganiistil genel
kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki sube y&netim kurulunun bu red kararini onaylamak veya onaylamadig
takdirde sube olaganistii genel kurulunun toplanmasi igin bir tarihide belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin
subeye tebligine ragmen sube y&netim kurulunca, sube olaganistil genel kurulunun toplanmasi igin gerekli kararin
stiresi iginde alinmadigi takdirde; sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplanti ile ilgili
her turlil iglemleri yapmak,

16.Calisma ve mali raporlar, tahmini biltgeyi, thzttk degigikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde genel kurul delegelerine intikal
ettirmek,

17.Biitge fasillar ve yilhk biitgeler arasiida aktarma yapmak,

18.Yonetim Kurulu Karart ile Genel Baskan ve yonetim kurulu ilyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte sendika adimin
kullarulmast ve ¢ift imza sart ile borg altina girmek,

19.Gelir ve gider hesaplarina iliskin Islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi takdirde her
nevi tasinir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda satmak,

20.Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin Oyesi bulundugu @st kuruluslara ve diger resmi ve tizel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etilt ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

21.Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hikUmlerine gore toplanacak kuruilara girecek liyeleri belirlemek ve

Ondermek,

22.§nla$mazhklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hitklimlerine gbre basvurmak, gorlls bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

23.Sendika bolge. il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek, o

24.Uyelerini temsiien ¢aliyma hayatinda mevzuattan, sozlesmelerden, orf ve adetten dogan haklan ile ilgili sahis ve kuruluslarla
gprilsmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtlan davalarda husumete ehil olmak, sulh

olmak, ibra etmek, . _
25. Thzikkte belirtilen sendika amaglarim gergeklestirmek igin bilrolar kurmak; biitgede belirlenen kadrolara gere_:k}l
elemanlar bulup galistrnak ve atamalarim yapmak, sendika ve sul?elerde calisacaklan atam'ak ve bunlarin Ucretlerini,
caligma sartlarini tespit etmek, sendika btnyesinde gahganlarla sendika adina anlagmalar ve _ak:nler yapmak, -
26.Hgrhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dofum, hastal}k. ihtivarlik, dittm glb_l hallerde yardim ve egitim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardunc: olmak; dyeleri icin kooperatifler kurulmasina dncillik etmek.

27 Sendika adina basarih calhismalarda bulunduklan respit edilen sendika dyesi, isyeri temsilcisi, sube bagkan ve yonetim kurulu
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tlyesi, bélge, il ve ile temsilcilerine sendika ydnetim kurulu karart ile 6dil vermek, verilecek 6diiliin mahiyet ve miktarim tespit
etmek,

28.Uye1erinin mesleki, ekonomik, sosyal ve ktltire! bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve benzeri toplantilar
tertiplemek; iyelerinin ve aflelerinin yararlanmalart igin kar amacr glitmemek kosuluyla egicim ve saghk tesisleri, tatil,
dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaphik kurmak, kitap, dergi, bllten, brogiir,gazete ve benzeri yaymlar

apmak,

29, )irsﬁcrlerinde Srgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan i¢inde gérevlendirmek,

30.Sendika ybneticilerinin ve sendika gsube y&neticilerinin (faaliyet sahasi1 disindaki) seyahatlerine karar vermek;
{Sendika merkez ve subelerinde galisanlar; Sendika Ydnetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika y@neticilerinden
herhangi birinin gbrev emri ile gegici olarak gbreve gonderilebilirler),

31.Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanm ilkelerine uygun olarak amaglarmi
gergeklestirmek ttzere gereken her tirll tesebblis ve galismalarda bulunmak.

32, Tiizitkte Ongdrlilen veya sendikamin c¢aligmasi igin  gerekli her tirld ydnetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve
gerektiginde degistirmek veya ytrtiriikten kaldirmak,

33.Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlar: gerekli gtrdilai hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil
durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

34. Memuriyetten gikarilmay gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan  sendika ve sendika subesi organlarinda
gorevli ayhksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazihi bildirim Uzerine
ilgilinin gbrevine son vermek islemi de dahil olmak Ozere geregini yapmak,

35.3endika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay diizenli olarak sendika merkezine
gonderilmek kaydiyla avans géndermek,

36.Demirbas egyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

37.Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayilan sendika ve subé yoneticileri ile buniarin bakmakla yiktimli
aile bireylerinin saglk ve tedavi yardimlan igin 6zel sigorta sirketleri ile anlagma yapmak,bu sirketlere yapilacak ddemeleri
belirlemek ve 8demek,

38.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39.Sendika tiziiglinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla
genelgeler yayimlamak,

40.Tiziigin ilgili maddelerinde y&netim kurulunun gérevleri arastnda belirlenen hususlari yerine getirmek,

41 .Genel kurulca verilecek diger grevleri yapmak,

42.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tlzitkte 8n gbrOlen her tirlti gorev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslari

Madde 22 - * Yonetim Kuorulu ayda en az bir defa Genel bagkanim bagkanh@mda. Genel bagkanm yoklugunda Genel bagkanin
gorevlendirdigi Genel Bagkan Yarduncisinm bagkanhgda toplanir. Ancak bu vetkivi eenel baskan vardimeisinm
kullanabilmesi i¢in Genel Bagkanm woplantiva Kaulamayseafimi ve mazeretini vz olarak vénetim kuruluna bildirmesi
gerekir.

Genel bagkan, ybnetim kurulunu her zaman olaganistll toplantiya cagirabilir.  Yonetim kurutu, iyelerinden birinin daveti
halinde de oldganisti toplanabilir. Yénetim kurulunun toplant sayisi, lye tamsayisinn salt gogunlugudur.  Kararlar
toplantiya katlan tyelerin salt gogunlugu ile alir, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun kauldig tarafin
oyuna [tibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: y6netim kurubunun kararina baghdrr,

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladifi giindemdeki konulart ve gerekli g8rdigll steki konulan griiserck karara
baglar. Kararlar, ytnetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Yedeklerin de ¢agrilmasina ragmen sendika ydnetim kurulu ilye sayisimin O¢ ve daha az saylya inmesi durumunda
sendika genel kurulu bir ay igerisinde olaganiistii toplantiya gagnlir,

Yonetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (Uig) defa Ust iiste katilmayan tiyenin ydnetim kurulu lyeligi diger.
Yonetim kuruly Qyelerinin izinli, raporlu veya gegici grevli olmatart durumunda yerlerine vekalet edecekler yténetim kurulunca
belirlenir.

Genel Baskamin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 23 - Genel baskanin yetki, gérev ve sorumtuluklan sunlardir:

a) Sendika t0zel kigiligini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder, yonetim kurulu ve bagkanlar
kuruluna bagkanlik eder. Yurt iginde ve yurt diginda 6zel veya resmi tiizel kisilerle,resmi merciler ve diger kuruluslarla iligki
kurar, Sendika biinyesinde genel hitkimler dahilinde kurulacak biltiin kuru! ve komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin baskanligin ybnetim Kkurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel baskan; subeler dahil sendikanin her trlil ¢alismalarini, kurulu biirolart denetim ve tetkike yetkilidir,

¢) Kendi gbrevleri ile ilgili yazismalar tek basina, sekreteryalarin konulariyta ilgili yazismalar ilgili sekreter ile birlikte imza
eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak. yanlis haberleri tekzip etmek yetkisi gene! baskana aittir,
Gerekli gbrdiigi hallerde bu yetkisini y&netim kurulu tyelerine devredebilir veya sube baskanlarina yetki verebilir.

€) Denetleme Kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f} Genel Baskan, herhangi bir karar ahinmaksizin ve befgeye dayall olarak bitcede gésterdigi kadar harcamalarda
bulunabilir. Ayrica Genel Bagkana en az asgari iicret kadar temsil paras ddenir: Ust limit Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Genel Baskan itk toplanuda y6netim kuruluna bilgi verir. Bu harcama valmz genel baskan tarafindan yapifabiiir.

g) Genel bagkan gerekli g6rd0i3il hallerde bazi yetkilerini diger yonctim kurulu tyelerine devredebilir.
J) Sendika yayin organlarinin sahibidir.
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Genel Sekreterlik ve Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterlik Gdrevlerin yliriiten Genel Baskan
Yardimeisint Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 24

a) Genel baskanin kanlmadidi va da olmadigr toplantilara genel bagkanm oluru ile bagkanlik yapar. Sendika organlarimin
zamaninda toplanmasim saglar,

Sendikamin genel yazismalanini diizenli bir sekilde tanzim einek, haber almak, sendikann ilke ve amaglan ile ilgili yaymn.
arasurma ve istatistikleri derlemek ve yitritmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel sckretere baghdir,
c)Kendisine bagh bilrolarm galismalorn diizenler.

d)Sendika bitnyesinde istihdam edilen personel ile ilgili véneuneliklerin tatbikatlarmdan sorumludur,

e)Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazrlar, kurula getirir, alinan kararlar karar defierine igler. Her tiir yazismalarm
defier ve dosvalarim diizenler. Sendikanin her tlirlii evrakini koruma altinda bulundurur.

1} Toplu gériismelerde imzalanan mutabakar metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

2)Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin Gzlik iglerini yibriitiir,

h)Gene! Baskan ve sendika organlarinin almus oldugu diger kararlart ve verece@i girevleri yerine getirir,

1)Sendikal ¢alismalar: ilgilendiren her titrlid mevzuatla ilgili bilgi. belge ve yayinlar toplar, dilzenler ve degisiklikleri takip
eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.

DMevzuattaki degigmeler ve gelismeler neticesinde sendikanin Faalivetlerinde yapihnast gereken ditzenlemeler hakkinda
raporlar hazirlayip ydnetim kuruluna sunar.

Uvelerin her tirlii sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saZlayacak mevzuat ¢aligmalarinda bulunur ve bunlar ilgili ve vetkili
mercilere sunulmast igin vonetiim kuruluna getirir.

K)Yapilacak toplu goriismelere esas olacak bilpi ve belgeleri toplar, hazirtar ve viiriitir.

DRendisine baglt biirolann dtizenli ve verimli galigmasim temin eder.

m)Sendika ve {iveleri aleyhine geligebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve verine getirir,

n)Haklanin gaspina vonelik konularda dava acar. agunir ve takip eder.

o) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iivelerden gelen sikivetleri ve aksaklklan tespit eder ve yinetim kuruluna sunar.

p) Uluslararas: Calisma Orelith ve diger uluslararasi kuruluglarm ve sendikalarin ¢aliyma hayat ile ilgili Sozlesme ve Tavsiye
kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglar,

riSubelerde genel kurul, vénetim kurulu. denetleme kurulu, disiplin kurule karar defierleri ile evrak kavt ve zimmet ve
yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde wtwlmasing ve her titrld vazigmalarin geredince
vaprmasi saglat, izler ve bu konularda diger sekretertiklerle isbivligi vapar,

$) Dava ve hukuk konulannda senet sekreterle birlikte caligir.

1 Korum idari kurullan ile sendikanin emsil edilecedi kurul ve komisyonlara kaulacak temsilcilerin listelerini hazirlar ve
vinetim kuruluna sunar.

u) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasimn hazirladign vazilary imzalar.

v) Genel Baskanmin ve Sendika Yonetim Kurulunun verece@i diger gbrevlen verine getirir,

Genel Mali Sekreterin Gorey, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 235 -Genel Mali Sekreterin girev, yetki ve sorumluluklar: sunlardar:

a) Sendikanm muhasebe islerini kanun, Tiiziik ve yonetmelik hokilmleri geregince yitrtitdr. dinem bitgelerinin uygulanmason
saglar,

b)Muhasebe ve Harcamalar Y Snctmeligini hazirlar ve yénetim Kurulunun onayma sunar.

c)Tanzim edeced gelir-gider tablosu ve mizanlart her ayin sonunda yonetim kuruluna sunar.

diSendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann biitge esaslarma gére vapilmasing, muhasebe kayitlarinin gercktigi aibi
vilrfititlmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar ve mubasebe bitrosunu yonetir.

e)Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarin gonderir ve sarflann gdzetim ve denetimini yapar.

NSendikanim tagimr veya taginmaz mal varhig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayularmin usuliine uygun olarak tutu!masini
saZlar.

2)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazwr bulundurulmasim saglar.

hiY 8uetim kurulunun karan dogrultusunda sendika tagimmaz mal ve araglaninin sigorta entirihnesi ve sigorta polivelerinin
zamaninda venilenmesini saglar.

NGenel kurel karaclan ve tizitk uyarmea sarflar ve biitgede lasdl, fasillar iginde maddeler arasmda aktarmalar yapiimas
konularinda yonetim kuruluna teklitlerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore islem yapar.

i) Tahsil. tedive. mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan genel bagkanla birlikte imza eder.
DGenel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazwlar ve ydnetim kuruluna sunar.

K)Sendikamn kasasinda sendika Tiizik uyarca belirlenecek miktardan fazta para bulundurulmamasmr saglar.

NSendika ve sube véneticilerinin mal beyanlarini her vil diizenli olarak alir ve saklar.

m)Hizmet kolundaki kurumlara bagl igverlerinee tivelik aidaumn tiye avliklanndan kesilip zamanda sendika hesabma
aktartimasian temin ve kontrol eder.

miler hesap ve biltge donemine ait bilango ve hesaplan ve ¢alisma raporlarinn, ait oldedu donemi izleyen 3 (g} ay icinde ilgili
bakanliklarz, mercilere génderir.

0)AvIksiz izindi sayilan sendika ve sube voneticileri ile bunlann bakmakla yiikimli olduklar aile bires lerinin saghhk ve tedavi
vardimlariy fa ilzili 9zel sigona sicketleri ile iliski kurar ve hazrlayacag raporu vinetim kurulu onayina sunar.

p) Egitim programlanint hazirlar ve yonetim Kurulu onayma sunar.

r! Yonetim kurufunea onay lanan e2iim programlarun uygulanmasini saglar.

s10pemli piin ve haftalan takip eder, 2indn ve haltanm dnemine iliskin Kitap. bildivi. brosiir. afty ve benzeri yaywlar hazirtar

r
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ve vinetim kuruluna sunar.

$)Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve viriitiilmesinde sendikamin ¢ikaracadi dergi, brogtir, Kitap vb. yayvmlar yoluyla
ivelerinin egitilmesini temin eder.

t)Kendisine baglt biiro. personel ve uzmanlar yviinetir ve diizenli galigmalarn saglar,

w)Saghk evi, kiittiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin galismalar yapar ve yonetim kurulunun onayna sunar,
ii)lIvelerin sosyal ihtivaglarim (kooperatifler, sandiklar. vurt, gezi, eglence gilnleri vb) arastine, tespit eder ve neticelendirmek
izere yOnetim kuruluna sunar. _

v) Sendika bilnvesindeki sosyal faalivetlerin dilzenlenmesi. gelistirilmesi ve leras: konusunda plan vapar ve Sendika Yanetim
Kurulu kararina gire uygulanmasinda sorumluluk viiklenir,

¥) Uyelerin ruh ve beden saghklarnm korunnias: amaciyla spor miisabakalart dizenler.

z) Egitim ve sosyal taalivetlerin gercktirdigi ddencklerin biltgeye konulmas) hususunda tineride bulunur, egitim igin ayrilan
odenedin amaca uygun harcammasim takip eder. Genel Bagkan ile birlikte sekretarvasinin hazurladigi vanlart imzalar, Genel
baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Teskilatlanma Sekreterin ve Genel Basin - Yaym ve Sosyal Igler Sekterinin biitiin gérevierin viiriiten Genel
Bagkan Yardimewsimin Gorey, Yetki ve Sorumluluklar )

Madde 26.Genel Teskilatlanma Sekreterin gorev. vetki ve serumluluklar sunlardir:

a)Subelerin sendikal taalivetlerini izler ve bu faalivetlerin geredi gibi verine getirilmesine vardimer olur.

bYCye kavitlan ve tivelikten ayrilmalara iliskin islemleri gzetir, dyelik arsivini dilzenler. bu isle ilgili gbrevieri yvonetir. itve
envanterini gikarr, Giyeligi kesinlegenlerin belgelerini.iyelerin kendilerine. kurumlarina intikalini saglar.

c)Subelerin faalivet alanlarmin diizenlenmesi.  veni subeler agilmasi. subelerin birlegtirilmesi ve kapatilmasi sereken yubeler
konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yeikili organ kararmm alinmasi igin haziriadigi raporu Sendika Yonetim
Kuruluna sunar.

d)Genel kurullanin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimet olur.

e)jubelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarimin zamaninda ve geredi gibi yapiimasim saglar,

f)Sendikann faaliyet sahasi ve hizmei kolu igerisinde bulunan [s yerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglar.

g)Sendikanin temsilcilerinin alanmas: konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretivle vonetim kuruluna
onerilerde bulunur.

h) Teskilatlandinlan iy yerlerindeki ¢ahiyanlara, ieskilatlanmanin faydalatim anlatan kitap. brosiir, bildiri gibi yavin
organlarinin bazirfanmasin ve dagitinun saglar, bu hususia toplanular diizenler. weskilatlanma konusunda ahinan kararlorm
uygulanmasimi saglar ve bu hususta genel baskania birlikie mesai sarf eder.

1) Genel Baskan ile birlikte sekretarvasinm hazirladigir vazilar, imzalar,

i) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri verine getirir,”

k)Sendika adina gerek sendika mensuplart gerekse diger Kisi ve kurumlar nezdinde zivaret, kutlama, aziye, tebrik vb.
sosval isteri tanzim eder.

HBirlik ve dayamgma ruhunu pekistimek, sendika, mensuplarmin daha ivi tansma ve kaynasmalarini temin igin
eglence. piknik, kermes, sergi vb, sosval etkinlikieri dilzenler.

m)Her tiirlii basin-yayin vasialarimi wakip. ederek sendikal faalivetlere iliskin haber, makale. demeg vb. bilgi ve dokiimanlart
belirti bir sistem dahilinde derleyerck Sendika Yénetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basm vaywn organlan ile
iligkilerini tunzim eder ve Genel Bagkan adma haber biilteni, dergi. brogiir. gazete vb. stireli yavin orgam negretmek icin
gerekli gahgmalar yapar, arsiv olusturur.

n)Basm toplanulart ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.

. 0)Yurt igi ve yurtdigs dst kurulugtar ve sivit toplum drgditleri ile iliskileri saglar.

p)Sendikanin amacina uygun yurtdigi kuruluslara fiye olmak ve diyelikten ayriimak ile ilgili biittin ¢alismalan vapar,
riYénetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurtdigt kuruluglarm toplannlarina istirak eder ve bu kuruluslarla
gerekli vazismalan vapar.

s) Genel Bagkan ile birlikie sckretaryasuun hazirladizi yazlan imzadar, Genel Bagkamn veva Sendika Yonetim Kuralunun
verecedi dider gdrevleri vapar.

SENDiXKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmas:

Madde 27 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla se¢ilen 3 (li¢ ) asi] ilyeden
olugur. Asil flye kadar da yedek Uye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér segerek greve
baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil liyelerinden bogalma halinde denetleme kurulu baskani, en ¢ok oy alandan
baglamak suretiyle yedekleri gbreve ¢agirr.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 28 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alt1) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip galismalan
denetler. Denetlemenin yaptlabilmesi igin kurul Gyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul,
kararlarimy oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf

coZunlugu saglamis sayilr.

Gerekli gorilen hallerde Genel Bagkantn teklifi fizerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme

Kurulunu oiaganilstil toplantiya ¢agirabilir.



Denetleme Kurulunun Grevleri sunlardur: :

a) Sendika Denetleme Kurulu Tilzige uygun olarak idari ve mali deneumml yapar. Ara raporunu sendika genel
bagkanhfina verir. Dnem sonu raporunu genel kurula sunar.

b} Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapthp yapimadigin denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya gikaramazlar.

d) Sendika Yonetim Kurulunun ¢agnsi (zerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gorilrse, ybnetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistli toplantiya ¢agrilmasin: ister.

e) Denetleme Kurulu yaptif: denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsilzlik ve yolsuzluklar gtrdiifd
takdirde durumu raporla sendika y8netim kuruluna bildirir. Sorugturmay: derinlegtirmek i¢in gerekli grdist takdirde bu
fiilleri igleyenlerin ge¢ici olarak grevden el gektirilmesini ister.

Yénetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik yaptig1 iddia edilenlere

gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Y8netim Kurulundan genel kurulun
olaganiistll toplantiya gagrilmasimi isteyebilic. Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altmig) giin i¢inde genel kurulu
olaganilstil toplantiya ¢agirmak zorundadir. Gdrevden bu yolla ei gektirilenlerin genel kurulca girevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir,

Gorevlerine iade edilenlerin gdrevden el gektirildikleri sireye ait sendikadan almalari gereken iicret ve sosyal haklan
sendikaca &denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur,

Bu durumda olanlann sendika gene! kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmas) yetkisi sendika genel kuruluna aittir.
Ancak, delegelik sifati kaldirtlan tiyenin genel kurula itiraz hakki saklidir. Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger
yetkilerini kullanir,

"SENDIKA DiSIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmas:

Madde 29 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil Giveden olugur.
Asil Giye kadar da yedek {iye seqilir. Sendika Disiplin Kurulu asil ityeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir
bagkan ve bir raportéir segerek gdreve baglarlar. Sendika Disiplin Kurulu iyeliklerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu baskan

en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri girave ¢agirr.

Sendika Disiplin Kurulunun Caliymasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 30 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacagr ¢agr kararinm, kurul bagkan: ve dyelerine
tebligi Gzerine 7 (yedi) gin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin ¢n az iki kurul Uyesinin bir araya gelmesi
sartur. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katldig1 taraf cogunlugu saglamis sayilr.
Disiplin Kuruluy, ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra kararim gereSi yapilmak (izere sendika genel baskanhgina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir harekette bulunmak,

b) Sendikanin TUzlgline ve buna dayanarak ¢ikarilan ydnetmelik ve yetkili organ kararlarina aykir: davramista bulunmak
c) Sendikanin amaglarina ulagiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, sdz veya caligmalarda bulunmak,

d) Upyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay: bozan sbz veya beyanlarda bulunmak,

€) Sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalan desteklemek,

f) Sendikay1 kisisel ¢tkarlan igin kullanmak,

g} Kendisine verilen yetkileri kétilye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak ve
maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu ilyeleri, bélge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) Sendika sirlarini agiga vurmak veya seadikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek cylem ve davransslarda bulunmak,

ve benzeri suglan isleven sendika ve sube y@neticileri ile temsileileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya
gegici olarak azami ¢ ay slreli isten el gektirme yada ilyclikien gegici ihrag cezalarindan birini dneren kararii geregi
vapimak Uzerc sendika genel baskanhgna bildirir. Benzer suglann (yelerce islenmesi durumunda yapilacak
sorusturmalarda, liyelere de gegici ihrag cezas) dnerebilir. Gegici ihrag cezalarinin siiresi en fazla, ilk olagan genel kurula
kadardir.

Cezamn uygun gorillmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Y6netim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay: tebelliig
eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz Uzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun gdriirse Disiplin
Kurulunun verdigi cezay: kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayiir.

Gurevden el gektirilen sube ytneticisi hakkinda tizUgtn 31 inci madde hilkiimleri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladi@i rapora gdrliglerini ekleyerek sendika genel baskanligina
verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika dtveleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi Istenen sube disiplin kurulu
kararlarin: inceler, sonucu geredinin yapilmas: igin sendika sube baskanhgina génderir,

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporlary inceler. Géirlisiini de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

Yonetici ve Uyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilmez. Sendika ydneticisi ile dyelerine verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakk vardir.



.
v,

ISTISARE ORGANLARI
A- SENDiKA MECLISI

Sendika Meclisinin Olugmas ve Gdrevleri

Madde 31 — Sendika Meclisi; Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu dyeleri, sendikanin bolge ve il temsilcileri ile ayrica her

yil diger sendika fiyeleri arasinda yapilacak yoklama ile belirlenecek olan 20 temsilciden olugur. Sendika Meclisine iyeler

arasindan belirlenen temsilcilerden birisi bagkanhk eder. Ayrica, her toplantida dort kigiden olusan Sendika Meclisi Baskanlik

divan teskil eder. Sendika meclisi yilda en az bir olmak Uzere sendika ytnetim kurulunun talebi dogrultusunda toplanir.

Sendika meclis toplantilarinda hazirlanan rapor ve girilsler meclis bagkaninca kamuoyuna agiklamr. Sendika Meclisinin hangi

ilde toplanacagina Yonetim Kurulu karar verir.

Sendika Meclisi;

a) Sendikanin genel strateji ve politikalarimi gzden gegirir ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.

b) Kamu gorevlilerini yakindan ilgilendiren yasa ve mevzuatla ilgili talep ve dnerileri belirler,

¢) Sendikanin faaliyetlerinin daha etkin ve hizl bir sekilde yapiimasi i¢in gerekli olan alt komisyonlan olugturarak galismalar
yapar. Sendika meclis toplantilarinin disinda da ilgili sekretaryalarla koordineli bir gekilde ¢aligmalarim saglar,

d) Sendika zorunlu organlarinin karar ve uygulamalar ile ilgili olarak garils ve 6nerilerini belirler,

¢) Sendikanin gagdas, demokratik ve evrensel sendikal ilkeler gergevesinde faaliyet gdstermesi igin arastirma ve geligtirme
yaparak hazirlanan raporlari yénetim kuruluna sunar. .

f) Sendikanin diger sivil toplum kuruluslan ile dayanigmasmin gelistirilmesi ve ortak platform olusturulmas: imkénlarim
arastirir ve tavsiyelerde bulunur,

g) Sendika thziigtinde yazili amaglarin gergeklesmesi igin Snerilerde bulunur,

B- BOLGE KOORDINATORU

" Bolge Koordinatrlerinin segilmesi ve gorevleri

Madde 32- Bélge Koordinatbrleri tegkilatlandirmadan sorumlu genel bagkan yardimeisma bagli olarak galisir,

" Tegkilatlandirmadan sorumlu genel bagkan yardimeisinin Snerisi ile yonetim kurulu tarafindan atanir. Sendika Genel

Merkezinde en az 10 Bélge Koordinatdrd gérevlendirilir. Goirev yerleri Genel Tegkilatlandirma sekreterinin énerisi ile genel

* bagkan tarafindan belirlenir.

Bilge Koordinatdril gdrevleri;

Bolgelerin sorunlarini tespit edip Teskilatlandirmadan sorumlu genel bagkan yardimeisina bildirir. Bolgelerde sendika
¢alismalarimin daha verimli olabilmesi igin bilge temsilcisine yardim eder.

C- AR-GE

AR-GE nin olugmasi ve gbrevleri

Madde 33-AR-GE bir bagkan ve Uyelerden olusur. Uye sayisi yonetim kurulunca belirlenir. Arastiracaklari konu yénetim
kurulunca belirlenir. Uye sorunlan ve kamu kurum sorunlari ile ilgili aragtirmalar yapar. C6zlim yollart iiretir. Bunu bir rapor
ile ynetim kuruluna sunar. AR-GE kendi iginde komisyonlar olusturabilir.

D-Engelliler Komisyonu B
Madde 34-Komisyon bir baskan ve Uyelerden olugur. Uye sayis1 yonetim kurulunca belirlenir. Engellilerin kurumlan ile olan
iligkilerini arastirir. Sorunlar tespit edilir ve ¢bziim yollan Qretilir. Bunu bir rapor ile ytnetim kuruluna sunar.

" - E. Kadinlar Komisyonu

Madde 35-Komisyon bir bagkan ve liyelerden olusur. Uye sayis: yonetim kurulunca belirlenir. Kadinlarin kurumlan ile olan
iliskilerini arastinir. Sarunlar tespit edilir ve ¢dziim yollart ttretilir. Bunu bir rapor ile ydnetim kuruluna sunar.



iKINCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlari

Madde 36 - Sendika subeleri, genel Kurulun sendika ytnetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze baglh
olarak agilir.

$ubeler‘,; Sendika Y®netim Kurulunun sube agilmasi igin gube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren
6 (alu) ay igerisinde olagan gene! kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu slire iginde olafian genel kurullanni yapmamig
olantarin yetkileri kendilizginden diser.

Sube kurucusu clabilmek igin en az iki yildan beri kamu gdrevlisi olarak galigmak yeterlidir.

Sendika jubesinin faaliyet alaninda aidat Gdeyen ilye sayistnin  400'iin altina inmesi durumunda bu durum sendika
yonetim kurulunca degerlendirilerek, gerekli iglemlerin yapilmasi igin sendika genel kuruluna intikal ettirilir. Sendika
Yonetim Kuruhi, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi dilsen subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler,
subeligin dilyme tarihinden itibaren 1 (bir} ay igerisinde kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacad:, acilacak jubedeki zorunlu veya ihtiyari organlarmdaki gérevlendirmenin nasil
yapilacagina iligkin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi'nde belirtilir.
$ube kurucusu olmak isteyenlerden figer adet olmak tizere niifus ctizdan srmekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri kamu
gorevlisi olduklarin gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug
dilekgelerine  eklemek suretiyle sendika Yénetim Kuruluna génderirler. Genel tegkilatlandirma sekreterinin hazirlayacaf)
rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir. Belirtilecek
faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alaminin kapsamini
gerektifinde yeniden

diizenleyebilir.

Sube kurulmasina lligkin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (onbes) glin igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan
mahailin en bitytk mulki amirligine yazi ile bildirilir, Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Qlusumu

Madde37- Subelerin meveut Uye sayilari:

a) 500 ila 500 arasinda ise $ube Genel Kurulu, Uyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu
asi] fiyelerinin katthimiyla olusur.

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu {lyeler arasindan secilecek 125 delege iie Sube Yonetime Denetleme Kurulu asil
ityelerinin katilumiyla ile olugur.

€) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu tyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube y&netim ve denetleme kurulu asil
llyelerinin katimiyla olusur.

Delegeler, subeye Oye veren igyerlerinden sendika ynetim kurulu tarafindan gikarilacak 'Genel Kurul ve Segim Yonetmelidi'
esaslarina gdre serbest, egit, gizli oy, acik sayim ve dokim esaslarina gore tespit edilir.

Jubelerin sendika genel kuruluna ginderecekleri Ost kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin
dnce gubelere bildirilir,

"... Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan

Madde 38 -

a) Sube Olajan Genel Kurulu

Sendika Yénetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacadl ortak toplantida, Sendikanin baZlt oldugu st kurulusun
genel Kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika  genel kurul tarihinden en az iki ay once tamamlanacak sekilde
subelerin genel kurul tarihlerine iligkin se¢im takvimi hazirlanir. Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel
kurul toplantisinn giindemi; yeri, glin ve saati en az on bes giln Gnce mahalli bir gazetede, 0 mahalde gazete
yayunlanmiyorsa mahalli imkdn ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida
¢ofunluBun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giln ve saatte yapilacag: da belirtilir, iki toplanti
arasindaki slre bir haftadan az, 15 (onbes) glinden fazla olamaz.  Toplantimin yapilacagi yer, glin ve saati ile
toplanti glindemi, toplant: glinfinden en az 15 (onbes) giin dnce mahallin en biiyllk miliki amirine yazi ile bildirilir
ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gisteren liste de eklenir. Segim yapilacak sube gene! kuru! toplant:larindan
en az 15 {onbes) giln 6nce genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantimin gindemi. yeri. giinii,
saati  ve gogunluk olmadi: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki niisha
olarak o yer segim kurulu bagkani olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin
diger hususlar genel kurulun toplant: tarthinden yedi giin 6nce sendika subesi binasinda itg glin siire ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina gagri, sube yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kuruliarinin toplanu esas ve usulleri ile karar nisabt hakkinda tizigin 15, 16 ve 17 inci madde esaslari Kivasen
uygulanir. $ube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara
secilemezler.
'b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube ydnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordigtl hallerde, veya sube genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazili istegi
{izerine " ve sendika ydnetim kurulunun uygun gbrmesi durumunda en geg 60 (altmig) glin iginde sube genel kurulu
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olaganistll olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belintilir. Genel kurula gagri
sube ySnetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube yb6netim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni ydnetim kurulmasi igin gerekli islemler Sendika Y®netim Kurulunca
yapilir. Olaganlistil genel kurul toplantilarinda glindem dist konular gorlisiiimez ve dneride bulunulmaz.Olagandstil
genel kurula ¢agri sube ybnetim kurulu tarafindan yapiir. TiiziiZin 21 inci maddesinin onbesinci bendi hitkmii
saklidir. Olaganistil genel kurullarda bu Tuziigin 18 inci madde hikilmleri kiyasen uygulanir. Sube olaganistii genel kurul
talepleri lzerine sube y&netim kuruiu tarafindan alinan karar ve bagvuru 8rnekleri derhal sendika genel merkezine
gonderilir, Sube yOnetim kurulunun olapanfisti genel kurul yapilmasini ret kararlan sendika yonetim kurulunca
onaylanmadikga ilgililere ret cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 39 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullanimn baghca gorev ve yetkileri sunlardir:

. @) Organlarm se¢imi,

b} Ydnetim ve denetleme kurullari raporlanmn gorilsitimesi,

€) Ytnetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege se¢me,

) Ayliksiz izinli sayilacak sube ydneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gtrisillmek tizere Sendika Ydnetim
Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tlzikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularin ve sube ile ilgili diger Islemlerin karara
baglanmas.

Sube genel kurullarnimn mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Ydnetim Kurulu

Madde 40 - Sube ydnetim kurulu, sube gene! kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla
segilen sube bagkan: dahil 7 (yedi) asil tiyeden olusur. Genel kurulda 7 (yedi) de yedek Gye segilir. Sube Ydnetim Kurulu
yapacag ilk toplantida, Sube Bagkamnin teklifi ve sube ySnetim kurulunun karar! ile kendi iginde Sekreter, Mali Sekreter,
Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig lliskiler Sekreterini secer. Sube ybnetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlanin disinda kalanlar kamu kuramiarindaki gorevlerini stirdtrdrler.

Sube ybnetim kurulunun galisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile Uyelikten bosalmasi hususlarinda Tazigln
Sendika Yonetim Kuruluna iligkin hiiklimleri kiyasen uygulanr,

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41 - Kanuniarin, Sendika Ttzugiinin ve Sendika  Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin
ybnetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube y8netim kurulunun grev ve yetkileri sunlardir: "
a) Gelir ve gider hesaplaria iliskin islemleri yapmak, Sendika Yé6netim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak
ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer 8megini sarf evraki ile incelemek ve
geregi yapimak tizere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya gondermek,

b} Sube genel kurulunun gilndemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
¢agirmak,

¢) Sube hudutlan iginde kalan resmi ve tzel kuruluglara karg: subeyi temsilen her tiirld islemleri yapmak, Subede istihdam
edilecek eleman i¢in kadro agilmasim Sendika Yénetim Kurulundan talep etmek.

d) lgyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

e) Isyerlerinde temsilci odast ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri takip etmek ve girisimlerde
bulunmak,

f) Ltizum gérdign takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerekli gérdiiklerini sube merkezine

. ¢afwrarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlan i¢inde zuhur eden her tirlo sendikal [htilafin halinde gerekli faaliyetleri gostermek,

i) Sendika iyeligi icin subeye bagvuranlarin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini sadlamak {izere
bagvurunun bagvuru tarihini izleven 3 (lig) isglinil iginde Sendikaya intikalini saglamak,

1) Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda galisan fiyelerin her tirlt miracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak,
sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedi3i konulari Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

I) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube y6neticilerini belirlemek,

m) Sube ybnetim kurulu sendika veya gubesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz. Ancak, sendika
yonetim kurulunun yetki vermesi tizerine sadece vetkili bulundugu konularda sube veya tiyeler adina dava agabilir.-

n) Sendika yonetim kurulunun Thzlge ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlil talimatin yerine getirmek,

0) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gbrevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 42 - Sube ybnetim kurulu ayda en az | (bir) kere olagan olarak toplanir. $ube bagkam ytnetim kurulunu
olaganilstll topiantiya ¢afrabilir, . .

Sube yonetim kurulunun toplant: sayis1, Uye tamsayistmin salt gojunlugudur. Kararlar meveut Uyenin §aI| gogunlugu ile alimir,
Oylarin esitlizi halinde toplantt bagkaninin katildi3: tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: sube
ydnetim kurulunun kararina baghidir. 7 ) ' . '
Sube ydnetim kurulu (yelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul ﬂyellgmdgn ayrllmz!lan halinde
Titziiziin 22 nci maddesi hiklmleri kiyasen uygulanir. Ust tste l¢ toplantiya gegerli mazereti olmgksxgln
kauln;ayanlann sube ySnetim kurulu tiyeliklerinin distiriilmesine iliskin $ube Yonetim Kurulu karan Sendika Yonetim
Kurulinun onayina sunuimak zorundadr, :

Sendika Subelerinde Gorev Bdliimil ve Yetkiler

I
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Madde 43- Sube yonetim kurulu Oyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

A Sube Bagkanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

. Subeyi sube baskani temsil eder. Sube basgkani sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapilacak toplantilara

bagkanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanlhigim yénetim kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.
Sekreter {le sube yazismalarim, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakim, diger sekreterlerle ilgili evraklari imza
eder.

Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantis: veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanhs haberleri tekzip
eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir. Sendika subesi adina her tlirll sosyal faaliyetin
organizasyonunu yapar. Sube sekreteri ile birlikte ube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar. Sube bagkam sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (zere her tilrlil tedbiri alir,

B. Sube Sekreterinin Garev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube bagkaninn bulunmadi® zamaniarda bagkanin grev ve yetkilerini kullanir,

Sube yazismalarm: ylirlitillmesi, sube bilrolarinin ylriititimesi sekretere aittir.

Sube ydnetim kurulunun toplantilarinin glindemi ile toplantt yer ve zamanlarin: kuru! tyelerine bildirir.

$ube yonetim kurulunca ahnacak kararlari yerine getirir ve sube bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

C. Sube Mali Sekreterinin Garev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subenin mali konulardaki tim iglemlerini kanun ve Tizilk hitkimleri ile sendikanmin yetkili organlanimn talimatlari
dahilinde ylriitdr. Sube ybnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkan: tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

D. Sube Teskilitlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr:
Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahas: iginde kalan isyerlerinde galisanlarin sendika
gatist altinda toplanmasi igin galsir,

Sube baskani tarafindan verilecek difer gbrevlen yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlan yerine
getirir.

E Sube Efitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:;

Sendikaca belirlenen efiitim programlari cergevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim ¢alismalarini
yapar.

Egitim konulan ile ilgili sube ySnetim kuruluna Ynerilerde bulunur. Sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar
ve sube ybnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir,

F. Sube mevzuat sekreterinin girev, yetki ve sorumluluklar::

Sendikal calismalara iligkin her tilrll mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, dilzenler ve degisiklikleri takip ederck sube
ybnetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirli bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagli birimlere
ulastirilmasini saglar. Yapilacak toplu gorilgmelere iliskin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya
iletilmek Uzere yonetim kuruluna sunar. Uyelerin gikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve ydnetim kurula sunar. Sube bagkan: ile
birlikie sekreteryasinin hazirladigi yazili imzalar. Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube ybnetim
Kurulunca alinacak kararlan yerine getirir.

G. Sube di§ iliskiler sekreterinin gérev, vetki ve sorumluiuklar::
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder. Birlik ve dayamsma ruhunu pekistirmek, tiyelerin tanismasi ve
kaynagmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n caligmalarini yapar ve sube y8netim kuruluna sunar.Her torli

' basin ve yayin vasutalarini takip eder, bilgi ve dokilmanlar; derler ve ydnetim kurulunun bilgisine sunar. Sube baskani ile

birlikte sekreteryasinin hazirladify yazil imzalar. Sube baskani tarafindan verilecek diger grevleri yapar ve sube ybnetim
kurulunca almacak kararlan yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSIPLIN KURULLARI

Sube Denectieme Kurulu

Madde 44 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan gene! kurulu olugturan delegeler arasinda gizli
oyla segilen 3 (i¢) asil Qlyeden olusur. Ayrica asil Uye sayis: kadar yedek Uye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ilk
teplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir rapertr seger. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun
¢aligma yeklini diizenleyen hitkiimlerine kiyasen ¢aligir. Sube Denetleme Kurulu; sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin.
yasalar, sendika 1020150 ve sendika yetkili organlarimin kararina uygun olarak yapilip yaptlmadigim denetler.

Sendika Tlizitglne uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da sube genel
kuruluna sunar.

Gerekli gbrdiiga hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.,

$ube Disiplin Kurulu

Madde 45 - $ube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olugturan delegeler arasindan gizli oyla
se¢ilen 3 (lig) asil Uyeden olugur. Ayrica asil live sayisi kadar yedek liye de segilir, Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda
kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportdr secer.Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun gahismas: ile ilgili
hitktimlerine kiyasen aligmalanini yiirdtir. Kurul, Sendika Tdzigd, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriifen
sendika liyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uvan veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak baz! hallerde
sendika yonetim kuruluna bilgi verir.ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlari Sendika Disiplin Kuruluna
gonderilmek {izere sube bagkanmna verir.



Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar _
Madde 46 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

UCUNCU BOLOM
TEMSILCILIK

Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi

Madde 47- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plam ve ilkeleri gercevesinde sube agilmasina gerek
gbrillmeyen veya imkant olmayan yerlerde Bolge, [1 ve ilge temsilcilikleri agilabilir veya olugturulabilir. Olugturulabilecek
bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulugu, calisma bigimi, yetki ve sorumluluklari ile gérevlendirme ve gdrevden alma
usulleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeliginde diizenlenir,

isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 48 - isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma caligmalan yapan ve sendika organlar
ile Oyeler ve hedef Kitle, Oyeler ile igveren ve igyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gtrevli igyeri sendika
temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika {yelerinin cahigufi her Isyerinde Sendika
Yonetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurul ve Segim YonetmeliZi' esasiarina gtsre bir gene! kurul dénemi igin segilirler.
Kamu goreviilerinden en g¢ok Uye kaydetmis sendikanin, isyeri sendika temsilcisi segmeye vetkilidir, Sendikanin
bulundurabilecegi temsilci sayist; isyerindeki kamu gdrevlisi 200 ‘e kadar ise 1 (bir), 201-600 arasinda ise en gok 2 {iki),
601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (Ug) ve 1001-2000 arasinda ise en ok 4 (dort) ve 2000'den fazla ise en gok 5 (beg ) isyeri
sendika temsilcisi secilebilir. Birden fazla igyeri temsilcisinin bulundugu igyerlerinde bunlardan biri bag temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR
BIRINCi BOLUM GELIRLER

Sendikamn Gelirleri

Madde 49 - Sendikann gelirleri sunlardar:

a) Uyelerden alinacak tiyelik aidatlan,

b) Mal varlifh gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislanindan dogan gelirler,
¢) BaSislar ve yardumlar,

d) Sosyal ve kiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

€) Uluslararasi kuruluglardan alimacak bagis ve yardimlar,

f) Yaywn gelirleri,

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 50 - Sendika Uyeleri; yasalar, Sendika T0ziigli ve y@netmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara kargihk olmak {izere, ayhklarimn her ay mutat olarak Gdenmekte olan damga vergisine tdbi ayhk briit
gelirleri toplamimin % 0,5 (binde 5) oranini gegmemek {izere her ay iiyelik aidati 6derler . Uyelik aidan, 15 inci derecenin
birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban aylifi, kidem ayhi, her irll zam ve tazminatlar jle &denekler
toplaminin net tutarimin otuzda birini gegemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler, Sendika Yonetim Kurulunca bes
caligma glnfl i¢inde ¢alistidi kuruma bildirilir. Bitlin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim
Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yaunlir. Sendika blitgesinde dngdrilen ddenekler ilgili subeler adina ve
subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

iKiNCi BOLUM GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 51 - Sendika gene! kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari ticretin 25 (yirmibes) katini, subelerde 2 (iki) katini gegemez.
Sendika. gelirlerini amaglarn diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika ilyeleri ve galisurdid kigiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin yfizde onunu; fiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini arurmak igin kullanmak zorundadir.
Sendika ve sube ydnetim kuruilarinda ayliks:z izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi, pesin ddenir.
Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gdrdiigh miktarda avans gndermeye yetkilidir. Subeler, sendika genel
kurulunda kabul edilen biltge esasiarina gore yapacaklars her tirld giderleri, mevzuat ve usulline uygun olarak
yapacaklan harcamalanin belgelerini, takip eden aym 5 (bes)ine kadar sendika merkezine gonderirler. Sendika. envanter
defterine kaydedilen ve demirbas simifina giren her tiirlli esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

. Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin yapimasi ve
kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Biitgesi
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Madde 52- Blitge; Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanir, Genel kurulun cnayma sunulur ve kesin seklini alir. Biltge 3 yilhk
devre igin ve her yillig1 ayri ayri olmak lzere Sendike Merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap ddnemi
takvim yilidir. Bltgede:

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b} Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikamin her kademesindeki ybnetici ve gdrevlilere verilecek tcretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
tdenekler,

d} Sendika merkezi ve subelerinde galigan personele verilecek itcret ve sosyal yardimlar,

¢) Sendikann para, menkul kiymetler ve mal varliklan (Mal varliklar, Demirbag ve Tasinmaz olarak) ayr1 ayr belirtilir,

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 53 -

8) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Qyeleri ile baskanlarina verilecek ficretler, her tlirlll 6denek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denctleme, disiplin kurulu tiyeleri ile istisare organlardaki gtrevlilere verilecek ddenekler ile,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavam, Sendika
Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtinlanlanin is akillerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek ilcret,
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite Sendika Yinetim Kurulu yetkilidir, Sendika Ydnetim Kurulu {yeleri ile
subelerdeki ayliksiz izinli ytneticiler yilda otuz gtn dcretli izin kullamrlar, Yillik izinler, yili iginde kullamlabilecegi gibi ertesi yil
da kullanlabilir. Ikinci yilm sonunda kullamlmayan izin daha sonra kullantlamaz, Kullanilmayan yillik izinler karsilifinda icret
odenemez ve 1alep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler
Madde 54 - Sendika ve subelerin her dlizeydeki ybnetici ve gorevlileri ile sendika {lyelerine, sendika personeline ve sendika
hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya yurt disina gegici olarak goreviendirilmeleri, ayni
gekilde kurs, seminer, toplantt ve benzeri faaliyetlere katlmalan halinde kendilerine 8denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 55

a) Hizmet Tazminati: .
Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu ttyelerine, gérev dinemleri sonu girevde kaldiklar her bir hizmet
yili igin iki aylik maaglan tutarinda hizmet tazminati denir. Hizmet tazminatlarinin  kanunen tdenmesi gereken vergileri
sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar! varislerine Sdenir. Hizmet tazminati hesabinda bir
yildan az siireler bir y1l olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli greve secilmeleri
durumunda hizmet tazminat: Sdemeleri aylara isabet eden miktar 8zerinden ddenir,

b)Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlar:

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarimun Yoneticilerinden nceden karar almak suretiyle herhangi
birinin, Sendika veya sube ybnetim kurulunca gdrevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci dyeler ve
tegkilatta ¢aliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi
gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu silrece kendilerine Sosyal Glvenlik Kurumlarinca yaptlan Odemeler ile esas
islerinde almakta olduklar: ticret arasindaki farklar sendikaca kargtlanir.

ls kazasi sonucunda is yapabilecek derecede maltl kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karart ile maluliyetleri
oraninda ve en ok net aylik Ucretlerinin 5 kauna Kadar, i yapamaz durumda maldl kalanlara net ayhik ticretlerinin 8 kati,

dlenlerin varislerine net aylik Ucretlerinin 10 kau tutarinda tazminat tdenir. Isgilerin kidem ve hizmet tazminat: haklan
saklidir.

Parasal Yardumlar

Madde 56 - Sendika, ilyelerinin gorev iliskisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolay! ugradiklan parasal kayiplart
karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve gube organlarinda gtrev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gorevlerine yeniden secilemedikleri
veya segilmedikleri takdirde aynldiklan kurumlarindaki iglerine doninceye kadar, sendikadan aldiklar en son
aylhk tutarinda kendilerine aylik ¢denir. Bu sttre higbir sekilde bir ayi gegemez.

Yurt Disina Génderilme

Madde 57 - Sendika tarafindan (yesi bulunulan uluslararast bir kurulusa veya {ist kurulugun dyesi bulundugu uluslar aras;
kuruluglara veya bu kuruluslarm dig Glkelerdeki diger Oyelerinin gagrisi Gizerine yurt digina gonderilen ybnetici,*milsavir ve
temsilcinin licret ve yolluklan sendika tarafindan karsilanur. Bu ticret ve yolluklarin miktar ve esaslar Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCIi KISIM
CESITLiI VE SON HOIKUMLER

Mal Beyani

Madde 58 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayliksiz izinli saytian
yonetciler, ybnetici gbreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve gocuklaninin noter tasdikli mali beyanlarini
sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki ydneticilik sifatlari
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bildirim stresinin bitiminden itibaren bir ay ge¢mekle sona erer. Mal beyanlari, yonetim kurulu karar defterinin 8zel bir
sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Yedek Uyelerden asil\lyelige gegenler de, gegis tarihinden ltibaren
iki ay iginde mal beyanlarini verirler, Mal beyam, her seqim déneminden sonra tekrarlanir,

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam,
organ ve mercilerce iade edilmek lizere alinabilir. Sendika ve subelerde ayhksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya
isletilen kuruluslar harig, bagka bir isle ugrasamazlar.

Mal iktisabi
Madde 59 - Sendika amag ve g8revlerinin gerektirdigi taginr ve tasinmaz ma! iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 60 - Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya bir kagumin (Anayasa ve 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalarn Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya mahkum olmas: halinde gerekli tedbirler alinir, Bu durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve
gerekli gdrmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yaplr, ilgilinin tahlivesine kadar iicreti kendisine veya ailesine
ddenir. Sendika subesinin karar almasim engelleyecek mikiarda Uyenin takibata ugramas: halinde Sendika Y®netim Kuruly,
sendikanin karar almasim engelleyecek miktarda fyenin takibata ugramasi halinde de sendikanm bagl bulundugu Ust kurulug
gerekli tedbirleri alr,

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 61 - Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarmin denetlemesinden baska, Sendika Genel Merkezinde
sendikamin tim idari ve mal faaliyetleri, tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine aciktir. Ydnetim kurulu,
2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikayt her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 62- Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlan tutar ve fisleri diizenler.

a) Uye kayit formlari ve defteri ile ¢1kig bildirim formlar,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirastyla yazilacag
karar defterleri,

c} Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defiteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,

e) Aidat, yevmiye, envanter defieri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar, Sendika tutmakla
ylkimit oldugu defter ve kayitlar disinda yardmmei defterler de tutabilir,

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.

Yukarida: yazili defterler, her olafan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giln iginde notere tasdik ettirilir. Uye kayu
defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) glin iginde notere tasdik ettirilmek
zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklart yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil sfireyle saklamak
zorundadr,

Birlesemecyceek Girevler

Madde 63 -

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez.

.. €) Sube zorunlu organlarma se¢ilmis olanlarn  sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde sube organlarindaki

tlyeligi kendiliginden son bulur,
Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 64 - Sendikanin feshi ile ilgili Genel kurulun toplani yeter sayisi ilye veya delege tam sayisinun salt gogunlugudur.
Ik toplantida cofunluun saglanamamas1 halinde ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir, Bu toplantiya
katilanlarin sayisy, llye veya delege tam sayismin dgte birinden az olamaz.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisiin salt cogunlugudur.

Sendikanin feshi halinde mal varlig 2821 say1li yasanim 46'incr maddesi uyarinca devredilir.

Yetkilendirme

Madde 65 - Sendikamin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gbrevlendirilmeler esas olmakla birlikie kurulus
agamasinda gdrevlendirilmelerinin segimle yapilma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca
dogrudan pérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gbrevlendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiizitk Degigikligi

Madde 66 - Sendika tizik degisikliginde genel- kuru! Gye veya delegelerin salt cogunlugu katihmi ile toplanir. ik
toplantida cogdunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir.
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Bu toplantrya katilanlanin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az clamaz. Genel Kurulun karar yeter
sayisi toplantiya katilan tye veya delege sayisinin salt gogunlugudur.

Demirbag Esyamin Kayit, Devir, Satig ve Terkini
Madde 67 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayit, devir, satig ve terkini ile ilgili esas ve
usuller, Sendika Ydnetim Kurulunca g¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Y 6netmeliginde belirtilir,

Yonetmelikler
Madde 68 - Sendika tfizliglinde belirtilen ybnetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli gorilen
ydnetmelikler Sendika Yénetim Kurulunea hazirlanir ve yiiriirliige konur.,

Sendika Kurucularn

Madde 69- Sendika, hizmet kolu esasina giire ekli Oistede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve ikametgahi yazili
kurucular tarafindan kurulmustur;

KURUCULAR KURULU LiSTESI

Sira  |Adi-Soyadi Baba Adi Dogum Meslegi
no tarihi
1 TUNCAY ALTUN SADIK 28.11.1967 _ [MUHENDIS
2 MEHMET ARLI

3 DEMIR YILDIZ

4 FARUK ZEYTUN
5 EROL BILEN
6

7

3

9

D. MURAT AYDIN
SUAT YIKMAZ
HACIDURKUT
AKGUN CUBUK
10 AHMET AKKUS

11 ILHAN KOSE

12 ILHAN TOP

13 OGUZ ADANIR

14 AHMET UNLU

15 CEMAL TAS

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 70 -

. © Sube faaliyet alanlarimin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen calisan ve aidat 6deyen fiye sayilani dikkate alinarak gerekli
diizenlemeyi yapma ve sube faalivet alanlarim belirleme yetkisi Sendika Y8netim Kuruluna aittir.

Sendika yineticilerinde aranacak sartlar

Madde 71-Sendikanin zorunlu organlarinda grev alacaklarin 4688 sayih Yasa’da belirtilen sartian tagimalari gerekmektedir.
Yiriirliik

Madde 72 - Bu Tlizitk, sendikamin tizel kisilik kazanmasiyla birlikte ytiriirlige girer,

Yilriitme
Madde 73 - Bu tiiztk hokiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yliritir.




