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ULI_\_S_TIRMA-MKNLARI MEMUR SENDIKASI TOZOS0

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkez! ve Adres

Madde 1. (1) Sendikanin adi; Ulagtirma Caliganlart Memur Sendikas, kisa ad “Ulagtirma
Memur-Sen” olup Genel Merkezi Ankara'dadir. ’

(2) Sendikanin Adresi: Sendikanin Genel Merkezi Ankara'da olub Adresi “Zubsyde Hanim
Mah, Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Kat: 4 Altindag/ANKARA" seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degigikligine
Gene! Yénetim Kurulu yetkilidir. :

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 2. Sendika, ulagtirma hizmetleri kolunda faaliyet gdsterir. 4688 Sayih Kanun geredi,
ulastirma hizmetleri kolu kapsaminda yer alan Ulagtrma ve Altyapi Bakanhgina
Bagiligili/lligkili kamu kurum ve kuruluglarinda drgttienir, bu kurum ve kuruluglar tarafindan
yur(titlen hizmetlere iligkin sendikal faaliyetierde bulunur.

Sendlkanin Amaci

Madde 3. (1) Sendika; temel insan hakian ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz gartsiz
millete ait oldugu, millet iradesine de milletin sectiyi idareye de sayg: gdsterilen, katiimci
demokrasinin yerlegtigi, 8zglr birey ve sivil toplum brgttierine gergek anlamda var oima ve
dugtnce Gretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin hayata  gegirildigi, kimsenin
stekilestiriimedigi, farkhliklanin zenginiik olarak kabul edildifi,-Gcretlerde ve gelir dagiiminda
adaletin safjlandii, sendikal hakiarin evrensel ilkelere ve uluslararas sdzlesmelere dayali
olarak-tam anlamiyla hayata gegirildigi; caliganiann insan olmanin onurunu her ybnlyle
yasayabildigi, saygin i3 ekseninde galigima hayatinda var cimalarinin sagjlandig, demokratik
sosyal hukuk devieti olmanin gereji olarak her vatandagin deviet imkanlanindan esit gekilde
yararlandigi, laikligin dagtnce ve kanaat 6zgariig0 ile-din ve vicdan harriyetinin gergek
anlamda teminati haline getirildigi, bagta ¢aligma hayati olmak (zere kadinlara, genglere ve
‘engellilere yonelik pozitif aynmcilik uygulamalannin hayata gegirildigi, kadinlarin sivil
toplumda ve ydnetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek
firsat. esitliginin gercek anlamda saflandit, medeniyet kéKlerimizde var olan degerleri idrak
etmis daha 6zglr, gevreye ve dofaya duyarli, daha mreffeh ve daha mutlu insanlarin
yasadigji, daha guglt, daha zengin Tarkiye idealine ulagmaya katki sunmay! amaglar.

(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;

a) Uyeler basta olmak Gzere hizmet kolundaki kamu géreviilerine, insan onuruna yaragir
hayat dizeyi saglamak igin elverigli Gcret ve sasyal yardimiar ile daha iyi calisma sartlan ve
mesleki sayginlik kazandirabilmeyi, - ‘ .

b) Uyelerin meslekleri ve kamu hizmetinde yorittokleri gérevierle ilgili bilgilendirilmelerini,
mesleklerinde Tlerlemelerini ve -gile fertlerinin, eJitim, sadlik, sosyal ve hayat sartiannin
iyilegtiriimesini ve geligtiriimesini, emeklilik, malullok, dul ve yetim kalma durumlannda gerekli
_koruma ve bakim tedbjrlerinden faydalanabilmelerini, ' g ' ’
c) Oyelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,  *

¢) Uyeler arasinda dayanigma, birlik-ve beraberligin ger¢eklegmesini,
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d) Oncelikle Oye olanlar olmak. tizere kadin kamu gdreviilerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylastirimasini, temel insan hak ve hurriyetierinden yararlanmalarina yardime: olmayt,

e) Herkesin firsat egitliji icinde parasiz e§jitim ve é§retim hakkindan faydalanmasini,

f) Insanlarin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi dugOnce farki gbzetmeksizin sorumiuluk
ve haklarini dgrenerek yetigmesini, toplumun adalet ve barg iginde yagamas: amaciyla
yapilacak her turli gayret ve galigmalara destek vermeyi,

g) Her turia oligargiye ve vesayet rejimine karg: cikarak, katihmci demokrasiye ulagmayi,
demokratik haklarin kullaniimasin: sagjlaysrak 5zg0r ve geffaf secimlerin gergeklestiriimesini,
bireylerin ve Uyelerin tercihlerinin Snemsenmesi igin her torit tedbirin alinmasini,

§) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci lle dUslncelerini ortaya koymay,
projeler gelistirmeyi ve bu dugGncelerini hayata gecirebilmek igin gerekli mucadeleleri
yapmayi, o ,

h) Grev ve siyaset hakki bagta olmak Gzere kamu gbreviilerine ydnelik sinirlama, yasak ve
dayatmalan sona erdirecek eylemleri gergeklestimeyi,

1} Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin érgitienme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi
imkénlar yaninda katilimei demokrasi ilkeleri gergevesinde sendikalan araciligiyla ysnetime
katiimalarini saglayacak dizenlemslerin de hayata gegiriimesini,

i) Bagta Oyeler olmak Gzere hizmet kolundaki kamu gbrevlilerinin, caligma hayatina iligkin
sorunlarinin ¢8zlimesi ve Ozellikle de temel insan haklarina aykin dayatmalaria ¢alisma
hakkindan mahrum birakiimamasini,

J) Oncelik tyelerin olmak Gzere kamu géreviilerinin; onurlu, huzurly ve mutlu sekilde
caligabilecedi, 6zglr, adil, katihmei, planli ve kaliteli caligma ortamina kavugmasmin
saglanmasini, v

k) Bagta Uyeler olmak Gzere hizmet kolundaki engelli galiganlarin, engellerine uygun galisma
ortamlannda gérev almalan ve yasam standartlarinin iyllegtiriimesi igin gerekli yasal
dhzeniemelerin ivedilikle yariiriigde konulmasin,

I) Oyelerin meslekierinde bagarih ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet igi
egitim kurslan, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler dazenlemeyi;
kitap, gazete, dergi, blilten, brogQr yayinlamayi; érgitlenmig rehberlik ve danigma birimleri
olugturmayi. ve bu faaliyetierle Uyelerin bilgi, birikim, bakig, yetenek ve biling dozeylerinin
sOrekli gelismesini, R T

m) UOyelerinin, diger kamu gdreviilerinin, - 83rencilerin ‘'ve halkin, sosyal ve Kkaitorel
yagsamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya ybnelik olarak; tiyatro gosterileri, siir
dinletiler, &dQlld yangmalar, konserler, sportff faaliyetier, bilgi yarigmalari, panel,
sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikier dizenlenmesini,

n) Oncelikle Gyeler olmak kaydiyla kamu gorevlilerinin, dgrencilerin ve halkin énceliklerini,
bakig agilarini, sorunlarimi zamaninda ve dogru olarak belirleyerek dogru ve tutarh pratikler
gergeklegtirebilmek icin sistemli ve planli galigan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle
sorunlann tespit edilmesini, her tir soruna ¢zm Gretilmesini ve Gretilen ¢8ztm &énerilerinin
hayata gegirilmesini,

o) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sagiig: yerinde nesillerin yetigmesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gbreviisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
caligan hizmet kolundaki kadin kamu gérevlilerinin galigma gartlarinin daha elverigli hale
getirilmesi icin gerekli yasal duzenlemelerin yapiimasini,

8) Oreten toplum ve insan odakli istihdam anlayigiyla; mesleki ve teknik egitimin yaygin hale
getirilerek gojuniufunu genglerin olugturdugu atil isgticlinin harekete gegirilmesini,

p) Bireylerin, dogjumdan itibaren sahip oldukliar vazgecimez ve devredilemez temel
haklardan olan dil ve din &grenimi ve dini inanglarinin gereklerini yerine getirmelerine iligkin
temel haklarim kullanirien, higbir engelleme lle karsi kargiya kaimamalarini,

r) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin ig gOvencalerinin -korunmasini, kamu hizmeti
kavramiyla &rtigmeyen sézlesmell personel mevzuat ve .uygulamalanna son verilmesini,
sdzlesmeli personel istihdaminin tariamen kaldirilarak kadrolu istihdamin sajlanmasini,

s) TOrkiye'nin ulagtirma- alanindaki imkanlarinin belirenmesi ve arttirimasina, buna bagl
olarak ortaya konan projelere ve uygulamalara y5nelik elestiri, 8neri ve ¢8zGm odakl olmak
Uzere katk: saglamayi, R -




g8) Kamu gorevlilerinin hak vq menfaatlerinin artinimas, sosyal ve &zitk haklannin
genigletilmesi icin toplu sézlegms gﬁrusmeleri basta olmak tizere Srgutidiokten kaynakianan
botn kapasitenin asina, t0m mecralarda gahgmalar yapimasini,
t) Kamu géreviilerinin.haklannin korunmasinda ve geligtirimesinde, ¢alisma hayatina iliskin
normlann dozenlenmesinde, evrensel hukukun, Insan Haklari Sézlegmesi, Sncelikle ve
zellikle 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayil olmak Ozere ILO
Sozlegmeleri, insan Hakian Avrupa SOzIegmesi ve Avrupa Sosyal $art ile bagta Anayasa
olmak (zere ig hukuk dOzenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallann esas alinmasini
saflamak icin evrensel hukukun, ulusiararasi s&zlegsmelerin ve belgelerin,
Anayasanin, Kamu Goreviileri Sendikalan ve Toplu Stzlesme Kanununun ve diger
mevzuatin sa§ladi§: hak ve yetkilere dayanarak her tirii miicadeleyi verir.

Sendikanin Tlzlgl ve Degigtiriimesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, sec;imler ve segilenlerin
glvenceleri, mali ve sosyal haklarn, gelir ve giderleri, ﬂyelerle ilgili ig ve iglemleri genel
itibariyle bu tiizUkte belirtilir. Sendika organlari ve Gyeleri, i§ ve iglemlerinde tlizige uygun
hareket etmekle yUkUmiGdurler. TuzOkte hikUm bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve
tiz(ge aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar
tarafindan verilen kararlara gore iglem tesis edilir.

(2) TozOk dedigikligi, genel kurul Uye tam sayisimin 1/1Q’u tarafindan, genel kurul divan
bagkanifina verilen yazih &nergenin, agik oylama. sonucunda genel kurula katilan
delegelerin salt godunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestiriiir.

(3) Gindem maddeleri arasinda Tuz(k degisiklifjinin yer aldiji genel kurulda; toplanti yeter
sayisl, genel kurul Oye tam saysinin salt g¢ojuniugudur. lik toplantida bu sayiya
ulagilamazsa ikinci toplantida salt go§unluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi
delege tam sayismin 1/3'Onden az olamaz. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin
¥<'nden az olmamak (zere toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudur.

(4) Tazuk degisikligi genel kurul tarafindan kabul(nden itibaren yuroriUge girer ve ilgili is ve
islemler hakkinda uygulanir.

(5) ligili makamlarca veya mahkemelerce dizeltimesi istenen tizik hikUmleri; yapacadi ik
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gegmige etkili olmamasi ve genel kurul
tarafindan yetki verilmig olmasi kaydiyla genel ydnetim kurulu tarafindan degistirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, kanunlar ve Tlrkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlegme ve sgartlar ile (UOye deviet konumundaki uluslararas
kurumlarin/kuruluglarin stattlerinde/mevzuatiarinda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak,
tyelerin/kamu g&revlilerinin ortak ekonomik, mall, sosyal ve 8zltk haklari ile menfaatlerini,
galisma gartlanni, demokratik ve kiitdrel haklarini adalet, esitlik, saygin Is ve insan onuruna
yaragir galigma hayat! ilkeleri dogrultusunda korumak, geligtirmek, degigtirmek hedeflerini
gergeklestirmek igin gerekli galigmalari yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kigi sifatina dayah olarak genel hUkOmlere gére sahip oldugu
yetkilerden bagka;

a) Hizmet kolu kapsaminda o6rgltienme faaliy.etler'ini, toplu sdzlegme gdrGgmelerini
yirGtdr ve toplu sOzlesme imzalar. Toplu sbzlegsme gbriigmelerinin anlagmazikia

sonuglanmasi halinde uyugmazhiiin ¢8zGm0 igin Kamu Goreviileri Hakem Kurulu'na
bagvurur.

b) Toplu stzlegmenin uygulanmasma iligkin uyusmazhklarm gideriimesi igin gerekli idari
ve yargisal bagvurulari yapar. Gerektijinde bu amégla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM'ye,
Insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denett;lhéi Kurulu ile ilgili dijer makam ve
mercilere bagvuru yapar.

W L e e




c) Caligma hayatinda, mevzuatta, toplu stzlegmelerde, idari ig ve iglemierde ortaya
gikan hususlarda, sendika tazél kiiligini temsilen davaya ve husumete ehiltaraf olur, bu
kapsamdaki davalan takip eder; idareyle yagadigi intilafiarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya'hukuki yardim gereklili§inin ortaya ‘gikmas) hallerinde Gyelerini veya
mirasgilanni, her dlizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargt organlari nezdinde temsil eder
veya ettirir, bu kapsamda Oyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle acilan davalarda Uyeyi
temsilen taraf olur. e ~

d) Torkiye ya da diger GOlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluglara tiye
olmak, Gyelikten aynimak, ilgili mevzuatindaki huktmlere uygun olarak uluslararas: kurulusiar
kurma yetkisini kullanir. Sendikal faaliyetiere ve érgitiere ydnelik olanlar yaninda sendikanin
ilgi, etki ve yetki alanina iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurum, kuruluglara ve
toplantilara gerektidinde temsilci génderir.

e) Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda
orgltlenir ve bunlara bagh igyerlerindeki kamu goreviilerini Gye kaydetmeye yénelik
Srgatlenme faaliyetierini yrotor.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak Uzere hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik
ve verimliilik aragtirmalan yapar, sonuglanyla ilgili raporiar dtizenler, 8nerilerde bulunur, kamu
kurum ve kuruluglarinin merkez, tagra ve yurt digt tegkilatiariyla bu konularda ortak
galigmalar yapar.

g) Kongre, konferans, panel, seminer, caligtay, kurs vb. efitim-klltr faaliyetlerini
gergeklegtirir. Oncelikle Uyelerin yararlandiriimasi kaydiyla meslek edindirme ve mesieki
geligim kurslan agar.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina Oneelik vermek kaydiyla egitim, ogretim,
belgelendirme faaliyetieri, sagiik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri
ile ibtiyag duyulan her tarll tesisi kurar, kurulmasina ‘yardimei olur, bunlari igletir veya
iglettirir. Bu amac;fé dogrudan kendisine ait ya da ortaklik geklinde iktisadi igletme kurar ve
igletir. -

i) Uyelerinin ve. toﬁlumunx kaitarel gelismesine katkida bulunabilmek igin kutnphane.
kitabevi, basimevi, kurar ve igletir, Kitap, broglr, bliten vb. sQreli ve stresiz yayinlar gikarir.

)] Uyelerinin ve ailelerinin yararianmalan amaciyla égitim tesislerl ve kurumlan kurar,
bunlan igletir. ' ’

k) Evienme, dofum, hastalik, ihtiyarlik, 6lom, agiJa alinma, igsizlik gibi hallerde yardim

ve egitim amaciyla (yesi olduklari konfederasyonun kurdugu ve  kurulugunu sagladig

vakiflara destek olur, yardimlagma sandi§i kurar, bu amaglara yénelik sandik kuruimasina,
- yardimlagma ve/veya dayanigma fonu kurulmasina yardimct olur.

) Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla; Gyeleri igin kooperatifier kurabilir,
kuruimasina yardim eder ve yillik gelirinin %10’'undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere, yardimlagma sandiklarina, kendi bunyesindeki iktisadi igletmelere ve
kurulusunda katkisi oldugu vakifiara kredi verir.

m)  UOyelerinin hak ve gikarlanni korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun
olma esasiyla uluslararasi sendikal OrgQtlere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve onayi
déhilinde Gye olabilir, bu &rgGtlerin genel kurullarina ve difer toplantiiarina katilabilir,
Gyelikten ayrilabilir ve uluslararasi kuruluglar kurabilir. E

n)  Amag ve gérevierinin gerekti§i taginir ve ta;inma; mulkleri edinir.

0) Yangin, su baskini, deprem, savag ve. terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin
vukuunda, gerektiginde Oyelik garti aranmaksizin nakit meveudunun yOzde onunu agmamak
kaydryla yurt icinde ve yurt diginda afete ufjrayan boigelerds konut, saflik ve editim tesisleri
yapilmasi amaciyla kamu yaranna caligan dernekler ve-vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluglanna aynt ve nakd! yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan béigelerde konut ve safiik tesisleri yaptinir, 86z konusu iglemleri Gye olunan
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ulusal ve uluslararas! sendikal kuruluglar vasitasiyla da gergeklestirir. Yillik gelirinin % 5'ini
asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri ?soeya!*‘amagll harcamalar yapar.

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sbzlasmelerd‘en:daﬁan diger gbrev ve yetkilerini
yerine getirir. ' ‘ ’

Tt

s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil o!rhak Uzere ilgili mevzuatlarda
sendikaya verilen diger yetkileri kullanir.

IKiNcI BOLOM
OYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglaninda
grev yapan kamu goéreviileri (ys olabilir. |

Uyeligin Kazaniimas:

Madde 7. (1) UOyelik bagvurusu, tiye ,formuhun ‘sendika merkezine, subesine veya
temsilcilijine veriimesi suretiyle yapilir. .

(2) Uyelik, bagvuminun' sendika yetkili orgaminca kabull lie kazaniir. Oyelik bagvurusu,
sendika tarafindan -en geg otuz gtin iginde reddediime il takdirde kabul edimig sayilir.
Uyelik bagvurusu reddedilenier, bu kararin kendiletine- tebliinden itibaren ilgill mevzuatinda
belirtilen sOresi igerisinde ve.ayni mevzuatta belirtilen gtrevii ve yetkili mahalli mahkemede

karann iptali istemi ile dava agabilirer.

(3) Sendika, tyeligi kesinlegen kémulgﬁrevﬁsinin Qye formunun bir 6rnegini sendikada saklar,
bir 8megini Gyenin kendisine verir, bir 8regini Gyelik 8dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak (zere igverene gdnderir.

Uyelikten Gekilme

Madde 8. (1) Her Gye, Uyelikten serbestce gekilebilir, Oyelikten ¢ekilme, ¢ nusha olarak
doldurulup imzalanan Uyelikten gekime bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak' otuz gtin sonra gegerii ofur. Bu
stre igerisinde cekiime iradesinde bulunan Gyeden Oyelik Odentisi kesintisi yapiimasina
devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya gdnderilen gekilme bildirimi, ilgili kayit
defterine iglenir.

Oyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube y&netim kurullarina secilmesine badli olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak Uzere ayliksiz izne. ayrilan Oyelerin- Gyelidi, ayliksiz izin stiresince
askiya ahnir. Oyeligi askiya alinanlar; Oyelik aidati 8demez ancak sendika tyelerinin
yararlandi§i diger hizmetlerden yararianabilirler.
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ﬁyoliﬁin Sona Ermesi -
Madde 10. (1) Sendlka nyengu |
a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Oyefikten gekilme,
c) Kamu gdrevinden (istifa vb. nadehleda) aynima,
d) Uyelikten ¢ikariima, - |
e) Olum, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin agiga alinmasi veya sendikanin kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmasi
kaydiyla bagka kurum ya da kuruluga nakli, sendika tQyeligini etkilemez.

(3) Uyslikten ¢ikarilanlar, sendika tarafindan i igverene bildirilir.

Uyelikten Gikariima

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan gikanima karari, sendika merkez genel kurulunca alirr.
Cikarma karari, gikarilana ve Isverene yaziyla buldrrihr Gikarma karanina, bildirim tarihinden

itibaren on beg gin iginde gérevii is mahkemesinde itiraz edebilir. Uyehk gikanima karari
kesinleginceye kadar strer.

Oyelikten Gikariimay: Gerektiren Haller

Madde 12. (1)-Agafida belirtilen fiil ve haller, sendika Uyeliginden ¢ikariimay) gerektirir;
' a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanmmn tiztiglne, ydnetmelikierine, genel kurul ve y8netim kurul kararlarina
aykiri davramglarda bulunmak,

¢) Sendikay: gahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika y8netim organlarinda gérev alan Gyeler hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agija vurmak veya sendikanin gelacegini tehlikeye disurecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f) Sendika Oyelerini, sendika organiarinin galigmalarini sekteye u§ratacak nitelikte bir
disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten gikariimay: gerektiren durumlar ve ﬁi!lgﬁn? hangi hallerde gergeklestigi ile
Uyelikten gikariimaya yénelik disiplin sorugturmasina lligkin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yortriuge konulacak ydnetmelikie dizenlenir.

OGUNCU BOLOM
SENDIKA ORGANLARI! VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigari organiardan olugur.
(2) Sendika zoruniu organlar;

--Genel Kurul,

- Genel Ydnetim Kurulu,

Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu'dur.
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(3) Gérevleri taz0gan ilgili,mg‘_dq@k;jﬁ ve genal ySnetim kurulu tarafindan yorarioge konulacak
ySnetmeliklerie belirlenecek seridika Istigari organlan; S o

a. Merkez danisma kurulu, | e

b. Bagkanlar kuruly,

¢. Kadinlar komisyonu,

d. Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Y&netim Kurulu karariyla, zorunlu organiarin gérev.ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla O¢incd fikrada sayilan Istigari organlar, kurulabliir. [htiyag duyuimas: halinde agtnca
fikrada sayilanlardan bagka istigar| organiar da kurulabillr. Bu kapsamda kurulan istigari
organiann Oyeleri, galigma alanlari, gekil ve gartian lle difjer hususlar Genel Y&netim
Kurulunca yorariGge konulacak ySnetmelikie belirienir, i '

Genel Kurulun Olugumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en Gst ve. en yetkili organi olup genel y&netim kurulu
ve genel denetleme kurulu asil Oyeleri dahil ikiyazoniki (212) d?legeden olugur.

(2) Sendikanin genel ydnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri bu sifatlanyla
genel kurula delege olarak katilir.

(3) Genel kurulun, genel yénetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri haricindeki
200 Gyesinin gubelere dafiimi, agafidaki esaslara gére gene! yOnetim kurulu tarafindan
gergeklestirilir;

a) Toplam aidath Oye sayisinin 200'e béltinmesi suretiyle “bir delegelige dtigen tiye
sayist® belirlenir. : :

b) Uye sayisi, (a) bendindski usulle bulunan bir delegelige dugen Gye sayisindan
daha az olan gubelere bir delege veriil. '

c) (b) bendindeki iglem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen gubeler haricindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda
kendilerine delegelik vérilen subelerin Gye sayilan ile kar winda belirtilen gube olma sayisinin
altinda Uyeye sahip temsilcillklerin Oye.sayilan toplam Gye sayisindan dog0lor. Kalan toplam
Oye sayisi, kalan delege sayisina bbitnerek yeriiden bir delegelije dugen Qye sayisi bulunur.
(b) bendi kapsaminda dslegslik verilen gubeler haricindeki dijer subelerin aidatl aye says:,
yeniden belirlenen bir delegelije dogen Oye sayisina: bdidnerek bu-gubelere disen delege
sayisi belirlenir.

d) Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi
halinde bu delegelikler, béime islemi sonucunda en yiksek kalana sahip gubeden baglanarak
subelere dagitilir. .

- e)Toplam aidath iye sayisinin belifrenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son
sayl, gubelerin aidath Gye sayisinin belifenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son
saylya esas mutabakat metninde yer verilen say: esas alinir.

(4) Segimle elde edilen delege sifati, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyelifii sona erenlerin, delegelik sifatiari sona erer. Genel
ybnetim ve genel denetleme kurulu asil Oyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar;
bu gérevierinin sona ermesi halinde bu sifatianna dayat- olarak genel kurula delege olarak
katlamaziar. SR S :

(5) Genel KuNl:delngléﬁnin segimine :!:gkinusul ve esaslar, genel ydnetim kurulu tarafindan
yurariage konulacak ydnetmelikie belirlenir.




Genel Kurulun Toplanmavo Calisma Sekl|

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért (4) yilda bir olagan toptani. lighi mevzuatinda
olaga:n genel kurul Igin belifiénen stirenin daha uzun olmas: halinde iigill mevzuatindaki sre
uygulanir, S

(2) Genel Kurula gagn yonetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel y&netim kurulu
tarafindan toplantinin yeri, glind, saati; gindemi ile goguniuk saflanamamasi halinde en geg
on beg (15) gin iginde yapilacak ikinci toplantinin gOnu;, saati ve yeri ilk toplantidan on bes
(15) g0n dnce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi
ile iletigim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Cagri metni, genel
kurulun ilk toplant! tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde
yayinlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli mml{i amirlije ve Genel Kurul
gndeminde segim olmasi halinde Segim Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen gan, saat ve yerde, genel kurul tye
tamsayisinin salt goguniuguyla toplanir. llk toplantinin salt ¢ogunlugun saglanamamasi
nedeniyle gerceklestiriimemesi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3'Gnden az olamaz. Karar yeter sayisi
ise, delege tam sayisinin Y4'linden az olmamak (zere toplantiya katilan delege sayisinin salt
gogunlugudur. Zorunlu organlann segiminde oy gokiugu esas alinir.

(5) lki genel kurul toplantist arasindaki doneme iligkin faallyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin blitge Snerisi, toplanti tarihinden en az
on beg (15) gln dnce genel kurul delegelerine elektronik ortamda g&nderilir ve internet
sitesinde ilan edilir. :

(6) Toplanti igin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, genel bagkan. veya genel baskanin gdreviendirecegi bir genel bagkan yardimcis
tarafindan agilir.

(7) Genel Kurulu idare etmek (zere bir bagkan, iki bagkan vekili ve luzumu kadar katip
Uyenin gbrev yapacagi en az beg (5) en fazla yedi (7) Gyeden olugan genel kurul bagkaniik
divani olugturulur. Divan bagkani ve tiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan
misafirler arasindan segilebilir. L

(8) Genel Kurulda gindemdeki maddeler gdrugtlur. Ancak, genel kurul ye tam sayisinin en
az 1/10'u tarafindan yazih olarak teklif ediimesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla
glndeme konu eklenebilir veya gindemden konu gikartiabilir.

(9) Organlann secimleri hari¢ oimak Gzere bitin Genel Kurul kararlan, agik oylama suretiyle
aliir. Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gézetiminde gergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar. ‘

(10) Genel Kurulun gérigme kararlan ile oylé‘m‘a neticeleri genel kurul kararian karar
defterine gecirilir veya tutanaklaria tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul
bagkanitk divaninca imza edilir. ' o ,

(11) Delegelerin veya Gyelerie yapilan genel kuruliarda Gyenin, genel kurula katiimasi ve oy
kullanmasi engelienemez.

(12) Genel Kurul, toplanti gGndemindeki konular ile. delegeler tarafindan ileriye striilscek

tekilf ve dilekleri bir rapor halinde 6zetiemek (zere. gerekli gordogo komisyonlan tegekkal

ettirebilir. Komisyonlarraporiarini hazirladiktan sonra:g ‘kurula: sunar. Komisyon kendi

Gyeleri arasinda bir bagkan ve raportr segerek calismdlarma devam eder. Komisyoniann
ga gecetli degildir. Komisyonlara genel

raporian genel kurulda gérug0itp karara bajlanmadikga
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_ ez Ancak komnsyonlar luzum gomugn takdirde konu ile
ilgili oy hakk olmayan uzman -algbilirier.

(13) Komisyonlarin ﬂys WM genel kurulca tesmt ‘edilir. Genel kurulun gérligsme kararlar ile
oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yaziimasina mahsus karar defterine gegirilir veya

tutanaklaria tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza
edilir.

OlaganOstii Genel Kurul

Madde 16. (1) Olajanstd Genel Kurul, liye tam saylsmm salt gogunluguyla karar
veriimis olmak sartiyla genel ySnetim kurulu kararyla, gerekgeli oimak ve oybirligiyle
karar verilmek kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla yedi (7) gin bulunmak ve ayn: gerekgeye dayali olmak kaydiyla genel
kurul Gye tamsayisinin 1/5'inin yazil istegi Uzerine en ge¢ altmis (60) gin iginde toplanir.

(2) Olaganustd gene! kurulun; ilan ediimesinde, gnndemlnin belirenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede duzenlenmeyen kcnularda tazGYon 15'inci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslanna uyulur.

(3) Olajandsth genel kurulun. gt‘mdemi olagantstl genel kurul karanni veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agriimasina iligkin konuya yer veriimek sartiyla
ydnetim kurulunca belirlenir.

(4) OlaganOstl genel kurul toplantisinin agiimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi
dahit olmak Gzere glindem degigikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibanyla otaéan genel kurul toplants tanhme alti (6) aydan az bir stre
kalmast: halinde ola§an0sty gens! kuruta gld‘[emez ancak, isteéa konu olan hususlar olagan
genel kurul gindemine alinir, ~

Gensl Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurul Tglli mevzuatta ve: tuzugtm digar maddelerinde genel kurul
taraﬂndan yetine geﬁnlmasi zorunlu olan gbrev ve' yetkileryamnda

a) Sendika genel merkez zorunlu organlanm secmek,

b) Toziokte dedigiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunuimak ve gegmige etkili
olmamak (zere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dozeitiimesi istenen tlzlk
hikOmlerinin degistirme konusunda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

c) Ydnetim kurulu faaliyet raporunu ve denetieme kurulu raporiarini gériigmek ve ibrasma
karar vermek,

d) Genel yonetim kurulunca hazirlanan. f;allsma programl ve tahmini bltgeyi gdrligerek
karara bajlamak,

e) Tirkiye ya da diger Glkelerde kurulmug veya kuruiacak sendikal Ust kuruluglara Gye
olmak veya Gyelikten ayriimak kararlanni vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak,
bu kuruluglaria yoratulecek ortak proje ve galigmalara. ayni veya nakdi destek vermek, bu
konular hakkinda verilen karariarin uygulanmasl it;in genal yénetim kuruluna yetki
vermek,

f) Genel kurul Gye veya' “genel kurul uye tam saynsmm '3/5%inin goaunlugu bulunmak
kaydiyla ayni hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya kanlmasma ya da sendlkamn
-bir baska sendlkaya katllmasma karar vermek,

g) Sendikanin Oyesi oldugu ulusal sendikal ‘Ost kuruiuslara génderilecek Uat kurul
delegelerini se¢mek, Oyesi olunan ulusiaramm sendikal ‘Ust kuruluglara gbnderilecek
delegeleri belilemek (zere ydnetim kuruluna yetki vermek
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h)

)

k)

P)

AyllkSl?: izne ayrilan genel merkez ve sube yneticilerine ddenecek maag ve dider mali
haklar ile tazminatlg;ru;beliﬂemek. denetleme ve disiplin kurullannda yer alanlarin bu

faaliyetlerine lligkin tazminatiann: beliremek,

Aylksiz izne ayﬂlr-ﬁéy:an | gube ySnetim kurulu Gyeleri ile }met;kez ve sube zoruniu
organlarinda gérev yapanlara ve komisyon (yelerine \verilecek her tarit Geret, temsil
gideri, huzur hakki ve yoliuklarini belidemek,” - L

Sendika tarafindan gegici veya daimi olar;ak_l' i,stihdém edilecek personele ddenecek:
maas, Ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatian ve dijer adiar altinda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yaplacagini ve miktanni belilemek veya bu konuda genel

ydnetim kuruluna yetki vermek,

Genel disiplin kurulunun Gyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
mlracaatlari gériigap karara bafjlamak,

Sendika gubesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma karar vermek; sendika subesi

acma ve baglangigtaki kurulug sartiarini kaybeden gubeleri-kapatma konularinda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal vari§inin nereye devredilecegine karar
vermexk,

Mevzuatta veya sendika t0zGgunde genel kurulca yapiimas: belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara
bagjlamak,

Sendika hizmetlerinde kullaniimak tzere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkulOn yapimi, yaptiriimas:, alt ve Ust yapi: projelendirmesi, hizmet alimi
ve yapim iglerinin yaptiriimasi, bu iglerin ihale ediimest; kullanilacak her tirlG makine,
teghizat, -arag, gereg ve. ihtiyaglann yurt igi ve yurt digi temini, alim: ve ithalah,

gayrimenkulQn, kiralanmas: veya kiraya veriimesi, trampa ve takas islemlerinde yetkili
oimak (zere genel ynetim kuruluna yetki vermek,

Turkiye Cumbhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gdsteren &zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacakiari
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi sbzlesmeleri
ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemieri takip ve neticelendirme, intarname,
thbamame ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanligiikiari
dazeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumian, ilgili diger kurum ve kuruluglara
mUracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi soézlegmelerini ve
taahhUtnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria sulh ve
ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhltlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanilacak kredilerin teminati olmak Uzere ilgili bankada bulunan her taria varliklar ile
hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sdzlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil
olma, kefalet sézlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme, borcu. vadesinde ddeme, gerektijinde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlegmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlannda gerekli bat0n is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama sdzlegmeleri tanzim ve Imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerekti§inde bunlan adi ya da finansal kiralama
yoluyla kiralama, sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili en az
Oyesini yetkilendirmek Gizere genel y8netim kuruluna yetki vermek.

Genel Yénetim Kurulunun Olugumu

Madde 18. (1) Genel Y8netim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yurUtme orgamidir. : S

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekret‘er‘.i Genel Bagkan Yardimcisi

(Tegkilatlanma), Genel Bagka)

. Yardimeisi (Mali ‘Igler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin,
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Egitim ve Sosyal Igler) ve Genel Baskan Yardnmcnsa (Hukuk ve Toplu Sézleqme) olmak Ozere
alt kisiden olugur.

(3) Genel Yénetim Kufulu {tyeleri, aday olan: qenf —‘kurut ‘delegeleri ya da Genel Kurul (ye
tam sayisinin en az 1/10'unun aday. gﬁstardiﬁi sendika Oyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Sendika Gyesinin aday oldufju tari ryle geriye dénik kesintisiz Qyelik
sOresinin O¢ yil olmasi esastir ve bu sﬂrbnlni’v’h, sabinda sendikaya (yelik aidati kesinti
streleri dikkate alinir. Sendika uyaliﬁlna engel gdreviere atanma nedenlyle Oyelikten
ayrianlarin O¢ yillik kesintisiz Gyelik stresinin hesabinda, bu géreve atanmadan &nceki
tyellk stresi ile yeniden sendika Qyesi olma hakkina sahip oldu§u tarihi takip eden 30 gin
icinde sendika Uyesi olmak igin bagvuru yapiimig olmasi kaydiyla bu gérev sona erdikten
sonra Gyelik sGresi birlikte degerlendmhr Ayliksiz izin nedeniyle gbrevden aynlma halinde U¢
yillik strenin hesabinda, ayliksiz izne ayriimadan dnceki Qyelik sUresi ile ayliksiz izin sonrasi
gbreve bagladiji tarihten sonraki Uyelik stiresi birlikte dederiendirilir. Sendikalann
birlegmesi/katiimasi hallerinde birlesen/katilan sendika (yesi olarak gegirilen sUrelerin
tamami, kamu idaresindeki kurumsal yapi degisiklerinden kaynaklanan gérev yapilan
kurumun Sendikanin &rgitiendi§i hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagl oldugu
hizmet kolu defisen kurumda gérev yapti§i en son tarihte Sendikanin Oye oldugu
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gésteren Oye sendikasina Uye oimasi kaydiyla o
sendikada (ye olarak gegirdigi stirenin tamamu, bu fikradaki difer hususlar gergevesinde g
yillik kesintisiz Gyelik sGresinin hesabinda dikkate alinir.

(4) Genel Yénetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli
olarak gemeklegtirilir Genek Ybnetim Kurulu segimlennde yénetim kurulu asil Gye sayis!
kadar yedek Qye segilir.

(5) Genel Yénetim Kurulunun sec;lmlermde ayni unvan igin birden fazla aday olmasu
durumunda en gok oyu alan aday segilmig olur. Oylarin esitiii halinde, segimi kazanan aday
‘ad gekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi
birinin bogalmas! halinde, en gok oyu alan yedek Uye aynilan gensl bagkan yardimcisinin
yerine 30 glin igerisinde gbreve cadrilir, gbrevin kabul edimeémesi halinde oy sirasina gére
diger-yedek Uyelers ¢agr yapilir. Cagnlan yedek Oyenin- gbmvi kabul etmemesi halinde, ayni
usulle difjer yadek Uye géreve cagrilir. Yedek Gyenin katiimiyla yapilacak ilk genel ydnetim
kurulu toplantisinda; genel bagkan tarafindan Sherilmsk ve genel bagkanhk harig olmak
kaydiyla, genel ydnetim. kurulunun. diger Oyslikleri: igin .gérev. dadilimi yeniden yapilabilir.
Gérev dagiliminin yeniden yapiimasi ydnQnde tekiifte bulunuimamasi halinde ¢agn yapilan
yedek Gye, ayrilan ydnetim kurulu Oyesinin. gbrevini Gstlenir. Olagan genel kurul ddneminin
bitmesine Ug (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas: halinde yedek (yenin ¢agnimast
genel ydnetim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gdrevinden aynlmasl halinde, genel bagkanlik
gbrevini vekaleten Genel Sekreter Ustlenir. Gagrilmas: halinde yedek Uyenin katilimiyla
yapilacak ilk genel ydnetim kurulu toplantisinda, genel yénetim kurulunun dier Gyelerinin
gbérev dagihimi yeniden yapilir.

(7) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkl
bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin Oyelikleri, sendika organlarindaki gérevleri sona
erer.

(8) Emekliye aynlaniarin sendika ve gube organlanndaki gorevieri segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten gagrian ySnetim kurulu tyeleri,
- mal varigi bildirimlerini ilgili me‘vzuatgqgf,gpre»;yapar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Qal:;m ‘Se

Madde 19. (1) Genel Yﬁnetlm Kuruly, ayda eh* ir-di ' ’ogagan toplanir. Bunun digindaki
toplantilar, genel bagkanin ¢agnsi uzeﬁne/yap_,ilr _Ge Bagkamn bulunmadi§i hallerde
toplantilara Genel Sekreter bagkanlik.eder. v\
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(2) Genel Yénetim Kurulu toplant yeter sayisi, qye tamsayisinin salt goguniugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya. katilan Gyelerin salt gogunlugudur. Oylarin egit olmasi halinds, genel
bagkanin katildigji tar;aff;;‘:ggunlugu saglamig sayihir.

(3) G}engl_ bagkan yardimeilikiar, birimier seklinde érgitlenir. Her gene! bagkan yardimcis:

kendi biriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantisina genel bagkanin katimasi halinde
toplanti genel bagkan tarafindan yOnetilir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun gindemi, digjer Gyelerin gérisleri de alinarak Genel Sekreter
tarafindan hazidanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir, Karariar, karar defterine yazilir
ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ils difjer beigeler Genel Sekreter
tarafindan muhafaza edilir. :

Genel Ybnetlm Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Y&netim Kurulu, a;églda belirtilen gbrevieri yerine getirir ve yetkileri
kullanir; N

a) Tuz0§0 uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, degyisikiik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin galisma programini hazirlamak,

¢) Toplu stzlegmeyie ilgili is ve iglemleri yuritmek, toplu sbzlegme sonucunda dogan
uyusmaziiklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlari haziriamak ve uygulamak,
uyusmazhi§in caliganiarin lehine sonuglanmasini sagjlayacak iglemleri yapmak,

¢) Menkul mallann alimi ile genel kurut tarafindan verilen yetki gerevesinde, motoriu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya' vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine
getirmek, '

d) Sendika ve Sube Genel Kurullanni toplantiya cafirmak; sendika ve gube genel
kurullanmin takvimlerini belirlemek ve- genel kurullann bu takvime gére gergeklestiriimesini
sa§lamak,

e) Genel Ydnetim Kurulu tyelerini, Sendika velveya sube organlarinda gorevii Uyeleri gerekli

g6rd0ga hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdigl yetkiye dayanarak sube agmak, agilan gubelere yetki vermek,
baglangictaki kurulug sartianin kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali
denetimini yapmak,

g) Temsilcilik agmak ve agtlan temsilciliklere yetki vermek,

h) Sendikanin caligma ve faaliyetleri icinihtiyag duydugu birimleri kurmak,
sendikanin/gubelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, isthdam konusunda
subelerden gelen talepleri onaylamak, personel licretierini ve' caligma gartlarini belirlemek ve
bu amagla toplu ig sdzlegmesi imzalamak,

1) Sendikaya Gyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, Gyelidin kesinlegmesini
muteakip gerekli bildirimleri yapmak,

i) Birikim ve g¢aligmalarindan yararlanmak igin ~gerekirs“e‘jj,u'zmanlar kurulu olugturmak,
uzmanlar kurulunun olugumu ve galismalarini belifemek, :

j) Galisma ve mali raporiar, tahmini bltgeyi ve tizik d'eﬁisikﬂglni hazirlayip kanuni stresi
icinde genel kurul delegelerine intikal eftirmek. . -

k) Bmgey fasillan "veya yilik bUtgeler ai&élhda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iligkin islemleri yapmak ve karara bagjlamak, Turkiye Cumhuriyeti Devieti'nin Uyesi bulundugu
ulusiararas: kuruluslardan alinacak- bagjis ve yardimlanin ne sekilde kullanilacagina karar
vermek, . R
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) Genel denetleme ‘kurulunun kararina bagu ‘}Qlyqrgkvgy'a_' genel kurul (ye tam sayisinin

1/5'inin istefji (zerine t0z04an ilgil maddesinde beliitilen esaslara uygun olarak genel kurulu
toplantiya cafjirmak, ~ st ,

m) Mesleki yeteriilikieri artirmaya ve beigelendirmeys dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil,
Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, 6gretim, salik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri-ile ihtlyag duyulan her tirig tesisi kurmak, kurulmasina
yardimeci olmak, buniar Igletmek ve iglettirmek. Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da
ortaklik geklinde iktisadi igletme kurar, igletir ve iglettirir,

n) Sendikanin, ig igleyigine, mali ig ve iglemiere, hukuki ig ve iglemier ile hukuki yardima,
secimlers, denetim ve disipline ysnelik, yonetmelik, ysnerge ve genelgeleri hazirlamak,
ylrrioge koymak, degistirmek ve yOrorokten kaldirmak,

o) Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin Oyesi bulundugu ast kuruluglaria diger resmi veya
6zel kuruluglarin toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklari tespit etmek, tuztkte belirtilen

0) Kanun, yonetmelik, toplu s0zlesme ve uluslararasi aniagma hikOmlerine gére toplanan
kurullara girecek Qyeleri ve temsilcileri secmek,

p) Anlasmaziikiarda ilgili makam, merci ve yarg organlanna bagvurmak, gérug bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda genel ydnetim kurulunda Uye gdreviendirmek, Sendika tozel
kislligini ve Qyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesi'ne, AlHM'ye, Insan Haklar) Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgili§i Kurumu'na
ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yOritmek, sulh ve ibraya
karar vermek, . :

r). Toplu sbzlegmede uyusmazhk otkmas halinde Kamu Géreviileri Hakem Kuruluna
bagvurmak ve toplu sbzlegmenin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan uyusmaziikiarin
gideriimesine yénelik her tari idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglann yUksek disiplin kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belinemek,

$) Genel kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla; yapilacak ilk gene! kurula sunulmas:
ve gegcmige etkili- oimamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gbrulerek duzeltiimesi istenen taztik hokamlerini degigtirmek, '

t) Yangn, su baskini, deprem, savas ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Gyelik gart) aranmaksizin nakit mevcudununayﬁz_de ohunu agmamak kaydiyla

yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan béigelerde konut, sajlik ve egitim tesisleri yapiimas:

sadlik tesisleri yapimina, yillik gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri
ve benzeri sosyal amach harcamalar yaplimasina karar vermek

u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tarla gorev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Gdrev ve Yetkileri
Madde 21. (1) Sendikanin temsilini Gzerinde bulunduran genel baskanin gérev ve yetkileri;

a) Sendikay: yonetmek, genel-ydnetim kurulu adina sendikay yurt iginde, yurt diginda,
temsil etmek, gerektiginde bu igler igin y8netim kurulu Qyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek, Genel ySnetim kurulu toplantilanina bagkantl_k;yapmajgf,- e

b)  Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, """”,é?irj-‘tobllafn‘h’s:fyapmak.
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c) $ube ve genel merkez yaneticileri ‘tarafindan yapilan harcamalar kontrol -etmek.
Lazumu halinde mm;a___t_j,hjﬁrggﬁialarf‘dlslnda_hqrha_ngi{bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin ayhk gelirinin %3'ona gecmemek kaydiyla harcama yapmak, Ancak, yapilacak ilk
toplantida genel y8netim Kuruluna durumu biidirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri
sunmak,

d) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatiara
vekélet vermek, vekalet verilen avukat/avukatian azletmek, gerektiinde bu yetkiyi genel
bagkan yardimcisina (hukuk ve toplu sézlegme) yetki devri yoluyla devretmek,

8) . Sendika yazigmalarini ilgili genel bagkan yardimeisiyla mugterek imza etmek; lgili
genel bagkan yardimcisinin yokiugunda genel ySnetim kurulu Uyelerinden biriyle imza etmek,
genel merkez diginda géreviyle ligii-olmak kaydtyla ve gensl merkez giden evrak defterine
kaydini yaptirmak suretiyle l0zumu halinde tek bagina Imzalayarak sendika adina yazigmalar
yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkill genel y&netim kurulu Uyesi ile birlikte para
gekmek,

h)  Sendikanin adina ¢ikan yayin organlanmn- sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

)] Genel merkez ve gubeler tarafindan ylrGttlen her ttr ig ve iglemi incelemek ve
denetlemek,

i) Sendikanin Gye' oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan gahigmalar igin  gerektijinde y&netim kurulu Gyeleri arasindan
goreviendirme yapmak,

K) Sendikanin:ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluglarla iligkileri ile
sendikanin dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis ilikiler biriminin faaliyet, ig
ve iglemierini, ulusal ve. uluslararas utuluglara: Gye oima veya Gyelikten ayrima ile ilgili
islemleri yOritmek ve ibtiyag halinde Genel Yénetim Kurulu Oyelerinden birini veya birkagini
bu konularda gdreviendirmek, ulusiararas kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, klitorel
ve sendikal amach projeleri, uluslararas anlagsma “hikOmlerince olugturulacak kurul ve
komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

)} Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yorotimande yénetim kurulu Oyelerini

goreviendirmek, genel ydnetim : kurulunun dijer  Qyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde fasliyet alanlanyla ilgili -olarak y&netim kurulu Uyelerinden. rapor

hazirlamalarini ve yénetim kurulu Qyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Sekreterin Gérev ve Yetkileri
Madde 22 (1) Genel Sekreterin gdrev ve yetkileri;

a) Genel bagkanin bulunmadig! zamanlarda genel bagkana vekalet etmek,
b) Genel bagkanin g&revierini yerine getimzesing_ yardimci olmak,

¢) Hizmetlerin: yerine getiriimesi amaciyla yeterli sayida personel istihdam: igin genel
yOnetim kuruluna teklifte bulunmak, :

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yorotmek, L
e) Genel bagkan ve gene| y8hetim kurulu tarafindan verilen; genel bagkan yardimcilan ile

genel merkez banyesinde meveut birimlerin galigmalanni koordine ve kontrol etmek,

f) Sendika banyesinde gtrev yapan ‘personelin, istihdam .gekli,’ gbrev alanlan, mesai
saatleri, sorumlu olacafji amirler ile galigma: hukukuna iligkin diger hususlara yénelik
konulan duzenleyen yénetmelikleri hazifamak ve -genel ybnetim kurulunun onayina
sunmak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek, S

WA S

R Lt PRI < SRR i e




g) Yonetim kuruly topiaﬁfi éﬁhdémini hazilamak ve sekretarya islemlerini ylratmek,

h) Genel merkezin idari is ve iglemlerini genel bagkan adina yGrQtmek, is ve iglemlere iligkin
olarak istenmsst,h.alinde genel bagkana sunulmak Uzere rapor hazirlamak,

) Oncelikie sendika Oyelerinin olmak (zere kamu gdreviilerinin sorunlarinin ¢bzimine
ybnelik aragtirma ve geligtirme caligr lariny yOritmek, bu amagla kurulan kurul ve

komisyonlarda yénetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

J)  Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kurulusiaria liskilerini dozenlemek, bu
kurum ve kuruluglaria dyelerin taleplerine bagh olarak yoriittlecek yazigmalan yOr(tmek,

k) Genel ydnetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasin saglamak,

1) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilati birimlerine lligkin olarak Gyelerden gelen
mlracaat ve gikayetlerie ilgili is ve iglemleri yOriitmek, muracaat ve gikayetlerle ilgili
kurum ve kuruluglaria gereken gdrisme ve yazigmalar yOrGtmek,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,

n) Toztk degigikligi galigmalarini genel bagkan yardimeisi (hukuk ve toplu sdzlesme) ile
birlikte koordine etmek, y&netmelik taslaklarini ilgili Yénetim Kurulu Gyeleriyle birlikte
hazirlayarak y&netim kurulunun onayina sunmak,

o) Tuz0§0n iigili hukGmlerinde gosterilen, sendika yetkili organiari ve genel baskan
tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilecek difer gdrevleri yUrGtmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Te;kllatlanma) Gbrev ve Yetkileri
Madde 23. (1) Genel bagkan »yardlmclslmn (Tegkilatlanma) gbrev ve yetkileri;

a) Tozofon ikinel maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglanina ait igyerlerinde
teskilatlanmay: saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tuztkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimc: olmak, S

c) Oye kayitiari ile Gyelikten ayriima ig ve islemlerini dUzenleme,k ve yUritmek,

d) Sendika (yelerinin, kigisel ve gérev bilgilerinin-yer akilﬁi tyelik argivini duzenlemek ve
Qye envanterlerini gikarmak, ‘

e) Uyeligi kesinlegen (yenin, Uye kayit belgesinin bir ntshasini on beg (15) gtin iginde
isverene génderilmesini saglamak,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin dazenlenmesi, gube agma, birlegtirme ve kapatma is ve
islemlerini yGritmek, bu gercevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili .
organlarca karar alinmasi igin genel ysnetim kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kuruilarinin ve delege ‘segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapiimasina yardimei oimak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gbrevden allnmaél konusunda gube baskanlari ile
istisare ederek, genel ydnetim kuruluna bilgi vermek,

i) Teskilatlanan i yerlerinde caliganlara kitap, brogr ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazifanmasini, dagitimini temin etmek _veya bizzat toplantilar dtzenleysrek
tegkilatianmanin faydalann anlatmak, tegkilatanma hususunda alinan kararlann
uygulanmasini sa§lamak ve bu konuda bagkania biriikte calismak,

}) Teskilatianma calismalarinin hiziandirimasina ve Jye. sayisinin artmasina ydnelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya ybnelik olarak yénetim kuruluna teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki diger sendikalann bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz
raporian hazifamak,

k) Genel kurul toplantisindan &énce delegelere gqnd’erilecek evrak ve raporfarin
olugturuimasim iigili bitimlerden talep etmek, gdnderilmesi zorunlu olan raporlann
delegelere tebliginif~saglamak, E NN

) Genel Kurul gagnisina iligkin ig ve iglemjesi yortitmek,

4\l (5—2‘
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m) Sendikal teequatlanmafaa!iyoﬂerine iligkin ig ve igle‘mlpr“kqnusynda sendika organlari
dahil olmak: Uzere ubs, temsilcilikler ve i yeri temsilcilerine y8nelik hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenk ; ‘ T

n) Konfederasyoﬁ:."‘iﬁlyéya- sendika tarafindan alinan eylem karariarinin tegkilata
duyurulmasqm'saalgmak. eylem icin gerekli hazirik caligmatann gerceklestirmek,

o) Sube ve temsilciiiklere yeti veriimesine ligkin ig ve iglemieri yoratmek

pP) Tegkilatlanma ve Qyelik iglemleriyle ilgili olarak Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanli ile iligkilerini dizenlemek ve ydnetim kurulunca verilen yetkiye dayali olarak bu
iigkileri yartitmek,

q) Genel ybnetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatianma

birimini yénetmek, bu birimde istihdam edilecek personel icin ydnetim kuruluna 6neride
bulunmak,

r) Tegkilatianma alaniyla ilgili is ve iglemler igin olusturulacak komisyonlarin ¢aligmalariny
gbzetlemek ve denetiemek,

8) Genel Bagkanin istegiyle ve beliredigi icerikte olmak kaydiyla, gdrev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlan yapmak, A ,

t)  TozOgon ilgili hokamierinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gbrev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gdrevieri yorotmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali ,lglprv)GBrev,,ve' Yetkileri
Madde 24. (1) Genel bagkan yardimeisinin (Mali lgler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin mali konularia ilgili iglerini ilgili yasa, tazak, yénetmelik, genelge ve yénerge
hikamleri gere§incg yarGtmek, devre butgelerinin uygulanmasini sajlamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlarn her ayin sonunda y8netim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bltce esaslanna ve piénlamasina uygun

yaptimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasing saglamak ve muhasebe birimini
yénetmek, ‘

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerie, ,,callgan!araf:.a;i'tai,‘s’Iggr‘t‘a primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yénetim kurulu Qyelerine alt emekli sandid ‘kesintilerinin zamaninda Sdenmesini
safjlamak, : R

d) Sube avansiannin Zamaninda ve ilgili mevzuat;_’;i9,~’y6n’atmellk ve difer i¢ hukuki

duzenleme huktumleri dogruitusunda génderiimesini sa§lamak ve giderierin gbzetim ve
denetimini yapmak,

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varigiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlari ile
demifbaﬂann digimUnin usulGne uygun olarak tutulmasini sagiamak,

f) Demirbag alimi ve dOsOmayle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

g) Sendikanin alacag§i mal ve hizmetlerle iigili olarak:; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektijinde pazariik ve kapali zarf usulilyle ihale dazenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin
protokol ve sdzlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki veriimesi halinde tek bagina
imzalamak,

@) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma ‘sandifji ve iktisadi igletmeler ile sendikanin

mal iligkilerini d0zenlemek ve takip etmek,
h) Sendika hesaplarinin, her ay ic ve dig denetime hazir bulundurulmasini Saglamak,

1) Genel ydnetim kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araclarinin
sigorta ettiriimesi ve sigorta policelerinin zamaninda iyeﬁile‘_nm‘qs’iniwsaglamak,

i) Genel kurul karar dogrultusunda, giderler ve. btce fasillar arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara ligkin olarak gerie! y&i uluna teklif sunmak,
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J) Tahsil, tediye, mahsup ve satr ‘muhasebe fi;'l,‘e‘_m{,e'rin_e iligkin belgeleri ve yazigmalari genel
bagkanla birlikte imza etmek, bagkanin yokiugunda t0ztik hUkOmlerine gére yetkili olan genel
yonetim kurulu Qyesi e imza iglerini yoritmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini butceleri hazirlamak ve genel ydnetim kuruluna
sunmak,

I) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) gn iginde Genel Yé&netim
Kurulunca belirlenecek bankalara

yatlrmak.
m) Zorunlu giderler igin y&netim kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda igbu

tozlkte belifenen miktarda nakit bulundurmak,

n) Sendika genel yénetim kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeleri, genel y&netim kurulu karar defterinin 82zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, genel ySnetim kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

0) Kanun geregince, Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildiriimesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

&) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemleri igin genel ybnetim kuruluna tekiiflerde
bulunmak,

P) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlari yapmak,

r) Tazogan ilgili htktmlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gdrevieri ytriitmektir,

Genel Bagkan Yardimcisimin (Basin, Egitim ve Sosyal I;{er) Gdrev ve Yetkileri
Madde 25. (1) Gensl bagkan yardimcisinin (Basin, Egitim ve Sosyal lgler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda ;kitab.-dergi, gazete, brogtr, biiten
gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarimasint sadlamak, bu yayinlaria ilgili resmi is ve
islemleri yaratmek,

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammla“n (kamera; fbtograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla bitgeye &denek konulmasi icin teklifte
bulunmak, ~

c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina y8nelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlar ve televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikanlacak yayin organlan ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklegtirmek,

e) Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili ig ve iglemleri yUritmek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdami icin ySnetim kuruluna
teklifte bulunmak,

g) Egitim, d§retim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini sagjlamak,

§) Sendikanin yayin organlariyla ilgili argiv olugturmak,

h) Basin-yayn komisyonu kurmak ve bagkanligini yaparak komisyon' caligmalaring
dizenlemek, istendiginde komisyon galigmalanyla ilgili raporu bagkana ve ybnetim kuruluna
sunmak, R

1) Sendikanin tantimini ve sendika ve gube faéllyet!arinin toplum tarafindan bilinmesini
sadlamak amaciyla btiten ve brogirler haziriamak, :
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i) Yonetim kurulunca olusturu!mésflha karar verilmesi halindebasm-yaym birimini ySnetmek,
bu birimde istihdam. edilecek personel igin yénetim kuruluna &neride bulunmak,

§) Uyelerin ve diééé kamu goreviilerinin’ ihtiyag 'duy&glglan alanlarda egitim almalarin;
saglayacak egitim programlan_hazinamak ve uygulanmak Uzere genel yénetim kurulunun
onayina sunmak, :

k) Afet durumiarinda &ncelik Uyelere veriimek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10ununu  agmamak kaydiyla' afete ugrayan bSigelerde  egitim faaliyetierinin
sQrdOrQlebilmesi igin gerekii deste§i saglamak amaciyla - inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarini rapor halinde yénetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kurulustarnina
ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik caligmalarini yapmak,

) Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konuiar bagta olmak (zere sosyo-ekonomik ve klturel
sorun ve durumiarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonugian hakkinda rapor duzenlemek,

m) Bagta Gyeleri olmak Uzere hizmet kolundaki kamu goreviilerinin strekii bilgilenme ve
gelisme isteklerini kargilamaya y&nelik egditim-0§retim firsatlar olugturmak,

n) Sendika Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu géreviilerine ySnelik egitim amagli panel,

seminer, konferans dizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor dazenleyerek genel y&netim
kuruluna sunmak,

o) Yazili ve gbrsel basin-yayin organlannda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde_ kullamimak 0zere editim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olugturmak, ‘

6) Genel ydnetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programiarinin yurGtimesini saglamak,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlar; yapmak,

r) TazOgun ilgili hakGmlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel bagkan tarafindan gbrev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri ytrutmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk ve Toplu Sdzlegme) Gorev ve Yetkileri
Madde 26. (1) Genel bagkan yardimeisinin (Hukuk ve pol'u' sézlesme) gbrev ve yetkileri:

a) Toplu sézlegmelerin baglangi¢ tarihinden en az bir ay énce olacak sekilde gorigmelerde
gundeme getirilecek konu ve tekliflerle ilgili ¢aligma raporunu genel ybnetim kuruluna
sunmak, ‘

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu ¢aliganlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degigikiikler hakkinda genel ydnetim kuruluna
bilgi sunmak,

¢) Toplu sézlegsmelere fligkin olarak, sube ve temsilciliklerin gértglerini almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin duzenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konulars belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglari tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gorus
ve mutalaa taleplerinin kargilanmasina y8nelik t;allsma[an yGratmek,

e) Mevzuat hokamlerine bagli olarak sendikanin temsilgi bulundugu kurul ve komisyoniarda

gdrev yapacak sendika y&netici ve Oyelerine bilgi ve belge destedi saglamak,
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f) Sube ve tyelerden g:'eléhiﬁ;;hﬁkuki'yardlm taleplerinin kargitanmasina iligkin ig ve islemleri
yUrOtmek, . e

g) Sube ve tyeler. 3 jan. 1 soru
sUrecini 'baslatm‘a’k,fbu;gk_aﬁs;amda ilgili kamu kurumlannin merkez ve tagra tegkilati nezrinde
gerekii girigimlerde bulunmak,

@) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat duzenlemeleri

hakkinda istenen goriig ve &neri yazitariny hazilamak,

h) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararas:
sdzlesmelerde yer alan htkGmilerin ig hukuk dizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda
inceleme, degeriendirme caligmasi yapmak bu konularia Iigili olarak genel y&netim kuruluna
bilgi sunmak, '

1) Genel ybnetim kurulunun dier Gyelerinin galigmalarina gbrev alam sinirliliginda katiimak
ve destek olmak,

i) Sube ve temsilcilik ysnetim kurulu Uyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine
yonelik egitim programlan dbizenlemek,

§) Toplu sdzlesme sirecinde kendisine bagh birimlerin ¢alismalarini dizenlemek ve koordine
etmek,

k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarina ve personelin iligkin yasal
ve idari dizenlemeleri hakkinda genel baskan ve diger ysnetim kurulu Gyeleri ile Gyeleri
bilgilendirmek,

) Sendika tarafindan toplu sbzlegme gdrigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerekgeleri hazirlamak,

m) Toplu sézlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Goreviileri Hakem
Kurulu'na bagvuru metnini haziamak,

n) Topiu sézlegsmenin takip edilmesi ve sdziegmenin uygulanmasinda ortaya gikan
uyusmazliklarin gideriimesine iligkin i§ ve iglemleri yapmak,

o) Hizmet kolu galisantarinin istihdam tirleri itibaniyla sorun ve taleplerini belilenmesine
yonelik ¢alisma yapmak,

6) Genel bagkan tarafindan yetki veriimek kaydiyla sendika t0zel kigili§i adina ve Uyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukatifavukatian azletmek, o

p) Genel Bagkanin istediyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planian yapmak, "

r) Tazogon ilgili huktmlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel baskan tarafindan gorev
alaniyta ilgili olarak verilecek dider gérevleri yuritmektir. ’

ﬁdén,‘-g'enel merkeze bildirilen sorunlann ¢8zomane iligkin idari islem

Genel Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekii

Madde 27. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak genel kurul delegeleri ya
da genel kurul Gye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gésterdigi sendika Gyeleri arasindan
secilen beg kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil Gye sayisi kadar yedek Oye secilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagh Gyenin bagkanhginda yapacag) ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gorev dagiim yapar. Denetleme kurulu asil
Uyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak (izere yedek ye géreve
¢agnlir, teblifden itibaren yedi (7) is gun0 iginde cevap veriimemesi veya gdrevin kabul
ediimemesi halinde oy sirasina gdre diger yedek Uyeye gagn yapilir.

(3) Genel Denetieme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
alt (6) ayda bir denetieme yapar. Kurul olagan denetieme diginda, kurul ‘Oyelerinin oy
¢okluguyla karar vermesi halinde ve genel kyrulun, genel yénetim kurulunun ve yUrttGien bir
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soru;furmaya bagli olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu Ozerine de toplanarak denetim
yapar. ‘

(4) Genel Denetleme Kuruly, genel ydnetim kuruluna ybnelik denstleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi icerisinde ifa eder. Genel denstieme kurulu ve Uyeleri: denetim

evrak, defter, vb. beige ve dokUmanlar ile cd, disket, ses ve g&rintd kaydi yapilan
materyalleri ilgili birimin digina gikaramaz, biigi ve grintt kaydeden cihazlara aktaramaz ve
denetieme ig ve iglemleri haric olmak Ozere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme
aykir hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinirh olmak tizere yonetim kurulunun &nerisiyle
genel disiplin kuruluna sevk edilir..

(5) Tuz0gan diger hukOmieri sakh kalmak Ozere, genel denetieme kurulunun toplanti ve karar

yeter sayisi Uye sayisinin salt ¢ofjunlufudur. Oylarin esit olmas: halinde bagkanin oyu karar
haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tGzUg0ne uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Gene! ydnetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadi§inin
denetimini de gergeklegtirir. Genel kurul doénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme
sonunda hazirlanan rapor genel bagkanli§a, genel kurul déneminin batinano kapsayan
dénem raporunu ise genel kurula sunar. Genel denetieme kurulu, t0zogon diger
maddelerinde denetieme kuruluna verilen gdrevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel denetleme ve gube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslari, denetieme
yaptinimamasi, denetim yapiimamasi ve denetime engel olunmasi gibi durumlara iligkin
hususlar genel denetieme kurulu Qyelerinin katilimiyla gene! ydnetim kurulu tarafindan
hazirfanarak yGriritge konulan y8netmelikie belirenir.

Genel Denetieme-Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 28. (1) Genel denetleme kurulu agagjida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri
kullanir, '

a) Genel ydnetim kurulunun ig ve iglemlerinin, tﬂzﬂge ve genel kurul kararlarina, ilgili
mevzuata uyguniugunu denetlemek, '

b) Sendika tuztuglnde belirtilen esas ve usullere gdre_v_' idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklari denetieme raporunu genel ySnetim kuruluna sunmak. Bu amagla;

¢) Sendika tiz0ga ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek,

d) Ait olduklari dénemi izleyen Gg ay icinde Aile Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi'na ve
bagh bulundugu konfederasyona gonderiimek {izere, her hesap veya bitce ddnemine ait
bilango ve hesaplar denetieme raportarint yénetim kuruluna sunmak

e) Butge ddnemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarn
kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, ybnetim kurulu Oyelerine ve gegici olarak
goreviendirilenlere verilen tcretler, harcirah ve bdenekler, caligan personele 8denen
Geretler, para ve menkul kiymetler meveudu, taginmaz mevcudunu belirtmek,

f) Genel yénetim kurulunun talebi Uzerine gubelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel ydnetim kuruluna sunmak,

g) Genel ybnetim kurulundan, tizukte belirtilen usul ve esaslara gére genel kurulu toplantiya
¢agirmasin talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulstizitk ve yolsuziuk tespit edilmesi, denetim yaptinimamasi veya
engel olunmasi halinde, gerekierinin yapilmas: igin genel ysnetim kuruluna ve genel
disiplin kuruluna &neride bulunmak,

f) Dénem sonu denetim raporuny hazirlayip genel kurula suninak,
J) Toztok ve mevzuatta belirtilen difer g&revieri yapmaktir.
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Genel Disiplin Kurulununelugumu, Topldﬁma ve callgmg .§gl§ll .
Madde 29. (1) Geneldisiplin kurulu; genel kurul tarafind ‘serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olard stirllecek segimie genel kurul delegeleri ya da genel kurul Oye
tam sayisinin en -aday.gdsterdigi sendik eri-arasindan secllen beg kigiden
olugur. Bu segimds sayis: kadar yedek lye secillr. :

(2) Genel disiplin‘ kuruiu, en yagh ‘Oyenin bagkani@inda yapacag Ik toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportdr secerek gbrev dadilimi yapar. Disiplin kurulu asil
Gyeliklerinde bogalma olmas halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Gzere yedek lye gbreve
¢agrilir, tebliden itibaren on beg (15) is gn icinde cevap veriimemesi veya gdrevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek tyeye ¢ag§r yapilrr.

(3) Genel disiplin kurulu, genel ySnetim kurulunun ve ‘denetim sonucunda usulstziok ve
yolsuziuk tespit etmesi haliyle sinirli olmak Ozere genel denstieme kurulunun cagris! Gizerine
toplanir. ‘

(4) Genel disiplin kurulunun toplantt ve karar yeter sayisi Uye tam sayisinin salt
gogunlugudur. Oylarin esitli§i halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 30. (1) Genel disiplin kuruly ‘agagida belirtilen gdrevieri yerine getirir ve yetkileri
kullanir. ’

a) Sendika tuz0g§lne, ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettiﬁi ileri strGlenler hakkinda
sorugturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kigiler hakkinda: uyarma veya kinama
cezasi vermek, sorusturma sonucunu ySnetim kuruluna‘ ve dider ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorugturma yaptlanlardan igledigi- fiil Oyelikten gikarma diginda bir cezay:
gerektirenlerie ilgifi olarak sorugturma sonucunu cezaya ligkin karar vermek Gzere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan _.sdri:gtunna sonucunda lyslikten gukanlmay;’ gerektiren fiillerden birini igledi§i
sabit olan lye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “Gyelikten
gikanima® karan igin tekiifte bulunmak, -

d) Sube disiplin kurullar -tarafindan verilen kararlara yé‘p_;lan itirazlan inceleyerek karara
bajlamak; inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

6) Mevzuat, tuzik ve ydnetmelikierde belirtilen digér gorevieri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 31. (1) Disiplin cezalar;

a. Uyarma,

b. Kinama,

c. Yéneticilikten gérevinden gegici uzaklagtirma,
d. Yéneticilik gdrevine son veriimesi,

e.  Uyelik haklanndan mahrum birakma,

f. Oyelikten gikarma.

(1) Uyarma ve Kinama cezas: Disiplin Kurulu tarafindan, Oyelikten gikarma cezasi hari¢ diger

disiplin cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir,

(2) Oyelikten cikanima ‘cezasi harig olmak Uzere - disiplin sorugturmas ,,s’qn’u;cunda Gyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, iglenmis .olan fiilin-veya.gerceklegen halin agiri§ina gdre
karar verilir. Ayni fiili igleyenler hakkinda farkh cezaya | nlg;,‘,_efdilemez. Hangi fill ve hallere
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hang disiplin cezasinin verlléeeﬁi,oezamn Kim tarafindan &éril’e_cég_i, disiplin cezalarina tiraz

ve itirazin karara baglanacagina fliskin usul ve esaslar ‘genel digiplin kurulu Qyelerinin

katihmiyla Genel Y&netir Kurulu tarafindan yQrariGge konulacak ysnetmalikie belirtilir.

(3) Gegici olarak y&neticlikten uzakiagtirma cezasinin slresi en fazia bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaldagtinyia cezasinin sQresi ise bir olajan genel kurul dénemidir. Gegici
olarak yoneticillkten : tizaklagtirma. veya ‘Kasin . lardk y8neticilikten uzaklagtirma cezasi
verilenlerle ilgili ofarak bir Hafta ‘igetisind® kurumianna yazili bildiimde bulunulur. Belirtilen
cezalan alanlar organ toplantilarna ve kararlanna katitamaz. Bu kigilere ceza sOresiyle sinirli

oimak zere Ucret, temsil gider, huzur hakki ve yoliuklar Sdenmez.
(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin stresi bir (1) yiidan fazla olamaz, bu stre

igerisinde Qyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali harig Qyelikten kaynaklianan diger haklan kullanmaziar.
Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika organlaninda gérev alamazlar.
Bu cezanin zoruniu organlarda g&rev yapan Qyelerden birisine verilmesi halinde ilgili kiginin
sendika organlanndaki gérevieri son erer.

(5) Oyelikten gikarma cezasi, Genél. Kurulun kafan ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye szl savunma hakki verilir. '

(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma slresi, ilgiliye yazili savunma
hakkina iligkin tebligin yapildi§s tarihten itibaren on (10) gunddr.

Yé&neticilerin Gérev Siiresi

Madde 32. (1) Ayni kisi, Genel Yénetim Kurulu Oyeligji, Sube Yénetim Kurulu Uyeligi
glrevlerine en fazla (st (ste Q¢ ddnem segilebilir. Bu gdreviere yeniden segilebilmek igin bir

olagan genel kurul dsnemi ara vermig olmak gerekir, |
(2) Farki su%lérdggbrev yapilan dénemler, birinci fikranin uygulanmasinda dikkate alinmaz

- DORDONCO BOLOM:
SUBELER VE ORGANLAR]

$ube Olugturma Usul ve Esaslan

Madde 33. (1) 400 ve Uzerinde Uyesi olan if ve- iicelerde genel kurul karariyla veya yetki
verilmig olmasi halinde genel yénetim kurulu karari ile gube kurulabilir. Bir ilde birden fazia
sube olusturulabilir. Temsiicilikler birlegtiriimek suretiyle de sube olugturulabilir. Yeni kurulan
subenin veya mustafi durumdaki gubenin ydnetim kurulu, genel ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu gekilde atanan ysnetim kurulu, atandii tarihten itibaren en geg alti ay icerisinde
olmak kaydiyla genel y&netim kurulunun beliriedigi tarihte sube genel kurulunu gerceklestirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) gtin igerisinde bulunduklan ilin valilijine
ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr'na bildirilir.

$ube Organlan

Madde 34. (1) Sendika gubesinin zorunlu organian sunlardir: ,
a, Sube Genel Kurulu

b. - SubeY8netim Kurulu -

c. $ube Denetleme Kurulu

d. $ube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu Olugumu
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Madde 35. (1) Sube genel kurulu gubenin en yuksek organi olup Gyeler arasindan
seglien delegeler ile. gube ySnetim ve denetieme kurulu asil Gyslerinden olugur. Sube genel
kurulu_delegelerinin secimi serbest, esit, gizll oy, sgik tasnif esasina dayal tek deraceli
olarak gube genel kurulundan en az Og hafta' 8nce gergekiestirilir. Delege 'secimine iligkin
usul ve esasiar genel ydnetim kurulu tarafindan hazirianacak ySnetmelikle belirienir.

(2) Sube Genel Kurullari; 100 (ytz) dele’gev"vq’:‘m.,yﬂﬁéﬂtﬁkarUIu ile denetleme kurulu asil
Gyelerinden olugur. ‘ B, -

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Caligma Sekl

Madde 36. (1) Sube genel kurulu olagan toplantisi, iigili mevzuatinda belirtilen azami sireyi
agmamak ve sendika genel kurulunun toplanti tarihinden en az iki (2) ay 6nce tamamlanmak
kaydiyla genel ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan gube genel kurul toplantilan takviminde
belirtilen tarihte yapilir.

(2) $ube genel kuruluna gagn, sube yénetim kurulunca yapilir. Sube y&netim kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, gin0, saati, gindem ile gofuniuk saglanamamas: halinde en geg
on besg (15) gin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii; saati ve yeri ilk toplantidan on bes
(15) gn dnce tyenin bildirdifi-elektronik posta adresine ya da lletisim numarasina mesaj
gdnderiimek suretiyle toplantiya gagniir, gagn sendikanin ve varsa gubenin web sitesinde
ilan edilir. Gindemde segim olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, $ube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen gan, saat ve yerde gube
genel kurul Oye tam sayisinin salt cofjunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilaniarin oy
gokluguyla alir. Hk toplantida goguniuk sagjlanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlarin sayist Y6netim; Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari
toplaminin G¢ katmdan az olamaz. Karar yeter sayisi, delege tam sayisinin ¥'Unden az
olmamak Gzere toplantiya katilan delege sayisinin salt goduniugudur.

(4) $ube genel kurul delegeligi sifat;, muteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi
takvim baglangi¢ tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifati sona erer.
$ube ySnetim ve gube denetleme kurulu asil Giyesi sifatlanna bagjli olarak genel kurula dogal
delege olarak katilanlar, bu gorevierinin sona ermesi halinde bu sifatlanna dayal olarak
genel kurula delege olarak katilamazlar. ' o

Sube Olaganlistd Genel Kurulu

Madde 37. (1) Sube olagantistd genel kurulu, Gye tam sayisinin salt goduniuguyla karar
verilmig olmak gartiyla sube ydnetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle
alinmig olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun Karariyla ya da ilk ve son talep
dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gtn bulunmak vé ayni gerekgeye dayali olmak
kaydiyla delege tam sayisinin 1/5'inin yazili iste§i Uzerine en geg altmig (60) gt iginde
toplanir. ;

(2) Olaganustd Genel Kurulun; ilan ediimesinde, glndeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda toz(i§ln 16'nci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur. :

(3) Olaganlstt Genel Kurulun giindemi, olagantsto genel kurul karanni veren kurul karari,
delegelerin: bagvurusu. Ozerine toplanmasi, halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya cagriimasina iligkin konuya yer verimek sartiyla
yonetim kurulunca belirlenir. o )

(4) Olaganustu genel kurul toplantisinin agiimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi
dahil olmak 0zere giindem degisiklii teklif edilemez.




Jén genel kuruiétépl’éﬁt!_tarihi‘i_ié‘?"_aih;(s),_;a_‘yda;n az bir stre kalmasi

(5) Talep tarihi itibany, gene i (6) aydan
fula gidilemez; ancak istefe konu olan hususiar olagan genel

hélinde olaganiista geriel |
kurul gindemine alinir.

Sube Genol Kurulunun Gérev ve Yotillerl
Madde 38. (1) Sube genel kurulunun g8rev ve yetxiler;

a) $ube organlannda gérev a‘lia‘égkiang segmek,
b) Yonetim ve denjetim kuruilan raporianny gérosmek ve ibra etmek,

c) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,
d) Mevzuatta ve t(zlikte ven!en diger gérevieri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Ol'ugumu. Topla;itria ve (;ahgnia Sekli

Madde 39. (1) Sube Yénetim Kurulu: Pube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan
Yardimcisi (Tegkilattanma), Sube Bagkan Yardimeis) (Mall isler), Sube Baskan Yardimesst
(Basin ve listisim), Sube Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Topiu S6ziegme) ve Sube Bagkan
Yardimeisi (E§itim ve Sosyal Igler) olmak. Gzere yedi (7) Gyeden olugur ve gube genel kurulu
tarafindan; aday olan gube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul Uye tam sayisinin
1/10'unca aday gdsterilen sendika Oyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayall olarak tek dereceli ve unvanii olarak gergeklegtirilecek segimle belirlenir.
TUz0g0n 18'inci maddesinin (3)'Gncl fikrasinda sendika tyeleri igin belifenen streler,
subeler igin bir yil olarak uygulantr.

(2) En fazla oyu alan aday; aday oldufu gdreve segilmig olur. Ayni segimde, sube ydnetim
kurulu- asil Oye sayisi kadar yedek Uyenin segimi de gerceklestirilir. Sube yénetim kurulu
Gyeliklerinden biriniiy bogalmas: halinde en gok oy alandan baglanarak yedek tyeye gagn
yapilir, Yonetim kurulu yedek Oyenin katilimiyla yapilacak itk toplantida oybirligiyle sube
bagkam ‘ha,ric-olq_:a‘k Gzere gdrev dagilimi yeniden yapabilir.

(3) Sube bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrimasi halinde, agr yapilan yedek
Uyenin katilimiyla. toplanan ‘gube yénetim _kurulunda -su ugkani segimi yapilir. Sube
baskani sait goguniugun oyu ile segilr. Sube -bagkanmin: belinenmesinden sonra gube
yOnetim kurulunun diger Gyslikderi igin gbrev dadilimi yeniden yapilir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller harig oimak tzere sube ybnetim

kurulu; gube bagkaninin . dnerisi olmak ve oy birligiyle gerceklestimek kaydiyla gérev
dagilimini yeniden yapabilir. : '

(5) Sube ydnetim kurulu, genel ydnetim kurulunca yarariige konulan ySnetmelikte olagan
toplantiya iligkin farkli stre ve say: belirlenmemis olmasi halinde ayda en axz bir kez olagan,
sube bagkaninin gagnsiyla da olaganUsty olarak toplanir. Sube ysnetim kurulu toplanti yeter
sayisi, ydnetim kurulu Oye sayisinin salt gofunlugu olup. karariar toplantiya katilanlanin salt
¢oguniuguyla alinir, Oylanin esitligl halinde bagkanin yer aldigs tarafin 'gbr0s0 karar haline
gelir. Sube y&netim kurulu toplantilanna mazerststz’ olarak G¢ (3) defa 0Ost Gste
katiimayanlarin yonetim kurulu Qyeli§i sona erer, M »

(6) Sube ydnetim kurulu Gyeleri; gube ybneﬁmkumlununﬁnerisi ve Genel Ydnetim Kurulu

karanyla sGresi belirtilmek suretiyle. veya sOre. belitiimeksizin bu gérevine bagli olarak

ayliksiz izne ayriima hakkindan yarariandirilabllir. Sube bagkan, talepte bulunmasi ve Genel
Ybne”ﬁmj~Kuruluﬁi.injOnaylyla»»'ayll_ks:iz—:izféﬁy%yﬂlébllir. R .

(7) Sube organianna segilecskierin sendika Gyesi oimasi ve subenin codrafi alamnda
bulunan igyerlerinde gorev yapmasi garttir, ST '




(8) Yedekler dahil olmak: ﬁz'ejé, gube yénetim kurulu Uye sayisinin toplanti yeter sayisinin

altina dugmesi halinde, Genel Yérnietim Kurulu'nca bu durymun gergekiestigi tarihi takip eden
60 gUn icinde sube o aanist genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda,
olajjandsth genel kurulun gindemi, olada st genel kuruida yapilacak segimde belidenecek

zoruniu organiann ve uyeleﬂnlnkapsamlda belirtilir.

Sube Yénetim KurulununG&mveYetkltcrl I

'I(na"dde 40. (1) Sube ybnetim kuruls agagjida belirtilen glrevleri yerine getirir ve yetkileri
ullanir; ‘

Sube harcamalarinin usulgine uygun yapiimasini saglamak,

a) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirflamak ve sube genel kurulunu
toplantiya cagimak, -

b) Sendikaya Oyelik igin bagvuran hizmet kolundaki kamu gé&revilileri Gye kayit formlarini
genel merkeze ulagtirmak, ' ,

¢) Subeye bagh iice, belde ve igyeri temsilcilerini belifemek, birden fazia ili kapsayan

subeler ile bu ilfillere bagl ilge, belde ve is yeri temsilciliklerinin belilenmesine yoénelik

olarak genel ydnetim kuruluna tekiifte bulunmak,

é d) $ube sinirian dahilindeki is yerlerinde calisan Qyelerin sorunlanyla iigilenmek, ¢dzumler

Uretmek, gerekli mercilerie konu hakkinda yazisma yapmak,

) Aidatlann usuline uygun olarak kesilmesini saflamak, bu amagla Uye formalarini ve
listelerini ilgili igyerierine ulaghrmak,

f) UOyeleri basta olmak (zere. hizmet kolunda calisan kamu gorevlilerinin sorunlarinin
tespitine ve ¢bzmane ydnelik aligmalar yapmak,

g) Sendikanin faaliyetlerinin ve biigi birikiminin topluma aktanimasina yonelik olarak
konser, sergis seminer, panel, konferans, anma ve kutlama gnleri vb. sosyal, kultirel ve
sanatsal etkinlikler dozenlemek,

h) Uyeleri bagta olmak Gzere ‘hizmet kolunda caligan kamu géreviilerinin sosyal ve
ekonomik ‘haklarini korumak ve gelistirmek amagli olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren
veya kamuoyu gUndeminde bulunan konular hakkinda, genel ysnetim kurulu bilgisi
ve/veya onayi dahilinde basin bildirisi, basin toplantisi, .basin agiklamasi, eylem, miting
vb. sendikal faaliyetier dizenlemek ve gerceklegtimek, QOyelerine ve toplumun diger
fertlerine ybnelik meslek edindirme kurslari dOzenlemek,

i) Genel ybnetim kurulundan onay almak suretiyle bllten, dergi veya 8zel yayinlar geklinde
yayin organlan gikarmak, web sitesi ya da internet sayfas| duzenlemek,

J) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bOlten, 6zel say), intemet, web sayfasi gibi iletigim

araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak, ,

e k) Genel ybnetim kurulundan izin almak kaydiyla Oyelerin sosyal ve kilttrel ihtiyaglarini
kargilamaya y6nelik olarak kitiphane, dinlenme tesisi, lokal vb. yerler agmak,

1) Sendika yetkili organian ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine
getirmek.

$ube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Mdé 41. (1) Sube yénetim kurulu uyelérinin unvanlar itibariyle gérevieri agagjidaki
gibidir; v .

A) $ube Bagkan agafjida bbllrtllen gbrevlerl yliriitir ve yetkileri kullanir;

a) ube ydnetifn kurulu adina gubeyi yénetmek ve temsil etmek,

b) Sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak “komisyonlara bagkaniik etmek,

gerektifinde toplanti veya komisyon bagkanligini ydnetim kurulu Uyelerinden birine
devretmek, , I e
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c) $ubedeki botin birmierin ve galiganiann - amiri olarak galigmalan incelemek ve
denetlemek, = - Rl |

d) Sube adina basina bilgi vermek, basiri agikiamas: yapmak,

e) ligili yOnetim‘-kfm;lu-ﬂyésiyte‘-?biﬂlkté ube 'yazismalarini ve muhasebe ve muamele

evraklanni imzalamak; Lol T T

f) Sube harcamalannin mali mevzuata u gun olerak yapiimasin sadlamak,

g) Sube denetieme kurulunun: uny tk tapiantida ydnetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan:h sabindan mall hususlaria: gorevii ybnetim kurulu Gyesiyle
veya yetki verilen ysnetim kurilis Oyesiyle birfikte ¢ift imzayla para gekmek.

i) Sendikamin tiye oldugu konfederasyona bagl sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak caligmalar igin plan ve proje geligtirmek, yapilan gahigmalar hakkinda yénetim
kuruluna bilgi vermek, ‘

J) Sube adina gikarilan yayin organlannin sahibi olmak ve by yayin organiarinin hukuki
sorumiulugunu Ustlenmek, IR

k) $ube bagkan yardimeilarinin caligmalarini koordine etmek, galismalanni incelemek ve
denetlemek, gerektiginde iigili bagkan yardtmbtlanndan;rapbr istemek,

[) Genel ydnetim kurulu ve $ube genel kurulu tarafindan verilen difer gérevieri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekreteri agafjida belirtilen gdrevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)  Subede kurulu bulunan birimleri ybnetmek ve galigmalarin d(zenlemek,

b)  Sube ySnetim kurulu gindemini hazilamak,

.6) . Sube bagkam bulunmadifi zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d) Subeninf'gelens‘gidein‘;.avtaktnth'ksey!ti ve kabul iglemlernl yorotmek,

e) Sube {iyeledinin igveren ve l'gyarlerinefy&nelik~sorun’lanmn ¢dzimlne ybdnelik iglemleri
yurGtmek, o ' :

f) Sube ¢aliganlarina iligkin mevzuat hakamlerini uygulamak,

g) Sube ydnetim kuruly karararinin uygulanmasini takip etmek,

h)  $ube ySnetim kurulu Uyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

)  Subenin faaliyetierine iligkin olarak hazirhik. ve planlama galigmalan yapmak,

) Sube yénetim kurulu ve gube bagkan: tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilen
difjer gérevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. '

C) Sube Bagkan Yardimcis: Tegkilatianma) agagida belirten gBrevierl yerins getirir ve
yetkileri kullanir; v t 4 ‘

a) $ube cofrafi alaninin kapsaminda bulunan ta:uQQn;~ ikincl maddesinde belirtilen kamu

kurum ve kuruluglanina ait isyerlerinde tegkilatianmay: sagjlamak,

b) Subenin ve bagh temsiiciliklerin sendikal faaliyetierini, thztkte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: oimak, o ,

c) Oye kayitlan ve Gyelikten ayrilma ig ve iglemlerini dozenjlemek ve yUrGtmek,

d) $Sube Gyelerinin, kisise! ve gorev. bilgilerinin-yer aldi§i Oyelik arsivini dozenlemek ve (lye
envanterlerini gikarmak, .

e) Uyeligi kesinlegen Gyenin, Uye kayit belgesinin bir ntshasini on beg (15) gun iginde
igverene gdndermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimierinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
Yapilmasina yardime! olmak, . S

g) Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gbrevden alinmasi konusunda gube bagkaniart ile
Istigare ederek, gene! ydnetim kuruluna bilgi vermek, .

h) Teskilatianan is. yerlerinde -galiganiara kitap, ‘brostr ve bildiri gibi 'yayin organiarinin
hazwlanmasint, . dagitimini  temin ef ..veya bizzat toplantilar dUzenieyerek
‘teskilatlanmanin - faydalarin anfatmak; . tegkilatianma hususunda  alinan Kararlarin
uygulanmasini sagiamak ve-bu koniuda baskani birfiite calismak

i) Tegkilatianma -caligmalaniin. - hizlandinimas '
strateji geligtirmek' ve" uygtlam

»

: ! \ ;,u:;m,artmasma ydnelik
aya ydnelik ol; mlu:jj_a toklifte bulunmak,.




Aol o s

raporlan hazilamak

hizmet kolundaki difjer sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz
ligkin ig ve iglemieri yorGtmek,

ndik kilatianma faaliyetlerine lligkin ig ve Iglemler konusunda sendika organlar
dahil olmak Ozere gube, temsilcilikier. ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetieri dizenlemek, A '

Konfederasyon, sendika ve gube' tarafindan alinan eylem karariarinin teskilata
duyurulmasini sagjlamak, eylem icin gerekli hazirik galigmalarini gergeklegtirmek,

Genel y8netim kurulunca temsilciliidere yetki verilmesine iligkin ig ve iglemleri yoratmek
lige tegkilatlarinin caligmalarina yardima: olmak ve bu tegkilatian denetiemek,

lige tegkilatlannin ve bagkanlannin- aylik galisma raporanini sube bagkanli§ina
ulagtirmak, : o . v

Kurulmasina karar vermesi halinde,; teskilatlanma biritmini ybnetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel igin Yénetim kuruluna 8neride bulunmak,

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlann yapmak,

Bagkan ve ydnetim kurulunca gérev' alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri
yUrGtmektir.

D) $ube Bagkan Yardimcisi (Mali igler) agafiida belirtilen gérevlerl yerine getirir ve
yetkilerl kullanir;

a)
b)
c)
d)
o)
f)

9)
h)

Subenin muhasebe Iglerini ilgili yasa, tuzok, ydnetmelik hikomleri geredince yuriitmek,
devre bltgelerinin uygulanmasini saglamak,

Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlan her ayin sonunda gube ydnetim kuruluna sunmak,

Sube gelirlerinin toplanmasin, giderlerin. bitce esaslarina ve planiamasina uygun
yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara alt sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak, = L ‘

Subeye ait gider avanslannin zamanirida génderiimesini sajlamak ve giderlerin gdzetim
ve denetimini'yapmak, o s

Subenin demirbag kayitlar lle demirbaglann -d0sUm0nln usulGne uygun olarak
tutulmasini saglamak, » s

Genel merkeze gdnderilmesi gereken mali evraklarin s(resi igerisinde génderiimesini
safjlamak, R

$ubenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmas: yapmak, gerektiginde
pazaritk ve kapali zarf usuilyle ihale duzenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol
ve sbzlesmeleri gube bagkaniyla birlikte yetki veriimesi halinde tek bagina imzalamak,
Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandi§i ve konut ve tiketim kooperatifi
kurulmasina ydnelik analiz galigmasi yapmak,

Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel kurul karari dogrultusunda, giderler ve bitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak ySnetim kuruluna teklif sunmak,

$ube giderierinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin genel ynetim kuruluna tekiiflerde
bulunmak, ~

Uye aidatiarimin genel merkez banka hesaplarina gergede uygun olarak aktanlip
aktarimadigini kontrol etmek,

Uye aidatlarindan gubeye aktariimast gereken payin sube hesabina aktariimasina iligkin
iglemleri takip etmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanni yapmak,

Sube bagkan! ve ydnetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri
yerine getirmektir. S e
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E) Sube Bagkan Yardimess:
ve yetkileri kullanir; | :

a)
b)
c)

d)

e)

f)
a)
h)
i)

)]

- Kuruluna tekiifte bulunmak, -

(Basin ve lieigim) agagida belirtlen gBrevieri yerine getiri

Sendikanin. pmgram ":;Qa'_mag ve llkelaridogmltusunda gube tarafindan kitap, dergi,
gazete, broglr, bulten gibi. yayiniarin ‘hazirtlanmasini ve ¢ikariimasini sajlamak, bu
yayanlarla,llgillire‘smrig-fv&iglgmlﬂi;.‘f;1 mek

Yayin faaliyetierine icin -g
bilgisayar. programi vb. ara

‘donanimiarn  (kamera, fotograf makinesi,
masini temin etmek, bu amagla yénetim

Sube faallyetierinin kamuoyuna duyuruimasina yénelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlart lle televizyon kuruluglanyla ilstigimi saglamak,

Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlan ile web -sitelerinin gbzetim ve
denetimini gergeklestirmek, ‘

Basin toplantilari ve basin agiklamalar ile ilgili i ve islemleri yOriitmek,

Subeye ait web sitesini hazirlamak ve dUzenlemek, bu amagcla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas! ya da persone! istihdam igin ybnetim
kuruluna teklif sunmak,

Egitim, gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarin takip
ederek, Sube faaliyetierinin anifan yayin organiannda yer almasin; saflamak,
Sendikanin ve gubenin yayinlariyla ilgili arsiv olugturmak,

Yénetim kurulunca olugturuimasina karar veriimesi halinde basin-yayin birimini
yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel icin Yénetim kuruluna dneride
bulunmak,

Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanligini - yaparak komisyon ¢alismalarini
dizenlemek, istendiginde komisyon - caligmalariyla iigill raporu  bagkana ve Yonetim
Kuruiu'ng sunmak, - S

Sendikanin tanitimini ve sendika ve gube faaliyetierinin toplum tarafindan bilinmesini
sajlamak amaciyla baiten ve broglrer hazirlamak, ,

Okul ve igyerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve dizenlenmesini saglamak,
Gérev alanina giren kisa; orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Bagkan ve Yoénetim Kurulunca gbrev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevieri
yarttmektir. . ‘

F) Sube Bagkan Yardimeis1 (Hukuk ve Toplu S&zlegme) agafnda belirtilen gérevieri
yerine getirir ve yetkiler! kullanir; ‘

a)

b)

d)

o)

h)

i)
)

Subenin cografi alani iqerisindevy,er,alah eaitim-bgqetim ve bilim hizmetleri koluna dahil
kamu kurum ve kuruluglannca iigill mevzuatr kapsaminda  olusturulan kurul ve
komisyonlarda subeyi temsilen goreviendirilecekierle ilgili galigma yapmak ve gube
ybnetim kuruluna sunmak, ,
Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen praoblemiere, aksakhkiara ve gikayetlere ¢dz0m
bulmak, = o
Oyelerin dziok ve sosyal haklar ile- ilgili: mevzuatian takip etmek, géris ve 6neriler
etirmek : :

yelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlanm derleyerek, raporiar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak, '

Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara ilig in her t0rld mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari

toplamak, dazenlemek ve degisikiikleri takip etmek o

Mevzuattaki degigmeler ve geligmeler sonucu yapiimasi gereken yeni dizeniemeler

hakkinda sube y&netim kuruluna bilgi sunmak,

Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,

Sendikanin ‘toplu sdzlegme katilimlarina Katki sagjlamak (zere, Uyelerin taleplerini ve
Merkeze géndermek,

problemlerini belirten raporiar duzenleyerek ganst
Caligmalarini digjer sekreteriikierie koordineli yaritmek,
Mevzuat degisiklikleri konusunda ' genet ydnetim  kuruluna sunulacak 8nerileri
hazirlayarak sube y8netim kuruluna sunmak, S
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k)

Bagkan ve yonetim kufulunda gérev alanina iigkin olarak verilecek diger gérevieri
yirdtmektir, o Sharsc v

G) Sube Bagkan Yardimets: (Eitim ve Sosyal lgler) asagida belirtlien gdrevieri yerine
gotirir ve yetkilerl kullarur; 7 T

a)

b)
c)
d)

e)

f

g)
h)

i)

.

k)
)

P)
q)
r

s)

t)

2)

Sube Oyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gdreviilerinin Intiyag duyduklan alanlarda
editim almalarini sagjlayacak egitim programlan hazilamak ve uygulanmak (zere sube
ySnetim kurulunun onayina sunmak,
Sube ydnetim kurulu tarafindan onaylanan ‘efitim programlarinin  ytrGthimesini
saflamak, -
$ube cojrafi alani kapsaminda bulunan hizmet kolunda caligmalar yapan kurum ve
kuruluglarin uygulamalar-hakkinda arastirma ve geligtirme galigmalan yapmak,
Egitim faaliyetierinin gerektirdi3i harcamalar mali kaynak ayriimasi hususunda oneride
bulunmak, - '
Sendika Oyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gdrevlilerine yonelik egitim amagh
panel, seminer, konferans dizeniemek ve sonuglari hakkinda rapor dizenleyerek
yénetim kuruluna sunmak, . o
Sendika ve gube faaliyetlerine lligkin olarak yazili ve gérsel basin ve yayin organlarinda
yer alan haberleri, efjiim faaliyetierinde kullaniimak Ozere egitim materyali haline
8etirmek ve bu amagla argiv olusturmak, o |

yele

rin mevzuat de§igiklerine uyum safjlamasina ydh’e‘!ik hizmet igi egitim uygulamalar

_dizenlemek,

Uyelerin gdrevde yikselme, unvanlar arasinda gegig, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gecis vb. sinaviara hazirlanmas: amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugsmasi halinde
kurslar dizenlemek, ' '

Garev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

$ube sinirihginda olmak (zere, toplum tarafindan kabul géren énemi guin ve haftalarda

- gendikanin amag ve likelerine uygun sosyal ve koitirel igerikil faaliyetier gercekiegtirmexk,

Toplumun bOtinGna iigilendiren sosyal durum ve olayl
yaparak gub® y8netim kuruluna bilgi vermek ve istendiginda rapor hazirlamak,

Oyelerin intiyagtarini kargilamaya ydnellk yardimiasma sandiklan kurulmasina destek
olmak gerektiinde yardimlagma sandigi olugturulmasin saglamak,

Oyelere hizmet veriimesi amaciyla sube cofrafi alanr kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kuitlrel ve sportif amag) tesisler kurulmasina yonelik
fizibilite galismas: yapmak vegaligmalarini rapor halinde gube y&netim kurulun sunmak,
$ube Oyelerin konut edinmesine imk&n sadlayacs sler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifier kuruimasina yonelik alisma yapmak, kurulan kooperatifierin durumu ve
galigmalan hakkinda Istendiginde ydnetim kuruluna biigi'sunmak,

Oncelik Uyelere veriimek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan béigelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarini rapor halinde ydnetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik galigmalarini yapmak,
Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular bagta olmak izere sosyal, ekonomik ve kiltdrel
sorun ve durumlaria ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikier planiamak
ve yetki verilmesi halinde gercekiegtirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

Sube cofrafi alaniyla sinirli olmak Ozere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan dUzenlenen sosyal ve kultdrel etkinliklers sube adina katiimak,

a {igili olarak analiz galigmas:

.$ube tarafindan dGzenlefien bu tor etkinliklere bu kurum ve kuruluglarin katilimini
“saflamak, | | §

gergeklegtirilecek sportif etkinlikler duzenlemek, -
Sendika ve. sube caligmalariha emegi gege

Oncelik-gube Gyelerinin olmak Gzere egitim ve diger: kamu galiganlarinin katthmiyla

Ziyaretler dizenlemek, I S T
Dier sekreterlikierin g8rev. alaninda olmam k kaydiyla: sube tarafindan dtzenlenecek
her tarlt sosyal, ‘kﬁl(ﬁiplivev§portif\e,tklnltg'_ih"p‘larilanmasmi':g‘ereek‘lestirrhek,
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e “diggrakisi, kurum ve kuruluglanna
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u) Kuruimas) haliﬁdé.’,sogyél"-igler birimini ydn‘etmek.{’bi’ﬁhi"_galsgmalérsnn ve galigmalanni
denetiemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda y8netim kuruluna teklifte
bulunmak, IR i

v) $ube bagkani ve yénetim kurulunca g8rev alanina lligkin olarak verilecek diger gbrevieri
yOrGtmektir. ' : , :

$ube Denstieme Kuru'luriim ugus

w, Toplanma ve Galisma Sekil, Grev Ve Yetlleri

Madde 42. (1) Sube Denetleme:Kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy,
acik tasnif esasina dayalt olarak gerceklestirilecek secime dayali olarsk sube delegeleri ya
da gube genel kurulu-Uye tam. sayisinin' 1/10'u tarafindan aday gdsterilen sendika Gyeleri
arasindan segilen Ug kigiden olugur. Bu segimde ayrica asi Oye sayis| kadar yedek Oye
segilir. ‘

(2) $ube Denetleme Kuruly, ilk toplantisim en gok oyu alan Oyenin, oylarin egit olmasi
halinde en yagh Gyenin bagkanli§inda yaparak bir bagkan ve raportdr segerek gérev dagiimi
yapar. Denetleme kurulu asil Qyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan
baglamak (izere yedek Uye géreve gagrilir gérevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gére
diger yedek Gyeye ¢agn yapilir. :

(3) $ube Denetieme Kurulu, sube y6netim kurulunun faaliyetlerinin tlzuk, yonetmelik, ilgili
mevzuat ve genel kurul karartarina uygun olarak yapilip yapiimadigini tuztge uygun olarak
denetler,

(4) Sube '_Deﬁetie'me Kurulu,' her denetileme sonucunda dizenledi§i raporunu ybnetim
kuruluna, dSnem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar,

(5) Sube Denetieme Kurulunun toplant yeter ve karar- yeter sayisi (iye sayismin salt
gogunlufudur. Oylarin esitiigi. halinde karari bagkanin oyu-belirler. Sube denetleme kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak O¢ (3) defa tst Oste- katiimayanlarin, denetleme kurulu
lyeli§i sona erer. ' ‘

$ube Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve ca,l’iQiﬁi‘ Sekli, GUrev Ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube disiplin kurulu; gube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle gube delegeleri ya da gsube genel kurul
Uye tam sayisinin 1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika Gyeleri arasindan segilen tg
kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil tiye sayisi kadar yedek Uye segllir.

(2) Sube disiplin kuruly, ilk toplantisii en gok oyu alan Gyenin oylarin egit olmas halinde en
yash Oyenin baskanhiginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak (zere
yedek Oye gdreve gagniir gbrevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gbre dijer yedek
Gyeye ¢agn yapilir. ’

(3) $ube disiplin kurulu, sendika ttzigine, sendikanin amaglanna, ilkelerine aykiri hareket
eden sube ydneticileri ve Gyeler hakkindaki disiplin sorugturmalanm yapar veya yaptirir.
Disiplin sorusturmas:. sonucunda uyan ve kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama
cezalarina iligkin kararlan genel kurula ve diger ilgililere bildirir. TGz0kte belirtilen diger
disiplin cezalarimi- gerektiren fiillerle ilgili . disiplin sorugturmasina ait sorugturma raporunu
genel ydnetim kuruluna sunulmak tizere sube y&netim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu Oye sayisinin salt ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
goduniugu ile karar verir. Oylann egitiigi halinde karar bagkanin oyu belirler. Sube disiplin
kurulu toplantilanina mazeretsiz olarak U (3) defa (st Uste katimayanlarin disiplin kurulu
yelidi sona erer.
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(5) Sube disiplin kurulu, galigmalari disiplin ySnetmeligine gre yOratar.

Temslicilikler e
Madde 44. (1) 4688 sayii Kanunun 18'inci: »ma_dqeslnq"zgét(eysube‘ agmak igin yeterli (ye
sayisina ulagilamayg «da'Genel Yonetim Kurulunca gube kurulugunun ekonomik, etkin ve

verimli olamayaca@ina karar verilen yeriarde, Oyeler arasindan ydnetim kuruly belirlenmek
suretiyle Genel Y&netim Kurulu karanyla temsilcllikler olusturulur. Temsilcilikler, genel
yonetim kurulu karart ile yetkilendirilir. Temsilcilikler en'az 3 en fazla 7 tyeden olusgur.

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, y8netimlerinin belifenmesine, goérevden alinmalarina,
temsilcilik kapsamindaki Oyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacakiar:
bagvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali'ig ve iglemlerinde kime bagl
olacaklanna iligkin usul ve esaslar gene! y8netim kurulu tarafindan yurariGge konulacak ilgili
yonetmelikierde dizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligl ve Sendika Igyeri Temsiiciligi

Madde 45. (1) Is yeri sendika temsilciieri, sendikanin liglii isyerinde en gok Gyeye sahip
sendika .olmasi halinde igyerindeki tiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas:
halinde temsilcilerden biri bag temsilci olarak géreviendirilir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri; sendikanin ilgili igyerinde en ok Uyeye sahip sendika
olamamasi halinde igyerindeki Gyeler arasindan belirenir. ligili mevzuatinda belirtilen igyeri
sendika temsilcisini belirieme yetkisinin sendikada olmas: halinde sendika isyeri temsilcileri
bu gorevi te yerine getirirler. R 0 i

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, caligmalanna,
gbrevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerie iligkilerine ve diger konulara iligkin
hususlarda Genel Yénetim Kurulu yetkilidir. {syeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri
temsilcilerine iligkin usul ve esaslar genel y8netim kuruly' tarafindan ylrGriGge konulacak
yénetmelikle diizenlenebilir.

Isyeri Sendika Temsiicilerinin ve Sendika»rlsyprl.:Tomsilgﬂeﬂnln Gdrev Ve Yetkileri
Madde 46. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gﬁgey ve yetkileri;

@ a) Igyerierinde kamu gorevlilerinin igveren veya. isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu goreviileri ile igveren arasinda iletigim saglamak,
b) Yasalar, ydnetmelik ve t0zitkle kendilerine verilen gdreviéri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsiicilerinin gérev ve yetkileri;

a) Sendika ile Gyeleri arasindaki iligklyi koordine etmek ve buniarin dtzenli ylritGimesini
saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralannda toplanarak ig yerlerinin. problemlerini gérigmek, bu
konuda yetkili organiara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikéyet ve Snerileri ¢bzmeye caligmak, ¢6zemediklerini ilgili organlara
bildirmek, o :

d) Yasalar, ySnetmelik ve taztikle kendilerine vetilen gdrevieri yerine getirmek.

SendlkavesuboPorsomll -

Madde 47. (1) Sendikanin’ genel merkezi boinyesinde ve gubelerinde sendikanin faaliyet

alani ve galismalariyla ilgili gdrevieri yOritmek yglﬁa’g‘e'nel merkez ve gubelerde kurulacak
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birimlerin i ve iglemlerini yuratmek amaciyla personel istihdam. edilebilir. Sendika ve
subelerinde istihdam -ediiecek personel ile farki $ekillerde caligtinlan ya da hizmeti ve
bilgisinden yararianilantarin mali ve sosyal haklan, hak ve sorumiulukiari, gérev tanimlan ve
bagh bulunacakian amirler, galistinima sekilleri genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLOM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI.

Istigari Organiarin Olusumu

Madde 48. (1) Genel Merkez Yénetim Kuruluna istigare nitelijinde géris olusturmak Uzere;
Merkez Danigma Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile
t0z090n 13/4 maddesine gére Genel Yé&netim Kuruly- karanyla kurulacak diger istigari
organlardan olugur. Istigari organiann galigma usul ve esasiarnt Genel Y&netim Kurulunca
tespit edilir. ’

(2) Genel merkez bOnyesinde qlugturulmasﬁmt 'karar vegildpjlécek istigari organlardan;

a) Merkez Danigma Kurulu; Kurulug agamasindan itibaren sendikamiza katki sunmug veya

e hizmetieri, fikirleri ve eserleri ile tike: ve millst gindeminde &z birakmig kigilerden olusur.
Sendikanin geligme ve gelistiriime stratejilerinin gbrlgald0ga istisare organidir. Kuruida yer
alacaklar Genel Yénetim Kurulunca belirlenir. Kurul karariar tavsiye niteligindedir.

b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu gé&reviilerinin, sendikaya (ye olmasi,
sendikanin érgitienme faaliyetlerine katiimasi, problemlerinin tespiti ve ¢dztm énerileri
geligtirilmesi, genel anlamiyla kadinlarla iigili  konularda sendikanin  gérislerinin
olusturuimasi, sendika faaliyet alanina iligkin konularda yOrltOlecek ¢alismalara katki
sunmasi amaciyla olugturulan komisyondur.

c) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gbrevlilerinin, sendikaya Gye olmasi,
sendikanin &érgltienme faaliyetlerine katimasi, problemlerinin tespiti ve ¢&zim dnerileri
geligtiriimesi, genel anlamiyla engellilerle - iigili konularda sendikanin g8riglerinin
olusturuimasi, sendika faaliyet alanina ligkin konularda yOrOtalecek caligmalara katki
sunmasi amaclyla olugturulan komisyondur.

Bagkanlar Kurulu

Madde 49. (1)Bagkaniar Kurulu, Genel ybnetim, - denetleme ve disiplin kurullan, sube
bagkanlan, il bagkanlan ile Genel Yonetim Kurulunca karar verilimesi halinde genel merkezce

0 olugturulan komisyon Bagkanlanndan olugur.” Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin
bagkanliginda ve Yénetim Kurulunun ¢agnisi ile yilda en az bir kez toplanir. Genel Baskanin
yoklujunda Genel Sekreter bagkanlik eder. Kurulun kararlan tavsiye niteliginde olup;
Yénetim Kurulunca &ncelikli olarak degerlendirilr. Bagkanlar Kurulu giindemi Genel Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Genel Ydnetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte Sube ve Temsilciliklerin
Yénetim kurulannin tamami ya da- belirll sayida Oyesinin katilimi y8n(nde karar alinarak
Bagkanlar Kurulunun Genigletilmis Bagkanlar Kurulu geklinde toplanmasi karan verilebilir

ALTINCI BOLOM |
MALI HOKOMLER
Biltge

Madde 50. (1) Bitce, genel ybnetim kuruli tarafindan olagian genel kurul dénemi esas

alinarak; -her yil ayri olmak ‘Uzere; gelirler ‘ve-gideriérden olugan iki ana b&limde tahmini
olarak hazirlanarak genel kurula sunulur. R




Sendikanin Gellrleri

Madde 61. (1) Sendikanin gelirieri; -

a) UOyelik ddentileri, | L

b) Sosyal, kiittirel ve sportif faaliyetierden elde edilecek geliler,

c) Bafiglarve yardimlar, TR SR

d) Mal varhg gelirleri, , 2 ,

e) Mevduatin deJeriendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tizel kigiligi adina agilan tazminat davalanndan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna garevyapsl;‘abilec"ek faaliyetlerden ﬂgl&éi’pdﬂecek gelirler,
h) Mevzuat hiktmlerinin izin verdigi di§er unsuriardan elde edilen gelirler,

i) Iktisadi igletme gelirleridir.

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 52. (1) Sendika Uyelik Sdentisi, sendika QOyesinin damga vergisine tabi ayhk brit
gelirinin binde begidir. SR

(2) Sube ve temsilciliklere, zoruniu harcamalari ile:genel ydnetim kurulunun onay: dahilinde
yapiiacak sendikal faaliyetleri icin banka hesaplan aracilifiyla Genel Yonetim Kuruly
tarafindan avans aktarilir. Zoruniu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve

esaslar ile gube ve temsilciliklere avans génderiimésine tligkmusulve esaslar Genel Yénetim

Kurulu tarafindan gikartilacak ydnetmelikis beiirenir.

(3) Sube ve temsilciliklere zoruniu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin génderilecek
avans tutari, sube ve temsilcilik Gyelerinden alinan toplam &denti tutarinin tye olunan
Konfederasyon yelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin %50'sinden fazla olamaz.
Avans harcama belgeleri en geg U¢ (3) ay icerisinde genel merkeze gdnderiimedigi stirece
yeni avans génderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarinu

Madde 53. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankas), 6zel banka ya da PTT Bank sendika
adina agilan hesaba yatirilir. Genel merkez sendika kasasinda 25.000 gésterge rakam ile
memuriyet taban ayligi gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi garpimindan elde

G edilecek miktar: kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 1.000 gbsterge rakaminin ile
memuriyet taban ayli§i géstergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile carpimindan elde
edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir. ,

Sendikamin Giderleri

Madde 54. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Qyeler ve ydnetim kurulu Gyeleri
ile galisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel merkez caliganlarina maaglarindan
mahsuben yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans ddemesi
miktan deme yapilacak ilgilinin maaginin %30'undan fazla olamaz.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tlizikte izin verilenler diginda harcama
yapllamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10Q'u, Qyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecrbelerini-artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

(3) Sendika giderleri; Rl

a)  Sendika organlarina segilen ysnetici ve Uyelerlé, sendika tarafindan Istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gérev alacakiara ddenecek; maas, Ucret, huzur hakki, yol
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ve yemek giderleri, yolluk, yevrmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim Sdemeleri, sosyal
glvenlik primleri, = " . I

b)  Genel Merkez, Sube, II, lige, Isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masrafian,

¢)  Kurucusu oldufu vakifiara ait katiim, aidat vb. giderler ile Yardimiagma sandi
giderleri, smyal"hizmetfg{dedgﬁ.“, S e T g

d)  Oyesi oldugu yurtigi ve yurtdigi kuruluglara 8denen aldat giderleri,

e) Ayliksiz izne ayriimayan Genel 'Ya‘netlm Kurulu Uyeleri ve Sube Bagkanlar ile i
Temsilcisi d&hil sendikay) temsille gérevii ya da gdreviendirilmig kisilerin temsil giderleri,

f) Tuzok ve mevzuata uygun diger giderierdir.
(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak (izere genel kuruldan yetki alr.

Sendikanin Tutacagji Defterler o
Madde §5. (1) Sendika agayjida yazil defter, dols_’ya ve kayitian tutmak ve figleri

duzenlemek zorundadir. _ .
a) UOye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi.
ﬁ b) Genel kurul, genel yénetim kuruiu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin

numara ve tarih snra’snylaxyaizﬂmafs_ma“ mahsus karar defteri.

c) Ge}gn‘giden evrakin, tarih-ve numara sirastyla kayit edilecegji gelen ve giden evrak kayit
defterler, | . R

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin sakianacagji'gelen ve giden evrak
dosyalari,

e) Demirbag esya defteri,

f) Gelir makbuzian lle gider evraki ve buniarin saklanmasina mehsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagjan genel kurul veya defteﬂerin bitimini izleyen on beg
(15) gin icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla;,fyﬁlgqmlaiéi_dqgutdefterv ve kaytiar

diginda yardimei defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ligili bulundukiari ‘yili takiben takvim yilindan baglayarak on
y!l sOre ile saklamak zorundadir. : 7

(4) Sendika her hesap ya da. bltge dénemine it ‘bilango. ve hesaplanyla caligma ve
G denetleme raporiarinin ait olduklari dénemi izieyen 0g (3) ay iginde Aille Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgr’na, sendikalar ayrica bagli bulundukian konfederasyona génderirler.

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutuima'si gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, genel merkez ve
subelerin mali denetiminin usul ve esaslan genel ydnetim kurulu tarafindan yararioge
konulacak yénetmelikle belirlenir. .

Demirbaglarin Alimi, Satimi ve Diigtimd

Madde 56. (1) Degeri memur maag katsayisinin onbin (10.000) gdsterge rakaminin
carpimiyla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaglarin alimi, satimi ve
dOsOm0, aralannda mali iglerden sorumiu ysnetim kurulu Oyesi bulunmasi kaydiyla genel

~ yonetim kurulu Qyeleri tarafindan belirlenecek 0g kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her
tar bakim onanm, tadilat vb. iglemler bu komisye rumiulugunda yOrotclar. Komisyon,
genel ybnetim kurulu karariyla olusturulur, Kararian, genel ybnetim kurulunun
onaylyla uygulanir. Bu:rakanidan dOgok-demirbas sat $-ve . dOsum Iglemleri mali islerden
sorumlu ydnetim kurulu tyesinin onay! ile yapilir, T
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(2) Birinci fikrada belirtilen gbsterge rakamini beg katina kadar artirmaya ve yanisina 'I:(a_dar'

indirmeye Genel Y8netim Kurulu yetkilidir. |
(3) Demirbaglarin alimi, satimi ve diigimine iI’iskithsul ve esaslar, Yonetim Kurulu karariyla
yOrarioge konulacak Y&netmaelikle belirienir. '

Zorunlu Organlara Seglime Sarﬂm.Swllmoﬁneuvenoeleﬂ

Madde 67. (1) Sendika ve gube zoruniu organiannda gorev alanlann mali ve sosyal hakan,
genel kurul karanyla belirlenir. ,

(2) Sendika Genel Bagkani, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére ayliksiz izne
ayriir. Genel Bagkan digindaki Genel Yénetim Kurulu- Oyeleri ile. Sube Y&netim Kurulu
Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen sOre. igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel
Bagkan tarafindan Genel Y&netim Kuruluna dnerilmesi ve Genel Yénetim Kurulunca da
uygun bulunmasi halinde ayliksiz izne ayrilabilirier.. .

(3) Sendika Genel Bagkan hari¢ olmak Ozere ayliksiz izne ayrilan genel ydnetim kurulu
Uyesinin ayliksiz izninin sona ermesi Genel Bagkamnin tekiifi ve Genel Yonetim Kurulunun
uygun bulmasi halinde gergeklesir. .

(4) Aylksiz izne aynlan Genel Bagkan ve Geriel Yonetim Kurulu Qyelerine es ve gocuk
G yardimi dahil olmak Uzere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu
gdrevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica édenir.

(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve gube ySnetim kurulu Qyelerinin sosyal. gtvenlik primleri ile
vergi, harg ve benzert mali yokimilokler Sendika Genel Merkezi tarafindan 6denir.

(6) Sendika ve gube ydnetim. kurulu Oyeleri ile sendika ve gube personelinin yillik izin dahil
olmak Ozere mazerete dayall izin hakianna iligkin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu
|s Szlesmesi hklleri de dikkate alinarak, Genel Yontim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Gekilme, géreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilaniar ile farki
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Qyes} olanlarin Gyslikleri, varsa sendika
ve sendika gubesindeki gtrevieri sona erer. - L

(8) Emekliye ayrilan sendika ve sube-;omnlu 'org_anlanndal;i- gorevieri segildikleri dénemin

sonuna kadar devam eder.

(9) Sube ile iligkilendirilen igyerieri dis,lndaki baska bir igyerine atananlarin, subsdeki bitiin
gbrevieri sona erer. ' : : :

G Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 58. (1) Genel Bagkana, 6.500 gbsterge rakaminin. memur maaglarinda yer alan
taban aylik katsayisiyla garpimi sonucunda bulunacak tutari agmamak Ozere, Genel Yénetim
Kurulu tyelerine hepsi igin egit ve Genel Bagkana 8denenden %10 dosik oimak (zere genel
kurul tarafindan belirenen tutarda net maag ve aynca kamu: géreviilerine ddenmekts. olan
aile ve gocuk yardimi 8denir. S ——

(2) Goérevden ayrilan genel ydnetim kurulu Qyelerine son .ma\asl_an iki maag olarak &denir.
Ayrilma nedeninin 6ldm olmasi halinde sz konusu ddeme, ilgilinin ailesine yapilr.

(3) Ayliksiz izhe ayriimayan Genel Y&netim Kurulu. Oyelerine, Ydnetim Kurulu Toplantilarina
katiimig olmas: gartiyla 2.000 gésterge rakaminin memur maaglannda yer alan taban aylk
katsay} rakamiyla' carpimini agmamak Ozere. genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda dcret
ddenir. SR S

(4) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zoruniu organlarinda gérev alan
Uye veya delegelerin-yol masrafiari sendika tarafindan ddenir. Genel merkezin bulundugu il
digindan gelen zorunlu organ Gyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan kargilanir. Gene} yOnetim kurulu kararina baglh olmak kaydiyla yurt iginde
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belifenecek temsil gideri &denir. Bu -8deme Genel

kaydiyia-genel kurul tarafindan belirlenen sinian as

ve yurt diginda gerqeklestiﬁlenher torio sandlkal fa‘a‘_li_Yef képsammda” toplanti, galistay,
seminer ve benzer etkiniikiarde gdrev alanlarin zypl_,wkgnalglama' ve yemek giderleri sendika

tarafindan kargilanir, -

(5) Sendika yeliginden:stifa edenler harig olmak (zere ayliksiz izne ayrilan Genel Yanetim
Kurulu Qyelerine ¢ aptikian ‘hes | pilacag tarih itibaryla sendika
tarafindan 8denen-en son fiet. aylik Geeti i azminatr ddenir. Bu édemenin
her yilin son maagiyla birlikte’8
onaylyla ddnem sonunda Sdenir. Yildan:
ydntemiyle belirlenir. S

(8) Sendikal gérevieri ya da sendikal faaliyetleri sirasinda vefat eden veya ¢aligamayacak
durumda malul kalanlara 8denecek tazminat tutan Genel Kurul tarafindan verilecek yetkiye
dayall olarak Genel Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Y&netim Kurulu, bu torden
tazminatlarin ddenmesine yonelik teminatiar iceren sigorta poligeleri satin aima ya da sigorta
girketleri ile anlagma yapma yetkisine sahiptir; Genel Yoénetim Kurulunca bu fikrada belirtilen
hususlara iligkin usul ve esaslar, yénetmelikle belirlenebilir.

(7) Sendika genel merkez, gube ve temsilcilik y&netim kurulu asil Gyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda 0¢linch kigilere ‘0demek zorunda olduklari tazminatiar
ile gbrevieri sirasinda ve gorevieri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar veriimesi

hallerinde ugradiklan zararian kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Oyenin kaybi daha
sonra kargi tarafftaraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigi yardim ilgilisince iade edilir.

 ojup ligllinin talsbl ve Genel Yénetim Kurulunun
- sOreler icin yapilacak 8demenin tutari, kistelyevm

(8) Sube bagkanlarina 400 gbs,te,rQlfakammm memur maaglarinda yer alan taban ayhk

katsayisiyla carpimi sonucunda bulunacek tutari agmamak (Ozere genel kurul tarafindan
‘Merkez bltcesinden karsilanir. Sube

lar ‘g6z 8nlnde bulundurulmasi
gekilde genel ydnetim kurulu
rinden temsil Ocreti ddenebilir. Bu

ybnetim kurulu Qyslerine; gube.ayrimi yapiimaksi

karari-ve/veya ydnetmelikte belirtilen gSsterge rakam
tdeme gubelere adenen geri donlglmden kesilir. = -

(9) Sendika genel merkez ve gube zorunlu 'organlaﬁmn Gyelerine bu madde kapsaminda

‘Odenenler ile bu madde kapsamunda gene! kurul kararyla &denmesine karar verilenler

haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 8deme yapilamaz.

YEDINCI BOLOM
GESITLI VE SON HOKUMLER

Birlegemeyecek Gérevier

Madde 59. (1) Sube Zoruniu ofg’anlanndan birine secilen, sube genel kurulu Gyeligi harig
diger sube zorunlu organlanna, genel merkez zorunlu organlarindan birine segilen, genel
kurul Qyeligi hari¢ diger genel merkez zoruniu organlarina segilemez.

(2) Sendika Oyeleri, genel y8netim kurulu, gube ydnetim kurulu ve temsilcilik ydnetim kurulu

Uyelilerinden sadece birine secilebilir. Birden ¢ok yénetim kuruluna segilmesi halinde

segilenin ilk gdrevi kendiliginden‘ dager. ;

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluglara Oyelik

Madde 60. (1) Sendika; L

a) Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona {ye olabilir. Oyelik veya ayriima genel kurul
karanyla alnir. _ ' v B

b) Bagh olduju konfederasyonun bilgi ve onay dahilinde, hizmet koluna lligkin ulusal ve
ulusiararasi kuruluglara Qye olur veya uyeli'kt"en'gqul'|r.ﬁq!uslararasu kuruluglar kurar.

c) Sendika; Oyesi olduju veya “Gyelikten “aynidigi koﬁtﬂ‘efqg_:_ajsﬁyo\n’ veya _uluslararasi
kuruluglan, Oye‘qldugu‘véya" Gyelikten dyrildt fi_jvvt.a’ri_,tii:j‘lﬁgy'_ v onbes (15) gln-iginde, Alle
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Qahsma ve Sosyal zmetle! ."*Bakanhgmé bi!diﬁr,.':(ji{e k 'bil&i'rimine,ﬂyeblunan' kuru!us '
t0z0§0n0n bir Smegi de eklenir. e : .
Fesih, Infisah ve Kapatma Hall

Madde 61, (1) Sendikanin feshi, kendilijinden dafiiimasi veya mahkeme karar ile
kapatiimas) durumunda 6356 sayili Sendikalar.ve Topli Is Sézlesmesi Kanununun 32'nci
maddesi uyannca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varhdi genel kurul karan ile
belilenen mensubu bulunulan kenfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagii
bulundugu konfederasyona aktaniir. -

(2) Bagka bir sendikayla biesme durumunda, bitan hak, borg, yetki ve menfaatler birlegme
sonucu meydana gelen yeni tizel kisilije kendiliginden‘awe',’f

(3) Sendikanin feshinin glindem maddeleri arasing di§1 genel kurulda toplant yeter
sayisi, ik toplant igin 2/3 olarak uygulanir, lik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci
toplantida 2/3 orani aranmaz. Ancak bu foplantiya katilaniarin sayisi delege tam sayisinin
salt cojunlujundan az olmaz. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin 1/3'tnden az
olmamak (zere toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

Kurucular
Madde 62,

Sendika ulastirma hizmet kolu esasina gére ekli listede adl's.oyadl, gbrev unvani ve-adresleri
yazily kurucular tarafindan kurulmustur.

Yririok S
MADDE 63- (1) 19.01.2022 tarihli 7.Olagan Geriel Kurulda, delegelerin oylarina sunulan bu
tuztk, Genel Kurul tarafindan kabul edilmesinden itibaren yarorioge girer.

(2) Taztgon 32'inci:' maddesinde yapilan degigikligin uyigu_lahﬁxasmda, bu maddenin degistigi
27.01.2019 tarihinden: dnceki-gérev sQreleri ve gérev yapilan ddnemler dikkate aanmaz.

Nusin I2BEK
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