BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI
TOZUGD

MADDE - 1: Sendikanmn Adi, Merkez Adresi:
Sendikamin Adi: BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI'dir. Kisa adi

BTS'dir.
contmestinwamasendikamn.anerkezi- ANKARA g« Buamerkezin.ildensilewnakline«Sendikemn+Genehiluralussamme
' yetkilidir,

Sendikanim Adresi: Mithatpaga Caddesi No;24/5 Kizilay/ANKARAdir.

) BIRINCI BOLUM
SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCiMi VE KONULARI
MADDE - 2; Sendikanm Amaglary:

P Sendika; tim maddi degerlerin yaraticis1 emek oldufundan hareket ederek, ¢alisma yasaminda
tiyelerinin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, kitltiire] ve 6zliik hak ve ¢ikarlarini koruyup
gelistirmeyi amaglar.

Sendika; Uyelerinin yaptif: ise, harcadig1 emege uygun, insanlik onuruna yarasir bir yasam ve
adaletli bir ticret saglamay: amaglar. Is ve sosyal gitvenliklerinin saglanmasini amaglar.

Sendika; Din, dil, irk, cinsiyet. siyasi diislince, cinse] yonelim, cinsiyet kimligi, felsefi diisiince
ve mezhep farki gozetmeksizin biitiin iiyeler arasinda amaglan dogrultusunda birlik ve
dayamsmay: hedefler. :

Sendika; Calismanin ve emegin toplumsal vasamdaki roliiniin ve degerlerinin bilincine varmug
bir tye toplulugu olusturmay amaglar.

Sendika; Kadin fiyelerinin &zelliklerinden dogan ek haklarin (dogum ijzni, siit izni..vb) alinmasmi
amaglar. Sendika; kadinlarin regl dSnemlerinde ayda en aza bir giin izinli olmalan i¢in miicadele
eder, kazamm durumunda bu haklan savunmaya devam eder.

Sendika; Anayasa, galtyma yasalan, isyeri galigma yonetmelikleri, igyeri genel emir, genelge ve
N tiziiklerindeki anti-demokratik maddelerinin kaldinlmas: i¢in miicadele eder. Demokratik,
¢agday, insan onuruna yaragir bir ¢alisma ortami saglamay1 amaglar.

Sendika; Ulastirma hizmetlerinin halka daha tyi hizmet vermesi, filke ekonomisine daha fazla
katkida bulunmasi i¢in gaba gosterir.

Sendika; Ulastirma hizmetlerinin biitiin sireglerinde (planlama, uygulama, denetleme... vb)
ulagtirma hizmet kolu-galisanlartmin séz ve karar szhibi olmasini amaglar, -

Sendika; Smuf ve kitle sendikaciliiim benimser,

| Sendika; 8 Mart Kadmlarin Uluslararas: Birlik, Miicadele ve Dayanigma Gtiniinii, 1 Mays Isci
| . Smfi Uluslararas: Birlik Miicadele Dayamigma Giiniinii, | Eylil Diinya Bang Giiniint destekler
Ve savunur,

Sendika; ekolojik dengenin, g¢evrenin, doganin korunmasi amaciyla basta niikleer santraller

olmak iizere dogayr yok edecek, bozacak HES ve fosil yakitlt santrallerin kurulmasina karg:
i ¢ikar, tarihi ve kiiltiirel ¢evreyi korumay: ve iiretim stiregleri igerisinde dopamn zarar

gormemesini saglayacak sendikal inisiyatifleri gelistirmeyi savunur. R A RN



Sendika; ulasinda ¢ok dilliligi savunur.

Sendika; savagsiz ve sOmilriisiiz bir diinya amaciyla; iilkede ve d_iinyada_ savaja karst bz.m§1n
varatilmasi, tiim uluslarin esit ve Gzgiirce geleceklerini belirleyebilmelerini ve evrt.:nsel insan
haklannmin Sniindeki engellerin kaldirlmasi, fasizme karsi demokrasi, emperyahnn.ewk?r.sl
bagimsizlik, baskilara karst Ozgiirliik, irkgilifa ve sovenizme karsi halklann kardegligi igin
miicadele etmeyi amaglar.

Sendika; ulagtirma sektsriinde kamusal isletmeciligi savunur. KIT kapsaminda olup sendikamiz
< zarsOTQULB10K alaminda.olan. Kamu-Kurum .ve Kuruluslannm, serhestiestirme, yeniden yaplanma.adl. .. s ins
altinda Gzellestirme girisim ve uygulamalarina karsi miicadele eder. :

MADDE - 3: Sendikanin Cahsma Bicimi ve Konular:

Sendika, amaglarn: gergeklestirmek igin Anayasal ve yasal mevzuata uygun hareket eder. Insan

Haklar1 Sozlesmesi, ILO Anayasasi ve Sozlesmeleri, Avrupa Insan Haklart Evrensel Bildirisi,

fE Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli sGzlesmelerden dogan haklanm kullamr. Bu

' sbzlesmelerin i¢ hukuktaki baglayicihigindan hareket ederek anayasa ve yasalann cagdas,
emekten yana degismesi igin miicadele eder.

Sendika; 3847, 3848 sayill kanunlar ile 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunundan
kaynaklanan yetki ile iiyeleri adma toplu sézlesmeye katilir, taraf olur, toplu sbzlesme sonunda
mutabakat metni imzalar, gerektiginde anlagmazlik ¢ikartir, anlasmazhgm giderilmesi amaciyla
igverenle, igveren temsilcisiyle ve/veya uzlagtirma kurulu ile goriismeler yapar.

Sendika, Yiiksek Idari Kurula, Kurum Idari Kurullanina vb. idari kurullara liyeleri adina temsilci
gonderir.

Sendika, tiyelerinin hak ve gikarlarin: korumak ve gelistirmek icin, Anayasa, Yasa, Uluslararas
s6zlesmeler ve demokratik toplum temayiillerinin saglamis oldugu toplu eylemlerde bulunur.

Sendika; {tyelerinin hak ve &devleri, galisma kosullari, yikiimlthikleri, is giivenlikleri ile saglik
kosullanmn gelistirilmesi konularinda gériis bildirmek ve toplu sGzlesme sonucunda anlasmaya
vararak mutabakat metinlerinin uygulanmasin: izlemek tizere idari kurullara lyeleri adina
temsilci génderir.

Sendika; sendikal birimlerde almacak kararlann olusturulmasinda; tartisma, elestiri, Gzelestiri,
ikna yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetcilik ilkesini yerlestirmeye ¢alisir. Alt
organlann iist organlarin kararlarina uymasmi saglar.

Sendika; ityelerini ve kamuoyunu aydinlatmak amac ile agik saka ve salon, basin toplantilan,
panel, konferans ve seminer diizenler.

Sendika; iiyelerinin ¢ocuklar: igin kres ve yurtlar, emekli tiyeleri igin huzurevleri kurar. Uyelerin
yararlanabilecegi saflik, dinlenme, spor tesisleri, spor kuliipleri ve kiitiiphane kurar.

Sendika: uluslararas: sendikal Srgiitlere iiye olabilir, Delege, temsilci ve gozlemei gonderebilir
veya kabul edebilir. Yayin ve fikir alis verisinde bulunabilir.

Sendika; Uyelerinin kuracagi yapi, tilketim kooperatifi kurulmasina yardimcr olabilir. Bags
| olmamak {izere nakit mevcudunun %10'unu agtnayacak oranda kredi verir, Yardumlasma
Sandiklan kurabilir.

Sendika; simif dayamigmasmin gerefini yerine getirir. Bu amagcla ulusal ve uluslararas1 tiim
¢alisaniar sendikalan ile gii¢ ve eylem birligi yapar.



Sendika; amag ve gdrevlerinin gerektirdigi tagimr ve tasinmaz mallar iktisap edebilir, sendikamn
feshi halinde taginir ve taginmaz mallarn ne olacagna karar verir.

Sendika; iiyelerinin idare ile ilgili dofacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfqat‘lerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda ﬁyt.alerim veya
miras¢ilarim her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan ¢niinde temsil eder veya
ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan davalara taraf olur.

Sendika; tiyelerinin sendikal biling diizeyinin yiikseltilmesi ve sorunlartmin ¢éziilmesine yonelik
kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenler, bilimsel ¢alismalar yapar, yayin gikartir.

Sendika; iliyenin stz ve karar sahibi olmasi ilkesini benimser. En alt kadrolardan en iist ydnetim
birimlerine kadar biitiin delege, temsilci ve yoneticilerin iiyeler arasindan ve yine iiyeler
tarafindan segilmesini saglar.

Sendika; sendikamn tiizifli geregi yapilan micadelede tutuklanan f{iyelerine, tutukluluk
siiresinde caligh$ kurum tarafindan iicretinden yapilan kesinti miktann kadar ticret sendika
tarafindan Gdenir. Tutukluluk sona erdiginde ¢ahstift kurum tarafindan eksik ddemeler iiyemize
odendiginde aldif ticret sendikaya verilir.

Sendika; Grevli Toplu [§ S6zlesmesi hakkiu 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu
Sozlesme Kanunu'na yazdirmayi oncelikli hedefi olarak koyar, tamnmasi ve korunmas: igin
miicadele eder.

MADDE 4:Sendikanin faaliyet kapsam

Sendika, Tiirkiye’de ulagtirma hizmet kolunda faaliyet gésterir. Ulastirma hizmet kolunda kamu
hizmeti verenlerin ¢alistif) isyerleri sendikanin faaliyet alanlaridir.

_ IKiNCI BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA

MADDE - 5: Sendikaya Uye Olma ve Uyelikten Cekilme:

Tiiziigiin 4. maddesinde belirtilen hizmet kolunda bir kadro veya pozisyonunda galisan tiim
¢aliganlar sendikaya liye olabilirler.

Uye olmak isteyen kamu gorevlisinin 3 niisha olarak doldurup imzaladif1 itye kayit formu ile
sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun Merkez Yiiriitme Kurulunca kabuli ile dyelik kazamilr.

Sendika subesi yapilan bagvurulart 5 giin icinde Sendika Merkezine gonderir. Uyelik bagvurusu
sendika tarafindan en gok 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis
saylir. Hakli bir sebep gosterilmeden tlyelizi kabul edilmeyen kamu galisanimin bu kararin
kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde i davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir. Uyeler sendika tiiziigii ile buna bagh yonetmelikierde gosterilen

hususlara, toplu sézlesme kararlarina, Genel Kurul kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul
eder.

Sendika, liyelifi kesinlesen Kamu ¢ahganinin bagvuru belgesinin bir O6megini iiyenin kendisine
verir. Bir 6megi sendikada kalir. Bir &rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak iizere 15 giln i¢inde igverene gonderir.




MADDE - 6: Uyeligin Askiya Ahnmas:

Askerlik gérevi nedeniyle igyerinden ayrilanlarin uiyelikleri askerlik gérevi boyunca askiya alinir.
Askerlik gorevi nedeniyle iiyeligi askiya alinan iiyelerin varsa sendika (Merkez Genel Kurulu
tyeligi hari¢ olmak iizere) zorunlu organlardaki gorevleri de askiya alinir,

Kadina giddet, taciz ve istismar konularina karigmus Gyelerin tyelikleri, sorusturmanm
baglamasinda kadin ityenin beyam alinarak askiya almir. Askidan dyelige geri doniisii veya
Uyelikten ¢ikarilma iglemi yiiriitiilen sorugturma sonucunda belirlenir.,

MADDE - 7: Uyelikten Ayrilma:

Her iiye tyelikten serbestge ayrlabilir. Uyelikten aynlma, aynlmak isteyen Kamu ¢alisan
tarafindan ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten gekilme bildirimini kurumuna

vermesiyle gergeklesir. Uyelikten ayrilma bagvurma tarihinden baslayarak 30 glin sonra gegeri:
olur.

MADDE 8:Uyelikten Cikanlma:

Sendika ana tiiziigiine, ySnetmeliklere, genel hiikkimlere ve yetkili kurul kararlarina uymayan
tye, sendika tiyeliginden ¢ikanhr. Sendika lyeliginden gegici ve temelli ¢ikanlma karan sendika
Merkez Genel Kurulunca alinir.

Ancak kadina yonelik her turlii siddet. cinsel taciz. tecaviiz ve gocuk jstisman gibi fiillerde sucun
sabitligi Merkez Disipiin Kurulu'nda karar bagland:kian sonra tivelik askiya aliir ve Karart tziip
eden ilk Genel Meclis’e tiyelik'erinin ¢1karrlmast Gnexilir. Genel Meclis kararinca. Merkez Gene)
Kurul beklenmeksizin tvelilien ¢ikarma karan almabilir.

Gikarma karan ¢ikarilana ve isverene vaziyla bildirilir. Cikarma kararina karg: tiye, bildirim
tarihinden itibaren onbes giin iginde gorevli Iy Mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanima
karari kesinleginceye kadar siirer.

MADDE 9:Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi:

Gorevden ayrilma, istifa, mistafi sayilma, emekli vb. nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile
bagka bir hizmet kolundaki kuruma atanan sendika liyelerinin iiyelikleri, varsa Sube ve Merkez
organlanindaki gdrevleri (emeklilik hari¢) sona erer. Sube ve Merkez organlari, yapacaklarn ilk
toplantida bogalan gérevler icin yerlerine yedek iiyeler arasinda en ¢ok oy alan iiyeyi gdreve
¢aginr. Emekliye aynlanlarin sendika organlarindaki gorevleri segildikleri donem sonuna kadar
devam eder. Ancak se¢me ve secilme haklan sona erer,

Mabhalli idareler ve milletvekili se¢imlerinde aday olan tiyelerin, hakkinda bir karar almaya gerek
kalmaksizin gérevleri ve tiyelikleri kendilifinden sona erer,

Eksikligin oldugu Yiiriitme Kurulu, Uyenin mahalli idareler ve milletvekili segimlerinde aday
olmasindan sonraki yapilacak ilk toplantida, yerine yedek liyeyi greve gaginr.

Uyenin kamu gorevi sona ererse iiyeligi diiser, ancak bu konu ile ilgili dava agilmigsa, mahkeme
karari kesinleginceye kadar iiyelik devam eder.



Uyenin kendi iradesi diginda; kamu goérevinden gikarilmasi, ag1 ga_ almma%,- gf)revlne son
verilmesi, emekli edilmesi veya iskolu degisiklii yapilmas: sendika ilyeh.g{m ve sendikada
bulundugu dénemdeki grevlerini etkilemez, Bu durumdaki iiyelerin ityeligi devam eder.

MADDE - 10: Ust Kurulusa Uye Olma ve Uyelikten Cikma:
Sendika bir konfederasyona, ayni amaglara uygun uluslararasi kuruluglara iiye olabilir. Uyelik ya
da tiyelikten ¢ekilme Genel Kurul delege tam sayisinin salt goZunlugu ile olur.

Uye olma ve gekilme 15 giin i¢inde Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligma bildirilir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

N MADDE -11: Sendikanin Zorunlu Organlar:

a) Sendika Merkez Zorunlu Organlan
1. Merkez Genel Kurulu
. 2. Merkez Yiiriitme Kurulu
‘ 3. Merkez Denetleme Kurulu
4, Merkez Disiplin Kurulu

b) Sube Zorunhu Organlan

1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yiiriitme Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu
MADDE - 12: Sendikamn Diger Organlan

a) Sendikanin Merkez Diger Organlan

1. Genel Meclis
2. Kadin Meclisi

b} Sube Diger Organlar:

1. Sube Meclisi

Sube Kadin Meclisi
11 Temsilcilikleri

Ilge Temsilcilikleri
Isyeri Temsilciligi

woh we



DORDUNCU BOLUM
SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

MADDE - 13: Genel Kurullarda Uygulanacak Usul ve Esaslar:

Merkez Genel Kuruluna ¢agn Merkez Yiiriitme Kuruly, Sube Genel Kuruluna ¢agn ise Sube
Yiirlitme Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantilarindan en az on besg giin 6nce Genel Kurula
katilacak fiye veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve
gogunluk olmadif: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz ile
birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan hakime verilir.

Toplant: tarihleri giindeminde yer alan diger konular g6z oniinde bulundurularak, géritsmelerin
bir Cumartesi aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giinilniin
dokuz-onyedi saatleri arasinda yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenir. Sube Genel
Kurullarinda gériigmeler ve segimler yukandaki giinlerden birisi i¢inde de tamam]lanabilir,

Sendikanin tiim fiyelerinin: merkez genel kurut secimindeki organlara. ulusal-uluslararas: Orgiit
temsilciligi-delegeliklerine aday olma hakki vardir. Sendika tiyelerinin ancak bagh oldugu Sube
organlarina aday olma hakk: vardir. Bu hak hicbir gekilde, highir organ ve kurul tarafindan
engellenemez. Organlara ve kuru] delegeliklerine adayliklarda belirtilen organ ve kurul
delegelikleri sayisindan fazla bagvuru oldugu takdirde, garsaf liste uygulanmak suretiyle se¢im
yapilir. Segimlerle ilgili usuller ayrica ditzenlenecek bir yonetmelikie belirlenir.

Hakim tarafindan incelenip onaylanan Genel Kurula katilacak delegeleri belirleyen liste ve
yukan fikrada belirtilen toplantiya iligkin diger hususlar, Genel Kurul toplant1 tarihinden yedi
giin dnce sendika binasina asilmak suretiyle ilan edilir, {lan stiresi li¢ glindiir.

Listede ad1 yazth bulunmayanlar oy kullanamazlar. Opylar, oy verenin niifus hiiviyet citzdani ve
resimli {ivelik veya delegelik kimlik kartr ile ispat edilmesinden ve listedeki ismin karsistndaki
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu baskani
tarafindan verilen, adaylan gésterir, secim kurulu bagkanimea mihiirlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullamlir. Segilecek orgam olugturan f{iye sayisindan fazla adaym
isaretlendigi oy pusulalan jle diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

MADDE - 14: Sendika Merkez Genel Kurulunun Kurulus Bi¢imi:

Sendika Merkez Genel Kurulu Sendikanin en iist ve yetkili organidir. Sendika Merkez Genel
Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu asil iyeleri ile Sube Genel
Kurullar: tarafindan segilecek delegeler olmak tizere toplam 250 delegeden olusur.

Sube Genel Kurullarinin segecepi delege sayisi, toplam delege sayisindan Merkez Yiiriitme
Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil tivelikleri sayisinin gikarlmas: sonucu elde edilecek
rakamun sendika liye sayisina béliinmesi sonucu bulunacak anahtar sayimn Sube iiye sayisma
bolitnmesi suretiyle tespit edilir. 250 den eksik kalan delegelikler i¢in en yiiksek artik veren
subeden baglamak {izere tamamlanir. Delegeler, aldiklari oy sayisina gore en fazla oy alandan
baslamak fizere segilitler. Delege segimi gizli oyla yapilir. Delegeler asil ve yedek olarak ayn
gruplar halinde gosterilemezler. Secilen delegeler Subenin her Olagan Genel Kurulunda

yenilenir. Delege sifati, bir sonraki olagan Genel Kuru! igin yapilacak delege segimine kadar
siirer.




Sendika tyelii sona eren iiyenin, delegeligi de sona erer.

MADDE - 15: Sendika Merkez Genel Kurul Toplanti Zamani ve Toplanti Esaslar:

Merkez Genel Kurulu 3 (iig) yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde tqp_lamr:. Genel
kurula cagn Merkez Yiiritme Kurulunca yapilr. Toplantimin yeri, giinii ve saatl' §le glindem,
Merkez Yiiritme Kurulu tarafindan saptanarak toplantiya katilacak delege listeleri ile en az 15
giin ¢nceden o yerin en bilyitkk miilki amirine ve segim kurulu bagkanina verilir. Ilk toplantida
gogunluk saflanamaz ise ikinci toplanti, birinci toplant: tarihi ile aymi giin farkhi saatte
vapilabilir. Belirlenen ikinci toplant: tarihi, yer ve saati ilan ile duyurulur.

Delegelere, Merkez Genel Kurul toplantismin glindemi, iki Genel Kurul toplantis: arasindaki
doneme ait ¢alisma raporu, Merkez Denetleme Kurulu raporu ve .gelecek dénemin tahmini
bilt¢esi toplant: tarihinden 15 giin 6nceden génderilir.

MADDE - 16: Merkez Genel Kurulunun Toplanmas: ve Cahsma sekli:

Merkez Genel Kurulu toplantisi dnceden ilan edilen ve bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.
Toplant: yeter sayist dye ya da delege tam sayismm salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi
saflanamazsa, durum tutanakla tespit edilir, ikinci toplanty, ilan edilen ve Valilige bildirilen
tarihte yapilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say: toplam delege sayisinm
1/3’inden az olamaz. Toplant, yoklama ile baglar. Coguniuk meveut ise Yiiriitme Kurulunun
gorevli iiyesi durumu bildirdikten sonra Bagkanhk Divam igin Baskan, iki yardime: ve yeteri
kadar yazman itye segilir. Se¢im agik oylama ile yapilir.

MADDE - 17: Merkez Genel Kurul Karar Yeter Sayist ve oylama:

Genel Kurul karar yeter sayis:1 toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugudur. Merkez Genel
Kurulunda Toplantiya katilan delegelerin salt gogunluguyla karar alimir. Ancak bu say1 delege
tam sayisinmn dortte birinden az olamaz, Genel Kurul Toplantisinda gitndemdeki konular

goriigiiliir. Glindeme madde eklenmesi Gerel Kurula katilan delegelerin 1/10'nun yazili teklifi ile
mimkindiir.

MADDE - 18: Oylama Sekli:

Kongre bagkanlik divam ve komisyon segimieri diginda biitiin segimler gizli oy, agik tasnif ile
yapilir. Difer biltiin kararlar agik oylama ile alimmasi esas olmakla birlikte gizli oylama ile
yapimasina Genel Kurula katilan delegelerin salt ¢ogunlugu karar verir. Gizli oylama
yapilmasina karar verilmesi halinde oylamay: yiiriitecek tasnif komisyonu Genel Kurulca segilir.
Her delegenin tek oy hakki vardir, Bu hak devredilemez.

MADDE - 19: Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurulun bashica gérev ve yetkileri
sunlardur,

1. Sendika tiiziik degisikliklerini goriigmek ve tiizitk degisiklizi yapmak.

2. Merkez Yiiriitme ve Denetleme Kurulu raporlanmn gorisiilmesi ve ibrast. - L



Genel Merkez disiplin kurulunun kararlarm goriiserek karara baglamak.
4. Merkez Yiirtitme Kurulunca sunulan biitgeyi goriiserek karara baglamak.

Sendika tiiziigiinde 6ngériilen, merkez organlarin asil ve yedek iiyelerini ve sendikamn
bagl oldugu ulusal ve uluslararas: orgiit toplantilarina gonderilecek sendika delege ve
temsilcilerini segmek.

6. Sube agilmasina, Subenin yetkili oldugu bglgenin saptanmasimna, birlestirilmesine veya .., .

" kapatilmasifa “karar ' vérmek,” Sube agilmasi ve Subenin yetkili oldugu bélgenin
saptanmas i¢in Merkez Yiiriitme Kuruluna yetki vermek.

7. Yurt igindeki ve yurt disindaki fist kuruluslara tiye olmak veya ityelikten ¢ekilmeye karar
vermek.

8. Aym hizmet kolunda faaliyet gdsteren bagka bir sendika ile birlesme, ona katilmaya veya
katilma karar: alan sendikay kabul etmeye karar vermek.

9. Gerekli tagmnmaz mallann almmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez
Yiiriitme Kuruluna yetki vermek.

10. Sendika yoneticilerine verilecek ucret, ‘6denek ve yolluklan saptamak ve diger
gorevlilerin huzur hakk ile yolluklannr belirlemek.

11. Sendika tiiziigiine uygun oneriler hakkinda karar almak, organlara gérev ve yetkiler
vermek.

12. Sendikamin feshine karar vermek. Sendika tiziiglne uygun sekilde ihtiya¢ - duyulan
yonetmelikleri ¢ikarmak veya bu konuda MYK na yetki vermek.

13. Sendika iiyelerinin {iyelikten ¢1karilmasina karar vermek

MADDE - 20: Olaganiistii Merkez Genel Kurul Toplantisi:
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Merkez Genel Kurulu; Merkez Yiiriitme Kurulunun iiye tam sayisimin salt ¢ofunluguyla, Merkez
Denetleme Kurulunun oy birliZi ile somut gerek¢e belirtilmek kaydiyla veya Merkez Genel
Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili-imzali istedi {izerine en ge¢ 60 giin icinde olaganiistii
toplanir. Otaganiistii genel kurul toplantist i¢in vapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekeeleri
belirtilir. Genel Kurul-¢agrisi Merkez Yiirtitme Kurulu tarafindan yapr. "Giindem dis1 konuiar

gortisiiiemez, nerilerde bulunulamaz, Olagan Genel Kurul toplantsi hikiimler Olaganiistit
Merkez Genel Kurulu’nda da gecerlidir.

Merkez Yiiriitme veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya Gene] Kurul
delegelerinin 1/5'nin yazili istegi iizerine en geg altrmsg giin iginde Genel Kurul Olaganilstii
toplanir. Olaganiisti Genel Kurul toplantis1 ig¢in yapilan isteklerde toplantimn  yapilma
gerekgeleri belirtilir. Genel Kurul ¢agnist Merkez Yiirlitme Kurulu tarafindan yapilir, Giindem

dist konular goriisiilemez, Snerilerde bulunulamaz. Olagan Gene! Kurul toplantis1 hiikiimleri
gegerlidir,



MADDE - 21: Ust Kurul Delegeleri:

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurul toplantilarina sendikay: temsilen katilacak delegeler ﬁst. k_urul tiizik
hitkiimlerinde aksine bir hiikiim yoksa, iist kurul delegeligi se¢imi her bir list kurul i¢in ayrt ayn
yapilarak belirlenir. Secimden en fazla oy alan sirasiyla tist kurul delegeligine secilmis olurlar.

KESK Genel Meclisinde sendikamizi temsil edecekler, genel kurulumuzda iiyelerimizden en az
bir kadin, en az bir erkek olmak iizere KESK’in bildirdigi delege sayis1 kadar KESK Genel
Meclisine delege segilir.

_ BESINCIBOLOM
SENDIKA YONETICILERININ NITELIGI

MADDE - 22: Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:
1. Sendika {iyesi olmak.

2. Yasalarca ydneticiler igin aranan kogullara ve niteliklere sahip olmak.

. ALTINCIBOLUM
SENDIKA MERKEZ YURUTME KURULU

MADDE - 23: Sendika Merkez Yiiriitme Kurulunun Tanim, Kurulusu, Toplanti Zamani,
Toplant1 Yeter Sayis1 ve Karar Yeter Sayisi:

Sendika Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Kurulca se¢ilmis 7 asil ilyeden olusur. Asil tiyeler kadar
yedek iye segilir. Merkez Yiirlitme Kurulunda st iiste 2 ddnem gérev alan bir donem ara
vermeden bu organlara aday olamaz. Merkez Yiiritme Kurulu segim sonuclarimn
kesinlesmesinden sonra bir hafta igerisinde toplanarak kendi aralarinda igbsliimii yapar. Genel
Bagkan, Genel Sekreter, Genel Orgiitleme ve Egitim Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Merkez
Kadin Sekreteri, Genel Hukuk, TiS ve insan Haklan Sekreteri, Genel Basin Yaym Sekreteri
gorevlerl birer Yiriitme Kurulu fiyesi tarafindan iistlenilir. Yiiriitme Kurulunun g¢ogunlufunun
istemi halinde grev dafilimi yeniden yapilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu en az ayda iki kez toplamir. Toplanttya Genel Bagkan, yoklugunda
Genel Sekreter bagkanlik eder.

Merkez Yiirlitme Kurulu toplantisi iiye tam sayisiun salt g¢ogunlugu ile toplamr. Kararlar
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile ahinir. Oylann esitligi halinde Baskamn katildif tarafin
oyuna itibar edilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: Yiiriitme kurulunun kararina baghdir. -



Merkez Yuriitme Kurulu tlyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul tiveliginden
aynilmasi halinde Merkez Yiiriitme Kurulu yedek iiyeler arasinda en ¢ok oy alms bulunandan
baglayarak oy sirasina gére Merkez Yiiriitme Kurulu liyeligine ¢agn yapilir, Béylece Merkez
Yiiritme Kurulu sayist tamamlamr. Merkez Yiiriitme Kurulu ilye sayist tamamlandiktan sonra
yapacad ilk toplantida iiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev
boliimiiniin gerektirdigi segimler yapihr.

Ayrilmalar sebebi ile yedeklerin de getirilmesinden sonra liye tam sayisiun yanidan asag
digmesi halinde Merkez Genel Kurulu meveut Merkez Yiiriitme Kurulu ityeleri veya Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agnlir. Cagrinin silresi i¢inde yapilmamasi
halinde tiyelerden birinin bagvurmas: ile is davalanina bakmakla gérevli mahalli mahkeme Uyeler
arasinda segecedi ii¢ kisiyi bir ay icinde Merkez Genel Kurulunu toplamakla grevlendirir.

MADDE - 24: Merkez Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Merkez Yiirtitme Kurulu sendikamn Genel Kurulunda ve Genel Meclisinde alinan kararlarin;
uygulama orgamdir.

1. Toplu sézlegmelere katilmak ve mutabakat metinleri imzalamak.

Genel Kurul ve Genel Meclis kararlarim uvgulamak.

Caligma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.
Genel kurulca onaylanan tahmini biitgeyi uygulamak.

Sendika liyeligine basvuranlarin tiyeliklerinin kabulfine karar vermek.

- Ylrlitme {iye sayisinin toplant1 nisabinin altma diismesi veya difer herhangi bir nedenle
istifa etmis Sube Yiiriitme Kurulu yerine yeni Yiirfitme Kurulunun segilebilmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli dnlemleri almak.

. Is anlasmazliklarinda; ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurallarina, is
mahkemelerine ve yargt mercilerine kanun hiikiimlerine gire bagvurmak, miitalaa
bildirmek ve onlara talepte bulunmak.

. Uyelerini temsilen ¢aliyma hayatindan, mevzuattan toplu sGzlesme sonrasi imzalanan
mutabakat belgelerinden, hizmet akitlerinden, 6rf ve adette dogan haklani ile sigorta
haklanndan igverenle, diger sahis ve kuruluslarla gériismelerde bulunmak, anlasmalar
yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak bu sebeple agtiyy davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.

- Titziikte belirlenen sendika amaclarm gergeklestirebilmek icin gerekli biirolar kurmak,
sendika ve birolarda ¢alisanlan atamak ve ¢alisma sartlartni saptamak, sendikada
¢alisanlar igin sendika adina sézlesmeler yapmak.

. Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve deneyimlerini artirmak, simif bilincini pekistirmek,
sosyal ve kiiltlirinii gelistirmek igin kurs, konferans, panel, seminer diizenlemek, spor,
egitim, dinlenme, kiitiiphane, basin ve yayin isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak

. Uyelerinin kuracag tiiketim ve yapr kooperatifine nakit mevcudunun %10 undan fazla
olmamak {izere kredi vermek.

. Yasaya ve Genel Kurul kararlanna, ana tiiziik ve ana tiziige ek yonetmeliklere, genel
hitklimlerine ve yetkili kurul kararlarma aykiri hareket eden Sube Yitriitme Kurulu
liyelerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin gdreve devamimn sendika ve
tiyelerinin ¢ikarlarina aykin gorisiinde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye kadar
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Merkez Disiplin Kurulundan gegici ve onlem olarak isten el ¢ektirmeleri isteminde
bulunmak. )

13. Tiizitk ve ybnetmelik hitkimleri gerefince Sube Olaganiisti Genel Kurulunun
toplanmasina karar vermek.

14. Genel Kurulun onayladifi yénetmelikleri yiiriitmek. Ana tiiziik degisiklerini hazirlayip
Genel Kurula sunmak.

15. Sendika adina, merkezde, subelerde, temsilciliklerde yapilan sarf ve harcamalarn amag,
kanun, yénetmenlik biltce hiikiimleri ve Genel Kurul kararlari uyarinca incelemek.

16. Subelerde ¢aligtinlacaklar igin biit¢e dahilinde kadro agmak.

17. Sendika biinyesinde genel hiikiimler igerisinde kurulacak tiim komisyonlara Yiriitme
kurulundan segilecek bir fiyenin baskanlhik etmesini saglamak.

18, Sendikamin amag ve ilkeleri dogrultusunda isyerlerinde iiyelerin gorev alacafi gegici ve
kalict komisyonlar olugturmak.

19. Sendika personelinin gérevlendirilmesine, belli konularda yetkili kilinmasi ve yetkilerinin
kaldirtlmasina karar vermek.

20. Gerek iskolunda ve gerekse tiim ¢aligan kesimi ilgilendiren konulardaki geligmeleri takip
etmek, aktif gbrev almak.

21, Genel Merkez Genel Kurulunca ve Genel Meclis tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

22, Tiiziigii uygulamak ve yorumlamak.

23. Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

24. 4688 sayili Yasanin ongordiigit Yiksek idari Kurula, Kurum Idari Kurullarina ve diger
idari kurullara girecek temsilcileri segmek ve gérevlendirmek.

25. Sendika amag ve gérevleri kapsaminda kullamlmak iizere; Sendika adina ipotek almak,
ipotek vermek, her gesit ( tasit, ihtiyag, konut vb.) banka kredisi kullanmak.

26. Sendikanin amag¢ ve gdrevleri kapsaminda her gesit taginir ve tasinmaz mallan satin
almak, satmak, taginmazlan itzerinde amaglan dogrultusunda tesisler kurmak,
gerektiginde insaat yapmak, yaptirmak, taginmazlan iizerinde miilkiyetten dogan sahsi ve

r ayni tiim haklarim kullanmak.

)\

27. Sendika amag ve grevleri kapsaminda gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallar edinmek.
Bu amagla Merkez Yiiriitme Kurulu karan ile her tiirlii banka kredisi kullanmak.

28. Demirbas esyasinin terkini ve demirbag kayitlarindan dilsiiriilmesi kararim almak.
29. Genel Meclisi toplantiya ¢agirmak. ’

GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLAR:

1) GENEL BASKAN

* 1. Sendika tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Merkez Yiiriitme Kurulu adina
Genel Baskan temsil etmek. ;




Diger Merkez Yiiriitme Kurulu iiyelerince yiiriitilmekte olan isleri yakindan izlemek,
gerektiginde bunlan inceleme, bilgi alma, gerekli uyarilarda bulunmak ve gérev vermek.

Sendikamn genel politikasina aykini olmamak kogulu ile basmn toplantist diizenlemek ve
sozlii demegler vermek.

4. Sendika admna yayinlanan yayin organlarinin sahibidir.

5. Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Kurul toplantisina getirmekle

yikiim!idiir,
Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalan, Genel Mali Sekreter ile birlikte mali ve tyelik
aidat1 ile ilgili konularda yazigma ve islemleri imza eder.

Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde &nceden alinmig bir Yiriitme Kurulu ve Genel
Meclis karar1 olmaksizin biitgedeki ddenege uygun ve belgelere dayal briit asgari ticret
kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yiiriitme Kurulunun
bilgi ve onayina sunar.

Genel Bagkan galismalanindan dolay: Merkez Yiiriitme Kuruluna ve Genel Meclise kars:
sorumludur.

2) GENEL SEKRETER

L.
2.

~
2.

8.
9.

Genel Bagkan’in yoklugunda sendikayi temsil eder. Gereklj evraklara imza atar,
Genel Baskanin yoklugunda toplantilara baskanlik eder.

Merkez Yiirlitme Kurulu’nun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar, alinan kararlan
deftere isler.

Yazigma ve jslemlerin diizgiin isleyisini saglar,

Sendikanin biitiin organlartnun, biirolarin yénetmeliklerini hazirlayarak Merkez Yiiriitme
Kuruluna sunmak, Kurulca kabul edilen yénetmeliklerin uygulanmasin saglamak,
denetlemek.

Sendika Merkez Genel Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu ve Genel Meclis toplantilarnin
giindemini hazirlayarak Kurullara sunmak,

Sendika tiiziigli ve programm  dogrultusunda sosyal faaliyetler konulannda Yiirtitme
Kurulu'na ve Genel Meclise 6nerilerde bulunur. Karar altina alman faaliyetleri planlar ve
uygulanmasini saglar.

Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 5deneklerin biitgeye konulmas: igin Snerilerde bulunur,

Uluslararas: iligkileri diizenler.

10. Istihdam edilen personelin ¢ahismalanni diizenler ve takip eder.

11. Caligmalanndan dolay: Merkez Yiiriitme Kurulu’na ve Genel Meclise kars1 sorumludur.

3) GENEL MALI SEKRETER

1.
2.

Sendikanin muhasebe iglerini yiiritiir.

Sendikanmn dénem i¢i ve ddnem sonu gegici ve kesin bilango gelir gider tablosu ve
mizanlan ile mali raporlanim Merkez Yiiriitme Kurulunca belirlenen siirelerde Merkez
Yiirtitme Kurulu'nun bilgi, onay ve karartna sunmak.



. 3. Sendikamin gelirlerinin toplanmasm, sarflarin biitge esaslarna gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi yiriitiilmesini saglamak.

4. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Gdenmesini saglamak.

5. Sendikanmn.taginir ve taginmaz mal varligy ile ilgili belgelerin demirbas kayitlanm
usuliine uygun tutulmasini saglamak.,

6. Subelere zamaminda sarf avanslarinin génderilmesini saglamak, bunlarn gdzetim ve
denetimlerini yapmak.

7. Merkez Yitritme Kurulu karari varsa sendika mallarinin (tagimir, taginmaz) sigorta
ettirilmesi, gerektigi zamanda poligelerin yenilenmesi.

8. Sendika hesaplarinin her an i¢in i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak.

9. Gérev alam ile ilgili personelin tayin, terfi, nakil ve azil konularinda Yiriitme Kurulu'na
teklif getirmek.

10. Genel Bagkan veya Yiiriitme Kurutu iiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan
P para ¢ekmek.

11. Genel Kurul'a sunulacak raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini biitgeyi
hazirlayarak Merkez Yiiriitme Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

12. Sendika gelirlerini Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara yatirmak.

13. Sendikamin glnlilk ihtiyaglanm karsilamak Gizere briit asgari ficretin {i¢ kat1 kadar paray1
sendikanin kasasinda bulundurabilmek.

14. Sendika giderlerinde alinacak tasarruf énerileri i¢in Yiiriitme Kuruluna teklif vermek.

15. Genel Mali Sekreter ¢alismalarindan dolay: Merkez Yiiriitme Kuruluna sorumiudur.

.4) GENEL ORGUTLENME VE EGIiTiM SEKRETERI:

1. Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gerefii gibi yerine
getirilmesine yardimei olmak.

2. Cabsanlarm iiye kayitlan ve ityelikten aynlmalarma iligkin islemleri gozetmek,
-~ sendikamn iiyelik argivini diizenlemek. Uye envanteri gikarmak, tiyeligi kesinlesen
o iiyenin kayit formu suretlerini ilgili kurumlara siiresi igerisinde géndermek.

3. Sube, il ve ilge temsilcilik faaliyet alanlarmin dilzenlenmesi, yeni subeler agilmas: ve bazi
subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak, Bu konularda Yiiriitme
kuruluna raporlar hazirlayip sunmak.

4. Sendikamin aktif ugras alam diginda kalmig igyerlerinde galiganlarin sendika biinyesinde
Orgiitlenmesini saglamak.

5. Subelerigin delege se¢imleri ve Sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasma
yardimer olmak.

' 6. Olugturulacak; Demiryolu, Limanlar, Sivil Havacilik Dairelerine Genel Orglitlenme ve
Egitim Sekreteri Bagkanlik eder.

7. Merkez Yiriitme Kurulu’nca onaylanan egitim programlarnin uygulanmasini saglamak.




10.
11.

Egitim seminerlerinin planlanmast ve vyiiriitilmesi, bu konuda verisel aragtirmalar
yapimasint saglamak. Egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yaymlann yaymlanmasim
saglamak.

Egitim Caligmalan igin gereken &deneklerin biitgeye konulmasinda gerekli &nerilerde
bulunur.,

Bu ¢aliymalar yaparken Genel Sekreter ile birlikte koordine icinde ¢aligir.

Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri galismalarindan dolayr Merkez Yiiritme
Kurulu’na kars1 sorumludur.

5) GENEL HUKUK, TiS ve INSAN HAKLARI SEKRETERi

1,

Sendikanin tiim organlarnimin, biirolarinm yonetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel
Sekretere yardimer olur ve 6neri getirir.

Gerek sendikamin hukuki sorunlannda gerekse sendika tyelerinin hukuki konular ve
mevzuattan dofan  sorunlarindan dolavi kendisine yapilan bagvurularda kullanilmak
tizere gerekli belge, bilgi ve dokiimanlan hazirlar, Sendika hukuk miisavirleri ve
avukatlarinin kendilerine Yiiriitme kurutunca verilecek dava acma, davaya taraf olma ve
her tiirlt hukuki ¢aligmalarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
esglidiimit saglamak ve ilgili calismalan yapmak.

. Toplu s6zlesme ile ilgili olarak Subelerden goriliy ve Sneriler toplar. Bu gériis ve tneriler

dogrultusunda toplu sbzlesmeye konu edilecek metinleri hazirlayarak tekrar subelere
génderir.

Toplu sézlesmelerde gereksinim duyulan her titrlii bilgi, yaym, istatistik ve belgeleri
toplar.

Toplu sézlesmeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmazhklari, arabulucuk ¢alismalarinn
anlagilan ya da anlagilamayan konulardaki islemleri toplu stzlesme siirecinin sonuna
kadar yiiriitiir.

6. Toplu sdzlesme ve mevzuatla ilgili tiyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklar izler.

7. Sendikanin ¢alismalarn konusunda argiv hazirlar, hukuki cabismalan ve sonuglarin:

10.
11.

12,

13.

Subelere bildirir.

Idari ve hukuki mevzuat kenusunda stirekli galisma yapar ve gelismeleri takip eder.
Calismalar i¢in gerekli tiim materyallerin sendikada yer almasin: saglar.

Gerek galisma yasaminda gerekse ulusal ve uluslararas alanda yasanan insan hakk:
ihlallerini aragtirir, takip eder, raporlar hazirlar.

Sekreteryalig ile ilgili olarak etkin bir argiv kurar.

6331 sayih [s Saghg1 ve Glivenlii yasas: kapsaminda is kolumuzda ¢alimalan takip
eder, isyerlerindeki ISG kurullanmn olusturulmasini ve koordinasyonunu saglar. Faaliyet
alaninda ISG ile ilgili galigmalan yiiriitiir.

1 Eylil Diinya Bans Giind, 1 Mayis Isci Bayramu ile diger 6zel giinlerle ve sendikal
etkinliklerle ilgili ¢alismalar yapar,

Insan haklan ile ilgili tim o&rgitlerle irtibat halindedir, isgbirligi ve ortak etkinlikler
yapilmast i¢in calismalar yapar,
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14. Subelerle bu konuda bilgi akisint ve koordinasyonu saglar.
15. Genel Hukuk, TIS ve Insan Haklan Sekreteri ¢alismalanndan dolayr Merkez Yriitme

Kuruluna karg1 sorumludur.

6) MERKEZ KADIN SEKRETERI

1.
2.
3.

Merkez Kadin Sekreterlifi kadinlar tarafindan ylritiiliir.
Merkez Kadin Meclisinin toplanma ve isleyisinden sorumludur.

Ataerkiye ve ataerki temelinde kadin emegi ve bedeni iizerinden gelistirilen neoliberal-
muhafazakar-cinsiyet¢i politikalara kargt miicadele eder.

Kadinlanin 8zgiin ihtiyaglarim tespit eder, zel ve kamusal alanda var olan cinsiyet¢i
politika ve uygulamalan saptayarak ¢6ziim Gnerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik
politikalar geligtirerek bunlan sendikal politikalarin bir par¢asi haline getirmek i¢in dzgiin
bir calisma yiiriitiir.

Sendikanmin kadin miicadelesi ile ilgili olarak difer &rgiit ve kurumlarin kadin
komisyonlari/kurullari, kadin galisma gruplan veya bagimsiz kadin &retitleri ile iligkiler
kurarak MYK Kkararlant dogrultusunda kadin miicadelesinin biitiinliiklii ve koordinasyon
i¢inde yiiriitiilmesi i¢in ¢aba gdsterir, kadin milcadelesini ortaklagtirmak igin olusturulan
platformlara katilma konusunda galigma yiirtitiir.

7) GENEL BASIN-YAYIN SEKRETERI

. Ulusal ve Uluslararas: basin organlan ile iletigimi saglar. Genel Bagkann diizenledigi

basin toplantilarnda yer alir, yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimei olur,

Diger sendika ve demokratik kitle drgitleriyle ile iletisim saglar.

3. Sendika basin yayim ve diger yaynlanyla ilgili arsiv olugturur.

Sendikamin program, amag ve ilkeleri  dogrultusunda; kitap, brosiir vb. yayinlarin
hazirlanmasi ve ¢ikanlmasini saglar. Bu ¢aligmalan yiiriitiicken Genel Orgiitienme ve
Egitim Sekreteri ile koordine iginde ¢alisir, Yayin caligmalarimin gerektirdigi maddi ve
teknik olanaklar hazirlar, 8deneklerin biitgeye konulmasinda Snerilerde bulunur.

5. Halkla iligkiler konusunda galismalar yapar.

Genel Basin Yaymn Sekreteri ¢aligmalarindan dolay: Merkez Yiiriitme Kuruluna kargt
sorurntudur,

YEDINCI BOLUM .
MERKEZ DENETLEME KURULU it Ty
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MADDE - 25: Kurnlugu, polantn Zamant, Toplanth Karar Sekli ve Caliyma Bigimi:

Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri Genel Kurula katilan delegeler arasinda gizli oy agik sayimla
segilen 5 asil 5 yedek fiyeden olugur. Merkez Denetleme Kurulu liyelerinin se¢iminde aranan
kosullar Yiiriitme kurulunun segiminde aranan kogullarla aymdir. Merkez denetleme kurulu
liyeleri kendi aralarinda bir bagkan bir yazman secerler.

Merkez Denetleme Kurulu fiye tam sayisiin salt cogunlugu ile toplamr. Kararlar toplantiya
katilanlann salt ¢ogunlugu ile almir. Oylann esitligi halinde Bagkanin katildig: tarafin oyuna
itibar edilir. )

Merkez Denetleme Kurulu her 4 ayda bir sendikanin mali ve idari biirolarim denetler. Saptadip
hususlan Merkez Yiirtitme Kuruluna bir raporla bildirir.

Merkez Denetleme Kurulundaki bosalmalarda Merkez Yiirlitme Kurullarndaki hiikiimler
uygulanir, '

Merkez Denetleme Kurulu Olagan Genel Kurul toplantisina, iki dénem arasindaki genel
denetimlerini bir raporla bildirir,

MADDE - 26: Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

1. Merkez Denetleme Kuruly, Yiirtitme Kurulu ¢alismalanimn Genel Kurul ve Genel Meclis
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadiginu kontrol eder.

2. Tiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali denetim
yapar,

Yiirlitme Kurulunun talebi iizerine subeleri idari yénden denetler.

4. Harcamalarin usultine uygun olarak vapilip yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun
tutulup tutulmadifini inceleyerek evraklar izler, uygun gérmedigi islemler i¢in Yiiriitme
Kurulunu bir yaz ile uyarir.

5. Denetimlerini Sendika Merkezinde, sendikaya ait evrak ve defierler {izerinde yapa.r,‘
denetime esas evrak ve defterler sendika merkezi disina ¢ikarilamaz.

6. Yirlitme kurulundan Genel Kurulun ve Genel Meclisin  olajanistit toplantiya
cagrilmasint gerekcesini de belirterek isteyebilir.

7. Denetleme Kurulu yaptgi denetleme ve inceleme sirasinda sendikamn mali islerinde
usulsiizlilk veya yolsuzluk gordigi takdirde durumu Merkez Yiiriitme Kuruluna bir
raporla bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek {izere gerekli gordilgli takdirde yukanda
belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gecici olarak gbrevinden el g¢ektirilmelerini ister.
Merkez Yiiriitme Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulunun istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk ve usulstizlitk yaptig1 iddia edilenleri gorevden el gektirmemesi halinde Merkez
Denetleme Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulundan Genel Kurulun veya Genel Meclisin
olaganistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir.

8. Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulea gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri slireye ait

sendikadan almalan gereken iicret veya sosyal haklar sendikaca &denir. Sendikadan
ibracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargiya bagvurulur,
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SEKIZINCi BOLUM
MERKEZ, DISIPLIN KURULU

MADDE - 27: Kurulugu, Cahsma Sekli, Toplanti Zamani ve Karar Alma Yéntemi:

Genel Kurul tarafindan delegeler arasinda gizli oy agik sayimla secilen 5 asil 5 yedek iiyeden
olusur.

Se¢im sonuglarnin kesinlesmesinden sonra iki giin iginde bir Bagkan, bir Baskan Yardimcis: bir
Yazman segerek gorev dafilimim Merkez Yiirlitme Kuruluna bildirir. Disiplin Kurulu, Kurul
Bagkanimin ¢agnsi {izerine asil ilyelerinin tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile almir. Esitlik durumunda Baskamin oyunun tarafi gogunluju
saglamig olur. Disiplin Kurulundaki bosalmalar en fazla oy alan yedek iiyelerin srrasma gore
doldurulur.

MADDE - 28: Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Merkez Disiplin Kurulu, Yiiritme Kurulunca kendisine bildirilen {iyeler hakkinda faaliyet ve
iddialara uygun olarak sorusturma yapar, gerektiinde yazili savunma almak kosulu ile
sorugturma sonucunda suglu gordiigil tyeleri tyelikten gikarma hari¢ agagdaki yaptinmlan
uygular.

1. Uyarma

2. Kinama

3. Gegici Uyelikten Cikarma
4

. Uyelikten kesin ¢tkariimas: teklif edilen liyenin, tiyeligini Genel Kurul kararina kadar
askiya almak. Bu cezalar sucun agirhgina gore, tiiziik, Genel Kurul Kararlan, yasalar ve
Sendika organlan kararlan g6z dniine alinarak genel amaglara uygun olarak saptanir.

5. Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlan ve bu kararlara itiraz inceler, Verdigi sonucun
gereginin yapilmasi i¢in Sube Bagkanina ve iiyeye bildirir.

6. Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Yiiriitme Kurulu ve Sube Disiplin Kurullan
tarafindan tyelikten kesin gikanlma ile ilgili su¢lar hakkinda hazirlanan raporlan inceler.
Cikanlmasi karan uygun goriilen tiyenin iiyeligini Genel Kurula kadar askiya alir. Bu
durumu goriis ve miitalaalar: ile birlikte Genel Kurula sunar.

. DOKUZUNCU BOLUM
SENDIKA MERKEZ DIGER ORGANLARI

A) GENEL MECLIS
Madde 29- Sendika Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri

a. Sendika Genel Meclisi, Ulagirma Emekgilerinin sendikal Yapilanmasinn meclisi
nitelifindedir. Dénemsel programlar, genel sendikal meseleler, iilke sorunlan ile ilgili
programlar tartisilir, alinan kararlann uygulamalar degerlendirilir.

b. Merkez Yiirlitme Kurulu'nun uygulamas: amaciyla kararlar alir,
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Sendikal faaliyetlerin tiizilkte belirtilen amag ve ilkelere uygun olarak yiiritiiliip
Yiiriitiilmedigini g6rilsir.
Ulkede, ulastirma politikalan ilgili gelismeleri degerlendirerek, gerekli Kararlar: alir.

Tuziige ve Genel Kurul kararlanna uygun sendikal politikalar1 géritsiir, gelecek doneme
yonelik kararlar alir,

Tiziige uygun olarak Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik
taslaklarini ve yilriirlikteki yonetmeliklerin degisik maddelerini goriiserek karara baglar.

Toplu sozlesme ve uyusmazliklar hakkinda karar verir.

Calisma programi dogrultusunda Sendika Genel Meclisinde alinan kararlar 15 giin iginde
en genig liyeye duyuru yapilmas: i¢in Merkez Yiirlitme Kurulu tarafindan Sube Yiriitme
Kurulu ve 11 Temsilciliklerine bildirilir. Bu bildiri internet ortaminda veya yaz ile yapilir.

Madde 30- Sendika Genel Meclisinin Olusumu

a.
b.

Sendika Genel Meclisi 43 iiyeden olusur.

Merkez Yiiriitme Kurulu, Sube Yiirtitme Kurullarimin kendi iginden segecegi bir iiye ve
KESK Meclis tiyeleri bu meclisin dogal liyeleridir. KESK Meclis iiyesi aym1 zamanda
diger dogal ttyeliklerden dolay1 hak sahibi olursa yerine iiyelik en yiiksek artik oranli
subelere sira ile dagitilir,

Subeler Delege segimlerinde. Ulagtirma Bakanhgi ve Denizcilik Liman Baskanliklarin
temsilen en az bir {iye ile bu birimin temsiliyetini saglamaya 6zen gosterir.

Sendika Genel Meclisi toplam katihime: say1sindan dogal tiyeler diisiildiikten sonra kalan
iiyeler igin Sube Meclislerinde se¢im yapilir. Segim igin bu maddenin (e) bendindeki usul
uygulanir.

Sendika Genel Meclisi dogal liye sayist toplam fiye sayisindan diisiildiikten sonra kalan
liye sayisimn 23 Meclis iye sayisina béliinmesiyle bulunan anahtar say1 iizerinden
Subelere iiye sayilarina gore paylagtirtlir. Kalan tiyelikler en yitksek artk Sube tve
sayisindan baglanarak Subelere dagitilir.

Subeler segecekleri fiyeleri; tiye sayisina bakmaksizin il ve ilge temsilciliklerini de
dikkate alarzk tiim sube alamna dagilimim saglar.

Madde 31-Sendika Genel Meclisi Toplant: Zamam

a.

b.

Ik toplantistm Merkez Genel Kurulundan sonraki 1 ay icerisinde Merkez Yiiriitme
Kurulunun ¢agnsi ile yapar. Diger olagan toplantilar 4 ayda bir yapilir.

Merkez Yiirlitme Kurulu gerek gérdiifii her zaman yapacag davet iizerine olaganiistil
toplant1 yapabilir. Yer, giin ve zaman Merkez Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

Merkez Yiiriitme Kurulu her Genel Meclis Toplantisi éncesi kurumlardan gelen son liye
say1sinl esas alarak bu tiiziigiin 30. Maddesinde belirtilen usullere gore Sube Meclis iiye
sayisint hesaplayarak Subelere bildirir.

Sendika Genel Meclisi olaganiistii toplantisi, Meclis tiyelerinin 2/3’inin yazih talebi
halinde yapilir. Merkez Yiirlitme Kurulu talepten sonraki en geg¢ 15 giin iginde ¢agn
yapmak zorundadir,
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Madde32-Sendika Genel Meclisi Toplanti Usulii ve Karar Yeter Sayisi
a. Sendika Genel Meclisi, ilyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir.
b. Kararlar agik oylama ile ve katilanlanin 2/3 gogunlugu ile almir.
c¢. Her fiyenin tek oy hakki vardir.

d. Giindemi, Merkez Yiiriitme Kurulu hazirlar ve bir hafta 6nceden ilgililere vazil1 olarak
bildirir veya Sendika Web Sitesinde ilan eder. Katilanlann salt gogunlugu ile glindeme
eklemeler yapilabilir.

e. Sendika Genel Meclisini y&netmek iizere 1 Merkez Yiiriitme Kurulu iiyesi toplantiya
bagkanhk eder. Aynca Sendika Genel Meclisi {iyeleri arasindan iki yazman tiye secilir.

f. Genel Meclis kararlan toplanti Divan Kurulu Bagkam tarafindan diizenlenir ve Merkez
Yiirtitme Kurulu aracilifiyla en geg¢ 1 hafta iginde Sube ve Temsilciliklere gonderilir.
Alinan kararlar Genel Meclis Karar Defterine iglenir.

g. Toplanti, Genel Sekreterin yapacagi yoklamadan sonra bagslar. Toplanti bagkammun
giindemi okumasmdan sonra gériiglere gegilir.

B- KADIN MECLISI

MADDE- 33: Merkez Kadin Meclisinin Tamm, Toplanma, Karar, Gérev ve Caliyma
Esaslari:

Genel Merkez diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 olugturur. Merkez Kadin Meclisi
yilda en az 1 kez toplamr. Ihtivag halinde yilda ! defadan fazla da toplanabilir. Toplant:
glindemi, toplanttmn yeri ve zamam toplanti tarihinden 30 gin once yazh olarak
Sube/Temsilciliklere génderilir.

Merkez Kadin Meclisi; Merkez Kadin Sekreteri. kadin MYK iiyeleri ile Sube Kadin Sekreterleri
ve Sube Kadin Meclislerinden segilecek bir kadin temsilciden olusur. Toplant yeter sayisi
1/3’tiir. Politikalarin olusturulmasinda, ilkesel olarak ortaklasma ve ikna yontemi esastir.

Merkez Kadin Meclisi;

1. Temsileilik ve Sube Kadin Meclislerinden gelen onerileri deéerlendirir,

2. Dénemsel BTS toplumsal cinsiyet esitligi, kadin politikalarim ve programlarin: belirler ve
uygulanmasint saglar. Meclislerin olusumu, ¢aligma esaslari, yénetmelikle belirlenir.

Tiizitk hitkiimleri ¢ercevesinde Kadin alam, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlann
toplumsal yagamda karsi karsiya kaldifn tahakkiim iligkisine Kkar;t yiiriitilen
miicadelesinde, kadin meclisleri karar organidur.

4, Kadmn iiyelerin ve kadin emekgilerin yagadif ortak sorunlara ¢6ziim Uretilmesi i¢in ¢aba
gOsterir,

5, fhtiyag duydupu ¢alisma birimlerini (Kadmn emegi, LGBTI+, basin yaymn vb) olugturur.



ONUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE - 34; Tamim, Kurulusu, Kurulus Usulii:

Subeler sendikal gahismalann verimli yiiriittilebilmesi, orgiitlenmelerinin geregince saflanmasi
ve demokratik isbirligi sisteminin gergeklesmesi amaci ile sendika blinyesi i¢inde kurulan
unitelerdir. Sendikanin bir boliimiidiir. Subeler; sendika hakkinda ve Subeye bagl iiyeler ile ilgili
konularda bolgesi dahilinde isveren ile kuruluslar ve resmi daireler nezdinde Ana tiiziik, Genel
Kurul, Genel Meclis ve Merkez Yiiriitme Kurulu kararlart ¢ergevesinde sendikayr temsil eder. Bu
amacla basinla iliskilerini ditzenler.

Sendika gubesi, en az 400 iiye ile kurulur. Nerelerde sendika subesi kurulacagina, Merkez Genel
Kurulundan aldig1 yetkiyle Genel Meclis karar verir. Yeni kurulacak subelerin gegici Yiriitme
Kurullan, sendika iiyeleri arasmdan ilgili mevzuata gore Sube Yiriitme Kurulu iyeligi
yapabilecek nitelige sahip olanlar arasindan atanir. Bu gegici Yirlitme ilgili mevzuat ve sendika
tiiziigit hitkitmlerine gére 6 ay iginde Sube Genel Kurullarim yapmak!a gorevlidirler.

. ONBIRINCI BOLUM
/ SUBE ORGANLARI

MADDE - 35: Sube Organlar::

2) Sube Zorunlu Organlan
1. Sube Genel Kurulu

2. Sube Yiiriitme Kurulu

3. Sube Denetleme Kurulu

4. Sube Disiplin Kurulu

b) Sube Diger Organlan
1. Sube Meclisi
2. Sube Kadin Meclisi
3. I} Temsilcilikleri
4. Iige Temsilcilikleri
ONIKINCI BOLTUM
SUBE GENEL KURULU

MADDE - 36: Sube Genel Kurulunun Olusumu;

Sube Genel Kuruliar: her bir iiyeligi bir delegenin temsil ettigi delegelerden olugur.
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MADDE - 37: Sube Genel Kurnlunun Kurulus Bigimi:
Sube Genel Kurullan sube delegelerinin katilim ile yapilir.

MADDE - 38: Sube Genel Kurullarinin T'oplantl Zamani, Toplant1 Ve Karar Yeter Sayist
Oylama Sekli ve Giindemi:

En ¢ok 3 (iig) yilda bir Sendika Merkez Yiriitme Kurulunun mutabakatim almak kosulu ile
sendika Genel Kurulunun toplantisindan en az iki ay Snce olmak fizere subenin faaliyette
bulundugu mahalde Sube Yiiriitme Kurulunun saptayacagl yer gun ve saatte toplanir. Durum
yazi ile 0 mahallin en {ist miilki amirine bildirilir.

Uyelerin salt cogunlugu ile toplanmr. Ilk toplantida salt gofunluk saglanmazsa, ikinci toplant:
katilanlar ile yapilir. Bu oran 1/3’ten az olamaz. Olagantistii toplantilarda aymi oranlar uygulanur.

Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylama sekhnde Merkez Genel Kurulundaki
y6ntem uygulanir.

Sube Yiiriitme Kurulu faaliyet raporu ve $ube Denetleme Kurulu raporu Genel Kurula
katilacaklara en az on bes giin &nceden génderilir. Giindemi $ube Yiiriitme Kurulu hazirlar.

Sube Olaganiisti Genel Kurullan, Sube Yiiritme Kurulu ya da $ube Denetleme Kurulu
ilyelerinin salt ¢ogunlukla aldig1 karar, Genel Kurul tiyelerin beste birinin gagns: {izerine 60 giin
icinde Sube Yurlitme Kurulu tarafindan yerine getirilir. Olaganiistii Genel Kurul giindemi,
olaganiistii toplant1 nedenlerini kapsayacak sekilde Sube Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlamr.
Bu toplantida sadece giindemdeki maddeler goriigtilip karara baglanir.

MADDE - 39: Olaganiistii Genel Kurul:

Sube Yiiriitme Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya iiyelerin
\1/5'nin yazil istegi lizerine en geg 60 giin icinde Sube Genel Kurulu Olaganiistii toplanir. Genel
Kurula ¢agn Sube Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii Genel Kurul giindemi,
olagianitstii toplant: nedenlerini kapsayacak sekilde Sube Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlar.
Olaganiistii toplantida sadece giindemdeki maddeler goriigiiltip karara baglanr.

MADDE - 40: Sube Genel Kurulunun éﬁrev ve Yetkileri:
Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;
1. Organlann secimi,
. Yiirtitme ve Denetleme Kurullar: raporlannin goriigtilmesi,

2

3. Yiiritme ve Denetleme Kurullan ibrasi,

4, Sendika Merkez Genel Kuruluna delege se¢imi,
5

. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi bagka bir organa
birakilmamig konulann karara baglanmas.

Sube Genel Kurulunun Mali ibra yetkisi yoktur.




ONUCUNCU BOLUM
SUBE YURUTME KURULLARI

MADDE - 41: Tanimi, Olusumu, Toplanti Zamany, Toplant1 ve Karar Sayis: ve Sekli,
Toplant1 Usulii:

Sube Yiiritme Kurulu, sube adina sendikanin Ana tiiziik ve Yénetmeliklerine gore gbrev yapan,
Sube Genel Kurulu tarafindan secilen zorunlu bir organdir. Sube Yiiriitme Kurulu, Sube Genel
kurulunda secilen 7 asil ityeden olusur. Asillerle birlikte 7' de yedek Yiirlitme Kurulu iiyesi
segilir. Yiiriitme Kurulu ilk toplantisinda Uyeler arasinda gérev dagilinm yapar. Asil ilyelerden
bogalma olursa yedek ityelerden en ¢ok oy alan Uye sirasina géreve gagnlir. Ilk toplanti, Genel
Kurulu izleyen 2(iki) giin iginde, diger olagan toplantilar, ayda bir yapilir. Sube Baskanr'nin
gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplanti yapilabilir. En az {iye tam saysinin salt ¢ogunlugu
ile toplanur. Kararlar mevcudun salt cogunlugu ile alinir.

Yiirlitme Kurulu toplanti giindemi, Sube Sekreteri, tarafindan hazirlanir. Katilanlann salt
¢ogunlugu ile gerekli eklemeler yapilir. Bagkann yoklugunda $ube Sekreteri Baskanlik eder.
Kararlar Sube Karar Defierine yazilir. Kararin alti hazir bulunanlarca imzalanir.

MADDE - 42: Girev ve Yetkileri :

I) Sube Yiiriitme Kurulu;

a) Merkez Yiriitme Kurulu, Genel Meclis ve Sube Meclisi kararlarm uygular, sorumluluk
karar verene aittir.

b) Merkez Yiirtitme Kurulu, Genel Meclis ve Sube Meclisi kararlarini uygular.

¢} Toplu sézlesme ve yasalarla ilgili tiye sikdyetlerinde mevzuat ve sézlesmelere uygun
¢ozitmler olusturur.

d) Temsilci, izleme komitesi, disiplin heyeti vb. kurullann atamalannda, sube yetkisi
dahilinde iiye verir, uyugmazhklann ¢dziimiinde £0riis ve diisiincelerini Merkez Yiiriitme
Kuruluna bildirir.

€) Merkez Yiirlitme Kurulu'nun verecegi gbrevleri yapar.
f) $ube Bagkanimn, belirlenen miktarlardaki harcamalarim inceler ve karara baglar.
g) Sube Genel Kurulunu toplantrya davet eder.

h) Upyelik bagvurularin: inceler, belgeleri, varsa goriis ve diisiinceleri ile birlikte 3 giin icinde
Merkez Yiiriitme Kuruluna gonderir.

i} $ube Genel Kurulina sunulacak hesap ve faaliyet raporlarim hazirlar.

j) Calismalannda Sube Genel Kuruluna kars1 sorumludur.

2) Sube Bagkan:

Sube Bagkam sube ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Sube Yiiriitme Kurulu
toplantisina baskanlik eder.
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Sube adina, Sube Yiiriitme kurulunun da goriislerini alarak, tilziik hitkimlerine ve sendika

a.

ilkelerine aykir olmamak iizere yetkili oldugu konularda basin agiklamas: yapmak.

b. Sube kademelerinde tam bir igbirligi icinde calismak, diizen ve disiplini saglamak,
sendika iligkilerinde sendikanin onur ve erdemini korumak.

¢. Subenin, sube igindeki kurul ve komisyonlarn her tiirli ¢aligmalarim kontrol etmek ve
incelemek.

d. Subenin haberlesme, yazigma ve hesaplanm incelemek, kontrol etmek, gerektiginde
bizzat yapmak, uygun gordiigil uyanlarda bulunmak.

e. Merkez Yiiriitme Kurulu iyelerinin yliritmekte oldugu isleri yakindan izlemek,
gerektiginde bunlar incelemek, bilgi almak.

f. Sube personelinin disiplinli ve verimli galismasim kontrol etmek ve gerekli onlemleri
almak.

g. Merkez Yiirlitme Kurulu ile tiyelerinin kararlarina uymak.

h. Gerekli hallerde sube Yiiriitme kurulunun sonradan onaymu almak ve sarf belgelerini
sunmak kosulu ile briit asgari icretin yarist kadar harcama yapmak.

i. Calismalarindan dolayr Sube Yiiriitme Kurulu ile Merkez Yiiriitme Kuruluna karst
sorum]udur.

3) Sube Sekreteri:

a. Subenin her tiirlit yazismalarini idare eder. Bu yazigma ve islemlerin diizgiin yiirimesini
saglar.

b. Sube personelinin ¢aligmalarini takip eder.

c. Sube Yiiriitme Kurulu karar defterini hazirlar, diizenler. yazar ve korur.

d. Sube Yiiriitme Kurulu kararlarinin yerine getirilmesi igin ¢aba gésterir.

e. Mali Sekreterlikle ilgili olanlar hari¢, Sube defter, dosya, yazigma ve haberlesmeye ait
evrak ve diger isleri diizenler, yiiriitlir ve kontrol eder.

f. Uyelerin hastalik, i kazasi, meslek hastahklart durumunda sosyal dayamgmanm
gerceklesmesini saglamak.

g. Cahgmalarindan dolayr $ube Yiiritme Kurulu ile Merkez Yiiriitme Kuruluna karg
sorumludur.

4) Sube Mali Sekreteri:

a. Mali konularla ilgili yazisma ve islemleri imzalamak,

b. Mali konularla ilgili sube evraklarimn diizenli tutulmasim ve onaylanmasim saglamak ve
saklamak. '

c. Sendikamn aidatlarinin tahsiline yardimci olmak.

d. Harcamalan sendika subesi tl¢iileri iginde yapmak ve tasarrufunu saglamak.

e.

Subenin mali yénden gelismesini saglayacak onlémleri almak, bu gelismeleri-eigelleyen
hususlan $ube Yiirfitme Kuruluna bildirmek. ol -
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Calismalanindan dolay1 Sube Yiirtitme Kurulu ile Genel Merkez Yiiriitme Kuruluna kars1
sorumludur,

5) Sube Orgiitlenme ve Egitim Sckreteri:

a.

o B oo o

Sube tyelerinin egitimi i¢in programlar ¢ikartir. Merkezi egitim calismalan icin Genel
Merkez Orglitlenme ve Egitim Sekreterligi ile ortak ¢alismalar yliriitiiliir.

Sube biinyesinde bildiri, yayin yolu ile iiyelerin egitimi i¢in ¢aligmalar yiiriitiiliir.
Temsilci egitimi igin programlar gikartip program dahilinde calismalarim yiiriitiir.
Egitim komisyonu olusturarak bu komisyonun ¢alismasint koordine eder.

Calisanlarm itye kayit ve aynimalarina iligkin islemler yapar. Sube iiyelik argivi olusturur,
Uye envanteri gikanr. Uyelige basvuru ve iiyelikten aynlma bildirimlerini Sendikaya
génderir.

Sube biinyesinde bildiri. yayin yolu ile iiyelerin egitimi i¢in ¢caligmalar yiirtitiir.

$ube bolgesinde hizmet kolunda o6rgiitlenme yapilamayan isyerlerini tespit eder.
Orgiitlenme ¢alismalari igin Sube Yiriitme Kuruluna 6nerilerde bulunur,

Isyeri temsilciligi se¢imlerinin zamaninda ve eksiksiz yaptlmasi icin galismalarda
bulunur.

Sube Meclisi ve isyeri meclisinin islemest igin ¢alismalar yapar.
Orgtitlenme komisyonu olusturarak ¢alismalarini koordine eder.

Cabigmalarindan dolayr Sube Yirittme Kurulu ile Genel Merkez Yiriitme Kuruluna kars
sorumludur. '

6) Sube Hukuk, TIS ve insan Haklar1 Sekreteri

a.
b.

Uye ve temsilcilerin toplu sézlesme onerilerini alip Genel Merkeze iletir.

Uyelerin sorunlarimn ¢6ziimi ile gerekli hukuki miicadelelerin verilmesi icin gerekli
iglemleri yapar. Agilan davalan takip eder.

Caliyma hayatim ilgilendiren yasa, tiiziik, yonetmelik, emir vb. materyallerin sendika
subesinde bulunmasini, iiyelerin bilgilendirilmesini sagilar,

Gerek ¢alisma yasaminda gerekse de ulusal ve uluslararast alanda yasanan insan hakki
ihlallerini aragtinr, takip eder, raporlar hazirlar.

Yiiriirliikte bulunan mevzuatin aksayan yonlerinin degistirilmesi hususunda onerilerde
bulunur.

Gerek ¢alisma yagaminda gerekse ulusal ve uluslararas: alanda yaganan insan hakk:
ihlallerini aragtirir, takip eder, raporlar hazirlar.

Sekretaryas ile ilgili olarak etkin bir arsiv kurar.

I Eylil Diinya Bartg Giinii, 1 Mayis is¢i Bayram vb. diger &zel giinlerle ve sendikal
etkinliklerle ilgili ¢aligmalar yapar.
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. Insan haklan ile ilgili tim orgitlerle irtibat halindedir, igbirligi ve ortak etkinlikler

yapilmas i¢in galigmalar yapar.
Calismalarindan dolayt Sube Yiiriitme Kurulu ile Genel Merkez Yiiriitme Kuruluna karst
sorumludur.

7) Sube Kadin Sekreteri:

1.
2.
3.

Sube Kadin Sekreterligi kadmliar tarafindan yiiritGlir.
Sube Kadin Meclisinin toplanma ve isleyisinden sorumludur.

Ataerkiye ve ataerki temelinde kadin emegi ve bedeni lizerinden gelistirilen neoliberal-
muhafazakar-cinsiyet¢i politikalara karst miicadele eder.

Kadmlarin 6zgfin ihtiyaglanni tespit eder, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi
politika ve uygulamalart saptayarak ¢&ziim Snerileri geligtirir. Cinsiyet esitliine yonelik
politikalar gelistirerek bunlan sendikal politikalarn bir pargas: haline getirmek igin 6zgiin
bir galigma ytiriitiir.

Sendikamn kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger orgiit ve kurumlarn kadin
komisyonlar/kurullan, kadin galigma gruplar veya bagimsiz kadin orgtitleri ile iligkiler
kurarak MYK kararlar1 dogrultusunda kadin miicadelesinin biltiinliiklii ve koordinasyon
icinde yiiriitiilmesi igin ¢aba gdsterir, kadin miicadelesini ortaklastirmak igin olugturulan
platformlara katilma konusunda ¢aligma yiiriit{ir.

8) Sube Basin Yayin ve Dis Iliskiler Sekreteri:

Sube kitaplij1, basin yayin ve diger etkinliklerle ilgili arsiv olusturulur.

Sendikadan gelen bildiri, biilten ve dergilerin temsileiler vasitasi ile iyelere
ulastirilmasim saglar.

Subenin yerel olusum ya da platformlarla iligkilerini takip eder ve saglikli bir iletisim
kurar.

Diger kitle drgfitleri ile iligkileri koordine eder.

Calismalarindan dolay: Sube Yiiriitme Kurulu ile Genel Merkez Yiirlitme Kuruluna kars
sorumludur.

ONDORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE - 43: Olusumu, Toplant:1 Zamani, Toplant:i Karar Sayisi, Caliyma Yontemi:

Sube Genel Kurulu'ndan segilen ii¢ iiyeden olusur. Bununla birlikte lic de yedek tiye segilir.
Kendi arasinda Bagkan ve Yazman segerek galisir. Dort ayda bir olafan denetim gorevini yapar,
Yiiritme Kurulunun talebi ile her zaman toplanabilir. Toplanti en az iki {iyenin katilmm ile
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gergeklegir, iki oy ile karar ahmr, Subenin idari ve mali hesaplarim inceler, karar ve iglemlerini
kontrol eder, incelenen evraklarda en az iki Uyenin imzasi olur. Evraklar Sube disina ¢ikartilmaz.

MADDE - 44: Gérev ve Yetkileri:

1. Gelir ve giderlerin evraklara dayandirilip dayandinlmadigini, gelir ve gider defterinin
ditzenli islenip islenmedigini inceler.

2. Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve kararlara uygun olarak yapilip yapilmadigimni
inceler.

3. llgili defterlerin mevzuata uygun tutulup tutulmadiini inceler.
4. Her tirlti bilgiyi Subede gérevli herkesten alir.

ONBESINCI BOLUM
SUBE DISIPLIN KURULU

MADDE - 45: Olusumu, Gérev ve Yetkileri:

Sube Genel Kurulu tarafindan delegeler arasinda gizli oy agik sayimla 5 asil, 5 yedek itve
tarafindan olusur. Caligmalarinda Merkez Disiplin Kurulu'nun hiikiimleri aynen uygulanir.
Sendika'min tiiziigiine, ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirillen sendika ityeleri
hakkinda gerekli sorugturmay1 yapar. Bu konuda hazirlayacagt raporu Sendika Merkez Yiiriitme
Kurulu'na gonderilmek tizere Sube Baskani'na verir. :

. _ ONALTINCI BOLUM o
ISYERI DELEGE VE TEMSILCILERI VE SUBE MECLIs{

MADDE - 46: [l ve Tige temsilcilikleri

Ihtiyag olan yerlerde il veya ilge temsilcilikleri Genel Meclis karan ile Merkez Yiiriitme Kurulu
tarafindan kurulabilir.

Temsilciliklerin olugumu, gérev ve vetkileri Merkez Genel Meclis kurulunca hazirlanan bir
yonetmelikle diizenlenir., ‘

Madde - 47: $ube Meclisinin Gérev ve Yetkileri

a. Sube Meclisi, Subenin iiyesi olan biittin ulastirma emekgilerinin meclisi niteligindedir.

b. Subenin iki genel kurulu arasindaki en yetkili orgami olup, Sube Yiiriitme Kurulu'nun
uygulamast amaciyla kararlar alir,

¢. Subeye ait donemsel programlan, genel sendikal meseleleri ve isyeri sorunlan ile ilgili
programlan tartiir, sube yiirittme kurulunun uygulamasma yénelik kararlar alir.
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Subenin genel merkez ve sube genel kurullarinda alinan kararlar, Sendika Merkez Gene!
Meclisi kararlan ile MYK kararlari dogrultusunda faaliyetler siirdiirmesi icin gerekli
planlamanin yapilmasi, Sube yiiriitme kurulunun s6z konusu bu planlama ve kararlar
dogrultusunda faaliyet stirdiirmesinin denetlenmesi gdrevlerini yiriittr.

Sendikantn toplam iiye sayis1 ve sube liye sayisina bagh olarak Sendika Genel Meclisi
toplantisindan en geg 7 giin dnce, bu tiiziigin 30. Maddesinde belirtilen usullere gore
belirlenen sayida, Sendika Merkez Genel Meclisine Sube adina katilacak dogal iiyeler
disindaki diger tiyelerini seger. Segim sonuglan toplant: kararlan ile birlikte tutanak altina
alimip Sendikaya bildirilir.

Sube Meclisi toplantis1 Yiiriitme, Denetleme, Disiplin Kurullan toplam sayisi olan 15
iiyeden az say1 ile toplanamaz. Toplantt sonug bildirgesi katihm listesi ile Genel meclise
tasinir, Toplanma sayis1 yeter saymin altinda olan subeler mecliste oy kullanamaz, 6neri
sunar.

A) Sube Meclisinin Olusumu

Sube Yiiriitme, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil iiyeleri, bagh Il Temsileilik yonetimleri
ile Subeye bagl: isyerlerinden segilen temsilcilerden olusur. Tiim tiyelerin katilim ve oy hakki

vardir.

B) Sube Meclisi Toplanti Zamani

{Ik toplantisim Sube Genel Kurulundan sonraki 30 giin icerisinde Sube Yiiriitme Kurulunun
¢agrst ile yapar. Diger olagan toplantilar 4 ayda bir yapilir.

Sube Yiiriitme Kurulunun gerekli gérdiigit her zaman yapacagi davet {izerine olagantistl toplanti
yapabilir. Tarih ve yer Sube Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

C) Sube Meclisi Toplant: Usulii ve Karar Yeter Sayisi

a.

Sube Meclis toplantis1 giindemi Sube Yiriitme Kurulunca hazirlanarak, en geg bir hafta
onceden ilgililere yazih olarak bildirir. Katilanlann salt gogunlugu ile giindeme eklemeler
yapilabilir.

Sube Meclisini yonetmek 1 Sube Yiiriitme Kurulu Uiyesi toplantrya bagkanlhk eder. Ayrnca
Sube Meclisi dlyeleri arasindan iki yazman iiye segilir.

Toplanti, Sube Sekreterinin yapacaji yoklamadan sonra baglar. Toplanti bagkamnin
giindemi okumasindan sonra gériigmelere gegirilir.

Kararlar agik oylama ile ve katilanlann salt gogunlugu ile alintr.

_Her tiyenin tek oy hakki vardir. Oylarmn esitligi durumunda toplanti bagkammn katildig

oneri karara doniisiir. Genel Meclise muhalefet gerhleri de iletilir.

Alinan kararlar toplantiya katilan lyeler tarafindan imzalanarak tutanak haline getirilir.

D) Sube Meclisinde Sendika Merkez Genel Meclisi iiyeligi icin yapilacak se¢imlerin
esaslar:
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Her bir Sendika Merkez Genel Meclisi toplantisi 8ncesinde, sube adina toplantiya katilacak dogal
liyeler disindaki, bu yonetmeligin 5. maddesi “e” fikrasinda belirtilen usullere gére belirlenen
sayida {iye i¢in se¢im yapilir.

Sube tiyesi olan ve dyelik aidat: 5deyen herkes Sendika Merkez Genel Meclisi diyeligi igin a&ay
olabilir. Ve Merkez Genel Meclis iiyeligi segiminde oy kullanir.

Segimler, ilgili Sendika Merkez Genel Meclis toplantisina iliskin merkez yiiriitme kurulunun
¢agnsini takiben en geg toplantt tarihinden 15 giin dnce gergeklestirilir.

Ilgili segim sonuglan Sube Meclisi divani tarafindan tutanak altina alinip, sube Yiiriitme
kurulunun fist yazistyla en geg ilgili Sendika Merkez Genel Meclisi toplantisindan 7 giin énce
Toplant: kararlan ile birlikte Genel Merkeze bildirilir.

Sendikamizin, kadinlarm sendikalarda daha fazla temsil edilmesine yonelik pozitif aynmcihik
uygulanmas: ilkesi dogrultusunda Sube Meclisinde gergeklestirilen s6z konusu bu segimlerde en
az bir kadinmn segilmesine dikkat edilir.

Sube adina Sendika Merkez Genel Meclisi tiyelifine sube meclisinde segilen kisilerin tiyeligi, bir
sonraki Sendika Merkez Genel Meclisine kadar gecerlidir.

MADDE - 48: Sube Kadin Meclisinin Tamm, Toplanma, Karar, Gérev ve Cahsma Esaslar:

Sube Kadin Sekreterligi kolaylastiriciliginda Sube ve Temsileilik kadin yiriitme kurullarimn asi]
tiyeleriyle birlikte Subeye bagl: biitlin kadin liyelerinden olugur.

Sube Kadin Meclisi
1. Ayda | kez toplanr. [lkesel olarak ortaklasma ve ikna yontemi esastir,

2. Subenin dénemsel BTS toplumsal cinsiyet esitligi, kadin politikalarim ve programlarin
belirler, Sube Meclisi ve Sube Yiiriitme Kuruluna sunar, uygulanmas i¢in ¢aba gdsterir.

3. Merkez Kadin Meclisi tarafindan olusturularak Genel Meclise ve Yiiriitme Kuruluna
sunulan politikalar: hayata gegirir.

4. Kadm iyelerin ve kadin emekgilerin yasadig1 ortak sorunlara ¢8zilm iretilmesi i¢in gaba
glsterir.

5. Kadin politika ve programlanna iligkin énerilerini Merkez Kadin Meclisine sunar.
6. Ihtiyag duydugli ¢alisma birimlerini (Kadin emegi, LGBTI+, basin yayn vb) olusturur.

MADDE - 49: Isyeri Temsilci ve Bas temsilcilerin Gérev ve Yetkileri, Temsilcilerin
Belirlenmesi:

- Temsilciler, 4688 sayili kanunda Ongdriilen nispette, o isyerinde bulunan iyeler tarafindan
yapilan segimle belirlenir,

Temsilei segilebilmek igin o isyerinde calistyor olmak yeterlidir. Gérevlerini yerine getirmeyen,
sendika tiiziigiine ve sendikanin yetkili organlarinin kararlarina uymayan temsilciler o isyerinde
¢alisan tiyelerin yaridan fazlasinin yazili istegi ve Sube Disiplin Kurulunun aym dogrultudaki
raporu {izerine Sube Yiirlitme Kurulunca gérevden alinr.
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Temsilciler igyeri sorunlanmmn tespiti ve imkam dahilinde ¢dziimiine caligir. Sube meclisi
giindemlerinin igyerlerinde tartigilmasim saglar ve goriisleri yazili hale getirir, farkh gériisler
varsa bunlar mutlak suretle yazilt metinde belirtilir. Toplu sbzlesme uygulamastnt izler. Sendikal
bilgileri isyerinde bulunan iiyelere aktanir, $ube meclisi kararlarint isyerinde uygular ve Sube
Yiiriitme Kurulu tarafindan kendisine verilen diger sendikal gorevleri yapar.

ONYEDINCi BOLUM
ORTAK HUKUMLER

MADDE - 50: Birlesmeyecek Gorevler:

Merkez Genel Kurulu digindaki zorunlu organlara segilenler, bu organlardaki gtrevleri devam
ederken baska bir greve segilmeleri durumunda eski grevleri, karar almaya gerek kalmaksizm
secildikleri andan itibaren kendiliginden sona erer. Yiiritme Kurulu, segimden sonraki yapilacak
ilk toplantida bosalan tiyelik i¢in yedek iiyeyi goreve ¢agirr.

ONSEKIZINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE - 51: Uyelik Aidati:

Sendika iiyelik aidat, iiyelerin aylik briit (icretinin binde altisidir (% 06). Belirlenen bu aidat
tutar1, 15.derecenin 1.kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplamimin binde besinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

MADDE - 52: Sendikanin Geliri:
1. Uyelik Aidatlan,
Yasal faaliyetlerden saglayacaga gelirler,
Meal varligimn devir, temlik ve satigmdan dogan gelirler,

Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

SRS

Uye Uluslararas: kuruluglardan yapilan bagslar.

MADDE - 53: Sendikanin Giderleri:

Sendikal faaliyetleri yiiriitmek igin yapilan harcamalar.

Uye olunan kuruluglara ddenen aidatlar.

Toplu s6zlesmelerle ilgili masraflar.

Basin-yayin dahil, egitim masraflan. (gelirlerin en az %10' egitim igin kullanilir)

Ayliksiz yoneticilere 6denecek maag ve emekli kesenekleri ve kargiliklar.

R G

Genel Merkez ve Subelerde galigan personele 6denecek maag ve SGK kesenekleri.

Yasalarca &denmesi gereken diger vergi, resim ve harglar.
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Sendikanin amag ve ana tiizitkten dogan sair masraflar. Sendika ama¢ ve faaliyetleri diginda
harcama yapamaz, bagista bulunamaz. Bor¢ veremez, envantere ve demirbasa kaydedilen
melzeme igin harcamay: gider olarak gdsteremez, bu konuda islem yapamaz.

Sendika merkez ve sube organlarinda gérevli olan kisilerin, sendikal faaliyet kapsarm harici veya
herhangi bir géreviendirme olmadan yapacaklan harcamalar, kigisel harcama sayilir. Bu
harcamalar sendika gideri sayilmaz, sendika biit¢esinden karsilanmaz.

MADDE - 54: Biitce:

Genel Biitge: Merkez Yiiriitme Kurulu'nca bir Genel Kurul dénemi i¢in hazirlamir. Merkez Genel

Kurulu'nun onay: ile yiiriirliige girer. Biitge her takvim yilt i¢in ayn ayn hazirlamr, hesap dénemi
takvim yilidur.

MADDE - 55: Yasak Faaliyetler:

Sendikalar Anayasa, Yasa ve diger mevzuatlara aykin hareket edemezler.

MADDE - 56: Sube Harcamalar:

Subeler her tiirlii harcamalarim, Sendika Mali Yénetmelik hitkiimleri dahilinde yaparlar,

MADDE - 57: Fonlar:

Sendika, sendika gelirlerinin % 10'unu Egitim Fonuna ayirir. Bu fonun kullanim esaslar
¢ikarilacak bir yénetmelik dahilinde olur.

MADDE - 58: Mali Hiikiimler ve Yetki Belirlenmesi:

Sendika gelirlerini Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara yatirir. Kasasinda zorunlu
gider olarak en gok briit asgari {icretin ii¢ kat: kadar para bulundurabilir,

Sendika, amag ve gdrevlerinin gerektirdigi tasimr ve tasinmaz mal iktisap edebilir. Bir Genel
Kurul déneminde Mal iktisabinda kullamlmak iizere tahmini biiteeye tdenek konulmas: sarttir.
Konulan bu édenegin harcanmasma Genel Kurulun yetki vermesi lizerine Merkez Yiiriitme
Kurulu yetkilidir. Satin alinan demirbag egyamn satig ve terkinine Merkez Yiiriitme Kurulu
yetkilidir. Ancak, satilan veya terkin edilen demirbas esya hakkinda Merkez Yiiriitme Kurulunun
karar almasim gerektiren bilgi ve belgelerin satis ve terkin karan ile birlikte Merkez Genel
Kurulunun bilgisine sunulmasi zorunludur. Sendikanin her tiir giderinin yapilmasina iliskin evrak
ve Sdeme belgelerini Genel Mali Sekreterin yam sira Merkez Yiiriitme Kurulunca belirlenecek
yetkililerden birinin imza atmast zorunludur. Genel Mali Sekreterin yoklugunda Merkez
Ytiriitme Kurulu karan ile vekil tayin edilen iiye Genel Mali Sekreterin gorevlerini yerine getirir,
Yolluklar, harcirahlar ve maaslar ile diger gorevlilere ddenecek huzur hakki ve yolluklar Olagan
Genel Kurul' da 3 (ii¢) yilligina belirlenir,

MADDE - 59: Sendikada tutulacak defter, dosya ve kayitlar:
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1. Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi.

2. Zorunlu kurullarn kararlarmin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina yarar karar
defterleri.

3. Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri.

4. 4688 sayili Yasa ve bu yasa uyannca gikarilan ySnetmelikte belirtilen tutulmasi zoruniu
olan defter ve belgeler.

MADDE - 60: Mal Bildirimi:

Sendika Yiritme Kurulu'ma segilenler 3 ay i¢inde mal bildirimini yasalara uygun olarak
sendikaya vermek zorundadir. Yedek iiye géreve gelince bildirimde bulunur.

MADDE - 61: Demirbaglarin Satis ve Terkini:

Sendika demirbaglarimin alim-satim ve terkini, Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan olusturulan
ve en az ii¢ kigiden olusan bir komisyon marifetiyle kapali teklif veya pazarlik usullerinden birisi
ile yapar.

ONDOKUZUNCU BOLUM
UCRETLI YONETICILER

MADDE - 62: Ucretli Cahigacak Yoneticiler:

Genel Kurulda ticretli ¢alismasi karan alinan Merkez Yiiriitme Kurulu tiyeleri ve Sube Yiiriitme
Kurulunun bir iiyesi biitlin mesailerini sendika c¢alismalan igin harcayarak iicretli olarak
cahsirlar.

Genel Kurulda Gcretli galiymas: karar1 alinan Merkez Yiiriitme Kurulu iiyeleri ve Sube Yiiriitme
Kurulunda iicretli ¢ahgacak bir kisinin kesenekleri ve karsiliklan her ay sendikaca yatirlir.

Bunlara ddenecek maaslann azami simin hizmet kolunda en yiiksek dereceden maag alan tiyenin
aldif: maasi gegemez. Ancak, kurumda calisirlarken aldig1 maagtan az maag 6denemez.

MADDE - 63: Yénetici ve Gorevlilerin Ucret, Tazminat ve Sosyal Haklar:
Her tiirlii haklar Merkez Genel Kurulu'nda belirlenir.

MADDE- 64: Personel, Uzman ve Damigsmanlar;

Genel Merkez ve Subelerde, personel, uzman ve damigman ¢alistirma kararim ve bunlara
verilecek haklar Merkez Yiirlitme Kurulu belirler.

YIRMINCI BOLUM
DISIPLIN HUKUMLERI
MADDE - 65: Disiplin Cezalari ve Bu Cezalara Itiraz:



Cezalar; uyar1, kinama, tiyelikten veya gérevden gegici olarak uzaklagtirma ve tiyelikten gikarma
seklinde uygulanir. Uyelikten ¢tkarilma cezasim Merkez Genel Kurulu verebilir. Diger cezalan
vermeye Disiplin Kurullart yetkili ve gorevlidir. Merkez Disiplin Kurulu kararlarina kargt
Merkez Genel Kurulu'na, Sube Disiplin Kurulu kararina karst da Merkez Disiplin Kurulu'na
itirazda bulunulabilir.

YIRMIBIRINCI BOLUM
CESITLY HUKUMLER
MADDE - 66: Kurullara Devam ve Yedeklerin Daveti:

Zorunlu kurul fiyeleri toplantilara muntazam katilmak zorundadir. Gegerli mazeretleri olmadan
arka arkaya 3 kez toplantiya katilmayan iivenin ilyeligi hakkinda karar almaya gerek kalmaksizin
Kendiliginden diiger. Yapilacak ilk toplantida kurul, bosalan tyelik i¢in yedek ilyeyi goreve
caginr.

MADDE - 67: Teblig ve Tebelliig:

Her tiirlil teblig ve tebelltige tiizel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak
kendi faaliyet alanlarinda teblig ve tebelliige yetkilidir.

MADDE - 68: Yénetmelikler:

Merkez Yiirlitme Kurulu i¢ isleyisin diizenli bir sekilde seyretmesi amaciyla vasalara aykin
olmamak kaydiyla, cesitli konularda yénetmelik ¢ikarabilir.

MADDE - 69: Tiiziik Degisikligi ve Sendikamin Feshi I¢in Toplanti ve Karar Yeter Sayis:

Sendika tiziigiiniin degistiriimesinde ve sendikamn feshinde karar almaya yetkili organ sendika
Merkez Genel Kuruludur.

Tuzik Degisikligi ve Sendikanin feshi hallerinde Sendikamin Merkez Genel Kurulu, delege tam
say1simn salt ¢ogunlugunun katihmi ile toplanir ve delege sayisimn salt gogunlugu ile karar alir.

Madde — 70: Temsilcilerin Secilmesi, Nitelikleri ve Gorevden Alinmalar::

Toplu szlesmelere katilmak {izere; Kurum Idari Kurul Temsilcileri, Genel Meclis'in kararlan
dogrultusunda Merkez Yiiritme Kurulunca beliflenir. Bu Kurula secilmek igin {iye olmak
yeterlidir. Bunlann nitelik ve gérevden alinma usulleri ve ¢alisma esaslan Merkez Yiiriitme
Kurulunun hazirlayacag: bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE - 71: Adli Takibe Ugrama:

Sendika ve sube yoneticilerinin sendika faaliyetleri nedeni ile adli takibe ugramasi veya
mahkum edilmesi durumunda Yiiriitme Kurulunca derhal tedbirler karar almr. Sendika
Yiriitme Kurulu'nun adli takibe, karan etkileyecek kadar liyesi ugrarsa bu durumda
Denetleme Kurulu gerekli tedbirleri derhal alur.
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'Aslém Korkmaz / Mithendis

MADDE - 72 Fesih, infisah ve Kapatma Hallerinde Sendika Mallarinin Devri

Sendikanin feshi' ve infisalu halinde para ve mal varhgy, iiyesi bulundugu Konfederasyona, bir
baska sendika ile birlegmesi halinde birlegilen sendikaya geger.

Sendika mahkeme karariyla kapatilirsa, tasfiye neticesinde kalacak paralar ve mallar Hazineye
devredilir.

Madde 73 ; Sendikanin Kurucul‘ari‘:‘“"',‘_
(Kurucular Listesi) L '

~a

Orhan Altug / Makinist . '

Siileyman Eryilmaz / Kondiktdr

Ali ihsan Kapikiran/Bil.
Programcisi

Mithat Ercan / Makinist

Hasan Ozkan / Yol Bekgisi

iHaydar fcar / Konditktor

Ali Atmaca / Tren Sefi

‘Mehmet Ocak / Makasci

\Nuran Engin / Teknisyen

Ali Seven / Gise Memuru

Ernrollah Demircan / Makinist

Seref .].é-OIat { Makinist

Kemal Deﬁiz ! Makinist

Cengiz Fenerct / Vagon
Teknisyeni

Muharrem Ozbalgik / Kondiiktsr




Durmus Akgiil / Makinist -

Resat Kepe / Makinist

Kemalettin Kiziltepe / Makinist

Mahmut Alginkaya / Atesci

Hayrettin San / Konditktésr

Tuncay Oktar / Hareket Memuru

“1Akif Giiztoklusu / Garddfren

Fikri Igar / Kondiiktsr

Vedat Akbayer / Makinist

;Ahmet Ozev / Miihendis

5

Nejat Okay / Kondiiktor

Hidir Civan / Vagon Teii'x:li_s-yeni

Seyfi Ali Ozgamur / Makinist

f)mer Sarsilmaz / Gige Memuru

1

2-3 Aralik 2023 tarihinde yapilan Sendikamiz 10.0Olagan Genel Kurulunda yapilan tiiziik

degisiklikleri ile gincellenmis hali,

H
2
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