MANEVI, ILKELI ve LIYAKATLI
BAYINDIR, iINSAAT VE KOY HiZMETLERI SENDIKASI
(MiL-BAYINDIR-SEN) TUZOGU
BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanmin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1- (1) Sendikanin adi; "Manevi, ilkeli ve Liyakatli, Bayindr, imar, ingaat, Yol, Cevre,
Milli Emlak, AFAD, Tapu ve Kadastro Caliganlari Sendikasi”, kisa adi "MiL BAYINDIR SEN" dir. Genel
Merkezi Ankara'dadir.

(2) Sendikanin Adresi; Kizilay Mah. Menekse-1 Sok. Orkide Apt. No:8-B Daire 19 06420-
Cankaya/ANKARA’dIr. ,

(3) Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani
Madde 2- (1) Sendika; Tirkiye genelinde Bayindrr, insaat ve Kéy Hizmetleri kolunda yer alan kamu
kurum ve kuruluslaninda gérev yapan ve Kamu Garevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununa
gore sendika Uyesi olabilecek tim kamu gorevlilerini kapsar.

(2) Sendika tizikte belirtilen amaglari gergeklestirmek igin sendikanin (yesi oldugu
uluslararast kurum ve kurulustar kapsaminda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amact
Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklarinin korunmasini temel referans
olarak kabul ederek, istisnasiz her liyemizin cagdas yagam standartlarinin hayata gecirildigi, temel
insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, katihmei demokrasinin
yerlestigi, sivil toplum &rgiitlerine onem verildigi, Ucretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandgy,
sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayal olarak tam anlamiyla hayata
gecirildigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandagin devlet
imkanlarindan esit sekilde yararlandig, gcli olanin hakh sayildigs degil, hakl olanin giglt oldugu,
milli ve manevi degerlere saygih dzgiir, cevreye ve dogaya duyarli, Biyik Tirkiye idealine ulagmaya
katki sunmayi amaglar.
(2) Sendika bu amaglanina ulagsmak igin;
a) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin cagdag yagam standartlarina yakisir cret alabilmeleri, daha iyi
calisma sartlarina ve mesleki sayginliga sahip olmalan igin Anayasal ve yasal her tirli mucadeleyi
yapmayi,
b) Uyelerinin 6zlik haklarini, hak ve menfaatlerini korumayl, mevzuata uygun davraniimasini
saglamayi, isverence magdur edilmeleri halinde Uyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,
c) Yapilacak sendikal miicadele ile Uyelerine ve kamu gérevlilerine onurlu, huzurlu ve mutlu olarak
calisabilecegi; 6zgiir, adil, katiime, kaliteli bir ¢calisma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca gore yasal
diizenlemelerin yapiimasini, gerekli mevzuat degisikliklerinin gergeklestirilmesini saglamayi,
d) Kadin kamu goreviilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirimasina, temel insan hak ve
hirriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmay,
e) Engelii Gyelerinin ve diger engelli kamu gorevlilerinin calisma ortamlarinin ve yagam standartlarinin
ivilestirilmesi icin 6zel yasal diizenlemelerin yapiimasini saglamay,
f) Uyelerinin meslekleri ve yurattikleri gorevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamayr ve aile fertlerinin hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistiritmesini, emeklilik, malilliik,




dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabiimelerini
saglamay,

g) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkint elde etmesini saglamak icin galigmay.

h) Ovyeleri icin; hizmet igi egitim kurslar acarak, orgin ve uzaktan egitim imkanlar saglayarak;
seminer, panel, sempozyum, konferans vb. organizasyonlar dizenleyerek; kitap, gazete, dergi,
bilten, brosir yayinlayarak; orgiitlenmis rehberlik ve danisma birimleri olusturarak egitim, bilgi,
birikim, bakis, yetenek ve biling duizeylerini geligtirmeyi,

1) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dilla yangmalar, konserler, bilgi yarigmalari, panel ve konferans
vb. etkinliklerle Gyelerinin, kamu gérevlilerinin ve halkin sosyal ve kiltirel yasamlarina gesitlilik,
zenginlik kazandirmayi,

i} Sendikarmin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan kamu gorevlileri ile
halkin 6nceliklerinin, taleplerinin, éneri ve degerlendirmelerinin, sorunlarinin tespit edilmesine
yonelik olarak aragtirma ve anket birimi olusturmak suretiyle her konu ve soruna ¢ézim Uretilmesine,
j- Dil, din, mezhep, irk, cinsiyet, siyasi digunce ve felsefi inang farki gézetmeksizin esit ve adil
davranilmasi faaliyetlerin yurGtiimesine,

k- Hizmet kolunda calisan kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklariyla ilgili olarak kamu isvereni ile
yiiritilecek toplu sdzlesme gorismelerinde dile getirilecek taleplerle ilgili hazirliklanin yiritilmesine,
[- Kamu Kurumlarnin memur statisinde ¢alisan ve farkh, Sozlesmeli personel, kadro karsiligi
sozlesmeli personel, kapsam disi personel gibi degisik ve uygulamalarina son verilerek butin kamu
gorevlilerinin memur statisiinde kadrolu olarak istihndam edilmesine yonelik diizenleme dnerilerinin
hayata gegirilmesine yonelik eylem, etkinlik, planlama ve uygulamalari gergeklestirir ve uygular.

Sendikanin TOzGgl ve Degistiriimesi

Madde 4- (1) Tuziik degisikligi, genel kurul Gye tam sayisinin 1/10'u tarafindan, Genel Kurul Divah\ »
Baskanhgina verilen yazili énergenin, actk oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt /
cogunlugunun kabuliyle gergeklegtirilir. :
(2) Tuizik degigikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ylrurluge girer.

(3) ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen Tuzok hukamleri, yapilacak ilk genel
kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak kaydiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir. i

Sendikanin Gorev ve Yetkileri
Madde 5- (1) Sendika, Anayasa, uluslararasi sdzlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, {yelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel, mesleki, demokratik hak ve menfaatlerini
adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek igin gerekli caligmalari yapar.
(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;
a) Toplu sézlegme gorlismelerini yuratir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sdzlegme gérigmelerinin
anlagmazlikla sonuglanmasi halinde uyugmazhigin ¢oz0md igin gerekli idari ve yargisal bagvurulan
yapar.
b) Uyelerin ya da mirasgilarinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ctkmasi durumunda dyelerini her diizeyde temsil eder veya ettirir.
c) Turkiye ya da diger ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluglara Gye olmak,
iyelikten ayriimak, ilgili mevzuatindaki hikiimlere uygun olarak uluslararasi Kuruluglar kurma
yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve cikarlarin korumak ve gelistirmek amactyla hizmet koluna uygun
olma esasiyla uluslararasi sendikal orgitlere Gye olabilir ve uluslararasi Kuruluslar kurabilir. Bu
érgutlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, Oyelikten ayriabilir.
d)Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini ¢atisi
altinda drgutlemeye galigir.




e) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, misafirhane, kreg, yurt, spor ve benzeri kiiltirel ve
sos yal tesisler kurar, igletir.

f) Uyelerinin kiiltirel gelismesine katkida bulunabilmek icin kitap, brogiir, bilten, gazete vb. sureli ve
siiresiz yayinlar ¢ikarir, kiitiphane, radyo-televizyon kurar ve isletir. internet yayini yapar.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; Uyeleri igin kooperatifier kurar ve kurulmasina yardim
eder.

h) Sendika adina tasinir ve taginmaz milk edinir, degerlendirir, satar.

() Dogal afetler de Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %S5 ini agmamak kaydryla yurt icinde
ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut tesisleri yapabilir. Kamu yararina ¢aligan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve Kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir.

i) Anayasa, uluslararasi sozlegsme ve mevzuattan dogan diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.

iKiNCi BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 6- (l)Sendikaya, 4688 sayii Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunun
5.Maddesinin 7. Sirasinda da ifade edilen "Bayindr, ingaat ve Koy Hizmetleri" kamu kurum ve
Kuruluslarinda gérev yapan ve sendika Uyesi olma hakkina sahip tim kamu gorevlileri Uye olabilir.

Uyeligin Kazamimast
Madde 7- (1) Sendikaya Uye olmak isteyip tiizGgun 6. maddesindeki sartlari tagiyanlar bagka bir sart
aranmaksizin sendikaya Uye olabilirler. Uyelik basvurusu, tg¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Uye
kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir
(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazaniir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz gun iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siresi igerisinde
ve ayni mevzuatta belirtilen gérevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava
acabilirler.
(3) Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir ornegini Uyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
lizere isverene gonderir.

Uyelikten Gekilme
Madde 8- Her Uye iyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ nisha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten cekilme formunun kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numaras! ile tarih verilen cekilme bildiriminin 1 suretini lyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni
bildirimin bir érnegini 15 giin iginde sendikaya gdnderir. Cekilme, kamu isverenine bagvurma
tarihinden bagslayarak otuz gtin sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Alinmasi
Madde 9- (1) Sendika ve sube ydnetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilanlar
harig olmak {izere ayliksiz izne ayrilan Uyelerin Gyeligi, ayliksiz izin sresince askiya ahinir.

Uyeligi askiya abinanlar; iiyelik aidati 6demez ancak sendika Gyelerinin yararlandig: diger hizmetlerden
yararlanabilirler.

(2) Askere alinan tiyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir.
(3) Gegici gorev ile yurt disina gdnderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar askiya altnir.




Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10- (1) Sendika Uyeligi, .
a) Uyenin, Sendikanin faaliyet alant olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Sendika tyeliginden gekiime,
¢) Kamu gorevinden (istifa, emekli olma, memurluktan gikarilma vb. nedenlerle) ayriima,
d) Uyelikten gikariima,
e) Uyenin 8limd
f) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 15. Maddesi kapsamina
giren bir géreve atanma, hallerinde sona erer.
(2) Uyenin, agiga alinmast veya Sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartiyla baska bir kurum ya da
Kurulusa nakli sendika tyeligini etkilemez. Oyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullanin da
se¢me ve secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki
gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarinda ki gorevieri segildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cikanima
Madde 11- (1) Uyenin sendikadan gikariima karari, Genel Merkez Disiplin Kurulunun teklifi ve Sendika
Genel Kurulunun karar ile alinir. Cikariima karari, gikarilana ve igverene yazih olarak bildirilir.
Cikariilma kararina kargt Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) gun iginde gorevli mahkemeye
itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller
Madde 12- (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tyeliginden gikariimay: gerektirir;
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,
b) Sendikanin tiizigiine, ydnetmeliklerine, genel kurul ve yonetim Kurulu kararlarina aykirt
davranislarda bulunmak,
c) Sendika ve/veya sendika yonetim Organlarinda gorev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
d) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dislirecek yahut gelismesine
engel olacak eylem ve caligmalarda bulunmak,
e) Sendika Gyelerini, Sendika organlarinin galigmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin sucuna
tesvik veya tahrik etmek,

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
Madde 13- Sendika;
a) Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona Uye olabilir. Konfederasyona (ye olma veya
Konfederasyon Uyeliginden ayrilma karari, Genel Kurul tarafindan alinir.
b) Amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara Uye olabilir. ilgili kuruluglara temsilci gonderebilir.

UcUNCcU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan
Madde 14- (1) Sendika, zorunlu ve istisare organlarindan olusur.
(2) sendika zorunlu organtiari:
a) Genel Kurul,




®

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Genel Merkez Denetleme Kuruly,

d) Genel Merkez Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gorevleri Tuzugun ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige
konulacak yénetmeliklerle belirlenecek Sendika istisare Organlari;

a) Baskanlar Kurulu

b) Kadinlar Komisyonu

¢) Engelli Calisanlar Komisyonu

d) Onur Kurulu

e) istisare Heyeti

f) Stratejik Aragtirmalar Merkezi

g) Genglik Komisyonu

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Calisanlar Komisyonu, Onur Kuruly, istisare
Heyeti ve Stratejik Aragtirmalar Merkezi istisare Organlar kurulabilir. ihtiya¢ duyulmasi halinde bagka
istisare Organlan da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisare Organlarin iyeleri, alisma alanlar,

sekil ve sartlari ile diger hususlar Genel Merkez Yonetim Kurulunca yurarlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu
Madde 15- (1) Genel Kurul, Sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organi olup Genel Merkez
Yénetim Kurulu ve Genel Merkez Denetleme Kurulu asil tyeleri dahil ylz {100) delegeden olusur.
(2) Sendikanin Genel Merkez Yonetim Kurulu (7 kisi) ve Genel Merkez Denetleme Kurulu asil {yeleri
(5 kisi) bu sifatlaryla genel kurula delege olarak katilir.
(3) Genel Kurulun, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetieme Kurulu asil dyeleri
haricindeki seksen sekiz (88) Uyenin subelere dagiim, asagidaki esaslara gore Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan gergeklegtirilir;
Toplam aidath (ye sayisinin seksen sekiz(88) e bolimdi ile "bir delegelige digen Uye sayisi" belirlenir.
Subelerin aidath Uye sayisi, bu sayiya bélinerek " subelere diigen delege sayisi" belirlenir. Bu
islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, béime islemi
sonucunda en ylksek kalana sahip subeden baslanmak Gzere subelere dagitilir. Toplam aidath Uye
sayisinin belirlenmesinde, sendika lye sayilarinin tespitine iliskin Resmi Gazetede yayimlanmig en son
Teblig'de belirtilen sayi, subelerin aidath Gye sayisinin belirlenmesinde ise son Teblig'de yer alan
saylda esas alinan iiye tespit tutanaklarinda yer alan sayi esas ahnir,
(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Genel Merkez YOnetim ve
Genel Merkez Denetleme Kurulu asil dyesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.
(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yurirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Sekli
Madde 16- (1) Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanir.
(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla veya Genel Merkez Denetleme Kurulunun oy birligiyle
alinmis gerekceli karanyla, en geg¢ altmig (60) gin icinde olagandstu olarak topiamr. Ayrica aynt
gerekgeye dayali olmak kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi Gizerine en geg (60) giin
icinde olaganisti olarak toplanir.




(3) Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes
gonluk sire igindeki yazili bagvurular dikkate alimir. Bu sure icinde yeterli sayiya ulagamayan
basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig tarihten itibaren en geg altmis(60) giin
iginde Olaganiistii Genel Kurul'a gidilir.

Genel Kurula Cagn

Madde 17- (1) Genel Kurula ¢agn Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul
toplanti tarihinden en az on bes (15) gin Once toplantinin yeri, giinii, saati ve glindemi internet
sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme Kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin bltge dnerisi, genel kurula katilacak delegelere
toplant: tarihinden en az on bes (15) gin 6nce yazili olarak veya elektronik ortamda gonderilir veya
internet sitesinden ilan edilir. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin
glni, saati, yeri ve giindemi birinci toplantidan en fazla on bes (15) gin sonra olmak kayds ile ayni
ilanda belirtilir.

A\

Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayisi ;

i

Madde 18- (I} Genel kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam'

sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar salt cogunlukia alir./ilk toplantida salt ¢ogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi
delege tam sayisinin 1/3'Unden az olamaz.

Genel Kurulun Calisma Tarzi
Madde 19- (1) Genel Kurulu Genel Bagkan ya da gorevlendirecegi bir Gye acar. Yoklama yapar,
toplanti icin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde Genel Kurul, Genel
Baskan veya Genel Bagkanin gorevlendirecegi bir tye tarafindan agilir.
(2) Genel Kurulu idare etmek (izere bir bagkan, bir baskan vekili ve (g sekreterin gérev yapacagi beg
(5) Uyeden olusan genel kurul baskanlik divani acik oyla segilerek olusturulur. Divan bagkani ve
tyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.
(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriigulur. Ancak, mevcut delege sayisinin en az 1/10'u
tarafindan yazih olarak teklif edilmesiyle giindeme konu eklenebilir. Gindemde yer alan bir
maddenin cikariimasi ise toplantida hazir bulunan delegenin 2/3' Unln yazih teklifi ile olur. Ancak
Genel Kurul Kararlan, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu
say!, delege tam sayisinin 1/4'inden az olamaz.
(4) Zorunlu organlann secimleri harici olmak Gzere bitiin Genel Kurul Kararlan, acik oylama suretiyle
alinir. Zorunlu Organlarin segimleri kapall oy agik tasnif ile yarg gozetiminde gergeklestirilir. Zorunlu
organlara segilen Uye sayisi kadar yedek iye de seilir.
(5) Genel Kurulun goriisme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul kararlari karar defterine gegirilir

ve ayrica tutanaklaria tespit edilir. Karar defteri ve tutanakiar genel kurul baskanlk divaninca imza
edilir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 20- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve TiizGgiln diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;
a) Sendika Genel Merkez Zorunlu Organlarini segmek,
b) Tuzikte degisiklik yapmak, yapilacak itk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak (zere
ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen Tuzdk hiikiimlerinin degistirme konusunda
Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,




¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporiarini gorismek ve ibra etmek,

d) Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve tahmini bltgeyi goéruserek karara
baglamak,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satiimasi, banka kredisi ve
ipotege iliskin islemlerin yapiimasi hususunda sendika yénetim Kuruluna yetki veriimesi,

f) Genel Kurul delege tam sayistnin 2/3'niin yogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet kolundaki bir
sendika ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varliginin nereye devredilecegine, ilgili tizik maddesine gore karar vermek.

g) Sendikanin Uyesi oldugu ulusal sendikal Ust kuruluslara gonderilecek Ust kurul delegelerini secmek,
{iyesi olunan uluslararasi sendikal st kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek Uzere Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

h) Ayliksiz izne aynilan Genel Merkez ve Sube yéneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar ile
denetieme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iliskin tazminatlarini belirlemek,

1) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim Kurulu dyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organiarinda
gorev yapanlara verilecek her tirlii Gcret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve danismanlara ddenecek;
iicret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin
yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarinin incelenerek ihrag
edilecek Giyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miiracaatlar goriisip karara baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika gubesi agma ve
baglangictaki Kurulu sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

1) Mevzuatta veya sendika tlziginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

Genel Merkez Zorunlu Organlannin Tegekkiilii ve Organlara Segcileceklerde Aranacak Sartlar
Madde 21- () Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve Genel Kurul delegeleri ya da Genel
Kurul yedek Uyeleri, Denetleme ve Disiplin asil ve yedek Uyeleri, Uye tam sayisinin en az 1/10" unun
aday gésterdigi sendika Uyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
(2) Sendika Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, sendika Uyesi kamu gorevlisi olarak ¢alismak gerekir.
(3) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkl bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer.
(4) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevieri,
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.
(5) Sendika yénetim Kuruluna segilen kisiler, goreve segildikten sonra Ug ay iginde kendisinin, esinin,
velayeti altindaki gocuklarinin mal varhig bildirimini notere vermek zorundadir.
(6) Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu
karariyla belirlenir.
(7) Genel Merkez zorunlu organlarina secimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tim adaylarin isimleri
yazihr, secim isaretieme yolu ile gergeklestirilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulunun Tegekkiill ve Caligma Tarzi
Madde 22- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7)
iyeden olusur. Yedek Uye sayisi da Genel Merkez Yonetim Kurulu Uye sayisi kadardir.




(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Bagkan Yardimcist (Genel Bagkan Vekili),
Genel Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma), Genel Baskan Yardimcist (Mali isler), Genel Baskan
Yardimaisi (Basin ve iletisim), Genel Bagkan Yardimcis) (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Genel Bagkan
Yardimaist (Egitim ve Sosyal igler) olmak (zere yedi kigiden olusur. Genel Merkez Yonetim Kurulu
iyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur.

(3) Genel Merkez Yénetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantiar ise,
Genel Baskanin talebi tizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Bagkan
Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) bagkanlk eder.

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi tiye tamsayisinin salt cogunlugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Bagkanin
katildig) taraf goguniugu saglamig sayibir.

(5) Genel Baskan Yardimciliklari, birimler seklinde érgitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcist kendi
biriminin baskanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan'in katilmasi halinde birim bagkanhg
Genel Bagkan tarafindan yuritalar.

(6) Genel Merkez Yénetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger uyelerin gorisleri
de alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir.
Karar defteri ile diger belgeler Genel Baskan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Merkez Yénetim Kurulu tyeliklerin de bosalma olmasi halinde, en gok oyu alan yedek
iiyeden baglamak zere otuz (30) giin igerisinde yedek {iye géreve cagrilir. Yedek Gyenin, teblig
tarihinden itibaren yedi (7) gin icerisinde cevap vermemesi ya da gorevi kabul etmemesi halinde,
ayni sekilde diger yedek Uye goreve gagrilir.

(8) Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 2 dénem gorev yapabilir. iki (2) dénem gorev yapan
Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar aday olamaz. Ancak Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeligi disinda kalan zorunlu ve istisare kuruilarinda gorev alabilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 23- (1) Genel Merkez Yonetim Kuruly, Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiritme orgamdir.
(2) Genel Merkez Yénetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;
a) Tiizigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,
b) Toplu s6zlesmeyle ilgili is ve islemleri yiritmek,
¢) Toplu sbzlesme sonucunda dogan uyusmaziiklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlari
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin calisanlann lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri
yapmak,
d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine getirmek,
e) Sendika ve Sube Genel Kurullanim toplantiya cagirmak; sendika ve sube genel kurullannin
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gére gergekiestiriimesini saglamak,
t) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tizikk ve yonetmelik hiikimlerine aykiri hareket ettigi tespit
edilen Uyeleri Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek,
g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek, baslangictaki
kurulus sartiarm kaybeden subeleri kapatmak, '
h) Bélge, il veya ilge Temsilcilikleri agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,
) Gerekli gordiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,




j) Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri igin ihtiyac duydugu birimleri kurmak, Sendika ve subelerin ihtiyag
duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel {icretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu ig sozlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya Uyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, Gyeligin kesinlesmesini mateakip
gerekli bildirimleri yapmak

m) Calisma ve mali raporlar, tahmini bitgeyi ve tiztk degisikligini hazirlayip kanuni siresi iginde
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n) Bitce fasillan veya yilhik bitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin lyesi bulundugu uluslararasi
Kuruluslardan altnacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

o) Genel Merkez denetleme Kurulunun kararina bagl olarak veya genel kurul Gye tam sayisinin
I/S'inin istegi Uzerine TizUgiln ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel Kurulu
toplantiya ¢agirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, rad
televizyon, kiitiiphane ve basim igleri igin gerekli tesisleri kurmak, bunlari isletmek igin iktisadi isletme
kurmak, bunlar devretmek veya iglettirmek,

r) Sendikanin, ig isleyisine, Mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, se¢imlere, denetim ve
disipline yénelik, yonetmelik, yénerge ve genelgeleri hazirlamak, yuriirlige koymak, degistirmek ve
yirarlikten kaldirmak,

s) Yurt icinde ve yurt disginda Sendikanin lyesi bulundugu Ust kuruluslarla diger resmi veya dzel
kurulustann toplantilarina katilacaklar tespit etmek, Tuzikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
uluslararas kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara Gye olmak ve Gyelikten ayriimak ve bu
kuruluglarla yiritilecek is birlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

s) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goris bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel Merkez ydnetim Kurulunda Uye gorevlendirmek. Sendika tizel
kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere bagvurmak, icra
hukukuna dair iglemleri ylriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

t) Sendika tuzel kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Merkez Yonetim Kurulu lyelerinden birini gérevlendirmek, avukatlarina vekalet
vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum ve Kuruluglarin Yiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

v) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve
gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek
dizeltilmesi istenen Tizik hiikkimlerini degistirmek,

y) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
Kamu Kurum ve Kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde ve yurt diginda afete
ugrayan bélgelerde yilhk gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri
sosyal amach harcamalar yapilmasina karar vermek,

z) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her turlu gérev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri




Madde 24- (1) Genel Bagkanin gorev ve yetkileri;

a) Sendikay! yénetmek, Genel Merkez Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt iginde, yurt diginda temsil
etmek, gerektiginde bu isler icin yénetim Kurulu Gyelerinden birine veya bir kagma yetki vermek,

b) Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina bagkantik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez ydneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Lizumu halinde
mutat harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin
%5'ini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Merkez Yonetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak,

e) Sendika yazismalarini ilgili genel Baskan Yardimaisiyla migsterek imza etmek; ilgili genel Bagkan
yardimcisinin yoklugunda Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili
olarak yaptigi seyahat haliyle simirh olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak
suretiyle Lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

t) istegi halinde sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Merkez Yonetim Kurulu dyesi ile birlikte para
cekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organiarimin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumiulukian
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

) Genel merkez ve subeler dahil olmak tzere burolarda yirdtilen her tir ve is islemi incelemek ve
denetlemek,

i) Sendikanin ye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan calismalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan goéreviendirme yapmak,

j) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiritiminde Yonetim Kurulu yelerini
gorevlendirmek, Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger lyelerinin faaliyetierini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak ydnetim Kurulu tyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yonetim Kurulu dyelerini bilgilendirmelerini istemektir

k) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak tizere damigman tayin edebilir.

Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Bagkan Vekilinin) Gérev ve Yetkileri
Madde 25- (1) Genel Baskan Vekilinin gorev ve yetkileri;
a) Genel Baskanin bulunmadig zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,
b) Her tirlli yazigma iglemlerini yuritmek, defter ve dosya ve arsivini dizenlemek.
c) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, gorev alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacag! amirler
ile calisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konulari diizenieyen yonetmelikleri hazirlamak ve
Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,
d) Yénetim Kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini ylratmek,
e) Denetleme Kurulu raporlariny, ilk yonetim Kurulu toplantisina getirmek,
t) Subelerde Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetieme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defteri, evrak kayit
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usulline uygun sekilde tutulmas: ve
yazigmalarin yapilmasini saglamak, Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek.
g) Tuzuk degisikligi ¢alismalarimi Genel Bagkan Yardimaisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile birlikte
koordine etmek.
h) Sendika vyetkili Organlar, Genel Bagkanca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yuratmek.
i) Genel Kurula sunulacak faaliyet raportanim hazirlamak, delegelere zamaninda ulagtirmak.

Genel Baskan Yardimcaisinin (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri
Madde 26- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri;




a) Tiizikte belirtilen kamu kurum ve Kuruluslarina ait isyerlerinde Teskilatlanmayi saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, Tuzikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,

c) Uye kayitlari ve {iyelikten ayriima is ve islemlerini diizenlemek ve yiritmek,

d) Sendika uyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldig Gyelik arsivini diizenlemek ve lye
envanterlerini gikarmak,

e) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile istisare
ederek, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

g) Teskilatlanma caligmalarinin hizlandinimasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

Genel Baskan Yardimcisinin (Mali igler) Gérev ve Yetkileri
Madde 27- (1) Genel Baskan Yardimaisinin (Mali isler) gorev ve yetkileri;
a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tuziik, yonetmelik, genelge ve
yonerge hikimleri geregince yuriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,
b} Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlan her ayin sonunda Genel Merkez Y6netim Kuruluna sunmak,
¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapimasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak.
d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢ahsanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
yonetim Kurulu dyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaninda ddenmesini saglamak,
e) Sendikanin tagimir ve tasinmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar ile demirbaglarin
diisim@nin usuliine uygun olarak tutulmasin saglamak,
f) Sendikamin alacagl mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde pazarhk
ve kapah zarf usuliiyle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve sozlesmeleri
genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,
g) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
h) Mali ve muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan Genel Baskanla birlikte imza etmek,
Baskanin yoklugunda Genel Baskan Vekili ile imza iglerini yurutmek,
1) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak,
i) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin iginde Genel Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,
i) Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu tyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeleri, Genel Merkez Yénetim Kurulu karar defterinin dzel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Genel Merkez Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri
Madde 28- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve iletigsim) gorev ve yetkileri;
a) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brostir, gibi yayinlari hazirlamak,
b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi yazili ve
gorsel medya Kuruluslariyla iletisimi saglamak,
c) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin gozetim ve
denetimini gerceklestirmek,
d) Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiratmek,




e) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve d(jzenlemek,'bu amagla yapilacak ¢aligmalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami icin yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

f) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla bilten ve broglrler hazirlamak,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) Gorev ve Yetkileri
Madde 29- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri;
a) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve Kuruluglari ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel merkez yonetim Kuruluna bilgi
sunmak,
b) Toplu Sézlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde gorlismelerde glindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili galisma raporunu genel merkez yénetim Kuruluna sunmak,
¢) Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika yonetici ve Gyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,
d) Sube ve liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve islemleri yaritmek,
e) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve Kuruluglan tarafindan mevzuat dizenlemeleri hakkinda
istenen goris ve oneri yazilarini hazirlamak,
f) Sube ve temsilcilik ydnetim Kurulu lUyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yénelik egitim
programlari dizenlemek,
g) Sendika tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin
gerekceleri hazirlamak,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 30- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) gorev ve yetkileri;
a) Oyelerin ve diger kamu calisanlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak
egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak lzere Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,
b) Hizmet is koluna bagli kurumlarda calisanlarinin sorunlarinin tespiti ve ¢6zim onerileri gelistirmek
amaciyla arastirmalar diizenlemek, caliganlarin beklentilerini ilgili kurumiara aktarmak Uzere
arastirma ve gelistirme ¢alismalar yapmak,
¢) Sendika Uyelerine yonelik, seminer, konferans diizenlemek.
d) Toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kilturel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,
e) Uyelerin hizmetine sunulmak (zere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiltirel ve
sportif amacl tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galismasi yapmak.
f) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik galisma yapmak.
g) Afet durumlarinda éncelik Uyelere verilmek kaydiyla, Sendikanin nakit mevcudunun %10'ununu
asmamak kaydryla afete ugrayan bélgelerde konut yardiminda bulunabilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Olugumu, Gorev ve Yetkileri
Madde 31- (1) Genel Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurul
delegeleri ya da Genel Kurul Gye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika Uyeleri
arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil Gye sayisi kadar yedek Uye segilir.
(2) Genel Merkez Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan Gyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasli tiyenin
baskanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir Bagkan ve raportor secer. Denetleme
Kurulu asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Gzere yedek Uye

—




goreve c¢agnhr. Tebligden itibaren yedi (7) is giniu iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek lyeye gagri yapilir.

(3) Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden bir (1) yilin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla bir(1) yilda bir toplanip denetleme yapar. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gdrdigu
hallerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetleme yapilabilmesi igin kurul liyelerinden en az 4
dyenin bir araya gelmesi sarttir. Ayrica Genel Bagkanin tekiifi {izerine Sendika Yonetim Kurulu veya
yonetim Kurulu kararn ile yiritilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Merkez Disiplin Kurulu'nun
¢agnsi Gzerine de denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki stire alt1 (6) aydan az olamaz.
Bu sart, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Yonetim Kuruiu karar ile yGritilen bir sorusturmaya bagh
olarak Genel Merkez Disiplin Kurulunun bagvurusu (izerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Yiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi icerisinde yapar. Genel Merkez Denetleme Kurulu ve Uyeleri; denetim
esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen drnekleri dahil olmak (izere denetledigi birime ait evrak, defter,
vb. belge ve dokiimanlari ilgili birimin disina ¢ikaramaz. Denetleme is ve islemleri hari¢ olmak Gzere
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hilkme aykiri hareket eden kurul liyesi bu durumia sinirli olmak
{izere Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Merkez Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi liye sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu iki oy yerine geger.

(6) Genel Merkez Denetleme Kurulu, Sendika tlizigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Genel Merkez Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigini denetler.
Genel Kurul dénemi icerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel
Baskanhga, genel kurul déneminin bitlininiin kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar.
Genel Merkez Denetleme Kurulu, Tiz(igun diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gérevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

{7) Genel Merkez Denetleme ve sube denetleme Kurulunun g¢alisma usul ve esaslari Genel Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yurirliige konulan Yonetmelikle belirlenir.

(8) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun talebi Gizerine subelerin denetimini gergekiestirme ve denetim
sonucunda hazirlanan raporu Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapiimasi igin
Genel Merkez Yonetim Kurulu'na ve Genel Merkez Disiplin Kuruluna dneride bulunmak.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun Olugumu, Gorev ve Yetkileri
Madde 32- (1) Genel Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, gergeklestirilecek
secimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul Uye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi
sendika Uyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segcimde ayrica asil Gye sayist kadar yedek lye
segilir.
(2) Genel Merkez Disiplin Kurulu, en gok oy alan lyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash Uyenin
baskanliginda yapacag itk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportor seger. Disiplin Kurulu
asil Uyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak lzere yedek Uye goreve
cagrilir. Tebligden itibaren yedi (7) is gunu icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agri yapilir.
(3) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda
usulstizlik ve yolsuziuk tespit etmesi haliyle sinirli olmak (izere Genel Merkez Denetleme Kurulu'nun
¢agrisi Gzerine toplanir.
(4) Genel Merkez Disiplin Kurulu tye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Mevcut tyelerin salt
cogunlugu ile karar abr. Qylarda esitlik olmasi halinde Bagkanin oyuna gore karar verilir. Disiplin
Kurulu ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak Uzere Yonetim Kuruluna
sunar.
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(5) Genel Merkez Disiplin Kurulunun Calisma usul ve esaslari Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak yirirliige konulan Yénetmelikle belirlenir

(6) Sendika tiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sirUlenler hakkinda sorusturma
yapmak, bu kisiler hakkinda disiplin cezasi vermek, sorusturma sonucunu Y6netim Kuruluna ve diger
ilgililere bildirmek,

(7) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil Uyelikten gikarma diginda bir cezay gerektirenlerle
ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek tizere Genel Merkez Y6netim Kuruluna
sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

(8) Yapilan sorusturma sonucunda iyelikten gikariimay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan
iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula "dyelikten gikanlma" karari igin
teklifte bulunmak,

(9) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

(10) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yénetim Kurulundan alacag ¢agr kararinin kurul
Baskan ve Uyelerine tebligi Gzerine yedi (7) giin iginde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az (¢
(3) kurul Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlanni Uye tam sayisinin salt cogunlugu esitlik
halinde bagkanin oyu iki (2) oy yerine geger. Genel Merkez Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasinin
aldiktan sonra kararini en geg (g ay icinde geregi yapilmak iizere Genel Bagkana sunar.

(11) Sendika ve gsube Yonetim Kurulu UOyeleri, il temsilcilikleri ile isyeri temsilcilikleri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet edici beyanlarda bulunmak.

Disiplin Cezalan
Madde 33- {1) Disiplin Cezalar;
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,
f) Uyelikten gikarma.
(2) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, Uyelikten temelli gtkarma cezasi harici diger
disiplin Cezalari Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan verilir.
(3) Gecici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin slresi en fazla bir (1)yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili olarak
bir hafta icerisinde kurumlarina yazih bildirimde bulunulur. Belirtilen Cezalar alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siresiyle sinirll olmak tizere Gcret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.
(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin siresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde
uyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harici Gyelikten
kaynaklanan diger haklar kullamilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gérev yapan Uyelerden birisine
verilmesi halinde bu siireyle simirli olmak (izere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.
(5) Uyelikten temelli gikarma cezasi genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye sézli savunma hakki verilir.
(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma suresi on (10) gindir ve bu sire ilgiliye
savunmada bulunmasi tebliginden itibaren baslar.
(7) Uyelikten cikarma cezasi harici olmak Uizere disiplin cezasina iliskin kararinin tebliginden itibaren
yedi (7) giin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.




DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olugturma Usul ve Esaslan
Madde 34- (1) 400 ve Uzerinde Uyesi olan il ve ilcelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmig
olmasi halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olugturulabilir. Birden fazla il temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle sube olusturulabilir. Bu iller Genel
Merkez Yénetim Kurulu Karari ile belirlenir. Yeni kurulan subenin veya mistafi durumdaki subenin
Yonetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim
Kurulu atandig tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel Kurulunu gergeklegtirir.

Sube Organlan
Madde 35- (1) Sendika subesinin zorunlu Organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 36- (1) Sube genel Kurulu subenin en yiiksek organi olup subenin Gyeleri arasindan segilen
delegeler ile sube ybnetim ve denetleme Kurulu asil iyelerinden olusur. Sube Genel Kurulu
delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli olarak sube genel
Kurulundan iki ay 6nce gergeklestirilir. Delege segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikie belirlenir.

(2) Sube Genel Kurullari; {iye sayisi 400-600 arasi olan subeler icin altmig (60), 601-1000 aras! olan
subeler igin yliz (100), 1000’den fazla Uyesi bulunan gubeler igin ylz yirmi iki (122) delege ile olusur.
Bu delege sayilarina Sube yonetim Kurulu ve sube denetleme Kurulu Gyeleri dahildir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zaman, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Madde 37- (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sUreyi
asmamak, Sendika Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden en az iki ay once tamamlanmak kaydiyla
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde
belirtilen tarihte yapilir.
(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube yonetim Kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, glind, saati, giindemi ile coguniuk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes {15) giin
icinde yapilacak ikinci toplantinin giini, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin 6nce Uyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya
cagriir. Cagri subenin web sitesinde ilan edilir. Gindemde secim olmasi halinde toplant: segim
Kuruluna da bildiritir.
(3) Sube genel Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlann oy
cokluguyla alir. Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. lik toplantida
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayisi delege
tam sayisinin gte birinden az olamaz.
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(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Sube Yoénetim ve $ube
Denetleme Kurulu asil Uyesi sifatina bagli olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevierinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.
(5) Delege secimlerine iligkin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelik ile belirlenir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 38- (1) Olaganistiu genel kurul, iye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmig olmak
sartiyla sube yonetim Kurulu kararwyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla sube
denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gin
bulunmak ve ayni gerekceye dayali olmak kaydiyla delege tam sayisinin beste birinin yazili isteg
izerine, en geg altmig (60) giin icinde toplanir.
(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 15. maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarina
uyulur.
(3) Olaganisti Genel Kurulun gindemi, Olagantstli Genel Kurul kararini veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu {zerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agriimasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla Yonetim
Kurulunca belirlenir.
{4) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin agiimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil olmak
Uzere giindem degisikligi teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alt (6) aydan az bir siire kalmasi halinde
Olaganiisti Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul giindemine
alinir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 39- (1) Sube genel Kurulunun gérev ve yetkileri;
a) Sube Organlarinda gérev alacaklari segmek,
b) Yonetim ve denetim kurullari raporlarini gorismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,
d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplanti ve Karar Yeter Sayist

Madde 40- (1) Sube Yénetim Kurulu; sube bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi (Sube Bagkan

Vekili), Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimecisi (Mali isler), Sube Bagkan
Yardimcisi (Basin ve iletisim), Sube Bagkan Yardimcisi {(Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Sube Baskan
Yardimcist (Egitim ve Sosyal isler) olmak tzere yedi Uyeden olusur ve Sube Genel Kurulu tarafindan;
aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurul dye tam sayisinin 1/10’unca aday
gosterilen tyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal olarak tek dereceli ve
unvanh olarak gerceklestirilecek secimle belirlenir. Sube Genel Kurullarinda zorunlu organlara
secimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zorunlu organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden
aday olunmast halinde oy pusulasina tim adaylann isimleri yazilir, se¢im isaretieme yolu ile
gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Oylann esitligi halinde,
segimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Ayni segimde, Sube Yonetim
Kurulu asil Uye sayist kadar yedek Uyenin se¢imi de gergeklestirilir. Sube Ydnetim Kurulu
Uyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek Uyeye ¢agn yapilir.
Yonetim Kurulu yedek Uyenin kathmiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube Baskani harici
olmak Gzere gorev dagilimi yeniden yapabilir.




(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi halinde, ¢agri yapilan yedek Uyenin
katiimiyla toplanan Ydnetim Kurulu'nda Sube Bagkam segimi yapilir. Sube bagkani salt gogunlugun
oyu ile segilir. Sube Bagkani'nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger Uyelikleri icin gérev
dagilimi yeniden yapilir.

(3) Sube Yénetim Kurulu, Genel Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte farkl
slireler belirlenmek (izere ayda en az iki kez olagan, Sube Bagkaninin ¢agrisiyla da olaganiisti olarak
toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim Kurulu Uye sayisinin salt goguniugu olup
kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylanin esitligi halinde Baskanin yer aldig
tarafin goriisii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak beg defa st
tste katiimayan yonetim Kurulu Uyesinin yénetim Kurulu Uyeligi sona erer.

(4) Sube yonetim Kurulu Uyeleri, sube yénetim Kurulunun énerisi ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
karariyla siresi belirtilmek suretiyle veya sure belirtilmeksizin bu gorevine bagl olarak ayliksiz izne
ayrilma hakkindan yararlandirilabilir. Sube baskani, talepte bulunmasi ve Genel Merkez Yonetim
Kurulunun onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

{S) Sube organlarina secileceklerin sendika dyesi olmas: ve subenin bulundugu ildeki isyerlerinde
gorev yapmasi sarttir.

(6) Yedek tyeler dahil olmak lizere sube yénetim Kurulu Uye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina
diigmesi halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 gin
icinde sube olaganistii genel Kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganistd
genel Kurulun giindemi, olaganiistli genel kurulda yapilacak se¢imde belirlenecek zorunlu Organlarin
ve Uyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41- (1) Sube yonetim Kurulu Asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube harcamalarinin usulline uygun yaptimasini saglamak,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu toplantiya
¢agirmak,

¢) Sendikaya tyelik icin bagvuran kamu ¢alisanlarinin tiye kayit formlarini Genel Merkeze ulagtirmak,
d) Sube sinirlari dahilindeki igyerlerinde galisan yelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢Oziimler Uretmek,
gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

e) Aidatlann usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla Giye formalarini ve listelerini ilgili
isyerlerine ulastirmak,

f) Uyelerin sorunlarinin tespitine ve ¢6ziimiine yonelik ¢alismalar yapmak,

g) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina yonelik olarak konser, sergi,
seminer, panel, konferans, anma ve kutlama ginleri vb. sosyal, kiltiirel ve sanatsal etkinlikler
dizenlemek,

h) Oncelikle Gyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydiyla
toplumu ilgilendiren veya kamuoyu gindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
duzenlemek ve gerceklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme
kurslarn diizenlemek,

1) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletisim araclariyla
sendika faaliyetlerini tanitmak,

J) Sendika yetkili Organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Zorunlu Organliarina Segilecek Olanlarda Aranacak $artlar
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Madde 42- (1) Sube yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, denetleme ve disiplin Kurulu asil ve yedek
iyeleri, o subenin Uyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan Oyelerin yonetim Kuruluna aday
olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10'u nispetinde yazih teklifi ile olur.

{2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika Uiyesi olanlarin (yelikleri, varsa sendika subedeki gérevleri
sona erer.

(3) Emekiiye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
(4) Sube baskani ve yoneticileri, goreve segildikten sonra (¢ ay icinde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki ¢ocuklannin mal varligl bildirimlerini vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayrilmig Yonetim
Kurulu Uyeleri notere, diger Yonetim Kurulu Uyeleri kurumlarina mal bildirimlerini yaparlar.

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacaklar Sube Yonetim Karari ve Merkez
Yénetim Kurulu onayi ile belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Goérev ve Yetkileri
Madde 43- (1) Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin unvanlari itibariyla gorevieri agagidaki gibidir;

1) Sube Bagkani: Sube bagkani agagida belirtilen gorevleri yuritir ve yetkileri kullamr;

a) Sube Yénetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskaniik etmek, gerektiginde toplanti
veya komisyon bagkanligini Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki biitiin biirolarin ve galisanlarin amiri olarak galismalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) ilgili yonetim Kurulu Uyesiyle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve muamele evraklarini
imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida yonetim Kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yénetim Kurulu Uyesiyle veya yetki
verilen yénetim Kurulu Uyesiyle birlikte ¢ift imz2ayla para ¢ekmek.

i) Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

2) Sube Baskan Yardimaisi (Sube Bagkan Vekili): Asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Subede Kurulu bulunan birolar yonetmek ve galismalarini dizenlemek,

b) Sube Yénetim Kurutu glindemini hazirlamak,

c) Sube Baskani bulunmadigi zamanlarda Sube Bagkanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiritmek,

e) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢aligmalari yapmak,

f) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gorev alanina iliskin olarak verilen diger gorevieri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

3) Sube Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma): Asagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, TUzikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

b) Uye kayitlari ve Gyelikten ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve yiritmek,

¢) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile istisare
ederek, Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,




d) Teskilattanma c¢aligmalarinin hizlandiriimasina.- ve Uye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirfamak,

e) Sendikal Teskilattanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlari dahil olmak
Gzere sube, temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri dizenlemek,

f) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligskin olarak verilecek diger gorevleri yiriitmektir.

4) Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler): Asagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, Tuzlk, yonetmelik hikimleri geregince yiirlitmek, devre
batcelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitge esaslarina ve planlamasina uygun yapimasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak,

e) Subenin demirbas kayitlan ile demirbaglarin dusiminin usuline uygun olarak tutulmasini
saglamak,

f) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siresi igerisinde gonderilmesini saglamak,

g) Sube Baskani ve Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri yerine
getirmektir.

5) Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve iletigim): Asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brosir, gibi
yayinlarin hazirlanmasini saglamak.

b) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlari ile televizyon kuruluglaniyla iletisimi saglamak,

c) Basin toplantilari ve basin agiklamalar ile ilgili ig ve islemleri yiritmek,

d) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brosirler hazirlamak,

e) is yerlerinde sendika panolarinin olusturutmasini ve diizenlenmesini saglamak,

f) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yGritmektir.

6) Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme): Sube Bagkan Yardimaisi (hukuk ve toplu
sdzlesme) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6zim bulmak,

b) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklart ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goriis ve oneriler getirmek

¢) Sendikanin toplu sdzlesme katiimlarina katk: saglamak Uzere, Uyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gandermek,

d) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yliritmek,

e) Baskan ve Yonetim Kurulunca goérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevieri yiritmektir.

7) Sube Baskan Yardimast (Egitim ve Sosyal isler): Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)
asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube Uyelerinin ihtiya¢ duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programian
hazirlamak.

b) Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlannin yiritiilmesini saglamak,




¢) Calisanlannin sorunianinin tespiti ve sorunlara ¢6ziim o6nerileri gelistirmek amaciyla aragtirmalar
dizenlemek, g¢ahsanlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak Uzere arastirma ve gelistirme
galismalar yapmak,

d) Sendika liyelerine seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

e) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri yliritmektir.

Sube Denetleme Kurulu
Madde 44- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube delegeleri ya da
sube genel Kurulu Gye tam sayisinin 1/10’u tarafindan aday gosterilen sendika Uyeleri sube Uyeleri
arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek tiye segilir.
(2) Sube Denetleme Kuruluy, ik toplantisini en gok oyu alan liyenin oylarin esit olmasi halinde en yash
iyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagiimi yapar. Denetleme kurulu
asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak (zere yedek lye goreve
cagrilir. Goérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Gyeye ¢agri yapilir.
(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Ydnetim Kurulunun faaliyetierinin Tlzik, ilgili mevzuat ve Genel
Kurul Kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini tiizige uygun olarak denetler.
(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunda
diizenlenen ara raporunu Yoénetim Kuruluna, donem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.
{5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti sayisi Gye sayisinin, karar yeter sayisi ise toplantida hazir
bulunan iiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu karar haline gelir.
Sube denetleme Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak i¢ (3) defa Ust liste katiimayan denetleme
Kurulu Gyesinin denetleme Kurulu Gyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 45- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube delegeleri ya da
sube genel Kurulu Giye tam sayisinin 1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika iiyeleri sube tyeleri
arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil Gye sayisi kadar yedek iye segilir.
(2) Sube Disiplin Kuruly, ilk toplantisini en gok oyu alan dyenin oylarin esit olmasi halinde en yagh
iiyenin baskanhginda yaparak bir Bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Disiplin Kurulu asil
uyeliklerinde bosalma olmast halinde, en gok oyu alandan baslamak iizere yedek lye géreve ¢agrilir.
Gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek tyeye ¢agr yapihir.
(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiizigine, Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden Gyeler
hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar.
(4) Sube disiplin Kurulu (iye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karari Baskanin oyu belirler. Sube disiplin Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak iic (3) defa (st iiste katilmayan disiplin Kurulu dyesinin disiplin Kurulu
{iyeligi sona erer.
(5) Sube Disiplin Kurulunun Galisma Usu! ve esaslart Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.

Temsilcilikler

Madde 46- (1) 4688 sayili Kanunun 18'inci maddesine gore sube agmak igin yeterli Gye sayisina
ulasilamayan ya da Genel Merkez Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, lyeler arasindan yonetim Kurulu belirlenmek suretiyle Genel
Merkez Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel Merkez Yonetim
Kurulu karari ile yetkilendirilir.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, ydnetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarina, temsilcilik
cografi alani igindeki Uyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacaklar bagvurulara,




temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve islemlerinde kime bagl olacaklarina iliskin
usul ve esaslar genel merkez yonetim Kurulu tarafindan yirdrluge konulacak ilgili yonetmeliklerde
dazenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi
Madde 47- (1) isyeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok tyeye sahip sendika olmast
halinde igyerindeki Uyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde temsilcilerden biri
Sube Ydnetim Kurulu tarafindan Bas Temsilci olarak goreviendirilir. 200 Gyeye kadar 1, 201-600 arasi
en ¢ok 2, 601-1000 arast en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda en ¢ok 4, 2000'den fazla en gok 5 igyeri
temsilcisi segilebitir.
(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok Uyeye sahip sendika olamamasi
halinde isyerindeki Gyeler tarafindan secimle belirlenir. ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika isyeri temsilcileri bu gorevi de
yerine getirirler.
(3) isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, galismalarina, gérevden
alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle diizenler.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 48- (1) isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;
a) Is yerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlanni dinlemek, ilgili yerlere
iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,
b) Yasalar, Yonetmelik ve Tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli ylritiimesini saglamak,
b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri gozmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara bildirmek,
d) Yasalar, Yonetmelik ve Tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli
Madde 4- (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde Sendikanin faaliyet alani ve
cahgmalariyla ilgili gorevleri yiiritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birolarin i ve
islemlerini yiriutmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin
mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklar, gérev tanimlarn ve bagli bulunacaklart amirler, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yirarlige konulacak yonetmelikle belirlenir.
(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gerceklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve Kuruluglanyla diger sivil
toplum 6rgitleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanlhk ve deneyimlerinden
yararianilmak Gzere Genel Bagkanin onerisi ve Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun kararina bagh
olarak hizmet vermek {izere Danisman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla
istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Baskana bagh olarak gahgir. Bu unvanla gérev yapan
personele ddenecek maas, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen maagi agmamak kaydiyla
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirienir.
(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlaria, danigman statisiinde istihdam edilen personelin sosyal
guvenlik kurumlanna ddenmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.




BESINCI BOLUM
SENDIKA iSTISARi ORGANLARI

Baskanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
Madde 50- (1) Bagkanlar Kurulu: Genel Merkez Yonetim Kurulu asil Uyeleri ile Sube Bagkanlarindan
olusur. Genel Merkez Yénetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde diger komisyonlarin baskanlari da
Baskanlar Kuruluna gagrilir. Bitiin istisare organlarinin bagkanhigi Genel Bagkan tarafindan, yoklugu
halinde Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan yirutGlur. Bagkaniar Kurulu ve
Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, istisare organlars olup Genel Merkez Yonetim Kurulunun cagrisiyla
toplanir. Bagkanlar Kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Merkez Yo6netim
Kurulunda degerlendirilir.
(2) Kadinlar Komisyonu: Sube Yénetim kurullarindaki bayan Uyelerden, yoklugu halinde uyeler
arasindan Genel Baskan tarafindan her sube ve temsilcilik igin komisyon bagkani atanir. Atanan
Bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.
(3) Engelli Cahisanlar Komisyonu: Sube ydnetim kuruilarinda ki engelli yelerden, yoklugu halinde
engelli Gyeler arasindan her sube ve temsilcilik icin Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkani atanir.
Atanan Bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.
(4) Onur Kurulu: Sendikada daha dnce gbrev almis eski yonetim Kurulu Uyeleri ya da Uyelerden
olusur. Her sube ve temsilcilik igin Genel Bagkan tarafindan komisyon baskan atanir. Atanan Basgkan 3
kisilik komisyon olusturur.
(5) istisare Heyeti: Onemli konularda goris alisverisinde bulunmak (zere subelerin yonetimlerinde
en yash kisi Bagkan olarak atanir. Bagkan 3 kisilik komisyon olugturur.
(6) Stratejik Aragtirmalar Merkezi: Sendika hizmet kolunda mevcut kurum ve Kuruluglarin verimliligin
artinimasi, Ulke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile
iiyelerin sosyal haklarinin arastinimasi ve degerlendirilmesi igin olugturulan bir kuruldur. Calistirma
usul ve esaslari ile ddenecek Ucretler Yénetim Kurulunca tespit edilir.
(7) Genglik Komisyonu: Uyelerimiz ve gocuklarinin milli manevi ahlaki degerlere sahip bir nesil olarak
yetismesi icin, Once Ahlak ve Maneviyat ilkesi dogrultusunda egitim faaliyet ve hizmetlerin bulunmak.
(8) Bolge Bagkanlari: Teskilattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisimin teklifi Uzerine Genel Bagkanin
oluru ile gérevlendirilir. Sorumlu oldugu illerde yapilan caligmalarin Tiizik ve yénetmeliklere uygun
olarak yapilmasina yardimci olur, Sube ve temsilciliklere rehberlik yapar, Genel Merkez Yonetimi
arasindaki koordinasyonu saglar. Ayda en az bir kere sorumlu oldugu illere giderek sube ve
temsilciliklerde yapilan ¢aligmalara ve ayhk toplantilara katilr, il duzeyindeki problemlere ¢oziimler
iretir. il teskilatinin uyum icerisinde calismasina yardimci olur. Aylik olarak hazirladigi raporlan ilgili
Genel Baskan Yardimcihklanina sunar.

ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

Biitce
Madde 51- (1) Bitce, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayri olmak Uzere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bolimde tahmini olarak
hazirlanarak Genel Kurula sunulur.




Sendikanin Gelirleri
Madde 52- (1) Sendikanin gelirleri;
a) Uyelik ddentileri,
b) Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varligi gelirleri,
e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirier,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) iktisadi isletmeden gelen gelirler,
1) Mevzuat hikimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 53- (1) Sendika Gyelik 6dentisi, sendika tiyesinin damga vergisine tabi aylk brit gelirinin binde
besidir.

(2) Subelere zorunlu harcamalar ile Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplar araciligiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca avans aktarilir.
Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile subelere avans
gonderilmesine iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak
yénetmelikle belirlenir. Subelere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin génderilecek
avans tutari, sube lyelerinden alinan toplam ddenti tutarinin Uye olunan Konfederasyon Gyelik aidati
kesildikten sonra kalan kisminin yiizde kirkindan (%40) fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2)
ay igerisinde genel merkeze génderilmedigi sirece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi
Madde 54- (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya 6zel bankada ya da PTT Bank'ta sendika
adina agllan hesaba yatinlir. Genel merkezde sendika kasasinda 40.000 gosterge rakami ile
memuriyet taban aylii gostergesine uygulanacak taban aylik katsayist ¢arpimindan eide edilecek
miktar kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gosterge rakami ile memuriyet taban
ayhgi gostergesine uygulanan taban ayhk katsayisinin ¢carpimindan elde edilecek miktar kadar nakit
para bulundurulur,

Sendikanin Giderleri
Madde 55- (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan lyeler ve yonetim Kurulu lyeleri ile
cahsanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez c¢alisanlarina maaslarindan mahsuben
yapilacak avans ddemeleri bu kapsaminin digindadir. Ancak, avans 6demesi miktar 6deme yapilacak
ilgilinin maasinin yGzde ellisinden (%50) fazla olamaz.
(2) Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tlizikte izin verilenler diginda harcama yapilamaz
ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin ylizde onu (%10) Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecribelerini artirmak igin gerceklestirilecek faaliyetier igin kullanihr.
(3) Sendika giderleri;
a) Sendika organlarina secilen yénetici ve liyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve
sendika etkinliklerinde gérev alacaklara 6denecek; maag, huzur hakki, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyat glivenlik primleri,
b) Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,
¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katiim, aidat vb. giderler ile Yardimlasma sandig: giderleri, sosyal
hizmet giderleri,
d) Sendikay: temsille gorevli ya da gdreviendirilmis kisilerin temsil giderleri,




e) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,
f) Tizik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikamn Tutacagi Defterler
Madde 56- (1) Sendika Asagida yazih defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile qikis bildirimi.
b) Genel Kurul, Genel Merkez Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.
c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri.
d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar!.
e) Demirbas egya defteri.
f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.
(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin iginde
notere veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakia, yukimll oldugu
defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baslayarak on yil siire
ile saklamak zorundadir.
(4) Sendika her hesap ya da bitge donemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklari dénemi izleyen Ug ay icinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklari konfederasyona génderirler.
(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, Mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslari Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan vyirirlige konulacak
yonetmelikie belirlenir.

Demirbaglann Satimi ve Diisiimii

Madde 57- (1) Degeri Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhg Gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin 2.000 rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha Yiiksek
tutara isabet eden demirbaglarin alimi, satist ve diislimi, aralarinda Genel Baskan Yardimcist (Mali
isler) bulunmak kaydiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu yeleri arasindan segilecek g kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim onarnim, tadilat vb. islemler bu komisyonun
sorumiulugunda yiiriitilir. Komisyon, Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon
kararlari, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 58- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu {yelerine, 14.7.1965 tarihii ve 657 sayili Deviet
Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylk
katsayisinin 3.300 rakamiyla garpimi sonucu ¢ikan miktari asmamak Uzere genel Baskan yardimcilar
icin esit miktarda, genel Baskan igin ise genel Bagkan yardimcilar: igin belirlenen Gcretin %I0'u fazla
olmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ile kamu gérevlilerine ilgili
mevzuatina gore ddenmekte olan aile ve gocuk yardimlan édenir. Bu ddemeler ve bu ddemelerden
kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal glvenlik prim tutarlari Genel Merkez
bitgesinden kargitanir. Gérevden ayrilan Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyelerine son maaslari iki kati
olarak 6denir. Ayrilma nedeninin 8lim olmasi halinde s6z konusu ddeme, ilgilinin ailesine yapilir.




(2) Sendika sube yonetim Kurulu Uyeligine secilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan sube ybénetim
Kuruiu Uyelerine, 14.7.1965 tarihli ve 657 saylll Devlet Memurlart Kanunu kapsamindaki memuriyet
taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 2.600 rakamiyla carpimi sonucu gtkan
miktar gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas ve lcret ile kamu
gorevlilerine ilgili mevzuatina gére ddenmesi gereken aile ve cocuk yardimlari édenir. Gorevden
ayrilan sube yonetim Kurulu Gyelerine son maaglan iki kati olarak 8denir. Ayrilma nedeninin 8lgm
olmasi halinde s6z konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zoruniu organlarinda goérev alan (ye veya
delegelerin yol masraflari sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen
zorunlu organ dyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir. Genel Merkez Yénetim Kurulu kararina baglh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
gerceklegtirilen her tirlu sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, galistay, seminer vb. etkinliklerde
gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir.

(4) Sendika sube yoénetim Kurulu Uyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katiimalarina bagh olarak huzur hakki ddenir.

(5) Sendika Gyeliginden istifa edenler harig: olmak tizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube y6netim
Kurulu Gyelerine gorev yaptiklari her yil icin, 6demenin yapilacag tarih itibariyla en son net ayhk
Ucreti Gzerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az siireler igin yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm
yontemiyle belirlenir.

(6) Sendikal calisma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel merkez ve
sube zorunlu organlarinda gorev alan asil iyeler ve il temsilcilik yénetim Kurulu tyeleriyle sinirli
olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez bitgesinden karsilanmak {zere
tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yuksek Devlet memuruna édenen net
maagin vefat durumunda 6 (alti) kati, maluliyet durumunda ise 4 (dort) kati oraninda belirlenir. 6z
konusu tazminatin 6denebilmesi igin, yiriitilen calismanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagh olarak
yuratilmesi ve yonetim Kurulu kararinda calismaya katilacak yonetici ve dyelerin isimlerinin
belirtilmis olmasi sarttir.

(7) Genel Denetleme Kurulu iyelerine, fiillen denetim faaliyetine katilmis olmalar kaydiyla her
denetleme faaliyeti i¢in genel merkez biitgesinden karsilanmak tizere 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhig: gostergesine uygulanacak taban ayhk
katsayisinin 300 rakamiyla ¢arpimi denetim tazminati 8denir.

(8) Gene! Merkez Disiplin Kurulu Uyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalan
kaydiyla hazirladiklar her disiplin sorugturmasi raporu icin genel merkez biitcesinden kargilanmak
Uzere 14.7.1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhg
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 300 rakamiyla ¢arpimi tutarinda inceleme ve
sorugturma tazminati 6denir.

(9) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin (yelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile
bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad
altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

YEDINCi BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Goreviler
Madde 59- (1) Sube zorunlu Organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu dyeligi harig: diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul tyeligi harig:
diger Genel Merkez zorunlu organlarina secilemez.




(2) Sendika Gyeleri, genel Merkez ydnetim Kurulu, sube yénetim Kurulu ve temsilcilik yonetim Kurulu

uyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ydnetim Kuruluna secilmesi halinde segilenin ilk
gorevi kendiliginden digser.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 60- (1) Sendika;
a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul karariyla
alinir,
b) Bagl oldugu konfederasyonun bilgi ve onayi dahilinde, hizmet koluna iliskin ulusal ve uluslararasi
kuruluslara Gye olur veya Uyelikten ayrilir, ulusiararasi kuruluslar kurar.
c) Sendika; lyesi oldugu veya Uyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluslari, tye
oldugu veya Uyelikten aynldig tarihi izleyen on beg gin iginde, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, (iye olunan kurulus tiziiginin bir érnegi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 61- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme kararn ile kapatilmasi
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfive
islemi sonucunda kalan para ve mal varligi Genel Kurul karar ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagl bulundugu konfederasyona aktarilir.

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, bitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tlzel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3 Gnin karariyla alimir. Sendikanin feshinin gindem
maddeleri arasina yer aldigl genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplanti igin 3/4 olarak uygulanir.
ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 3/4 oranmi aranmaz; ancak bu toplantiya

katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 2/3'Uin den az olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan.

delegelerin 2/3'Uniin karanyla alimir. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin 1/3'linden az
olmamak Uzere toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

Kurucular
Madde 62- (1) Manevi, ilkeli ve Liyakatli Bayindir ingaat ve Kéy Hizmetleri Sendikasinin kuruculari;




<t

Yiririak

Madde 63- (1) Bu tiziik, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel MidarlGgiuniin
29/007/2015tarihli 50871 sayili yazi ve 329 sendika numarasiyla ylrdrlGge girmigtir.




1-TUNAHAN YiGIT
2-SUKRU GIFTCi
3-ZELIHA AKGE
4-NECATTIN KAYA
5-SELAMi NARMANLI
6-MEHMET CALIKOGLU

7-HILMI CENCIizZ




