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I. GENEL ESASLAR

Sendikanin Kisa Adi

Madde 1 - Sendikanin Kisa Ads; ” AFAD Caliganlari Sendikas! { AFAD-SEN)“dir.
Sendikanin Merkezi

Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi, Ankara’dir.

Sendikanin Adresi

Madde 3 - Sendikanin Genel Merkez Adresi; “Kizilay Mahallesi Menekse Sokak No: 8-A/16 pk. 06420 Cankaya
ANKARA

Adres Degisikligi

Madde 4 - Sendika merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlari igerisinde bagka bir adrese nakli igin tliziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.
Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 5 - Sendika; 4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununun 5. maddesi 7.
sirasinda  belirlenen “Bayindirhik, insaat ve Koy Hizmetleri” hizmet kolu sendikasidir. Sendika kamu
géreviilerinin cahstigt kamu kurum ve kuruluglarina baglh isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye
capinda faaliyet gosterir. Cahisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgl tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu
hizmet kolundan gikarilacak kamu kurum ve kurulustan, Tiziik degisikligini gerektirmez.

Sendikanin Amaci

Madde 6 - Sendika; Demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisiyla yonetilen bir Turkiye’de daha katilima bir
demokrasinin yerlestigi, daha 6zgiir kisi ve sivil toplum o6rgitlerinin gergcek anlamda var olabildigi, diisiince
retip teklifler sunabildigi veya bunu sivil ve kamusal alanda yasama gecirebildigi, gelir dagiliminin adilce
paylastinldig), sosyal devlet olmanin geregi her vatandasin devlet imkanlarindan esit olarak faydalanabildigi,
daha 6zgiir, daha zengin, daha mutlu insanlarin yasadig: Tirkiye'ye ulasabilmeyi, bununla birlikte, Gyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, kiltirel, 6zlik, mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi, sosyal glivenlige
kavusturulmasini temel amag sayar.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a) Sendika; 4688 sayilt yasanin Toplu S6zlegmeli ve Grevli Kamu Calisanlan Sendika Yasasina Dénustiiriilmesi
igin gahisir.

b) Sendika; Uyelerinin ve tiim ¢alisanlanin 6zkik haklarini korumayi, tim resmi is ve islemierde iiyelerine yasa
ve yonetmelikiere uygun davraniimasinin saglanmasi, haksizhk yapilmasini engeliemek icin galisir.

¢} Sendika; Uyelerine; yaptiklar ise uygun, in runa Yarasir hayat sirmelerine ve aile sorumluluklarini
yerine getirmelerine olanak verecek

adaletsizliginin giderilmesi i¢in ¢alism




d} Sendika; Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin ¢aligmanin
toplum hayatindaki roliinli ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gérevlerinin bilincinde
bir lye toplulugu meydana getirmek igin galisir.

e) Sendika; Cagdas ve bilimsel egitim normlarina uygun bir egitim sisteminin hayata gegirilmesi, egitimde
kalitenin ve verimliligin artinlmasi igin etkinlikler ve akademik galismalar yapar veya bu tiir caiymalara katkida
bulunur. ‘

f} Sendika; Anayasa ve yasalarda ifadesini bulan ulusal egitim sisteminin ana ilke ve amaglarinin gelisen ve
degisen ylizyilin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte gelistiriimesi icin uygulamada ortaya gikan aksaklik ve
eksiklikleri ¢agin ve teknolojinin gelismesine uygun olarak gelistirilmesi, yenilestirilmesi ve glglendirilmesi
yoniinde goriis ve oneri belirler ve aktif galigmalarda bulunur.

g) Sendika; Uyelerine is glivenligi, mesleki sayginlik ve cagdas galisma kosullari saglamaya galigir.
h) Sendika; Anayasa’da ifade edilen esit ise esit icret ddenmesi ilkesinin hayata gegirilmesi igin ¢aba gosterir.

1) Sendika; Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgins koruyacak ve gelismelerini saglayacak
galismalar ylritir.

i) Sendika; Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistiriimesi ve
tyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder.

i) Sendika; Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artiriimasi ve sorunlannin géziimesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesine y6nelik kurs, ve sosyal amacgh toplantiar diizenlemek, bilimsel galigmalar yapmak ve
yaymniarda bulunmak.

k) Sendika; Uyelerinin adil, esit, tarafsiz ve belirli norm ve standartlara uygun bir atama, yer degistirme,
ylikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya caligir.

1) Sendika; Anayasa’da ifade edilen esit ise esit licret 6denmesi ilkesinin hayata gegirilmesi icin ¢aba gosterir.

m) Sendika; Calisanlarin ortak sorunlannin ¢dziime kavusturulmasi igin basta sendikalar olmak dzere
liyelerini ve toplumu bilgilendirir, ortak ¢aligmalar yuritir.

n) Sendika; Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay almasini mimkiin
kilmak lizere ¢aba sarf eder.

o) Sendika; Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamayi esas
alan ¢alismalar yapar.

6) Sendika; Calisma hayati ile ilgili mevzuatin ¢agdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine calisir.
p) Sendika; Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratiimasina gahgir.

r) Sendika; Basta kamu gorevlileri olmak lizere tiim galsanlara evrensel ¢alisma standartiarina uygun
orgiitlenme ve grev hakki taninmast igin micadele eder.

s) Sendika; Uyelerinin karsilagitabilecek meslek hastaliklarindan korunmasi ve is riskleri konusunda 6nlem
alinmasi igin galismalar yapar,

s) Sendika; insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sosyal Sarti, insan Haklari
Avrupa Sozlesmesi ve ILO Sozlesmeleri ile Tiirkiye'nin onayladig: diger Uluslararasi S6zlesmelerde yer alan
sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin ¢aba gosterir.

t) Sendika; Basta ¢alisma hayati olmak uzere her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarh bir toplum
yaratilmast i¢in girisimlerde bulunur. L N op e
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i} Sendika; Yukandaki hususlari gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal tegkilatlanma bilincini
olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapar. '

Sendikanin Calisma Sekli

Madde 7 - Sendika, amaglarini gergeklestirmek lizere Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyetinin taraf ve liye
devlet olarak bagh oldugu uluslar arasi sozlesme ve sartlardan dogan vyasalara bagh kahr. Tirkiye
Cumbhuriyetinin ¢ikarlarina ve demokratik degerlere bagh kalir.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka;

a) Sendika 4688 sayil kanunda bulunan hiikiimler g¢ergevesinde, toplu sozlesme goérismelerinde taraf
olmaya yetkilidir. sendika kurulus amaglan dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki
faaliyetlerde bulunur.

b) Toplu gériisme uyusmazhkiarinda ilgili Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna basvurur. Gorus 6neriler sunar,
talepte bulunur.

¢) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve c¢alisma hayatindan dogan anlasmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya g¢ikmasi
durumunda; Uyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlar éninde temsil
eder veya ettirir, dava acar ve agilan davalarda taraf olur

d) Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini dngéren kurullara ve
kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayt temsilen katilacak temsilcileri veya
gbzlemcileri belirler.

e) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara iiye olabilir, Uyelikten ayrilabilir; Uyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslara delege, temsilci veya gézlemci génderebilir; Giyesi bulundugu uluslararast kuruluslarin temsilcilerini
Tiirkiye'ye davet edebilir.

f)  Kanun ve uluslararasi anlasma hikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gézlemci gdnderir.
g) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

h) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, seminer, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiltirel etkinlikler diizenler.

i} Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci giitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve
spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gosterir.

i)  Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, bulten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapar.

k) Uyelerin gikarlari dogrultusunda tamami iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres, yurt,
okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardime olur ve bunlara yasalar
cergevesinde katkida bulunur.

[) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturar_a]g, uyelermnn ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
¢karlar ile personel hukukunu llgllendlre? kghL}lérda ilgih k\JrumIara yetkili makamlara ve bagh bulundugu
konfederasyona sunulmak Gzere gahgmalar y@pq" yastaove o\nerﬂer sunar.
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m) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar ¢ercevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

n) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢ahisan kamu gorevlilerini sendika catisi
altinda tegkilatlandirmaya ¢aligir.

o) Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslar arasi sendikal drgiitlere lye olabilir,
genel kurul ve toplantilarina katilabilir.

©) Tizel kisi olarak genel hikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir. Sendika, faaliyetlerinden
yararlandirmada lyeleri arasinda esitlige uymak zorundadr.

p) Kanunlarin ongordigi diger gorevleri yerine getirir.

1. UYELIK
Sendikaya Uye Olma

Madde 9 - Sendikaya, Bayindir, insaat ve Koy hizmetleri Hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluglarda
caligan memur ve diger kamu gorevlileri liye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 10 - Sendikaya lye olmak isteyip, bu Tiiziigiin 9 uncu maddesindeki sartlari tagiyanlar, bagka higbir sart
aranmaksizin sendikaya iiye olabilirter. Bunun igin, ‘Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan
hazirlanan Kamu Gérevilileri Sendikatarina Uyelik Formundan (3) Ug niisha doldurup isyeri temsilcileri, sube
y6neticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine gondermeleri yeterlidir.
Oyelik, Sendika Yonetim Kurulunun onay! ile kesinlegir. Sendika Yonetim Kurulu otuz giin icinde basvuruyu
kabul eder ve iye kayit fisinin bir rnegini basvuru sahibine, bir drnegini dosyasinda saklanmak ve tye aidati
kesintisine esas olmak iizere isverene gonderir. Bir 6érnegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin icinde cevap
verilmeyenlerin bagvurulari kabul edilmis sayilir.

Basvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu kararina
karsi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika TGziigii ile ¢tkarilacak yonetmeliklerde gésterilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul

ederler.
Uyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 11 - Her liye sendika iiyeliginden serbestge cekilebilir. Gekiime, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gérevlileri Sendikalari Uyelikten Cekilme Bildirim Formundan (3) Ug nisha
doldurularak kuruma verilmesi ile olur.

Cekilme bildirimini alan kurum gérevlisinin, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini
derhal liyeye vermek zorundadir. GCekilme lyenin kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 {otuz)

giin sonra gegerli olur.
Sendika iiyelerinin sendikadan gikariima karar sendika genel kurulunca verilir.

Cikarilma karan gikarilanlara ve igverene yazi ile (15) onbes giin iginde bildirilir. Cikartima kararina karg, Uye,
teblig tarihinden itibaren (15) on bes gin iginde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda Uyelik,
¢tkariima karan kesinleginceye kadar sirer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12 - Sendika Uyeligi;




a) Sendika Uyeliginden cekilme,

b) Sendika liyeliginden gikariima,

c¢) Emekliolma,

d) 4688 Sayil Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma
e} Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten gikariima,

g) Memuriyetten istifa,

h)  UOyenin 6limii,

hallerinde sona erer.

Yukandaki fikralara gore lyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme hakki
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak, emekli
olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a) Askere alinan lyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gérevle yurtdisina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine déninceye kadar,

d) Devietin Ulkesi ve Milletiyle bélinmez bitinligline ve genel ahlak kurallarina aykin eyiemlerinden dolay

haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan iyelerin {iyelikleri, mahkeme sonuglanincaya kadar sendika
disiplin kurulunun teklifiyle askiya alinir.

Sendika Uyeleri, isyerinin bulundugu yerdeki subenin iiyesidir.

is yeri degisenler, yeni isyerinde géreve baslamalarindan itibaren bir ay iginde yeni atandtklari yerdeki subeye
basvurarak iyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi Uzerine eski sube, iyelik formunu yeni subeye
gonderir. Nakil, Gyeligi kesintiye ugratmaz. Aynm hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin
tyelikleri devam eder. Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki yonetim gorevieri de sona erer.

Konfederasyon iiyeligi
Madde 14 - Sendikamiz hig bir konfederasyona bagh degildir.

Sendikanin bir konfederasyona lye olabilmesi icin; sendika genel kurulu delege tamsayisimin salt gogunlugu ile
karar alinmasi sarttir. Delege tamsayisinin salt gogunlugunun karari olmadan Gst kurulusa Uye olunamaz.
Konfederasyon lyeliginden cekilmede de yukaridaki fikra hiikmii uygulanir. Uye olma ve g¢ekilme ilan edilir ve
resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglar Oyeligi
Madde 15 - Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluglara tye olabilir veya Uyelikten ¢ekilebilir.

Uye olma ve Gyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alinir.




IIl. SENDIKA ORGANLARI
Sendika Organlan
Madde 16 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardima organlan sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;
a) Genel Kurul,
b} Yoénetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kuruly,
B. Sendika istisare organlars;
a) Bagskanlar Kurulu,
b) Temsiiciler Kurulu,

¢) Sendika Genel Kurulunca gérevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun Olugmast

Madde 17 - Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organidir. Sendika Genel Kurulu delegelerden
olusur ve Yénetim ve Denetleme Kurulu asil liyeleri Genel Kurula delege olarak katilr.

Genel Kurul; Genel Kurula delege olarak katilan Yénetim ve Denetleme Kurulu asi Gyeleri ile secilen delegelerle
birlikte 150 (yiiz elli) delegeden tesekkiil eder.

Oncelikle her il icin bir (1) delege ayrilir. Genel Kurula delege olarak katilan Yonetim ve Denetleme
Kurulu asil Gyeleri sayisi 150 (yiiz elli) sayisindan ¢ikarilarak, toplam iiye sayist kalan delege sayisina bélinerek
liye sayilarina gore diisen delege tespit edilir. Delegeler, tiziik hikiimlerine gore gizli oy, agik saysm ve dékim
esasi uygulanarak secilir. Delege sifati miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imine kadar siirer.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant: Esaslar

Madde 18 - Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel Kurulu ¢agn
Sendika Yonetim Kurulunca yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, gliinii, toplanti saati ve glindemi; birinci
toplantida gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, glinii, tarihi ve saati, genel kurul delege
listeleri ile birlikte en az on bes glin 6nce, bir ulusal gazetede veya sendikarun resmi internet sitesinde ilan
edilir. Ayrica mahallin en blyiik milki amirine, mahalli se¢im kuruluna ve Kanunun dngérdigu mercilere yazi
ite bildirilir.

Olagan genel kurul ile glindeminde segim bulunan olaganiisti genel kurullarda secim kurullarinca onaylanan
liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel"K.prﬁlu‘n't'bplajnt‘lya iliskin diger hususlar Genel Kurulun toplanti
tarihinden yedi giin 6nce sendika binasmda:ﬂ"g gun sire.ile ilan edilir.
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Toplantt tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz 6ninde bulundurularak, gorismelerin bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin {dokuz-on yedi)
saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmeli.

Sendika Genel Kurulu ve Sube genel kurullaninda gérismeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri
icinde ( 1 glinde 09:00-17:00 saatleri arasi) de tamamlanabilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi
raporu ile gelecek déneme iliskin bitge dnerisi, toplanti tarihinden en az onbes giin dnce sendikanin resmi
internet sayfasinda yayinlanir.

Genel Kurul ilani, Sendikamizin internet sayfasinda ya da en az bir ulusal gazetede yayimlanmak zorundadir.
Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur.

ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en geg
15 (on bes) giin icinde yapilir. ikinci toplantida salt ¢ogunluk sarti aranmaz Ancak bu toplantiya katilanlarin
saylsi (ye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Genel kurul toplantist mdlki amire bildirilen yer,
glin ve saatte yapilir. Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa, toplanti sendika genel
baskani veya goreviendirecegi sendika yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agiir. Agihstan sonra
toplantiyi yonetmek lzere bir baskan ve yeteri kadar katip lye agtk oylama ydntemiyle delegeler arasindan
veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon ydneticileri ya da bu konfederasyona liye olan sendika
yoneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur. Divan lyelerinin sayisi, genel kurul glindemine bagl olarak
genel kurulca arttirilabilir.

Subelerde Divan igin bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir katip liye ile yetiniiebilir.Toplantinin yonetimi
divan bagkanina (bulunmadigi zamanlarda bagkanin uygun gorecegi Divan lyelerinden birine} aittir. Katipler
toplanti tutanagim diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitin tutanak ve
belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yonetim Kuruluna verilir.Her delegenin tek oy hakki vardir ve
bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez
ve secilemez. Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve ddékiim usuliine gore yapilir.Genel kurullarda
guindemdeki konular gorisiilir.

Gilindeme madde ilavesi veya giindemden madde cikanimasi onerileri, genel kurula katilan delegelerin
1/10’unun yazih teklifi Gzerine gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurul, toplanti gindemindeki konutarla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili énerileri
lizerine gerekli gérdigu komisyonlan tegekkiil ettirebilir. Komisyontar raporlarint hazirladiktan sonra genel
kurula sunarlar. Komisyon, kendi lyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek galismalarini yiritar.
Komisyonlarin raporlari genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadrkga gegerli degildir.

Komisyonlara gene! kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar lizum gérdigii takdirde konu ile
ilgili uzmanlar alabilirler. 8u gibi hallerde uzmanlarin oy haklari yoktur. Komisyonlarin Gye sayisi gene!l kurulca
tespit edilir. Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus
karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile
defterler gegersizdir.

Genel kurul toplantilan igin delegelere gonderilecek belgelerin elektronik ortamda gonderilmesine ve
duyurulann internetten yapilmasi, Genel kurul ilani ve gagrt icin internet ve elektronik posta kullanilarak ta
yapilabilir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 19- Genel Kurul Toplantisi delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir. ilk toplantida toplanti yeter
sayist saglanamazsa, ikinci toplanti en fazla 15 giin sonyaya da birakilabilir ve bu toplantida salt gogunluk
aranmaz. ” Ancak bu say Uye veya delege farn sayisiniri dértte birinden az olmaz”. Genel Kurul Kararlari,
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toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Genel Kurul karariari, mevcut bulunan delegelerin
yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Genel Kurulda kararlar organlarin segimleri harig agik oyla alinir.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20 - - Sendika olaganiistii genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordigi
hallerde veya bir 6nceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az begste birinin yazili istegi Gzerine,
sendika yonetim kurulunun karari ile toplanir.

Olaganiisti genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganiistii toplantiya
cagriimasini gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazli dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle
kaydedilir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (on bes) giinlik siire igindeki
yazil bagvurular dikkate alinir.

Bu siire icinde yeterli saylya ulagamayan basvurular reddedilmis sayilir.

Yeterli basvurunun saglandigi tarihten itibaren yonetim kurulu olaganistii genel kurul karar alir ve bu
tarihten itibaren 60 (altmig) giin iginde olaganistl genel kurula gidilir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir.

Olagantistii genel kurulda, bu Tiiziigin 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmass
zorunludur.

Delege sifatt; bir 6nceki olagan genel kurula secimle gelen tst kurul delegeleri ile yine bir énceki olagan genel
kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolayl kanunen delege olanlan kapsar.

Bir 6nceki olagan genel kurula yoéneticilik gérevierinden dolayl delege olarak katilan, ancak olagan genel
kurulda yeniden seciimeyenler veya segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar
olaganisti gene! kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b} Thzik degisikligi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarimin goriisiilmesi ve ibras),

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgenin gorisiillip ayni veya degistirilerek kabuld,
e} Uyelik aidatinin belirlenmesi,

f)  Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallanin satimasi hususunda Sendika
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Yurtigindeki ve yurt digindaki sendikal Ust kuruluglara tyelige veya liyelikten ¢ekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme ve ba,sLang'ngyaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma
konulaninda yonetim kuruluna yetki verme, - N




1) Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri teklifleri hakkinda, sendikanin mali
imkanlari ve genel kurul kararlari gdz éniinde bulundurularak sube ayliksiz izinli yoneticilerini belirleme,

j)  Aynt hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya katiimaya karar verme,
k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

1)  Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek Uyelikten
gikarilacak tiyeler hakkinda karar verme,

m) Tizikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullaniimasi icin yonetim kuruluna goérev
verme,

n) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tirll ticret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile
diger grevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

o) Gegici olarak gorev verilen liyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,
p) Sendikanin iiyesi oldugu Gst kuruluglara génderilecek Ust kurul delegelerini segme,

r) Mevzuat yada Tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen iglemlerin yerine getirilmesi
baska bir organa birakilmamus konular karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 22- Sendika yonetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore segilen yedi iyeden olusur. Genel kurul, ayrica yedi yedek (iye daha secer. Sendika yonetim kuruiu

ilkk toplantisinda;

Genel Baskan,

Genel Bagkan Yardimcisi,

Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisy,

Genel Teskilatlandirmadan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisi,
Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimaisi,
Mevzuat ve Toplu Gériigmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis),
Basin ve Halkla fliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,
Olmak lizere gorev boélimi yapar.

Sendika yonetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin
icerisinde kurumlarina bildirirler. Yazill talepte bulunmalart halinde ayliksiz izinli sayihrlar. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu yeleri haftada
bir giin kurumlarindan izinli sayihirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilarr.

Yénetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yénetim kurulunun
davetiyle yedek iyeler tarafindan sirasiyla doldurulur. Sendika yoneticisi oimak igin 657'ye tabi devlet memuru
olmak gerekir. Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gérevleri segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder. Aciga alma, re’sen emekiilik, gbrevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmast halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23 - Sendika yonetim kurulu, sendika gehél kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiritme
organidir. Sendika yénetim kurulunun baslica gorev ve Vetfa,len gynlardlr

T
1) Thzugu uygulamak, yorumlamak, gerektlgmde tuzuk deétglld} tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.
2) Uyeleri adina toplu gorlismeye katiimak, taraf olmﬂ( vé toplu-:gorusmew sonuglandirmak.
i
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3) Toplu goriisme sonucunda anlagsmaya vanlan Mutabakat Metinlerinin uygulanmasini takip etmek.
4) Toplu gorisme uyusmazligl grkarmak.

5) Kurum idari Kurullar’na katilacak temsilcileri belirlemek ve toplantiya katlimi saglamak. Mutabakat
Metinleri’nin uygulanmasini takip etmek.

6) 4688 sayil kanunun degisik 30. maddesi uyarinca yapilacak yetki tespitine katdmak veya temsilcileri
goreviendirmek.

7) Oyelerinin calisma ve saghk sartlaninin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda ; Konfederasyona ve
olusturulacak idari kurullara gérislerini bildirmek.

8) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige koymak veya kaldirmak.
9) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

10) Faaliyet ve mali raporlar ile tahmini bitgeyi hazirlayip, genel kurul toplant: tarihinden on bes giin 6nce
genel kurul delegelerine gondermek.

11) Biitge fasillari ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak.
12) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak. :
13) Uyelik icin bagvuranlarin Giyeligini kabul veya ret etmek.

14) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, sendika adina subelerde ve temsilciliklerde yapilan sarf
ve sair harcamalari usul, kanun, yonetmelikler uyarinca inceleyip sonuglandirmak.

15) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine aykin hareket eden merkez ve sube
yoneticilerini gerekli gordigu hallerde, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Disiplin kurulu kararini kanun
hiiklimlerine gdre uygulamak.

16) Sendika genel kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde, sube kurulmasi igin yetki vermek, subelerin faaliyet
alanlarini belirlemek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

17) Sendika genel kurulunun verdigi yetki cercevesinde, tasinmaz mal satin almak, devretmek, ipotek etmek,
kiralamak, kiraya vermek veya liizumu halinde satmak ayrica, taginmazlarin lizerinde ingaat yaptirilmasi ile ilgili
her tiirlli prosediirii ve islemlerinin tamamlanmasi hususunda geregini yapmak.

18) Demirbas satin almak, mevcut demirbaglar satmak veya demirbastan diislirmek.
19) Kamu garevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek Uye ve temsilcileri tespit etmek.

20) Calisma hayatina iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hiikimlerine gére
basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

21) Toplu gériismelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagsmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya sendikal faaliyetlerden dolayt hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ilkmasi durumunda; Uyelerini ve mirasgilanni, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yarg
organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. Avukatlarla
sozlesme yapmak.

22) Tizikte belirtilen amaglan gergeklestirmek lizere; Merkez ve subelerde galisan personelin lcretlerini ve
¢alisma sartlarini tespit etmek, anlagsmalar ve akitler yapmak, gerektiginde gorevine son vermek.

23) Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve yeterliliklerinin artirimasi, sorunlarinin
¢6zlilmesi, sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, ve benzeri
egitim ve sosyal etkinlikler tertiplemek, bilimsel calismalar yapmak, saghk ve sosyal amagh tesisler kurmak,
isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb. yayiniar ¢ikarmak.

24) Zorunlu ve istisare organlarini toplantiya ¢agirmak.

25) Sendika bolge, il temsilciligi kurmak icin yetki vermek, bolge, il ve ilce temsilcilerini belirlemek, bolge, il, ilge
ve is yeri temsilcilerini yetkilendirmek.

26) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla ongoritlen her tiirli gorev ve isleri yerine getirmek, yetkileri §
kullanmak. Gerektiginde gesitli komisyonlari kurmak ve calistirmak. |

27} Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin egitim saglik ve tesisleri, dinlenme yerleri spor alanlari vb yerler ile
kiitiphane misafirhane kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklart kurmak ve yénetmek ile herhangi bir
bagista bulunmamak kaydiyla Ulyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

28) Yangin, su baskini, deprem gibi afetlerin meydana,'géln']e'sihzde, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit

mevcudun %10’unu asmamak kaydiyla; Dogrudan veya"y_etkili'makam aracilig ile afete ugrayan bolgelerde

konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amaghR-kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlarda
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bulunmak.

29) Sendika ilkeleri dogrultusunda agik ve kapali alanlarda miting, ylrlyUs, benzeri eylem ve etkinlikler ile basin
toplantisy ve agiklamas) yapmak.

30) Sendika yoneticilerinin, Uyelerinin ve sendika calisanlarinin yapilacak sendikal faaliyetlerle ilgili
gorevlendirilmesine karar vermek.

31) Sube ydnetim kurulundaki ayriimalar veya sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek Uyelerinin
tiimiyle bosalmasi halinde yeni ydnetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak.

32) Sube y6netim kurulu iyelerinin, ayliksiz izine ayriima veya ayriimama durumlar hakkinda karar vermek.

33) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziigiin ong6rdiigi her tiirli gorevleri
yerine getirmek.

34) Sendika genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yoénetim Kurulunun Galisma Esaslari

Madde 24 - Yonetim Kurulu en az ayda bir defa genel bagkanin baskanliginda, Genel Baskanin
yoklugunda Genel Bagkan Yardimcisinin baskanhginda toplantr.

Genel baskan, yénetim kurulunu her zaman olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.
Yonetim kurulunun toplanti sayisi, liye tamsayisinin salt gogunlugudur.

Kararlar toplantiya katiian iiyelerin salt cogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun
katildigi taraf karari belirler.

Oylamanin gizli veya agik yapilmast yénetim kurulunun kararina baghdir.

Yénetim kurulu, toplantilan giindemleri Genel Bagkan Yardimcisinin galismasi ile olugturulur. Yonetim Kurulu
tiyeleri baskanliklaryla ilgili glindeme alinmasini istedikleri konulari 1 (bir) giin 6nceden Genel Baskan
Yardimcisina sozlii veya yazih olarak bildirir. Genel Bagkan Yardimcaisinin giindeme alinacak maddeyi gindeme
koymakla gérevlidir.

Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanr.

Sendikayr temsilen her tiirtii yazismalar iki ydnetim kurutu liyesi imzasi ile yapilir.

Karar defteri Genel Bagkan Yardimcisinin tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yonetim kurulunda bogalmalar halinde en gok oy alandan baglamak iizere, yedek lyeler genel sekreter
tarafindan bir ay icinde goreve ¢agrilir.

Bu sekilde iiye sayisi tamamlanan ydnetim kurulu yukarida belirtilen usule uygun olarak gérev béliimii yapar.

Yedeklerin de cagrimasina ragmen sendika yonetim kurulu Uye sayisinin ¢ ve daha az sayiya inmesi
durumunda sendika genel kurulu 2 (iki) ay igerisinde olaganisti toplantiya gagrilir.

Yénetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (lig) defa Ust Uste katiimayan lyenin yGnetim
kuruly Uyeligi diiger.

Yonetim kurulu lyelerinin izinli, raporiu veya gegici gorevli olmalari durumunda yerlerine vekalet edecekler
yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 25 - Genel bagkanin yetki, gorev ve sarumiuluklari sunlardir:

a) Sendika tlzel kisiligini; Yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder, yonetim
kurulu ve baskanlar kuruluna baskanlik eder Yurt |<;mde ve yurt disinda 6zel veya resmi tuzel kisilerle, resmi
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merciler ve diger kuruluglarla iliski kurar. Sendika binyesinde genel hilkkiimler dahilinde kurulacak bitin kurul
ve komisyonlara bagkanhk eder. Lizumu halinde bu komisyonlann baskanligim yonetim kurulu Gyelerinden
herhangi birine devredebilir.

b) Genel bagkan; subeler dahil sendikanin her tirli calismalarini, kurulu birolari denetim ve tetkike
yetkilidir.

¢) Kendi goreveri ile ilgili yazismalani tek bagina, sekretaryalarin konulanyla ilgili yazismalan ilgili Genel
Baskan Yardimailan ile birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkisi Genel
Baskan ve Yonetim kurulu lyelerine aittir.. Gerekli gérdugi hallerde bu yetkisini sube bagkanlarina ve Il
temsilcilerine bu yetkiyi verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle goreviidir.

f) Genel Baskan, lizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin sendika ayhk
gelirinin %10 oraninda harcama yapmak. Ancak bilahare Yonetim Kuruluna durumu bildirmek. (Bu harcama
yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilabilir)

g) Genel Bagkan gerekli gérdiigli hallerde bazi yetkilerini diger yénetim kurulu iiyelerine devredebilir.

h) Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek {izere iiyesi oldugu konfederasyona
bildirir.

1) Sendika adina Devletimizin, Uyelerimizin menfaatleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglardan bilgi
edinme kanunu cergevesinde bilgi, belge vb konularla ilgili yazil, elektronik posta vb yollarla
basvuru yapmaya Yonetim Kurulu adina Genel Baskan yetkilidir.

i) Genel Baskan En fazla iki olmak ve Yénetim Kurulu tarafindan istihdamina onay verilmek kaydiyla, kendisine
danismanhk yapacak kisileri belirleyebilir.

Genel Bagkan Yardimcaisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 26 Genel Baskan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel baskanin bulunmadigi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel bagkanin gorev, yetki
ve sorumluluklarnm istlenir.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

¢) Sendikanin genel yazigmalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin itke ve amaglari
ite ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yiiritmekie gérevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel
sekretere baghdir.

d) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenler.
e) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.

f) Yonetim kurulu toplantilannin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine isler. Her
tiir yazismalarin defter ve dosyalarini dizenler. Sendikanin her tiirlii evrakini koruma altinda bulundurur.

g) Toplu goriismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.
h) Sendika genel merkez ve subelerinde galisan personelin 6z1ik islerini ylrGtir.

i} Genel Baskan ve sendika organiarinin almis olduéu diger kararlar ve gorevleriyle ilgili verecegi gorevleri
yerine getirir.
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j) Ybnetim kurulu karariyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.
k) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

1) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcaisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
Madde 27 - Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari suniardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tiiziik ve yénetmelik hiikiimleri geregince yuritir, donem biitgelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.
c) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya tasinmaz mal varli: ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutuimasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yénetim kurulunun karan dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglaninin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlari ve tiiziik uyarinca sarflar ve bitgede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda aktarmalar
yapilmas konularinda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, ydnetim kurulu kararlarina gére islem yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla birlikte
imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.
) Sendikanin kasasinda sendika Tuziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini saglar.
m) Sendika ve sube yéneticilerinin mal beyaniarini her yil diizenli olarak alir ve sakiar.

n) Hizmet kolundaki kurumlara bagli igyerlerince Uyelik aidatinin zamaninda sendika hesabina aktariimasini
temin ve kontrol eder.

o) Her hesap ve biitce donemine ait bilango ve hesaplari ve ¢alisma raporlarin, ait oldugu doénemi izleyen 3
(lig) ay iginde ilgili bakanliklara ve mercilere génderir.

6) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca gorevieriyle ilgili verilen diger gorevleri yerine getirir.
Genel Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 28 - Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumlulukian
sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faatiyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur.

b) Uye kayitlan ve lyelikten ayrilmalara iliskin istemleri gozetir, Gyelik arsivini duzenler, bu isle ilgili gbrevieri
yénetir, dye envanterini gikanr, Gyeligi kesiﬁle;-eqlgr‘m__ belgelerini (yelerin kendilerine ve kurumlarina
intikalini saglar. Co LT
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c) Subelerin faaliyet alaniarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestiriimesi ve kapatiimasi
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin
haazirladigi raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur.
e) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglar.
f)  Sendikanin faaliyet sahas: ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglar.

g) Sendikamin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle ydonetim
kuruluna onerilerde bulunur.

h) Teskilatlandirlan is yerlerindeki ¢ahganlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brostr, bildiri gibi
yayin organlarimin hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar diizenler, tegkilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel baskanla birlikte mesai sarf eder.

i)  Genel Bagkan ile birlikte Genel Bagkan Yardimcisinin hazirladigi yazilan imzalar.

j)  Genel Baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca gorevleriyle ilgili verilen diger gorevleri yerine getirir.
Egitim ve Sosyal islerinden Sorumiu Genel Bagskan Yardimaisinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklan

Madde 29 - Egitim islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluiuklan sunlardir:
a) Egitim programlarini hazirlar ve ydnetim kurulu onayina sunar.

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

¢) Onemli giin ve haftalar takip eder, giiniin ve haftanin 6nemine iligkin kitap, bildiri, brosur, afis ve benzeri
yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

d) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yiritilmesinde sendikanin cikaracagi dergi, brosur, kitap vb.
yayinlar yoluyla liyelerinin egitiimesini temin eder.

e) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli galigmalarini saglar.

f)  Saghk evi, kitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin caligmalar yapar ve yonetim
kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarim (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb) arastinir, tespit eder ve
neticelendirmek tizere yonetim kuruluna sunar.

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistiriimesi ve icrasi konusunda plan yapar ve
Sendika Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiklenir.

i)  Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla spor misabakalari diizenler.

j)  Egitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmast hususunda éneride bulunur,
egitim icin ayrilan denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Genel Baskan ile birlikte Genel Bagkan Yardimcaisinin hazirladigi yazilar imzalar.
1) Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca gérevleriyle ilgili verilen diger gorevieri yerine getirir.
Mevzuat ve Toplu Girigmeden Sorumliu Genel Bagkan Yardimaisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari

Madde 30 - Mevzuat ve Toplu Gbrﬁsm‘e‘der"),Sorurrdu-Genel Baskan Yardimcisinin gorev yetki ve
sorumluluklan sunlardir: : .




a) Sendikal galismalan ilgilendiren her tirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinian toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

¢) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve cikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢ahsmalarinda bulunur ve bunlan
ilgili ve yetkili mercilere sunutmast igin ydnetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu gériigmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yuritir.
e) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli galigmasini temin eder.
f) Sendika ve (iyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediiri tamamlar ve yerine getirir.

g Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksaklikian tespit eder ve ydnetim
kuruluna sunar.

h) Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin cahgma hayati ile ilgili
Sézlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

i) Subelerde genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her tirld
yazismalarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger Genel Baskan Yardimcilaryla isbirligi
yapar.

j) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte galisir.

k) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

1} Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladig yazilan imzalar.
m) Genel Baskanin ve Sendika Yonetim Kurulunun gorevleriyle ilgili verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi'min Gorev, Yetki ve Sorumlulukian
Madde 31 - Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis’'nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal igleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tamsma ve kaynasmalarini temin
icin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

¢) Her tiirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yénetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin
basin yaymn organlar ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni, dergi, brogir, gazete vb.
siireli yayin organi nesretmexk igin gerekli galismalari yapar, arsiv olusturur.

d) Basin toplantilari ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel bagkana sunar.
e) Yurtici ve yurtdigi Gst kuruluglar ve sivil toplum orgatleri ile iliskileri saglar.

f} Sendikanin amacina uygun yurtdist kuruluslara lye olmak ve Uyelikten ayrilmak ile ilgili butiin galismalari
yapar.

TN
g) Ydnetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurt‘anélrkurylﬁ‘siarnn toplantilarina istirak eder ve bu kuruluslarla
gerekli yazismalari yapar. o ‘

. ..
h) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasimin haz_lr_l_a‘daéu \}azﬂarf-imzalar.

\
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i) Genel Baskanin veya Sendika Yénetim Kurulunun gorevleriyle ilgili verecegi diger gérevleri yapar.

SENDiKA DENETLEME KURULU
Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 32 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 {ii¢) asil
tyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek Uye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralaninda bir bagkan ve bir raport6r
secerek goreve baglarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asil liyelerinden bogalma halinde denetleme kurulu baskani, en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekieri géreve gagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu, segilmesinden sonra, gorev dagilimi igin 2 (iki) ay igersinde toplanir.
Denetleme Kurulu Baskani’nin uygun gérmesi halinde 3 (lig) ayda bir, Baskanin ¢agrisi olmamasi durumunda
en az 6 (alti) ayda bir zorunlu denetleme igin Sendika Merkezinde toplanip ¢aligmalar: denetier..

Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Uyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir.
Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf coguniugu saglamig sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetieme Kurulunu
olaganiistl toplantiya gagirabilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziie uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika
genel bagkanhgina verir. DGnem sonu raporunu genel kurula sunar.

b} Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya gikaramazlar.

d) Sendika Yénetim Kurulunun gagnisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gériirse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganisti toplantiya ¢agriimasini ister.

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizlik ve yolsuziuklar
gordiigi takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek icin gerekli
gordiigu takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik yaptig iddia
edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Ydnetim
Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agriimasini isteyebilir.

Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altris) glin iginde genel kurulu olaganiisti toplanttya cagirmak zorundadir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken Ucret ve sosyal
haklari sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
basvurulur.Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaidintmasi yetkisi sendika
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genel kuruluna aittir. Ancak, delegelik sifati kaldinlan Gyenin genel kurula itiraz hakki sakhidir. Denetleme
Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DiSiPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 34 - Sendika Disiplin Durulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (iig) asil
{iyeden olugur. Asil {iye kadar da yedek liye segilir.

Sendika Disiplin Kurulu asii iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportér
secerek goreve bagslarlar.

Sendika Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu baskan: en ¢ok oy alandan baglamak
suretiyle yedekleri goreve gagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismast, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacagi ¢agr kararmin, kurul baskani ve
tiyelerine tebligi izerine 7 (yedi) glin icerisinde toplanir.

Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul iiyesinin bir araya gelmesi sarttir,
Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapiimak Uzere sendika genel
baskanligina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiizii§line ve buna dayanarak gikarilan ydnetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri davranigta
bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulagimasina veya geligmesine engel olacak eylem, séz veya ¢aligmalarda
bulunmak,

d) Oyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan sz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek,
f)  Sendikayi kisisel gikarlari igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube y6netim kurulu Uyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i)  Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digslrecek eylem ve davranislarda
bulunmak,

Ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri 'iI,e 'temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma,
kinama veya gegici olarak azami {i¢ ay sireli isten el ¢ektirme yada Uyelikten gegici ihra¢ cezalanindan birini
oneren karanni geregi yapiimak tizere sendika gen‘el‘baSkanhéma bildirir.
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Benzer suglarin lyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, Uyelere de gegici ihrag cezas)
verilebilir.

Gegici ihrag cezalanimin siiresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir. Cezanin uygun gorilmesi ve ilgilisine
tebligi, Sendika Disiplin Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay tebelliig eden ilgili, sendika genel
kuruluna itiraz edebilir. itiraz tizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun gériirse Disiplin
Kurulunun verdigi cezay! kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir. Sendika Disiplin Kurulu ihrag
gerektiren suglar hakkinda hazirladig rapora gorislerini ekleyerek sendika genel baskanhigina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika yeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin
kurulu kararlanni inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube baskanligina génderir.

- Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Gériisiinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Yénetici ve (yelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile Uyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA BASKANLAR KURULY
Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmasi ve Gorevleri

Madde 36 - Baskanlar Kurulu sube baskanlari ile sendika yonetim kurulu lyelerinden olugan istigari bir
kuruldur. Kurula sendika genel baskani veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu (yelerinden biri
bagkanlik eder.

Kurul; Sendika Yénetim Kurulunun gagns Gizerine yilda bir, lizum halinde ise daha kisa siirede olaganiisti
olarak toplanir.

Bagkanlar Kurulu:
a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarin caligmalani hakkinda bilgi alarak galismalari daha rasyonel hale getirmek icin tavsiyelerde
bulunur,

¢) Toplu goriismelerin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda géruslerini belirtir,
d) Cahsma hayatin ilgilendirer; yasa, tasari ve diger mevzuat izerinde gorislerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikast hakkinda istisarede bulunarak gérislerini agiklar,

f}  Subediliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arast dengeyi saglayici énerilerde bulunur,

g) Ana tiiziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yénetim kuruluna goris bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goérusler, sonug¢ bildirgesi halinde &zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir.

Bu kararlar Sendika Yénetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca miiteakip baskanlar kurulu
toplantisinda agiklanir.

TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu

Madde 37 - Temsilciler Kurulu; sendika yonetim !(urulu Gyeleri, sube baskanlar ve il temsilcilerinden olusur.
Sendika yénetim kurulunun gagnsi Gzerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.
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Temsilciler Kurulu, olagan toplantisiin yani sira, Yénetim Kurulunca belirlenen sube baskanlan ve il
temsilcileri ile bolgesel olarak da toplanabilir. Temsilciler Kurulu toplantilarina genel baskan veya
gbrevlendirecegi yénetim kurulu liyesi bagkanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatiandirma galigmalari, sendikanin politikasi ve galismalarn ile bélgesel
ve yerel sorunlar goriisiiliir ve toplanti sonuglar Yonetim Kuruluna sunulur.

SENDIKANIN SUBELERI
Subelerin Agiimasi ve Zoruniu Organlan

Madde 38 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagh olarak agilr.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden
itibaren 6 (alt) ay igerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar.

Bu stire iginde olagan genel kurullarini yapmamis olanlanin yetkileri kendiliginden diiser.
Sube kurucusu olabilmek igin kamu gorevlisi olarak galismak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat édeyen Uye sayisinin 400'Gin altina inmesi durumunda, bir sonraki
sendika genel kurulunda kapatilir.

sendika Yénetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli
yoneticiler, subeligin digme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne gekilde agtlacagl, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
gérevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel
Kurul ve Secim Yonetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden niifus ciizdan érnekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yidan beri kamu
gorevlisi olduklarini gésterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle sendika Yonetim Kuruluna génderirler.

Genel teskilatlandirma baskaninin hazirlayacagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet
alanini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet
alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Yénetim Kurulunca 15 (onbes) giin icerisinde sendika merkezinin ve
sube acilan mahallin en biyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgeierin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 39 - Sube genel kuruiu 100 (Yiiz ) delegeden olusur. Delegeler, subeye liye veren igyerlerinden sendika
yonetim kurulu tarafindan cikarilacak ‘Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi’ esaslarina gore serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri Ust kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15
{on bes) giin &nce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan

Madde 40 -
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a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yénetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacagi ortak toplantida, Sendikanin bagh oldugu st
kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurulundan en az iki ay 6nce tamamlanacak
sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iligkin se¢im takvimi hazirlanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin glindemi; yeri, glin ve saati en az on
bes giin 6nce subenin web sayfasinda yada mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli
imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir.

Bu ilanda, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte
yapilacagi da belirtilir. ikinci toplant: ayni giin veya en geg 15 (onbes) giin iginde yapilir.

Toplantinin yapilacag yer, giin ve saati ile toplant giindemi, toplant: giiniinden en az 15 (onbes) giin dnce
mahallin en biyiik miilki amirine yaz ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de
eklenir.

Secim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (onbes) giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan hakime
ve mahalli milki amire tevdi edilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendika
subesi binasinda (¢ giin siire ile ilan edilir.Sube genel kurullarina gagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiiziigin 17, 18 ve 19 uncu madde
esaslari kiyasen uygulanir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara
segilemezier.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde, veya sube genel kurul delegelerinin
1/5'nin yazil istegi lizerine ve sendika yonetim kurulunun uygun gormesi durumunda en geg 60 (altmig) giin
icinde sube genel kurulu olaganiistli olarak toplamir. Bu istemde toplantinin ne igin yapiimak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.

Genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube yonetim kurulundaki aynimalar halinde yeni yonetim kurulmasi icin gerekli islemler Sendika Yonetim
Kurulunca yapilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis konular gorisiilmez ve dneride bulunulmaz.

Olaganiistii genel kurula gagr sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tiziigiin 23 Gincli maddesinin on besinci
bendi hiikmii sakhdir.

Olaganiistii genel kurullarda bu Tiiziigin 20 inci madde hikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganiistii genel kurul talepleri Uzerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru
trnekleri derhal sendika genel merkezine gonderilir.

Sube ydnetim kurulunun olaganiisti genel kurul yaptlmasini red kararlari sendika y6netim kurulunca
onaylanmadikga ilgililere red cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri,

Madde 41 - Subelerin en yetkili organiari olén éube;génel'kurullarmm bashca gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Organlarin segimi,

b) Yoénetim ve denetleme kurullari raporlannin goriistiimesi,
¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege segme,

e) Ayliksiz izinli sayilacak sube ydneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gériisiilmek lizere Sendika
Yonetim Kuruluna sunmak,

f)  Mevzuat ve Tiziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konularin ve sube ile ilgili diger
islemlerin karara baglanmas:.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Ydnetim Kurulu

Madde 42 - Sube yénetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli
oyla secilen Sube Baskani, Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri, Egitim ve Sosyal isler Sekreteri,
Mevzuat ve Toplu Goériisme Sekreteri ve Basin ve Halkla iliskiler Sekreterinden olugur. Asil Uye kadar da yedek
liye segilir. Sube yénetim kurulu liyeleri seciminde sendika yonetim kurulu lyeleri segimindeki esaslar kiyasen
uygulanir.

Sube yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli saydlanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki
gorevlerini stirdiiririer.

Sube ydnetim kurulunun galigma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile iiyelikten bogsalmasi hususlarinda
Tiiziigilin Sendika Yénetim Kuruluna iliskin hikimleri kiyasen uygulanir.

Sube Y6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 43 - Kanunlarin, Sendika Tiizigliniin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde subenin
yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir.

Sube ydnetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasins saglamak ve bunlar karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayl birer érnegini
sarf evraki ile incelemek ve geregi yapiimak iizere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya
gondermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

c) Sube hudutiari iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kargt subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak,
d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agiimasini Sendika Yonetim Kurulundan talep etmek.
e) lsyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistiriimesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

f) isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ite ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve
girisimlerde bulunmak, ,

g) Lizum gordigi takdirde isyeri éepdikp Ate.rhéilgiieri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiklerini sube
merkezine ¢agirarak istisarede bulunrﬁ‘ak_,‘;_ "\\ o




h) Sube sinirfar iginde ortaya ¢ikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gdstermek,

i) Sendika lyeligi icin subeye bag vuranlarin iyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak (izere bagvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (ii¢) isglini i¢inde Sendikaya intikalini saglamak,

j)  Sube siirlar iginde kalan kurumlarda ¢ahigan tyelerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle
iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulan Sendikaya intikal
ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (iig) ayda bir sendikaya rapor gondermek,
1)  Sube yénetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz.
m) Sendika yénetim kurulunun Tiizige ve i¢ mevzuata uygun olan her tirli talimatini yerine getirmek,

n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 44 - Sube yonetim kurulu ayda en az ayda bir olagan olarak toplanir. $ube baskani yonetim kurulunu
olagandiistii toplantiya gagrabilir.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayis), liye tamsayisinin salt cogunlugudur.
Kararlar mevcut tiyenin salt gogunlugu ile ahnir.

Oylann esitligi halinde toplant: baskaninin katildig tarafin oyuna itibar olunur.
Oylamanin gizli veya agik yapiimasi sube yonetim kurulunun kararina baglidir.

Sube yonetim kurulu iyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kagimin kurul tyeliginden ayrilmalar
halinde Tiiziiglin 24 iinci maddesi hiikkiimleri kiyasen uygulanir,

Ust Uste ¢ toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katmayanlanin sube yonetim kurulu dyeliklerinin
diisiiriimesine iliskin Sube Ynetim Kurulu karan Sendika Yénetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev Bolimii ve Yetkiler
_ Madde 45 - Sube y6netim kurulu iyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
A. Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Subeyi sube baskan: temsil eder. Sube baskani sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla
yapilacak toplantilara bagkanlk eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanhgini yonetim kurulu
liyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili
evraklariimza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlis haberleri
tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar. Sube sekreteri ile birlikte sube genel
kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar.

Sube baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tzere her turli tedbiri alr.

B. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlyluklan:
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Sube bagkaninin bulunmadigl zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanr.
Sube yazigmalarini ylritiilmesi, sube blrolarninin yiriitilmesi sekretere aittir.
Sube yénetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul liyelerine bildirir.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

C. Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Tiiziik hikimleri ile sendikanin yetkili organlarinin
talimatlan dahilinde yiritir. Sube yénetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskani
tarafindan verilecek diger gorevieri yapar.

D. Sube Tegkildtlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan isyerlerinde
calisanlarin sendika gatisi altinda toplanmasi icin ¢ahgir.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlari
yerine getirir.

E. Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sendikaca belirlenen egitim programlar:i cercevesinde sube faaliyet sahas: iginde gerekli egitim calhigmalarini
yapar.

Egitim konularn ile ilgili sube yénetim kuruluna onerilerde bulunur.

Sube baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlari yerine
getirir.

F. Sube Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sendikal ¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip ederek sube yonetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirll bilgi, belge ve yayinlann subeye bagh birimlere ulastirilmasini
saglar.

Yapilacak toplu gorismelere iligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletiimek lizere
yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.
Sube baskani ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine
getirir.

G. Sube Basin ve Halkla iliskiler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar::
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, Uyelerin tanismasi ve kaynagmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal
etkinliklerin 6n ¢alismalarini yapar ve sube yonetim kuruluna sunar.

~

Her tirlli basin ve yayin vasitalarini takip;vedér, bilgi y‘e‘"dbk(}manlarl derler ve ydnetim kurulunun bilgisine
sunar. Sube bagkani ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yaziari imzalar.

“
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Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlan yerine
getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSiPLIN KURULLARI
Sube Denetleme Kurulu

Madde 46 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen 3 (lig) asil Gyeden olusur. Ayrica as liye sayist kadar yedek iiye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportér seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma seklini diizenleyen hiikiimlerine gére kiyasen
cahsir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiiziigli ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika Tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordiigl hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.
Sube Disiplin Kurulu

Madde 47 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli
oyla segilen 3 (lig) asil liyeden olugur. Ayrica asil lye sayisi kadar yedek Gye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportér secer.
Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun gahsmasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarini yiiriitiir.

Kurul, Sendika Tiziigd, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirillen sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yapar.

Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir.

ihra¢ gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlari Sendika Disiplin Kuruluna goénderilmek lzere sube
baskanina verir.

Sube Faaliyetierinde Uygulanacak Esaslar

Madde 48 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

TEMSILCILIK
Sendika il ve ilce Temsilciligi

Madde 49 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma planive ilkeleri ¢ercevesinde sube
aciimasina gerek go6rilmeyen veya imkani  olmayan yerlerde il ve ilge temsilcilikleri agilabilir veya
olusturulabilir. ildeki {iye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikaninil temsilcisi ile ilcedeki (iye sayisi 50 ve
daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Temsilcilik, bulundugu mahalde yeterli sayida Uye olmamasi halinde herhangi bir secime gerek kalmaksizin
Yoénetim Kurulunca géreviendirme suretiyle temsilcilik agilabilir. Temsilcilik, bulundugu il veya ilcede sube
olmasi halinde subeye, sube olmamasi halinde Sendika Genel Merkezine bagl olarak caligir.Temsilciliklerin
gorevlendirilmeleri ve gérevden alinmalan Sendika Yénetim Kurulunca yapilir. Temsilcilik bir Genel Kurul
ddénemi icin segilir ve kongre yapamazlar. il TemsilcilikléFinde Gye sayisi dikkate alinarak temsilcinin yani sira
gerekirse yeteri kadar yardimci gérevlendirilebilir.”

-
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tsyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika igyeri Temsilcileri

Madde 50 -isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan secimle belirlenir. Yeterli sayida lye
olmamasi halinde Yonetim kurulunca isyeri temsilciligi olusturulabilir. i yerlerinde kamu gérevli sayis1 200’e
kadar ise 1, 200-600 arasinda ise 2, 600-1000 arasinda ise 3,1000-2000 arasinda ise 4, 2000'den fazla ise 5
sendika temsilcisi segilebilecek. isyerinde birden fazla isyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri
Yénetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak géreviendirilir. Sube Yénetim Kurulu veya gorev mahallindeki
tiyelerin 1/5’ inin teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile isyeri temsilcileri gérevden alinabilir. isyeri temsilcileri
bir Genel Kurul dénemi icin segilir.

isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri

Madde 51- Sendika ile lyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiritllmesini saglamak.
En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini gériismek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak.Uyelerden gelen sikayet ve énerileri ¢6zmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek.Yasalar, yonetmelik ve tizikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.
15 Mayis itibariyle yapilacak {iye tespit calismalarina katilmak, raporiar Genel Merkeze géndermek

IV . MALi KONULAR
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 52 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak uyelik ddentileri,

b) Malvarhg gelirleri ile mal varhigi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar,

f)}  Yayin gelirleri,

g) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden olugur.

Uyelik Aidati

Madde 53-Sendika liyeleri; Aylik Uyelik 6dentisi tutari; Kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her
ay mutad olarak 6denmekte olan Damga Vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir.(% 0,5'idir).
Bu oran, merkez yonetim kurulunca 15'inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
damga vergisine tabi brit gelirieri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde
belirlenebilir.

Butlin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatiriir.

Sendika blit¢esinde dngoriilen édenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan
hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

" GIDERLER
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Sendikanin Giderleri

Madde 54- Sendika genel kurulunca kabul edilen biit¢e dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

a) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari licretin 25 (yirmi bes) katin, subelerde 2 (iki)
katini gecemez.

b} Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.
¢) Sendika lyeleri ve galistirdigi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

d) Sendika gelirlerinin ylizde onunu; lyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir.

e) Sendika ve sube ydnetim kuruilarinda ayliksiz izinli sayillanlarin ayliklan, Deviet memurlarinda oldugu gibi,
pesin édenir.

f) Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gordiigii miktarda avans géndermeye yetkilidir.

g) Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklar her tiirlii giderlerin,
mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklan harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)ine kadar
sendika merkezine génderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapilamaz.

Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik gikararak gelir ve giderlerin
yapimasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslarn belirler.

Sendikanin Diger Giderleri,

Madde 55-

a- Sendika Ydneticisi, Uye ve delegelerin segim, seminer, toplanti, egitim, Sendikal faaliyetler vs. nedenlerie
yapilan giderler,

b- Genel merkez, il ve ilgelerde acilan sube ve biiro masraftari,

¢- Yardimlagma sandigi giderleri,

e- Sendika bagl oldugu konfederasyon tarafindan tespit edilen konfederasyon aidati ddemesi,

f- Tlziik ve mevzuata uygun diger giderler,

g- Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan liye veya
delegelerin yol masraflan ile yolluklars sendika tarafindan édenir.

g- Ucretsiz izne ayriimayan sendika yénetim kuruluna verilecek huzur hakki,

Demirbas Egya :

Madde 56 - Genel merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, sendika ydnetim kurulu karariyla
demirbas egya satin alinabilir.

Vergi usul kanununa gore demirbas sayllan her tirli esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar higbir sekilde gider olarak isiem géremez.

ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiya¢ duyulan baska bir subeye génderilebilir. Demirbas esyanin kaybolmast,
kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunitari takipte ihmali goriilen soruniulara demirbas esyanin bedeli
odettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayig bedelden amortismanlar disuldikten sonra
kalan deger esas ahnir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirillan veya bozulan demirbaglar igin,
yonetim kurulunca dizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra isiem yapihir.
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Sendika Bitgesi
Madde 57 - Biitce; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Biite 4 yillik devre igin ve her yilig ayri ayr olmak Gzere ayrintih olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim
yihdir.

Bitcede:
a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yénetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, gtindelik
ve Odenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde caligan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklari, Demirbag ve Taginmaz olarak) ayri ayr
belirtilir.

f) Bitgede subeler igin dngoriilen ddenekler, sube giderlerini karsilamak lizere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak génderilir. Bu miktar genel kurulda belirlenir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 58 -

a) Sendika ve subelerin yénetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, her tirli 6denek ve sosyal
yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek
odenekler ile,

¢) Sendika hizmetleri igin gegici olarak géreviendirilen lyelere verilecek Ucret, giindelik ve yolluklarin tavan,
her yit Maliye Bakanhg'nin agiklamig oldugu memur yollugunun tavan iicretini agmayacak sekilde genel kurul
tarafindan tespit olunur.

d) Sendika Y6netim Kurulunca olusturulacak, zorunlu organlar disinda ki organ ve komisyon v.b. ¢alismalarda
goreviendirilenlere, 6denecek her tiirlii iicret, yolluk ve huzur hakki gibi licretler asgari {icretin net 2 katindan
fazla olamaz ve tavan miktarini sendika genel kurulunca yeniden belirlenir.

Ocretsiz izne ayrilmayan Genel Merkez Yénetim kurulu iiyelerine aylik asgari iicretin net 3 kat: kadar huzur
hakki 8denir. Odenecek Gicret yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve karara baglanir.

Sendika ve sendika subelerinde calistinlanlarin i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek icret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu Gyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli ydneticiler yiida otuz giin Gicretli izin kullanirlar.
Yillik izinler, yilt icinde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kultamlabilir. ikinci yihin sonunda kullanilmayan izin daha
sonra kullanilamaz. Kullaniimayan yillik izinler kargiiginda iicret 6denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 59 - Sendika ve subelerin her dizeydeki y6netici ve goreviileri ile sendika Uyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya yurt disina
gecici olarak goreviendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplant: ve benzeri faaliyetlere katiimalari halinde
kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar
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Madde 60 -
a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu lyelerine, gorev donemleri sonu gorevde kaldiklari
her bir hizmet yili igin en fazla iki aylik maaglarn tutarinda hizmet tazminat édenir.

Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin
hizmet tazminatlar varislerine ddenir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sireler bir yil olarak kabul
edilir.

Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli goreve segilmeleri durumunda hizmet tazminati 6demeleri
aylara isabet eden miktar izerinden édenir.

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlar:

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden &nceden karar almak suretiyle
herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca gorevlendirilen tegkilat kademesindeki ydnetici,
temsilci Uyeler ve teskilatta ¢ahsanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi
esnasinda is kazas! gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahath oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca yapilan 8demeler ile esas islerinde almakta olduklar {icret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

is kazas! sonucunda is yapabilecek derecede malll kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karari ile maldliyetleri
oraninda ve en ¢ok net aylik Ucretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maldl kalanlara net ayhk
{icretlerinin 8 kati, &lenlerin varislerine net aylik ticretlerinin 10 kat1 tutarinda tazminat 6denir.

iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklari saklidir.
Parasal Yardimlar

Madde 61 - Sendika, iiyelerinin gorev iliskisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklar parasal
kayiplan kargitamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalan nedeniyle ayhksiz izinli sayllanlarin, bu gorevlerine
yeniden secilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildiklar kurumlarindaki islerine doniinceye kadar,
sendikadan aldiklart en son aylik tutarinda kendilerine aylk 6denir. Bu siire higbir sekilde (i ayi gegemez.

Yurt Digina Gonderilme

Madde 62 - Sendika tarafindan (yesi butunulan uluslararasi bir kurulusa veya st kurulusun Gyesi bulundugu
uluslar arasi kuruluglara veya bu kuruluglann dis Ulkelerdeki diger {iyelerinin ¢agnsi lizerine yurt digina
gonderilen yonetici, misavir ve temsilcinin ticret ve yolluklar sendika tarafindan karsilanir.

Bu Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.

CESITLI VE SON HUKUMLER
Mal Beyani

Madde 63 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayhksiz izinli
sayflan yéneticiler, yonetici goreve secildikten sonra, iki ay icinde kendilerinin, es ve ¢ocuklarinin mal
beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlari  bildirim slresinin
bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal beyanlary, yonetim kurulu karar defterinin zel bir sayfasina yaziir ve yonetim kurulunca saklanir.
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Yedek iiyelerden asil liyelige gecenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay iginde mal beyanlarini verirler.
Mal beyani, her segim déneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yarg! mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip
diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek (zere ahnabilir

Mal iktisabi
Madde 64 - Sendika amag ve gorevierinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 65 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalart Kanununun saydigs konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil
hukuki yardim yaptlir, ilgilinin tahliyesine kadar {icreti kendisine veya ailesine édenir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda lyenin takibata ugramasi halinde Sendika Y&netim
Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagl
bulundugu Ust kurulug gerekli tedbirleri ahr.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 66- Genel merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; Kendi denetim kurullarinin
denetlenmesinin diginda, (yesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir. Sendika yonetim ve
isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlii islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve
sendika genel kurulu kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan
yada denetgiler tarafindan yapilir. Bu raporlar sendika genel kuruluna sunulur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 67- Sendika agagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fislerini diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandig dosyalar,

d) Demirbas esya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar zimmet kayit defteri, gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

Genel kurul, ydnetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden evrak defterleri,
muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce tasdik edilir. Sendika tutmakla ylikimli oidugu defter ve kayitlar
disinda yardimar defterler de tutulabilir.

Subeler (b,c ve d) fikralarindaki kayitlart tutmak zorundadirlar.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 68 -

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organiarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez.

¢) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde sube
organlarindaki Uyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapiacak islemler
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Madde 69 - Sendika genel kurulu toplantiya katilan delege sayisinin iigte iki goguniuk karan ile sendikanin
feshine karar verebilir. Genel kurul, katitma hakki bulunan {yelerin salt coguniugunun, tiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde Ggte ikisinin katihimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisy, yonetim ve
denetim kurullan liye veya delege tam sayisinin salt goguntugudur. Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri
birakilamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin para ve mal variiklari genel kurulca kararlastirian ayn1 maksatli
sendikaya veya konfederasyona, bu devrin gerceklesemedigi durumda hazineye devredilir.

Yetkilendirme

Madde 70 - Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte kurulug
asamasinda gorevlendirilmelerinin segimle yapima imkam bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim
Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca
yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 71 - Sendika tiziik degisikligi, sendika genel kurul giindeminde belirtiimis olma sart: ile &zel
maddesinde daha yiiksek &ngdriilen konular disinda, genel kurul, mevcut delegelerin igte ikisinin katiimiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, ydnetim ve denetim kurulian Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Bu toplantilarda alinan kararlar, toplantiya katlanlarin Ugte iki cogunluguyla alinabilir. Yapilacak ilk genel
kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hilkimlerinin degistirilmesi icin Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tiiziik degisiklikleri, sendikanin Uyesi oldugu Ust kuruluga ve yasal mercilere bildirilir.
Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 72 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili
esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 73 - Sendika tiiziigiinde belirtilen yénetmelikler ile tuziikte agiklik bulunmayan konularda gerekii
gorilen ydnetmelikler, goériigler Sendika Yonetim Kurulunca hazirfarir ve yirirliige konur.

Sendika Kuruculan

Madde 74 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, meslegi ve ikametgah adresleri yazii
kurucular tarafindan kurulmustur:

Sube Faaliyet Alanlarimin Tespit Yetkisi
Madde 75 ~

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiillen calisan ve aidat odeyen lye sayilan
dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarim belirleme yetkisi Sendika Yonetim
Kuruluna aittir.

Sendika Yoneticilerinde Aranilacak Sartlar

Madde 76- Sendika ydneticilerinin TC vatandas olmasy, Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil
edilmis hikiimler harig olmak Uzere,agir hapis veyahut 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
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Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic veya seref ve haysiyeti kinci sugtan veya istimal ve istihlak
kacakgih@ harig kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suglarindan dolayt hiikiimli bulunmamasi ve Sendika uyesi olmasi zorunludur.

Ucretsiz izne Ayrilacak Sendika Yoneticileri

Madde 77- Genel Baskanin teklifi ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun Karari ile Genel Baskan ve Yonetim
Kurulu tyeleri iicretsiz izne ayrilabilirler. Ayliksiz izne aynilanlanin mali ve ozliik haklart sendika tarafindan
karsilanir. Maas, Ucret ve Yolluklar Genel Merkez Yénetim Kurulu Tarafindan belirlenir. Bu icretler en yiksek
devlet memuru maasindan ok, deviet memuruyken aldigi iicret ve tazminatlarindan az olamaz.

Yiririlik

Madde 78 — Bu Tiiziik hiikiimleri AFAD-SEN Genel Kurulunca kabul edildigi tarihte yiirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 79— Bu Tiziik hiikimlerini Sendika Yonetim Kurulu yUritdr.

Gegici Madde 1- Sendika 3. Olagan Genel Kurulunda alinan karar ile Sendika Genel Merkez Il degisikligi ve
Konfederasyonlara iiyelik igin Genel Merkez Yonetim kuruluna 10.09.2022 ile 10.03.2023 tarihleri arasinda (6
ay) yetkili kihmmigtir.

AFAD-SEN KURUCULAR KURULU

ADI SOYADI MESLEGI

Ayhan CELIK Arama Kurtarma Teknisyeni
Dogan SARICAYIR Softr

Mehmet Murat ALDAG V.HK.I

Cetin GULES Arama Kurtarma Teknisyeni
Resat BAYAR Jeoloji Miihendisi

Altay ORAKLIOGLU Sofor

Ridvan BAYKUT Santral Memuru
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