ne

BAGIMSIZ YAPI VE iMAR CALISANLARI SENDIKASI
(BAGIMSIZ YAPI-IMAR SEN)

ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Ads
Madde 1 - Sendikanin Adi; ‘Bagimsiz Yapi ve Imar Galiganlan Sendikas!’dir.
Kisa adi “BAGIMSIZ YAPI-IMAR SEN' dir. Kisaltmig olarak BAYIS de kullanilabilir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi, ANKARA'dIr.

Sendikanin Adresi
Madde 3 - Sendikanin adresi; “izmir 2 Cadde TURTES Ig Merkezi No: 34 Kat:4/410 Kizilay—~ANKARA"dir.

Adres Degigikligi

Madde 4 - Merkezin baska bir ile nakiine Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartlyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni ehir siniriar igerisinde bagka bir adrese nakli Tizukte degisiklik yapimasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 5 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Goreviileri Sendikalar Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet
kollarindan 7 sira nolu “Bayindirlik, Ingaat ve Kéy Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet
kolunda olup kamu géreviilerinin calistigi kamu kurum ve kuruluglarina bagh isyerleri ile bu igyerlerinin
eklentilerinde ve Turkiye gapinda faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluglar sunlardir:
Cevre ve Sehircilik Bakanhd,

Karayollart Genel Mudurloga,

Tapu ve Kadastro Genel Mudariaga,

lller Bankasi Genel Mudurlaga,

Toplu Konut Idaresi Bagkanhgi,

GAP Bolge Idaresi Bagkanhg,

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhi§

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhi§ tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan

iKiNCi BOLUM

SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE
GALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci
Madde 6 — Sendika; hur sendikacilik ilkeleri gergevesinde, (yelerinin ortak ekonomik, sosyal, kultirel ve
mesleki hak ve cikarlarinin korunmasi ve gelistiriimesi; Turkiye Cumhuriyeti Devietinin bagimsizhiginin ve milli
egemenligin korunmasi ve geligtiriimesi, Devletimizin tlkesi ve milletiyle bélinmez batunlaginin korunmasi ve
yasatiimasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden édin vermeksizin,
milli ve manevi degerlere saygili kalarak; sosyal adaletin gerceklestiriimesi, galigma banginin kuruimasi ve
¢agdas uygarhk duzeyine ulasiimasi amacini tagir.

Bu amacin ger¢eklestiriimesi igin;

a) Uyelerine ve calisanlara; yaptklan ise uygun, insan onuruna yarasir hayat sUrmelerine ve aile
sorumluluklanni yerine getirmelerine olanak verecek adil bir Gcret sag .

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang, din ve me
hayatindaki rolinu ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konud
toplulugu meydana getirmek igin ¢ahsgir.
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Uyelerine ve galiganlara i uvenligi, mesleki sayginlik ve cagdas galigma kosullari saglamayg gahslr.

cc:l)) L'lj));elerinin veggal?sanlarmsvge aile bireylerinin beden ve ruh saghdini koruyacak ve geligmelerini saglayacak
malar yaratar. o - o .

g?|ll§]yelerir¥in ve galiganiarn gelecege gavenle bakmalanm saglayacak sosyal guvenlik sisteminin geligtirimesi
ve tyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder. ) L seltiimes

Uyelerinin ve caliganiarin mesleki bilgi ve beceﬁlerlp[n_ artmlmasn,lﬂlsyerlennde veflmhhgm yukse |tmkes_|k
dolayisiyla goralen hizmetin kalitesinin de yikseltiimesi igin sosyal, Kuitarel, ekonomik, mesleki ve tekm
egitim galigmalarina dnem verir. o ] . terl
g) Uyelerinin ve caliganiann adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yukselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilme|erini saglamaya galigir. o _
h) Esit degerde ise esit tcret sdenmesi ilkesinin hayata gegirilmesi igin ¢aba gt?stenr. ) . o
i) Galiganlann ortak sorunlarinin gdzime kavusturulmasi igin bagta sendikalar olmak uzere Gyelerini ve
toplumu bilgilendirir, ortak galigmalar yurttar. _ o
j) Oyelerinin ve hizmet kolu galisanlarinin atanma, yer degistirme ve meslekte |lerleme|§r}ne lh_s!(lp yasal
duzenlemelerin liyakat ve kariyer ilkelerine uygun saghki ve adalet anlayigina uygun yurattlmesi i¢in ¢aba

osterir.

E) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin adil bir sekilde pay almasini mumkan kiimak Uzere ¢aba
sarf eder.
l) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini saglamay! esas alan
galigmalar yapar.
m) Galigma hayati ile ilgili mevzuatin cagdag ve evrensel standartiara uygun hale getiriimesine galigir.
n) Yoksulluk ve yolsuzlukia mucadele eder ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratiimasina galgir.
o) Ozurlu byelerinin ve dzuritlerin korunmasi ve desteklenmesi igin galigmalar yapar.
p) Basta kamu gorevlileri oimak Gzere tum cahsanlara evrensel caligma standartianina uygun orgltlenme,
toplu pazarlik ve grev hakki taninmas! igin micadele eder.
q) Uyelerinin ve cahsanlarin toketici olduklarini géz oninde bulundurarak tketici haklari konusunda
bilinglenmelerine yardimci olur.
r) Uyelerinin ve gahsanlarin karsilagilabilecek meslek hastaliklanndan korunulmas! ve ig riskleri konusunda
snlem alinmasi igin galigmalar yapar,
s) Katihmci demokrasinin yerlesmesi ve geligtiriimesi igin kamu gorevlilerine siyaset hakki taninmasi, yonetime
katiima ve danigma mekanizmalarinin olusturulmast igin galigmalar yapar.
t) Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Turkiye'nin onayladigi
diger Uluslararasi Sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin gaba gosterir.
u) Basta galisma hayati olmak tzere, her alanda insan haklari ihlallerine kargi duyarh bir toplum yaratiimasi
igin girigimlerde bulunur.
v) Gevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltarel mirasin korunmasi, surduralebilir kalkinmanin saglanmasi,
kirsal geligmenin ve saglikli kentlesmenin olugmast igin galigmalar yapar.
w) 21. Yuzyihin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda tyelerinin bilimsel ve teknolojik
geligmeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik galigmalar yapar.
x) Yukaridaki hususlan gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu icinde sendikal érgatlenme bilincini olugturmaya
yonelik galigmalar yapar.

Sendikanin Galigma Sekli

Madde 7 - Sendika, amaglarim gergeklegtirmek Gzere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
cikarilan yasalara bagli kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gérevleri

Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlegmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina dyesi oldugu Konfederasyon ile birlikte toplu gorugmelere katilir, mutabakat metnini imzalar
veya uyusmaziik gikarr.

b) Toplu pazarlk uyusmazitklarinda Uyesi oldugu konfederasyonia birlikte ilgili makamlara, Uzlastrma
Kuruluna ve yargi organlarina bagvurur, gorag ve oneriler sunar, talepte bulunur.

c) Galisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, orf ve adetlerden dogan
anlagmazliklarda, Uyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; tyeleri ve mirasgilar adina dava agar, agllan
davalarda Gyelerini ve mirasgilann temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, Qyelerine ve
mirasgilarina adli yardimda bulunur.

d) Yasa ve diger duzenleyici iglem ve uygulamalara jligkin olarak dava acar.

e) Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temgﬁ&-%ﬁgbten kurullara ve

kurumlarda olugturulacak kurul ve komisyonlara sendikayi temsilen katilacak/temsHcileri: yey. goziemcileri
belirler. A
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f) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara Gye olabilir, Gyelikten ayrilabilir; Gyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglara delege, temsiici veya gdziemci génderebilir; Gyesi bulundugu uluslararasi kurulusglann temsilcilerini
Turkiye'ye davet edebilir.

g) Kanun ve uluslararast anlagma hukimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gbzlemci génderir.

h) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

i) UOyelerinin ve galiganiarin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kulturel etkinlikler
dtzenler.

j) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kar amaci gitmemek sartiyla saghk, egitim, tatil, dinlenme ve
spor tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gdsterir.

k) Kitaphk ve basimevi kurar ve igletir; kitap, dergi, bulten, brosur, gazete ve benzeri yayiniar yapar.

) Uyelerin gikarlan dogrultusunda tamam Gyelerinden olugan kooperatifiere yardim eder; sandik, kres, yurt,
okul, yuva ve huzurevieri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kuruimasina yardimci olur ve bunlara yasalar
cergevesinde katkida bulunur.

m) Hizmet amagl TV ve radyo kurar ve yonetir. '\'

n) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici galigmalarda bulunur.

o) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, Gyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
cikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve bagli bulundugu
konfederasyona sunulmak Uzere galigmalar yapar, yaptirir ve éneriler sunar.

p) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar gercevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

q) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde caligan kamu gorevlilerini sendika catisi
altinda teskilatiandirmaya caligir.

r) Kanunlarin 6ngordtgi diger gorevleri yerine getirir.

s) Tuzel kii olarak genel hukimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanr.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda esitlije uymak zorundadir.

IKINCI KiSIM
OYELIK

. BIRINCI BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

Madde 9 - Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin yedi numarali
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde isgi statisi diginda galigan memur, sozlegmeli
personel ve diger kamu gorevlileri Gye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 10 - Sendikaya Gye olmak isteyip, bu Tuzugun 9 nci maddesindeki sartiar tagiyanlar, bagka higbir sart

aranmaksizin sendikaya (ye olabililer. Bunun igin, Caligma ve Sosyal Guveniik Bakanligi tarafindan

»  yayimianan yonetmelikte 6drnedi bulunan Kamu Gorevliler Sendikalarina Uyelik Formunu 3 (Ug) suret
' halinde doldurarak igyeri temsilcileri, sube yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika

y Genel Merkezine gdndermeleri yeterlidir.

Uyelik, Sendika Yonetim Kurulunun onay! ile kesinlesir. Sendika Yénetim Kurulu otuz gun iginde bagvuruyu

kabul eder ve tye kayit formunun bir drmegini bagvuru sahibine, bir drnegini dosyasinda saklanmak ve Gye

aidati kesintisine esas olmak Uzere igverene gdnderir. Bir drnedi de sendikada kalir. 30 (Otuz) gun iginde

cevap verilmeyenlerin bagvurulari kabul edilmis sayihr.

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu kararina

karg:, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakia gorevli mahalli

mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tuz0gdu ile gikarilacak yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul

ederler.

Uyelikten Gekilme ve Gikanima
Madde 11 - Her Uye dnceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika uyeliginden serbestce gekilebilir.
Gekiime, Gahgma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gébrevlileri Sendikalan
Uyelikten Gekilme ve Diger Nedenlerle Ayrilmalara lligkin Form'un 3 nusha doldurularak, ilgili kiginin
caligmakta oldugu kurum/igyerinin evrak kayit burosuna verilmesi ile olur. Gekilme bildirimini alan kurum
yetkilisi, cekiime bildirimine tarih ve kayit sayisini igleyerek bir ni ekilene verir. Kurum, g¢ekilme
formunun bir suretini de 15 gun iginde sendika genel merkezine g
bir ay sonra gegerli olur. :
Sendika tyelerinin sendikadan gikariima karari sendika genel k ,ﬂ@\




i ile bildirili kargl, Uye, tebli§ tarihinden
\kanima karari gikarilanlara ve igverene yazl ile bildirilir. Gikarima Isaraylna tarit
%ibaren onbes gur? iginde gorevii mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda ayelik, ¢ikariima kararl kesinieginceye

kadar sfrer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12 - Sendika Gyeligi;

Sendika yeliginden gekilme,

Sendika Uyeliginden gikariima,

Emekii oima,

4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir goreve atanma,

Hizmet kolunun degigmesi,

Memuriyetten gikariima,

Memuriyetten istifa,

Uyenin 6loma,

hallerinde sona erer. _
Yukaridaki fikralara gore Qyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve secllme hakk!
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri ile st kurul tyelikleri
sona erer.

Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam
eder.

SomEae oW
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Oyeligin Devami ve Askiya Alinmas!

Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmasy,

a) Askere alinan yenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gorevie yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

c) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevierine doninceye kadar,

d) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarn adaylk suresince, —\-

uyelikleri askida kalir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolayr ayliksiz izinl sayilan sendika Gyelerinin bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki Gyelik sifatian Gyelik aidati sdemek kaydi ile devam eder.

Ayni hizmet kolundaki kurumiar arasinda naklen atananlarin uyelikleri devam eder.

Konfederasyon lyeli§i

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona uye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Birinci toplantida coguniuk saglanamayip coguniuk sarti aranmaksizin
ikinci toplantida karar alinmasi durumunda toplantiya katilanlarin salt ¢oguniugunun karar yeterlidir. Ancak bu
say! Yénetim ve Denetleme Kurulu Gye sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Konfederasyon tyeliginden gekimede de yukanidaki fikra hukmi uygulanir.

Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglar Uyeligi

Madde 15 — Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluglara Gye olabilir veya tyelikten gekilebilir. Uye olma
ve Uyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alinir.

UGUNCU KiSim |
SENDIKA ORGANLARI :

BiRINCI BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlan

Madde 16 — Sendika ve sendika subesinin zorunly, istigari ve yardimct organiar guniardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organian,;

a) Genel Kurul,

b) Ydnetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istigare organlari;
a) Danigma Kurulu,

b) Bagkaniar Kurulu,

c) Temsilciler Kurulu,




d) Sendika Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organiar,

Sendika organlarindan sadece yonetim kurulu uyeleri, istekleri halinde ve yonetim kurulu karari ile aylksiz izne
ayritabilir. Ayliksiz izne ayriimada sendikanin mali imkanlan g6z éniinde bulundurularak ve TuzGgon 22/2
madde hukumlerindeki siralamaya uyulur. Ayhksiz izne aynimayan yonetim kurulu Gyeleri, 4688 sayili Yasanin
18 inci maddesinde 6ngorilen haftada bir gan izin kullanarak kurumlarindaki gdrevierine ¢aligmaya devam
ederler.

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi

Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikanin en ylksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Tuzuk
huktmlerine gdre sube genel kurullarindan segilecek sendika Uye sayist 1000 (bin)'e kadar 60 (altmig), 1001-
2500 arasi 100 (yUz) ve 2500'den fazla ise 125 (yozyirmibes) Ust kurul delegesi ile sendika ydnetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden tesekkil eder. Ancak Uye sayisinin 1000 kiginin altinda olmasi halinde
yonetim kurulu karar ile genel kurul dyeler ile yapilabilir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan st kurul delege sayilar; olajan genel kurulunu en once
gerceklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapiimasindan 6nce; Sendika Yoénetim Kurulu
tarafindan kararlastirlacak uygun bir stre igerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim
takvimi itibariyle her subenin faaliyet alan! igerisinde buiunan igyerlerinde fiilen galigan ve aidat 6deyen sendika
@ Uye sayilarina gore, her gube igin ayn ayn olmak Gzere Sendika Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

e Ust kurul delegelerinin subelere dagiimi Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara goére belirlenir:

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Sendika Uye sayist (a) fikrasina gdre subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina bdlinerek subelerde
kag Uye igin bir delege segilecedi bulunarak subelere tahsis olunur.
c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege say!si ile toplam delege sayis! arasindaki fark (b) fikrasina
gdre bslum sonucunda artik veren subelerin artik Qye sayis! ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle
toplam delege sayisinin tahsisi tamamlanir.
Sendika gene! kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda secilir. Subeler, segilen delegelerin ad-
soyad, T.C. Kimlik Numarasi, baba adi, dojum yeri ve tarihi bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on gun icinde sendika genel merkezine gonderirler.
Genel kurul delegelerinde &lum, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yaptlamaz. Genel kurul,
genel kurula segilen delegelerle yapiimak zorundadir.
Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati muteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine
kadar surer.
Delege sayilarinin tespit bigimi ve olusumu Genel Kurul ve Segim Yénetmeliginde belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamamn ve Toplanti Esaslarn
Madde 18 - Sendika genel kurulu U¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. \
enel kurula gagn Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul
@ toplantisinin yeri, guinQ, toplanti saati ve gundemi, birinci toplantida gogunluk saglanamamast halinde ikinci
toplantinin yeri, gung, tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes gun dncesinden
mahallin en baytk mulki amirine, mahalli segim kuruiuna ve Kanunun 6ngordiuga mercilere yazi ile bildirilir.
(—)OIagan genel kurul ile gindeminde segim bulunan olaganastd genel kurullarda segim kurullarinca onaylanarak ;
kesinlegen Hazirun listeleri gegerlidir. ‘
\Woplanti tarihlerinin; gindemde yer alan diger konular goz onunde bulundurularak, ka¢ giin iginde
tamamilanacagini belirleme yetkisi ydnetim kuruluna aittir. |
bYOnetim kurulu, gene! kurulun bir gan iginde tamamlanmasina karar verebilecegi gibi, gindemin yoguniuguna ;
gore birden fazla ginde tamamlanmasina da karar verebilir. Bu takdirde gorugmelerin bir Cumartesi guni
aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gun olan Pazar gananan (dokuz-onyedi) saatleri arasinda
yapiimasini saglayacak sekilde duzenlenmesi zorunludur.
(, Sube genel kurullarinda géragmeler ve segimler yukaridaki gtnlerden biri iginde de tamamlianabilir.
~ylki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu
ve gelecek déneme ait butge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (onbes) gin dnce posta ile
veya elektronik ortamda gdnderilir ve sendikanin web sitesinde ilan edilir.
fGenel kurul ilant, en az bir ulusal gazetede veya sendikanin web sitesinde ilan edilmek zorundadir.
~Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin sait cogunjugudur. ..
\Olk toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakia tespite,eﬁijdiktéﬁ-s'onra,' ikinci toplanti en erken 7
(vedi), en geg 15 (onbes) guin icinde yapihir. Ikinci toplantida goguniyk iéitl.ar‘ 'maz'.--"B \i
\Genel kurul toplantisi malki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapilyt! -. N -;-
o 1 R
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"Genel kurula katitacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar! kargisina imza koyarak

\toplantl yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa, toplanti sendika genel bagkam veya

goreviendirecedi sendika yonetim kurulu veya sendika Uye|erind9n biri tarafm;ian agilir. Agihigtan soprla
toplantiy! yonetmek Ozere bir baskan, bir bagkan yardimcist ile yeteri kac}qr k?tlp tye agik oylama yéntemg e
delegeler arasindan veya sendikanin bagl oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona uye
olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur.

{f?subelerde Divan igin bir bagkan, bir bagkan yardimcisi vé bir katip Uye ile yetinilebilir.

Yoplantinin yonetimi divan bagkanina (bulunmadit zamanlarda bagkan yardimcisina) aittir. Ka_tipler toplaptl
tutanadini duzenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, bitun tutanak ve belgeler Divanca tanzim
edilecek bir tutanakia Yonetim Kuruiuna verilir.

L; Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek veya

aday gosterilebilmek igin, sendika Gyesi olmak yeterlidir.

\YSec;im|er serbest, gizli oy, agik sayim ve dokam usuline gore yapihir.

~Genel kurullarda gtindemdeki konular gorastlur. Gundeme madde ilavesi veya gundemden maddg q,lk?nlmasn
onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi izerine ve salt gogunlugurlp_z_g_ﬂe gundeme
alinir.
Genel kurul, toplanti gundemindexki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili dnerileri
uzerine gerekli gordugu komisyonlar! tegekkul ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel
kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi tyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek galigmalarini yurtar.
Komisyonlarin raporiari genel kurulda gorustlerek karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel
kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar luzum gordugu takdirde konu ile ilgili uzmaniar
alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklan yoktur. Komisyonlarin Uye sayis! genel kurulca tesbit edilir.
Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar
defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler
gecersizdir.
Genel Kurulun Toplanti bigim, olugumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Segim
Yénetmeliginde belirlenir.

e e =

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayis! IR
Madde 19 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudur. b

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20 - Sendika olaganustu genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordugu
hallerde veya yedeklerin de gagriimasina ragmen yonetim kurulu Gye sayisinin 3 (4g) ve daha agag diismesi
veya bir dnceki sendika olagjan gene! kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi Uzerine, sendika
yonetim kurulunun karar ile toplanir.

Olaganistu genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganustu toplantiya
cagrimasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayl verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganistu gene! kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (onbes) gunlikk sure
icindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu sure iginde yeterli saylya ulagamayan bagvurular reddediimig sayilir.
Yeterli bagvurunun saglandid: tarinten itibaren bir aylik stre iginde yonetim kurulu olagantsti genel kurul karar
alir ve bu tarihten itibaren 60 (altmig) gun icinde olagantstu genel kurula gidilir.

Olaganustt genel kurul gtndemi, olaganustl genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. Ancak gundemde
se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin sait goguniugu ile gindemden cikanlabilir.

Olaganustu genel kurulda, bu Tozugun 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyuimasi
zoruniudur.

Delege sifat; bir dnceki olagan genel kurula segimle gelen ust kurul delegeleri ile yine bir snceki olagan genel
kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay! kanunen delege olanlar kapsar. Bir dnceki olagan
genel kurula yoneticilik gorevlerinden dolay! delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden

secilimeyenler veya secilemeyenler ile tuzok bakimdan Uyelik hakki olmayaniar olaganustu genel kurula
katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 21- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin segimi,
b) Tzuk degisikligi,
c) Yonetim ve Denetieme Kurulu raporiarinin goragimesi ve ibrasi, e
d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve butgenin gorlsllap ayn! \(.eyavdegi§tirilerek' kabuld,
e) Uyelik aidatinin belirlenmesi veya bu konuda yénetim kuruluna yetki verme, (-.,( e
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f) Gerekli taginmaz mallann satin alinmas| veya mevcut taginmaz mallarin satiimas! hususunda Sendika
Yénetim Kuruluna yetki veriimesi,
g) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal st kurulugiara tyelige veya tyelikten gekilmeye karar verme,
h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme ya da kapatma veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki
verme
i) Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak gube yoneticileri teklifleri hakkinda, sendikanin mali
imkanlan ve genel kurul karariari gdzénande bulundurularak sube ayliksiz izinli ybneticilerini belirleme,
j) Aym hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlegme veya katiimaya karar verme,
k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal variginin nereye devredilecegine karar verme,
) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarninin incelenerek Uyelikten
cikarilacak Gyeler hakkinda karar verme,
m) Tuzukte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestiriimesi ve kullaniimasi i¢in yénetim kuruluna gérev verme,
n) Sendika organiarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her turlt tcret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirieme,
o) Gegici olarak gdrev verilen Gyelere verilecek odenek, yolluk ve tazminatiarn tespit etme,
p) Sendikanin Gyesi oldugu Ost kuruluglara gonderilecek Ust kurul delegelerini segme,
q) Mevzuat yada Tuzuk geredince genel kurul tarafindan yapilmas belirtilen iglemlerin yerine getirilmesi bagka
bir organa birakiimamig konular karara baglama.
n

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yénetim Kurulunun Olugmasi

2 Madde 22- Yonetim kurulunun olugumu asagidaki sekilde gergeklesir:

Yonetim Kurulu; 7 (yedi) ydnetim kurulu Gyesinden olusur. Yonetim kurulu igin 7 (yedi) yedek Uye de segilir..
Yénetim kurulu segimleri Gene!l Kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gore
liste halinde yapiirr.

Genel kurul delegesi olmayan sendika Gyeleri, genel kurula katilan delegelerin ytizde 10 (on)'unun teklifi ile
aday gosterilebilir.

Segimi kazandi§i kesinlesen yonetim kurulu tyeleri ilk toplantida kendi aralarinda Genel Bagkan, Genel Bagkan
Yardimeisi, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim sekreteri ve
Gene! Toplu Pazarlik Sekreterini seger.

Yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda yedek Gye goreve davet edilir. Goéreve gagrilacak yedek yenin
bulunmadigi durumlarda, bogalan yonetim kurulu uyeliginin yurattogda sekreterya gorevleri ydnetim kurulunun
belirleyecedi bir sekreterya tarafindan vekaleten yuratulor.

Yedek Gyeler davet edildikten sonra bagkan dahil yonetim kurulu sayisinin 4 (dort)'tn altina diusmesi halinde
en geg altmig gun igerisinde olagantstd genel kurul toplantisi yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23 - Sendika yonetim kurulu, sendikamn genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yuratme
organidir.

Sendika yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri gunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri igin uygulanacak
katsay! ve gostergeler, aylik ve lcretier, her turla zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sdzlegme
ikramiyesi, fazla gahgma (creti, harcirah, ikramiye, dogum, liim ve aile yardim 6denekleri, cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ve diger mali ve sosyal haklar'a iligkin olarak yapilacak toplu
sozlesme oturma, Uzerinde anlagmaya variian mutabakat metnini imzalama, Gzerinde anlagilamayan
hususlarda anlagsma veya anlagmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

Toplu s6ziesmelerde anlagma saglanamamasi halinde Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,

Uzlagtirma Kurulunca hazirlanan tutanagd: kabul veya reddetmek,

Toplu sdzlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Kurum idari kurul gindemini belirlemek ve kurul rapor hazirlik caligmalarini yaratmek.

_ Personel mevzuatinda veya kanunlarda veya ydnetmelikierde veya diger duzenleyici islemlerde 6ngorilen

kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacag kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri
belirlemek.

8. Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumiamak,
9. Sendika genel kurulunun karariarini uygulamak,
10.Uyelik igin bagvuranlarin Gyeliklerini kabui veya reddetmek, gekilmeleri onaylama
11.Agik veya kapal alanlarda miting, ytraylsg ve benzeri eylem ve etkinliklerd
12.Uyelikten gikanlacak olanlar: genel kurulun onayina sunmak,

13.Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganistu toplantiya cagirmak,
14.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullanini géreve gagirmak,
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15.Bagkaniar Kurulunu olagan veya gerektigindz olagann?tu toplagltg:aiaglrmak,
16.Subelerin olagan enel kurullanni suresi icinde yapmalarni sagi , _ _
17.?0209% 42g ing maddesi uyarinca sendika gubesi yonetim !<urulu tarafindan rgdkdme kag:\rav‘g?‘l‘earl\(
olaganisti genel kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki sube yonetim kuru!u_nun_bu re ba‘(a:rlm o yube ‘
veya onaylamadigji takdirde sube olaganustu genel kurulunun toplanmas igin bir tarih belir eyer| . $ lun?m
teblig etmek, bu kararin subeye tebligine ragmen sube yonetim ku.rulunca, sube olagapu§tu genT kuru| nun
toplanmasi igin gerekli kararin suresi iginde ahnmaqlgl takpwde; sube olaganistl gene uruiu
toplanmasina karar vermek ve bu toplanti ile ilgili her turlt |s_|eyn}e_r| yapmak, o urul
18.Caligma ve mali raporlan, tahmini butgeyi, thzuk degisikligini hazirlayip kanuni siresi iginde genel kuru
delegelerine intikal ettirmex,

19.Biitge fasillar ve yillik butceler arasinda aktarma yapmak, L N
20.Y6netim Kurulu Karar ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birinin imzas! ile birlikte
sendika adinin kullaniimasi ve Gift imza gart ile borg altina girmek o .
21.Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi takdirde
her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve I(Jzumunda satmak,

22 Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kuruluglara ve diger resmi ve ozel _kuruluslarm
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etut ve gezilere katilacaklar tespit etmek,
23.Kanun, mutabakat metni ve ulustararas! anlagma hukumlerine gore toplanacak kurullara girecek Oyeleri
pelirlemek ve gondermek,

24 Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hukimlerine gore bagvurmak, gorus
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

25.Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

26.Danigma Kurulu uyelerini belirlemek,

27.Danigma Kurulu Yonetmeligini hazirlamak ve yurirlage koymak,

28.Uyelerini temsilen caligma hayatinda mevzuattan, stzlegmelerden, orf ve adetten dogan haklan ile ilgili
sahis ve kuruluglarla gorugmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

29 Tuzlkte belirtien sendika amaglann gergeklestirmek igin barolar kurmak; butgede belirlenen kadrolara
gerekii elemanlar bulup galigrmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde caligacaklari atamak ve
bunlarin Gcretlerini, galigma gartiarnni tespit etmek, sendika bunyesinde caligtirilaniaria sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak,

30.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarik, olom gibi hallerde yardim
ve egitim amaciyla sandiklar kuruimasina yardimci olmak; Gyeleri igin kooperatifier kurulmasina onculok etmek,
31.Sendika adina bagaril cahgmalarda bulunduklar tespit edilen sendika uyesi, igyeri temsilcisi, sube bagkan
ve yonetim kurulu uyesi, boige, il ve ilce temsilcilerine sendika yonetim kurulu karan ile ddul vermexk, verilecek
odaltn mahiyet ve miktarim tespit etmex,

32.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kaiturel bilgilerini artinci kurs, seminer, konferanslar ve benzeri
toplantilar tertiplemek; iyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amaci gutmemek kosuluyla egditim ve
saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isgletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, bulten, brosr,
gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

33.Igyerlerinde orgutienmeleri hususunda sendika gubelerini faaliyet sahalar icinde goreviendirmek,

34 Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar
vermek; (Sendika merkez ve subelerinde galiganiar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika
yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile gegici olarak géreve gonderilebilirier),

35 Yonetmelikler, plan ve programiar geredi komisyoniar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini
gerceklestirmek Uzere gereken her turlt tesebbls ve caligmalarda bulunmak.

36. Tuzokte 6ngobrllen veya sendikanin galigmasi igin gerekli her turla yoénetmelikleri haziriamak, uygulamak
ve gerektiginde degistirmek veya yaruritkten kaldirmak,

37.Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gordagu hallerde sendika disiplin kuruluna sevk
etmek, acil durumiarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

38.Memuriyetten gikanimay! gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organiarinda gorevli ayhksiz izinli yoneticilerle iigili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazil bildirim
uzerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak Gizere geregini yapmak,

39.Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay duzenli olarak sendika
merkezine gonderiimek kaydiyla avans gondermek,

40.Demirbag egyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

41 .Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

42.Sendika tizigunde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amactyla genelgeler yayimlamak,

43.Tuzagun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirle ;,ﬁﬁéﬁéfaﬁ?ygﬂne getirmek,
44.Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak, SS RS TANN
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45.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tuzukte on gorulen her tirl0 gorev ve
igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulunun Galigma Esaslan

Madde 24 - Yonetim Kurulu en az, ayda bir defa genel bagkanin baskanhi§inda, genel bagkanin yoklugunda
genel bagkan yardimcisinin, onun da yoklugunda genel sekreterin baskanliginda toplanir. Genel bagkan,
yonetim kurulunu her zaman olagantstd toplantiya gagirabilir. Yonetim kurulu, tyelerinden birinin daveti
halinde de olaganustu toplanabilir.

Yénetim kurulunun toplanti sayisi, Oye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan yelerin sait
coguniugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur.
Oylamanin gizli veya agik yapiimasi yonetim kurulunun kararina baghdir.

vonetim kurulu, genel sekreterin hazirladi§i gundemdeki konulari ve gerekii gordugu oteki konulan goérugerek
karara baglar. Kararlar, ydnetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanr. Karar
defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yonetim kurulunda bosalmalar halinde yedek Gyeler genel sekreter tarafindan bir ay iginde géreve
cagrilir.

Yedeklerin de gagriimasina ragmen sendika yonetim kurulu Gye sayisimn 4 (dort) ve daha az sayiya inmesi
durumunda sendika genel kurulu 60 (altmig) gln igerisinde olaganustu toplantiya gagniirr.

Yénetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (Ug) defa st Uste katilmayan tyenin yonetim kurulu
tiyeligi duger. .
Yonetim kurulu Gyelerinin izinli, raporiu veya gegici gorevli olmalar durumunda yerlerine vekalet edecekler
y6netim kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 25 - Genel bagkanin yetki, gérev ve sorumiuluklart sunlardir:

a) Sendika tuzel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder, yonetim kuruiu
ve bagkanlar kuruluna bagkanlik eder. Yurt icinde ve yurt diginda 6zel veya resmi tuzel kigilerle, resmi merciler
ve diger kuruluglarla iligki kurar. Sendika bunyesinde genel hokimier dahilinde kurulacak butin kurul ve
komisyonlara bagkanlik eder. LGzumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgini yénetim kurulu Gyelerinden
herhangi birine devredebilir.

b) Genel baskan; subeler dahil sendikanin her turlu galigmalarini, kurulu barolarn denetim ve tetkike yetkilidir.
c) Kendi gorevleri ile ilgili yazigmalan tek bagina, sekreteryalarin konulariyla ilgili yazigmalari ilgili sekreter ile
birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlig haberleri tekzip etmek yetkisi genel
bagkana aittir. Gerekli gordugdu hallerde bu yetkisini yénetim kurulu Gyelerine devredebilir veya sube
baskanlarina yetki verebilir. :

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Bagkan, luzumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak butgede gosterildigi
kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalniz genel bagkan
tarafindan yapilabilir.

g) Genel bagkan gerekli gordidu hailerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda
yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak caligmalar igin goreviendirme yapar.

i) Hizmet kolu ile ilgili soruniari Yuksek idari Kurul, Ekonomik ve Sosyal Konsey ve benzeri Kurul ve
komisyonlara iletmek tizere Uyesi oldugu konfederasyona bildirir.

Genel Bagkan Yardimcisimin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde 26 - Genel Bagkan yardimcisinin gorev, yetki ve sorumiuluklari sunlardir:

a) Genel bagkanin olmadigi toplantilarda, yonetim kurulu toplantilarina baskanlik eder.
b) Genel Bagkan ve yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterin GSrev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 27 - Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
c) Genel bagkan yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanin gorev,
yetki ve sorumluluklarini Gstlenir.

d) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

e) Sendikanin genel yazigmalarini duzenli bir sekilde tanzim etmek, haber aim
ile ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yuratmekle gorevlidir.
sekretere baghdir.

f) Kendisine baglh burolarin gaigmalarint duzenler.
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ika bunyesinde istihdam edilen ersonel ile ilgil yonetmelikierin tatbikatlarindan sorumlgduy. _

|91; \S{grr‘\g;‘l(r: kurzlllu toplantilarinin gunderg\ini haziriar, kurula getirir, ahnan kararlan karar deften(rj\e igler. Her tar

yazigmalann defter ve dosyalanni duzenler. Sendikanin t)e( tarld eV(aklnl koruma altinda bulundurur.

i) Toplu sbzlegmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin |zlenmg31nci_ep sorpmludur.

j) Sendika genel merkez ve subelerinde galisan person'ehn b?.lpk iglerini yurator. ot Kutiama, taziye

k) Sendika adina gerek sendika mensuplar gerekse diger kigi ve kurumlar nezdinde ziyarel, utlama, taziye,
tebrik vb. sosyal igleri tanzim eder. .

l) Birlik ve dayaym$r$na ruhunu pekigtirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanigma veé kaynagmalarint temin
igin edlence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler. o o

m) Her tarla basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, mal_gle, demeg Vvb. b}lgl ve
dokumanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sgndnkamn
pasin yayin organlar ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Basgkan adina haber bulteni, dergl, brogur, gazete
vb. stireli yayin organi nesretmek igin gerekli galigmalan yapar, arsiv olusturur.

n) Basin toplantilari ve basin acgiklamalannin metinlerini hazirlar ve genel! bagkana sunar.

o) Yurticive yurtdig! Ust kuruluslar ve sivil toplum orgatleri ile iliskileri saglar.

p) Yonetim kurulu karariyla sendika yayin organiarina sahiplik eder.

q) Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluglara Gye olmak ve ayelikten ayrnimak ile ilgili batan cahgmalar

apar.

r )\llbnetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurtdig! kuruluglann toplantilarina igtirak eder ve bu kuruluglaria
gerekli yazigmalari yapar.

s) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almig oldugu diger karariari ve verece{i gorevieri yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumiluluklari

Madde 28 - Genel mali sekreterin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tuzlk ve yoénetmelik hukumleri geregince yurGtar, dénem btgelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.

c)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizantan her ayin sonunda ybnetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin butge esaslanna gore yaptimasini, muhasebe kayitlannin gerektigi
gibi yarataimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe burosunu yonetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitiannin usullne uygun olarak
tutuimasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini sadlar.

h) Yonetim kurulunun karari dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglannin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlari ve tuzok uyarinca sarflar ve botgede fasiliar, fasillar iginde maddeler arasinda aktarmalar
yapiimasi konularinda yénetim kuruluna teklifierde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore iglem yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalart genel bagkanla birlikte
imza eder.

k) Genel kuruilara sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

Sendikanin kasasinda sendika TuzUk uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini saglar.

) Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her yil duzenli olarak alir ve saklar.

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagh igyerierince tyelik aidatinin Gye ayliklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

n) Her hesap ve bltce dénemine ait bilango ve hesaplar ve caligma raporlarini, ait oldugu donemi izleyen 3
(ug) ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir.

o) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gdrevleri yerine getirir.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 29 - Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari guniardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetierin geredi gibi yerine getiriimesine yardimci olur.

b) Uye kayitlari ve Gyelikten ayriimalara iligkin iglemleri gozetir, tyelik argivini duzenler, bu igle ilgili gorevleri
yonetir, Gye envanterini gikarir, Gyeligi kesinlesenlerin belgelerini uyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini
sadlar.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni gubeler aciimasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatilmasi
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararnin alinmasi igin
hazirtadigi raporu Sendika Y&netim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur.
e) Subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve gere
f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerierinde,




g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskantar ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunur.

h) Teskilatlandirilan i yerlerindeki calisanlara, teskilattanmanin faydalanni anlatan kitap, brostr, bildiri gibi
yayin organlarimin hazirlanmasini ve dagiimini saglar, bu hususta toplantilar duzenler, tegkilatianma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i) Teskilatlanma amaciyla olusturulan kurul ve komisyonlara bagkanlik eder.

j) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirtadi§i yazilari imzalar.

k) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Egitim Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 30 - Genel egjitim ve toplu pazariik sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim programiarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.

b) Y6netim kurulunca onaylanan egitim programiarinin uygulanmasini saglar.

c) Onemli giin ve haftalan takip eder, ginin ve haftanin 8nemine iligkin kitap, bildiri, brostr, afig ve benzeri

yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

d) Egitim galismalarinin planlanmasinda ve yritilmesinde sendikanin gikaracag dergi, brosar, kitap vb.

yayinlar yoluyla tyelerinin egitimesini temin eder.

e) Kendisine bagh buro, personel ve uzmaniar yonetir ve diizenli galigmalarini saglar.

f) Saglk evi, kotuphane, kreg ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin caligmalar yapar ve yonetim

kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifier, sandiklar, yurt, gezi, e§lence gunleri vb) arastirir, tespit eder ve

neticelendirmek (izere ydnetim kuruluna sunar.

® h) Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetlerin duzenlenmesi, gelitiriimesi ve icrasi konusunda plan yapar ve

Sendika Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yuklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden saghklarinin korunmasi amactyla spor musabakalan dizenler.

j) Egitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi ddeneklerin butgeye konulmasi hususunda &neride bulunur, egitim

icin ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasin takip eder.

k) Sendikal galigmalan ilgilendiren her tlrid mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendiriimesini saglar.

[) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimasi gereken
duzenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

m) Uyelerin her tirlt sosyal hak ve g¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarinda bulunur ve bunlari
ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna getirir.

n) Yapilacak toplu stzlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yuratar.

0) Kendisine bagh burolarin dozenli ve verimli galigmasini temin eder.

p) Sendika ve Gyeleri aleyhine geligebilecek konularda hukuki prosedir( tamamlar ve yerine getirir.

q) Haklarin gaspina ydnelik konularda dava agar, agtinr ve takip eder.

r) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tyelerden gelen gikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve yoénetim
kuruluna sunar.

s) Uluslararasi Galisma Orguta ve diger uluslararasi kuruluglanin ve sendikalarin galigma hayati ile ilgili
Stzlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

» {) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve
zimmet ve yonetmeliklerle belirienecek diger defterlerin usulane uygun sekilde tutulmasini ve her turlu
yazigmalarin geregince yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle igbirligi yapar.

u) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte galigir.

v) Kurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecedi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

w) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig yazilan imzalar.

x) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevieri yerine getirir.

Genel Toplu Pazarlik Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumliuluklari

Madde 31 - Genel egitim ve toplu pazarlik sekreterinin gorev, yetki ve sorumlulukiari sunlardy:

a) Yapilacak toplu sézlegsmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yuratar.

b) Kendisine bagdh burolarin dzenli ve verimli galigmasini temin eder.

c) Sendika ve Uyeleri aleyhine geligebilecek konularda hukuki prosedirt tamamlar ve yerine getirir.

d) Haklarin gaspina yoneiik konularda dava agar, agtinr ve takip eder.

e) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve ybnetim
kuruluna sunar.

f) Uluslararasi Galisma Orguti ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendigat&rT Calma hayati ile ilgili
Sozlesme ve Tavsiye kararlanini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendiril ai‘:‘/),_ .




ubelerde genel kuru!, yonetim kurulu, denetieme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kay|t‘vg

? $zimmet veg ybnetmeliklz.rle pelirlenecek diger defterlerin usultne uygun sekllt?e tutu_lm_agrp ve her turlt

yazigmalarin geregince yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterlikierle igbirligi yapar.

h) Davave hukuk konularinda genel sekreterle birlikte gahslr. . I

i) Kurum idari kurullan ile sendikanin temsil edilecedi kurul ve komisyoniara katilacak temsilcilerin listelerini
haziriar ve yonetim kuruluna sunar. '

) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigt yazﬂan imzalar. B

k) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevieri yerine getirir.

Miisterek Sorumluluk
Madde 32 - Sendika yonetim kurulu yuratalen faaliyetlerin tum sonuglarindan migtereken sorumludur.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde 33 - Sendika Denetieme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (G¢) asll
oyeden olusur. Asil tye kadar da yedek Uye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor
segerek goreve baglariar. Sendika Denetleme Kurulu asil tyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu
bagkani, en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri goreve cagnr.

Sendika Denetleme Kurulunun Galigma Esaslan

Madde 34 - Sendika Denetieme Kurulu, 6 (alt) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip cahigmalari
denetler. Denetiemenin yapilabilmesi igin kurul Oyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul,
karariarini oy goklugu ile ahr. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig taraf goguniugu saglamig sayilir.

Gerekli gortien hallerde Genel Bagkanin tekiifi uzerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetieme Kurulunu
olaganusti toptantiya gagrabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri suniardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu TGz(ge uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika
genel bagkanhigina verir. Dbnem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun ofarak yapihp yapiimadigini denetler.
c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden digartya gikaramazlar.

d) Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekii gorurse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganustu toplantiya cagriimasini ister.

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetiemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulstzluk ve yolsuzluklar
gérdugu takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorugturmay! derinlestirmek icin gerekli
gordugo takdirde bu fillleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el cektiriimesini ister.

Yénetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istedini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulsizluk yaptigi iddia
edileniere gorevden el cektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim
Kurulundan genel kurulun olagantstl toplantiya ¢agriimasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60
(altmig) gon iginde genel kurulu olaganisti toplantiya cagirmak zorundadir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.
Gérevlerine iade edilenlerin gdrevden el cektirildikler sireye ait sendikadan almalari gereken (cret ve sosyal
haklari sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
bagvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatimin kaldinimasi yetkisi sendika genel
kuruluna aittir. Delegelerin sendika genel kurulu digindaki hareketlerinden dolay! delegelik sifatini kaldirmaya
Sendika Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak, delegelik sifati kaldintan ayenin genel kurula itiraz hakki saklidur.
Kurul, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi ‘

Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (tg) asil
{iyeden olusur. Sendika Disiplin Kurulu igin ayrca 3 (ug) yedek Uye segilir.

Sendika Disiplin Kurulu asil uyeleri yapacaklan ik toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor
segerek goreve baglarlar.

Sendika Disiplin Kurulu yeliklerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu bagkani en c,;ok.~oy~ala\ndan baglamak
suretiyle yedekleri gbreve cagnr. A I
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Sendika Disiplin Kurulunun Galigmas:, Gorev, Yetki ve Sorumlulukian




o)

Madde 36 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacag: gagn kararinin, kurul bagkani ve
uyelerine tebligi 0zerine 7 (yedi) gun igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul tiyesinin bir
araya gelmesi sarttir. Kurul kararlanni oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigr taraf
¢odunlugu saglamis saythr.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazih savunmasim da aldiktan sonra kararim geregi yaplimak tzere sendika genel
bagkanhgina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tuzugune ve buna dayanarak gikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri davranigta
bulunmak

c) Sendikanin amaglarina ulagiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya ¢alismalarda
bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan sz veya beyanlarda bulunmak,

e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmug bagka sendikalari desteklemek,

f) Sendikay! kigisel gikarlar igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotUye kullanmak, sendikanin parasini ve malini  zimmetine gegirmexk,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri, boige, il ve ilce temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) Sendika sirlanni agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusirecek eylem ve davraniglarda
bulunmak,

Ve benzeri suglan isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorugturma yaparak uyarma,
kinama veya gegici olarak azami Ug ay sureli isten el gektime yada tyelikten gegici ihrag cezalarindan birini
éneren kararini geredi yapiimak Uzere sendika genel bagkanligina bildirir. Benzer suglarin Gyelerce islenmesi
durumunda yapilacak sorusturmalarda, iyelere de gegici ihrag cezasi verilebilir. Gegici ihrag cezalarinin siresi
en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir.

Cezanin uygun gorGlmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Y6netim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen
cezay) tebellog eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz 0zerine sendika genel kurulu durumu
inceler ve uygun gorirse Disiplin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.
Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tizagn 33 uncih madde hakomieri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladi§i rapora goruslerini ekleyerek sendika genel
baskanligina verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin
kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube bagkanhgina goénderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporiar inceler. Gorogtn de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Yénetici ve Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verimez. Sendika yoneticisi ile tyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA DANISMA KURULU

Sendika Danigma Kurulunun Olugmast

Madde 37 - Sendika Danigma Kurulu; sendikal galigmalara yol gostermek, orgutlenme caligmalarina yardimcl
olmak ve sendika tarafindin uygulanacak politikalar konusunda galhgmalar yapmak Gzere yonetim kurulu
tarafindan segilecek en az (¢ tiyeden olugur. Danigma Kurulu Oyeleri bir genel kurul ddnemi igin goéreviendirilir.
Danigma Kurulunda bosalma olmasi halinde yonetim kurulu bogalan Uyeliklere atama yapmaya yetkilidir.
Danigma Kuruiunun galisma usul ve esaslarn yonetim kurulunca cikanlacak Danigma Kurulu Ydnetmeligi ile
belirlenir. Sendika Genel bagkani veya gdreviendirecegi yonetim kurul Oyesi galigmalara yardimel olmak iizere
Danigma Kurulu toplantilarina katilabilir.

SENDIKA BASKANLAR KURULU
Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmasi ve Gorevleri
Madde 38 - Bagkanlar Kurulu sube baskanlari ile sendika yonetim kurulu uyelerinden olusan istigari bir
kuruldur. Kurula sendika genel bagkani veya godreviendirecegi sendika yonetim kurulu tyelerinden biri
bagkanlik eder.

Kurul: Sendika Yénetim Kurulunun gagrisi Uizerine yilda bir, lozum halinde ise daha kisa strede olaganusti
olarak toplanir.

Bagkanlar Kurulu :
a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyedg.
b) Kurullann galigmalan hakkinda bilgi alarak caligmalari daha rasyonel
bulunur,




c) Toplu pazarlik goragmelerinin duzenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda gorusglerini
belirtir, o

d) Galhgma hayatini ilgilendiren yasa, tasari vé diger mevzuat UZerinc_!g goriglerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istigarede bulunarak gom§ler|n| agiklar, .

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda gubeler arasi dengeyi saglay|C| bnenlerdei bul_un_qr,

g) Ana tuztk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak gen_el _ybnepm kt_Jruluna goras bildirir. -
Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gorugler, sonug bildirgesi halinde 6z.e.l. bir defterg kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degeriendirilir ve yonetim kurulunca
mateakip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu o

Madde 39 — Temsilciler Kurulu; sendika yonetim Kurulu yeleri, gube baskanlari ve il temsilcilerinden olugur.
Sendika y$netim kurulunun cagnisi Uzerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. . -
Temsilciler Kurulu, olagan toplantisinin yanisira, Yénetim Kurulunca belirlenen sube bagkanlar ve il temsilcileri
ile boigesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel baskan veya gdreviendirecegi ydnetim kurulu yesi bagkanhk eder.
Temsilciler Kurulu toplantifarinda teskilatiandirma galigmalari, sendikanin politikasi ve caligmalar ile bolgesel
ve yerel sorunlar gérusalor ve toplanti sonuglar Ydnetim Kuruluna sunulur.

iKiNCi BOLOM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlan

Madde 40 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagh olarak acilir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden
itibaren 6 (alt)) ay igerisinde olagan genel kuruliarni yapmak zorundadirlar. Bu sire iginde olagan genel
kurullarini yapmamig olanlarin yetkileri kendiliginden duger.

Sube kurucusu olabilmek icin en az iki yildan beri kamu goreviisi olarak galigmak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat deyen Gye sayisinin 400'0n attina inmesi durumunda, bu durumun
tespit edildigi tarihten itibaren iki ay sonra, herhangi bir organin karari olmaksizin subelik kendiliginden daser.
Sendika Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi dugen subelerdeki ayliksiz izinli
yoneticiler, subeligin dagme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagy, acllacak subedeki zorunlu veya intiyari organlarindaki
g6reviendirmenin nasil yapilacagina iligkin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel
Kurul ve Segim Yonetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden nfus clzdan érnekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri kamu
gorevlisi oldukiarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
kurulug dilekcelerine  eklemek suretiyle sendika Yonetim Kuruluna gonderirler. Genel teskilatlandirma
sekreterinin hazirlayacad rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube
aciimasin kararlastirabilir. Belitilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim
Kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden duzenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (onbeg) gun igerisinde sendika merkezinin ve

sube agilan mahallin en buyuk mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 41 - Subelerin mevcut Uye sayilarr.

a) 500 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, ayelerin arasindan secilecek 100 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetieme Kurulu asil Gyelerinin katihimiyla olugur.

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu Gyeler arasindan secilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu asil tyelerinin katihmiyla ile olugur.

c) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu Gyeler arasindan segilecek 150 delege ile gube yonetim ve denetieme
kurulu asil Gyelerinin katimiyla olugur. e

Delegeler, subeye Uye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafind {L(anlaca‘k\ enel Kurul ve
Secim Yonetmeligi' esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dok ',\e:'zsla»ua'éoge\ espit edilir.
Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri st kurul delege sayilari, syped ekggryl\taﬁh N \en en az 15

i
(obes) gin dnce subelere bildirilir. O VL
- ey "
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Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 42 - a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yénetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapacag! ortak toplantida, Sendikanin bagh oldugu st
kurulugun gene! kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden en az iki ay 6nce tamamilanacak
sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iligkin segim takvimi hazrianir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirianan sube genel kurul toplantisinin gindemi; yeri, gin ve saati en az on
bes gln ®nce mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yayimianmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan
yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida ¢oduniugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin hangi gin ve saatte yapilacag: da belirtilir. fki toplant: arasindaki stre bir haftadan az, 15 (onbes)
gunden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag: yer, guin ve saati ile toplant: gindemi, toplanti glininden en az 15
(onbes) gun dnce mahallin en buytk mulki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaztya toplantiya katlacak delegeleri
gosteren liste de eklenir.

Segcim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (onbesg) gun once genel kurula katlacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin gtindemi, yeri, ginQ, saati ve goduniuk olmadigt takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer segim kurulu bagkani olan hakime
ve mahalli mlki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplanti
tarihinden yedi giin énce sendika subesi binasinda g gun sure ile flan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplant esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiztgun 17, 18 ve 19 uncu madde
esaslan kiyasen uygulanir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar, zorunlu organlara secilemezler.

b) Olaganiistil Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya yonetim kurulu Gye sayisinin 3
(ug) veya daha agag) dusmesi durumunda veya sube genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazili istedi (zerine ve
sendika yonetim kurulunun uygun gormesi durumunda en ge¢ 60 (altmig) gun iginde sube genel kurulu
olaganusti olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgceleri ile belirtilir. Genel
kurula ¢agn sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube ydnetim kurulundaki ayriimalar halinde yeni yonetim kuruimasi icin gerekli iglemler Sendika Yonetim
Kurulunca yapilir. Olaganusti genel kurul toplantilarinda gindem disi konular gorusuimez ve oneride
bulunulmaz.

Olaganustl genel kurula gagr sube yonetim kurulu tarafindan yapilr. TzOgun 23 tnct maddesinin onbesinci
bendi hukmU sakhdir.

Olaganustu genel kurullarda bu Tuzagon 20 inci madde hukumleri kiyasen uygulanir,

Sube olaganustt genel kurul talepleri Gizerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru érnekleri
derhal sendika genel merkezine gonderilir. Sube yénetim kurulunun olaganasto genel kurul yapiimasini red
kararlari sendika yonetim kurulunca onaylanmadikea ilgililere red cevabi tebli§ edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gdrev ve Yetkileri

Madde 43 - Subelerin en yetkili organian olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporiarinin géragtlmesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrast, '

d) Sendika genel kuruluna delege se¢me,

e) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gortstimek (zere Sendika
Yénetim Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tuzlkte yerine getiriimesi bagka bir organa birakiimamis konularin ve sube ile ilgili diger
islemierin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yénetim Kurulu

Madde 44 - Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli
oyla segilen 7 (yedi) ydnetim kurulu tyesinden olusur. 7 (yedi) de yedek Qye segilir. Yonetim kurulu, segimin
kesinlegsmesinden sonra $ube bagkani, $ube Bagkan Yardimcisi, Sube Sekreteri, $ube Mali Sekreteri, Sube
Teskilatlandirma Sekreteri, Sube Egitim Sekreteri ve Sube Mevzuat Sekreteri seklinde gdrev dagihmi yapar.
Sube ybnetim kurulu Uyeleri segiminde sendika yonetim kurulu Uyeleri segimindeki esaslar kiyasen uygulanir.
Sube yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilaniann disinda kalanlar kamu kurumlarindaki
gorevlerini sardardrier. e

Sube yénetim kurulunun galigma esaslarninin, toplanti ve karar nisabi ile u/y.eﬁktéh,bosa"tmasu hususlarinda
Tuztgiun Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hukamleri kiyasen uygulanir. A

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri [\
¥




Madde 45 - Kanunlann, Sendika Tuzugunun ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subenin yonetilmesi gube ydnetim kurulluna ait:ir.d

ube yonetim kurulunun gorev ve etkileri suniarair: _
2) Ge)I/ir ve gider hesapla?ma iliskix islemieri yapmak, Sendika YOI)etlyn Ku_r_ulunca pbelirlenen bankalarda he;_ap
agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri Qa_hlllnde bulunan harce}malann u'SL‘JIunref
uygun yapiimasini saglamak ve bunlarn karara baglamak. Sarflarla |lg|l! kararlarin onalg_/h birer ornegini sa
evraki ile incelemek ve geregi yapiimak Uzere sarfin yapildigi ay! takip eden ayin Sine kadar Sendikaya
godndermek,
b) Sube genel kurulunun gandemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya ¢agirmak, . ) . '
c) Sube hudutlari icinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kargt subeyi temsﬂen her turl iglemleri yapmak,
d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agtimasini Sendika Yonetim Kprulundap talep etmek.
e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirimesi hususunda sendikaya teklifte bulu_nmak, _
f) lgyerierinde temsilci odast ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve
girisimlerde bulunmak, _ o
g) Luzum gordagu takdirde igyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcilerinden gerekli gorduklerint sube
merkezine gagirarak istisarede bulunmak,
h) Sube sinirlan iginde ortaya gikan her tarla sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek, o
i) Sendika tyeligi icin subeye bag vuranlarin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar veriimesini
saglamak (zere bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (g) isglint iginde Sendikaya intikalini saglamak,
j) Sube sinirian icinde kalan kurumlarda caligan Uyelerin her turla moracaatiarin incelemek, ilgili mercilerle
fligki kurmak, sonuglandirmaya galigmak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulan Sendikaya intikal
ettirmek,
k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (tg) ayda bir sendikaya rapor gdndermek,
) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz.
Ancak, sendika ysnetim kurulunun yetki vermesi Uzerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya Gyeler
adina dava agabilir.
m) Sendika yonetim kurulunun Tuzige ve i¢ mevzuata uygun olan her tarla talimatini yerine getirmek,
n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Ydnetim Kurulunun Caligma Esaslan .

Madde 46 — Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olajan olarak toplanir. Sube bagkani yonetim
kurulunu olaganistu toplantiya ¢agirabilir.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt cogunlugudur. Karariar mevcut Gyenin sait
codunlugu ile alinir. Oylann esitligi halinde toplanti bagkaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin
gizli veya agik yapiimasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir.

Sube yonetim kurulu oyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul Qyeliginden ayriimalar halinde
Tuz0gun 24 Uncl maddesi hukumleri kiyasen uygulanir. Ust tste g toplantiya gecerli mazereti olmaksizin

katiimayanlarin sube yonetim kurulu Gyeliklerinin dosurtimesine iligkin $ube Yonetim Kurulu karan Sendika
yénetim Kurulunun onayina sunuimak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev B8lumil ve Yetkiler
Madde 47 — Sube yénetim kurulu yelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A. Sube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklars:

Subeyi sube bagkant temsil eder. Sube bagkani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla
yapilacak toplantilara bagkanlik eder. Luzumu halinde bu komisyonlarin bagkanhigini  yonetim kurulu
tyelerinden herhangi birine devredehbilir.

Sekreter ile sube yazigmalanni, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgiti
evrakliari imza eder.

Genel bagkanin izni ile gube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlis haberleri
tekzip eder, yargtya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her torld sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak galigma raporunu hazirlar.

Sube bagkani gube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Uzere her turio tedbiri alir.

B. Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn:
Sube bagkaninin bulunmadi§i zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube bagkaninin verecegi
gorevleri yerine getirir.

C. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar::

Sube bagkan ve baskan yardimcisinin bulunmadigy zamanlarda bagkanin gorev v
Sube yazigmalarini yuratoimesi, sube burolannin yaratiimesi sekretere aittir.
Sube yonetim kurulunun toplantilannin gundemi ile toplanti yer ve zamanlarini




eo

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder.

Birlik ve dayanisma ruhunu pekigtirmek, Oyelerin tanigmasi ve kaynagmasini teminen eglence, piknik vs.
sosyal etkinliklerin 6n galigmalarini yapar ve sube ydnetim kuruluna sunar.

Her tarla basin ve yayin vasitalanni takip eder, bilgi ve dokimanlari derler ve ydnetim kurulunun bilgisine
sunar.

Sube bagkani ile birlikte sekreteryasinin hazirladi§i yazilar imzalar.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

D. Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklan:

Subenin mali konulardaki tum iglemlerini kanun ve TOzUk hukumleri ile sendikanin yetkili organlarinin
talimatian dahilinde yurutor. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube baskani
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

E. Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

Sendikaca belirlenen teskilatianma programi dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan isyerlerinde
calisanlarin sendika gatisi altinda toplanmasi igin galigir.

Sube bagkan tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak karariar
yerine getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sendikaca belirlenen egitim programlan gergevesinde sube faaliyet sahas iginde gerekli editim calismalarini
yapar. :

Egitim konularn ile ilgili sube yénetim kuruluna &nerilerde bulunur.

Sube baskan tarafindan verilecek diger gdrevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine
getirir.

F. Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Sendikal galigmalara iligkin her turld mevzuatla iigili bilgi, belge ve yayinian toplar, duzenler ve degisiklikleri
takip ederek sube ydnetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her torii bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagh birimlere ulagtinimasini
saglar.

Yapilacak toplu sézlesmelere iligkin, subeye bagli igyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletilmek
{1zere y6netim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube bagkani ile birlikte sekreteryasinin hazirladi§i yazilar imzalar.

Sube bagkani tarafindan verilecek dider gorevieri yapar ve sube yoénetim kurulunca alinacak kararlart yerine
getirir.

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 48 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen 3 (Ug) asil Gyeden olusur. Ayrica asH Gye sayisi kadar yedek Gye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportér seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galigma seklini dtzenleyen htkumlerine kiyasen
caligir.

Sube Denetieme Kurulu; sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tuzgu ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika Tozugune uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gbrdug0 hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 49 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan
gizli oyla segilen 3 (ug) asil Gyeden olugur. Aynca astl Gye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportor seger.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galigmasi ile ilgili hikimlerine kiyasen galigmalarini yaratar.
Kurul, Sendika Tuzugu, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sr(i ika Uyeleri hakkinda
sorugturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi
bilgi verir.




lhrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag! raporian Sendika Disiplin Kuruluna gonderilmek tizere sube
bagkanina verir.

ube Faaliyetierinde Uygulanacak Esaslar o '
?ﬂadde 50y- Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda

pulunamazlar.

OCUNCU BOLUM
TEMSILCILIK

sendika Boige, Il ve fige Temsilciligi . _ _

Madde 51 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilattanma plani ve ikeleri 'gergevesmc‘ic_e sube
aglimasina gerek gériimeyen veya imkani olmayan yerlerde Boige, it ve lige temsilcilikleri _ag_llabmr veya
olusturulabilir. Olugturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, calisma bigimi, yetki ve
sorumluluklan ile goreviendirme ve gorevden aima usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve
Secim Yonetmeligi'nde duzenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri _
Madde 52 - Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatianma cahigmalari yapan ve sendlka_
organlarn ile Uyeler ve hedef kitle, Gyeler ile igveren ve igyeri ile sendika arasinda iletigimi saglam'all(la gorevli
igyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika Gyelerinin galistigi
her igyerinde Sendika vonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yénetmeligi’ esaslarnna gore
bir genel kurul donemi icin segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayist; 4688 sayill Yasanin 23 Uncl maddesi geregi, igyerindeki kamu
gorevlisi 200'e kadar ise en gok 1 (bir), 201-600 arasinda ise en gok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en gok 3
(ug) ve 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 4 (dort) ve 2000'den fazla ise en gok 5 (bes)tir. Birden fazla isyeri
temsilcisinin bulundugu igyerlerinde bunlardan biri bag temsilci olarak greviendirilebilir.

DORDUNCU KiSIM
MALI KONULAR

BIRINCI BOLOM
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 53 - Sendikanin gelirleri sunlardir.

a) Uyelerden alinacak tyelik aidatlari,

b) Mal varhg gelirleri ile mal varhd: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimliar,

d) Sosyal ve kilturel faaliyetierden elde edilen gelirler,

e) Uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimiar,

f) Yayn gelirleri,

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 54 - Sendika Gyeleri, yasalar, Sendika Tuz0Ju ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestiriimesi igin
yapilacak harcamalara karsilik olmak Uzere, kamu gorevlerinde bulunduklan kadro veya pozisyona bagh
ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi
oranim gegmemek iizere her ay uyelik aidati oderler. Bu oran genel kurul karan ile yetki almak sartiyla
yonetim kurulu tarafindan belirlenebilir.

Butun aidatiar sendika merkezinde toplanir. Aidatiar Sendika vonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatinlir.

Sendika but¢esinde dngorlilen odenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan
hesaba sube giderlerini kargilayacak gekilde avans olarak transfer edilebilir.

iKiNcl BOLOM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri
Madde 55 - Sendika gene! kurulunca kabul edilen butge dahilinde merkez¥
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. VAN
Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari Gcretiry/1

katini gegemez. /
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Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve baJiglayamaz.

Sendika tyeleri ve galigtirdid) kigiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin yozde onunu; Oyelerinin egitim, mesieki bilgi ve tecribelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir.

Sendika ve sube yoénetim kurullarinda ayhksiz izinli sayilanlarin ayliklar, Deviet memurlaninda oldugu gibi,
pesin ddenir.

Sendika Y6netim Kurulu, subelere gerekli gérdagt miktarda avans géndermeye yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul! edilen bitge esaslarina gore yapacaklan her turlt giderlerin, mevzuat
ve usuline uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, takibeden ayin 5 (bes)ine kadar sendika
merkezine gonderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her turi esya ve malzeme hakkinda gider
olarak iglem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin
yaptimast ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 56 - Butge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin geklini alir.
Butge 3 yillik devre igin ve her yilhdi ayn ayn olmak Gzere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim
yildir.

Butgede:

a) Butgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gérevlilere verilecek Ucretier, sosyal yardimiar, yolluk, gundelik
ve tdenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galigan personele verilecek Ucret ve sosyal yardimiar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal variikiar (Mal varlikian, Demirbag ve Taginmaz olarak)

ayri ayri belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 57 -

a) Sendika ve subelerin ydnetim kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek Ucretler, her turii 6denek ve sosyal
yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile istigare organlardaki gorevlilere verilecek
ddenekler ile,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen Gyelere verilecek tcret, gundelik ve yolluklarin tavani,
Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde galigtinilaniarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek ucret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklanini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yénetim Kurulu Gyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz gun Gcretli izin kullaniriar.
Yilhik izinler, yili iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullaniabilir. Ikinci yiin sonunda kullaniimayan izin
daha sonra kullanilamaz. Kullaniimayan yillik izinler karsgihginda tcret denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 58 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Gyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak goreviendirileniere sendika tarafindan yurt ici veya yurt digina
gegici olarak goreviendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetiere katilmalani halinde
kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 59 - a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayhksiz izinli olan Yénetim Kurulu Gyelerine, gérev ddnemleri sonu gérevde kaldiklar
her bir hizmet yili igin iki aylik maaglan tutarinda hizmet tazminat 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen
ddenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine
ddenir. Hizmet tazminati hesabinda bir yiidan az sureler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayhksiz izinli
sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve segilmeleri durumunda hizmet tazminati édemeleri aylara isabet eden
miktar Gzerinden ¢denir.

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlan
Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden dpeederckarar almak suretiyle
herhangi birinin, Sendika veya sube yénetim kurulunca géreviendirilen teskilaj Kademesindekiysnetici, temsilci
yeler ve tegkilatta galiganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir g& '\i-‘.»\y\e' t?rtr)" | esnasinda ig
kazas! gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahath oldugu sﬂﬂcf ’kerg)qnerigé\ ] i
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Kurumlarinca yapilan ddemeler ile esas iglerinde almakta olduklart ucret arasindaki farklar sendikaca
kargilanir. _ . . N .
I: rlf;zag sonucunda is yapabilecek derecede mal(l kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karari ile malulltyet\e;t
oraninda ve en ¢ok net aylk ucretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz dummda malﬂl. kalanlara net ay
ticretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylk ucretlerinin 10 kati tutarinda tazminat ddenir.

Isgilerin kidem ve hizmet tazminati haklar sakhdir.

Parasal Yardimlar . '

Madde 60 - Sendika, Uyelerinin gorev iligkisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolay! ugradiklan parasal
kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir. oy _ '
Se):\gika ve sube organlarinda gorev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayﬂanlanry, bu gorevierine ygmden
secilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynidiklar kurumiarindaki i§|er|ne_ donunceye kadar, sendikadan
aldiklart en son aylik tutarinda kendilerine aylik ddenir. Bu slre higbir sekilde bir ay gegemez.

Yurt Digina Génderilme .

Madde 61 — Sendika tarafindan Gyesi bulunulan uluslararas! bir kuruluga veya Gst kurulugun Gyesi bulundugu
uluslar arasi kuruluglara veya bu kuruluglanin dig Ulkelerdeki diger Gyelerinin ¢agnsi Gzerine yurt digina
gonderilen ydnetici, mogavir ve temsilcinin acret ve yolluklar sendika tarafindan kargilanir. Bu tcret ve
yoliuklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCI KISIM
GESITLI VE SON HOKUMLER

Mal Beyan!

Madde 62 — Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda goérev alanlardan ayliksiz izinli
sayilan yoneticiler, ydnetici goreve segildikten sonra, iki ay icinde kendilerinin, eg ve cocuklarinin noter tasdikli
mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika
subelerindeki yoneticilik sifatlari bildirim stresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal beyanlari, ydnetim kurulu karar defterinin zel bir sayfasina yazilir ve yonetim kurulunca saklanir. Yedek
uyelerden asil tiyelie gegenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler.

Mal beyani, her se¢im déneminden sonra tekrarianir.

Mal beyaninda yazih olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine
sahip dijer makam, organ ve mercilerce iade edilmek Uzere alinabilir.

Sendika ve subelerde aylksiz izinli olaniar, sendika adina kurulan veya igletilen kuruluslar harig, baska bir igle
ugragamaziar.

Mal iktisab
Madde 63 — Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 64 — Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalart Kanununun saydi§ konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramas! veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olaniara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak danhil
hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar Ucreti kendisine veya ailesine ddenir.

Sendika subesinin karar almasin engelleyecek miktarda Oyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim

Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin
bagh bulundugu tst kurulug gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 65 - Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tiz0k hukomlerine gore denetlenir.

Yénetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geredi sendikayi her an denetime hazir
bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 66 - Sendika agagida yazili defterleri, dosya kayitiari tutar ve figleri duzenler.
a) Uye kayit formlar ve defteri ile Qyelikten gekilme bildirim formlar,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin numara ve tarih sirasiyla
yazilacad: karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen v
zimmet defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag! gelen ve gide




e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
Sendika tutmakla yukGmiG oldugu defter ve kayitiar diginda yardime defterier de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitiari tutmak zorundadir.

Yukanda yazil defterler, notere veya Valilik Demekler Masasina tasdik ettirilir. Ancak yonetim kurulu karar
defteri notere tasdik ettirilir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklari yili takibeden takvim yilindan baglayarak 10 (on) yil sUreyle
saklamak zorundadir.

Birlegemeyecek Gorevler

Madde 67 -

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine secilenler, bir bagkasina segilemez.

c) Sube zoruniu organiarina segilmig olaniarin sendika ybnetim kuruluna segilmesi halinde sube organtanndaki
Uyeligi kendilijinden son bulur.

Sube organlarinda gérevli olanlar sendika denetleme veya sendika disiplin kurulu asi! ve yedek Oyeligini birlikte
yuratebilirler.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler

Madde 68 - Sendikanin feshi, genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile verilebilir. Ancak genel kurul

ik toplantisinda goguniuk saglanamaytp, g¢ogunluk sarti aranmaksizin ikinci toplantinin yapiimasi halinde,

genel kurula katilanianin Ggte iki gogunlugu ile karar verilir. Ancak bu say bu toplantiya katilan Gye sayisi, ~

yonetim ve denetim kurullari tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varhgi genel kurulca kararlagtintan ayni maksath
sendika veya Gyesi oldugu konfederasyona veya Hazineye devredilir.

Sendikanin nakit variginin borglarini kargilayamamasi durumunda, mal varh§i veya demirbag esyanin piyasa
rayiglerine gore satigI veya devri ile 6deme yapilabilir. Bu durumda sdemelerin feshe karar veren genel kurulca
onaylanmasi garttir.

Yetkilendirme :

Madde 69 - Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle goreviendirimeler esas oimakla birlikte kurulus
asamasinda goreviendirilmelerinin segimle yaptima imkani bulunmayan durumiarda Sendika Yonetim
Kurulunca dodrudan gdreviendirme yapilabilir. Bu durumda goreviendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca
yetki belgesi verilir.

Tiziik Degigikligi

Madde 70 - Sendika tuzik degisikiigi, sendika genel kurulu gtindeminde belirtiimig olma sarti ile genel kurul
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilabilir.

Tuzuk degisiklikleri, sendikanin tyesi oldugu st kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 71 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satig ve terkini ile ilgili
esas ve usuller, Sendika Yénetim Kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

Yoénetmelikler

Madde 72 - Sendika t0zugunde belirtilen yonetmelikler ile tizikte agikitk bulunmayan konularda gerekli
gorulen ydnetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yurtrioge konur.

Sendika Kuruculan

Madde 73 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve
ikametgahi yazili kurucular tarafindan kurulmustur:

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 74 — Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fillen calisan ve aidat ¢deyen Gye

sayllar dikkate alinarak gerekli duzenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanianni belileme yetkisi Sendika
Yoénetim Kuruluna aittir,

Yiiriirlik
Madde 75 ~ Bu Tuzuk, sendika kurulug belgelerinin Ankara Valiligine verilmesi ile yypS#t

Yiiriitme
Madde 76— Bu Tuzuk hukomlerini Sendika Yonetim Kurulu yaratr.
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