BAYINDIR, CEVRE, INSAAT, YoL, AFAD, TAPU VE KADASTRO
@ SENDIKASI
(BAYINDIR MEMUR SEN)

CALISANLARI BIRLIGi

2022

BAYINDIR MEMUR SEN
ANKARA

Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bah
/Belgegecer: 0 312 230 61 19

¢eleri Cad. No:86 Kat:9 Altindag/ANKARA :
Tel: 0312230 61 18 i
‘ Web: www.bms.org.tr /e-posta: memursen@gmail.com :
Sayfa1/38 N L % QA-
~. ~ :



BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1. (1) Sendikanin adi; Bayindir, Cevre, Insaat, Yol, Afad, Tapu ve Kadastro
Galisanlari Birlii Sendikasi, kisa adi “BAYINDIR MEMUR SEN" olup; Genel Merkezi
Ankara'dadir.

(2) Sendikanin Adresi; Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahcgeleri Cad. No:86 Kat:9
Altindag/ANKARA seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 2. (1) Sendika, Bayindirlik, insaat ve K&y Hizmetleri alarinda faaliyet gosterir. 4688
Sayill Kanun geregi, Bayindirlik, ingaat ve Kéy Hizmetleri kolu kapsaminda yer alan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda drgitlenme, bu kurum ve kuruluglar tarafindan ylritilen hizmetlere
iligkin sendikal faaliyetierde bulunur.

Sendikanin Amaci

G Madde 3. (1) Sendika; temel insan haklan ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugu, millet iradesine de milletin sectidi idareye de saygi gosterilen, katilimci
demokrasinin yerlestigi, 6zglr birey ve sivil toplum orgtierine gergek anlamda var olma ve
duglnce Uretip teklifler sunma hak ve imkéanlarinin hayata gegirildigi, kimsenin
6tekilestirilmedigi, farkhliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, licretlerde ve gelir dagilmmda
adaletin sagdlandigi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayal
olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, calisanlarin insan olmanin onurunu her yéniyle
yasayabildidi, saygin is ekseninde ¢alisma hayatinda var olmalarinin saglandi§i, demokratik
sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkaniarindan esit sekilde
yararlandi§i, laikligin disiince ve kanaat 6zgirligu ile din ve vicdan hirriyetinin gergek
anlamda teminati haline getirildigi, basta calisma hayati olmak lizere kadinlara, genglere ve
engellilere yobnelik pozitif aynmcilik uygulamalarinin hayata gegirildigi, kadinlarin sivil
toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek
firsat esitliginin gergek anlamda saglandigi, medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak
etmis daha 6zgur, gevreye ve dogaya duyarl, daha mireffeh ve daha mutlu insanlarin
yagadigi, daha guglt, daha zengin Turkiye idealine ulagmaya katki sunmayi amaglar.

(2) Sendika bu amaglarina ulagsmak igin;

@ a) Uyeler basta olmak (izere, Bayindirlik, insaat ve Koy Hizmetleri hizmet kolu kapsamindaki
tim kamu gorevlilerine, insan onuruna yarasir hayat diizeyi saglamak icin elverigli Ucret ve
sosyal yardimiar ile daha iyi galigma sartlan ve mesleki sayginlik kazandirabilmeyi,

b) Uyelerin meslekleri ve kamu hizmetinde ylrittlkleri gorevierle ilgili bilgilendirilmelerini,
mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin
iyilestiriimesini ve gelistiriimesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli
koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c) Uyelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

¢) Uyeler arasinda dayanigma, birlik ve beraberligin gerceklegsmesini,

d) Oncelikle lye olanlar olmak (zere kadin kamu goreviilerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylagtirimasini, temel insan hak ve hirriyetlerinden yararlanmalarina yardimct olmay,

e) Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6dretim hakkindan faydalanmasin,

f) Insanlarin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diigiince farki gézetmeksizin sorumluluk

ve haklannt 6grenerek yetismesini, toplumun adalet ve barig iginde yasamasi amacwla',
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g) Her turlu oligargiye ve vesayet rejimine karsi ¢ikarak, katilimci demokrasiye ulasmayi,
demokratik haklarin kullaniimasini saglayarak 6zgir ve seffaf segimlerin gergeklestiriimesini,
bireylerin ve lyelerin tercihlerinin Snemsenmesi igin her tirlii tedbirin alinmasini,
g) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile distncelerini ortaya koymaysi,
projeler gelistirmeyi ve bu dislincelerini hayata gegirebiimek igin gerekli micadeleleri
yapmayil,
h) Grev ve siyaset hakkl basta olmak lizere kamu gdérevlilerine ydnelik sinirlama, yasak ve
dayatmalari sona erdirecek eylemleri gergeklestirmeyi,
1) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin orgiitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda katilimci demokrasi ilkeleri ¢ergevesinde sendikalari araciligiyla yonetime
katimalarini saglayacak diizenlemelerin de hayata gecirilmesini,
i) Basta lyeler olmak (izere hizmet kolundaki kamu gdrevlilerinin, ¢alisma hayatina iligkin
sorunlannin ¢ozilmesi ve ozellikle de temel insan haklarina aykiri dayatmalarla galigma
hakkindan mahrum birakiimamasini,
j) Oncelik Uyelerin olmak (izere kamu goérevlilerinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde
calisabilecedi; 0zglr, adil, katihmci, planh ve kaliteli g¢aligma ortamina kavusmasinin
saglanmasini,
k) Basta Uyeler olmak tizere hizmet kolundaki engelli galisanlarin, engellerine uygun ¢alisma
ortamlarinda goérev almalarn ve yasam standartlarinin iyilestirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemelerin ivedilikle yararlige konulmasini,
1) Uyelerin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet ici
G egitim kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi;
kitap, gazete, dergi, bilten, brogir yayinlamayi; érgitlenmis rehberlik ve danigsma birimleri
olusturmayi ve bu faaliyetlerle {iyelerin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling dizeylerinin
sirekli geligmesini,
m) Uyelerinin, diger kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve Kkiitirel
yasamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gosterileri, siir
dinletileri, odilli yarnismalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yangmalarn, panel,
sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,
n) Oncelikle liyeler olmak kaydiyla kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve halkin dnceliklerini,
bakis agilarini, sorunlarini zamaninda ve dogru olarak belirleyerek dogru ve tutarh pratikler
gerceklestirebilmek igin sistemli ve planit ¢alisan kurumsal arastirma ve anket birimiyle
sorunlarin tespit edilmesini, her tiir soruna ¢6ziim Uretilmesini ve Uretilen ¢6zim 6nerilerinin
hayata gegiriimesini,
o) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghgi yerinde nesillerin yetigmesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
calisan hizmet kolundaki kadin kamu goreviilerinin ¢ahigma sartlannin daha elverigli hale
getiriimesi icin gerekli yasal diizenlemelerin yapiimasini,
) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiyla; mesleki ve teknik egitimin yaygin hale
e getirilerek gogunlugunu genglerin olusturdugu atil iggiictiniin harekete gegirilmesini,

p) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklar vazgegilmez ve devredilemez temel
haklardan olan dil ve din 6grenimi ve dini inanglarninin gereklerini yerine getirmelerine iligkin
temel haklarini kullanirken, higbir engelleme ile karsi kargiya kalmamalarini,

r) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin is glivencelerinin korunmasint, kamu hizmeti
kavramiyla ortismeyen sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini,
stdzlesmeli personel istihdaminin tamamen kaldirilarak kadrolu istihdamin saglanmasint,
s) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artinimasi, sosyal ve 06zlik haklarinin
genisletilmesi igin toplu sozlesme gorligmeleri basta olmak lizere drgutlulikten kaynaklanan
biitlin kapasitenin kullaniimasina, tim mecralarda ¢aligmalar yapiimasini,
s) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistirimesinde, ¢alisma hayatina iligkin
normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun, insan Haklan Sozlegmesi, oncelikle ve
ozeliikle 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayil olmak Uzere ILO
Sézlegmeleri, insan Haklar Avrupa Sdzlesmesi, ve Avrupa Sosyal Sarti ile bagta Anayasa
olmak Uizere i¢ hukuk diizenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasini
sadlamak igin evrensel hukukun, uluslararasi sézlesmelerin ve belgelerin, Anayasamr),
y
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Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun ve diger mevzuatin ségladlgl
hak ve yetkilere dayanarak her tirli miicadeleyi verir.
!

Sendikanin Tiiziigii ve Degisgtirilmesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin
guvenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, Uyelerle ilgili is ve islemleri genel
itibariyle bu tuzlkte belirtilir. Sendika organlan ve Uyeleri, is ve iglemlerinde tizige uygun
hareket etmekle ylUkiUmlidirler. Tuzlkte hikiim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve
tuztge aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar
tarafindan verilen kararlara gore iglem tesis edilir. :

(2) Tuzik degisikligi, genel kurul lye tam sayisinin 1/10°u tarafindan, genel kurul divan
bagkanligina verilen yazih ©nergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan
delegelerin salt coguniugu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(3) Gundem maddeleri arasinda Tuzlk degisikliginin yer aldigi genel kurulda; toplanti yeter
sayis, genel kurul lye tam sayisinin salt ¢oduniugudur. lik toplantida bu sayiya
ulagilamazsa ikinci toplantida salt godunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi,
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin tliziikte belirtilen asil liye sayilan toplaminin G¢
katindan az olamaz ve kararlar, toplantiya katilan delegelerin sait gogunlugu ile alinr.

(4) Tuzik degisikligi genel kurul tarafindan kabuliinden itibaren yirirlige girer ve ilgili is ve
islemler hakkinda uygulanir.

(5) ligili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen tiiziikk hiikiimleri; yapacagi ilk
toplantida genel kurulun onayina sunuimasi, gegmise etkili olmamasi ve genel kurul
tarafindan yetki verilmis olmasi kaydiyla genel yénetim kurulu tarafindan degistirilebilir.

Sendikanin Goérev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika, Anayasa, yasalar ve Tlrkiye Cumhuriyetinin taraf ve Uye deviet
olarak bagh oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
tyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik
ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli galigmalari yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi sifatina dayali olarak genel hiikkiimlere gore sahip oldugu
yetkilerden bagka;

a) Hizmet kolu kapsaminda 6rgiitlenme faaliyetlerini, toplu sézlesme goériagmelerini yurttir
ve toplu sbzlesme imzalar. Toplu sdzlesme goriismelerinin anlagsmazlikla sonuglanmasi
halinde uyugsmazligin ¢ézimii igin Kamu Goreviileri Hakem Kurulu’'na bagvurur.

b) Toplu sdzlegsmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal basvurulari yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesine, AlHM'ye,
Insan Haklarn Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurulu ile ilgili diger makam ve
mercilere bagvuru yapar.

¢) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sodzlesmelerde, idari is ve iglemlerde ortaya ¢ikan
hususlarda, sendika tlzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu
kapsamdaki davalan takip eder; idareyle yasadigi ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi hallerinde
tyelerini veya mirasgilanni, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg:t organian
nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda Uyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle
actlan davalarda {iyeyi temsilen taraf olur.

d) Tidrkiye ya da diger (ilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluslara tye
olmak, uyelikten ayriimak, ilgili mevzuatindaki hikimlere uygun olarak uluslararasi
kuruluslar kurma vyetkisini ‘kullanir. Sendikal faaliyetlere ve orgitlere yonelik olanlar
yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi

kurum, kuruluglara ve toplantilara gerektiginde temsilci génderir. M / by
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e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarnda
Orgatlenir ve bunlara bagh isyerlerindeki kamu gorevlilerini Uye kaydetmeye ydnelik
orgutlenme faaliyetlerini yaritar.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait oimak (izere hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve
verimlilik arastirmalari yapar, sonuglanyla ilgili raporlar diizenler, énerilerde bulunur, kamu
kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt digi teskilatlariyla bu konularda ortak
¢alismalar yapar.

g) Kongre, konferans, panel, seminer, calistay, kurs vb. egitim-kaltur faaliyetlerini
gerceklestirir. Oncelikle Uyelerin yararlandinimasi kaydiyla meslek edindirme ve mesleki
gelisim kurslari agar.

h) Egitim, égretim, belgelendirme faaliyetleri, Arsa ve yapi kooperatifi organizasyonu, saglik,
tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her tirlu
tesisi kurar, kurulmasina yardimei olur, bunlar igletir veya iglettirir. Bu amagla dogrudan
kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi isletme kurar ve igletir.

i) Uyelerinin ve toplumun kiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitiphane, kitabevi,
basimevi, radyo-televizyon kurar ve igletir. Kitap, brogir, biilten vb. sireli ve slresiz
yayinlar cikarir.

j) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla egitim tesisleri ve kurumian kurar, bunlar
igletir.

k) Evlenme, dodum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
editim amaciyla Uyesi olduklar konfederasyonun kurdugu ve kurulugunu sagladigi
vakiflara destek olur, yardimlagma sandigi kurar, bu amaglara yonelik sandik
kurulmasina, yardimlagsma ve/veya dayanigma fonu kurulmasina yardimci olur.

I) Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla; sendika amaglarn dogrultusunda kooperatifler
kurabilir, kurulmasina yardim eder ve bu kooperatiflere, yardimlagma sandiklarina, kendi
biinyesindeki iktisadi isletmelere ve kurulugsunda katkisi oldugu vakiflara kredi verir.
Kendi biinyesindeki iktisadi igletme, kooperatiflere (iye veya hissedar olabilir.

m)Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma
esaslyla uluslararasi sendikal Orgiitlere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve onayi
dahilinde Uye olabilir, bu orgitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katiabilir,
tyelikten ayrilabilir ve uluslararasi kuruluglar kurabilir.

n) Amag ve gérevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz mulkleri edinir.

o) Yangin, su baskini, deprem, savasg ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla
yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bodlgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapilmasi amaciyla kamu yararina galigan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri yaptirir; séz konusu iglemleri Uye |
olunan ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluglar vasitasiyla da gergeklestirir. Yillik
gelirinin % 5'ini agsmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagl
harcamalar yapar.

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine
getirir.

q) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargi organlarina; sendikal orgitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolundaki kamu goreviilerine iligkin mevzuatla
ilgili yasal basgvurulari yapar. Kendi veya lyeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve
AlHM'ye bireysel bagvuru yapar.

2

s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak Gzere ilgili mevzuatlarda

se‘ryika\ya verilen diger yetkileri kullanr. W/
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IKINCi BOLUM
. UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinda
gbrev yapan kamu goérevlileri tye olabilir.

Oyeligin Kazaniimasi

Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, tye formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine verilmesi suretiyle yaptlir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabull ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz gin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir.
Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda
belirtilen siiresi igerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede
kararin iptali istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, tyeligi kesinlegen kamu gérevlisinin tye formunun bir 6rnegini sendikada saklar,
bir 6rnegini Uyenin kendisine verir, bir érnegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak (izere igverene gonderir.

Uyelikten Gekilme

Madde 8. (1) Her liye, lyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, g nisha olarak
doldurulup imzalanan ({yelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur. Bu
sire igerisinde gekilme iradesinde bulunan Uyeden uyelik 6dentisin kesintisi yapilmastna
devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirimi, ilgili kayit
defterine iglenir.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullanina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar harig olmak lizere ayliksiz izne ayrilan Uyelerin Gyeligi, ayhksiz izin slresince
askiya alnir. Uyeligi askiya alinanlar; Uyelik aidati 6demez ancak sendika Uyelerinin
yararlandi§) diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Genel veya mahalli segimlerde aday aday! ya da aday olmasina bagli olarak kamu
gbrevinden ayrilanlarin Gyeligi, aday olamamasi ya da segilememesi nedeniyle kamu
gbrevine geri déndugu tarihe kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10. (1) Sendika GOyelidi,
a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten gekilme,
¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) aynima,
d) Uyelikten gikariima,
e) Olim, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin agiga alinmasi veya sendikanin kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmasi
kaydiyla baska kurum ya da kuruluga nakii, sendika Gyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler,
sendika tarafindan bes giin igerisinde igverene bildirilir.

Uyelikten Gikariima

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan gikariima karar, sendika merkez genel kurulunca ahnir.<
Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Gikarma kararina, bildirim tarihind} M

7
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itibaren on bes giin iginde gbrevli is mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, gikarima kararn
kesinlesinceye kadar sirer.

(2) Ancak her tiirlii siddet, cinsel taciz, cinsel istismar ve gocuk istismari gibi fiillerin vukuu

halinde adli ve/veya idari sorusturma suresince Uyelik, Genel Yonetim Kurulu kararyla
askiya alinir. Uyeligin askiya alindigs siire boyunca tye, her tirli Gyelik haklarindan mahrum

birakilir. Sugun siibuta ermesi halinde Uye, takip eden ilk genel kurulda Uyelikten gikarthir.

Uyelikten Gikarilmayi Gerektiren Haller

Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve haller, sendika Giyeliginden gikariimay: gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiiziigiine, ydnetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurul kararlarina aykiri
davranislarda bulunmak,

¢) Sendikayl sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yénetim organlarinda gorev alan lyeler hakkinda asilsiz
ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agida vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigurecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galigsmalarda bulunmak,

f) Sendika liyelerini, sendika organlarinin galtgmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten gikarilimayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ile
% tyelikten cikariimaya yonelik disiplin sorugturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yararlige konulacak yonetmelikle dizenlenir.

UGUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Sendikanin Organlari

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olugur.
(2) Sendika zorunlu organlar;

Genel Kurul,

Genel Yonetim Kuruly,

Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu'dur.

aoow

(3) Gorevleri tuziagun ilgili maddeleri ve genel yonetim kurulu tarafindan yurariuge konulacak
yénetmeliklerle belirlenecek sendika istigari organlari;

a. Merkez danigsma kurulu,
b. Baskanlar kurulu, i
c. Kadinlar komisyonu,

d. Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yo6netim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla Gglincli fikrada sayilan istigari organlar kurulabilir. ihtiyag duyulmasi halinde Gglnci
fikrada sayilanlardan baska istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari
organlarin Uyeleri, ¢alisma alanlari, sekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim
Kurulunca yiirarluge konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olugsumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendlkanln en Ust ve en yetkili organi olup genel yonetim kurulu

""" (200) delegeden olusur.
/W/
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(2) Sendikanin genel ydnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri bu sifatlanyla
genel kurula delege olarak katilir.

(3) Genel kurulun, genel ydnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Uyeleri haricindeki
190 Uyesinin subelere dagilimi, asagidaki esaslara gore genel yonetim kurulu tarafindan
gergekiestirilir;

a) Toplam aidath (ye sayisinin 190’a bolinmesi suretiyle “bir delegelije disen Uye
sayist” belirlenir.

b) Toplam aidath lye sayisinin belirlenmesinde; Sendika genel merkez olagan genel
kurulu &ncesinde yapilacak ilk sube olagan genel kurulu tarihindeki, genel merkez
ybnetim kurulunca tespit edilerek kesinlestirilen tye sayilari esas alinir.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapitacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeli§i sona erenlerin, delegelik sifatlart sona erer. Genel
ybnetim ve genel denetleme kurulu asil (yesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar;
bu gdrevierinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayal olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, genel yénetim kurulu tarafindan
yurariiuge konulacak yénetmelikle belirlenir.

@ Genel Kurulun Toplanma ve Galisma $ekli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dort (4) yilda bir olagan toplanir. ligili mevzuatinda
olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki sire
uygulanir.

(2) Genel Kurula gagri yonetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yénetim kurulu
tarafindan toplantinin yeri, giinii, saati, gtindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢
on bes (15) glin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes
(15) giin 6nce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi
ile iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Gagn metni, genel
kurulun ilk toplanti tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz gekilde
yayinlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli milki amirlige ve Genel Kurul
giindeminde segim olmas halinde Segim Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul uye
tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir. ik toplantinin salt ¢ogunlugun saglanamamasi
nedeniyle gergeklestirimemesi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu

@ toplantiya katilanlarin sayisi Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari toplaminin
tic katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin
salt cogunlugudur. Zorunlu organlarin segiminde oy goklugu esas alinir.

(5) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin biitge 6nerisi, toplanti tarihinden en az
on bes (15) giin dnce genel kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda goénderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

(6) Toplanti icin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit ediimesi halinde genel
kurul, genel baskan veya genel baskanin gorevlendirecegi bir genel bagkan yardimcis
tarafindan agllir.

(7) Genel Kurulu idare etmek Uzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar katip
tiyenin gorev yapacag! en az bes (5) en fazla yedi (7) liyeden olugan genel kurul bagkanhk
divani olusturulur. Divan baskam ve Gyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katillan »

misafirler arasindan segilebilir.
A4
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(8) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorisilir. Ancak, genel kurul (lye tam sayisinin en
az 1/10'u tarafindan yazih olarak teklif ediimesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla
glindeme konu eklenebilir veya glindemden konu ¢ikartilabilir.

(9) Organlarin segimleri harig olmak Uzere biitlin Genel Kurul karariari, acik oylama suretiyle
alinir. Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gbzetiminde gerceklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

(10) Genel Kurulun gdrigsme kararlan ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit edilir.
Tutanaklar genel kurul baskanlk divaninca imza edilir.

(11) Delegelerin veya Uyelerle yapilan genel kurullarda ayenin, genel kurula katilmasi ve oy
kullanmas! engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplanti glindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye sirilecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde &zetlemek lizere gerekli gérdigin komisyonlari tesekkdl
ettirebilir. Komisyonlar raporiarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi
dyeleri arasinda bir bagkan ve raportor segerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlari genel kurulda gériisilip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel
kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gérdugu takdirde konu ile
@ ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

(13) Komisyonlarin dye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun goriigme kararlari ile
oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus tutanaklarla tespit edilir. Bu s
tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16. (1) Olaganusti Genel Kurul, Uye tam sayisinin salt gogunluguyla karar
verilmis olmak sartiyla genel ydnetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle
karar verilmek kaydiyla Genel Denetieme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak, ayni gerekgeye dayali olmak kaydiyla genel |
kurul {iye tamsayisinin 1/5'inin yazili istegi Gizerine en geg altmig (60) gun iginde toplanir. i

(2) Olaganiisti gene! kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tuzugin 15'inci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur.

G (3) Olaganistii genel kurulun glindemi, olaganustu genel kurul kararini veren kurul karart,

delegelerin bagvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢adrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla
yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganustu genel kurul toplantisinin giindeminde degisiklik teklifi yapilamaz.

(5) Talep tarihi itibaryla olagan genel kurul toplant tarihine alti (6) aydan az bir sure
kalmas! halinde olaganusti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan
genel kurul giindemine alinir.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiizgiin diger maddelerinde genel kurul
tarafindan yerine getiriimesi zorunlu olan gdrev ve yetkiler yaninda;
N

Vs
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b) Tizikte degisiklk yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunuimak ve gegmige efkili
olmamak lizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen tilizuk
hikiimlerinin degistirme konusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

c) Yonetim kurulu faaliyet raporunu ve denetieme kurulu raporlarini gérismek ve ibrasina
karar vermek,

d) Genel yonetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini bltgeyi goriigerek
karara baglamak,

e) Tirkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal (st kuruluslara tye
olmak veya lyelikten ayrilmak kararlarim vermek ya da bu neviden kuruluslar kurmak,
bu kuruluslarta yuritilecek ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu
konular hakkinda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Genel kurul Gye tam sayisinin 3/5'inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katiimasina karar vermek,

g) Sendikanin Uyesi oldudu ulusal sendikal Ust kuruluslara gonderilecek Ust kurul
delegelerini segmek, (yesi olunan uluslararasi sendikal st kuruluglara génderilecek
delegeleri belirlemek Uizere yonetim kuruluna yetki vermek

h) Ayliksiz izne ayrilan genel merkez ve sube yoneticilerine 6denecek maag ve diger mali

haklar ile huzur haklarini belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu
& faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek ve bu konuda tuziikte belirlenen st siniri
gecmemek izere genel yonetim kuruluna yetki vermek

i) Sendika ve sube zorunlu organlannda gérev yapanlar ile [l Temsilcileri (il Bagkanlari) ve
Genel merkez biinyesinde olugturulan komisyon Uyelerinin yararlanacagi lcret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek ve bu konuda tiiziikte belirlenen st simin
gecmemek Uizere genel yonetim kuruluna yetki vermek

j) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele, danigmaniara
odenecek; (cret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek
odemelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

k) Genel disiplin kurulunun Gyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlan goriisUp karara baglamak.

I) Sendika subesi agma, kapatma ve birlestirme, boige, il ve ilge temsilcilikleri agma,
kapatma veya birlegtirme, sube ve temsilcilikierin faaliyet atanlarim belileme ve
degistirme, yeni agilan subeleri ilk genel kurula kadar yénetmek (izere mitesebbis
yonetim kurulu atama, Mitesebbis ydnetim kurulunun huzur haklan, temsilciliklere

G temsilcileri atama, konularinda genel merkez yonetim kuruluna yetki verme,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tizuginde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemleri
yerine getirmek,

o) Sendika hizmetlerinde kullanilmak Uzere motoriu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkullin yapimi, yaptiriimasi, alt ve st yapi projelendirmesi, hizmet alimi
ve yapim iglerinin yaptinimasi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirlii makine,
techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt digi temini, aimi ve ithalat,
gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesi, trampa ve takas iglemlerinde yetkili
olmak iizere genel yonetim kuruluna yetki vermek,

p) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlegsmeleri
ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,

i ame ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsllkla%
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dizeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara
miracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi stzlesmelerini  ve
taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhutlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanilacak kredilerin teminati olmak Gzere ilgili bankada bulunan her tirlG varliklar ile
hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil
olma, kefalet sozlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme, borcu vadesinde o6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemteri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bitin is ve iglemeleri yapma, finansal
kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kiralama
yoluyla kiralama, sendikay! temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerte ilgili en az
2 Uyesini yetkilendirmek Uzere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

q) Tuzikte yer alan ve munhasiran Genel Kurulun gorev alanina giren konularla ilgili
Yonetim Kuruluna yetki vermek

Genel Yénetim Kurulunun Olusumu

Madde 18. (1) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yUratme organidir.

(2) Gene! Yénetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Sekreter), Genel
Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler) ve Genel Bagkan
Yardimcisi (Egitim ve Mevzuat) olmak tizere bes kisiden olusur.

(3) Genel Yonetim Kurulu Gyeleri, genel kurul delegeleri veya Genel Kurul Uye tam sayisinin
en az 1/5'inin aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(4) Genel Yénetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal tek
dereceli olarak gergeklestirilir. Genel Yonetim Kurulu segimlerinde yonetim kurulu asil Uye
sayisi kadar yedek Gye segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazia aday olmasi
durumunda en cok oyu alan aday segilmig olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday
ad cekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel baskan yardimciliklarindan herhangi
birinin bosalmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek lUye ayrilan genel baskan yardimcisinin
yerine 30 gin igerisinde goreve ¢agnlir, gbrevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek Uyelere gagdri yapilir. Cagdrilan yedek Uyenin gbrevi kabul etmemesi-halinde, ayn!
usulle diger yedek tye géreve gagrilir. Yedek dyenin katiimiyla yapilacak ilk genel yonetim
kurulu toplantisinda; genel baskan tarafindan oneriimek ve genel baskanlk hari¢ olmak
kaydiyla, genel ydnetim kurulunun diger Gyelikleri igin gorev dadilimi yeniden yapilabilir.
Gérev dagiliminin yeniden yapilmasi yéninde teklifte bulunuimamasi halinde ¢agri yapilan
yedek Gye, ayrilan yonetim kurulu yesinin gdrevini Ustlenir. Olagan genel kurul déneminin
bitmesine ti¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek Uyenin gagriimasi
genel yénetim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gdrevinden ayriimasi halinde, genel bagkanlik
gorevini vekaleten Genel Sekreter Ustlenir. Cagnimasi halinde yedek Uyenin katihmiyla
yapilacak ilk genel yénetim kurulu toplantisinda, genel bagkan segiminden sonra genel
yonetim kurulunun diger Gyelerinin goérev dagilimi yeniden yapilir.

(7) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli
bir hizmet koluna giren kuruma atananiann uyelikleri, sendika organiarindaki gorevleri sona
erer. — .
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(8) Emekliye ayrilanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevieri segildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten gagrilan ydnetim kurulu Gyeleri,
mal varligi bildirimlerini ilgili mevzuatina gore yapar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Caligma Sekli

Madde 19. (1) Genel Yénetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki
toplantilar, Genel Bagkanin c¢agdrisi lzerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigr hallerde
toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.

(2) Genel Yénetim Kurulu toplanti yeter sayisi, Uiye tamsayisinin salt goguniugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan lyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit oimasi halinde, genel
baskanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Genel bagkan yardimcihklari, birimler seklinde orgdtlenir. Her genel bagkan yardimcisi
kendi biriminin baskanmidir. Ancak, birim toplantisina genel baskanin katiimasi halinde
toplanti genel baskan tarafindan yénetilir. Yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak tg
(3) defa Ust Uste katiimayanlarin yénetim kurulu Qyelidi sona erer.

(4) Genel Yoénetim Kurulunun giindemi, diger Uyelerin goriisleri de alinarak Genel Sekreter
tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine yazilir
ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yénetim Kurulu, asagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri
kullanr;

a) Tuzugl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususiarda
degisiklik tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak,

c) Toplu sdziesmeyle ilgili is ve iglemleri ylritmek, toplu sézlesme sonucunda ve
uygulanmas sirasinda dogan uyusmazliklarda, uyusmaziik konusuna iligkin eylem planiari
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhidin galisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak idari
ve adli islemleri yapmak,

¢) Menkul mallarin alimt ile genel kurul tarafindan verilen yetki cergevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek,

d) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya c¢adirmak; sendika ve sube genel
kurullarinin takvimlerini belifemek ve genel kurullarin bu takvime gore gergeklestiriimesini
6 saglamak,

e) Genel Yonetim Kurulu Gyelerini, Sendika ve/veya sube organlarinda gérevii Gyeleri gerekli
gordigi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, Disiplin kurulu karari ile isledigi fiil
tyelikten ¢ikarma disinda bir cezay gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucu cezaya
iliskin karar vermek ve uygulamak,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini yapmak, atanacak miitegebbis sube
ybneticilerine segilmis sube yoneticilerine 6denen lcreti asmamak lzere édenecek (lcrete
karar vermek,

g) Temsilcilik agmak, kapatmak ve agilan temsilciliklere yetki vermexk,

h)Sendikanin calisma ve faaliyetieri igin ihtiyag duydugu birimleri  kurmak,
sendikanin/subelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda
subelerden gelen talepleri onaylamak, personel licretlerini ve caligma sartlarini belirlemek ve
bu amagla toplu is s6zlesmesi imzalamak, 0
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)

1) Sendikaya Uyelik basvurularinin kabul veya reddine karar vermek, ilgili mevzuatina uygun
olmasi kaydiyla bu konuda subelere yetki vermek, uyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli
bildirimleri yapmak,

i) Birkim ve calismalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olusturmak,
uzmanlar kurulunun olusumu ve ¢aligmalarini belirlemek,

j) Calisma ve mali raporiari, tahmini bitgeyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni siresi
icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek.

k) Biitge fasillari veya yillik bitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Ttirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin Gyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar
vermek,

1) Genel denetleme kurulunun kararina bagll olarak veya genel kurul lye tam sayisinin
1/5’inin istedi Gizerine tuzudun ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu
to_plantlya ¢agirmak,

m) Basta Uyeler olmak (izere galisanlarin mesleki yeterliliklerini artirmaya ve
belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil, Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi
kaydiyla, amaglari dogrultusunda; vakif, sandik, egitim, 6gretim, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kooperatif, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her turli tesisi kurmak,
kurulmasina yardimei olmak, bunlar isletmek ve iglettirmek, Genel Kuruldan verilecek yetki
gerekmeksizin sendika amaglarina uygun olmak Uzere, Uyelerin bilgi ve tecribelerini
arttirmak igin; etkinlik ve verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglariyla ilgili rapor diizenlemek,
onerilerde bulunmak, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tagra ve yurt digi tegkilatianyla
bu konularda ortak galisma yapmak. Kongre, Panel, seminer, ¢alistay, Kurs vb. egitim-kaitur
faaliyetlerini gergeklestirmek. Bu amaglarla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik seklinde
iktisadi isletme kurmak, igletmek ve isglettirmek.

n) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali is ve iglemlere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima,
segimlere, denetim ve disipline ydnelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak,
yaririage koymak, degistirmek ve yurlrlikten kaldirmak,

0) Genel kuruldan aldigi yetkiyle Ayliksiz izne ayrlan genel merkez ve sube yoneticilerine
odenecek maas ve diger mali haklar ile huzur haklann belirlemek, denetleme ve disiplin
kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin huzur haklarini Sendika ve sube zorunlu
organlarinda gérev yapanlar ile |l Temsilcileri (Il Bagkanlar) ve Genel merkez bunyesinde
olusturulan komisyon (iyelerinin yararlanacag ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yoliuklarini
belirlemek,

) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin tyesi bulundugu Ust kuruluglarla diger resmi veya
6zel kuruluslarin toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklari tespit etmek, tiziikte belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak uluslararasi kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara
Uiye olmak, Uyelikten ayriimak ve bu kuruluslarla yiritilecek igbirlikleri igin genel kurul
tarafindan verilen yetkileri kullanmak,

p) Kanun, ydnetmelik, toplu sdzlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara girecek uyeleri ve temsilcileri segmek,

r) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlanna basvurmak, goris bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda genel yénetim kurulunda lye gorevlendirmek, Sendika tizel
kisiligini, yelerini ve mirasgilanni temsilen mahkemelerde dava agmak, hizmet kolundaki
kamu gorevlilerine iligkin mevzuatla ilgili yasal basvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla
yargi organlarina, Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM'ye, Insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna,
Kamu Denetgiligi Kurumu'na ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemieri
ylriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

s) Toplu sbézlesmede uyusmazlk ¢ikmasi halinde Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna
basvurmak ve toplu sOzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazhklarnn
giderilmesine ydnelik her tlirll idari ve yargisal basgvurulari yapmak ve takip etmek,
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s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin disiplin kurullanina katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

t) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunuimasi
ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltiimesi istenen tliziik hiikimlerini degistirmek,

u) Yangin, su baskini, deprem, savas ve teror gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla
yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapiimast
amactyla kamu yararina ¢aligan dernekler, sendika ve/veya lyesi oldugu konfederasyonca
kurulan vakiflar ile vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu kurum-kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve
saglik tesisleri yapimina, yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri
ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapilmasina karar vermek

i) Tuzigin 5inci maddesinde sayimakla birlikte dider zorunlu organlarin gorev ve
yetkilerinde sayimayan sair hususlarda veya genel kurul tarafindan ozel olarak
yetkilendirildigi her tiirli gérev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Basgkanin Gorev Ve Yetkileri
Madde 21. (1) Genel Bagkan'in gorev ve yetkileri sunlardir:

ﬁ a) Sendikay! ydnetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt icinde, yurt disinda
temsil etmek, gerektiginde bu igler igin ydnetim kurulu Gyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek,

b) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,
c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

¢) Liizumu halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin ayhk gelirinin %10'ini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk
toplantida Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirmek,

d) Sendika yazigmalarini ilgili genel bagkan yardimcisiyla migsterek imza etmek; figili genel
bagkan yardmcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle simirh olmak ve genel merkez giden evrak
defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina
yazigmalar yapmak,

& e) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

f) Sendikamin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu lyesi ile birlikte para

gekmek,

g) Sendikanin adina ¢ikan yaymn organlanmin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve

sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

g) Sendikanin lye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon

nezdinde yapilan caligmalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan

gorevlendirme yapmak,

h) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelli Komisyonu ve olusturulacak diger

komisyonlar ile istisari organlarin galismalarini yonetmek, gézetlemek ve denetlemek veya

géreviendirecegi genel baskana bu igleri yaptirmak,

1) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluslarla iligkileri ile

sendikanin dis iliskiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet, is
@ ve islemlerini, ulusal ve uluslararas) kuruluglara Uye olma veya Uyelikten ayriima ile ilgili
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islemleri yiriitmek Uzere Genel Yonetim Kurulu lyelerinden birini veya birkagini
gorevlendirmek, uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltirel ve sendikal
amagl projeleri, uluslararasi anlagma hikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

i) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatiar azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel
baskan yardimcisina (hukuk ve toplu sézlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

j) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiritiminde Y&netim Kurulu Uyelerini
goreviendirmek, Genel Yénetim Kurulunun diger Uyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak ydnetim kurulu Gyelerinden rapor
hazirlamalarim ve yénetim kurulu Gyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

k) Tiziikte yonetim kurulu Gyeleri gérevieri arasinda saylmayan faaliyetierin yurutilecegi
genel bagkan yardimcisini belirlemek

Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Sekreter) Gérev Ve Yetkileri
Madde 22. (1) Genel Baskan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

b) Hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
ybnelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Muhaberat ve muamelat iglerini ylrutmek,

¢) Genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin galismalarini kontrol etmek,

d) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam sekli, gbrev alanlari, mesai saatleri,
sorumiu olacag amirler ile ¢alisma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konular
diizenleyen ydnetmelikleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve
uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

e) Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yirutmek,

f) Genel merkezin idari is ve iglemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve iglemlere iligkin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak Gizere rapor hazirlamak,

g) Oncelikle sendika Uyelerinin olmak (zere kamu galiganlarinin sorunlarinin ¢ézimine

yonelik arastirma ve gelistirme calismalarini ylriitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Yonetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

§) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve Kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluglarla Gyelerin taleplerine bagh olarak yiritlilecek yazigmalan yiriitmek,

h) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

1) Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilatr birimlerine iligkin olarak Uyelerden gelen
miracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yiirlitmek, miracaat ve gikayetlerle ilgili kurum ve
kuruluglarla gereken gérlisme ve yazigmalan yiriitmek,

i) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, bilten
gibi yayinlarin hazirlanmasin ve c¢ikariimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yuritmek,

i) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla bitgeye 6denek konulmasi igin teklifte
bulunmak,

2
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k) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletigimi saglamak,

[) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan cikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gdzetim ve denetimini gergeklestirmek,

m)Basin toplantilan ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yarutmek,

n) Sendikanin web sitesini ve her tiirlil sosyal medya hesaplarini, paylasimlanni haziriamak
ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi
ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

o) ligili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarin takip ederek, sendika faaliyetlerinin anilan
yayin organlarinda yer almasini saglamak,

6) Sendikanin yayin organlaryla ilgili argiv olugturmak,

p) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanhdini yaparak komisyon ¢ahgmalarini
diizenlemek, istendiginde komisyon galismalaryla ilgili raporu bagkana ve yonetim kuruluna
sunmak,

r) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bilten ve brogirler hazirlamak,

@ s) Yonetim kurulunca olusturuimasina karar veriimesi halinde basin-yayin blrosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna 6neride bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,
t) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri ylrutmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Gorev Ve Yetkileri
Madde 23. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde tegkilatlanmayi
saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tliziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,

c) Uye kayitlar ve lyelikten ayriima is ve iglemlerini diizenlemek ve yuritmek,

¢) Sendika (yelerinin, kisisel ve grev bilgilerinin yer aldig tyelik arsivini diizenlemek ve Uye
@ envanterlerini gikarmak,

d) Uyeligi kesinlegen Ulyenin, lUye kayit belgesinin bir nishasini 15 glin iginde igverene

géndermek,

e) Subelerin faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler aciimasi ve bazi gubelerin

kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar

alinmast igin Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

f) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaplimasina yardimci olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

§) Teskilatlanan is yerlerinde caliganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organiarinin
hazirlanmasini, dagitimin temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve

bu konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,
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h) Teskilatlanma galigmalarinin hizlandiriimasina ve (ye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet

~ kolundaki diger sendikalarin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirtamak,

1) Genel kurul toplantisindan &nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarnn
olusturulmasint ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zoruniu olan raportarin delegelere
tebligini saglamak,

i) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve iglemleri ylrutmek,

j) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlari
dahil olmak {izere sube, temsilcilikier ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri dizenlemek,

k) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlaninin tegkilata

duyurulmasint saglamak, eylem igin gerekli hazirhk ¢alismalarini gergeklestirmek,

I) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yuritmek,

m)Teskilatlanma ve lyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Caligma ve Sosyal Guvenlik

Bakanhg ile iligkilerini diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayal olarak bu
e iligkileri yaratmek,

n) Genel Yénetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma

biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna dneride

bulunmak,

o) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak,
8) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri ylrutmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali isler) Gérev ve Yetkileri
Madde 24. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tlizik, yonetmelik,
genelge ve ydnerge hilkiimleri geregince yiiritmek, devre biitgelerinin uygulanmasini
saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak, |
ﬁ c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun

yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini sadlamak ve muhasebe
burosunu yénetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu Uyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaninda &denmesini
saglamak,

d) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve dider i¢ hukuki
dizenleme hikimleri dogrultusunda gonderiimesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak,

e) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlidiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar ile
demirbaslarin disimiinin usulliine uygun olarak tutuimasini saglamak,

f) Demirbas alimi ve diisimiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

@ 4/%
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g) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmast yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usullyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin
protokol ve sdzlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina
imzalamak,

§) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulunduruimasini saglamak,

h) Genel Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1) Genel Kurul karan dodrultusunda, giderler ve bitge fasillart arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yoénetim Kuruluna teklif sunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tliziik hiikiimlerine gore yetkili olan
Genel Yonetim Kurulu Gyesi ile imza iglerini ylratmek,

j) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Ydonetim
Kuruluna sunmak,

k) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

1) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda isbu
& Tlziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

m)Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten ¢agrilan yonetim kurulu (yelerinin,
mevzuatina gore yapmis oldugu mal varhg bildirimleri ile ilgili islemleri yapmak

n) Kanun geregince, iigili Bakanliklara ve kurumlara bildirimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek, gerekli bagvurulan yapmak,

o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf O6nlemleri icin Genel Yoénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

6) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
p) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri ylritmektir.

; Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Mevzuat) Gorev ve Yetkileri
Madde 25. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Mevzuat) gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) Toplu Sézlegsmelerin baslangi¢ tarihinden en az iki ay once olacak sekilde sube ve
temsilciliklerin gérislerini alarak goriigsmelerde glindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili
galisma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu galiganiarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda gerekli inceleme ve
degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulari belirlemek genel
yonetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen gorus
ve miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik galismalari ylritmek,

¢) Mevzuat hikkiimierine bagh olarak sendikanin temsilci bulundudu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve Uyelerine bilgi ve belge destedi saglamak,

d) Sube ve Uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin'karsllanmasma iligkin is ve iglemieri

yuritmek,
(V4
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e) Sube ve Uyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢géziimiine iligkin idari islem
sUrecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglannin gérev alanlarina ve personelin iligkin
yasal ve idari duzenlemeler ile Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile
sendikal haklara iligkin uluslararas)1 soézlegsmelerde yer alan hikimlerin i¢ hukuk
dizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme, dederlendirme galismasi yapmak
bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu'na bilgi sunmak,

g) Sendika tarafindan toplu sdzlesme goriigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile buniara
iligkin gerekgeleri hazirlamak,

g) Toplu  s6zlesmenin takip edilmesi ve so6zlesmenin uygulanmasinda ortaya g¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak, Toplu sézlesmenin anlasmaziikla
sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvuru metnini hazirlamak,

h) Tuzik degisikligi calismalarini Genel Bagkan ile birlikte koordine etmek, ydnetmelik
taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu iyeleriyle birlikte hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina
sunmak,

G 1) Hizmet kolu caliganlarinin istihdam tirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik ¢calisma yapmak,

i) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve Uyeleri
temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlari azletmek,

j) Uyelerin ve diger kamu calisanlarinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim aimalarini
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak {izere Genel Yénetim Kurulunun
onayina sunmak, Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin
yuritilmesini saglamak,

k) Yerel yonetim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalari hakkinda arastirma ve
geligtirme caligmalari yapmak,

[) Genel Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla, hizmet kolu kapsaminda panel,
seminer, konferans vb. etkinlikler dizenlemek, sonuglar hakkinda rapor diizenleyerek genel
yonetim kuruluna sunmak,

c m)Yazili ve goérsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetierine iligkin olarak yer alan
haberleri egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

n) Toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiiltirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

0) Toplumun biitiinini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galismasi
yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

&) Uyelere hizmet verilmesi amaclyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
f kultirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yénelik fizibilite galismasi yapmak ve
caligmalanini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

p) Afet durumlarinda oncelik Uyelere veriimek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10ununu  agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde egitim faaliyetlerinin
surdrdlebiimesi icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarini rapor halinde ydnetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik ¢aligsmalarini yapmak,
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r) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiltdrel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizeniemek,

s) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

s) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuritmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Galisma Sekli

Madde 26. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizl oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayal olarak genel kurul delegeleri ya
da genel kurul {iye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan
segilen “bes” kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil Uye sayis! kadar yedek Uye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagl lUyenin bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportor segerek goérev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak (izere yedek (iye goreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is ginu iginde cevap veriimemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek lyeye ¢agdr yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
yilda 1 (bir) denetleme yapar. Kurul olajan denetieme disinda, kurul Gyelerinin oy birligiyle

e karar vermesi halinde ve genel kurulun, genel yonetim kurulunun ve yurtilen bir
sorusturmaya bagdl olarak genel disiplin kurulunun oybirligi ile aldigi karar Uzerine de
toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yénetim kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binas! icerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve Uyeleri; denetim
esnasinda, cogaltmak yoluyla edinilen ornekleri dahil olmak Uzere denetledigi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve gorlnti kaydi yapilan
materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz, bilgi ve goriinti kaydeden cihazlara aktaramaz ve
denetleme is ve iglemleri harig olmak lzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hikme
aykin hareket eden kurul Uyesi bu durumla sinirli olmak lizere denetleme faaliyetlerine
katilamaz yonetim kurulunun énerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

(5) Tuzagun diger hikimleri sakh kalmak lzere, genel denetleme kurulunun toplanti ve karar
yeter sayisi Uiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu karar
haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tizigine uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Genel yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadiginin
c denetimini de gergeklestirir. Genel kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme
: sonunda hazirlanan rapor genel baskanhda, genel kurul ddneminin bitinlni kapsayan
dénem raporunu ise genel kurula sunar. Genel denetleme kuruly, tuzugin diger
maddelerinde denetleme kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurulunun gahsma usul ve esaslari, denetieme
yaptinimamasi, denetim yapilamamasi ve denetime engel olunmasi vb haller ve bu
durumlara uygulanacak miieyyidelere iligkin hususlar genel denetleme kurulu lyelerinin de
katiimiyla genel ydnetim kurulu tarafindan hazirlanarak yurirluge konulan yonetmelikle
belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 27. (1) Genel denetleme kurulu asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanur;

a) Genel ybnetim kurulunun is ve islemlerinin, tiziige ve genel kurul kararlarina, ilgili
mevzuata uyguniugunu denetlemek,

b) Sendika tiizigunde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklan denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak.
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c) Sendika tiztgd ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

d) Ait olduklar dénemi izleyen Gg ay iginde, Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi'na ve
bagh bulundugu konfederasyona génderilmek uzere, her hesap veya butce dénemine ait
bilango ve hesaplar denetleme raporlarini yonetim kuruluna sunmak

e) Bitge donemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin
kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu Gyelerine ve gegici olarak
gbrevlendirilenlere verilen ucretler, harcirah ve ddenekler, galisan personele ddenen
licretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu belirtmek,

f) Genel yonetim kurulunun talebi Uzerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

-g) Genel yonetim kurulundan, tuzikte belirtilen usul ve esaslara gore genel kurulu toplantiya
gagirmasini talep etmek, :

h) Denetleme sirasinda usulsuzlik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptinimamasi veya
enge! olunmasi halinde, gereklerinin yapiimast icin genel yonetim kuruluna ve genel
disiplin kuruluna dneride bulunmak,

i) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,
j) Tuzik ve mevzuatta belirtilen diger gorevieri yapmaktir.

& Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 28. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayal olarak gergeklestirilecek secimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul Gye
tam sayisinin en az 1/10’'unun aday gosterdigi sendika giyeleri arasindan segilen “bes (5)"
kisiden olugur. Bu secimde ayrica asil Uye say!si kadar yedek tye segilir. :

(2) Genel disiplin kurulu, en yasl Gyenin baskanhginda yapacag! ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagskan ve raportdr segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
uyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tzere yedek Uye gobreve
gagrilir, tebligden itibaren on bes (15) ig gunu iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek uyeye cagri yapilir.

(3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulstiziik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak tzere genel denetleme kurulunun gagrisi Uzerine
toplanir. ‘

(4) Genel disiplin kurulunun toplanti ve karar yeter sayis tye tam sayisinin salt
coguniugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

% Genel Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 29. (1) Genel disiplin kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkiteri
kullanr.

a) Sendika tlzGgune, amag ve iikelerine aykin hareket ettigi ileri surtlenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama
cezas| vermek, sorugturma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil uyarma, kinama ve tyelikten gikarma
diginda bir cezay! gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar
vermek (izere Genel Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

c) Yapilan sorusturma sonucunda Gyelikten gikariimayi gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan Gye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “Uyelikten
gikarilma” karari igin teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullar tarafindan veriien kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat, thzik ve ydnetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Disiplin Cezalan

Madde 30. (1) Disiplin cezalari;

Uyarma,

Kinama,

Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
Kesin olarak ydneticilikten uzaklastirma,
Uyelik haklarindan mahrum birakma,

me a0 poTw

Uyelikten gikarma.

(1) Uyarma ve Kinama cezas: Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten cikarma cezasi hari¢ diger
disiplin cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gikariima cezasi hari¢ olmak Uzere disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhigina gére
karar verilir. Ayn fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikkmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz
ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu Uyelerinin
katiimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yénetmelikle belirtilir.

ﬁ (3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma cezasi
verilenlerle ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen
cezalari alanlar organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirli
olmak tzere Ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
igerisinde Uyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmast sirasinda hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali harig iiyelikien kaynaklanan diger haklari kullanmazlar.
Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika organlarinda gérev alamaziar.
Bu cezanin zorunlu organlarda gérev yapan lyelerden birisine veriimesi halinde ilgili kisinin
sendika organlarindaki gorevleri son erer.

(5) Uyelikten temelli cikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, isteqi
halinde ilgiliye s6zli savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi, ilgiliye yazih savunma
hakkina iligkin tebligin yapildigi tarihten itibaren on (10) giindr.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI
Sube Olusturma Usul ve Esaslan

Madde 31. (1) 400 ve Uzerinde lyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karariyla veya yetki
verilmig olmasi halinde genel yonetim kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazia
sube olusturulabilir. Temsilcilikler birlestiriimek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan
subenin yonetim kurulu, genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan ydnetim
kurulu, atandidi tarihten itibaren en geg alti ay icerisinde olmak kaydiyla genel yonetim
kurulunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu gergeklestirir.

(2) Agllan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) giin igerisinde bulunduklar ilin valiligine
ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi'na bildirilir.

-

Q . Z?eyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Kat:9 Altindag/ANKARA %M

Tel: 0 312 230 61 18 /Belgegeger: 0 312 230 61 19

Web: www.bms.org.tr /e-posta: memursen@gmall com
;'44 (/) w . Sayfa22/ 384 >/ [\’Z




Sube Organlarn
Madde 32. (1) Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir:

a Sube Genel Kurulu

b. Sube Yonetim Kurulu

c. Sube Denetleme Kurulu
d. Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu Olusumu

Madde 33. (1) Sube genel kurulu subenin en yiksek organ! olup uyeler arasindan
segilen delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden olusur. Sube genel
kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayall tek dereceli
olarak sube genel kurulundan en az iig hafta 6nce gergeklestirilir. Delege segimine iligkin
usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak ydnetmelikle belirlenir.

(2) Sube Genel Kurullari; Uye sayisi Bin (1000)'e kadar olan subeler igin Uye ile ya da elli
(50) delegeyle, liye sayisi Bin (1000)'den fazla olan subeler icin doksan (90) delegeden
olugur. Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla genel kurullarina
ayrica delege olarak katilirlar.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 34. (1) Sube genel kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sireyi
asmamak ve sendika genel kurulunun toplant! tarihinden en az iki (2) ay dnce tamamlanmak
kaydiyla genel ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde
belirtilen tarihte yapilir.

(2) Sube genel kuruluna ¢agri, sube yénetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, glint, saati, gindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg
on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes
(15) giin 6nce Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da itetisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya gagrilir, gagn sendikanin ve varsa subenin web sitesinde
ifan edilir. Gindemde segim olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen gln, saat ve yerde sube

genel kurul Gye tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir ve kararlarini da katilantarin oy

cokluguyla alir. llk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz;

ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilar

toplaminin G¢ (3) katindan az olamaz. Karar yeter sayis|, toplantiya katilan delege sayisinin
9 salt coguniugudur.

(4) Sube genel kurul delegeligi sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi
takvim baslangig tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifati sona erer.
Sube ydnetim ve sube denetleme kurulu asil Gyesi sifatlarina bagli olarak genel kurula dogal
delege olarak katilanlar, bu gérevierinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak
genel kurula delege olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 35. (1) Sube olaganistii genel kurulu, liye tam sayisinin salt cogunluguyla karar
verilmis olmak sartiyla sube yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle
alinmis olmak kaydiyla sube ya da Tuzugun 27/f maddesine gore yapilacak denetleme
neticesinde genel merkez denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerekgeye dayali olmak kaydiyla delege
tam sayisinin 1/5'inin yazih istegi Gzerine en geg altmis (60) glin iginde toplanir. “
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(2) Olaganiisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiizigun 16'nci maddesinde belirtilen
toplant! usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganistu Genel Kurulun giindemi, olaganusti genel kurul kararini veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla
yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisimin giindeminde degisiklik teklifi yapilamaz.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olagantsti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 36. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gorev alacaklan segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullari raporfanini gérigmek ve ibra etmek,
@ c) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmekiir.

Sube Yénetim Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Gahisma Sekli

Madde 37. (1)Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Baskan
Yardimcisi (Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimcisi (Mali isler) ve Sube Bagkan Yardimcisi
(Egitim ve Mevzuat) olmak lzere bes (5) tiyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan;
aday olan sube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul Gye tam sayisinin 1/10’unca
aday gosterilen sendika Uyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall
olarak tek dereceli ve unvanhi olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir.

(2) Sendika iyesinin Sube Yonetim Kuruluna aday oldugu tarih itibariyle geriye donuk
kesintisiz Uiyelik stresinin bir yil olmasi esastir ve bu siirenin hesabinda sendikaya Gyelik
aidat kesinti sireleri dikkate alinir. Sendika Uyeligine engel gdrevlere atanma nedeniyle
tyelikten ayrilanlarin bir yillik kesintisiz Gyelik siiresinin hesabinda, bu goreve atanmadan

e énceki Uyelik siiresi ile yeniden sendika uyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30
glin iginde sendika Uiyesi olmak igin bagvuru yapilmig olmasi kaydiyla bu gorev sona erdikten
sonra (yelik siresi birlikte degerlendirilir. Ayliksiz izin nedeniyle gérevden ayriima halinde bir
yillik siirenin hesabinda, ayliksiz izne ayrilmadan énceki Uyelik siresi ile ayhksiz izin sonrasi
gbreve bagladigi tarihten sonraki Uyelik suresi Dbirlikte degerlendirilir. Sendikalarin
birlesmesi/katilmasi hallerinde birlesen/katilan sendika Uyesi olarak gegirilen sirelerin
tamami, kamu idaresindeki kurumsal yapi degisiklerinden kaynaklanan gérev yapilan
kurumun Sendikanin orgitiendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagh oldugu
hizmet kolu degisen kurumda gdrev yaptigi en son tarinte Sendikanin Ulye oldugu
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gésteren tye sendikasina Uye olmasi kaydiyla o
sendikada Uye olarak gegirdigi stirenin tamami, bu fikradaki diger hususlar gergevesinde bir
yillik kesintisiz Uyelik siresinin hesabinda dikkate alinir.

(3) Ikinci fikrada yer alan Gyelik siresi hesabinda; ligilinin sendika aidati kesintisinin idarenin
hatasindan, is ve islem sireglerini yuriiten personelin ihmal ya da kastindan kaynaklanan
nedenlerle kesilmedigi siireler bir yil kesintisiz Gyelik hesabinda Uyelik kapsaminda
degerlendirilir.
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(4) En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Ayni segimde, sube yonetim g
kurulu asil lye sayisi kadar yedek Uyenin segimi de gergeklestirilir. Sube yonetim kurulu ;
tyeliklerinden birinin bogalmas! halinde en gok oy alandan baglanarak yedek iiyeye ¢agri :
yapilir. Yonetim kurulu yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle sube

baskani harig olmak lizere gérev dagiimi yeniden yapabilir.

(5) Sube baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimas halinde, ¢agri yapilan yedek

uyenin katilimiyla toplanan sube ydnetim kurulunda sube bagkani segimi yapilir. Sube ;
bagkani salt gogunlugun oyu ile segilir. Sube baskaninin belirlenmesinden sonra sube
yonetim kurulunun dider tyelikieri igin gérev dagimi yeniden yapilr. 4

(6) Sube yonetim kurulu, genel ydnetim kurulunca yurarlige konulan yénetmelikte olagan
toplantiya iligkin farkli siire ve sayi belirlenmemis olmast halinde ayda en az bir kez olagan,
sube baskaninin ¢adrisiyla da olaganistii olarak toplanir. Sube yonetim kurulu toplanti yeter
sayisi, yonetim kurulu Uye sayisinin salt gogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin yer aldigi tarafin gortsu karar haline
gelir. Sube ydnetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak (g (3) defa st iste
katlmayanlarin ydnetim kurulu Gyeligi sona erer.

(5) Sube bagkani, aidatl lye sayisi 1000'in altinda olmamak iizere Genel Yénetim Kurulu
karanyla siresi belirtiimek suretiyle veya siire belirtiimeksizin bu gorevine bagh olarak
ayliksiz izne ayriima hakkindan yararlandirilabilir.

(6) Sube organlarina segileceklerin sendika (yesi olmasi ve sube ile iliskilendirilen
igyerlerinde gbrev yapmasi sarttir.

(7) Yedekler dahil olmak lizere sube ydnetim kurulu iiye sayisinin toplanti yeter sayisinin
altina diigmesi halinde, Genel Yénetim Kurulu'nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden
60 giin icinde sube olaganisti genel kurulunun toplanmasina karar verilir, Verilecek kararda,
olaganustii genel kurulun glindemi, olaganustii genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek
zorunlu organlarin ve Uyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38. (1) Sube y&netim kurulu agsagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri
kullamr;

a) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya gagirmak,
& b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasini saglamak,

¢) Sendikaya Uyelik i¢in bagvuran hizmet kolundaki kamu gérevlileri liye kayit formlarini
genel merkeze ulastirmak,

¢) Subeye bagl ilge, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan subeler
fle bu ilfillere bagl ilce, belde ve igyeri temsilciliklerinin belirienmesine yonelik olarak genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

d) Sube sinirlart dahilindeki is yerlerinde galisan lyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢ozimler
tretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

e) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesiimesini saglamak, bu amagla tye formalarini ve
listelerini ilgili isyerlerine ulastirmak,

f) Uyeleri bagta olmak (zere hizmet kolunda g¢ahsan kamu gérevlilerinin sorunlarinin

/‘>tespitine ve ¢ozimune yonelik calismalar yapmak, \
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g) Uyeleri bagta olmak lzere hizmet kolunda calisan kamu gdrevlilerinin sosyal ve ekonomik
haklarini korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu
glindeminde bulunan konular hakkinda, genel yGnetim kurulu bilgisi ve/veya onayi dahilinde
basin bildirisi, basin toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
dizenlemek ve gergeklestirmek, Uyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek
edindirme kurslari diizenlemek,

g) Genel yoénetim kurulundan onay almak suretiyle bilten, dergi veya &zel yayinlar seklinde
yayin organlari gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

h) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bliten, 6zel sayi, internet, web sayfas| gibi iletisim
araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

1) Sendika yetkili organiari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 39. (1) Sube ydnetim kurulu tiyelerinin unvanlari itibariyle gorevieri asagidaki gibidir:

A) Sube Bagkani asagida belirtilen gérevleri yluritir ve yetkileri kullanir:
a) Sube yonetim kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek,

b) Sube ybnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkaniik etmek, gerektiginde
toplanti veya komisyon baskanligini yonetim kurulu Uyelerinden birine devretmek,

c) Subedeki bitiin birimlerin ve c¢alisanlarin amiri olarak caligmalart incelemek ve
denetlemek,

¢) Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla sube adina basina bilgi vermek, basin
agiklamasi yapmak,

d) ligili yénetim kurulu Uyesiyle birlikte sube yazigmalarini ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak,

e) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
f) Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

g) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlaria gorevli yénetim kurulu Gyesiyle
veya yetki verilen yénetim kurulu Giyesiyle birlikte gift imzayla para ¢gekmek.

g) Sendikanin iye oldugu konfederasyona bagl sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak ¢alismalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda yonetim kuruluna
bilgi vermek,

h) Sube bagkan yardimciarinin galismalarini koordine etmek, ¢alismalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcilarindan rapor istemek,

1) Genel ybnetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekreteri agsagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a) Subede kurulu bulunan birimleri yénetmek ve calismalarini diizenlemek,
b) Sube ydnetim kurulu giindemini hazirlamak, \

c) Sube baskani bulunmadi§i zamanlarda sube baskanina vekalet etmek, /M/
/ /
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¢) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemierini yuritmek,

d) Sube Uyelerinin igveren ve isyerlerine yonelik soruniarinin ¢ozimiine yonelik iglemleri
ylritmek,

€) Sube ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,
f) Sube ybnetim kurulu Uyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,
g) Subenin faaliyetierine iligkin olarak hazirlik ve planlama calhismalari yapmak,

g) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi igin yonetim kuruluna teklif sunmak,

h) Subenin cografi alani igerisinde yer alan hizmet koluna dahil kamu kurum ve
kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen
goreviendirileceklerle ilgili calisma yapmak ve sube ydnetim kuruluna sunmak,

i) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetiere ¢oziim
bulmak,

i) Caligmalanim diger sekreterliklerle koordineli yuriitmek,

j) Genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu ve sube baskani tarafindan gorev alanina

iligkin olarak verilecek diger gérevieri yiriitmektir.

k) Sendika ve sube galismatarina emegi gegen Uyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
zZiyaretler diizenlemek,

I) Genel merkez sosyal medya hesaplarini ve web sitesini takip etmek, uyeleri bu konuda
yonlendirmek, Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel basin ve
yayn organlari iletisimi saglamak,

m)Basin toplantilari ve basin agiklamalart ile ilgili is ve islemleri yiirttmek,

n) ligili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip ederek, Sube faaliyetierinin anilan
yayin organlarinda yer aimasini sadlamak,

0) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olusturmak,

6) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gérsel basin ve yayin organlarinda
yer alan haberleri, editim faaliyetlerinde kullaniimak Uizere egitim materyali haline getirmek ve
bu amacla arsiv olusturmak,

p) Genel yénetim kurulu ile sube ynetim kurulu ve sube bagkani tarafindan gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiriitmektir.

C) Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma) asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir:

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tizigin ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde teskilatlanmay: saglamak,

b) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tuziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

c) Uye kayitlan ve uyelikten ayriima ig ve iglemlerini dizenlemek ve yiriitmek,

) Sube iyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig: iiyelik arsivini diizenlemek ve uye
envanterlerini gcikarmak,

d) Uyeligi kesinlesen Uyenin, Uye kayit belgesinin bir niishasini on bes (15) gin iginde -
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e) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamanmda ve mevzuata uygun olarak
yaplimasina yardimei olmak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile
istisare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

g) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, broglr ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek teskilatianmanin
faydalarini anlatmak, teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte ¢alismak,

g) Teskilattanma galigmalarinin hizlandiriimasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik strateji
geligtirmek ve uygulamaya ybnelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirlamak,

h) Genel kurul gagnisina iligkin is ve islemleri yuritmek,
1) Sendikal teskilatlanma faaliyetierine iliskin i$ ve iglemler konusunda sendika organlari

dahil olmak lizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlemek,

i) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem Kkararlarinin tegkilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik calismalarini gergeklestirmek,

j) Genel yonetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri ylritmek
k) lige teskilatlarinin ¢alismalarina yardimci olmak ve bu teskilatlar denetiemek,
) lige teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik galisma raporiarini sube baskanhgina ulagtirmak,

m)Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma birimini yonetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel igin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

o) Genel yonetim kurulu ile sube ybnetim kurulu ve sube baskani tarafindan gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gérevieri yiiriitmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir:

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziikk, yénetmelik hiikiimleri geregince ylritmek,
devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlart her ayin sonunda sube ydnetim kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

¢) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak,

d) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim
ve denetimini yapmak,

e) Subenin demirbag kayitlari ile demirbaslarin dusimindn usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

f) Genel merkeze gonderiimesi gereken mali evraklarin siiresi icerisinde gondenlmesml

saglamak, /,%{ Y
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g) Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmék, gerektiginde
pazarlik ve kapal zarf usullyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlesmeleri sube bagkaniyla birlikte imzalamak, .

g) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel kurul karari dodruttusunda, giderler ve bitce fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,

1) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin genel yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

i) Uye aidatlarinin genel merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak aktarlip
aktariimadigini kontrol etmek,

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

k) Genel yénetim kurulu ile sube ydnetim kurulu ve sube bagkan: tarafindan gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim, Mevzuat) asagida belirtilen gorevieri yerine getirir
ve yetkileri kullanir:

a) Isyerlerinde sendika panolarinin olusturulmastni ve diizenlenmesini saglamak,

b) Sube Uyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin ihtiyag duyduklari alanliarda egitim
almalarini saglayacak egitim programlarn hazirlamak ve uygulanmak iizere genel ybnetim
kurulu ile sube ydnetim kurulunun onayina sunmak,

c) Sendika genel yonetim kurulu ve sube ydnetim kurulu tarafindan onaylanan egitim
programiarinin yuritlimesini saglamak

¢) Sube cografi alani kapsaminda bulunan hizmet kolunda ¢alismalar yapan kurum ve
kuruluslarin uygulamalan hakkinda arastirma ve gelistirme galigmalari yapmak,

d) Egitim faaliyetierinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda éneride
bulunmak,

e) Sendika tyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amagcli panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna
sunmak,

f) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet igi egitim uygulamalari
diizenlemek,

g) Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gegis vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmas) halinde
kurslar diizenlemexk,

g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

h) Sube sinirhiiginda olmak tizere, toplum tarafindan kabul géren énemli gln ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiire! igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

1) Toplumun bitlinlinG ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
yaparak sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

i) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak lizere sosyal, ekonomik ve kiilttrel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant! ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglar hakkinda rapor diizenlemek,

'
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j) Sube cografi alaniyla sinirli olmak (izere sendikamn faaliyet alamyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere sube adina katiimak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimini saglamak,

k) Oncelik sube Uyelerinin  olmak {izere dijer kamu caliganlarinin  katilimiyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

l) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

m)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yoénetim kuruluna bilgi sunmak,

n) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,

0) Sendikanin toplu sézlesme katiimlarina katki saglamak lzere, Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar dizenleyerek genel merkeze géndermek,

0) Sube galisanlarina iligkin mevzuat hikiimlerini uygulamak,

p) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatiar takip etmek, goriis ve &neriler
getirmek,

r) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

s) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yonetim kuruluna sunulacak onerileri hazirlayarak
sube yodnetim kuruluna sunmak,

$) Genel yonetim kurulu ile sube ydnetim kurulu ve sube bagkan: tarafindan gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gérevieri ylirlitmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galisma Sekli, Gérev Ve Yetkileri

Madde 40. (1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy,
acik tasnif esasina dayall olarak gergeklestiriliecek segime dayah olarak sube delegeleri ya
da sube genel kurulu Uye tam sayisinin 1/10'u tarafindan aday g0sterilen sendika Uyeleri
arasindan segilen (g kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek iye
segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan Uyenin, oylarin esit olmasi
halinde en yash Gyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve raportor segerek gorev dagilimi
yapar. Denetleme kurulu asil Uyeliklerinde bosalma -olmasi halinde, en Ggok oyu alandan
baslamak lizere yedek liye géreve ¢agrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek lyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, yonetmelik, ilgili
mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tuzige uygun olarak
denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, her denetleme sonucunda dizenledigi raporunu yoénetim
kuruluna, dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi Uye sayisinin sait
gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde karari bagkanin oyu belirler. Sube denetleme kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak i (3) defa (st tiste katiimayanlarin, denetieme kurulu tyeligi

sona erer.
[~}
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Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli, Gérev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle sube delegeleri ya da sube genel kuru!
Uye tam sayisinin 1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika Uyeleri arasindan segilen g
kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek liye segilir.

(2) Sube disiplin kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iyenin oylarin esit olmasi halinde en
yaslt dyenin baskanhginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan bastamak (izere
yedek Uye géreve gagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
Uyeye gagr yapiiir.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tuzagune, sendikanin amaglarina, ilkelerine aykiri hareket
eden sube yoneticileri ve liyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar veya yaptirir.
Disiplin sorusturmas! sonucunda uyari ve kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama
cezalarina iliskin kararlan genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tuziikte belirtilen diger
disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorugturma raporunu
genel yénetim kuruluna sunulmak tizere sube ybnetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu Gye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢oguniugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karari baskanin oyu belirler. Sube disiplin
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ¢ (3) defa st tiste katilmayanlanin disiplin kurulu
Uyeligi sona erer.

(5) Sube disiplin kurulu, calismalarini Genel Merkez Yénetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak
disiplin ydnetmeligine gére yiritar.

Temsilcilikler

Madde 42. (1) 4688 sayili Kanunun 18'inci maddesine gore sube agmak igin yeterli tye
sayisina ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve
verimli olamayacagina karar verilen yerlerde, {iyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek
suretiyle Genel Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, genel
yonetim kurulu karar ile yetkilendirilir. Il temsilcilikleri en az 3 en fazla 5 tyeden olusur.
Temsilcilerden birisi bas temsilci olarak atanir. il geneli dikkate ahnarak olusturulan
temsilciliklerde il Temsilcisi, il Bagkant unvanini kullanir.

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, ySnetimlerinin belifrenmesine, gobrevden alinmalarina,
temsilcilik kapsamindaki liyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegelijine yapacakiar
bagvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve islemlerinde kime bagh
olacaklarina iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yurirlige konulacak ilgili
yénetmeliklerde diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi

Madde 43. (1) is yeri sendika temsilcileri, sendikanin ilgili igyerinde en gok (iyeye sahip
sendika olmasi halinde igyerindeki liyeler arasindan belirlenir. Birden fazia temsilci olmasi
halinde temsilcilerden biri bag temsilci olarak géreviendirilir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri; sendikanin ilgili igyerinde en c¢ok Uyeye sahip sendika
olamamas halinde isyerindeki Gyeler arasindan belirlenir. ligili mevzuatinda belirtilen isyeri
sendika temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmas! halinde sendika isyeri temsilcileria

bu gérevi de yerine getirirler. //
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(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢alismalanna,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin
hususlarda Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri
temsilcilerine iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yararlige konulacak
yonetmelikle diizenlenebilir,

i§yeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 44. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) lIsyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak, cézemedikleri
sorunlari dncelikli olarak en yakin sube bagkanlidina ya da il temsilcigine bildirmek,

b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gbrevleri yerine getirmek.

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yurttilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemierini gorusmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen gikdyet ve dnerileri gdzmeye calismak, ¢o6zemediklerini 6ncelikli olarak
en yakin sube baskanhdina ya da il temsilcigine bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 45. (1) Sendikanin genel merkezi blnyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet
alani ve galismalaniyla ilgili gorevleri yuritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak
birimlerin is ve iglemlerini yiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Sendika ve
subelerinde istihdam edilecek personel ile farki) sekillerde caligtirilan ya da hizmeti ve
bilgisinden yararlanilanlarin mali ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlari ve
bagli bulunacaklari amirler, galistiriima sekilleri genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCIi BOLUM
SENDIKA ISTiSARi ORGANLARI

istisari Organlarin Olusumu

Madde 46. (1) Genel Merkez Yénetim Kuruluna istisare niteliginde goris olusturmak
Uzere; Merkez Danisma Kuruly, Baskanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Kamu
Gorevlileri Komisyonu ile tizigin 13/4 maddesine gore Genel Yonetim Kurulu kararyla
kurulacak diger istisari organlardan olugur. Istisari organlarin ¢alisma usul ve esaslar Genel
Yonetim Kurulunca tespit edilir.

(2) Genel merkez blinyesinde olusturulmasina karar verilebilecek istigari organiardan;

a) Merkez Danigma Kurulu: Kurulus asamasindan itibaren sendikaya katki sunmus veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile iilke ve millet gundeminde iz birakmis kisilerden olusur.

" D
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Sendikanin gelisme ve gelistirime stratejilerinin gorasuldagu istisare,organidir. Kurulda yer
alacaklar Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlar tavsiye niteligindedir.

b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu gérevlilerinin, sendikaya (ye olmasi,
sendikanin Grgiitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢o6zum Onerileri
gelistiriimesi, genel anlamiyla  kadinlarla ilgili konularda sendikanin  gorislerinin
olusturulmasi, sendika faaliyet alanina iliskin konularda yuritilecek galismalara katki
sunmasi amaciyla olusturulan komisyondur.

¢) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gérevlilerinin, sendikaya lye olmasi,
sendikanin orgitlenme faaliyetierine katiimasi, problemlerinin tespiti ve ¢ozim onerileri
gelistiriimesi, genel anlamiyla engellilerle ilgili konularda sendikanin goruslerinin
olusturuimasi, sendika faaliyet alanina iliskin konularda yurGtilecek calismalara katki
sunmasi amaciyla olusturulan komisyondur.

Bagkanlar Kurulu

Madde 47. (1)Bagkanlar Kurulu, Genel yonetim, denetleme ve disiplin kurullar, sube
bagkanlar, il baskanlari ile Gene! Yonetim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce
olusturulan Komisyon Bagskanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu, Genel Bagkanin
bagkanhdinda ve Yénetim Kurulunun ¢agnst ile yilda en az bir kez toplanir. Genel Basgkanin
yoklugunda goreviendirecegi genel baskan yardimcisi baskanhk eder. Kurulun kararlan
“tavsiye niteliginde olup; Yénetim Kurulunca ncelikli olarak degerlendirilir. Baskanlar Kurulu
gundemi Genel Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Genel Yonetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte Sube ve Temsilciliklerin
Yonetim kurullarinin tamami ya da belirli sayida Uyesinin katilimi ydniinde karar alinarak
Baskanlar Kurulunun Genigletilmis Bagkanlar Kurulu seklinde toplanmasi karari verilebilir.

ALTINCI BOLUM
MALi HOKUMLER
Biitge

Madde 48. (1) Biitge, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayn olmak lizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bdlimde tahmini
olarak hazirlanarak genel kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri
Madde 49. (1) Sendikanin gelirleri:
a) Uyelik 5dentileri,
b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varlig: gelirleri,
e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayih Kanuna gére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler,
i) lktisadi isletme gelirleridir.
endika Uyelik Odentisi
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Madde 50. (1) Sendika byelik ddentisi, sendika tyesinin damga veréisine tabi aylik brit
gelirinin binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalari ile genel yonetim kurulunun onay! dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplar araciligiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve
esaslar ile sube ve temsilciliklere avans gonderilmesine iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim
Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilciliklere zoruniu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilecek
avans tutari, sube ve temsilcilik (yelerinden alinan toplam 6denti tutarinin {iye olunan
Konfederasyon Uyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin %50’sinden fazla olamaz.
Avans harcama belgeleri en ge¢ Ug (3) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi siirece
yeni avans génderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde §1. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasl, 6zel banka ya da PTT Bank sendika
adina agilan hesaba yatirilir. Genel merkez sendika kasasinda 25.000 gosterge rakami ile
memuriyet taban aylig) géstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde
edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 1.000 gosterge rakaminin ile
memuriyet taban ayligi gdstergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile carpimindan eide
edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir.

Sendikanin Giderleri

Madde 52. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Uyeler ve yonetim kurulu tyeleri
ile caliganiar dahil hig kimseye borg verilemez. Genel merkez calisanlarina maaslarindan
mahsuben yapilacak avans o6demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6demesi
miktan deme yapilacak ilgilinin maasinin %50’sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglar ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10'u, Uyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecrubelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler icin kullantir.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yénetici ve Uyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gérev alacaklara odenecek; maas, Ucret, huzur hakki, yol
ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri, sosyal

guvenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, lI, lige, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masrafiari,

c) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile Yardimlagma sandig:
giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdist kuruluslara 6denen aidat giderleri,

e) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sube Bagkanlari ile I
Temsilcisi dahil sendikay: temsille gérevli ya da géreviendirilmis kisilerin temsil giderleri,

f) Taziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere genel kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag: Defterler

Madde 53. (1) Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri <
dizenlemek zorundadir. .
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a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢kis bildirimi. A

b) Genel kurul, genel yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak
dosyalari,

e) Demirbas esya defteri,

f) Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazih defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes
(15) giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimiii oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimei defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim ytlindan baglayarak on
y!l siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da bitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve
denetleme raporlarinin ait olduklari dénemi izleyen Ug (3) ay icinde Cahsma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr'na, sendikalar ayrica baglh bulunduklan konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel merkez ve
subelerin mali denetiminin usul ve esaslar genel ybnetim kurulu tarafindan yararluge
konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Alimi, Satimi ve Digiimii

Madde 54. (1) Degeri memur maag katsayisinin onbin (10.000) gosterge rakaminin
carpimiyla bulunacak tutardan daha yiksek tutara isabet eden demirbaslarin alimi, satimi ve
diglimd, aralarinda mali islerden sorumiu yonetim kurulu Gyesi bulunmasi kaydiyla genel
yonetim kurulu Gyeleri tarafindan belirlenecek Ug kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her
tlr bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yuratdldr. Komisyon,
genel yonetim kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari, genel ydnetim kurulunun
onayiyla uygulanir. Bu rakamdan dlgik demirbas satis ve dusim islemleri mali islerden
sorumlu y6netim kurulu Gyesinin onay! ile yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen gosterge rakamini bes katina kadar artirmaya ve yarisina kadar
indirmeye Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

(3) Demirbaslarin alimi, satimi ve distmiine iligkin usul ve esaslar, Yénetim Kurulu karariyla
yurlrlide konulacak Yénetmelikle belirlenir.

Zorunlu Organlara Segilme Sartlarn, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 55. (1) Sendika ve sube zoruniu organlarinda gérev alanlarin mali ve sosyal haklari,
genel kurul karariyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Baskani, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére ayliksiz izne
ayrilir. Genel Bagkan disindaki Genel Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalarn, taleplerinin Genel
Bagkan tarafindan Genel Yénetim Kuruluna onerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da
uygun bulunmasi halinde ayliksiz izne ayrilabilirler.

-«
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‘ (3) S.e-ndika Genel Bagkani hari¢ olmak (izere ayliksiz izne ayrilan genel ydnetim kurulu
uyesinin ayliksiz izninin sona ermesi kendi istedi, Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun uygun bulmast halinde gergeklesir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Gene! Yonetim Kurulu Uyelerine es ve gocuk
yardimi dahil olmak izere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara goére kamu
gOreviilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica ddenir.

(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube yonetim kurulu tiyelerinin sosyal glvenlik primleri ile
vergi, harg ve benzeri mali yikiimiiiliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan denir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu yeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak Uzere mazerete dayali izin haklarina iligkin usul ve esaslar, personel acisindan Toplu
Is Sozlesmesi hikiimleri de dikkate alinarak, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika liyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika
ve sendika gubesindeki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gorevieri segildikleri ddnemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Sube ile iliskilendirilen igyerleri disindaki bagka bir igyerine atananlarin, subedeki biitiin
gorevleri sona erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 56. (1) Genel Bagkana, 6500 gésterge rakaminin memur maaglarinda yer alan
taban aylik katsayisiyla garpimi sonucunda bulunacak tutari asmamak Uzere, Genel Yénetim
Kurulu Uyelerine hepsi igin esit ve Genel Baskana 6denen net tutardan %10 disik olmak
tzere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ve ayrica kamu gorevlilerine
Odenmekte olan aile ve cocuk yardimi Sdenir. Sendika sube baskaninin ayliksiz izne
ayriimasi halinde édenecek maasg ise subenin geri dénilistim avansindan kargilanmak (izere
1. Derece kadrolu 2200 ek gostergeli evli ve 2 gocuklu sube midiriniin her tarl 6demeler
dahil aylik maasi kadardir. .

(2) Gérevden ayrilan genel yonetim kurulu {iyelerine son maaslari, iki maas olarak 6denir.
Ayriima nedeninin 8liim olmasi halinde s6z konusu ddeme, ilgilinin yasal varislerine yapilir.

(3) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yénetim Kurulu uUyelerine, Yénetim Kurulu Toplantilarina
katiimis olmasi sartiyla 2000 gdsterge rakamimin memur maaslarinda yer alan taban ayhk
katsayi rakamiyla garpimini agmamak Uzere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda lcret
6denir.

(4) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zoruniu organlarinda gérev alan
Uye veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 6denir. Denetleme ve Disiplin Kurulu
uyelerinin gorevlerini yaptikiari her bir disiplin ve denetleme faaliyetleri igin her bir Uyeye esit
olmak (izere 300 gGsterge rakaminin memur maaslarinda yer alan taban aylik katsayisiyla
garpimi sonucu bulunacak tutari gecmemek {izere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
gorev lcreti 6denir. Genel merkezin bulundugu il digindan gelen zorunlu organ Uyeleriyle
genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir. Genel
yonetim kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda gerceklestirilen her
tirit sendikal faaliyet kapsaminda toplant:, calistay, seminer ve benzere etkinliklerde gorev
alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir.

(5) Sendika Uyeliginden istifa edenler harig olmak lizere ayliksiz izne aynlan Genel Yoénetim
Kurulu lyelerine gorev yaptikiar her yil igin; 6demenin yapilacag: tarih itibariyla sendika
tarafindan 6denen en son net aylik tcreti (izerinden hizmet tazminati 6denir. Bu ddemenin
her yilin son maasiyla birlikte 6denmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel Yonetim Kurulunun
onaylyla dénem sonunda 6denir. Yildan az sureler igin yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm
yontemiyle belirlenir. 7
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(6) Sendikal gorevleri ya da sendikal faaliyetleri sirasinda vefat eden veya galisamayacak
durumda malul kalanlara édenecek tazminat tutan Genel Kurul tarafindan verilecek yetkiye
dayall olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan’ belirlenir. Genel Yonetim Kurulu, bu tiirden
tazminatlarin 6denmesine yonelik teminatlar igeren sigorta policeleri satin alma ya da sigorta
sirketleri ile anlasma yapma yetkisine sahiptir. Genel Yonetim Kurulunca bu fikrada belirtilen
hususlara iligkin usul ve esaslar, yénetmelikle belirlenebilir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yénetim kurulu asil tyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda liglincii kisilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar
ile gorevieri sirasinda ve gérevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar veriimesi
hallerinde ugradiklan zararlar kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha
sonra kars! taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigi yardim ilgilisince iade edilir.

(8) Ayliksiz izne ayriimayan sube bagkani, bolge ve il temsilcilerine sube, bélge ve il
temsilciliginin geri doniliglim avansindan karsilanmak (izere sube, bdlge ve il temsilciligi aylk
toplam aidat Gye gelirlerinin %7’si kadar genel yénetim kurulu karariyla huzur hakki 6denir.
Bu 6deme miktar toplamda 3 aylik briit 1500 TL'nin altinda olamaz. Aradaki fark genel
merkez biitgesinden karsilanir. Bu tutan arttirmaya Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

(9) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlannin liyelerine bu madde kapsaminda
odenenler ile bu madde kapsaminda genel kurul karariyla édenmesine karar verilenler
haricinde baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

_ YEDINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevier

Madde 57. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube genel kurulu Gyeligi harig
diger sube zorunlu organlarina, genel merkez zorunlu organlarindan birine segilen, genel
kurul Gyeligi harig diger genel merkez zoruniu organlarina segilemez.

(2) Sendika lyeleri, genel yonetim kurulu, sube yénetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu
Uyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde
secilenin ilk gorevi kendiliginden diser.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 58. (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona Uye olabilir. Uyelik veya ayriima genel kurul
karariyla alinir.

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onay! dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararasi kuruluglara tye olur veya lyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar kurar.

c) Sendika, Uyesi oldugu veya {yelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslan, Gye oldugu veya Uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on beg (15) gln iginde,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulus
tuzagundn bir 6rnegi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 59. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karan ile
kapatiimasi durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 32'nci
maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varligi genel kurul karari ile
belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagh
bulundugu konfederasyona aktariiir.

i (2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
@ sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer. " %
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(3) Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldi§) genel kurulda toplanti yeter
sayisi, ilk toplanti icin 2/3 olarak uygulanir. lik toplantida bu saylya ulasilamazsa ikinci
toplantida 2/3 orani aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin
1/3'inden az olamaz. Karar yeter sayis! ise, delege tam sayisinin Y4’linden az olmamak
tzere toplantiya katilan delege sayisinin salt c¢ogunlugudur.

Kurucular

Madde 60. (1) Sendika, Bayindrr, Insaat ve Kdy Hizmetleri Hizmet Kolu esasina gore
agagida adi soyad, gérev unvani yazilt kurucular tarafindan kurulmustur.

) UYRUGU
ADI SOYADI UNVANI
1 Abdiilhadi KARASAPAN Sef T.C.
2 Murat UZUNBEL Mihendis T.C.
3  Fahri ALTINGOZ Sef T.C.
4  Cesimi ERKANI Memur T.C.
S5  Ayhan KARAYAMA Mihendis T.C.
6  Yunus KARDAK Memur T.C.
7  Nevzat DISBUDAK Tekniker T.C.
8 Osman GELIK Sosyal Bilimci T.C.

Madde 61- Yiiriirliik

13.08.2022 tarihli 7.0lagan Genel Kurulda, delegelerin oylarina sunulan bu tuzik, Genel
Kurul tarafindan kabul edilmesinden itibaren ylrarlige gireg.
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