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TUZUK

YAPI-YOL SEN ANA TOZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

MADDE 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRES]

a) SENDIKANIN ADI: Yol, Yapi, Altyapi, Cevre ve $ehircilik, AFAD, Tapu Kadastro Kamu
Emekgileri Sendikasi,

b) KISA ADI: YAPI-YOL SEN,

¢) SENDIKANIN MERKEZI: Ankara'dadir; '

d) SENDIKANIN ADRESI; Ziya Gokalp Caddesi, No: 36/20 06420,Yenisehi’ANKARA

Sendika merkezinin Ankara digma nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde adres degisikligine Merkez
Yiiriitme Kurulu karar verir,

MADDE 2: SENDIKANIN AMACLARI, FAALIYETLERI VE CALISMA USULLERI
SENDIEA;

a} Cahganlann ¢ahisma ve yasam kosullarmin iyilestirilmesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik hak
ve gikarlarinin korunmas: ve gelistirilmesini,

b) Toplu szlesmeli, grevh sendikal yasamn yerlestirilmesi ve gelistirilmesini,

¢) Uyelerinin; yaptiklan ise, harcadiklari emege uygun ve insanlik onuruna yaragir sekilde yasamalarim
saglayacak adil bir iicret almalarini,

- d) Uyeletin- ve bakmakla yiikilmli olduklart bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarimin

diizeltilmesini, emeklilik, yaglilik, 6ziirliliik, sakatlanma, Sksiiz ve yetim kalma durumlarinda, yeterli
koruma ve bakim Onlemlerinden, temel ekomomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz
yararianmalarml saglamayt,

e) Engelli tiyelerin korunup desteklenmelerini,

f) Ise.almada ve yitkselmede "igin gerektirdigi niteliklerden bagka ozellik aranmaz® ilkesini
gergeklegtirmeyi, ise alma, ylikselme komisyonlarnda grev almay,

g) Kadmlarin ezilen cins olmasindan hareketle, yagadiklari sorunlara ¢bziim iiretmeyi, yasama ve
¢alisma kogullarin: gelistirmeyi, Orglithiliglini arbrmayr ve her alanda cinsiyetler arasi esitsizligin
ortadan kaldinimasi i¢in mitcadele etmeyi,

h) Dil, irk, renk, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinse! yonelim, yas, siyasi diiglince, felsefii manq, din, mezhep
farki vb. gbzetmeksnzm bitiin yeleri arasinda birlik ve dayanigmayi gelistirmeyi,

+ i) Orgit i¢i demokrasiyi gergeklestirerek, tim iiyelerin, sbz, yetki ve karar sahibi olabilmesi i¢in

dogrudan demokrasiyi,

Jj) Caliganlarin i ve sosyal giivenliklerinin saglanmasini,

k) Calisanlarin sendikanin Srghtlii oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve
denetlemeye kadar igin tiim asamalarinda sz ve karar sahibi olmasins,

1) Hizinet kolu, ekoloji iliskisini objektif bir sekilde degerlendirerek dogal gilzelliklerin ve ekolojik
dengenin korunmasini ve bu dogrultuda girigimlerde bulunmayi,

m) Tim emekei smiflann birlifini saflamaya ybnelik her tiirl0 &rgiitsel ve kiiltiire]l gabanm

© gbsterilmesini,

n) Cahgann ve emegin toplumsa] yasamdaki roliinlin ve deferinin bilincine varmug bir toplum
yaratmayl,

0) Dunya‘da ve iilkede barigin saglanmasini, bu konuda tiyelerin duyarli olmasim saglamayi,

p) Insan hak ve 8zgiirliiklerini zedeleyen uygulamalara kars: tavir alip, diger demokratik kitle Srgiileriyle
ve sendikalarla dayanmiymay: hayata gegirerek tiim hak ve dzgiirliiklerin demokratik &lgiiler igerisinde
kullamilmasmy, Srglitlenme Szgiirliiityle ilgili yasaklarmm kaldirnimasim,

q) Temel insan haklarindan dofan sendikal haklarin demokrasinin tim kurum ve kurullariyla
gergeklesmesi igin bu amacy paylagan diger demokratik kitle 6rgtitleriyle ortak ¢aligmalar yapmayr,

r) Yolsuzluk ve riigvete kargi milcadeleyi

s) Bagimsiz bir Tiirkiye yaratilmasin,
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AMACLAR
Bu amaca ulagmak igin asagidaki faaliyetlerde bulunur,

a) Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde galisanlari sendika gatis: altimda drghitleyerek en
genis sendikal birligi saglamaya galigrr,

b) Uyeleri adina isverenlerle goriismelerde bulunur, taraf olur, toplu gdriismelere katilir, toplu
grlismeyi sonuglandirir, toplu pazarlk yapar, sonuglandinr, toplu sbzlesme imzalar.

¢) flgili kurullara temsilci gonderir.

d) Gerektiginde grev karar alir, uygular, :

e) Uyeleri ve mirasgilarin her diizeyde yonetim ve yargt organlan &niinde temsil eder, dava agar ve
agilan davalarda taraf olur. ]

f) Dogal afetlerde nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan iiyelerine yardimda
bulunur. :

g) Sendikal faaliyetlerinden dolay: magdur olan fiyelerine yardunda bulunur.

h) Amaglart dofrultusunda egitim galismalarmda bulunur. Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltir ve
yeteneklerini geligtirmek i¢in ¢alismalar yapar. Saglik, dinlenme, spor tesisleri, kiltliphane, basim isleri
igin gerekli tesisleri kurar. Uyelerinin bog zamanlarim daha iyi degetlendirmeleri igin olanaklar saglar.
{) Kamu emekgilerinin ekonomik, siyasal, kiilttirel, sosyal sorunlan ve sendikal galismalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amact ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb. toplantilar
diizenler, enformasyon teknolojilerinden yararlanir,

1) Ulusal, uluslararas sendikal birliklere iye olabilir. Delege, temsilei, gdzlemei génderebilir veya kabul
edebilir. Yayin ve fikir aligveriginde, ortak eylem ve etkinlikte bulunur.

k) Amag ve gbrevlerinin gerektirdigi tagmir ve taginmaz maliar satin alir, gerektiginde satar,

1) Sendikanin feshi halinde tagmur ve tasgmmmaz mallarm ne olacafina karar verir.

CALISMA BiCimi

Sendika, Anayasa, Yasalar, Insan Haklar: Bildirgesi, ILO Anayasasi ve Stzlesmeleri, Avrupa Insan
Haklar1 Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sart: ile difer ¢ok tarafli sdzlegmelerden dogan haklarim da
kullanarak, Anayasa ve yasalarm, emekten yana defismesi igin demokratik, fiili ve mesru yollardan
miicadele eder, Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, killtirel 8zluk hak ve ¢ikarlarin;
koruma ve gelistirmeye galigir.

Bu dofrultuda;

a) Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyeteilik ilkesinden hareketle tartisma,
elestiri, ikna, Ozelestiri siiregleri yasanarak aliur. Elestiri haklari saklt olmak iizere alt organlar iist
organlarm kararlarina uyarlar,

b) Sendika, tiim galisanlarin ve Srgiitlerinin siyaset yapma hakkin1 savunur, 6rgilitsel isleyisinde ve karar
alma stireglerinde devletten, sermayeden, siyasal parti, drgiit ve olusumlardan Srgiitsel olarak
bagimsizdir.

c) Biirokratiklegmeye ve tasfiyecilife kars1 miicadele eder.

d) Sendikanin idari ve mali denetim raporlan tiim {iyelere agiktir.

) Smf ve kitle sendikaciliging benimser.

1) Simif dayamigmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ¢aliganlarm ulusal ve uluslararasi diizeyde
sendikalan ile gii¢ ve eylem birligi yapar.

g) Kadmlarin toplumsal yasamin tlim alanlarinda s6z ve karar sahibi olmasmi, katihmmi artuma
amacina ybnelik olarak destek politikalarimin sendikal alanda uygulanmasini kabul eder. Bu dogrultuda,
kadinlara aday olmalars halinde biitiin organlarda en az yiizde 30 oraninda kota uygulanir,

MADDE 3: SENDIKANIN FAALIiYETTE BULUNACAGI HEZMET KOLU

Sendika Bayndurlik, Ingaat ve K6y Hizmetleri hizmet kolunda Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

. . IKINCI BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 4: SENDIKAYA UYELIK KOSULLARY:

a) Tlizli3lin 3, maddesinde belirlenen hizmet kolunda ¢alisanlar sendikaya iiye olabilir.

b) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinm kabulil ile kazanilir, Bagvuru sendika tarafindan en gok
30 giin iginde reddedilmedii takdirde tiyelik kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosterilmeden ilyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararmin kendisine tebliginden itibaren 30 gin iginde is
davalarina bakmakla grevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardtr.
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c) Sendika, iiyeligi kesinlegen karnu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir megi liyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir Grnegini tiyelik &dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere on
bes glin iginde isverene gdnderir.

d) Uyeler, sendika tiiziigll ile buna bagl yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul kararlarina
uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 5: ONUR UYELIGI

Sendikal miicadeleden dolay: stireg igerisinde iiyeligi diisenler sendikanmn onur iyesidir. Onur tiyeleri
seeme segilme hakkinda yararlanamazlar,

MADDE 6: UYELIK AIDATI

Uyelerin sendikaya &deyecegi iiyelik aidat miktan {tyenin maagimin damga vergisine esas matrahin
BINDE YEDISIDIR. Ust sinir 15. derecenin 1. kademesinder aybk alan kamu galijammin toplam
ddemelerinin 1/30'udur.

Aidatlarin toplanma, saklanma ve kullanma bigimi yonetmelikle dilzenlenir.

MADDE 7: UYELIGIN SONA ERMESI

a) Her liye serbestge iiyelikten gekilebilir. Gekilme, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan
bastirilmis olan ve ayni seri numarasim tasiyan gekilme bildiriminin U nlisha olarak doldurulup kamu
igverenine verilme tarihinden baglayarak otuz gin sonra geerli olur. Ancak gekilmenin gegerli
olabilmesi igin gekilme bildiriminin bir suretinin on beg giin igerisinde sendikaya gonderilmesi
zorunludur. Vv .

Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden aynilanlar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarmdaki gorevleri sona erer. Ancak {iyelerin sendikal ve/veya demokratik hak
miicadelesi icindeki faaliyetlerinden dolayr gbrevlerine son verilmesi durumunda i¢ hukuk
siireci tamamlanincaya kadar iiyelik haklari ve sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri devam eder. Emekliye aynlanlann sendika gsubesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki grevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

b) Uye, istifa isleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya kars olan yiikiimiiliklerini yerine
getirmek zorundadur.

MADDE 8:; UYELIKTEN CIKARILMA

Asagida belirtilen nedenlerle tiye, sendikadan ¢ikartilabilir.

a) Sendika ana tizliine, genel hikimlere, yetkili kurullann kararlarina, sendika programma aykurt
hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.

b) Sendikarun ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanmn
amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye galigmak,

¢) Uyelikten g¢ikarilmay: gerektirecek tutum ve davramiglarda bulundugu bildirilen dyenin durumu
sendika Merkez Yiiritme Kurulunca incelenerek konu Genel Meclis’e getirilir. Genel Meclis
deperlendirilmesi sonucn hazirlanan rapor Sendika Merkez Disiplin Kurulu'na sunulur. Bu tutum ve
davramglari sabit gbriilen {iye Disiplin Kurulu'nca ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gétliriiliir. Cikaritma
karari genel kurulca aliir. Ctkarma karari, gikarilana ve isverene yaz1 ile bildirilir. Crkarma kararina
karsi itye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki
ay iginde kesin karar verir, Uyelik, gikarilma karari kesinleginceye kadar siirer.

UctNct BOLIM
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 9;: SENDIKA ZORUNLU ORGANLAR
1-Merkez Genel Kurulu

2-Merkez Genel Meclisi

2-Merkez Yiiriitme Kurulu

3-Merkez Denetleme Kurulu

4-Merkez Disiplin Kurulu

MADDE 10: SENDIKA DANISMA ORGANLARI

a) Genisletilmig Genel Meclis

b) Kadin Meclisi

¢) Genisletilmig Genel Meclis Olugumu ve Gdrevleri

-



Genisletilmis Genel Meclis, Genel Meclis Uyelerinin yan sira her tiden i1 Yénetim Kurulu Uyelerinin
kendi arasindan segecefi bir temsileinin katimiyla olusur. Merkez Yiriltme Kurulunun gagrnsi ile
toplanir, Dnemsel politikalar: tartigtr, programiar yaparak Genel Meclise Oneri olarak sunar.

d) Kadin Meclisi Ologumu ve Gorevleri

Kadin Meclisi, Merkez Ytiriitme Kurulu, Kadin Sekreteri, KESK Meclisine Sendikamizdan segilmisg
Kadm iiyeler, Sube Yiriitme Kurullarmn Kadin Gyeleri ile Sube Meclislerinden segilecek birer iyeden
olugur. Y1lda bir kez toplamir, Dénemsel Kad:n Politikalarm tartigir ve programlar yapar. Genel Meclise
snerilerini sunar. sleyisi Yonetmelik ile belirlenir,

pORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 11: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU'NUN OLUSUMU

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en iist ve yetkili organidur.

Sendika tiye sayst bin'i agtif takdirde Merkez Genel Kurulu delegelerle yapilir.

Sendika Merkez Genel Kurulu agagitda belirtilen delegeler ile $ube Genel Kurulundan segilen toplam
250 delegeden olusur.

Bu delegeler,

a) Merkez Yirlitme, Denetleme ve Disiplin iiyeleri dogal delegedir,

b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikrasinda belirlenen delegeler toplamt, toplam delege sayisindan gikarilr.
Sendikanin toplam Qye sayisi, geriye kalan delege sayisia bdliintir. Boylece bir delege segmek igin
gerekli anahtar say1 bulunur. Her subenin toplam iiye sayis1 anahtar say1ya bdlinerek, o subenin genel
kurulunda segilecek delege sayis1 bulunur, .

d) Yukaridaki (2), (b) ve (c) fikralarmda belirlenen delegeler toplam ile 250 sayss: arasindaki fark kadar
delege (c) fikrasi uyarinca yapilan bélme iglemleri sonucu en fazla kiisurat bulunanlardan baglamak
{izere subelere birer delege daha olmak iizere bolistiirilir. Bu bdlisiimden sonra da eksik delege kalirsa,
en cok liyeli subelerden baglayarak, her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle, delege say1si
tamamlanr,

¢) Her Sube Genel Kurulu'nda; Sube fiye sayisimn anahtar fiye sayisina béliinerek bulunan iiye saytsinin
ylizde 50 fazlas1 kadar Sendika Genel Merkez Kurulu delegesi gizli oy, agik sayimla segilir. $ube Genel
Kurulu'nda delege segiminde oy alanlar en fazla oy alig sirasina gre delege olurlar. Delegeler asil ve
yedek olarak ayri, ayn gruplar halinde gdsterilemez. Segilen delegelerin listesi onaylanmak iizere Genel
Merkeze gdnderilir.

f) Segilen delegeler, secildigi subenin segim bblgesinden bagka bir segim bolgesine gitseler dahi, Sube
Genel Kurulu'nda yeni delege segimi yapilincaya kadar eski delegeliklerini korurlar. Delegelik sendika
tiyeliginden istifa, isten ayriima ve lim halinde diiger.

MADDE 12: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI . :

Merkez Gene!l Kuruiu iig (3) yilda bir En geg KESK Genel Kurulundan bir ay dnce yapilir. Genel Kurul
Bncesi Genel Meclis segimleri dogal delegeler digindaki wyeler igin yenilenir. Genel Kurula ¢agn
Merkez Yiiriitme Kurulunica yapthir. Toplantmin yeri, giinil, saati, ilk toplantida gogunluk saglanamadifs
takdirde ikinci toplantmm yeri, glindl ve saati ile giindem, Merkez Y&netim Kurulu'nca saptanarak
toplantiya katilacak delegelere en az 15 giln énceden bildirilir.

iki genel kurul toplantis: arasindaki dSneme iliskin fasliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek dSneme iliskin biltge &nerisinin, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden
en az onbes glin &nce gdnderilmesi zorunludur.

MADDE 13; MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTISI VE CALISMA SEKLI

Toplant1 yeter say1s: tizlikte ayrica Sngoriilen hususlar disinda toplam lye ya da delege sayisinin salt
gogunlugudur. Ik toplantida gogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit edildikten sonra ikinci
toplants en-geg.onbes giin iginde yapilir. Ikinei toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1 toplam
delege sayisinm 1/3'inden az olamaz. Toplant1 yoklamayla baglar, ¢ofunluk mevcut ise Yiiriitme
Kurulunun gorevli tiyesi, durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divam igin, bir Baskan, iki Bagkan
Yardimers: ve li¢ yazman iiye, agtk oylama ile segilir.,

Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gbriigiilir, giindeme madde eklenmesi, katilan
delegelerin 1/10'unun yazil teklifi ve Gene! Kurulca kabulii ile miimkiindir.



MADDE 14: MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI VE OYLAMA
Genel Kurul karar yeter sayisy, foplantiya katilan iiye ya da delegelerin salt gogunlugudur, Ancak bu

say1 toplam delege sayisinm 1/4inden az olamaz. Tiizik degisikliklerinde karar yeter sayist toplam
delegelerinin 1/2'sidir. Oylarin esitligi halinde teklif diiger.

MADDE 15: OY SEKLI

a) Genel Kurul Bagkanlik Divam ve Komisyon segimleri diginda biitiin segimler gizii oy, agik tasnif
usuliiyle yapilir,

b) Diger blitlin kararlar agik oylamayla almur.

¢) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez,
MADDE 16: OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI

Merkez Y6netim veya Genel Kurul diye ya da delegelerinin 1/5'inin yazih istefi tizerine en geg 2 ay
iginde Genel Kurul olaganiisti! olarak toplanir, Olaganiistit Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde
toplantimin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agin Mérkez Yiirlitme Kurulu tarafindan yapilir,
Olagantistd Genel Kurul gagrisinda belirtilen gilndem maddelerinde MYK'ca eksiltme yapilamaz.
Giindem dis1 konular goriisiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistit Genel Kurul toplantisinda da
olagan Genel Kurul Toplantis: hikiimleri gegerlidir.

MADDE 17;: MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanmn en yetkili organidir,

Genel Kurul'un baglica yetkileri sunlardr.

a) Sendikanin gene! politikalarini belirlemek, kararlar almak, _

b) Sendika titziigiindeki degisiklikleri gorilsmek, onaylamak veya cnaylamamak,

¢) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarmin gorligiilerek onaylanmas: ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agilmasma karar vermek,

d) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarmin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar
vermek, -

¢} Genel Meclisin, degerlendirmelerini gériigerek karara baglamak,

f) Merkez Yiiriitme Kurulunca sunulan bitgeyi goriigerek karara baglamak

g) Merkez Yirttme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun asil ve yedek
fiyelerini ve tist kurul delegelerini segmek,

h) Sendika tiizittine uygun Gneriler hakkmda kararlar almak, organlara gtrev ve yetkiler vermek,

i) Sube agilmasima, Subenin yetkili oldufiu bblgenin saptanmasma, Subelerin birlestirilmesine veya
kapatilmasma karar vermek ve bu hususlarla ilgili iglemlerin yiirtitiilmesi i¢in Merkez Yilriitme
Kuruluna yetki vermek, _

j) Yurt igindeki veya yurt digindaki tist kuruluglara iiye olmaya veya fiyelikten gekilmeye karar vermek,
k) Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

1) Taginmaz mallarin almmasmda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez Yliriitme Kuruluna yetki
vermek, _

m) Sendika Yoneticilerinin ticret, ddensk ve yolluklarum saptamak,

n) Tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

BESINCi BOLUM
SENDIKA MERKEZ YORUTME KURULU

MADDE 18: SENDIKA MERKEZ YURUTME KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE
TOPLANTI ZAMANI '

Sendika yéneticisi olmak igin sendika fiyeliginde aranan kogullar yeterlidir.

Sendika Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Kurulea segilmis 7 kisiden olugur, 7'de yedek iiye segilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu segim sonuglarimn kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde toplanarak, kendi

aralarinda gbrev bslimil yapar. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Mali

Sekreter, Genel Egitim, AR-GE, Basm Yayin Sekreterligi, Gene! Toplu Sézlegme- Hukuk Sekreterlii,

Kadin Sekreterligi gorevier birer kisi tarafindan Qstlenilir,

Merkez Yiriitme Kurulu, en az onbes giinde bir toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel

Sekreter Bagkanlik eder. ,

Merkez Yiriitme Kurulu, iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve karar atir.
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Merkez Yliriitme Kurulundaki bosalmalar yedek Gyelerden en fazla oy alandan baglayarak swrasiyla

doldurulur. Yedek Uyeler gagrildiktan sonra da Merkez Yiiriitme Kurulundaki iiye sayis1 3'e dilgmiigse

Olaganiistll Genel Kurula gidilir.-

MADDE 19: MERKEZ YURUTME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Sendikanin amaglari doZrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak Genel Meclis'e
sunmak,

¢) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amac: ve ilyelerinin gikarlart dogrultusunda kullanmak,

gelir ve giderlerini Genigletilmis Genel Meclis ve Genel Meclis'in bilgisine sunmak,

d) Genigletilmis Genel Meclis ve Genel Meclis’i toplantiya ¢agirmak,

e) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigit ¢alisma birimleri olugturmak, yeterli say1 ve nitelikte

personel istihdam etmek, personeli gerekli gordiidti konularda yetkili kilmak, tcretlerini belirlemek,

f) Orglitlii olunan kurum ve tlizel kigilerle toplu géritgmeleri gergeklegtirmek, toplu pazarlik yaparak

toplu is stzlegmeleri imzalamak, uyusmazliklan takip etmek, sonuglandirmak.

2) Demirbas egyamn terkini ve subelere devrini yapmak,

h) Sendikanin orgiitlii olmadift kurum ve igyerlerine igyeri temsilcileri atamak, Sendikanm &rgitlii

bulundugu kurum ve isyerlerinde Uyelerce belirlenmis igyeri temsilcilerini Sube Yiirlitme Kurulu'nun

bildirimi ile onaylamak,

i} Sube Genel Kurullarinin yaptlrna zamanim belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

) Grev kararlarimin uygulanmasmm saglamak,

k) Uyelerinin ¢alistig1 kurumlarla yapacai toplu goriigme, toplu pazarhik ve toplu is sbzlesmeleri ile

ilgili onerilerin, igyeri temsilcileri kanali ile toplamp, subelerde tartigildiktan sonra olugturacaf

kurullarda olgunlastinlmasini saglamak, Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklart tiyelerin bilgisine

sunmak,

I) Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarimda gerekse sendikay: iiglinetl kigiler nezdinde

temsil ve akitlerde Yiiriitme Kurulunun en az iki lyesinin migterek imzast ile temsil etmek,

m) Calisma dnemine ait faaliyetlerini, aldi1 kararlan, bir raporla Merkez Genel Kurulu'na sunmak,

n) Subelerde yapilan her tiirlit gider ve harcamalart usul, tiizik ve y&netmelikler uyarimca

inceleyerek Genisletilmig Genel Meclis ve Genel Meclis’in bilgisine sunmak,

o) Faaliyetlerin eksiksiz ve etkili bir gekilde ylirttiilebilmesi i¢in gerekli olan ySnetmelikleri hazirlayp,

Genel Meclis’e sunmak,

p) Merkez Genel Kuru! giindemini belirleyerek Genel Meclis’in bilgisine sunmak,

q) Hesap ya da biitge dnemine ait bilango ve hesaplartyla ¢alisma ve denetleme raporlarim ait oldugu

dénemi izleyen Uy ay iginde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfima ayrica bagh bulundugu

konfederasyona bildirir.

r) Sendikann temsil edilmesi, gerekli gordugi hallerde iiyelerden bir veya birkagina yetki vermek,

ilgilileri gérevlendirmek,

s) Sendikamn kurumlarin ve tiziigin verdigi yetki gerevesinde yonetilmesi, gelir ve gider hesaplarina

iliskin iglemlerin yapilmas: ve gelecek doneme ait biitgenin hazurlanarak Genel Kurula sunulmast,

GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

1. GENEL BASKAN

a) Sendika tiize! kisiligini, yurtiginde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yiriitme Kurulu, Genel Meclis

ve sendika biinyesinde genel hitkitmler iginde kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde

bu komisyonlarin baskanligin: Merkez Yiriitme Kurulu iiyelerinden birine devreder,

b) Diger Merkez Yiiriitme Kurulu iyelerince yiirtitdlmekte olan igleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli

uyartda bulunur,

¢) Sendikanin genel politikasim anlatmak amactyla basm toplantis: dfizenler, yazihi ve s6z1il demegler

verir,

d) Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili

yazisma ve iglemleri imza eder,

e) Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde 8nceden alnmig bir Yiriitme Kurulu karan olmaksizim

bittgedeki ddenegie uygun ve belgelere dayal) olarak briit asgari iicret kadar harcama yapmaya yetkilidir.

Harcama ve belgeleri Merkez Yiiriitme Kurulunun ilk toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

f) Sendika adina yayinlanan yaymn organlarinin sahibidir,

" 2. GENEL SEKRETER

a) Genel Bagkan bulunmadi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullansr,
b) Merkez Yitriitme Kurulunun toplantilar: giindemini hazirlar, ahnan kararlar: deftere yazdirr,



¢) Yazigma ve iglemlerin diizgiin isleyisini sajlar, _

d) Sendikanm organlarinin ve bilrolarinin yénetmeliklerini hazirlayarak Yiiriitme Kuruluna sunar, daha
sonra Genel Meclis kabul edilen ydnetmeliklerin uygulanmasini saglar ve denetler,

e) Genigletilmis Genel Meclis ve Genel Meclis toplantilarinin gitndemini hazirlamak,

f) Sendika Tiiziigi ve Programi dofrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasm: saglar.

g) Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri ytiriittir,

h) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluglarla iletigimi sagtar.

1) Insan haklar1 bilincinin gefigtirilmesi i¢in galiymalarda bulunor,

i) Insan hakkini zedeleyen uygulamalarin énlenmesi igin kargt ¢aligmalarda bulunur,

i) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagli gevre sorunlarina yonelik ¢aligmalarda bulunur.

3- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI

a) Subelerin (Sube Yiiriitme Kurulu, $ube Meclisi, il Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve
bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardime: olur, faaliyetlere iligkin Merkez Yiritme
Kuruluna rapor sunar,

b) Uye kayitlan ve tyelikten ayrilmalara iligkin iglemlerin yOriltblmesi, sendikanin diyelik argivinin
diizenlenmesi, iiye envanterinin ¢tkarilmas, liyeli3i kesinlesen ityelerin liye kayt figinin 15 giin iginde
ilgili Kurumlara gonderilmesini saglar,

c) Sube faaliyet alanlarimn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatiimas:
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda yiiriitme kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

d) Sendikanin drgiitlit olmadif) igyerlerinde drglitlenmeyi sajlar,

g) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimer
olur,

4- GENEL MALI SEKRETER

a) Mali iglerinin yiirlitdImesini saglar,

b) Dénem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilange, gelir-gider tablosu ve mizanlart ile mali raporlarin
Genel Merkez Yilrlitme Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Merkez Yirittme Kurulunun bilgi, onay
ve kararina sunar, :

¢) Gelirlerinin toplanmasim, sarflanin biitge eseslarina gore yapilmasmi, muhasebe kayitlarinn ilgili
mevzuat hitkiimleri geregiince yitrttilmesini ve biltgenin uygulanmastnt saglar, bunlart denetime hazir
bulundurur,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamanmnda 8denmesini saglar,

¢) Sube sarf ve avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarm gbzetim ve denetimini yapar,

f) Taginir ve taginmaz mal varhig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun tutulmasim
saglar, :

g) Tagimir ve taginmaz mallarin sigorta ettirilmesi, poligelerin yenilenmesini saglar,

h) Genel Bagkan veya Genel Sekreter ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para gekilmesini saglar,

i) Gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde Merkez Yiirlitme Kurulu tarafindan
belirlenecek olan bankalara yatirlmasim saglar,

j) Merkez Ytiritme Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari ticretin 2 (iki) katum agmayacak miktarda
sendikamn giinlitk ihtiyaglarmnt kargilayacak paray: sendika kasasinda bulunduruimasim saglar,

5- GENEL EGITiM, AR-GE, BASIN YAYIN SEKRETERI

2) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel Merkezde
uygulanmak iizere egitim programlar: hazirlar ve Merkez Yiriitme Kutulunun onayima sunar,

b) Merkez Y tiriitme Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini safjar,

¢) Epitim cahsmalarinin planlanmasini ve yiiriitiimesini, bu konularda verisel aragtirmalarin
yapilmasm saglar, egitimle ilgili dergi, brogiir ve kitap gibi yayinlarn yaymlanmasinda esgiidiimi
saglar,

d) Egitim, hukuk, calisma iligkileri, insan haklart, gevre, kadin vb. konularda aragtirmalar yapar, projeler
firetit, " )

e) Caligmalarim ilgili sekreterliklere ileterek, onermelerde bulunur,

f) Gene! Meclis karar aldif1 $zgiil konularda aragtirma yapar, rapor hazirlar,

g) Sendikanin program, amag ve ilkeleri doBrultusunda, dergi, kitap, brogiir ve benzeri yaymnlarn
hazirlanmasi ve ¢ikariimasmi saglar,

h) Ulusal ve wluslararast basin organlanyla iletisimi saflamak, Genel Baskanin dlizenledigi basin
toplantilaninda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimer olur,

1) sendika, yaymnlan ve difer yayinlarla ilgili arsiv olusturur,

6- GENEL TOPLU SOZLESME-HUKUK SEKRETERI



o

a) Toplu gdrlisme ile ilgili olarak igyeri temsilciliklerinden gdrily ve Onerileri toplayip, bu gorils ve
neriler dogrultusunda toplu is sozlesmesi taslafimi hazirlayarak tekrar birimlere ve isyeri
trglitlenmelerine sunar,

b) Toplu gtriigme ile ilgili gereksinim duyulan her tlirlit bilgi, yayin, istatistik ve belgenin toplanip
derlenmesini saglar, ‘

¢) Toplu Is Stzlegmeleri ve mer'i mevzuatla ilgili tyelerden gelen sikayet ve uyusmazlklan izleyip
“sonuglandirr,

d) Ozlitk haklar ile ilgili her titrlii gahismay: yapar,

¢) Sendikanin tm organlarmin, birolarinin, yénetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere
yardimei olur,

f) Gerek sendikanin, gerekse sendika tiyelerinin kargilagacaf1 hukuksal sorunlarin ¢ziim{ igin geregini
yapar,

7- GENEL KADIN SEKRETERI

a) Sendika programmna, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illerde ve gubelerde, Genel
Merkez'de uygulanmak tizere kadin hak ve sorunlaryla ilgili programlar haziriar.

b) Hizmet kolunda ve isyerlerinde kadin sorunlanna iligkin ¢aligmalar yapar,

¢) Kadinlarin galigma yasamima kisitlamalar getiren yasa ve yonetmeliklerin kaldirilmasina yonelik
¢aligmalar yapar,

d) Is yasaminda cinsiyetei ayrimin kaldinlmasina ve yasanan olumsuzluklarin giderilmesine ydnelik
galigmalar yapar.

e) Kadin sorunlar ve talepleri ile ilgili olarak kadin kuruluslar: ile ortak gahgmayr ve dayamigtnay
hedefler.

f) Egitim Ar-Ge Dairesi BagkanliZ1 ile koordinasyon igerisinde kadinlarla ilgili egitim etkinliklerinin
planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

ALTINCI BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 20: KURULUSU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SEKLI VE
CALISMA Bicivi

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu'nca gizli oy ve agtk sayimla segilen 3 asil 3'te yedek

liyeden olusur.

Merkez Denetleme Kurulu liyelerinin segiminde araman kosullar, Merkez Yiriitme Kurulunun

se¢iminde aranan kogullarla aynidir. Merkez Denetleme Kurulu fiyeleri segim sonuglarinin

kesinlesmesinden sonra 7 giin igerisinde toplanarak bir bagkan ve bir yazman segerler.

Merkez Denetleme Kurulu iyeleri Merkez Yiirltme Kurulu toplantilarma istedikleri zaman
- katilabilecekleri gibi 15 giinde bir olagan toplantilarim yapar, ayda bir genel denetimini yapar, her 6
L_) ayda bir de sendikay: mali ve idari yonden denetler. Saptadit hususlari Merkez Ydiriitme Kuruluna bir

raporla bildirir, '

Merkez Denetleme Kurulundaki boyalmalarda, Merkez Yiiriitme Kurulundaki hitklimler uygulanir,

Merkez Denetleme Kurulu, ¢galisma dénemine iligkin raporunu Merkez Gene! Kurulu'na sunar,

MADDE 21: DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul, Genel Meclis

kararlarina ve sendika organlarinca benimsenen genel politikalara uygun olarak yapilip yapilmadigim

denetler,

b) Titziige, sendikanmn benimsedigi politikalara uygun idari ve mali denetim yapar,

¢) Merkez Yiiriitme Kurulunun talebi veya Merkez Denetleme Kurulu'nun gerek gbrmesi {zerine,

~ gubeleri idari ve mali yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler,

d) Harcamalann usuliine uygun olarak yapilip yapimadifini, defterlerin usuliine uygun tutulup .

tutamadigini inceleyerek evraklar izler, uygun gérmedigi islemler igin Yiiriitme Kuruluou uyarr,

&) Gerekli gordtigiinde olagantistii genel kurulun toplanmas: igin Merkez Yiiriitme Kuruluna bildirimde

bulunur,

f) Denetleme raporunu hazirlar. Genel Kurula sunar,

i . . YEDINCI BOLUM



MERKEZ DISTPLIN KURULU

MADDE 22: KURULUSU, CALISMA SEKLI, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA
YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, agik sayimla segilen 3 asil ityeden olugur. Asil llye kadar yedek liye de segilir.

Segim sonuglarinin kesinlegmesinden sonra 7 gin iginde bir Bagkan, bir Yazman segerek gbrev

dagilimini Merkez Yilriitme Kuruluna bildirir.

Ayda bir olagan toplanttlarim yapar.

Disiplin Kurulu, Bagkanmin ¢agnsi zerine salt gofunlukla toplanir, Karar yeter sayist mevecut dyelerin

salt gofunlugudur. Oylann esitligi halinde Bagkanm katildifn taraf bu gofunlufu saglamig sayilir.

Disiplin Kurulu'ndaki bogalmalar en fazla oy alan yedek iiyelerin sirasina gdre doldurulur.

MADDE 23: MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Disiplin Korulu, Genel Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan bildirilen iiyeler hakkinda faaliyet

ve iddialara uygun olarak sorusturma yapar, gerekli yazili savunma almmak kosuluyla sorugturma

sonunda suglu gbrdiigll Uiyelere agafidaki cezalan uygular.

a) Uyarma

b) Kinama

c) Uyelikten kesin g¢ikarzlmasina karar verilen iyenin, iiyeligini Genel Kurul kararina kadar askiya

almak,

Bu cezalar sugun agirhfma gore, tiizllk ve sendika organlarinmn kararlar gz online alinarak genel

amaglara uygun olarak saptanir,

Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma ddnemine iligkin faaliyetlerini, aldifi kararlar1 bir raporla Merkez

Genel Kurulu'na sunar.
. _ SEKIZINCI BOLUM .
GENISLETILMI$ GENEL MECLIS - GENEL MECLIS

MADDE 24: OLUSUMU

8) Genisletilmis Genel Meclis;

Genel Meclis ilyelerinin yam sira her flden il Yiiriitme Kurulunun kendi arasindan segecefi bir
temsilcisinin katthm ile olusur, Yilda en.az bir kez toplamr. Toplantl karar sayisy, oy sekli, toplant
_ usulil, yetkileri Genel Meclis ile aymidur.

“ MADDE 25: OLUSUMU

a) Genel Meclis;

Merkez Yiirlitme, Denetleme ve Disiplin Kurulu fiyeleri ve Genisletilmis Sube Temsxlcxler
Kurullarindan segilen ilyelerden olugur.

Oncelikle her subeye 2 temsilcilik verilir.400'den fazla iyesi olan $ubelerin daha sonraki her 400
ﬂyesme bir temsilcilik daha verilir. Genel Meclis iiyeleri, Sube Meclisinde segilir. Genel Meclis’te 2
fiyesi olan subelerde Genel Meclis tiyesinin en az ) tanesi Temsilciler, 1 tanesi de $ube Yiiriitme Kurulu
tiyelerinin arasmdan segilir.

MADDE 26: TOPLANTI ZAMANI

Genel Meclis en geg 3 ayda bir toplanir. Merkez Yiiriitme Kurulu'nun gerekli gbrdiigi her zaman
yapacaf davet fizerine olaganiistii toplant: yapabilir. Yer, zaman, glindem Merkez Yiiriitme Kurulu’nca
belirlenir. Genel Meclis tiyelerinin 1/4'in{in yazlt istegi ile de toplanir,

MADDE 27: TOPLANTI, KARAR SAYISI, OY SEKLI, GUNDEM VE TOPLANTI USULU

a) Genel Meclis salt gopunlukla toplanir.

b) Kararlar agik oylama ile ve katilanlarm salt gogunlugu ile abmr.

¢) Giindemi Merkez Yirltme Kurulu hazirlar, katilanlarin salt ¢ofunlugu ile giindeme eklemeler
yap1lab1hr

* d) Genel Méclise Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter bagkanlik eder.

e) Kararlar Genel Meclis karar defterine yazilir ve bulunanlar tarafindan imzalanir.

f) Genel Meclis’in iki toplantis: arasindaki Merkez Ynetim Kurulu ¢aligma raporu ve toplant: glindemi
iki hafta 8nceden Genel Mecelis ilyelerine bildirilir,

g) Aliman kararlar ve muhalefet gerhleri toplant1 sonrasinda Genel Meclis liyelerine ve §ubelere bildirilir.
Subeler de bu kararlar: liyelere bildirmekle yitkimliidir.

MADDE 28: YETKILERI



a) Genel Meclis sendika ¢aligmalarmin amag ve ilkelerine uygun olarak yiirtitillp yuritiimedigini
_ degerlendirir. Ulke igindeki geligmeleri bu agidan degerlendirerek gerekli gbrecegi kararlars alir ve
Merkez Yiiriitme Kuruluna bildirir.
b) Sendikal ¢ahgmalarla ilgili gbrils ve Onerilerini saptayarak Merkez Yiiritme Kuruluna aktarir.
| ¢) Tizige uygun olarak Merkez Yliriitme Kurulu tarafindan hazirlanacak ydnetmelik taslaklari ve
‘ ylriirlitkteki yonetmeliklerin degtigecek maddelerini goriiglr ve MYK 'ya bildirir. Toplu I§ gérismeleri
| ve uyugmazliklar ile ilgili degerlendirmelerde bulur.
d) Isyerinin bir subeden digerine aktariimas: ya da gerektiginde Subelerin kapatilmasi konularmda
Snerilerde bulunur.
e) Merkez Yiiriitme Kurulunun gahigma ddnemine ait faaliyetlerini, aldig1 kararlar: degerlendirir.
f) Genel Merkez ve Subelerin gider ve harcamalarim usul, tiizik ve ySnetmelikler uyarinca
degerlendirir.
g) Merkez Yiiriitme Kurulunca bildirilen disiplin konularmnda inceleme yaparak durumu disiplin
kuruluna aktarr.
h) Sube Genel Merkez arasindaki mali isleyisin tilizilk hikiimlerine gére uygun olup olmadifim
degeriendirir, aykirilik durumunda disiplin kuruluna iletir.

DOKUZUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

N MADDE 29: TANIMI, KURULUSU, KURULUS USULT .

Subeler sendikal caliymalarin verimli yiirtitiilmesi, Grgiitlenmelerin  geregince saglanmast ve
Demokratik igbirligi sisteminin gergeklesmesi amaciyla sendika biinyesi igerisinde kuralan birimlerdir,
Subeler, sendika hakkinda ve subeye bafh liyeler ile ilgili konularda bolgesi déhilinde, igverenler,
Kuruluglar ve Resmi Daireler nezdinde ana tizik ve Merkez Yiirittme Kurulu kararlari ¢ergevesinde
sendikayt temsil ederler. Bu amagla Basinla iligkilerini diizenlerler.
Merkez Genel Kurulu karar: ile kurulur, birlegtirilebilir, kapatilabilir,
Subelerin ilk kurulma asamasinda, Merkez Yiirlitme Kurulu bilgedeki igyeri kurulu temsilcilerinden
belirlenen 7 kigilik kurucu heyetinin atamasim yapar.
Kurucular listesi gerekli belgelerie en geg onbes giin igerisinde Subenin bulundugu ilin valiliklerine,
Devlet Personel Bagkanlifiina ve Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhma 30 giin iginde bildirilir. En
gec 6 ay icerisinde ilk olagan Genel Kurulu'nu yapmak zorundadir. Subeye bagli isyerlerinin
saptanmasina ve bu konudaki degigikliklere Merkez Genel Kurulu karar verir. Karar: Merkez Yiirlitme
Kurulu uygular. L

ONUNCU BOLUM

SUBE ORGANLARI

MADDE 30: SUBE ORGANLARI
a) $ube Genel Kurulu
b) Sube Yiiriitme Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
MADDE 31: SUBE DIGER ORGANLARI
a) Sube Meclisi
b) Il Temsilciler Kurulu
¢) i Yiirlitme Kurulu
d) Isyeri Kurulu Temsilcileri
e} Isyeri Kurutu
f) Isyeri Temsilcileri
ONBIRINCI BOLUM
SUBE GENEL KURULU

MADDE 32: SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sube Genel Kurulu iiyelerle yapilir. Uye sayis1 400'0 agtif takdirde Genel Kurul delegelerle yapilir.
Delegelerle yapilan Sube Genel Kurulu $ube Meclisindeki igyeri Kurulu Temsilcileri sayisinmn 4
katindan olusan delege sayisiyla toplamir. Sube Genel Kurulu delege sayis1 200'G agamaz.

Sube Genel Kurulu Delegeleri:

i0
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a) Sube Yiirlitme, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeler,

b) Sube Meclis Uyeleri

¢) Subeye bagh ilyelerin kendi aralarinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve ddkiim esasina ghire
segecedi delegelerden olugur,

d) Sube Meclisindeki Igyeri Kurulu Temsilcileri sayisimin 3 kat kadar delege isyerlerinden segilir.
Isyerlerinde belirlenecek delegelerin segimi igyeri temsilci segimlerinden sonra yapilir.

e) Sube iye sayismm segilecek delege sayismna bolinmesiyle bulunan anahtar sayidan az tiye saysi
bulunan iki veya daha fazla igyeri birlestirilerek bir segim bélgesi olusturulur.

f) Her isyerinin veya segim bSlgesinin lye sayist anahtar sayiya bdliinerek o igyerinin gtkaracag delege
say1st tespit edilir. .
MADDE 33: SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI
Sendika Olagan Merkez Genel Kurulu'nun toplantisindan en az 1 ay dnce olmak zere toplanir, Genel
Kurul 8ncesi Sube Meclisinin diger iiyeleri, {1 Temsilciler Kurulu, 11 Yuriitme Kurulu, Isyeri Temsilciler
Kurulu segimleri de yenilenir., '

Genel Kurula ¢agn Sube Yiriitme Kurulunca yapilir. Toplantimn yer, glind, saati, giindemi, ilk
toplantida gopunluk saglanamadif takdirde ikinci toplantinm yapilacagi saat ile glindemi Sube
Yiirlitmesince saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin nceden bildirilir.

Iki Genel Kurul toplantis: arasindaki doneme ait faaliyet raporu ve gelecek donemin tahmini biltgesi de
toplants tarihinden 15 giin 8nceden delegelere bildirilir.

Toplant1 esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu igin uygulanan esas ve usuller
uygulanir,

Delegelerin veya iiyelerin salt gogunlugu ile toplanur, ilk toplantida salt counluk saglanamaz ise ikinci
toplant: katillanlar ile yapilir, Ancak bu oran delege sayismin 1/3'inden az olamaz. Olafanlstii
toplantilarda da ayni oranlar uygulanir. Kararlar katilanlarim salt gogunlugu ile alinir. Ancak bu oran Uye
veya delege tam sayisinin 1/4'iinden az olamaz. Oylama geklinde Merkez Genel Kurulu'ndaki yGntem
uygulanir.

Genigletilmis Sube Meclisi olarak yilda bir kez toplanmasm, sube Merkezinin bulundugu ildeki
temsilcilerle her ilden bir temsilciden olusan kurulun Sube Meclisi olarak olugturulur.

MADDE 34: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sube Yiriitme Kurulu gerekli gbrdiigi hallerde ya da Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazil:
istegti Uizerine olaganilstli toplanr. Cagrida Genel Merkezdeki yontem uygulanir.

MADDE 35; SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

2) Sube Yiiriitme Kurulu ile Denetleme Kurulu'nun raporlarin gdriismek, kabul etmek veya reddetmek,
¢aligmalari aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu'nun raporunu goriigmek,

b) Sube Yiirlitme, Denetleme ve Disiplin Kurullarimn asil ve yedek tiyelerini segmek,

¢) Merkez Genel Kurulu'na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

d) Subenin kapanmasina veya bagka bir gube ile birlegmesine karar veremez. Borg altina sokamaz. Sube
ile ilgili sorunfari, Merkez Genel Kurulu'na iletilmek iizere dilek ve temennide bulunur.

ONIKINCI BOLUM
SUBE YURUTME KURULLARI

MADDE 36: TANIMI, OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYISI,
OY SEKLI, GUNDEM, TOPLANTI USULU

Sube Genel Kurulu'nca segilen 7 asil, 7 yedek liyeden olugur,

Yiiriitme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan Bagkan, $ube Sekreteri, Orgiitlenme Sekreteri,
Egitim-Basin Yayin Sekreteri, Mali Sekreter, Kadin Sekreteri, Hukuk ve Toplu Goriigme Sekreterlikleri
belirler. Asil iiyelerde bosalma olursa yedek iiyelerden en gok oy alan tiye siasina gore, bog fiyelik
tamamlanir.

11k toplantisim Genel Kurulun bitimini izleyen 7 glin iginde, difer olagan toplantilarin en geg 15 giinde
bir yapar. Sube Bagkaninin gerekli gérdiigi her zaman olaganiistil toplant: yapilabilir.

Uye tam sayismimn salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar katilanlarm salt gogunlugu ile alimir. Ancak, $ube
Genel Kurulu'nun olagantistil toplanttya ¢afiri karari en az 4 tiyenin oluru ile alinabilir.

Bagkanin yoklugunda, Sube Sekreteri, onun yoklugunda Orgtitienme Sekreteri baskanlik eder.

Sube Yiiriitme Kuruly Uyeligine 2 Olagan Genel Kurulda {ist iiste segilenler 1 sonraki Olagan Genel
Kurulda Sube Yitriitme Kurulu fiyeligine aday olamazlar.

MADDE 37 GOREV VE YETKILERI
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a) Merkez Yiiriitme Kurulu kararlarini ve Sube Genel Kurulu kararlarint uygular.

b) Sube ve bagh illerdeki sendikal faahyetlerm yerine getirilmesini saglar.

¢} Sendikal faaliyetlerin yiirGtitlmesi i¢in gerekli harcamalar: yapar.

d) Sube Genel Kurulu'nu toplanttya ¢agirir.

¢) Uyelik bagvurulanm inceler, belgeleri varsa gdriig ve dilslinceleriyle birlikte beg giin iginde Merkez
Yiriitme Kuruluna génderir.

f) Sube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve galisma raporlar: hazirlar.

¢) Sube Meclisini gerektiginde toplantiya sagiw, kararlan uygular. Sube ile ilgili konulari gdrisiir,
varilan sonuglar: Merkez Yiriitme Kuruluna bildirir.

h) Sendika subesinin temsil edilmesi veya gerekli gordiii hallerde tyelerden bir veya birkagina yetki
vermek, ilgilileri gtreviendirmek,

i) Sendika subesinin kanunla ve tiziigin verdifi yetki gergevesinde ydnetilmesi, gelir ve gider
hesaplarmna iligkin iglemlerin yapilmast ve gelecek doneme ait biitgenin hazirlanarak Genel Kurula
sunulmast.

1- SUBE BASKANI

a) Sube sinurlarindaki il ve ilgelerde sendikay: temsil eder,

b) Diger Yiirlitme Kuruly ityelerince yliriitiimekte olan igleri yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyarir,
c) Sube Meclisi, Sube Yiirlitme Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

- d) [lgili sekreterle kendi gérevleri ile ilgili yazigmalan, $ube Sekreteri ile birlikte tim yazigmalari, Mali

sekreter ile birlikte mali konulardaki yazigma ve iglemleri imzalar.

- &) Olaganiistli durum!arda Yiiriitme Kurulu Karari olmaksizin ve belgeye dayal olarak briit asgari ticret

kadar harcamada bulunabilir. Harcamalarla ilgili belgeleri lig giin iginde Yiiritme Kuruluna sunmakla
yliktimltidir.

f) Basim toplantis1 ditzenler. Yazili ve S6zli demegler verebilir,

g) Tuzikk ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagli organ, kurul,
komisyon, temsilci ve kigileri toplantiya gagwrabilir.

2- SUBE SEKRETERI

a) Sube Bagkanin bulunmadifi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullantr.

b) Sube Yiiriitme Kurulunun toplantilarina iligkin gindemi hazirlar, ainan kararlan deftere yazdrr.

¢) Yazigma ve islemlerin dilzgiin igleyisini saglar.

d) Sube Genel Kurulu, Sube Yiiriitme Kurulu toplantilarimn giindemini hazirlayarak kurullara sunar,
e) Insan hakkint zedeleyen uygulamalarin 6nlenmesi igin galigmalarda bulunur,

f) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagli gevre sorunlarina yonelik ¢aligmalarda bulunur,

g) Caligmalarindan dolayi Sube Yiirlitme Kuruluna karsi sorumludur.

3- SUBE MALI SEKRETERI

_ &) Subenin mali iglerinin diizenli yliriimesini saflar,

b) Sube hesaplarim i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

. ¢) Sube kapsamu dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka hesabina 7 (yedi)

giin icerisinde yatinlmasini saglar,

d) Sube harcamalarinin usuliine gre yapilmasini, harcama belgelerinin her ay

¢) Genel Merkeze g8nderilmesini saglar,

4- SUBE ORGUTLENME SEKRETERI

a) Subeye bagli Sube Meclisi, il Temsilciler Kurulu ve Isyeri Kurullar ile Isyeri Temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimei olur,

b) Sube tiye kayitlant ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin islemleri gbzetir, sube iiye argivini diizenler, tiye
envanterini gtkartir, iiyelife kabul ya da (Uyelikten aynlma bagvuru bilgilerini, tayin ve emeklilik
islemlerini 5 (beg) giin igerisinde Sendika Merkez Yiiriitme Kuruluna génderilmesini salar,

¢) Sendikanin aktif ugras alami diginda kalmiy igyerlerindeki gabganlarn, sendika bunyesinde
drglitlenmesini saglar,

d) Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi igin Genel Orgiitlenme Sekreteri ile
koordineli galigir. Sendikanin Srgiitl olmadifi isyerlerinde brgﬂtlenmeyl saglar

e) Sendika tizligli dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yiiriittilmesi igin Sube Yurutme Kuruluna
dnerilerde bulunur,

5- SUBE EGITIM ve BASIN YAYIN SEKRETERI
12



-

m

a) Sube kapsamindaki igyerlerinde galiganlar igin Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlart hazirlayarak Yénetim Kurulu'nun onayina sunar,

b) Egitim programlanmn uygulanmasim saglar,

¢) Merkez Yiriitme Kurulunca planlanan ve yiiriitiilen egitim ¢ahgmalan ile ilgili olarak $ube Yiiriitme
Kurulunz rapor hazirlar,

d) Sendika Metkez Yuriitme Kurulunca yayinlanan, kitap, brosilr ve biilten gibi efitsel yaymn araglarim
Sube kapsammdaki tiim tiyelere ulagtirilmasim saglar,

¢) Merkez ve Sube Yiiriitme Kurullarinca diizenlenen panel, ssmpozyum, konferans gibi toplantilara en
{ist diizeyde katthim saglat,

f) Sube kapsamindaki igyerlerinde ¢ahgan ilyelerin ¢alisma kogullari, sosyal sartlar ve sorunlan ile ilgili
olarak aragtirmalar yapar, hazirladiga raporlarl Yonetim Kurulu'na sunar.

g) Merkez ve Sube Yiiriitme Kurolunun karar aldif: diger konularda Aragtirma yapar, rapor hazirlar,
h) Calismalarindan dolay: Merkez ve Sube Yiiriitme Kurullarina karst sorumlu olan Sube Egitim ve
Basin Yaym Sekreteri; Titzik, Yonetmelikler ve anilan Yiiritme Kurullarin verdifi diger gérev ve
yetkileri yerine getirmekle yikimliidiir.

6- SUBE KADIN SEKRETERI

a) Sube kapsamndaki isyerlerinde kadin galiganlar igin sendika programina, amag ve ilkelerine uygun
olarak kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlart hazirlar,

b) Isyerlerinde kadin sorunlarina iligkin ¢alismalar yapar,

c) Kadmlarin galiyma yagamina kisitlamalar getiren yasa ve yBnetmeliklerin kaldirilmasina ybnelik
¢aligmalar yapar,

d) Is yasaminda cinsiyetgi ayrimin kaldinilmasina ve yaganan olumsuzluklarin giderilmesine yonelik
¢aligmalar yapar,

e) Sube Egitim Basin Yayin Sekreteriyle koordinasyon igerisinde kadinlarla ilgili egitim etkinliklerinin
planlanmasin; ve yiiriitiilmesini saglar,

f) Insan haklan bilincinin geligtirilmesi igin galismalarda bulunur.

7- SUBE TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI

a) Sendika ve ilyelerinin karstlasacagl hukuki sorunlarda, sendika avukatlaryla iletisi saglar onlara
gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar1 verir,

b) Toplu I§ Sézlesmesi hazirliklarinda Sube Egitim ve Basm Yaym Sekreteriyle birlikte alisie,

¢) Toplu Is Sozlesmelerine konulacak hitkiimlerle ilgili olarak ilye Snerilerinin toplanmasmi, toplanan
onerileri derleyerek Sendika Merkez Ytiriitme Kuruluna génderilmesini saglar,

d) Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yiiritme Kurullarma kargt sorumlu olan Sube Hukuk ve
Toplu Gortigme Sekreteri; Tiizllk, Yonetmelik ve amilan Yiirlitme Kurullarin verdigi diger porev ve
yetkileri yerine getirmekle ylikiimltiditr.

ONUCTUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 38: OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SAYISI, CALISMA
YONTEMI

$ube Genel Kurulu'ndan segilen tig tiyeden olugur. Ayrica dg yedek tiye segilir. Kendi arasinda Bagkan

ve Raportor segerek galigir.

Ayda bir toplanir, iig ayda bir olagan genel denetim gérevini yapar. Ytiriitme ve Disiplin Kurullanam

davetiyle her zaman toplanir, Toplant: en az iki tyenin katilimiyla gergeklesir. iki oy ile karar alir.

MADDE 39;: GOREV VE YETKILERI

a) Gelir ve gider defterinin diizenli ilenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve sendika organlanmn kararlarina uygun olarak yapihip

yapilmadigmnt inceler,

c) Sube Yiiriitme Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilabiiirler.

d) Subenin idari ve mali hesaplarim her zaman inceler, karar ve iglemlerini kontro! eder. Incelenen

evraklarda en az iki fiyenin imzas1 olvr, evraklar gsube digina ¢ikartilamaz.

e) Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kuruluna 3 aylik Olagan Sube Denetleme Kurulu

Raporu sonuglarim bildirir,

f) Denetleme raporunu hazirlar, Genel Kurula sunar.

ONDORDUNCU BOLTM
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SUBE DISIPLIN KURULU

MADDE 40: SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Sube Genel Kurulu'nda gizli oyla segilen il¢ asil liyeden olugur. Asil iiye kadar yedek iiye segilir.
Galigmalarinda Merkez Disiplin Kurulu'nun hitk{imleri aynen uygulanr.

Ayda bir olagan toplantilarim yapar. Sendikanm tiizigine, amag ve ilkelerine aykeri hareket ettigi dne
siirlilen sendika tyeleri hakkinda gerekli sorugturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacag: raporu Merkez
Disiplin Kurulu'na génderir, .

_ ONBESINCI BOLUM
GENISLETILMIS SUBE MECLISI- SUBE MECLIst

MADDE 41; OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI

a) Genigletilmis Sube Meclisi; .

Sube Yiiriitme, Denetleme, Disiplin Kurulu ile $ubeye baglh illerdeki Il igyeri Temsilciler Kurulu

tiyelerinden en fazla 50 kigiden olusur.

Genisletilmis Sube Meclisi’ne katilacak temsilci sayis1 37'yi asacak olursa; toplam temsilci sayis137'ye

bolinerek anshtar sayt bulunur. Her igyerinin temsilci sayis1 anahtar sayiya bdliinerek igyerinin

Genigletilmis Sube Meclisi’ne génderecegi temsilci sayist belirlenir. Her isyerindeki temsileiler kendi
- aralarmda Genisletilmis Sube Meclisi’ne katilacak temsilcileri segerler. Ancak anahtar sayinin altindaki
T ayn1 kuruma ait igyerleri kendi aralarinda veya bagh oldugu kurumla birlestirilir. Sube Yiriitme

Kurulunun gagrist ile toplanir.

b) Sube Meclisi;
Sube Yiiriitme, Denetleme, Disiplin Kurulu ile Subeye bagl illerdeki I1 temsilcilerinden olusur.

GOREV VE YETKILERI

1. Genigletilmig Sube Meclisi ve Sube Meclisi da aym gbrev ve yetkidedir. Sube Meclisi ayda

bir Genisletilmig Sube Meclisi 6 ayda bir kez toplamir. Ayrica Kurul tiyelerinin 1/5'inin yazili istemi ile

olaZaniistii toplanir.

2. Subeye bagh illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesinde yardime: olur. Sube ve bagli illerin

arasindaki mali isleyisin tiizlik hitkiimlerine uygun olmasin: saglar.

3. Genisletilmig Sube Meclisi kendi iginde ihtiyag duydupu konularda komisyonlar olugturabilir.

4, Genel Meclise katilacak iiyeleri Genigletilmis Sube Meclisi tiyeleri arasindan segilir. gerektiiinde

geri geker, yenisini seger.

MADDE 42: iL. TEMSILCILER KURULU

OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI, OLUSUMU;

Sube merkezinin bulunmadif: ilde Il Temsilcileri igyeri kurulu temsilcilerinin katihm ve jl'e bagh

ilcelerin temsilcileri ile olusur. tlgelerde isyeri kurulu temsilcileri kendi aralarindan bir temsilci belirler.
o Belirlenen temsilci Il Isjeri Temsilctler Kurulu'na katilir.,
~ GOREV VE YETKILERI;

1- 1l ditzeyinde karar organdir.

2- Ildeki sendikal faaliyetleri koordine eder.

3-11 Yiiriitmesini seger, gerektiginde gérevden alir, yerine yenisini seger, G6revden alma gart ve usulleri

yonetmelikle belirlenir.

‘CALISMA YONTEMI;

En ges ayda 1 kez toplanir, Kararlarini toplantiya katilanlarin salt gofunlugu ile alir.,

Ust iiste 3 toplantiya katiimayan temsilcinin il Temsilciler Kurulu tiyeligi diiger. Durum 11 Yiriitme

Kurulu'nca igyeri kurulunun ilk toplantisina sunulur,

{l Temsilciler Kurulu toplantilan iiyelere agiktir.

11 Yiirotme Kurulu, toplantilarda divan gorevi ylirdtiir. Alnan kararlar igyeri kurullarina ve Sube

Yiiriitme Kuruluna sunuimak Gizere tutanaga gegirilir, .

MADDE 43: IL, YURUTME KURULU

OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI;

1l Yirtitme Kurulo i1 Igyeri Temsileiler Kurulu iiyelerinin kendi aralarindan segtii 3 kisiden olusur.

Subenin bulundugu yerdeki yliritme islevini Sube Yiiriitme Kurulu yerine getirir. Il Ytriitme Kurulu

{iyeleri aralarinda gtrev bliimit yaparak, Kurul #iyelerinden birisi {l Temsileisi, birisi §zliik ve hukuksal,

digeri de drgiitlenme ve egitim komisyonlari olusturarak ilde belirtilen konulardaki ¢aligmalar: organize

eder. Sube Yilriitmesi ile Il Yiriitmeleri ayda bir toplanarak Sube Meclisinde, Genisletilmis Sube
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Meclisinde, Sube Genel Kurulu'nda alman kararlarm uygulanmasi dogrultusunda caligmalan

degerlendirir, illerde yapilacak faaliyetleri belirler.

iI, TEMSILCISI OLARAK GOREVLENDIRILEN IL YORUTME KURULU UYESININ

GOREV VE YETKILERI:

1, Iide sendikay: temsil eder. .

2. 11 temsilciler Kurulu'nun glindemini hazirlar, toplant1 ¢aginsim hazirlar.

3. Sendikal faaliyetlere uygun stirelerde il yiiriitme kurulunun toplanmasini saglar, toplant: giindemini

belirler.

4. Sube Meclisi, Genisletilmiy Sube Meclisi, Sube Yiiriitme Kurulu ve 1l Temsileisi Kurulunun aldiga

kararlann hayata gegirilmesini saglar.

5. Subeye bagh diger il ytirliitme kurullan ile koordinasyonu salar.

6. {1deki diger sendikalar, DKO'ler ve diger kurum ve kuruluglarla sendika adina iligkileri yiiriitiir.

7. 1 Ytiriitme Kurulunun mali islerinin diizenli yiirlmesini saglar,

8. Il Yiiriitme Kurulu hesaplarimi ig denetime hazir bulundurur,

9. I Yiriitme Kurulu harcamalannin usuliine gére yapilmasim, harcama belgelerinin her ay $ubeye

gonderilmesini saglar,
OZLUK VE HUKUKSAL ALANDA GOREVLI IL YORUTME KURULU UYESININ GOREV
YE YETKILERI:
1- [ldeki Sendika tiyelerinin ve sendikanmn karsilagacagt hukuki sorunlari gubeye iletir, $ube Hukuk ve
P Toplu Sozlesme Sekreteriyle iletisim saglar, gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar: verir, sorunun ¢6ziimii
N - konusunda yapilan galigmalan izler, sonuglan isyerlerine iletir.
2- Toplu [ Szlegmesi hazirliklarinda Sube Toplu Sozlesme ve Hukuk Sekreteriyle birlikte gahsr,
3- Toplu Is Sézlegmelerine konulacak hitkiimlerle ilgili olarak llye dnerilerinin toplanmasim, toplanan
Onerileri derleyerek Sendika Subesine génderilmesini saglar,
4- Calismalanndan dolay1 Merkez ve Sube Yénetim Kurullarma kars sorumlu olan 11 Yiiriitme Kurulu
tiyesi; Tiiziik, Yonetmelik ve amlan Yénetim Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle ylikiimliidiir
ORGUTLENME VE EGITIM ALANINDA GOREVLI iL YOROTME KURULU UYESININ
GOREV VE YETKILERI:
1- ile bagly, isyeri Kurullan ile igyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine
getirilmesine yardimei olvr,
2- Sendikanin aktif ugras alam digmda kKalmig igyerlerindeki ¢aliganlarm, sendika blinyesinde
Orglitlenmesini saglar,
3- Sendika tiiziigi dogrultusunda il bilnyesinde sosyal faaliyetlerin yiiriitilmesi igin $ube Yiriitme
Kuruluna dnerilerde bulunur, Ahinan karar dogrultusunda gahymalar: yiiriitilr,
4- 11 kapsamindaki isyerlerinde galisanlar i¢in Sendika programuna, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlari hazirlayarak Yénetim Kurulu'nun onayina sunar,
: 5« Egitim programlarinin uygulanmasim saglar,

- 6- Merkez ya da Sube Yiriitme Kurulunca planlanan ve yiriitiilen efitim ¢aligmalar: ile ilgili olarak
rapor hazirlar, raporu il yilriitme kuruluna ve Sube Yiiriitme Kuruluna sunar,
7- Sendika Merkez Yiiriitme Kurulunca yaynlanan, kitap, brogiir ve biilten gibi egitsel yayin araclarim
il kapsamindaki t0m tiyelere ulagtiriimasim saglar,
8- Merkez ve Sube Yitriitme Kurullarimca dlizentenen panel, sempozyum, konferans gibi toplantilara en
fist diizeyde katihmu saglar,
9- 11 kapsamindaki isyerlerinde galigan tiyelerin galisma kosullari, sosyal sartlar ve sorunlari ile ilgili
olarak aragtirmalar yapar, hazirladif raporlart 11 Yiiriitme Kuruluna Kurulu'na sunar.
10- Merkez ve Sube Yiiriitme Kurulunun karar aldif diger konularda Aragtirma yapar, rapor hazurlar,
MADDE 44: ISYERI KURULU TEMSILCILERI
OLU$UMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI;
Isyerinde her 20 {tye igin segilen temsilcilerden olugur ve Isyeri Temsileiler Kurulu ihtiyaca gire 3 veya
5 kisilik Yitrtitme Kurulu'nu segerler.
Gorevleri:
1- Isyeri Kurulu'nca almnan kararlann uygulanmasi igin gerekli ¢aligmalar: yapar, kararlari 11 Temsilciler
Kurulu'na iletir.
2- Il ve $ube Temsilciler Kurulu'nca alman kararlan, goriisleri igyeri kuruluna iletir,
3- Sube Yiirlitme Kurulu kararjarmin uygulanmasmda Sube Yiiriitme Kurulu ile egglidim halinde
¢alisir.

15




4- Isyeri Kurulu toplantilarinda divan gorevi gdrir.

MADDE 45: ISYER{ KURULU

OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERT;

Igyerindeki tiim sendika ityelerin olugturdugu kuruldur.

1- Toplantilarim en geg ayda 1 kez yapar.

2- Isyeri ile ilgili kararlar alir, bu kararlari 11 Temsilciler Kurulu'nun onayiyla uygular.

3- Sendikal faaliyetleri tartigir. il Temsilciler Kurulu'na dnerilerde bulunur.

4- Toplu sdzlesme ve toplu gorilgmeye iligkin igyeri gorijlinil olusturur. Grev kogullarimi degerlendirir.
5~ Sendikal ve temel politikalara aykirt kararlan gerekgesiyle [l Temsilciler Kurulu'na ve $ube Yiirlitme
Kuruluna bildirir. Ancak genel kararlara uyar.

6- Toplantilarim katilan iiyelerle yapar. Toplentiya katilanlarn salt gogunluguyla karar alir.

7- Bagimsiz inite durumundaki isyerlerinde 20 kigiden az sayida tiye olsa bile en az bir Isyeri Kurulu
Temsilcisi segilebilir,

8- Se¢mis oldugu temsileiyi geri g¢ekebilir. Geri ¢ekme igleminin nasil yapilacagl yOnetmelikle
belirlenir.

MADDE 46: iSYERI TEMSILCILERI

Isyerinde kamu emekgisi sayist 20-100 arasinda ise 1, 101-500 arasinda ise 2, 501-1000 arasinda ise 3,

1001-2000 arasinda ise 5, 2000'den fazla ise 7, temsﬂcx segilir, bu temsnlcllerden biri sendika tarafindan
bas temsilci olarak gorev]endmhr

GOREVLERI:

Isyerlermde iiyelerin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlann dinlenerek, ilgili yerlere iletmek ve sendika
ve igveren arasinda iletisim saglamak,

ONALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 47: SENDIKANIN GELIRLERI
a) Uyelik Aidati,
b) Faaliyetlerden saglayacaf gelirler,
¢) Malvarhiginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
- d) Kanunun olanak verdigi bagiglar ve diger gelirlerden olusur,
| MADDE 48: SENDIKANIN GIDERLERI
| &) Sendikal faaliyeti yliritmek igin yapilan harcamalar,
b) Ust kurula denen aidatlar,
¢) Toplu Is Stzlesmesi ile ilgili masraflar,
d) Basin-Yaym ve egitim masraflar: (Gelirlerin en az %10'u egitim igin kullamhir),
¢) Sendikanm amag ve ana tiizitglinden dogan diger masraflar,
| . Sendika amag ve faaliyetleri digmda harcama yapamaz. Bagtsta bulunamaz. Borg veremez, envantere
- ve demirbasa kaydedilen malzeme igin harcamay: gider olarak g8steremez, bu konuda iglem yapamaz.
MADDE 49: BUTCE ve FONLAR
Genel Biitge: Merkez Yiiriitme Kurnlunca hazirlanir. Merkez Genel Kurulu onay ile yiiriirliiZe girer.
Biit¢enin her yili ayr1 hazirlanir, hesap dénemi takvim yrhdir.
Biltgede her tiirld harcamalar, licretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul mal kargiliklan ayn ayn
gosterilir.
MADDE 50: SUBE HARCAMALARI
Genel Merkez Yiiriitme Kurulu Genel Merkezce toplanan Sube llye aidatlarmun fonlar (%420} ayrildiktan
sonra kalan aidat miktarinin %70"ini yedi giin igerisinde subenin banka hesabma yatirir, Bir Snceki aya
ait harcama belgeleri Genel Merkeze iletilmedigi siirece sube pay: sube hesabina aktarilmaz.
Iideki ilye sayst 75'ten fazla olan subeye bagl illerdeki Il Temsilciler Kurulu'nun harcamalarinda
kullanilmak {izere pay ayrilir. Bu pay o ilde toplanan lye aidatimin % 10'undan az olmamak fizere Sube
Meclisince belirlenir, Bir énceki ayin harcama belgeleri Subeye gonderilmedigi siirece 11 Temsilciler
Kurulunun pay: aktariimaz,

MADDE 51: FONLAR

a) Egitim Fonu, Sendika gelirlerinin %10'undan az olamaz,

b) Sendika, gelirinin %} 0'unu grev ve dayanigma fonu olarak aymrmak zorundadir,
MADDE 52; BANKA ILISKILERI VE KASA
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Briit asgari ilcretin 2 kati tutar kadar para kasada bulundurulabilir.

MADDE 53: SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca ¢ikanlacak y6netmelige uygun olarak tutulur,

MADDE 54: MAL BIiLDIRIMVH

Sendika Merkez ve Sube Yiiriitme Kuruluna segilenler ii¢ ay igerisinde mal bildirimini yasalara uygun

olarak notere vermek zorundadirlar. Yedek iiye gtreve gelince aym silre iginde bildirimde bulunur.

MADDE 55: MAL KAZANIMI

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal alimi yapabilir.

MADDE 56: DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR

Sendikaya ait demirbaglarm satigina ve terkinine Genel Meclis karar verir,

ONYEDINCI BOLUM
UCRETLI YONETICILER

MADDE 57: YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLAR]I,
YOLLUK VE HARCIRAHLARI

a) Profesyonel Merkez Yitriitme Kurulu fiyelerine Merkez Genel Kurul karan ile kamu kurulusunda

atmis olduklar1 kadar licret 8denir, Gbrevde kaldiklart siirece, ticretlerdeki artiglar aynen yansitihr.

b) Yurt disina génderilen ydnetici, damgman ve temsilcinin ticret ve yolluklan sendika tarafindan

kargilanir, Bu Geret ve yolluklarin miktar ve esaslart Genel Kurulca tespit olunur.

¢) Sendika ve Sendika Subesi iicretli yonetici kadrolarinda gbrevli Yiiriitme Kurulu tGyeleri veya diger

kurul tyeleri ile yoneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir i kazas1 gegirerek gdrev

yapamayacak sekilde mafdur kalmalart halinde kendilerine, bu sebeple dlmeleri halinde ise kanuni

mirasgilanna yapilacak 6demelerin miktan Genel Kurulca belirlenir veya Merkez Yiiriitme Kuruluna

yetki verilir.

d) Sendika Genel Kurulu, Genel Meclis, $ube Isyeri Kurulu Temsilciler toplanttsina katilan ve sendika

organlarmda gdrevli olan fiyelerin yol masraflan ile yolluklar ve varsa ficret kayiplan sendike

tarafindan 6denir.

Titziiglin ilgili maddeleri uyarinca toplantilara katlan Isyeri Temsilcileri ile 11 Yiirlitme Kurulu

tiyelerinin yolluklar: ile varsa iicret kayiplart sendika subesince &denir.

MADDE 58: PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen liyelere verilecek ficret, giindelik ve yolluklari

belirlemeye, Genel Merkez ve Subelerinde galistinlan Personele denecek iicret, 8denek, yolluk,

tazminat iledifer sosyal haklarin tespitine Sendika Genel Merkez Yiiriitme Kurulu yetkilidir. Persone!

cari giderlerine ayrilacak her tiirlil gdenek tahmini biltgede gdsterilir.

Sendika ve Sendika Subelerinde galigtinlan personelin ¢aligma sartlar, 3zlitk haklart ve bu maddenin

uygulanmasi ile ilgili dier hususlar Sendika Yiiritme Kurulunca kabul edilecek ybnetmelik ile

diizenlenir.
_ONSEKIZINCI BOLUM
UST KURULA UYE OLMA

MADDE 59: UST KURULA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA DiGER SENDIXKAYA
KATILMA, BIRLESME

Sendikanin bir konfederasyona tiye olmasi, ayriimas, diger bir sendikaya katiimast ve birlesmesi igin

Genel Kurul delege tam sayismm 2/3 ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

MADDE 60: UST KURUL DELEGELERI

Yurtigi veya yurtdisi dist kurul toplantilarina sendikay1 temsilen katilacak delegeler;

a) Genel Baskan, ayn1 zamanda fist kurul delegesidir.

b) Diger tist kurul delegelerinin 3/4'i Merkez Genel Kurulu'nca, 1/4'i Genel Meclis tarafindan segilir.

ONDOKUZUNCU BOLOM
CESITLI HUKOMLER

MADDE 61: ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETL
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Zorunlu organ iiyeleri toplantilara dilzenli katilmak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya
3 kez toplantiya katimayan tiyenin bu organdaki iiyeligi sona erer,

MADDE 62: TEBLIG VE TEBELLUG

Her tiirlli teblig ve tebelltige tiizel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak kendi
faaliyet alanlarinda teblig ve tebellige yetkilidir. .

MADDE 63: GREV KARARI

Grev karars Genel Kurul veya Genel Meclis tarafindan almr, grev kararindan Snce galisanlar ve
temsilcilerin gorilsiine de basvurulur.

MADDE 64: TUZUK DEGISIKLIGL

SENDIKANIN FESHI DURUMUNDA MALVARLIGI KAYABURUN KOYU TOZEL
KISILIGINE DEVROLUNUR.

Tiiziik degigikligi Sendika Merkez Genel Kurulu'nun ilye tam sayismn 1/2 oyu ile yapilir, Yasalarin
zorunlu g8rdilgii hallerde yetkili makamin talebi tizerine bu oran aranmaz, Oy goklugu ile karar verilir,
Fesih ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulu'nun tiye tam saytsmin 2/3 oyu ile ahnir. Bu
durumda mallarn akibetine de karar verilir.

MADDE 65: SENDIKANIN FESHI, KENDILIGINDEN DAGILMASI, BASKA SENDIKAYLA
BIRLESMESI, MAHKEME KARARIYLA KAPATILMASI HALLERINDE MAL
VARLIGININ TASFIiYE USULU:

a) Sendikanm Feshi Halinde, Fesih kararinmn alindig Genel Kurulunda mal varhginin ne olacagina da
Genel Kurulca karar verilir.

b) Sendikanin bagka bir sendikayla birlegmesi veya katthnmast halinde mal varhg, birlesilen ya da
katihinan sendikaya devredilir.

¢} Sendika Mahkeme Karar ile kapatilirsa mal varhi KESK e devredilir.,

MADDE 66: GECICI YONETIM KURULU

1. Olafan Genel Kurula kadar agagada isimleri belirtilenler Gegici Yonetim Kurulu gorevini
iistleneceklerdir. '

Tiizlik bagvuru tarihinde yiiriirliige girer.
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