KULTUR EMEKGILERi SENDiKASI TUZUGU

BiRiNCi BOLUM
GENEL ESASLAR .
MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI:

a) Sendikanin adi, KULTUR EMEKGILERI SENDIKASI, kisaltilmis adi KULTUR EMEK-SEN'dir.
b) Sendikanin merkezi Ankara’dadr. il iginde adres degisikligine sendika genel merkez

yonetim kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin Adresi: Simer 2 Caddesi 30/22 Kizilay Cankaya/ANKARA

MADDE 2- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU:

Kiltir ve Sanat hizmet kolu. Sendika Turkiye genelinde faaliyet gosterir.

MADDE 3- SENDIKANIN AMAGLARI:

a)

b)

¢)

d)

)

g)

Tim maddi, insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareket ederek;
Galisanlarin ¢aligma ve yagsam kosullaninin iyilestirilmesini, demokratik, sosyal,
siyasal, hukuksal, kiiltlirel 6zlik hak ve gikarlarinin korunmasini ve gelistirilmesini
amaglar.

KULTUR EMEK SEN calisma alani kapsamindaki isyerlerinde Uyelerinin ve tim
emekgilerin yaptiklari ise harcadiklari emege uygun, insanlik onuruna yakisir bir
yagami saglayacak licret sisteminin olugmasini, emekgilerin is glivencesi ve sosyal
glivenliklerinin saglanmasini, amaglar. -

Dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi digiince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki
gozetmeksizin blitlin Gyeleri arasinda birlik ve dayanigmay: gelistirmeyi amaclar.

Uyelerine ve emekgilere yonelik baski ve sémiiriiye karsi miicadeleyi amaglar.

Kiltirimdzin evrensel kiitlr iginde hak ettigi yeri almasini amaglar. Ekolojik denge
ile tarihi ve kiltirel cevreyi korumay ve Ulretim siregleri igerisinde zarar
gormemesini saglayacak sendikal inisiyatifleri gelistirmeyi amaglar.

Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin tiim emekgiler icin Gcretsiz olmasini amaglar.

Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin demokratiklestirilmesini; kiiltar
emekgilerinin  hizmet alanindaki politikalaninin  belirlenmesinde planlamadan
uygulamaya ve denetlemeye kadar iskolunda ki tUim birimlerle ilgili bitin
uygulamalar da her kademede soz ve karar sahibi olmasini amaglar.

Diinyada ve iilkede savaga kargi barisin savunulmasini; irkgi, soven, asimilasyoncu,
cins aynmci ve dtekilestiren kiiltir politikalarina karsi micadeleyi amaglar.




h)

i)

i

insan Haklar Evrensel Bildirgesi, insan Haklar Avrupa Sozlesmesi ve uluslararasi
diger sozlesmelerden dogan "Orgitlenme Hakki"min yasama gegirilmesini; tim hak
ve ozglrliklerin demokratik 6lgiler igerisinde kullamlmasini, dislinme ve
rgitienme dzglrligu ile ilgili yasaklann kaldirimast igin demokratik kitle orgdtieri
ve sendikalarla ortak ¢aligma yapmayi amaglar.

Kadin emekgilerin kadin olmaktan dogan sorunlarinin ¢éziimiinii saglayacak,
sosyal ve mesleki gelismelerinin éniindeki engellerin kaldinlmasini; sendikal
alismalara aktif olarak katiimlarinin saglanmasini, 8 Mart, Dinya Emekgi
Kadinlar Ginii olarak kabul eder. Cinsiyet ayrimciligina kargi tavir alinmasi
cinsiyet aynmcihgindan kaynakh yagama ve galigma kosullarimn degistirilmesini
amaglar.

Yagh, hasta, engelli, meslege yeni giren Uyelerin isyerlerinde igverence de &zel
olarak korunup, desteklenmelerini; ise almada ve ylkselmede “Isin gerektirdigi
niteliklerden baska nitelik aranmaz" ilkesini gergeklestirmeyi amaglar.

Toplu sBzlesmenin gilivencesi olan grevin oniindeki engellerin kaldinimasini;
demokratik, 6zgiir bir sendikal yagamin yerlestiriimesini ve gelistirilmesini amaglar.

MADDE 4 - SENDIKANIN iLKELERI:

a)

b)

6)

d)

Sendika tim emekgi kesimlerin hak ve gikarlar dogrultusunda fiili ve megru temelde,
hak ve ozgirlikleri yasaklayan, kisitlayan her turli engel ve diizenlemelere kargi
miicadele eder.

Sendikal birimlerde alinacak kararlar demokratik merkeziyetgilik ilkesinden hareketle
tartisma, elestiri, ikna, dzelestiri stregleri yasanarak alinir. Elestiri haklari sakli olmak
uzere alt organlar Ust organlarin kararlarina uyarlar. )
Grglit ici demokrasiyi temel alan bir érgiitlenme bigimini benimser.

Sinif sendikacihgini savunur.

Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve 6rgutlerden érgiitsel olarak
bagimsizdir. '

Sinif dayanigmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ¢alisanlarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde sendikalar ile glig ve eylem birligi yapar.

Sendikanin idari ve mali denetimleri tim Gyelere agiktir.




MADDE 5- SENDIKANIN CALISMA Bi¢iMi GOREV VE YETKILERI:

a)

b)

¢
d)

e)

f)

g)
h)
I-)

Uyeleri adina toplu sbzlesmeye katiimaya, toplu sdzlesmeyi sonuglandirmaya ve
taraf olmaya vyetkilidir, uyusmazlik halinde uluslararasi sdziesmelerden dogan
haklan kullanir.

Dil, din, ik, kiltlr ve cinsiyet aynmcihigina kars gikar. Uyelerinin diisiince ve inang
d2girligtne sayg! gosterir. Onlanin siyasetle ugragma haklarini da savunarak insan
haklari, temel &zgurlikler ve demokrasinin gelistirilip, yerlestirilmesi igin micadele
eder.

Dil, din, irk, kiiltiir ve cinsiyet aynmcili§ina karsi gikar. Uyelerinin diisince ve inang
pegirligine saygl gosterir. Basta kiitir ve sanat hizmetleri olmak lizere tim
kamusal alanda anadilinde hizmeti savunur.

Uyeleri adina igverenle toplu soézlesme goriigmelerinde bulunur, toplu sozlesme
uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur. '

Toplu sdzlesmeden dogan uyusmaziiklar ve Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlari dninde temsil eder veya ettirir, dava
agar ve bu nedenle agifan davalarda taraf olur.

Sendikal faaliyetlerinden dolayl magdur olan uyelerine yénetmelikte belirlenecek
bigimde dayanisma yardiminda bulunur.

Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlari ve sendikal ¢alismalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, vb.
toplantilari, senlik, festival, konser gibi etkinlikler dizenler.

Uluslararasi sendikal orgiitlere {iye olabilir. Delege, temsilci, gozlemci génderebilir
veya kabul edebilir. Yayin ve fikir aligverisinde bulunabilir.

Sendika adina sureli, sliresiz yayin gikarir.

Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saghk kosullarinin duzeltilmesine
calisir. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin kiltir emek sen burs verir; hizmet
amaciyla saglik, dinlenme, spor, egitim ve kiltur tesisleri ile kitaplik, kres, yuva; yurt,
ve yardimlasma sandiklan kurar ve yonetir.

Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gorevde ylkselme ve
kararlara katilma gibi konularda adil bir diizenleme yapilmasina galigir. Kiiltiir ve
sanatin iceriginin ve ydnetiminin demokratiklesmesini, dzgiirce ifade edilebilmesini;
her kademedeki yoneticilerin isyerinde galisanlar tarafindan demokratik bir gekilde
secimle ve siireli gérev almasini savunur. Kiltir ve sanat emekgilerinin is glivencesiz
¢ahsmalarina kargi miicadele eder. '

iKiNci BOLUM
UYELIK
MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA:

KULTUR EMEKCILERI SENDIKASI'na, Kiiltir ve Sanat hizmet kolunda ¢alisanlar Uye olabilir.
Sendikaya Uye clmak isteyenler, basvuru belgesinden en az Ug niisha doldurup imzaladiktan
sonra yetkili organin kabull igin sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine verir. Basvuru
belgesinin bir nushasi ilgiliye verilir. Reddedilen bagvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye
bildirilir. Bir ay iginde reddedilmeyen uyelik bagvurulan kabul editmis sayilir. Sendika genel




merkez yonetim kuruly, iyeligi kesinlesen kiiltir ve sanat emekgisinin bagvuru formunun bir
nishasini Uye kayit dosyasinda tutar. Bir niishasini lyenin kendisine; bir nishasini tyelik
ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere isverene génderir.

Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ¢ok otuz (30) gin icinde reddedilmedigi takdirde
iiyelik istemi kabul edilmig sayiir. Uyeligi kabul edilmeyen kiltir ve sanat emekgisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde is davalarina bakmakla gorevli
yerel mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika Gyelerin ddeyecegi aidat miktari, Uyenin
damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde besidir. Aidatlarin toplanma, saklanma
ve kullanma bigimi mali yonetmelikle diizenlenir.

Uyeler sendika tUziiga ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gdsterilen hususlara
uymayr kabul ederler. Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolay! gorevlerine son veriimesi
durumunda yarg stireci tamamlanincaya kadar Uyelik haklar devam eder.

MADDE 7- UYELIGIN NAKLI:

isyeri itibariyle, bir subenin &rgitlenme alanindan, bagka bir subenin &érgitlenme alanina
nakledilenler yeni isyerinde gdreve baglamalarindan itibaren 15 giin iginde bu yerdeki subeye
bagvurarak tyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi Gzerine eski sube Gyelik formunu yeni
subeye gonderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili
subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar. Uyeligi kendi istegi ile nakiedilenlerin eski sube
organlarindaki gérevleri sona erer. igverence istegi diginda nakledilenlerin yelikleri ve
organlardaki gorevleri istekleri halinde, idari dava agma siresinin sonuna veya dava
acllmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

MADDE 8- SENDIKA UYELIGINDEN CEKILME:

Uyelikten ¢ekilme; Caligttan Kuruma gekilme formunun (3) suret duzenlenerek verilmesiyle
gergeklesir. Kurum cekilme belgesinin (1) suretini sendikanin Genel Merkezine gondenr
Gekilme, ¢ekilme belgesinin imzalanmasindan (30) guin sonra gergeklesir.

MADDE 9- SENDiKA UYELIGININ ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTENGIKARILMA:

a) Sendika tiiziigline aykiri davranan, kapsami disiplin yonetmeligi de belirtilen suglan
kapsayan ihlallerde Gyenin Uyeli§i, sendika sube disiplin kurulu ya da genel merkez disiplin
kurulunun karari tizerine, genel merkez yonetim kurulunun 2/3 gogunlugu ile ilk genel kurula
kadar askiya alimir. Uyenin tyelikten gikariimasi, genel kurulun onayina sunulur. ‘Askere
giden veya Ucretsiz izin alan Gyenin Gyeligi gbreve baslayana kadar askiya alinir.”

b) Disiplin Kurulu karariyla Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tyeligi askiya alinan
lUye, Genel Merkez Genel Kurulu’na katilan delege sayisinin salt gogunlugu ile Uyelikten gegici
ya da sirekli olarak ¢ikarilir. Cikarma karari gikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina karg! Uye, bildirim tarihinden itibaren on beg (15) giin iginde gérevli mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme yoluyla itiraz halinde, gikarilma karari kesinlesinceye kadar (yelik
stirer.’

c) Sendikanin amaglarina aykiri davraniglarda bulunmak,




¢) Sendikanin tiizik ve ydnetmelik hiikimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina
aykin davraniglarda bulunmak,

d) Sendikayi sahsi menfaatleri igin kullanmak,

e) Sendika ydnetim organlarinda gbrev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak,

g) Sendika yoneticileri veya liyeleri arasinda dedikodu ve mobbing yapmak,

h) Uyelikten gikariimay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
tiyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorugturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan yurlrlige konulacak Yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 10-SENDIKA UYELIGINiN DUSMESI:

Kamu hizmetinden ayrilma, hizmet kolu degisikligi, emeklilik, 6lim hallerinde uyelik sona
erer. Emekliye aynlanlarin sendika subesi, genel merkez veya konfederasyon organlarindaki
gorevieri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Ancak; isveren tarafindan gorevine
son verilenlerin Gyeligi, bu islemin iptali istemiyle agilan davanin kesinlegmesine kadar
devam eder.

UcUNCO BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE 11- SENDIKANIN ORGANLARI:

A- Zorunlu organlar:

Merkez Genel Kurulu.

Merkez Yonetim Kurulu,

Merkez Denetleme Kurulu

Merkez Disiplin Kurulu. :
Sube Genel Kurulu.

Sube Ydnetim Kurulu.

Sube Denetleme Kurulu.

Sube Disiplin Kurulu.

B- Danigma Organlari:
Sube Yoénetimleri Kurulu.

il Temsilcileri Kurulu.
Sube igyeri Temsilcileri Kurulu.



MADDE 12- SENDIKA GENEL KURULU'NUN OLUSUMU, TOPLANTI YERI,
ZAMANI VE CALISMA SEKLI:

a) sendika Genel Merkez Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi Usulii: Sendika dye
sayisi bin (1000)'i astig1 takdirde genel kurul delegelerle yapilir. Genel merkez genel kurulu
4688 sayil yasada belirtilen zorunlu delegelerle birlikte iki yiz elli {250) delegeden olusur.
Toplam lye sayisi, segilecek delege sayisina boliinerek, kag lyeyi bir delegenin temsil
edecegi bulunur. Bir delegenin temsil ettigi liye sayisi, sube toplam Uye sayisina boliinerek, o
sube genel kurula génderecegi delege sayisi bulunur. Delege sifati miteakip olusan genel
kurul delege segimine kadar sirer.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul dg (3) yida bir, sendika genel merkezinin
bulundugu yerde, yonetim kurulunun tespit edecegi yer, tarih, saat ve giindemle toplanir. ilk
toplantida yeter say saglanamazsa, ikinci toplantinin yapilacagi yer, tarih, saat ve giindem
cagnda belirtilir. ikinci toplanti en geg on bes (15) gin icinde gerceklestirilir. Toplanti yeter
sayisi, Uye ya da delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz.

¢} Toplanti Cagrisi: Genel kurula cagri, genel merkez yonetim kurulunca on beg {15) glin
dnceden yazili olarak yapihr. iki genel kurul toplantisi arasindaki ddneme iliskin faaliyet ve
hesap raporu, Denetleme Kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin tahmini biitge onerisi
genel kurula katlacak delegelere, genel kurul gagnisi ile birlikte génderilir.

<) Toplanti Calisma Usulii: Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir.
Yeterli cogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu sendika bagkani ya da goreviendirdigi
bir yénetim kurulu (iyesi agar. Genel kurulu ydnetmek iizere bir bagkan, en az iki divan kurulu
{yesi secilir. Divan secimi agik oyla yapilir. Bagkanlk divani, delegeler arasindan ya da
delegelerin onerdigi kisiler arasindan segilir. Genel kurullarda delege oImayanIér oy
kullanamaz, gindem maddeleriyle ilgili konusma yapamaz, éneri veremez. Ancak; "dilek ve
temenniler" gindem maddesine gelindiginde, genel kurul karariyla, delege olmayaniarda
gorus bildirebilir. Genel kurullarda 6nceden belirtilmis olan gundemin digina ¢ikilamaz.
Olagan genel kurullarda giindeme madde eklenmesi, Genel Kurula Katilan delege tam
sayisinin 1/10'nun yazili talebiyle mimkindir. Genel kurul kararlars, genel kurula katilan
delegelerin salt gogunluguyla alinir.

d) Secimlerde Uyutacak Esaslar: Genel kurullarca yapilacak secimlerde aday olanlarin
listeleri ile birlikte liste usulii veya garsaf veya organlara gore ayri ayn olmak izere genel
kurul delegelerinin salt gogunlugunun kararina gore belirlenen usulle bagkantk divaninca
yeteri kadar diizenlenerek ilgili se¢im kurulu bagkanina mihtrlenmek tzere verilir. Listede
adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin niifus hiviyet clizdani ve resimli
tyelik veya delegelik kimlik kart ile ispat ediimesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Segim stiresinin sonunda segim sonuglari tutanaklarla
tespit edilip, segim sandik kurulu bagkan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Her delegenin bir
oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Genel kurullarda karar yeter sayisi genel kurula
katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.




MADDE 13- OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Sendika genel merkez yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigl hallerde
veya genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazil istegi Uzerine altmig (60) glin iginde genel merkez
yonetim kurulunun ¢agrisi Uzerine olaganistii genel kurul toplanabilir. Olaganusti Genel
Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapiima gerekgeleri ile giindem belirtilir.
Cagri, usul ve galisma esaslar: olagan genel kurul gibidir. Ancak, olaganiisti genei kurul
toplantilarinda giindem dist konular gériigiilemez, glindem Onerisi yapilamaz.

MADDE 14- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Merkez genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurul toplantisinda glindemdeki
konular goriisulir, giindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin 1/10’unun yazih teklifi ile
mimkiindir. Genel kurulun baslica gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tizigiinde &ngdrillen, Merkez Karar Organlarinin asil ve yedek tyelerinive Ust
kurul delegelerini segmek

b) Sendika tiizigiindeki degisiklikleri gorismek ve karara baglamak
c) Yonetim ve denetleme kurulunun ibras
¢) Merkez Yonetim Kurulunca sunulan biitgeyi goriiserek karara baglamak

d) Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek

e} Sube agma, subelerin il digi, adres ve tabela degisiklikleri icin Genel Merkez Yénetim
Kuruluna, genel kurul tarafindan yetki verilmesi

f)  Ulusal ve uluslararasi Konfederasyonlara Uye olma veya gekilmeye karar vermek

g)  Ayni hizmet kolunda olmak kosuluyla bir baska sendika ile birlesme veya ona katilmaya
karar vermek

h ) Sendikanin feshi
1) Disiplin Kurulunun, disipline iliskin kararlarini goriserek karara baglamak

i)  Tuzukte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi i¢in Yonetim Kurutuna yetki
verilmesi

i) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek Ucret, ddenek, yolluk ve
tazminatlarin belirlenmesi

k) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin secimi.




I} Merkez yonetim kurulunun hazirladigy; isyerlerinde, subelerde ve merkezde olusacak
komisyonlarin ¢alisma bigimi ile tdzigin atfta bulundugu yénetmeliklerin tlizige
uygunlugunu denetlemek. :

m) Mevzuat ve tiizik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger iglemlerin
yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig konularin karara baglanmas..

n) Bir subenin yasal zoruniuluk disinda tamamen kapatiimasina karar vermek
o) Sendikanin tzel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

8) Sendika tiiziigline uygun oneriler hakkinda kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler
vermek,

p ) Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak.

r ) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarinin gérisilerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar vermek.

MADDE 15- UST KURULUSA UYE OLMA,

Sendikanin bir konfederasyona iiye olmasi ve iyelikten ¢ekilmesi igin Genel Kurul delege tam
sayisinin salt gogunlugu ile karar alinir.

MADDE 16-ULUSLARARAS! SENDIKAL UST KURULUSLAR UYELIGI

Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege tam sayisinin
salt cogunlugunun karariyla iye olabilir ya da Uyelikten gekilebilir.

MADDE 17-GENEL MERKEZ YONETIM KURULU:

Genel merkez ydnetim kurulu, sendikanin gene! merkez genel kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve icra organidir. Genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gore Uyeler arasindan segilecek en az Ug (3) asil iyeden olusur. Asil Uye.adedi
kadar yedek {ye segilir.

MADDE 18- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERi:

Genel merkez yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
icra organidir. Sendikayr temsil gérev ve vyetkisi yonetim kurulu adina genel bagkan
tarafindan kullanihir. '

a) Tuzugi uygulamak, tiziigin ilgi maddelerinde yénetim kurulunun gérevierinin arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek, genel kurulca verilecek diger gdrevleri yapmak.

b) Uyeleri adina toplu is gérasmesi akdetmek, toplu is uyusmazhg ¢cikarmak,




¢} Cahsma ve mali raporlar, tahmini bitceyi hazirlayip, genel kurula sunmak, bitce
fasillart ve yillik bitgeler arasinda aktarmalar yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karara baslamak.

¢) Yurt isinde ve diginda sendikanin dyesi bulundugu resmi ve ozel kuruluslann
toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etit ve gezilere
katilacaklari tespit etmek.

d) Sendika liyeligine bagvuranlarin Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

e) Yonetim Kurulu dye sayisinin toplanti nisabinin altina dilsmesi veya diger herhangi bir
sebeple infisah etmis sube yénetim kurulu Gyeligine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi
icin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

f)  Kanun, toplu sézlesme, goriisme ve uluslararasi anlagsma hikiimlerine gore toplanan
kurullara gidecek sendika liyelerini segmek ve géndermek,

g) Uyusmazliklarla ilgili makam, mercii, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, ig
mahkemelerine gore basvurmak, mitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

h) Uyelerini temsilen g¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu goérigmeden, hizmet
akitlerinden, orf ve adetten, sosyal giivenlik haklarindan dogan haklan nedeniyle; ortaya
¢ikacak ihtilaflarda, igverenle, diger sahsi ve kuruluslarla goriigmelerde bulunmak,
anlagmalar, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple actigi davalardan ehil
olmak, sulh olmak, ibra etmek.

1) Tiizikkte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin bilimsel ve teknik biro

ve hizmet birimleri kurmak, buralarda ¢alisacaklarin atamalarini yapmak, bunlarin iicretlerini,
calisma sartlarini tespit etmek, subelerde gahstirlacaklar igin bitce dahilinde kadro agmak,
sendika bunyesinde galisan memurlar icin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak.

i} Uyelerin mesteki bilgilerini arttiracak, reel verimliligin artmasina hizmet edecek, kurs,
konferans, workshop vb. tertiplemek, sagiik, spor, dinlenme tesisleri kurmak; lokal,
kitiiphane, kiiltiir ve sanat merkezi, kreg vb. gibi miiesseseler agmak, isletmek, kiralamak ve
kiraya vermek; lyelerin bos zamanlarnini nezih gekilde gegirmeleri igin olanaklar saglamak,
eglence ve egitim toplantilar, geceler, moral gezileri diazenlemek.

j)  Sendika Gyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin yardimlagma sandiklan kurar ve yénetir,
Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim eder
ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

k) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ve meveut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda alinan genel kurul kararinda belirtilen istemleri yapmak icin goreviendirilecekleri
tespit etmek.

1) Sendika subesi bulunmayan yerlerde il temsilcilikleri kurmak. Gegici il temsilcisini
atamak ve alt1 (6) ay i¢inde se¢imlerini yaptirmak.




m) Gerektiginde birkag il temsilciligini birlestirerek, sube yapmak.

n) Sube yonetimleri kurulunu ve il temsilciler kurulunu alt{6) ayda bir olmak lizere
toplantiya gagirmak.

o) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizik ve yonetmelik hikiimlerine aykin hareket eden
sube yoneticileri ile il temsilcilerine gegici olarak el gektirmek ve liizum gorduklerini disiplin
kurullarina sevk etmek.

) Kanuna, genel kurul kararlarina, tlzik ve ydnetmelik hiikimlerine aykiri hareket eden
iiyelerin Gyeliklerini genel kurula kadar gegici olarak askiya almak ve genel kurulda alinacak
karari uygulamak.

p) Gerektiginde, yeni tiiziik tadil teklifleri hazirlayip genel kurula sunmak.

r} Sube ydnetim kurulu ve sube disiplin kurulunca verilen kararlan, bir ay iginde genel
merkez yonetim kurulunda ele almak, geregini yapmak ya da genel merkez disiplin kuruluna
sevk etmek.

s} Subelerin idari ve mali tist denetimini yapmak. Sendika adina subelerde yapilan evrak ve
harcamalari usul, kanun, tuzik, yonetmelik uyarinca; gereginde, genel merkez ydnetim
kurulu {yelerini, genel merkez denetim kurulunu ya da 3568 sayih kanuna gore denetim
yetkisi almis bir meslek mensubunu gorevlendirerek, inceleyip, karara baslamak.

s) Genel kurul kararlari dogrultusunda sube, il temsilciligi agmak, birlestirmek ve kapatmak.
t) Sube olmayan yerlerdeki isyeri temsilcilerini onamak. : )

u) Yoénetmelikler, plan ve programlar gergevesinde komisyonlar kurmak; isyerlerinde
subelerde ve genel merkezde olugacak komisyonlarin galisma bicimiyle, tizikte atfedilen
yonetmelikleri hazirlayip ¢ikarmak.

ii) Demirbas esyanin terkini veya satisini ve subelere devri hususlarim karara baglamak.

v) Sendika yoneticilerine, liyelerine ve sendika galisanlarinin yapacaklar, sendika ile ilgili
seyahatlere karar vermek (olaganiistii hallerde seyahatler igin bir ydnetim kurulu Gyesinin
imzalayacagi gorev kagidi tanzim edilir. Sonradan karara baglanir),

y) Sendika genel merkez yonetim kurulundaki yoneticilik gérevi nedeniyle, kendi istekleriyle
isyerlerinden dicretsiz izne ayrilanlann emekli keseneklerini ve karsiliklarint her ay T.C. Emekli
sandigi'na géndermek. Sendikal faaliyetleri nedeniyle, Uyelerinin kargilasacagl maddi
kayiplanin giderilmesi igin gerekenlerin yapmak, Genel merkez kurullan dyelerinin sendika
gorevleri geregi il digi seyahatlerinin masraflarinin sendikaca édenmesine karar almak.

z) Uye aidatlarindan, sube ve il temsilcilikierinin alacaklart pay oranini saptamak ve dagitimi
yapmak.




MADDE 19- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI:

Yénetim kurulu en az 15 ginde bir toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel
sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme Sekreteri Bagkanlik eder. Yonetim kurulunun
toplant) yeter sayisi, ydnetim kurulu dye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut
{iye sayisinin salt gogunlugu ile alimr. Oylarin egitligi halinde toplanti bagkanint oyunun
katildig) tarafin oyuna itibar edilir. Oylarin gizli veya agik yapilmasi yénetim kurulunun
kararina baglanir. Yonetim kurulu asil Uyelerinden bir veya bir ka¢inin herhangi bir nedenle
kurul Uyeliginden ayrilmast halinde, yénetim kurulu yedek iyeleri liste sirasina gore, goreve
cagirir ve yonetim kurulu yeniden gorev dagilimi yapar. Aynimalar sebebiyle yedeklerin de
getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin yarisindan agagi diismesi halinde genel kurul mevcut
yénetim kurulu Giyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agnlr.
Cagrinin siresi igerisinde yapilmamasi halinde Uyelerden birinin bagvurmasi (zerine is
davalarina bakmakla gérevli ilgili mahkeme lyeler arasindan sececegi Ug kisiyi bir ay iginde
genel kurulu toplamakla géreviendirir.

Merkez Yonetim Kurulu secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 gin iginde toplanarak,
kendi aralarinda gorev béliimi yapar, Genel Baskan, Genel Sekreter, Gene! Orgiitlenme
Sekreteri, Genel Egitim ve Basin, Yayin, Halkla iliskiler Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel
Hukuk ve TiS Sekreteri, Genel Kadin Sekreteri, gérevleri dort kisi tarafindan ustlenilir.

MADDE 20- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERi:
A-Sendika Genel Bagkani’nin Gorevleri:

a) Sendika tizel kisiligini yurt icinde veya yurt diginda genel bagkan temsil eder. il
temsilciler kuruluna ve sube ydneticileri kuruluna bagkanlik eder.

b) Diger Merkez Yonetim Kurulu tyelerince yiritilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyanda bulunur, '

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve agiklama yapmak yetkisi genel bagkana aittir.

¢ ) Mali sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve varlik evraklarini imzalar. Mali sekreter ile
birlikte banka hesabi agma, bu hesaptan para cekme, makbuzlan onaylama yetkisi vardir.

d) Merkez Denetleme Kurulu raporunu itk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
yiikimlidur.

e) Genel Baskan acil ve gerekli hallerde &nceden alinmig bir Yonetim Kurulu karar
olmaksizin biitcedeki 6denege uygun ve belgelere dayal olarak briit asgari cret kadar
harcama yapmaya vetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
bilgi ve onay igin sunar.

f)  Sendika yayin organinin sahibidir.

g) Genel baskan, sendikadaki biitiin birolarin amiri olup, denetleme ve tetkike yetkilidir.
Sendika faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak lzere her tirli tedbiri alr.




h) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagiimini yapar, gorev alanlarini
belirleyebilir veya degistirebilir. ‘

B-Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri:

a) Sendikanin her turli yazigmalarini yapmak, haber almak, sendika ilke ve amaglan ile
ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yapilacak toplu i goriismelerine esas
olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yuritmekle gorevlidir.

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen eleman ile ilgili yénetmelik ve toplu is
gorismesinin uygulanmasindan sorumludur. :

¢} Yénetim Kurulu gindemini hazirlamak ve kurula gondermekle gorevlidir.

¢) Genel baskanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlan ve verecegi gorevleri
yerine getirir.

d) Genel Bagkan bulunmadig zamanlarda onun -gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir. g

C- Sendika Genel Mali Sekreteri’nin Gorev ve Yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe islerinin ilgi yasa, tiiziik, yonetmelik hukamleri geregince
yiriitmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamakla gérevlidir. Bu konularla ilgili servisler
genel mali sekretere baglidir.

b) Sendikanin dénem igi ve donem sonu gecici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlan ile mali raporlanini Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel
Merkez Yénetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar. : '

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann bitge esaslarina gore yapimasini, muhasebe
e kayitlarinin ilgili mevzuat geregince yiritulmesini ve bitcenin uygulanmasini saglar,

¢) Vergi,maas ve sigorta primlerjnin zamaninda 6denmesini saglamak.

d) Subelerde zamaninda 54 @
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h) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmiak.

1) Yonetim kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda, 15. derecenin birinci
kademesinden aylik alan deviet memurunun aylik, taban ayhg:, kidem aylig), her tirli zam ve
tazminatlar ile &denekler toplaminin net tutarinin otuzda birinin on katindan fazla
bulundurmamak.

i) Sendika gelirlerini, elde ediidikleri tarihten itibaren 10 giin icinde Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

j} Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar

k) Mali sekreter her iig ayda bir mali bilangoyu subelere gondermekle yakimlidar.

C- Sendika Genel Orgiitlenme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Orgiutlenme ile ilgili servisler, drgitlenme sekreterine bagldir.

b) Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve
bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei olur, faaliyetlere iliskin Merkez
Yonetim Kuruluna rapor sunar,

c¢) Uye kayitlar ve Uyelikten ayrilmalara iliskin iglemlerin yuritiimesini, sendikanin dyelik
arsivinin diizenlenmesini, liye envanterinin gikanilmasini, Gyeligi kesinlesen Gyelerin dye kayit
fisinin 15 gin iginde ilgili Kurumlara gdnderitmesini saglar,

¢) Sube ve il temsilciliklerinin faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni sube ve il
temsilciliklerinin agilmasi ve bazi sube ve il temsilciliklerinin kapatilmasi konularinda

incelemelerde bulunmak ve bu konuda yénetim kuruluna rapor hazirlayip sunmak.

d) Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimci olmak.

e} Sendikanin drgitlii olmadii isyerlerinde orgiitlenmeyi saglar,
D-Genel Egitim ve Basin Yaym ve Halkla iliskiler Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:
a) Egitim ile ilgili servisler, egitim sekreterine baghdir.

b) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak Uzere egitim programlari hazirlar ve Merkez Ydnetim
Kurulunun onayina sunar, .
¢} Egitim faaliyetlerinin, basin yayin galigmalarimin ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi
ddeneklerin bitgeye konulmasi konusunda 6neride bulunmak.




<) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlan ve seminerlerinin
planlanmasini ve yiritilmesini, bu konularda verilen aragtirmalarin yapilmasini, egitimle
ilgili dergi, brogiir ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasini saglamak

d) Basin yayin cahsmalarinin gerektirdigi 6deneklerin bitgeye konulmasi konusunda
oneride bulunmak. ‘

e) Sube ve il temsilciliklerinin sekreterligi ile ilgili sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetierin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak.

f)  Sendika yayinlan ve diger yayinlarla ilgili argiv olusturmak.
E-Genel Kadin Sekreterliginin Gorev yetkileri:
a) Merkez Kadin Komisyonunun olusumunu ve i¢ isleyisinin diizenlenmesini saglamak.

b) Kadin sorunlari ile ilgili faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitgesini Merkez Yénetim
Kuruluna sunar.

¢} Ozgin kadin egitimleri diizenler.

¢} Diger sendika ve demokratik kitle orgltleri ile iletisim saglar. Sendikanin kadin
miicadelesi ile ilgili olarak diger 6rglit ve kurumlanin kadin kurulugiari, kadin ¢alisma gruplari
veya bagimsiz kadin kuruluglari ile iligkilerini kurarak MYK Kkararlarn dogrultusunda
platformlar olusturulmasi ve bu platformlara katilma konusunda ¢alisma yapar.

d) Kadinlarin 6zglin ihtiyaglarini tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi
politika ve uygulamalari saptayarak ¢b6zim oOnerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yoénelik
politikalar gelistirerek bunlar sendikal politikalarin bir pargasi haline getirmek igin 6zgin bir
galisma yurdtar.

e) Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gegirilebilmeleri
kolektif bir galisma gerektirdiginden, kadin ¢aligmalan icin komisyon ve dairelerin olugumunu

saglar.

f)  Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kadin egitimi ve micadelesinde kullaniimak (zere
basin yayin materyalleri hazirlar.

F- Genel Hukuk ve Toplu Sdzlesme Sekreteri Gérev ve Yetkileri:

a) Gerek sendikanin, gerekse sendika lyelerinin hukuksal sorunlariyla ilgili olarak geregini
yapar.

b) 4688 saylll kamu gérevlileri sendikalari kanununun, toplu gérisme ile ilgili olarak
getirdigi hiikimler dogrultusunda, gereken tim ¢aligmalari yapar.




¢} Toplu Sozlesme ile ilgili olarak isyeri temsilcilerinden gorls ve dnerilerin toplanmasini
saglar.

¢) Toplu Sozlesme igin gereksinim duyulan her turla bilgi, yayn, istatistik ve belgeleri
toplar, derler.

d) Toplu is sozlegme ve vyirirlikteki mevzuatla ilgili uyelerden gelen sikayét ve
uyusmazliklari izler ve sonuglandinr.

e) Ozik haklar ile ilgili her tirli galigmay: yapar.

f) Sendikamin tiim organlaninin, birofarinin yénetmelikierinin hazirlanmasinda Genel
Sekretere yardimci olur.

g) insan haklan bilincinin ve duyarhliginin gelistirilmesi icin galismalarda bulunur.

MADDE 21- MERKEZ DENETLEME KURULU:

a) Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore Uyeler arasindan segilecek ig (3) asil tiyeden olusur. Asil liye adedi kadar yedek
iye segilir. Denetleme kurulunun gorev siiresi (¢ yildir. Denetieme kurulu asil Uyeleri,
yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve raportdr segerler. Denetleme
Kurulunun toplanti yeter sayisi, denetleme kurulu lye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Kararlar mevcut Uye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti
baskaninin katildigi tarafin oyuna itibar edilir. Denetleme kurulu dért ayda bir sendika
merkezinde toplanip sendika genel merkez yonetim kurulunu denetlemek ara rapor
vermekle gérevlidir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul lyelerinden en az ikisinin bir
araya gelmesi sarttir. Denetleme kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilir. Asil lyelerden
bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden ayriimas: halinde denetleme kurulu baskani yedekleri
liste sirasina gore, goreve ¢agirr. Denetgiler genel merkez denetimlerini sendikanin
merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden disariya
gikaramazlar.

b) Denetleme Kurulu, sendika tiizigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Ara
raporunu genel merkez yonetim kuruluna yedi (7} giin iginde verir. Donem sonu faaliyet
raporunu genel kurula sunar. Yonetim kurulu faaliyetlerinin Genel kurula uygun yapilip
yapiimadigini denetler. Genel merkez ydnetim kurulunun g¢agnsi Uzerine subelerde ve il
temsilciliklerinde gerekli denetimi yapar.

c) Denetleme Kurulu, yaptig) denetleme ve incelemeler sirasinda, idari ve mali islerde
usulsizliik veya yolsuziuk gérdiigi taktirde, durumu genel merkez yonetim kuruluna bir
raporla bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek tzere gerek gordigi taktirde, yukarida belirtilen
fiil ve fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini ister. Genel merkez Y6netim
kurulunun, denetim kurulunun bu istegini kabul etmemesi; denetim kurulunun da yolsuziuk
ve usulsiizliik yapti) iddia edilenlere gérevden el gektirme kararninda israr etmesi halinde;
genel merkez yonetim kurulundan, genel kurulun olaganiistii toplanttya cagrilmasini
isteyebilir. Gérevden bu yolla el gektirilenlerin, gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina




genel kurulca karar verilir. Genel kurul kararina kadar, gorevden el cektirilenlerin emekli
kesenekleri ve karsiliklari, T.C. Emekli Sandigi'na, sendika tarafindan 6denmeye devam edilir.
Gérevlerine iade edilenlerin, gérevden el cektirildikleri siireye ait, sendikadan almalan
gereken tucret, sendikaca 6denir.

MADDE 22- MERKEZ DISiPLIN KURULU:

Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dékiim esasina
gére lyeler arasindan segilecek en az iki (2) asil Uyeden olusur. Asil Uiye adedi kadar yedek
tiye segilir. Disiplin kurulu asil Uyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan
ve raportér seger.

Kurulun toplanabilmesi igin en az iki (2) kurul Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin
kurulu kararini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf coklugu
saglamig saylir.

Disiplin kurulu, yénetim kurulunun karari ve gagrist izerine, yedi (7) gun iginde toplanir.
Sendika tiziigiine, ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siriilen Uye hakkindaki
suglamay beg (5) gun iginde inceler. En geg besinci giiniin sonunda, ilgilinin savunmasini
talep eder. Ilgili yedi (7) giin iginde yazili savunmasini disiplin kuruluna iletir. Aksi halde
savunma hakkindan feragat etmis sayilir. Disiplin kurulu gerek gorirse, ilgilinin s6zli
savunmasini da alabilir. Bundan sonra, karanni otuz (30) giin icinde verir. Disiplin kuruiu
baskan! da gereginin yapiimasi igin, gerekceli karar gene!l merkez yonetim kuruluna yazil
olarak iletir. Disiplin kurulu, ilgilinin yazih savunmasini aldiktan sonra, sorusturmayi
genigletebilir ve muhakkik tayin edebilir. Muhakkik, ¢aligmalarini on bes (1S} giin iginde
tamamlar.

DORDUNCU BOLUM

SUBELER VE ORGANLARI

MADDE 23- SUBE GENEL KURULU'NUN OLUSUMU, TOPLANTI YERI, ZAMANI
VE CALISMA SEKLI:

Sube Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi Usulii:

Sube genel kurulu; sube Gye sayis) 500 ile 1000 arasinda ise delege 125 delege; sube tye
sayisi 1001 veya daha fazla ise, 250 delege ile yapilir. Bu saylya, 4688 sayill yasada belirtilen
zorunlu delegelerin sayis) dahildir. Delege sifati, miteakip olagan genel kurul delege
secimine kadar siirer. Sube genel kurulunu olusturacak delegeler, isyerlerinde yapilan delege
sesimle belirlenir. isyeri delege segiminde su usul uygulanir: sube toplam liye sayisi, secilecek
delege sayisina bélinerek, kag lyeyi bir delegenin temsil edecegi bulunur. Bir delegenin
temsil ettigi {iye sayisi, igyeri liye sayisina bolinerek; o igyerinin sube genel kuruluna
gonderecegi delege sayis) bulunur. Delege sifati miiteakip olagan genel kurul delege segimine
kadar strer. Sube genel kurulunu olusturan ve yukarda sayisi belirtilmis delegeler, sube genel
kurulundan en az on beg (15) giin énce, her igyerinde ayri ayri, esit, gizli oy, agik dokim ve
sayim sonucu ve en ¢ok oy alan iiyeler arasindan segilir. isyerinde her hangi bir nedenle
delege secimi yapilmasina imkan olmadigi hallerde bu islem, subede ya da temin edilen
milsait bir yerde yapilir. Her isyerinin delegesinin ayn secilmesi esastir. Ancak, isyerinin tye
sayisi, bir (1) delege se¢gmeye yetmiyorsa veya kiisurat ortaya ¢ikiyorsa, birden fazla isyeri
ye sayist birlestirilerek delege se¢imi yapilabilir. isyeri delege se¢iminin gegerli olabilmesi




b)

d)

icin, o isyerinde segilecek olan delege sayisinin ylizde 50 fazlasi oraninda liyenin segime
katlmis olmasi zorunludur. igyeri delege secimlerinde sandik kurulu, Sube Y&netim
Kurulunun da nezaretinde biri bagkan digerleri Gye olmak iizere 3 iiyenin katilimiyla olusur.
Delege secimi ve sonuglar tutanaga baglanarak Sube yénetimine teslim edilir. Oylar imza
alinmak suretiyle kapal zarf ile kullanilir. Delege segiminde izlenecek usul ve esaslar merkez
yonetim kurulunca hazirlanan bir yonetmelikle diizenlenir. Sube genel kurulu igin yukarida
yazil istemlerin yapilmasinda sube y6netim kurulu sorumlu ve yetkilidir.

Toplanti Zamans:

sube olagan genel kurulu tg (3) yilda bir, sendika genel merkez yonetim kurclunun goristini
almak kosuluyla ve sendika genel merkez genel kurulundan en az iki ay dnce olmak (izere,
sendika subesinin bulundugu yerde, sube yonetim kurufunun tespit edecegi yer, tarih, saat
ve glindemle toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantinin yapilacag yer,
tarih, saat ve gindem cagrida belirtilir. ikinci toplanti en geg¢ on bes (15) glin iginde
gergeklestirilir, ikinci toplantida sait cogunluk aranmaz.

Toplanti Cagrisi:
Genel merkez genel kurullarinin toplanti gagrisi esas ve usulleri uygulanir.
¢} Toplanti Calisma Usulii;

Toplant: esas ve usulleri ile karar yeter sayisi hakkinda, sendika merkez genel kurulu igin
uygulanan usuller uygulanir.

Segimlerde Uyulacak Esaslar:

Genel merkez genel kurulu segim esaslari uygulanir.
MADDE 24- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Genel merkez olaganistl genel kurulu usul ve esaslari uygulanir.

MADDE 25- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Organlarnin segimi,

Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorisiilmesi ve ibrasi, Genel merkez genel
kuruluna génderilecek delegelerin segimi, Mevzuatta veya sendika tiiziglnde genel kurulca
yapilmas! belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina
girmeyen konularin karara baglanmasi.

MADDE 26- SUBE YONETIM KURULU:

sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina goére lyeler
arasindan segilecek en az tig (3) asil Giyeden olugur. Asil liye adedi kadar yedek Gye segilir.




MADDE 27- SUBE YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemlerin yapilmas), harcama yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapiimasinin saglanmasi ve bunlarin karara
baglanmas..

b) Sube genel kuruluna sunulacak galigma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
cagirmak.

¢} Subenin drgiitlenme alani iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karst subeyi temsilen her
tirli islemleri takip etmek.

¢) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmas! hususunda, genel merkez yb"netim
kuruluna talepte bulunmak.

d) Sube orgltlenme alan iginde ortaya ¢ikan her tirll sendikal itilaf halinde gerekli
faaliyetleri gostermek.

e) Uyelik ve uyelikten gekilme bagvurularini yedi (7) giin icinde genel merkez yonetim
kuruluna iletmek.

f) Subenin érgitlenme alamindaki igyerlerinde, 4688 sayilt Kamu Gorevilileri Sendikalar
Kanunu'nun 23. maddesinde belirtilen sekilde temsilci segiminin yapiimasini saglamak ve
isyeri temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

g) Uyelerinin miracaatlarini incelemek, sonuglandirmaya galismak, halledemedigi konulari
sendika genel merkez yonetim kuruluna iletmek,

h) Genel merkez yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

1) Genel merkez genel kuruluna katllacak delegelerin, ve gsube yoneticileri kuruluna
katilacak olan yéneticilerin yol giderlerini kargilamak.

i) Sendika subesi faaliyet alant igindeki iglerinde olmak Uzere isyeri temsilcilikleri kurmak ve
o isyerindeki Uyeler arasindan yapacagi segimle, isyeri temsilcisi segmek.

MADDE 28- SUBE YONETIM KURULU'NUN GCALISMA ESASLARL:

Sube yonetim kurulu en az 15 giinde bir toplanir. Sube bagkani veya yoklugunda idari
sekreterin ¢agrist Uzerine olagan veya olaganisti toplanir. Sube yénetim kurulunun toplanti
yeter sayisi, sube yénetim kurulu Uye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut iye
sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig
tarafin oyuna itibar edilir. Oylarin gizli veya agik yapiimasi yonetim kurulunun kararina
baslanir. Sube yénetim kurulunun ii¢ olagan toplantisina art arda, gegerli mazeretini yazil




olarak beyan etmeksizin katiimayan yonetim kurulu dyesi, yonetim kurulu Gyeliginden
cekilmis sayilir.

Sube yonetim kurulu Gyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul tyeliginden
ayrilmasi halinde, yénetim kurulu yedek Gyeleri liste sirasina gore, goreve gaginr ve yonetim
kurulu yeniden gorev dagiimi yapar.

Ayniimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin yansmdan asag
dusmesi halinde sube genel kurulu, mevcut yonetim kurulu dyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya gagirilir.

Cagrinin stresi icerisinde yapilmamasi halinde, iyelerden birinin bagvurmasi lizerine ig
davalarina bakmakla gorevli ilgili mahkeme Uyeler arasindan segecegi Ug kisiyi bir ay icinde
sube genel kurulunu toplamakla gérevlendirir.

Sube ydnetim kurulu, sube genel kurul segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bes (5)
giin icinde toplanarak, kendi aralarinda gorev dagilimi yapar ve; bagkan, idari sekreter, mali
sekreter, 6rgitlenme sekreteri, esitim sekreteri, basin yayin ve halkla iligkiler sekreteri ve
sosyal ve dig iligkiler sekreteri seger.

MADDE 29- SUBE YONETIM KURULU YONETICILERININ GOREV VE YETKILERI:
A-Sube Bagkani'nin Gorevleri:

a) Subeyi temsil eder. sube igyeri temsilciler kuruluna bagkanlik eder.

b) Sube baskani, subedeki bitin biirolarin amiri olup, denetleme ve tetkike yetkilidir. sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak zere her tirli tedbiri alir.

c) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak yetkisi Bagkana aittir.

¢) idari sekreter ile tim yazigmalari, sube mali sekreteri ile butin muhasebe ve muamelat
evraklarini imza eder.

d) Denetim kurulu raporunu ilk sube yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

e) Baskan, gerektiginde yonetim kurulu karan olmaksizin ve belgeye dayall olarak 15.
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban aylig, kidem
ayhigi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birinin on
katina kadar biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu yonetim
kuruluna bildirir.

B- idari Sekreterin Gorev ve Yetkileri:
a) Subenin her tirld yazigmalarini yapmak, haber almak, sendika ilke ve amaglari ile ilgili
yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yapilacak toplu is gdrismelerine esas olacak

bilgileri toplamak ve hazirlamak.

b) Sube ig biinyesinde istihdam edilen eleman ile ilgili yonetmelik ve toplu ig gdrigmesinin
uygulanmasindan sorumludur.

c) Sube Yonetim Kurulu gindemini hazirlamak ve sunmakla gérevlidir.




¢) Sube bagkaninin ve sube organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri yerine
getirir.

d) Sube baskanin yoklugunda yerine vekalet etmek.
C-Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Subenin muhasebe ilerini, ilgili yasa, tizik, ydnetmelik hiuktmleri geregince ylritmek,
dénem biitcelerinin uygulanmasini saglamakla gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler sube
mali sekreterine baghdir.

b) Mali portreyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve nizamlarla, her ayin sonunda sube
yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yaptimasini, muhasebe
kayitlannin Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin ilgili mevzuati uyarinca ydritilmesini
saglamak ve muhasebe bilirosunu ylritmek,

¢) Vergive sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglamak.

d) Subenin taginir ve taginmaz varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlartmin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

e) Sube yonetim kurulunun karar dogrultusunda, sube taginmaz mal ve araglannin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

f) Sube genel kurulu karan uyarinca, sarflar ve biitge fasillar arasi aktarmalari konusunda
sube yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

g) Tahsil, tediye, mahsup vb. muhasebe iglemierine iligkin belgeleri ve yazigmalar bagkanla
birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tizik hikumlerine gore yetkili olan yonetim kurulu
tiyesiyle imza iglerini ylriitmek.

h) Sube genel kuruluna sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlamak ve yodnetim
kuruluna sunmak.

1) Sube yonetim kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda, 15. derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayli§i, kidem ayligs, her tlrlt zam ve

tazminatlar ile ddenekler toplaminin net tutarinin otuzda birinin on katindan fazla
bulundurmamak.

i) Sube gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin icinde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

j) Sube mali Sekreteri, gerektiginde yonetim kurulu kararn olmaksizin ve belgeye dayali
olarak 15. derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi,
kidem ayhg, her tirll zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda




birinin on katina kadar bitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ik toptantida bu durumu
yonetim kuruluna bildirir.

k) Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.
G- Orgiitlenme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
a) Orgitlenme ile ilgili servister, drgltlenme sekreterine baglidir.

b) Uyelerin kayitlarini ve iyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri yaritmek, subenin dyelik
arsivini diizenlemek, bu igle ilgili gorevleri ylritmek.

c) Subenin genel kurul delege segimlerinin tiziikte belirtildigi gibi yapilmasini saglamak.
¢) isyeri temsilcisi segimlerinin tiiziik hiikkimlerine uygun bir sekilde yapilmasini saglamak,

d) Orgitlenmenin faydalarini anlatan kitaplar, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini ve dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek.

D- Egitim, Basin Yayin ve Halkla fligkiler Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:
a) Egitim ile ilgili servisler egitim sekreterine baglidir.
b) Egitim programlarini hazirlamak ve ydnetim kurulu onayina sunmak,

¢) Egitim faaliyetlerin gerektigi &deneklerin bitceye konulmasi konusun da oneride
bulunmak,

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiritiimesinde her turlll aragtirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin ¢ikaracagi dergi, brogiir vs. yaynlar
yoluyla ve gerektiginde egitim igin gorevlendirilecek bir veya birkag uzman vasitasiyla
Uyelerin egitimini temin etmek.

d) Kendisine bagl biiro uzmanlarini ydnetmek ve dizenli galigmalarini saglamak,

e) Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yuratdr.

f) Subenin program amag ve ilkeleri dogrultusunda; dergi, kitap ,brosiir ve benzeri
yayinlarin hazirlanmasini ve gikariimasint saglar,

g) Ulusal ve uluslararasi basin organlan arasinda iletisimi saglar bagkanin duzenledigi basm
toplantilarinda yer alir. Yazi demeglerin hazirlanmasinda yardimei olur.

h) Diger sendika ve demokratik kitle orgutleriyle iletisimi saglar,

1) Sendika basin ve diger yayinlarla ilgili arsiv olugturur.




i) Calismalarini genel egitim sekreteri ile koordineli ylratar.
j} Galismalarinda dolay: yonetim kuruluna karsi sorumludur.
£ - Hukuk ve Toplu S6zlesme Sekreterligi:

a) Sendikamizin ve iiyelerinin hukuksal sorunlari ile ilgili geregini yapar, mevzuati izler, sube
yonetim Kurulunun ve oérgiitd bilgilendirici gerekli galiymalar yapar.

b) Uyelerin her tirlii ekonomik, demokratik —sosyal haklarini gelistiren galismalari yapar,
resmi makamlarla goriismeler yapar, gerekli belge ve bilgilerin zamaninda gonderilmesini
saglar. :

¢) Sendikanin programina ve ilkelerine uygun sézlesme taslaklan hazrlar, gérugmeleri izler,
sube yonetim kurulu ve isyeri temsilcileriyle bilgi aligverislerinde bulunur.

¢) isyerinde ki yetki stireglerini izleyip, sendika lehine doniismesini saglar, ¢alismalarindan
dolayr yonetim kuruluna karsi sorumludur.

F- Kadin Sekreterliginin Gorev ve Yetkileri:

a) Sendika tiizig0 ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetler ve cinsiyet aynmciliginin
yasamin her alaninda son bulmasi igin yapilacak faaliyetler konusunda ydénetim kuruluna
énerilerde bulunur, karar altinda alinan faalivetleri planlar ve uygulanmasini saglar.

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasi konularinda énerilerde
bulunur.

¢) Sendikal kuruluglarin kadin sekreterlikleriyle iletisim ve isbirligini saglar.
¢) Sendikal kuruluglarla iletisimi saglar.
d) Calismalarinda idari sekreter ile birlikte koordine i¢inde hareket eder.

e) Calismalarindan ydnetim kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 30- SUBE DENETLEME KURULU:

Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gére liyeler arasindan segilecek tig (3) asil iiyeden olugur. Asil Uye adedi kadar
yedek ye segilir. Sube denetleme kurulunun gorev siresi Ug yildir. Sube denetleme kurulu
asil Uiyeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve raportor secerler.

Sube denetleme kurulu (i ayda bir subede toplanip, sube yonetim kurulunu denetlemek ve
ara rapor vermekle gorevlidir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul tyelerinden en az
ikisinin bir araya gelmesi sarttir. Sube denetieme kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler
katilir. Asil iyelerden bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden ayniimasi halinde sube denetleme
kurulu baskani yedekleri liste sirasina gére, goreve gaginr.




Denetgiler, denetimlerini sube biirosunda yaparlar. subeye ait evrak veya defterleri sube
birosundan disariya gikaramazlar.

Sube denetleme kurulu, sendika tizigine uygun olarak, idari ve mali denetimi yapar. Ara
raporunu sube ydnetim kuruluna yedi (7) giin icinde verir. D6nem sonu faaliyet raporunu
sube genel kuruluna sunar. Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurula uygun yapilip
yapiimadigini denetler. '
Sube denetleme kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda, idari ve mali islerde
usulstizlik veya yolsuzluk gordagu takdirde, durumu sube yonetim kuruluna ve genel merkez
yonetim kuruluna bir raporla bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek Uzere gerek godrdigu
takdirde, yukarida belirtilen fiil ve fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini
ister. Sube ydnetim kurulunun, denetim kurulunun bu istegini kabul etmemesi; sube denetim
kurulunun da yolsuzluk ve usulstizlik yapti iddia edilenlere gorevden el gektirme kararinda
israr etmesi halinde; sube ydnetim kurulundan, sube genel kurulunu olaganiistl toplantiya
¢agirmasini isteyebilir.

Goérevden bu yolla el gektirilenlerin, gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina genel
merkez genel kurulunca karar verilir. Genel merkez genel kurul kararina kadar, gorevden el
cektirilenlerin emekli kesenekleri ve karsihkiari, T.C. Emekli Sandigi'na, sendika tarafindan
dédenmeye devam edilir.

Gorevlerine iade edilenlerin, gdrevden el gektirildikleri sireye ait, sendikadan almalan
gereken tcret, sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa
yargt mercilerine de bagvurulur.

MADDE 31- SUBE DiSIPLIN KURULU:

Genel merkez disiplin kurulunun kurulug, ¢alisma usul ve esaslari, sube disiplin kurulu i¢in de
uygulanir.

MADDE 32- iSYERI TEMSILCILERI KURULU:

isyeri temsilciler kurulu, sube sinirlar igersinde bulunan isyerlerinden segilen temsilcilerden
olusup, sube baskaninin bagkanhginda ve sube yénetim kurulunun cagrisi Uzerine toplanir.
Danigma niteliginde karar alir.

MADDE 33- SENDiKADA TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR:

4688 sayili kamu gorevlileri kanununun, 41. maddesi uyarinca, Maliye Bakanlgi, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi ve Devlet Personel Kurulu Baskanligi'nca ¢ikarlacak ydnetmelik
hikimlerine gére diizenlenir.

MADDE 34- TUZUK DEGISIKLIGi:

Sendika ana tizugunde yapilacak degisiklikler sendika gene!l kurulunun delege sayxsmlh Ugte
ikisinin oyu ile yapilir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisl,
yonetim ve denetim kurullan tye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurul delege
tam sayisinin salt gogunlugu ile her madde igin bu yondeki oyuyla gergeklegir.
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MADDE 35- FESiH VE TASFIYE:

sendikanin fesih kararini olagan ve olaganiistii genel kurul alabilir. Fesih karan genel kurul
delege sayisinin {igte ikisinin (2/3) oyuyla ahnabilir. sendikanin feshi halinde ilgili kanun ilgili
maddeleri uygulanir. '

MADDE 36-SENDIKA TEMSILCILERININ SECIMDE YETKIiLI KURUL, TEMSILCININ
NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU:

Sendika temsilcileri isyerinde lyelerinin isveren ve isyeri lle ilgili sorunlarini ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla sube ydnetim kurulu
tarafindan isyerinde yapilacak segimle belirlenir. '

Uyeler ancak galigtikian yerde temsilci olabilirler.

sendika temsilcisi donem sonuna kadar gorevini sirdarir. Ancak, aleyhinde disiplin kurulu
karar olmast ya da isyerinde sendika Uyelerinin salt gogunlugunun bagvurusu ile gorevden
alinabilir.

MADDE 37-GELIRLERIN NE SEKILDE MUHAFAZA EDILECEGI VE KASADA
TUTULACAK AZAMI NAKIT MEVCUDU:

Sendikanin gelirleri, gene! merkezde genel merkez yonetim kurulunun; subelerde sube
ybnetim kurulunun belirleyecegi bankalarda agilacak hesaplarda toplanir.

Zorunlu giderleri karsilamak Gzere, birinci dereceden aylik alan kiitir ¢alisaninin net ayliginin
en cok on kati kadar para, sendika kasasinda bulundurabilir.

Sendika ddentileri Uyelerin aylik ve Gicret bordrolarindan isverence kesilir. Aylik odenti tutarn;
15. derecenin 1. kademesinde aylik alan deviet memurunun aylik, taban ayhg, kidem ayhg,
her tiirli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin binde begidir. Aylik 6denti
tutarini belirleme yetkisi genel kurula aittir.

MADDE 38-DEMIRBASLARIN ALIM SATIM VE TERKININDE UYGULANACAK

USUL VE ESASLAR:

Feshi veya infisah halinde sendikanin mal varhig tiziikle veya feshe karar veren genel kurul
karari ile 4688 sayili kanuna gore kurulmus aynt nitelikteki bir kurulusa birakilmis olmadik¢a
varsa Uyesi bulundugu konfederasyona devredilir.

Tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, bu madde de belirtilen kurulular disinda gergek
veya tlizel bir kisiye, kurulusa devredilmez. Feshedilen, infisah eden ve kapatilan sendika
yeleri arasinda paylastinlamaz.

Devir konfederasyonca kabul edilmedigi ya da feshedilen veya infisah eden sendika
konfederasyon iiyesi degilse veya sendika ve konfederasyonlar mahkeme karariyla
kapatiimissa, tasfiye neticesinde kalacak para ve mallar hazineye devredilir.

Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktarilma nedeniyle kayitlari
dustirilir. Kayittan disirilme iglemi, bir ydnetim kurulu Uyesinin baskanhginda lg kisiden
olusacak komisyon raporu ve yénetim kurulu karari ile gergeklegir.

AP




Taginir demirbas alimlan genel merkez ydnetim kurulu yapilir, taginmaz demirbag alimlari
genel kurul karari ile genel merkeze yetki verilerek yapilir.

MADDE 39- ORGANLARA SECILENLERIN GUVENCELERI:

Sendika merkez , sube ve subelere bagl birimlerin organlarina segilip, Genel Kurulca igini
birakip segildigi organda profesyonel yonetici olarak calismalarina karar verilenlerden, aylik
ve 6zlik haklar isverence 6denmeyenler, bu gorevler stresince aylik ve 6teki dzliik haklarini,
bulunduklari kadro ve derecenin hak ettikleri toplamini gegmeyecek sekilde sendikadan
alirlar.

MADDE 40-MAL BiLDiRiMi

Genel Merkez, Sube, il ve ilge temsilciliklerinde gorev yapan yoneticiler, her dénemde
secildikleri tarihten itibaren i¢ ay icinde verecekleri yazih mal bildirimi ile kendilerine,
eslerine, gocuklarina ve bakmakla yikimlu olduklari aile bireylerine ait menkul ve
gayrimenkul mal varliklarini beyan ederler. Mal beyanlar, Merkez Denetleme Kurulunca
muhafaza edilir. Mal beyanlari arasinda kugskulu bir artis tespit ediimesi halinde gerekli
inceleme Merkez Denetleme Kurulu tarafindan res’en yapilir. Gerekirse ilgili yoneticilerden
agiklama istenebilir. inceleme sonucuna gore Merkez Disiplin Kurulundan disiplin
hukiimlerinin istetilmesini isteyebilir.

MADDE 41- Yasal zorunluluk nedeniyle ve yetkili merciin talebi Uzerine tizikte yapilacak
zorunlu degisikliklerin yani sira; imla, gramer ve uyarlama hatalarinin diizeltilmesi igin
“Sendika Merkez Yénetim Kurulu” yetkilidir.




