KULTUR VE SANAT HIZMET KOLU
KAMU iSGORENLERI SENDIKASI T0ZUGU

GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI,MERKEZI ve ADRESI

MADDE 1- Sendikanin adi: " KULTUR VE SANAT HiZMET KOLU KAMU
i1SGORENLERL SENDIKASI", kisa adi: " KULTUR SANAT-1S " tir,

Sendikamin merkezi ANKARA, adresi Menekse 1 sok. Nerdiz Ap.A Blok 10}'4 klzviay;‘
ANKARA'dIr,

Sendika merkezinin baska bir adrese tasinmasina Merkez Yonetim Kuruly, baska bir ile
tagsinmasina Merkez Genel Kurul yetkilidir,

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

MADDE 2- Kiiltir sanat-i5:Kiiltiir ve Sanat hizmet kolunda Kurulmugtur, 4688 sayil
Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu gergevesinde; "Kamu Garevlileri Sendikalar Kanunu
kapsamina giren kurum ve kuruluslarin girdikleri hizmet kollarimin belirlenmesine iligkin
Yénetmelik" ile belirlenen 06'nolu” KULTUR VE SANAT Hizmet Kolu kapsamma giren
tim kamu gorevlilerini meslek, kariyer, yaptigi hizmetin nitelii vb. aynmi yapmaksizin
kapsar ve TUrkive gapwinda faaliyet gdsterir,

sendikanin Amaglarl -

MADDE 3- Sendika:

1)Basta Uyeleri clmak (zere tum emekgllerin ortak ekonomlk “sosyal, 6ziukK, ‘mesieksel
sendlkal hak ve gikariarmm koruyup geh;tlrerek anlara daha onurlu ve saygin bir yasam
2)Tom kamu cahgarlarinin, "grevli ve toplu ig sbzlegmeli" bir sendikal hakka sahip
olmalarini ve bu haklan, diger tim lcretli galtsanlarla birlikte kullanmalarini,

3)Hizmet kolundaki tim calisanlann sendlkalasmasini, sendikanin tim organ ve
birimlerinde sendika i¢i demokrasiyi katilima bir anlayisla yasama gegirmeyi ve
gelistirmeyi,

4)Cahsma kagullarimin iyilestirilmesini, is glivencesi ve ig glivenlidinin saglanmasini,
liyelerin gelecege glivenle bakabilecekleri sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi igin
etkin bir sekilde ugdras vermevyi,

5) Hizmet kolunda meslek hastabfi taniminin yapilmasi ve galisanlanin ig riskleri
nedeniyle mevcut ve olast meslek hastalikianna karsi aragtirma, teghis, tedavi ve
rehabilitasyon merkezlerinin devlet tarafindan olusturulmasi igin israrci olmay), érnek
proje tiretmeyi ve sunmayl,

6)Kadin {yelerin kadin olmaktan ileri gelen soruntannin tespit] ve ¢ézimu icin miicadele
etrmeyl,

7)Gziirli Gyelerin ézel olarak korunup desteklenmesinl sadlamayi,

8)Bansin, Insan haklarimn korunmasi, ekolojik tahribatin énlenmesi, yasamin her
alaninda ¢ogulcy katilime demokrasinin gergeklestirilip gelistirtimesi igin toplumsal
katilirmi safjlamay, bask: ve denetleme grubu olarak micadele etmeyi,

9)Cahsma yasami ve killtlr ve sanat politikalar ile ilgili kararlarin planlanmasina,
olusturulmasina, yiritilmesine ve denetimine etkin bir sekilde katiimay!,

10)Tim gabsanlann siyaset yapma hakkinin éniindek! engellerin kaldinlmasini,

11) Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda yer alan mesiek gruplarimin editim, gérev,
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, evrensel boyutlarda standardize edllmesi ve
ayrintih is tanimlamalarinin yapiimasini saglamayi,

12)}Hizmet kolumuzda calisanlanin niteliklerinin hizmet ici egitimlerle arttirimasimi ve
meslek gruplan arasindaki yapay celiskilerin ortadan kaldirilmasi Igin micadeleyi amaglar.
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MADDE 4- Sendikanin Temel Deder ve Ilkeleri i
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1) Cumhiriyiét devrimiarini ve Curhurlyetiit ku ru dégerierii kendisine rehber eder ve

e oph oy w ame _— ——

bti'degerleri esitlik,adalet ve 8zgirliikgli gibi evrensel dederfer, cergevesinde-¢agdas bir
noktaya tagimayi hedefler. v '
2)Atatiirk ke Ve devrimiaf! ile Tifkiye TumAuriyetinin laikiik Mkesi {zerinds
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-yikséldiginin bilinciyle,laiklik ilkesinin korunmasina ve kigilerin inang ve vigdan - %

Hzgurligonid savunur. aynca Orqiitsel gli ve gereksinimlerine gdre eylem anfayigina
sahiptir. Yapacad eylemierde, {iyelerinin en genig katilimin saglamayr ve toplumun
destedini .almayi hedefler. S .
3)insan haklan, temel 6zgirliik ve demokratik haklar mucadelesine etkin bir sekifde
katilir. Uyeleri- arasinda din, dil, irk, cins, etnik kéken, politik ve benzerl her turl
ayrmcili§a karg! cikar. .

4)Uyelerinin diigince ve inang Bzgirligline saygi gésterir, onlann siyasetle ugragma
haklarin da savunur. Ancak bunu yaparken, higbir siyasal parti yada odagdin

midahalesine firsat vermez.

S)Herkesin bedensel, ruhsal ve toplumsal tam blr lyilik halinde yagama, etitici, koruyucu
ve iyitestirici sagiik hizmetlerinden tam olarak yararlanma hakki oldugunu, bunlann
olanaklarini saglamak, topluma sunmak ve siirekli olarak gelistirip genisletmenlin devletin  *
vazgegilmez gbrevi aldugunu savunur. Devietin bu gdrevierinl eksiksiz olarak yerine
getirmesi igin miicadele eder.
6)Demokratik, katiima simif ve kitle sendikacilidim savunur, TOm Ucretli galiganlan ve
orgitlertni kardes olarak gorir. Simif kardesli§i temelinde, ulusal ve uluslararas
dayanigma ve yardimlagmay1, hak ve gikarlarini gbzetmeyi gérev bilir. :
7)Sendikada segilen organ Gyeleri, ancak kendilerini secen-organ ve Uyelef tarafindan
gbrevden alinabilirler. Taziik, ySnetmelikler ve ilgili genel kurul karariarinca -
yetkilendiriimis organlann, bu konuya iligkin gbrev ve sorumlulukiar geregi ya pacaklar
yiritme bu ilkeyle geligmez. . .
8)Galiganlarin zararna olan ve sosya! deviet ilkesi ile bagdagmayan her tiirld e d
dzellestirmelere karsi micadele eder, T S
9)Sendikal amag ve ilkelerin gergeklegtirilmesi igin "liretimden gelen giici" dahil tim hak -~
ve yetkilerini etkin bir bicimde kulianmak icin miicadele eder.
10)Uyeleri adina, diger cahisanlarin sendikalan tle hirlikte demokratik bir sendika,
topluséziesme, grev, ig, saflik ve sosyal glvenlik yasalanrin ¢rkaniimasi igin miicadele
eder. . .
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SENDIKANIN GOREVLERI =~ * . , b
MADDE 5" KULTUR SANAT-1S: ' -

1)0veleri adina toplu gbrligmeye katiimak, sonuglandirmak ve taraf olmak. '

2) Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, calisma koguliar, yukimliitlikler, ig
glivenlikleri ile sagdlik kogullarinin geligtiriimesi konularinda gérus bildirmek ve toplu
gorilgme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin izlemek

{izere idari kurullara Uyeleri arasindan temsilciler géndermek. ' 1

9

L]
3)Deviet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngéren gesith kurullara »
temslici géndermek. - L
4)erimlilik arastirmalar yapmak, sonuctarla [lgili raporlar diizenlemek, énerilerde
bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak caligmalar yapmak. .
5)Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve -sorunlannin gézilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistiriimesine yénelik kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar

dizenlemek, bilimsel galismalar yapmak ve yayinlarda bulunmak. Uyelerinin mesleki ve
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sendikal egitimlerini saglamak igin her tirld kiiltiirel ve editimsel faaliyette bulunmak.
6)Uyelerin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara, yetkili makamiara sunulmak Gzere calismalar yapmak, &neriler
getirmek,

7)0yelerin sendikal calismalar nedeniyle isverence magdur edilmeleri durumunda, ortak
hak ve menfaatierinin izlenmesinde, calisma yasam ve kesullanndan, mevzuattan,
toplugérisme uyusmazliklanindan dodan her tiirlii sorun ve guglukierinde Uyelerini veya
mirasgilanni, her dizeyde ve derecedeki yénetim ve yargr arganlan énlinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle acilan davalarda taraf clmak,

8)Uyeleri ve ailelerinin yararfanmalar igin hizmet amaciyla, editim ve sagdhk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alaniar ve benzeri yerler ile kitaphk, lokal, kiitUphane, basimevi,
kres, d§renci yurdu, yuva ve huzur evieri, yardimlasma sandiklarn, vakif kurmak ve
yOnetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kayd) ile Gyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmak ve nakit mevcudunun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatifiere kredi vermek. Sendika tiim bu etkinfikierden yararlanma yéniinden
Uyeleri arasinda higbir ayrim gézetemez.

9)Yazll, gbrsel yada isitsel her tirlii basim-yayim faaliyetinde bulunmak,

10)Uyelerinin ve bakmakla yikimli olduklar aile bireylerinin bakim, egitim ve sadhk
kogullarinin dilzeltiimesine ¢alismak,

11)Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak, karsilikli deneyim aktanmmda bulunmak amac
lle, amaglanna uyan uluslararas: kurulusiara serbestge {iye oimak, kuruluguna katilmak,
toplantilanna gbzlemci yada temsilci sifatiyla katilmak, yayin degisimi yapmak, gerek
gdrdlglinde Uyelikten gekilmek.

12)Anayasa'dan, yasalardan, uluslararas) sézlesme ve belgelerden dodan tim hak ve
yetkileri kullanmak.

YASAKLAR

MADDE 6-

1)Sendikamiz, kamu makamlanndan ve siyasi partilerden maddi yardim almaz ve hu
kurviuglara maddi yardimda butunmaz.

2)Sendikamiz, siyasi partilerin kurulugu iginde yer almaz, slyasi partllerin ad, amblem,
rumuz veya isaretlerini kullanmaz. Higbir siyasi parti, sendikamin yetkili organlaninda
siyasi semboller aracihgiyla temsil edilemez.

3)Sendika icerisinde; Cumhuriyetin temel ilkeleri, nitelikleri ve demokratik esaslara aykin
davramslar icerisine girilernez, siyasi ve ideolojik semboller kullanilamaz.

L

UYELIK

Madde 7- Uyelige Kabul ve Uyeligin kazamimasi o :
Sendika,bu Tizugiin-ikinci maddesinde beliflenen hiziret koiuna dahil*isyerlerinde kamu
gorevlisi otarak cahisan ve 4688 sayih yasanin kapsamina geren_herkesi, higchir ayrini.géz
etmeksizin Uyelide kabu] eder, e o _ B
Uyelikten Emekli olanlaria,KGlthr Sanat-is'in amag ve ' ilkelerine onemil  katkis
bulunanlar,Merkez Yénetim Kurulunun Kabuld ite onur iyesi olabilifler Onur Uyesi sendika
Uyelerinin yararland i haklardan yararlanirlar.

Sendikaya Uyellk,Uye adaymnin’ g (3) nisha.ofarak déiditup imzatadigi Uye formu le
sendlkaya basvurmasi ve bagvuruniifi sendika yetkilisi orgaminca kabulii ile kazamhr,

i Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en cok otuz {30} giin isinde reddedilmedig!

takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilr. (}yeli,_k__]gggjgggmsd’f"red'edilirse, merkez yénetim
kurulu red kararini gerekgelendirmek zorundidir.




Maddc 8- Oyelikten Ceklime

Her tiye serbestge hichir mazeret géstermeden (yelikten gekilebilir.

Sendika Uyesi 3 nusha olarak dolduracadi Uyelikten gekilme formunu is yerine teslim
ederek dyelikten gekilme bildiriminde bulunur.

Cekiime, Kamu {gverenine basvurma tarihinden baglayarak 30 giin sonra gecerli olur.

MADDE 9-Uyell§in Sona Ermesi

Gekilme, liyenin élitmi, gdreve son verilmesi, yetkili organca Uyellkten cikarimasing
karar verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilaniar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika Gyest olanlarin {yellkleri, varsa sendika subesi
ve sendika organlarindaki gérevleri sona erer. Emekliye aynilanlann sendika subesi,
sendika organlarindaki gérevieri segildlikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

MADDE 10-Uyelikten Cikarma

Uyenin, sendikadan gikariima karari genel kurulca alintr. Qikarma karari, ¢ikarnilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karst iiye, bildirim tarlhinden itibaren on bes
gin iginde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme ikl ay icinde kesin karar verir.
Uyelik, ¢ikanlma karan kesinlesinceye kadar siirer,

MADDE 11-Uyelikten Gikarilmayr Gerektiren Haller .

Agagida belirtilen haller, sendika Uyeli§inden ¢ikanimay) gerektirir:

Sendikarin amag ve ilkelerine aykin davraniglarda bulunmak, Sendikanin tlzik ve
ydnetmelik hikdmlerine ve y8netim organlarinm kararlarina aykin davranislarda
bulunmalk,

UYELIGIN ASKIDA OLMASI

ORGAN GOREVLERINDEN 1ZINLT SAYILMA

MADDE 12-Askere alinan liyenin yeligi, askerlik slresi boyunca askida sayilir. Uye bu
siire iginde aidat ddemez, secme ve segilme hakkindan yararlanamaz.

Organlarda gdrevii kadm iiyeler, dogum yapmalan halinde, dojum éncesi ve sonrasinda
yasal izin sliresince organ gdrevlerinden izinli sayilabilirler.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulda lyelikten gikanimasini isteyecedi Uyenin
tyelidini, genel kurula kadar askiya alir,



SENDIKANIN ORGANLAR?

ZORUNLU ORGANLAR.

MADDE 13-Sendika merkez ve subelerinin zorunlu organian genei kurul, ydnetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruiudur. Sendika, zorunlu organlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarin devretmemek kaydiyla baska organlar da kurabilir,

MERKEZ ORGANLARI ]
MADDE 14- " KULTUR SANAT-1IS Sendlkas)’'min Merkez QOrganlar ve Merkez Danisma
Kurullan suntardir:

1)Genel’'Merkez Organlan
a)-Genel Kurul

b¥¥énetira Rufulu

) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurufu

2)$endikanin Genel Meriez Danisma ‘Organiani Sunlardir:
a)Bagkanlar ve Tensilciler Kuruly

LI

Madde 15- Genel Kurul o -

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en ist ve en yetkili organidir. Genel Merkez Yénetim ve
Denetim Kurulu Asil Uyeleri dahil 10.000 lyeye kadar 200 delege, 10.000 tyeden fazla
Uye sayisinda en ¢ok 250 delegeden clusur. )

Sendika Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu Asit Oyeleri bu sifatla Merkez Genel
Kurullarna delege olarak katwirlar. Delege sifat miteakip olagan genel kurut igin
yapilacek delege segimine kadar sirer.

Olagan Merkez Genel Kurul, delege tam sayisimin salt goguniugu ile merkezin bulundugu
ilde iig yilda bir toplanir. Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve
mali hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin
biitce dnerisi, genel kurula katilacakiara toplant tarihinden en az on bes glin dnce
gonderilir.

Olaganlstd genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulupun gerekil gdrddgil
durumlarda ya da genel kuru! iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istedi izerine en
geg altmig gin iginde toplanir,

Genel kurula cadn yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplanti yeter sayisi Oye ya da delege tamsavisinin salt cofuniugudur, Ik toeplantda
yeter say) saglanamazsa, ikinci toplanti en gok on bes gin sonraya birakilabilir. Bu
toplantida salt ¢odunluk aranmaz, Bu sayt Gye - delege tam sayisin 1/%inden az
olamaz.

Karar yeter sayis: toplantiya katilan Gye veya delege sayisinin saft codunlugudur.

MERKEZ VE SUBE GENEL KURULU SECIMLERINDE UYGULANACAK ESASLAR
MADDE 16 - Merkez ve Sube Genel Kurullarinda segimler yarg gézetimi altinda serbest,
esit, gizli oy, araliksiz agik sayim ve dékiim esasina gére yapilir. Sayim segimin yapildigi
yerde yapilir.

Genel kurul toplantilar, genel kurullarda vapilacak segimler, secimlere yaptlacak itirazlar,
secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 saytl Sendikalar Kanununun 14
inctd maddesi ile 52 nci maddesinde yer alan hikiimleri uygulamr.

MERKEZ GENEL KURULUN GOREV VE YETKILER]

MADDE 17- Merkez Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardu:

1)Genel Kurl giindeminin igeri§ini ve/veya sirasini dedistirmek,

2)Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu calisma raporiarinin gérisilip
dederlendiriimesi ve aklanmasi,




3)Merkez Yonetim Kurulu'nun hazirladigi galigma programi ve tahmint bitgenin gbriisiiliip
karara baglanmasi,

4)Merkez Yénetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kuruly (iyeler} ile diger st
kuruluslara gdnderilecek temsiici yada delegelerin segimi,

S)Tasinmaz mal satin alma yada satma karar alinmasi yada bu konuda Merkez Ydnetim
Kurulu'na yetki verilmesi,

6)Tuzlk dedislkligl yapiimasi, )

7) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katitma.
8)Sendikanin feshine ve bu durumda mal varlifinin nereye devredilecegine karar
verilmesi,

9)luslar aras kuruluslara ya da ulusal konfederasyonlara liye olma veya iyelikten
gekilme konularinda karar verilmesi,

10)Tuzlikte belirtilen yénetmeliklerin karara baglanmas: yada bu konuda Merkez Yonetim

Kurutuna yetki verilmesi,

11)Sendika subesi a¢ma veya bu konuda yénetim kuruluna yetki verme, subeleri

birlestirme yada kapatma.

12)Sendika yonetim kurulu lyeterine ve diger gorevlilere verilecek her tlrli {icret, huzur

hakks ve yeolluklarnin belirlenmesi yada bu konuda Merkez Yénetim Kuruluna yetki

verilmesi,

13)Yasa, tizik, yonetmelik gibi mevzuatta genel kurulca yapilmas: éngérilen diger
iglerin ve bagka bir organa birakimamig konularin karara baglanmas,

Genel Merkez Yonetirmm Kurulu

Madde 18- Merkez YSnetim Kurulu, sendika Uyeleri arasindan, Merkez Genel Kurul'ca
secilen 7 asll 7 yedek dyeden olusur. fllk toplantisinda kendt arasindan Genel Bagkan,
Genel Sekreter, Mali Sayman, Orgiitienme ve Kadin Sekreteri, Toplu Goriisme Sekreteri,
Genel Basin-Yayin ve Halkla [liskiler Sekreteri, Genel E§itim ve Sosyal Isler Sekreteri
seger.

Merkez Yénetim Kurulu, en geg on bes giinde bir salt codunlukla toplanir, katilanlarn sait
godunlugu ile karar alr. Egitlik halinde Toplanti Bagkaminin taraf oldudu gobris kabul
edilmis sayilir.

Sendika yénetim kurulunun lye sayisi, ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, Uye tamsayisinin yarisindan agad diserse, genel kurul, mevcut yoénetim kurul
uyeleri veva denetleme kurulu tarafindan 1 (Bir) ay iginde toplantiya cagdriir,

8- TGz(Qun 20 nci maddes| asadidaki sekllde dedistiriimistir;

MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERY

MADDE 19-Merkez Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri suntardir:

1)Kanun, Tiiziik, Genel Kurul kararlan ve ilgili yénetmelikler dogrultusunda sendikay!
yonetmek, yetkileri kullanmakia gérevlidir.

2)Sendlka ite llgill tlim sorunlan tartisir, thzak, Merkez Genel Kurul kararlan ve
ybonetmelikler dogrultusunda genel sendikal politikalar belider.

3)Gelir-gider durumuna iliskin hesaplan yapar. Gelecek déneme iligkin ¢alisma programi
ve biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunar.

4)Uveleri adina toplu gérigme yapar, Bu konuda ilgili makamlara ve yargi organlarma
bagvurur, gériis bildirir ve istekte bulunur.

5)Uyelik bagvurulann karara baglar,

6)Yasa, Tuzuk ve ilgili ydbnetmeliklere gére sube ve temsllcliik acmak veya kapatmak
gerekli gérdUglnde temsilcilikleri birlestirerek sube agmak, bu sekilde sube olugturan
illerden en az biri sube yeter sayisina ulastinda yeni sube olusumunu safifayacak
dlzenlemeleri yapmak.

7YGerekli gérdiiglinde Qlaganiistli Merkez Genel Kurul gagrst yapar.

8)Sube ve temsilciliklerin gayrimenkul kiralama ile personel istthdarmi igin izin istemlerini
karara baglar. Demirbas egyanin terkini ve sendika subesine devri konutarim karara
baglar.
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9)Merkez Bagkanlar Kurulunu ilgili yonetmelikte belirtifen siire iginde toplantiva ¢adinr ve
toplanti sonuglanm bildiren tutanak érnedini en geg on bes giin iginde sube ve il
temsilclliklerine yazili olarak blidirir,

10)Sendika ve sendika subesinin temsil edilmesi veya gerekli gérdiidii hal ve konutarda
Uyelerden bir veya birkagina yetki vermesi veya ilgilileri gérevlendirmesi,

11)Sendikai cabgmalar igin gerekli gérdliginde, sendika Uyeleri arasindan bélge
drgiitienme koordinatdrleri atayabilir. Bunlann denek ve harcamalan mali yénetmelikle
belirlenir. s
12)Y&netim Kurulu karan ve Genel Bagkan ile en az bir MYK {iyesinin imzast ile sendika
adina borglanmak.

13)Uyelerini temsilen, galisma yagaminda yasa, mevzuat, sdzlesmeler vb. gibi haklanyla
ilgili kist ve kuruluslarla gordsmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, yarglya
bagvurmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil almak, suih olmak, ibra etmek.
14)Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini arttinc kurs, seminer,
konferans vb. toplantilar dlzenlemek; Oyelerinin ve ailelerinin yararlanmasi igin kar
amaa gltmemek sarti ile editim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor teslsleri kurmak,
isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete, gérsel-igitsel vb. yayinlar
vapmak.

15)Tuziikte belirtiten y&netmelikleri hazirlamak, yénetmelik dizeltmelerini yapmak,
gereksinim halinde yeni ydnetmelikler olusturmak ve ylrititmesini safjlamak.

16) Gerekli gérdiiglinde daire, blro, galisma gruplan vb. olugturmak,

17)Genel kurulca verilecek diger gdrevlerin yapiimasi.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 20- Sendika Genel Bagkani'nin Girevleri: a) Sendika tiize! kisiligini yurt iginde
veya yurt diginda genel bagkan temsii eder. Il temsiiciler kuruluna ve baskanlar kuruluna
bagkanhk eder. b) Genel bagkan, sendikadaki botin biirolarn amiri olup, subeler dahil
her tirld organi ve calsmay: denetleme ve tetklke yetkllidir, ¢} Sendika adina basin
toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak yetkisi genel baskana aittir.g) Genel sekreter
ile tiim yazigmalan, genel mali sekreter iile bitiin muhasebe ve muamelat evraklanm
imza eder.d) Denetim kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirmekle
gbrevlidir.e) Genel baskan gerektiginde yonetim kurulu karan olmaksizin ve belgeye
dayah olarak 15. derecenin birinct kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik,
taban ayhg:, kidem ayhd, her tirlii zam ve tazminatlar ile Sdenekler toplaminin net
tutaririn otuzda birlnin on katina kadar bitge geredince harcamalarda bulunabliir ve 1k
toplantida bu durumu Yénetim Kuruluna bildirir.f)Sendika yayin organimin sahibidir.

B- Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri; a) Sendikamn her tirlli yazismalanini
yapmak, haber almak, sendika ilke ve amacglan ile ilgili yayn, arastirma ve istatistikleri
derlemek ve yapilacak toplu i3 gérismelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak
ve yiritmekle gdrevlidir. b) Bu konularia Hgili servisler, genel sekreterlide badhdir. ¢)
Kendisine bagl blrolarin dizglin olarak galigmalarini diizenler. ¢) Sendika ic biinyesinde
istihdam edilen eleman ile ilgili yonetmelik ve toplu is gbriismesinin uygulanmasindan
sorumludur. d) Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula géndermekle
géreviidir.e) Genel bagkanin ve sendika organlanmn almis oldudu kararfan ve verecegi
gorevleri yerine getirir.f) Genel bagkanin yoklugunda, yerine vekalet etmek.

C- Sendika Genel Mall Sekreteri'nin Gorev ve Yetkileri:a) Sendikanin
muhasebe iglerinin ilgi yasa, tizlk, ydnetmelik hikiamlerl geredince yirlitmek, devre
biitcelerinin uygulanmasimi saglamakla goérevlidir. Bu konularla ilgili servisier genel mali
sekretere baghdir.b) Mali dengeyi tanzim edecedi gelir gider tablosu ve nizamlarla, her
aymn sonunda ybnetim kurutuna sunmak.c)} Sendika gelirlerinin toplanmastni, sarflarin
bitce esaslarina gbre yapimasini, muhasebe kayitlarnin Calisma ve Sosval Glvenlik
Bakanhgi'min ilgill mevzuat uyarinca yirGtilmesinl saglamak ve muhasebe biirosunu
viritmek,c} Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglamak.d) Subelerde
zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak,e)




Sendikanin tastnir ve taginmaz varlidi ile ilgili beigelerin ve demirbag kayitlarmin usuline
uygun olarak tutulimasim sadlamak ,f) Yénetim Kurulunun karar dodrultusunda sendika
taginmaz mal ve araglarninin- sigorta ettiriimesi ve sigorta policelerinin zamaninda
yenilenmesini sadlamak.g) Genel kuru! karar uyarinca, sarflar ve biitge fasillar arasi
aktarmalar) konusunda ydnettm kurulundan karar almak, teklifler de bulunmak,h) Tahsil,
tedive, mahsup vb. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar baskanla birlikte
imza etmek, bagkanmn yokiugunda tuziik hikimlerine gbre yetkili olan yénetim kurulu
Uyesiyle imza islerini ylritmek.i) Genel kuruliara sunulacak bilango ve tahmini bitceleri
hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak.j) Yonetim kurulunun bilgisi disinda, sendikanin
kasasinda, 15. derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun aylik, taban
avh@, kidem ayhg), her tiirlii zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net tutarnn
otuzda birinin on katindan fazla bulundurmamak.k) Sendika gelirlerini, elde edildikleri
tarihten itibaren 10 gin iginde Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak.!)
4688 sayill kamu gorevlileri sendikalar kanuny geredince Galisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlii'na ve Ust kurulusa godnderilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak géndermek.m) 4688 sayill kamu gérevliteri sendikalar kanunu ve tizigimizin
ilgili maddeleri uyannca iyelik aidatlanmin kesilmesi ile ilgili, subelerinin yapacad
galigmalar denetlemek, Sendlka Uyellk aidatinin Ucretlerden kesilip, isveren tarafindan
sendikaya zamaminda gdénderilmesini temin igin her tirll isleri yapmak.n} Genel mali
sekreter, gerektiginde ydnetim kurulu kararr clmaksizin ve belgeye dayah olarak 15.
gderecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun ayhk, taban aylhid), kidem
ayhdi, her tirl zam ve tazminatlar lle ddenekler toplarmimmn net tutarimin otuzda birinin
on katina kadar bit¢e geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu
Yonetim Kuruluna bhildirir.o) Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gérevieri
yerine getirmek,

¢- Sendika Genel Orgiitfenme, Kadin Sekreterinin Gdrev ve Yetkileri: a)
Orgutlenme ve egitim ile ilgili servisler, érgitlenme sekreterine badlidir. b) Sube ve il
temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu Ffaaliyetlerin geredi gibi yerine
getiriimesine yardima olmak. Editim programlarini hazirlamak ve yénetim kurulunun
onayina sunmak .c) Uyelerin Kkayitlarmi ve iyelikten ayrilmalarna Iligkin istemleri
gézetmek, sendikanin Gyelik argivini ditzenlemek, bu igle ilgili gdrevleri 4688 sayili kamu
¢gahsanlan yasasinin 14, 15, 16, 17. maddelerine gore yiliritmek.¢) Sube ve il
temsilciliklerinin. faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni gube ve il temsilciliklerinin
agiimasr ve bazi sube ve il temsilciliklerinin kapatimasi kenularnda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda yetkili organ karanmin alinmas i¢in yanetim kuruluna rapor
hazirlayip sunmak. Egitim faaliyetlerinin, basin yayin calismalarinin ve sosyal faaliyetlerin
gerektirdigi 6deneklerin bitgeye konulmasi konusunda éneride bulunmak.d) Subeler igin
delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasina yardimci
olmak.e) Sendikaruin Srgltlenme alani disinda kalmig isyerlerinin sendika blnyesinde
drgltlenmesini saglamak.

D~ Genel Hukuk ve Toplu Goriisme Sekreteri Gorev ve Yetkileri: 3) Gerek
sendikanin, gerekse sendika Uyelerinin bukuksal sorunlariyla ilgili olarak geredini yapar.
b} 4688 sayi kamu gdrevlileri sendikalan kanununun, toplu gdriigme ile ilgili olarak
getirdigi hikamier dogdrultusunda, gereken tiim calismalan yapar.c) Toplu gérisme ile
ilgili olarak igyeri temsilcilerinden gorls ve &nerilerin toplanmasini saglar.g) Toplu
gorugme i¢in gereksinlm duyulan her tirl hbilgl, yayin, istatistik ve belgeleri toplar,
derler.d) Toplu is gérigme ve ylrarlikteki mevzuatia ilgili Giyelerden gelen gikayet ve
uyusmazliklarn izler ve sonuglandirir,

E- Genel Ejitim ve Sosyal fsler Sekreteri Gérev ve Yetkilerl: a) Sendika
Oyeler! igin efltim ve seminer programlarn hazirlamak. b) Egitici brosur, bildiri ve benzeri
materyaller hazirlamak. ¢) Uyeler arasinda kaynasma ve dayanismay sadlamak {izere
sosyal etkinlikler diizenlermek. ¢) Yénetimee verilen dider gérevleri yvapmak.

F- Genel Basin- Yayin- Halkla liskiler Sekreterinin G&rev ve Yetkileri: a)
Yazil ve gorsel medya ile iliskiler kurup sendikal faaliyetleri kamuoyuna duyurmay:
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sajlamak. §) Sendikayla Hgili haber ve benzeri bilgileri deriemek. ¢) Yénetim kurulunca
verllen difer gbrevierl yapmak.. - ' £ r
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Merkez Denetleme Kurulo
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Madde 21- Merkez Denetleme Kurulu, sendika iiyeler| arasindan ying Merkez Genel
Kurul' ca segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. 5 '
Merkez Denetleme Kurulu, genel kurul segim sonuglarimin kesinlesmesinden sonra on bes -

- giin iginde yapacag: ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger.
Denetlemeler Uye tam sayisinin salt cogunludu ile yapilan toplantilarda verilen kararlar

dogrultusunda yapilir. Kararlar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir, Esitiik-halinde
baskanin katildigi gérig kabul edlimls sayilir. - - :
Bu tlzikte dizenlenmemis denctleme ydntem ve esaslan Denetleme-. Kurullan » -
Yénetmeligi ite dGzenlenir, - :
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MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
MADDE 22-
1)Yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapllmadiginin denetienmesi. Sendika genel merkez organiarinin harcama ve
caligmalanm; yasalara, tUziide, ilgili yénetmeliklere, genel kurul kararlarina ve biitge
esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek sonucu bir raporia Merkez Genel Kurul' a
sunmak. . v .
2)Tuzlge uygun olarak kurumsal igleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmas), tizikte
gisterilan deretleme gérevlerinin yapiimasi. )
3)0lagan olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu Merkez Yénetim Kurulu'na

4)Yapthigi denetleme sonucu aykinhk gérdiigiinde merkez ydnetim kurulundan sendika

gene! kurulunun oladaniisti toplantiya cagrilmasini Istemek. =

5)Merkez Yénetim Kurulu' nun istedi Uzerine, sube, temsilcilik ve diger alt organlann -
denetimini yapmak. Denetleme sonucunda gerekli goriirse alt organ olaganiisti genel -
kurul cagns teklifini Merkez Yonetim Kuruluna yazil) olarak bildirmek.

6)Yasalar, tiiziik, ySnetmelik, genel kurul kararfar: ve dier mevzuatla verilen gérevleri

> ) .
. S F

IDARE VE MALT DENETIM * T .

MADDE 23- Sendika ve Sendika subesi ydnetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve
buniaria ilgili her tarll islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve genel kurul
kararfarina uygun clup cimadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar
tarafindan yaptlir. Denetimin esaslari hakkinda Sendlkalar Kanununun 47 nci maddesine
gbre gikarilan tizik hikamleri uygulamr.. * '

Merkez Disiplin Kurulu - R

Mudde 24- Merkez Disiplin Kurufu, sendlka liyeleri arasmdan yvine Merkez Gene! Kurul' ca e
secilen 3 asil ve 3 yedek {iyeden clusur. . -

Merkez Disiplin Kurulu genel kurul segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra on bes glin

icinde yapacad ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter secer.

Merkez Disiplin Kurulu toplantilan Merkez Ydnetim Kurulunun yazih bildirimi sonucu Gye
tamsayisinin salt gogunlugu ile yapiir, Kararlar liye tam sayisinin salt coduniugu ile alinir,

Esitlik halinde bagkanin katildig gérils kabul edilmis sayilr.

i A3



Bu thzlkte dazenlenmemig disiplin yontem ve esaslari Disiplin Kurullari Yonetmeligi ile
diizenlenir.

MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

MADDE 25-

1)Disiplin kurulu, sendika tizigine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri siirlilen
tyeleri hakkinda sorusturma yapar, bu tizik ve yénetmellkte gdsterilen disiplin cezalann
verir ve sonucunu gereg! icin genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

2)3ube Disiplin Kurulu karariarina karg: yapilan itirazlan karara baglar.

3)Uyelikten gikarma cezasi verilmesint gerekli gérdligii durumlarda ilgilinin Gyelginf
Merkez Genel Kurula kadar askiya alarak kararim Merkez Genel Kurula sunar.

4}Gdérev donemine iliskin raporunu hazirlayarak Merkez Genel Kurula sunar.

MERKEZ BASKANLAR KURULU .
MADDE 26- Merkez Bagkanlar Kurulu: Olusum ve galisma bigimi " KULTUR SANAT-IS
DANISMA KURULLARI YONETMELIGI' nde belirlenir,

SUBE VE TEMSILCILIKLER

MADDE 27-Sendika subeleri lllerde tek sube esasima gdre en az 400 dye ile kurulur,
Subelerde aylksiz izinli olarak belifenecek yoneticiler, 4688 sayili yasanin dngdérileri ve
sendikanin mali clanaklan géz 6niine alinarak belirlenir. Sube y&netim kuruluna
secilenlerden ayliksiz izinli sayilantarin disinda kalanlar, kamu kurumlarindaki gorevlerini
siirdlirarier.

SUBE ORGANLARI
MADDE 28- Subenin organlan sunlardir;

ZORUNLU ORGANLAR
a)Sube Genel Kuruiu
b)Sube Yénetim Kurulu
c)Sube Denetleme Kurulu
dySube Disiplin Kurulu

SUBE DANISMA KURULU
Sube Bagskanlar ve Temsilciler Kurulu

Sube Genel Kuruln

Madde 29- Sube Genel Kurulu, subenin en vyetkili karar organidir. Temsllcllik ve Secim
Yénetmeligine gore segilen delegelerden olusur. $ube Yénetim, Sube Denetleme Kurulu
asil liyeleri Sube Genel Kurulunun delegeleridir.

$ube genel kuruluna gagri sube ydnatim kurulu tarafindan yapihr.

ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme lliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek doéneme lliskin bitge &nerisinin, genel kurula katilacaklara
toplanti tarihinden en az on besg giin énce gdnderilmesi zorunludur.

Sube Genel Kurulu, delege tamsayisimin salt godunlugu ile teplamir. ilk teplantida
yeterli codunluk sadlanamazsa en erken bir, en geg iki hafta sonra yapilacak Ikinc
topiantida salt gogunluk aranmaz. Bu say! Uye-delege tam sayisinin 1/3‘inden az olamaz.

Sube Genel Kurulu Segimlerinde bu tazugian 16. Maddesi gegerlidir. Oylamalar, gizli
oylama hakk: sakh kalmak (izere agik olarak yapilir. Kararlar, katilanlann sait goguniugu
Hle alinir.



Olagan Sube Genel Kurulu, subenin tiizel kisilik kazanmasindan sonra alti ay iginde
yapifir.

Sube Genel Kurullan aynca; Merkez Genel Kurulu segim takvimine uygun otarak yapifir,
Oladanistii Sube Genel Kurulu; Sube Y8netim Kurulunun karan sonucu belirtilen tarihte,
Sube Denetleme Kurulu kararn ya da Sube Genel Kurul delegelerinin 175" inin yazih
basvurusu dzerine, Sube Ydnetim Kurulunun karar ile altrs giin icinde toplanir,

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkiler]

Madde 30- Sube Genel Kuruliu' nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a} Sube Genel Kurul giindeminl ve/veya sirasini degistirmek,

b) Bir &nceki ddnem sube yOnetim, denetleme, disiplin kurullarinin calismalarinin
deqerlendirilimesl,

<) Sube ybnetim, denetleme, disiplin kurulu Gyeleri ile Merkez Genel Kurul delegelerint
segmek,

d} Yasa, mevzuat, tazik, yonetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlan ile verilmis gérevier
ve baska bir organa birakilmams konularn karara baglamak.

Sube Genel Kurullarinm ibra yetkisi bulunmarmaktadir,

Sube Yénetim Kurulu

Madde 31- Sube Yoénetim Kurulu, sendika Uyeleri arasindan Sube Genel Kuruiu' nca
secilen 7 asil ve 7 yedek Giyeden olugur. Kurul ilk toplantisinda Sube Baskam, Sube Idari
Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Orgltlenme Sekreteri, Sube Meslek Ozlik Hukuk ve
Toplu Goriisme Sekreteri, Sube Editim Sekreteri, Sube Basin-Yayin Sekreteri seklinde
gorev dadilim yapar,

$ube Yénetim Kurulu, en geg 15 glnde bir sait gogunluk ile toplanmir ve katilanlarn salt
godunludu ile karar alir. Esitlik hafinde Baskamin, yokludu halinde Sube Idari Sekreterinin
taraf oldugu gériis kabui edilir.

Sube ybnetim kurulu {iye sayis), karar yeter sayisi altina dismesi halinde, ydnetim
boslugunun giderilmesi igin gerekii islemlar merkez yénetim kurulunca yapilir,

Yénetim Kurulu Kararlan, karar defterine yazilarak hazir {ivelerce imzalanir.

Yénetim kurulu (yeled her toplantidan dnce bildirecekleri yazil mazeretleri olmaksizin iki
kez (st Uste, ya da bir yil iginde toplam (g kez Sube Ydnetim Kurulu toplantisina
katrimadidi takdirde Sube Y&netim Kurulu {iveligi kendilijinden diiser. Bu durum son
toplantinin bitiminde katlanlann imzalayacadi bir tutanakla tespit edilerek ilgili lyeye
bildirilir ve yedek Gye derhal gdreve cadrihr,

Diger hususlar Sube Yonetim Kurullan Calisma Y8netmelidinde diizenlenir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 32-Sube Yonetim Kurulu' nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Genel Kurul ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina, yasalara, tiziije, yonetmeliklere
gire gubeyi yonetmek ve kurumsal isleyisi saflamak.

b)Gelir-gider islemlerini yapmak, blitceyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak.
c)Bagli ilge ve igyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyiglerini sadlamak. Varsa
aksakliklan gidermek igin dnlem alrmak.

d)Sube Genel Kurul cagrisi yapmak.

e)Sube bagkani, subenin tiize! kimli§ini temsil eder, basina ve kamuoyuna aciklama
yapabilir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 33- Sube Denetieme Kurulu, sendika Oyeleri arasindan yine Sube Genel
Kurulu‘nca secilen 3 asil ve 3 yedek (yeden olugur.

$ube Denetleme Kurulu sonuclann kesinlesmesinden sonra on bes giin iginde yapacadi ilkk
toplantida kend| arasindan bir baskan ve bir sekreter seger.




Denetlemeler liye tamsayisinin salt godunlugu ile yapilan toplantilarda verilen kararlar
dogruftusunda yapilir.

Esitlik halinde baskanin katifdii goriis kabul edilmig sayilir.

Ust Uste iki kez mazeretini yazili olarak blldirmeden toplanti yada denetlemelere
katiimayan fiyenin kurul dyelidi kendiliinden diser. Bu durum son toplantida katilanlar
tarafindan bir tutanakla tespit edilerek tiyeye hildirilir ve derhal yedek lye géreve cadrihr.
Bu tizikte dizenlenmemis denetleme yéntem ve konular ile ilgili esaslar Denetleme
Kurullarn Yénetmelidi ile diizenlenir,

SUBE DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

MADDE 34-

a)Yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadiginin denetlenmesi.

b)Tuziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmasi, tizlkte
dgosterilen denetleme gdérevierinin yapilmasi,

c)Olagan olarak & ayda bir sube organlanmn harcama ve ¢alismalannt; yasalara, tiiziije,
ilgili yénetmeliklere, ganel kurul karartanna ve biltce esaslarina uygunlugu bakimindan
denetleyerek sonucu bir raparla Merkez, Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Genel Kuruluna
sunmak.

d)Yaptidy denetleme sonucu aykiriik gérdidiinde sube y&énetim kurulundan sube genel
kurulunun olagantistli toplantiya gadriimasini istemek. ,

e)5ube Yénetim Kurulu' nun istegi tizerine, temsilcilikler ve dider alt arganlarin
denetimini yapmak.

fyYasalar, tizilk, yonetmelik, genel kurul kararlan ve diger'mevzuatla verilen garevleri
yvarine getirmek.-

Sube Disiplin Kurulu

Madde 35- Sube Disiplin Kurulu, sendika liveleri arasindan yine Sube Genel Kurul' ca
segifen 3 asll ve 3 yedek Dyaden ¢lusur.

Sube Disiplin Kurulu sonuglann kesinlesmesinden sonra on bes giin i¢inde yapacad ilk
toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter seger.

Sube Disiplin Kurulu toplantilari liye tamsayisinin salt ¢o§unlugu ile yapiir. Kararlar
toplantiya katilan Oye tamsayisinin salt goduniugu ile alinir. Esitlik halinde baskarn
katidigr gériis kabul edilmig sayilir,

Ust {iste iki kez mazeretini yazili olarak bildirmeden toplantilara katilmayan Uyenin kurul
ayeligi kendilifinden diger. Bu durum son toplantida katilaniar tarafindan bir tutanakla
tespit edilarek dyeye bildirilir ve derhal yedek lye qgéreve cagnlr.

Bu thzikte dizenlenmemis disiplin yontem ve konular Ife Hgili esaslar Disiplin Kurullan
Yonetmelidi ile dlizenlenir.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

MADDE 36-

1) Dislplin kurulu, sendika tazigine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen
liyelerl hakkmda sorusturma yapar, bu tiziik ve y8netmelikte gdsterilen disiplin cezalarin
verir ve sonucunu geredi I¢in genel kurula ve dider ilgililere bildirir.

2)Yetkisi dizinda bir ceza verilmesini gerekli gérdUgl durumlarda, dosyay, énerisiyle
birlikte Merkez Disiplin Kurulu'na sunmak.

3)Gorev dénemine iligkin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak,

SUBE BASKANLAR KURULV . 5
MADDE 37- Olusum ve galisma bigimi -DANISMA KURULLARI YONETMELIGI' nde
belirlenir,

iL VE ILCE TEMSILCILIKLERI
.




MADDFSS-

Sube Agma Yénetmeliginde beilrlenecek sube kosultarinr tasimayan illerde il temsilcilikleri
olusturulur.

ilinde gube ya da il temsikiligi olmayan |Igelerde ilce temsiiciligi olusturulur. (Badimsiz
“ilge temsilciligi)

it ve lice temsilciliklerinin clusumu, gérev ve vyetkileri Temsilcilik ve Segim
Yonetmeliginde belirlenir.

It ve Tice Temsilciliklerinin denetleme ve disiplin |$['El'l Merkez organlari tarafindan yerine
getirilir.

ISYERI TEMSILCiLIK KURULLARI .
MADDE 39- 09/08/2008 tarihinde yirirlakten kaldinlmistir.

MALI HUKUMLER

SENDIKANIN GELIRLERE

MADDE 40-

a) Uyelik Gdentileri,

b)Mal varhg gelirleri ile mal varhig: degerlenmn devir, temlik ve satlglanndan dogan
gelirler,

c) Badis ve yardimlar,

d) Sosyal ve kilitlire} faaliyetierden elde edilen gelirler,

e)Yayin gelirleri,

f} Diger gelirler

isverenden, siyasi parti ve olusumiardan bagdis yada yardim kabul edilemez.
Sendika, zoruniu giderler igin Genel Merkez Kasasinda beg milyar TL. ye kadar, Sube
Kasasinda ise bir mifyar TL. ye kadar nakit bulundurabilir. Bu miktar gerektifinde Merkez
Yénetim Kurulu karan lle alti ayda bir yeniden dizenlenlr.

SENDIKANIN GIDERLERI

MADDE 41-

a)Ydnetici ve dider personelin ticret, yolluk, tazminat ve dijer ddenekleri,
b)Sosyal ve klltirel calizma giderleri,

¢)Basin yayin giderleri,

d)Egitim giderleri,

e)Mal varlidi satin alma, kiralama, bakim ve onarim giderleri,

f) Temsil, karsilama ve adirlama giderleri,

g) Mahkeme, Avukat, Noter giderleri,

h)Diger sendikai faaliyetlerdeki tim giderler,

UYELIK ODENTILERI VE HARCAMA ESASLARI

MADDE 42-Sendikamiz Gye ddenti tutart: Uyenin kadro ve pozisyonuna badl ve her ay
mutat olarak dédenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin %05
(binde beg) idin.Bu miktar ayhk ddenti miktandr.

Toplanan liye aidatlannin tamamu ait oldugu ay icinde genel merkez hesabina aktarilir.
Merkez hesabina giren aidatlardan sube ve temsilciliklere aktarilacak miktar Merkez
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Yénetim Kvrulu tarafindan diizenlenir. o

Harcama yontem ve yetkls! ile dier hususlar mali yénetmeiikle dizenlenir,

Sendika gelirlerinin % 10 unu Uyelerinin egitimi icin kullanir.

Vergi Usul Kanununa g&re demirbas sayilan her tdrli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hi¢kir sekilde gider olarak Islem géremez.

Sendika ve subeler yardimlasma sandiklan disinda, tyeleri, yoneticileri veya diger kisi ve
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirlerl dagitamaziar.

SENDIiKA PROFESYONEL YONETICILERINE ODENECEK AYLIK VE GZLUK
HAKLARI

MADDE 43- Sendika ve sube yonetlcﬂermden ayliksiz izinli olanlann, lcret ve dziik
haklar sendikaca kendilerine édenir. Bu siirelere ait emeklillk kesenekleri ve karsiliklan
sendlka tarafindan her ay T.C. Emekli Sanditi'na génderilerek, bu sireler emekiilik
derecelerinde dederlendirilir. Bu kisiler, bu siire zarfinda ikinci bir iste galigamazlar.
Profesyonel yoneticilere sendika tarafindan édenecek olan (icret, fiili galisma
kosullanindaki kendi kadrosunun Ucret ve 8zlik haklar toplamindan az oimamak kaydiyla
yetkili organ tarafindan belirlenir.

MADDE 44- TUTULACAK DEFTER,DOSYA VE KAYITLAR. {deg‘jigikllk)
Sendika asayida yazili defter,Dosya ve kayitiari tutar ve fisleri ditzenler,

a)}0ye Kayit Defteri;

b)Sendika Uye Kayit figi dosyasi ve bu konudaki ‘bilgisayar kayitlan;

Kurulu ve Merkez Baskanlar Kurgtlu. Kararlannm aumara-ve.tanh. swasu |Ie yaznlacagl karar
defterleri.

d)Gélen ve Giden Evrak kayit Defteri ile Zimmet defteri,

dosyalari,

F)Odenti, Yevimiye,envanter defterleri ile defter-i kebir,demirbas defteri,

g)gelir makbuzlart ve bunlaiin zimmet kayit defteri ile gider avraki ve bunfarn
saklanacadi dosyalar.

e e e e e smeene w .o, N . -l =

Bilgiler ile Kayitlann Dlzenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmalik" ve vine
4688 Sayill Kanun' a bagl gikan dijer yonetmetiklerle belirlenir. Muhasebe kayitlar
bilanco esasina gdre tutulur,

DisiPLIN HUKUMLERI

DISIPLIN CEZALARI

MADDE 45- Nedenleri disiplin ySnetmeliginde belirienecek uyari, kinama ve gegici olarak
yoneticllikten uzaklagtirma cezalar Disiplin Kurullan tarafindan verilir.

Sube ydneticilerinin kesin olarak gérevden uzaklastinimasi ile merkez yéneticilerinin
gegici yada kesin olarak ydneticillkten uzaklagtinlma cezas Merkez Disiplin Kurulu

.




3,
taraflndan verilir, ‘

Sube Disiplin Kurulu Giyelikten cikarma cezas verllmeslnl gerekli gdrdigi durumlarda,

dosyayr gérist ile birlikte Merkez Disiplin Kuruluna génderir. Merkez Disiplin Kurulu da

ayni karara varirsa, llgilinin Gyeligini genel kuritla kadar askiya alir ve gériiglinli Merkez
Genel Kurula sunar, Cikarma istemi konusundaki karar Merkez Genel Kurul' ca verilir.

SAVUNMA HAKKI VE iTIRAZ

MADDE 46- Disiplin Kurullan on bes giin siire taniyarak yazil savunma almadan ve
varsa savunmada belirtilen kanitlan incelemeden ve tanikiar dinlemeden karar veremez.
Bu siire icinde savunma vermeyenler bu hakkindan vazgegmis sayilir. Sube Disiplin
Kurulu kararlarina karsi Merkez Disiplin Kuruluna, cezanin teblig tarihinden itibaren 15
glin icinde yazilt olarak Itiraz edilebilir. Bu siire iginde itiraz edilmemesi halinde ceza
kesinlesir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarnina karsi, Merkez Genel Kurula yazili olarak itirazda
bulunulabilir.

Diger konular Disiplin Yénetmelidinde diizenlenir. -

CESITLI HUKUMLER

MAL BEYAN]

MADDE 47- Merkez ydnetim kurulu dyeleri, her donemde segildikleri tarihten itibaren bir
ay icinde verecekleri yazili mal blldirimi ile kendilerine, eglerine, gocuklarina ve bakmakia
ylktmili olduklar aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varhiklarim beyan
ederler.

Mal beyanlart, Merkez Denetleme Kurulunca muhafaza edilir. Mal variiginda kugkulu bir
artis tespit edilmes| halinde gerekli inceleme Merkez Denetleme Kurulu tarafindan re‘sen
vapilir. Gerekirse ilgili yéneticiden aciklama Istenebilir, Inceleme sonucuna gére Merkez
Disiplin Kurulundan, disiplin hiikimlerinin isletilmesini isteyebilir,

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

MADDE 48- Genel Merkez, Sube, il ve Tlce Temsilcilikleri Yanetim, Denetleme ve Disiplin
Kurulu byelikleri higbir sekilde birbirler! lle birlesemez. Ancak bu durum adaylida engel
degildir. Tlgilinin aday oldudu ikinci gdreve segilmesi halinde, itk organdaki iyeligi bagka
bir karara gerek olmaksizin kendiliginden diger.

SECME VE SECILME HAKKI
MADDE 49- Secilme sartlarini tagsiyan her Giye, her organa aday olma hakkina sahiptir,
Segme ve segilmeye iliskin esaslar ayrica yonetmelikle belirlenir.

TUZUKTE HUKIJM BULUNMAYAN HALLER }
MADDE 50 - Bu tlziikte hitkiim bulunmayan hallerde, figili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Birlesme ve Fesih Halinde Devir {dedigiklik) .
Madde 51- Sendikanin birlesme ve fesih karan igin Genel ‘merkez Genél Kurulyu delege
tam sayisiin {igte ikisinin (2/3) oyuyla alinabilir..Sendikanin birlesme veya feshi Ahalinde

itgili kanunun ilgili maddeieri uygulanir.

DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
MADDE 52- Sendika veya subeler adina satin alinacak dernirbag esyanin kayit, devir,
satis ve terkini ile ilgili usul ve esaslar Mali Yonetmefikte belirfenir,

¢
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Ttiziik De§|§|kllg|(de§islkllk)

Madde 53- Tiziik -dedisikiilii, Merkez genel Ku‘rulu delege tam sayrsmln 273 (Ur;te |k|)
Cogunlugunun katihimi e toplant C0gunlugun saglanamawp toplantinin  ertelenmesi
durumupda ikinci toplantida delege tam sayisinin salt_ goguniugu ile yagiiir, oy

v .
.2 %

ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR .
MADDE 54- Sendikantn her hangi bir organinda gérev aimak isteyen adaylarda asaélda
belirtilen sartlar aranir. ]
a- 4688 sayilt yasada aranan niteliklere haiz ocimak, e
b-Zimmet, riisvet, dolandinciiik, hirsizlik, sahteuhk inanci kétiye kullanma holliciiliik,
din-mezhep veya béige farkhhﬁl gbzeterek haik) kin ve dismanhda acikca tahrik ve sevk ~
etmek vb. gibi suglardan hukim giymemis olmak :;g
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e "t 5, Muslum Sahin CULCUOGLU
2. Genel Sekreter : Sinan DUZENLE i
3. Genel Mali Sekreter . : Orhan CINAR i’ -
4. Genel Orgijtienme ve Kadin Kolu Sekreteri : Durgut DEMIR y
5. Genel Hukuk ve Toplu gorisme Sekreteri : Ozgiir AKGUL
. 6. Genel Basin Yayin Halkla lliskiter Sekreteri @ Mesut KABADAYL
-, ’? . Genel E§itim ve Sosyal isler Sekreteri —m | SI0AN MAHQUP 5
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1. Mahmut INCEKARA Vi
2. Erkan DONELI

Yiiriitme Yetkisi (degjslkhk}
MADDE 56 : Tiiziak hiikimierini, Kultur Sanat-is Merkez genel kurulu adina Merkez
yonetim kuruiu ylratir. .
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