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Sendikanin Adi

Madde 1 - Sendikanin Adt; ‘Bagimsiz Kiiltur ve Sanat (,‘.ahsanlaﬁ Sendikasr'dir.
Kisa adi “Bagimsiz Kultur Sanat-Sen’dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi, Ankara’dir. \

sendikanin Adresi ’
Madde 3 - Sendikanin adresi; Fevzi Gakmak 2 Sokak No: 30/16 Kizilay — ANKARA'dr.

Adres Degigikligi

Madde 4 - Merkezin basgka bir ile nakliine Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla
Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

SCdikanm ayni sehir sinirlar igerisinde bagka bir adrese nakli Tizikte degisikiik yapiimasini gerektirmez.

sendikanin Faaliyet Alani
Madde 5 - Sendika; 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet

kollanndan 6 sira nolu “Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu

goreviilerinin galistir kamu kurum ve kurutuslarina bagh isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Turkiye gapinda
faaliyet gosterir.
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SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE
CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci »

Madde 6 — Sendika; hur sendikacilik ilkeleri gergevesinde, uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak

ve cikarlannin korunmasi ve gelistirilmesi; Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin bagimsizhgimin ve milli egemenligin

korunmast ve geligtiriimesi, Devletimizin ulkesi ve milletiyle bolinmez bitiinlagiintin  korunmasi ve yasatiimast;

Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6din vermeksizin, milli ve manevi
gerlere saygili kalarak; sosyal adaletin gergekle§tin'lmesi, calisma barigtnin kurulmasi ve gagdas uygarlik diizeyine

stlmasi amacini tagir.

Bu amacin gerceklestiriimesi icin;

a) Oyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasgir hayat surmelerine ve aile sorumiulukianini yerine

getirmelerine olanak verecek adil bir ticret saglamaya calisir.

b) Uyelerinin yaptigi kamu hizmetinin geregi olarak diger kamu gorevtilerinin 6zlik haklarnndan farkh olarak basta

dinlenme hakki ve ¢alisma sartlar olmak uzere, hizmet kolundaki dzel sartlara uygun galisma kosullan saglanmast igin

caba gosterir.

c) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin galismanin toplum

hayatindaki roluni ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin veé gb6revlerinin bilincinde bir tiye toplulugu

meydana getirmek icin galigir.

d) UOyelerine is giivenligi, mesleki sayginlik ve gagdas galisma kosullar saglamaya caligir.

e) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak galismalar ylritar.

f) Uyelerinin gelecege guvenle bakmalarnini  saglayacak sosyal giivenlik sisteminin geligtiriimesi ve uyelerinin

bunlardan eksiksiz yararianabilmesi igin gayret sarf eder.

g) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimast, isyerlerinde vermliligin yikseltilmesi, dolayistyla goriien

hizmetin kalitesinin de yiikseltiimesi igin sosyal, kiilturel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim galismalarina énem verir.

h) Uyelerinin adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degistimme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan

..... .

yararlanabilmelerini saglamaya gahsir. Loz T

i) Esit degerde ise esit ticret sdenmesi ilkesinin hayata gegirilmesi igin caba gosterir. ' /5 \
j) Cahsanlarin ortak soruniarinin gdzime kavusturulmasi icin pasta sendikalar olmak uZerezpﬁielé[ini've toplu‘mg“;‘_

bilgilendirir, ortak galigmalar yurttir. er e/
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m) Galisma hayati ile ilgili mevzuatin ¢gagdas ve evrensel standartlara uygun hale getiriimesine galigir.

~ Ny Yoksul!uk ve yolsuzlukia miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratiimasina galigir.
o) Ozirlil tiyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin galismalar yapar.
p) Basta kamu gorevlileri olmak tizere tim caliganiara evrensel galisma standartlanina uygun orgatienme, toplu
pazarlik ve grev hakk: taninmast igin miicadele eder.
Q) gyelerinin tiiketici olduklanini g6z oniinde bulundurarak tiiketici haklan konusunda bilinglenmelerine yardimci olur.
r) UOyelerinin kargilagilabilecek meslek hastahklarindan korumast ve is riskleri konusunda 6nlem alinmast igin
galigmalar yapar,
s) Katilimel demokrasinin yerlesmesi ve geligtirilmesi igin kamu gorevlilerine siyaset hakki taninmasi, yonetime
katiima ve danigma mekanizmalaninin olugturulmast icin galismalar yapar.
t) Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, 1LO Sozlesmeleri ile Tirkiye’nin onayladigl diger
Uluslararasi Sozlesmelerde yer alan sendikal haklann hayata gegirilmesi igin ¢aba gosterir.
u) Basta galisma hayati oimak uzere, her alanda insan haklarn ihlallerine karst duyarli bir toplum yaratilmasi icin
girisimierde bulunur.
v) Gevre pilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, surdirilebitir kalkinmanin saglanmast, kirsal
gelismenin ve saglikh kentiesmenin olusmast igin caligmalar yapar.
w) 21. Yazyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimast noktasinda iyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik galigmalar yapar.
X) Yukaridaki hususlan gergeklestimek amaciyla hizmet kolu icinde sendikal orgitlenme bilincini olusturmaya yonelik
calismalar yapar.

Sendikanin Galigma Sekli
Madde 7 - Sendika, amaglanni gergeklestimek {izere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak crkarian
yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

Gldikamn Yetki ve Gorevleri A
Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkiterini kullanmaktan
baska;
a) Uyeleri adina tiyesi oldugu Konfederasyon ile birlikte toplu gorugmelere katthr, mutabakat metnini imzalar veya
uyugmazlik gikarnr.
b) Toplu gorugme uyusmaziiklarinda iyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve
yargt organlarina basvurur, goris ve oneriler sunar, talepte bulunur.
c) Galisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, srf ve adetlerden dogan
anlagmazhiklarda, tyelerinin idare ile dogacak intilaflannda; uyeleri ve mirasgilar adina dava acar, agilan davalarda
tiyelerini ve mirascilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, iyelerine ve mirasgilarina adli
yardimda bulunur.
d) Kurum idari kurullarina, Deviet personel mevzuatinda sendikalann temsilini 6ngdren kurullara ve kurumlarda
olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayi temsilen katilacak temsilcileri veya goziemcileri belider.
e) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara uye olabilir, tyelikten ayrilabilir; dyesi bulundudu uluslararasl kuruluslara
delege, temsilci veya gbzlemci gonderebilir; ilyesi pulundugu uluslararasi kuruluslann temsilcilerini Turkiye'ye davet
edebilir.
f) Kanunve uluslararast anlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gézlemc‘n gonderir.
g) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degeriendirir, gerektiginde satar.
h) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimlilifin atmasina hizmet edecek
rs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kilturel etkinlikier duzenler.

py Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan icin kar amaci gitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve Spor
tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetier gosterir.
j) Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir; kitap, dergi, bulten, brogir, gazete ve benzeri yayinlar yapar.
k) Uyelerin gikaran dogrultusunda tamami tyelerinden olugan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres, yurt, okul,
yuva ve huzurevieri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimai olur ve bunlara yasalar gergevesinde
katkida bulunur.
I) Hizmet amagch TV ve radyo kurar ve yonetir.
m) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandircl caligmalarda bulunur.
n) Aragtirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlari
ile personel hukukunu ilgitendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve bagh bulundugu konfederasyona
sunulmak iizere gakgmalar yapar, yaptinr ve oneriler sunar.
o) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar cergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.
p) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde calisan kamu gorevlilerini sendika catisi altinda
teskilatiandirmaya calisir.
q) Kanunlarin ongdrdigu diger gbrevleri yerine getirir.
r) Tizelkisi olarak genel hikiumlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.
Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada uyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.
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.t SENDIKA UYELIGININ KAZANILMAS!, SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

Maide 9 - Sendikaya, 4688 Sayill Kamu Goreviileri Sendikalari Kanununun 5inci maddesinin alti numarah sirasinda
pelirtiten hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde iggi statsi disinda, daimi suretle caligan, adaylik ve deneme stresini
tamamiamisg memur, s6zlesmeli personel ve diger kamu goreviileri tye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 10 - Sendikaya uye olmak isteyip, bu Tuzigin 9 nci maddesindeki sartlar tasiyanlar, baska higbir sart
aranmaksizin sendikaya lye olabilifler. Bunun igin, 3 nishali Kamu Gorevlileri Sendikalanna Uyelik Formunu
doldurarak isyeri temsilcileri, sube yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine
gbndermeleri yeteriidir. '

Uyelik, Sendika yvénetim Kurulunun onayi ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz gin iginde bagvuruyu kabul eder
ve tye kayit figinin bir ornegini bagvuru sahibine, bir 6megini dosyasinda saklanmak ve iiye aidat! kesintisine esas
oimak iizere isverene gonderir. Bir 6rnedi de sendikada kalr. 30 (Otuz) giin iginde cevap verilmeyenlerin bagvurulari
kabul ediimig sayilir.

Basvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu kararina karsl,
kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz guin iginde is davalanna bakmakla gorevli mahaili mahkemede dava
agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiiziga ile gikanlacak yonetmelikierde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay! kabul ederler.

Uyelikten Gekilme ve Cikariima

Madde 11 - Her lye sendika tyeliginden serbestce gekilebilir. Gekilme, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg

ﬁ:‘ndan hazirlanan ‘Kamu Gorevlileri sendikalan Oyelikten Gekilme ve Diger Nedenlerle Ayrilmalara iligkin
'un 3 niisha doldurularak, Gyenin calistigi birime vermesi ve cekilme bildiriminin bir nisshasinin ilgili birimce evrak

kayit numarasi ve tarih verilerek sendikaya gonderilmesi ile olur. ;

Cekilme, bagvuru tarininden itibaren otuz sonra gegerli olur. ~‘)

Sendika iiyelerinin sendikadan ¢tkariima karari sendika genel kurulunca verilir.

Gikanlma karan cikarilanlara ve igverene yaz ile bildirilir. Ctkariima karanina kars, iiye, teblig tarihinden itibaren onbes

gun iginde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda iyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar surer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12 - Sendika lyeligi;

a) Sendika dyeliginden cekilme,

b) Sendika iiyeliginden gikariima,

c) Emekli olma,

d) 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir gbreve atanma,

e) Hakli bir sebep olmaksizin iist iiste ii¢ ay sure ile tiyelik aidati 6dememe,

f) Hizmet kolunun degismesi,

g) Memuriyetten cikariima,

h) Memuriyetten istifa,

i) Uyenin 6lima,

hallerinde sona eref.

ﬁkarldaki fikralara gore tyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme hakki yoktur. Bu
umda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarn sendika

ve sube organlarnndaki gorevier, segildikleri dbnemin sonuna kadar devam eder.

U ay ist iiste Uye aidatt ddemeyenlerin dyefigi, Disiplin Kurulu Karar, gerektimeksizin kendiiginden dUser
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Uyeligin Devam ve Askiya Alinmast

Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmasl;

a) Askere alinan ilyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gbrevie yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilaniar, tekrar gorevlerine donuinceye kadar,

d) Mahallive genel segimlerde aday olanlann adaylk siiresince,

tyelikleri askida kalir.

Sendika ve sube ydnetim kurullarinda gorev aimalarindan dolayi ayliksiz izinli sayilan sendika iiyelerinin bu goreve
getirildikleri anda sendikadaki liyelik sifatlar tiyelik aidati odemek kaydi ile devam eder.

Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin tyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyeligi
Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona uye olabilmesi igin; sendika genel kurulu dgljgg@:{a’fp:s‘_a_yrﬂgln salt
gogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tamsayisinin salt coguniugunun kararl olm gﬁ;‘il‘s‘t';KQFul,q‘?s; tiye
olunamaz. ‘ / R e e
Konfederasyon iyeliginden cekilmede de yukaridaki fikra hitkmi uygulanir. _f."\.-' s

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir. ‘,/‘/\
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_ Uluslararasi Kuruiuglar Uyeligi

Madde 15 — Sendika, amaglarina uyan uluslar aras kuruluslara Gye olabilir veya uyelikten cekilebilir. Uye olma ve
tiyelikten gekimede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt coguniugu ile karar alinir.

UGUNCU KISIM
SENDIKA ORGANLARI

BIRINCI BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlan :

Madde 16 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimei organlari sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organiar;

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istisare organlari;

a) Danigma Kurulu,

b) Bagkanlar Kurulu,

¢) Temsilciler Kurulu,

d) Sendika Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

‘dika organlarindan sadece yonetim kurulu {yeleri, istekleri halinde ve yonetim kurulu karari ile ayliks1z izne
ayrilabilir. Ayliksiz izne ayriimada sendikanin mali imkanlari gdz 6niinde pulundurularak ve Tiiziigin 22/2 madde
hiikkimlerindeki  siralamaya uyulur. Ayliksiz izne aynimayan yonetim kurulu tiyeleri kurumlanndaki gorevierine
caligmaya devam ederler.

SENDIKA GENEL KURULU 5
e
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Sendika Genel Kurulunun Olugsmasi ‘ -

Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikaninen yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Ttizik hikumlerine gore
sube genel kurullarindan segilecek 50 (elli)/delege ile sendika yonetim, denetieme kurulu asil Gyelerinden tesekkil
eder.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan Ust kurul delege sayiari; olagan genel kurulunu en Once

gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapiimasindan once, Sendika genel kurufundan iki ay once

ve Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alant igerisinde bulunan

isyerierinde fiilen galisan ve aidat 6deyen sendika iiye saylarina gbre, her gube i¢in ayrt ayn olmak iizere Sendika

Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. 1

50 %elli) iist kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca agagidaki esaslara gore belirlenir:

™Bncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Sendika lye say1s! (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek subelerde kag Uye
igia bir delege segilecedi bulunarak subelere tahsis olunur.

@(a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile_50 (elli ) arasindaki fark (b) fikrasina gore bolim

sonucunda artik veren subelerin artik tiye sayisl cok olandan MBaren birer delege tahsisi suretiyle 50(elli) delegenin

tahsisi tamamlanir. : —

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, segilen delegelerin ad-soyad,

baba adi, dogum yeri ve tarihi ile caligtiklari kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul

tarihinden itibaren on giin iginde sendika genel merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde 6lim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi kapsamina girme

ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen

delegelerle yapiimak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifatl miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar

siirer.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslan

Madde 18 - Sendika genel kurulu {i¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. 4

Genel kurula ¢agn Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin
yeri, giind, toplant: saati ve giindemi; birinci toplantida goguniuk saglanamamasi halinde ikinci toptantimin yeri, gind,
tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes gun sncesinden mahallin en biyuk miilki amirine,
mahalli secim kurutuna ve Kanunun ongordiag mercilere yazi ile bildiritir. 2,

T
Otagan genel kurul ile giindeminde se¢im bulunan olaganiisti genel kuruliarda segim kurullarunqa-"QnaylanarakAV

kesinlesen Hazirun listeleri gegeriidir. 3

¢
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Toplants tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular gbzoniinde bulundurularak, gorusmelerin bir Cumartesi gind
aksamina kadar sonuglanmasint ve segimlerin ertesi giin olan Pazar gliniiniin  (dokuz-onyedi) saatleri arasinda
yaptimasim saglayacak sekilde diizenienmesi zorunludur. Sube genel kuruliarinda goriigmeler ve segimler yukarndaki
glinterden biri iginde de tamamlanabilir. '

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek
déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarininden 15 (onbeg) giin once gt‘)nderilir.’)’

Genel kurul ilani, en az bir ulusal gazetede yayimlanmak zorundadur.ﬂ

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt gogunlugudurg

ik toplantida salt goguniuk saglanamazsa, durum bir tutanakia tespit edildikteg sonra, ikinci toplanti en erken 7 (yedi),
en geg 15 (onbes) guin iginde yapilir. ikinci toplantida gogunluk sarti aranmaz. f—- 1/ 4—4,, P
Genel kurul toplantisi milki amire bildirilen yer, giin ve dahi yapilir. /D L
Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan kargisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa, toplanti sendika genel bagkani veya goreviendirecedi sendika
yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan aciir. Agilistan sonra toplantiyl y6netmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar

katip liye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da

bu konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur. Divan tiyelerinin say1si, genel

kurul giindemine bagh olarak genel kuruca arttirilabilir. Subelerde Divan igin bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir

katip Gye ile yetinilebilir. /2

Toplantinin yonetimi divan baskanina (bulunmadigi zamaniarda bagkanin uygun gorecegi Divan tiyelerinden birine)

aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalariar. Toplant: sonunda, bitin tutanak ve belgeler
Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.. Genel kurul disindaki sendika zorunlu organlarina
secilebilmek igin genel kuru! delegeleri tarafindan teklif edilmek yeterlidir. {5

Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim usuliine gbre yapilir. { -
?el kurullarda giindemdeki konular gorugalir. Giindeme madde Tlavesi veya.gindemden ‘madde._cikanimasi /

onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi tizerine vesalt cogunlugun oyu ile gggﬂr\@mg_g;, ,1;

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katifan delegelerin“yazili onerilen Uzerine '
gerekli gérdugu komisyonlari tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporiarini haziriadiktan sonra genel kurula sunariar.
Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr segerek calismalanni yurutar. Komisyonlarin raporlari
genel kurulda goriisilerek karara baglanmadikga gegeri degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
segilemez. Ancak, komisyoniar lizum gordigu takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilier. Bu gibi hallerde uzmaniarin

oy hakiar yoktur. Komisyonlarin ilye sayisi genel kurulca tesbit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve
tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterier gegersizdir.

Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve secgimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Sec¢im Yonetmeliginde
belirlenir.

Sendika Genel Kurullaninda Karar Yeter Sayisi
Madde 19 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudur.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20 - Sendika olaganustii genel kurulu, sendika yonetim veya denetieme kurulunun gerekli gordiigi hallerde

veya yedeklerin de gagriimasina ragmen yonetim kurulu Uye sayisinin 3 (ii¢) ve daha agagi diismesi veya bir onceki

sendika olagan genel kurul delegelerinin en az begte birinin yazili istegi iizerine, sendika yonetim kurulunun karari ile
anir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganistu toplantiya

cagriimasint gerektiren sebepleri agikga belitmek zorundadiriar.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say: verilmek suretiyle kaydedilir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (onbes) giinliik stre icindeki yazili

basvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli saylya ulagamayan bagvurular reddediimis sayihir. Bu tarihten itibaren

60 (altmus) gun iginde olaganistl genel kurula gidilir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olagantstu genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde

acikladiklan istekler dogruftusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. Ancak glindemde segim maddesi varsa,

toplantiya katilanlarin salt goguniugu ile giindemden gikaniabilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tiizigiin 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifati; bir dnceki olagan genel kurula segimie gelen, yine bir dnceki olagan genel kurulda yonetici olarak segilen

ve bu gorevlerinden dolay! kanunen delege olanlan kapsar. Bir onceki olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden

dolay: delege olarak katilan, ancak olagan genei kurulda yeniden secgilmeyenler veya segilemeyenler ile kanuni

bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 21- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tizik degisikiigi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlaninin gorisilmesi ve ibrasi, S

d) Yonetim Kurulunca hazirfanan ¢alisma programt ve bitgenin goriistliip ayni veya degistirilergk kabuld,
/ Vs oT
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e) Uyelik aidatinin belirenmesi yeya bu konuda y6netim kuruluna yetki verme /)

. f). Gerekli taginmaz mallanin satin ali ST vEya T az mallann s‘atllmasn hususunda Sendika Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi, _ ’

g) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluslarg iiyelige veya iyelikten cekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestime ya da kapaima,

i) Sube genel kuruliarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri teklifieri hakkinda, sendikanin mali

imkanlar ve genel kurul kararlan goz 6niinde bulundurularak sube ayliksiz izinli yoneticilerini belideme,

j) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya katiimaya karar verme,

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varigimin nereye devredilecegine karar verme,

) Yoénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunutacak Disiplin Kurulu karariarinin incelenerek iyelikten g¢ikarilacak

tiyeler hakkinda karar verme,

m) Tuziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullaniimas! igin yonetim kuruluna gorev verme,’

n) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her turlis Gicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger

gorevlilere verilecek huzur hakkini belileme,

0) Gegici olarak gdrev verilen tyelere verilecek odenek, yolluk ve tazminatlan tespit etme,

p) Sendikanin iyesi oldugu tst kuruluslara gonderilecek Ust kurul delegelerini segme,

q) Mevzuat yada Tuzik geregince genel kurul tarafindan yapilimas: belirtilen iglemierin yerine getiriimesi bagka bir

organa birakilmamig konulari karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi
Madde 22- Yénetim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergekiesir:
vonetim kurulu; genel baskan, genel sekreter, genel mali sekreter, genel teskilatiandirma sekreteri, genel editim
meteri, genel toplu pazarlik sekreteri ve genel dis iliskiler sekreteri olmak iizere yedi kisiden olusur.

etim kurulu segimleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.
Yénetim kurulu yedek iyelikieri igin de yedi kisi segilir.
Yénetim kuruluna segilenler kendi aralarinda gorev bolumil yaparak genel baskan ve sekreteryalarda gorev alanlar
belirlenir.
Yonetim kurulunda bogalma olmasi halinde, en fazla oy alandan baglamak lzere yedek iyeler sirasiyla goreve
cagrihir..
Yedek iiyeler de davet edildikten sonra yonetim kurulunun dort kisinin altina inmesi halinde en ge¢ attmis giin
igerisinde olaganiisti genel kurul toplantist yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 23 - Sendika yonetim kuruly, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetKkili karar ve yuriitme organidir.
Sendika yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
1. Oyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsay!
ve gostergeler, aylik ve icretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla caligma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, olum ve aile yardim o6denekleri, tedavi yardim ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlan ile bu mahiyette etkinlik artiric diger yardimlara’ jliskin olarak yapilacak toplu gériigmelere oturma,
iizerinde anlasmaya vanlan mutabakat metnini imzalama, izerinde anlagilamayan hususlarda anlagma veya
anlasmazlik konularnini belirleme ve tutulacak tutanag imzalamak,
2. Toplu goriismelerde anlagma saglanamamasi halinde Uzlastirma Kuruluna basvurmak,
ﬂzlastlrma kurulunca hazirlanan tutanag kabul veya reddetmek,

®Toplu goriilsme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,
5. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,
6. Personel mevzuatinda 6ngoriilen kurullaria, kamu gorevlilerini ilgitendirecek karariarin alinacagi kurul veya
komisyonlara génderilecek temsilcileri beliremek.
7. Tizigi uygulamak ve gerektiginde yorumiamak,
8. Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,
9. Uyelik igin bagvuranlarn Gyeliklerini kabul veya reddetmek, cekilmeleri onaylamak,
10.Acik veya kapali alanlarda miting, ylrilylis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,
11.0yelikten gikarilacak olanlan genel kurulun onayina sunmak,
12.Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya cagimak,
13.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini gbreve gagimak,
14.Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiisti toplantiya ¢agimak,
15.Subelerin olagan genel kuruliarini stiresi iginde yapmalarini saglamak,
16.Tuzugin 40 inci maddesi uyarinca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaganustu
genel kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu red kararini onaylamak veya onaylamadig
takdirde sube olaganusti genel kurulunun toplanmasi igin bir tarih belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin subeye
tebligine ragmen sube yonetim kurulunca, sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasi igin gerekli'k'ar"arm siiresi
icinde alinmadig! takdirde; sube olaganustii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu tg,p_lant.l ile ilgili her turli
islemleri yapmak, _ foio T
17.Calisma ve mali raporiari, tahmini biitgeyi, tizik degisikligini haziriayip kanuni surgsi iginde
delegelerine intikal ettirmek, S
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18.Bitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
- 19.Yonetim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve yonetim kurulu Giyelerinden herhangi birinin imzast ile birikte sendika
adinin kullaniimast ve cift imza sarti ile borg altina girmek
20.Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kuruica yetki verildigi takdirde her nevi
tasinir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve liizumunda satmak,
21.Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu Ust kuruluslara ve diger resmi ve 6zel kuruluglann
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etut ve gezilere katilacaklar tespit etmek,
22.Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hiikkiimlerine gore toplanacak kurullara girecek lyeleri belirlemek
ve gondermek,
23 Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hikimlerine gore bagvurmak, gorus bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,
24.Sendika béige, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,
25.Uyelerini temsilen calisma hayatinda mevzuattan, sozlesmelerden, orf ve adetten dogan haklar ile iigili sahis ve
kuruluglarla gorigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda
husumete ehil olmak, sulh oimak, ibra etmek,
26.Tiiziikte belirttilen sendika amaclarini gergeklestirmek igin biirolar kurmak; bitgede belirenen kadrolara gerekli
elemanlar bulup galistimak ve atamalanni yapmak, sendika ve subelerde calisacaklan atamak ve bunlann ucretlerini,
calisma sartlanni tespit etmek, sendika blinyesinde galigtinianlarla sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak,
27 Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lam gibi hallerde yardim ve egitim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak; iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina onciilikk etmek,
28.Sendika adina bagarili caligmalarda bulunduklan tespit edilen sendika tiyesi, igyeri temsilcisi, sube bagkan ve
yonetim kurulu tiyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika ydnetim kurulu karan ile odul vermek, verilecek odalin
mabhiyet ve miktarni tespit etmek,
29.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtirel bilgilerini artinci kurs, seminer, konferanslar ve benzeri toplantilar
ﬁplemek; {iyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amaci gutmemek kosuluyla egitim ve saglik tesisleri, tatil,
enme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaphik kurmak, kitap, dergi, bilten, brogiir, gazete ve benzeri yaynlar
yapmak.
30.Isyerlerinde orgutlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan iginde goreviendimmek,
31.Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahast disindaki) seyahatlerine karar vermek;
(Sendika merkez ve subelerinde galisaniar; Sendika Yénetim Kuruiunca yetkili kiinacak sendika yoneticilerinden
herhangi birinin gorev emri ile gegici olarak goreve gbnderilebilirler),
32.Y6netmelikier, plan ve programiar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini
gergeklestimek iizere gereken her tiirli tesebbils ve calismalarda bulunmak.
33. Tuziikte ongorilen veya sendikanin galismasi igin gerekli her tard yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve
gerektiginde degistimek veya yiirtirliikten kaldirmak,
34.Sendika subesi disiplin kurultarinca verilen kararlar gerekli gordigu hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,
acil durumiarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
35.Memuriyetten cikanimayi gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi organiarinda
gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildiim dzerine ilgilinin
gbrevine son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,
36.Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklar her ay dizenli olarak sendika merkezine
gonderilmek kaydiyla avans gbndermek, ,
37.Demirbas esgyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.
38.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
Sendika tiiziigiinde ortaya cikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek
amaciyla genelgeler yayimiamak,
40.Tuzugun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek,
41.Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,
42 .Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiizikte 6n goriilen her tirl gbrev ve isteri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulunun Galisma Esaslan
Madde 24 - Yonetim Kurulu genel baskanin bagkanhiginda, genel baskanin yoklugunda genel sekreterin
baskanliginda toplanir. Genel baskan, yonetim kurulunu her zaman olaganstii toplantiya gagirabilir. Yonetim kurulu,
tiyelerinden birinin daveti halinde de olaganiisti toplanabilir.
Yonetim kurulunun toplanti sayist, ilye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan tyelerin sait
coguniugu ile ahnir, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin
gizli veya agik yapiimasi ybnetim kurulunun kararina baglidir.
Yénetim kurulu, genel sekreterin hazirladig giindemdeki konulari ve gerekii gordigu oteki konulari goriigerek karara
baglar. Karariar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Karar defteri genel
sekreter tarafindan muhafaza edilir.
Sendika yonetim kurulunda bosalmalar halinde en cok oy alandan baslamak uzere, yedek Gyeler‘g,e_r;gl,z_s‘gkreter
tarafindan bir ay iginde goreve cagnilir. Bu sekilde Uye sayisi tamamlanan yonetim kurulu yukarlda;gélidib_n;'ﬁsgje
uygun olarak gorev boliimu yapar. : A e ey
Genel baskanhgin bogalmast veya yedeklerin de gagrimasina ragmen sendika yonetim kuruluj’g_ye.-“éayi'sﬁi‘ri ug ve’,
H‘éﬁ"é’”“fi'%‘é‘?l’?é“iﬁhﬁ“é’é‘l"dTJ“ri]“r‘r'Tﬂn‘da sendika genel kurulu 60 (altmig) gin icerisinde olaganustu toplantiya cagriir. -
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Yénetim kurulu toplantilanina gegerli mazereti olmaksizin 3 (lig) defa Ust Uiste katilmayan iiyenin y6netim kurulu tyeligi
diger.

Yénetim kurulu iiyelerinin izinli, raporlu veya gegici gérevli olmalan durumunda yerierine vekalet edecekler yonetim
kurulunca belirienir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 25 - Genel bagkanin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika tizel kisiligini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder, yonetim kurulu ve
baskanlar kuruluna bagkanhk eder. Yurt iginde ve yurt diginda tzel veya resmi tiizel kigilerle, resmi merciler ve diger
kuruluslaria iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara baskaniik
eder. Luzumu halinde bu komisyonlarin baskanhgini yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel bagkan, subeler dahil sendikanin her tiirlii galigmalarini, kurulu biirolar denetim ve tetkike yetkilidir.

c) Kendi gorevieriile ilgili yazismalari tek bagina, sekreteryalarin konulanyla ilgili yazigmalan ilgili sekreter ile birlikte
imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanli haberleri tekzip etmek yetkisi genel
baskana aittir. Gerekli gdrdiigi hallerde bu yetkisini yonetim kurulu tiyelerine devredebilir veya sube baskanlarina yetki
verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede gosterildigi kadar
harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalniz genel baskan tarafindan
yapilabilir.

g) Genel bagkan gerekli g6rdiigi hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak galismalar konusunda yonetim
kuruluna bilgi verir ve yapilacak calismalar igin géreviendirme yapar.

i Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek tizere tyesi oldugu konfederasyona bildirir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde 26 - Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumiuluklari sunlardir:

a) Genel basgkanin bulunmadi§i  zamanlarda genel baskan vekili olarak gene! bagkanin gorev, yetki ve
sorumluluklarins sistlenir.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

c) Sendikanin genel yazismalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amagclar ile ilgili
yayin, arastima ve istatistikleri derlemek ve yuriitmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel sekretere baghdir.
d) Kendisine bagh biirolarin galigmalarini diizenler.

e) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ybnetmeliklerin tatbikatlarindan sorumiudur.

f) Yonetim kurulu toplantilannin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar defterine igler. Her tar
yazismalarin defter ve dosyalanni diizenler. sendikanin her tiifli evrakint koruma altinda bulundurur.

g) Toplu gérigmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

h) Sendika genel merkez ve subelerinde galigan personelin ozlik iglerini ylrotir.

i) Genel Bagkan ve sendika organiarninin almis oldugu diger kararlarn ve verecegi gorevieri yerine getirir.

j) Yonetim kurulu karariyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 27 - Genel mali sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar suniardir:
6 Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tiizik ve yonetmelik hikkiimleri geregince yirutar, donem biitgelerinin
gulanmasini saglar.
b) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazidar ve yonetim kurulunun onayina sunar.
c)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar.
d) Sendika gelirlerinin toplanmasint, sarflann butce esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yuriitiimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.
e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslanni gonderir ve sarflarin gbzetim ve denetimini yapar.
f) Sendikanin taginir veya tasinmaz mal varhigi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarmin usuliine uygun olarak
tutuimasini saglar.
g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.
h) Yénetim kurulunun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin  sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.
i) Genel kurul kararlan ve tiziik uyarnnca sarflar ve biitgede fasiliar, fasiliar icinde maddeler arasinda aktarmalar
yapiimasi konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore islem yapar.
j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari genel baskanla birlikte ‘Wnza eder.
k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri haziriar ve yonetim kuruluna sunar. ‘K/
Sendikanin kasasinda sendika Tiizik uyannca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini saglar.
{) Sendika ve sube yéneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar. o
m) Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince iiyelik aidatinin tiye aylikiarindan kesilip zamanda sendika hesabina
aktariimastni temin ve kontrol eder. "‘qr\\
n) Her hesap ve bitce dénemine ait bilango ve hesaplart ve calisma raporlarn, ait oldugu dt,'),’,n_'emiA jlzle)(e"n‘:%_,_(ug) ay
icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir. i R AR
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0) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde 28 - Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:

a) $ubelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetierin geredi gibi yerine getiriimesine yardimci olur.

b) Uye kayitlari ve tyelikten ayriimalara itigkin islemleri gozetir, Uyelik arsivini duzenler, bu isle ilgili gorevieri yonetir,
iiye envanterini gikanr, tyeligi kesinlesenlerin belgelerini iiyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar.

c) Subelerin faaliyet alanlannin duzenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlegtiriimesi ve kapatiimasi gereken
subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin hazifladigi raporu Sendika
Yonetim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullanin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur.

e) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullannin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerierinde gerekli teskilatianmay saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskantari ile istisarede bulunmak suretiyle ydnetim kuruluna
6nerilerde bulunur.

h) Teskilatlandinlan ig yerlerindeki ¢alisanlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosir, bildiri gibi yayin
organlarinin hazilanmasini ve dagitimumi saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatianma konusunda ahinan
kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

j) Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 29 - Genel egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Egitim programianni hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.
%ﬁnetim kurulunca onaylanan egitim programiannin uygulanmasini saglar.

Snemli giin ve haftalar takip eder, guiniin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri, brosiir, afis ve benzeri yayinlar
hazirlar ve y6netim kuruluna sunar.
d) Egitim g¢aligmalannin planianmasinda ve yirriitilmesinde sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosir, kitap vb. yayinlar
yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin eder.
e) Kendisine bagh btro, personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli caligmalarini saglar.
f) Saghk evi, kiitiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin galismalar yapar ve yonetim kurulunun
onayina sunar.
g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence gunleri vb) aragtinr, tespit eder ve
neticelendirmek {izere yonetim kuruluna sunar.
h) Sendika blinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistiriimesi ve icrasi konusunda plan yapar ve Sendika
Yoénetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiklenir.
i) Upyelerin ruh ve beden sagliklaninin korunmasi amactyla spor miisabakalan diizenler.
j) Egitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi sdeneklerin biitceye konuimast hususunda dneride bulunur, egitim igin
ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.
k) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilan imzalar.
i) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gdrevleri yerine getirir.

Genel Toplu Pazarlik Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

Madde 30 - Genel toplu pazarlik sekreterinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
ﬁendikal galismalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayiniari toplar, diizenler ve degisiklikleri
tap eder, Sendika Yénetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendiriimesini saglar.

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetierinde yapimasi gereken diizenlemeler
hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

c) Uyelerin her tirl sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat galismalarinda bulunur ve bunlart ilgili ve
yetkili mercilere sunulmasi icin yonetim kuruluna getirir. ,

d) Yapilacak toplu goriismelere esas olacak bilgi ve belgeleri topiar, hazirlar ve yritar.

e) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli galismasini temin eder.

f) Sendika ve yeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir.

g) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, actinr ve takip eder.

h) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak uyelerden gelen sikayetleri ve aksaklikian tespit eder ve yonetim kuruluna
sunar.

i) Uluslararas: Galisma Orgitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin galisma hayat ile ilgili S6zlesme ve
Tavsiye karariarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

j) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetieme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve zimmet ve
yonetmeliklerle belinenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her turli yazismalarin geregince
yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar. o

k) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte caligir. ‘ TEe
) Kurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin;lis;t_el'é;mnl;_h_azw‘lar
ve ydnetim kuruluna sunar. . A -

m) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigt yazilar imzaiar. ;-

n) ﬁenel Baskanin ve Sendika Yénetim Kurulunun verecegi diger g(‘jrevlgn' yerine getirir. )
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‘Génel Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 31 - Genel sosyal isler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a)_ Sendika adina gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb.
sosyal isleri tanzim eder. :
b) Birik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini temin igin
eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.
c) Her tirli basin-yayin vasitalanni takip ederek sendikal faaliyetiere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin yayin
organlari ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Baskan adina haber biiteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin organi
nesretmek igin gerekli galigmalarn yapar, arsiv olusturur.
d) Basin toplantilari ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.
e) Yurt igi ve yurtdigi tist kuruluglar ve sivil toplum orgdtieri ile iliskileri saglar.
f) Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluslara iiye olmak ve tyelikten aynimak ile ilgili bitiin galismalar yapar.
g) Yénetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurtdigt kuruluglarin toplantilarina istirak eder ve bu kuruluglarla gerekli.
yazismalari yapar.
h) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilari imzalar.
i) Genel Baskanin veya Sendika Yénetim Kurulunun verecegi dijer gbrevleri yapar.

- SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olugmas!
Madde 32 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (ug) asll liyeden
olusur. Asil ilye kadar da yedek iiye segilir.
Sendika Denetleme Kurulu asil {iyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr segerek
greve baglarlar. Sendika Denetieme Kurulu asil tiyelerinden bosalma halinde denetieme kurulu bagkani, en ¢ok oy
dan baslamak suretiyle yedekleri géreve gagurir.

Sendika Denetleme Kurulunun Caligma Esaslari
Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip ¢ahgmalari denetler.
Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, karartarnint oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig taraf gogunlugu saglamig sayilir.
Gerekli gorilen hallerde Genel Baskamin teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Denetleme Kurulunun Goérevleri sunlardir:
a) Sendika Denetleme Kurulu Tizige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika genel
baskanhigina verir. D6nem sonu raporunu genel kurula sunar.
b) Sendika Yoénetim Kurulu faaliyetierinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadi§ini denetler.
c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya gikaramazlar.
d) Sendika Yonetim Kurulunun gagrsi tizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gortirse, y6netim kurulundan
sube genel kurulunun olaganusti toplantiya cagrimasini ister.
e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizlilk ve yolsuzluklar gérdugu
takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorugturmay! derinlestirmek igin gerekli gordiigi takdirde bu
fillleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektiriimesini ister.

etim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulsiiziiik yaptigi iddia edilenlere
gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yoénetim Kurulundan genel
kurulun olaganiistii toplantiya gagriimasini isteyebilir. Bu durumda, Yénetim Kurulu, 60 (altmus) giin iginde genel kurulu
olaganiistii toplantiya gagirmak zorundadir.
Goérevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine
iade edilenlerin gérevden el gektirildikieri siireye ait sendikadan almalan gereken iicret ve sosyal haklan sendikaca
sdenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine bagvurulur.
Bu durumda olanlann sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinimasi yetkisi sendika gene! kuruluna
aittir. Ancak, delegelik sifati kaldirlan tyenin genel kurula itiraz hakki sakhdir. Kurul, kanunlardan dogan diger
yetkilerini kullanir.

SENDIKA DiSIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Otlugsmasi
Madde 34 - Sendika Disiplin Durulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (g) asil iyeden
olusur. Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 3 (i¢) yedek {iye segilir.
Sendika Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacakiar itk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportdr segerek
goreve baslarlar. _ T
Sendika Disiplin Kurulu tyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskani en cok oy alandan-baslamak suretiyle
yedekleri géreve cagirr. S e 2T

Sendika Disiplin Kurulunun Galigmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
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Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Y6netim Kurulundan alacagi ¢agn kararinin, kurul bagkani ve uyelerine
tebligi Gizerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az ik kurul tiyesinin bir araya gelmesi
sarttir. Kurul kararlanni oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf gogdunlugu saglamig sayilir. -
Disiplin  Kurulu, ilgilinin yazilh savunmasini da aldiktan sonra karartm gere§i yapiimak izere sendika genel
baskanligina sunar. ‘

Sendika Disiplin Kuruluy;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tuziigiune ve buna dayanarak gikarlan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri davranigta

bulunmak

c¢) Sendikanin amaglanna ulasiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, soz veya cahismalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan sz veya beyanlarda bulunmak,

¢) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek,

f) Sendikayi kisisel gikarlar igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kétitye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gecirmek, borglandimak ve

maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri, boige, il ve ilce temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asiisiz ihbar,

sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) Sendika sirfanni agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve davranislarda bulunmak,

Ve benzeri suglar isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, Kinama

veya gegici olarak azami (¢ ay siireli isten el gektirme yada iiyelikten gegici ihrag cezalanindan birini 6neren kararini

geregi yapiimak uizere sendika genel bagkanhgina bildirir. Benzer suclarin ilyelerce islenmesi durumunda yapilacak
sorusturmalarda, iyelere de gegici ihrag cezas) verilebilir. Gegici ihrag cezalannin suresi en fazla, ilk olagan genel
kurula kadardir.

Cezanin uygun gériillmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Y&netim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay!
elliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz Gizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun
irse Disiplin Kurulunun verdigi cezay kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tiizigun 33 tincli madde hitkimleri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihra¢ gerektiren suglar hakkinda hazirladi§ rapora gérislerini ekleyerek sendika genel

bagkanhdina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin kurulu

kararlarini inceler, sonucu gereginin yapiimasi igin sendika sube bagkanlgina gbnderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihract gerektiren suglar hakkinda hazirlanan

raporlan inceler. Goriisiinii de belideyerek sendika genel baskanina verir.

Yénetici ve iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile liyelerine verilen her cezaya

ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA DANISMA KURULU

Sendika Danigma Kurulunun Olugmasi )

Madde 36 — Sendika Danisma Kurulu; sendikal galigmalara yo! gostermek, orgitlenme ¢aligmalarina yardimel oimak
ve sendika tarafindin uygulanacak politikalar konusunda galismalar yapmak iizere yonetim kurulu tarafindan secilecek
en az bes ve en ¢ok on iiyeden olugur. Danigma Kurulu iiyeleri bir genel kurul dénemi igin gorevlendirilir. Damgma
Kurulunda bosalma olmasi halinde yonetim kurulu bosalan iiyeliklere atama yapmaya yetkilidir. Damigma Kurulunun
galisma usul ve esaslan yonetim kurulunca gikarilacak Danigma Kurulu Yonetmelidi ile belifenir. Sendika Yénetim
Kurulu asil ve yedek iiyeleri Danisma Kurulu tyesi olamazlar.

c SENDIKA BASKANLAR KURULU

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri

Madde 37 - Baskanlar Kurulu sube baskanlari ile sendika yonetim kurulu {iyelerinden olusan istisari bir kuruldur.
Kurula sendika genel baskani veya goreviendirecegi sendika yonetim kurulu liyelerinden biri bagkanlik eder.

Kurul; Sendika Yénetim Kurulunun gagrisi iizerine yilda bir, lizum halinde ise daha kisa siirede olaganiisti olarak
toplanir.

Bagkanlar Kurulu:

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarnin gahismalan hakkinda bilgi alarak calismalari daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur,

¢) Toplu pazarik gorismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmast hakkinda géraslerini belirtir,

d) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasarn ve diger mevzuat iizerinde gdriiglerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goristerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici onerilerde bulunur,

g) Ana tiiziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yonetim kuruluna goriis bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigter, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve ybnetim kurulunca miteakip baskantar
kurlilu toplantisinda agiklanir. » : :

TEMSILCILER KURULU
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Temsilciler Kurulu

Madde 38 — Temsilciler Kurulu; sendika ySnetim Kurulu tyeleri, sube bagkanlari ve il temsilcilerinden olusur. Sendika
yonetim kurulunun gagrisi iizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, oladan toplantisinin yanisira, Yonetim Kurulunca belilenen sube baskanlan ve il temsilcileri ile
bolgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel baskan veya goreviendirecedi yonetim kurulu iyesi bagkanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma c¢alismalari, sendikanin politikasi ve g¢alismalari ile bdlgesel ve yerel
sorunlar goriisiilir ve toplanti sonuglari Yénetim Kuruluna sunulur.

iKiNCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agiimasi ve Zorunlu Organlari
Madde 39 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika ydnetim kuruluna verdi§i yetkiye dayanilarak genel merkeze bagli
olarak acilir.
Subeler, Sendika Y6netim Kurulunun sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6
(alti) ay igerisinde olagan genel kurullanni yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel kurullarini yapmamis
olanlarin yetkileri kendiliginden diiger.
Sube kurucusu olabilmek igin en az iki yildan beri kamu goreviisi olarak galismak yeteridir. : |
Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen liye sayisinin 400°in altina inmesi durumunda, bu durumuy tespit’
edildigi tarinten itibaren iki ay sonra, herhangi bir organin karan olmaksizin subelik kendiliinden d: endika
Yoénetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirr. Subelidi disen  subelerdeki ayliksiz izinii yonetlculer
subeligin disme tarihinden itibaren otuz giin igerisinde kurumiarina donerer.

belerin nerede ve ne sekilde agilacagi, agilacak subedeki zoruniu veya ihtiyari organlanindaki géreviendirmenin nasil

ilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Y6netim Kurulunca hazilanacak ‘Genel Kurul ve Segim Ydnetmeligi'nde

belirtilir.
Sube kurucusu olmak isteyenlerden niifus clizdan 6rnekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri kamu gdreviisi
olduklanini gdsterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerine
eklemek suretiyle sendika Yonetim Kuruluna gonderirler. Genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacagi rapora
istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanim da belirterek sube agiimasim kararlastirabilir. Belirtilecek
faaliyet alant birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini
gerektiginde yeniden diizenleyebilir.
Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (onbes) giin igerisinde sendika merkezinin ve sube
agilan mahallin en biyilk milki amirligine yaz ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer
suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu T D 7 3) }/‘
Madde 40 - Subelerin mevcut liye sayular: 7 B

Sube Genel Kurulu, tyelerin arasindan segilecek, g?fdelege ile Sube Yo6netim ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinin
katiimiyla olusur.

Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden sendika ydnetim kurulu tarafindan cikarilacak ‘Genel Kurul ve Segim

etmeligi’ esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

@elerin sendika genel kuruluna génderecekleri delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15 (obes) giin dnce
subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 41 - a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yénetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacag ortak toplantida, Sendikanin bagh oldugu tst kurulugun
genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden iki ay 6nce tamamlanacak sekilde subelerin genel
kurul tarihlerine iliskin segim takvimi hazitanr.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi; yeri, giin ve saati en az on be§ glin
once mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle
ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida goguniugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte
yapilacag: da belirtilir. Iki toplanti arasindaki stire bir haftadan az, 15 (onbes) glinden fazla olamaz. Toplantinin
yapilacag: yer, giin ve saati ile toplanti giindemi, toplanti giininden en az 15 (onbes) giin dnce mahallin en blyik
miitki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir.

Secim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (onbes) giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, ginii, saati ve goguniuk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu baskani olan hakime ve mahalli malki
amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant tanhmden yed| gun once
sendika subesi binasinda ¢ giin stire ile ilan edilir. _ R -

Sube genel kurullarina gagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. IR
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$ube genel kurullarinin toplanti esas ve usulieri ile karar nisabi hakkinda tiiziagiin 17, 18 ve 19 uncu madde esaslari

!qyasen' uygulanir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamaziar, zorunlu
organlara segilemezler. v

by Olaganustii Genel Kurul T
Sube yonetim kurulu ve denetieme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya ydnetim kurulu dye sayisinin 3 (li¢) veya

daha asag dismesi durumunda veya sube genel kurul delegelerinin 175'nin yazili istegi iizerine ye sendikd yonetim

lgg(ulhh'gﬁ;g“f@fﬁ'gﬁrmésr‘durumunda en gec 60 (altmis) giin iginde sube genel kurulu oladaniistii olarak toplanir. Bu
istemde toplantinin ne igin yapiimak'istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agri sube y6netim kurulu tarafindan
yapilir. :

Sube ydnetim kurulundaki ayriimalar halinde yeni yonetim kurulmasi igin gerekli islemler Sendika Yonetim Kurulunca
yaptlir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem digt konular goragiilmez ve 6neride bulunulmaz.

Olaganiistii genel kurula ¢agn sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tiiziigiin 23 Ginci maddesinin onbesinci bendi
hitkmi sakhidir.

Olaganiistii genel kuruliarda bu Tuziign 20 inci madde hitkiimieri kiyasen uygulanir.

Sube olaganustii genel kurul talepleri iizerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve basvuru ornekleri derhal
sendika genel merkezine gonderilir. Sube yonetim kurulunun olaganiistii genel kurul yapiimasini red karartan sendika
yonetim kuruiunca onaylanmadikga ilgililere red cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 42 - Subelerin en yetkili organlan olan sube genel kurullannin bagiica gorev ve yetkileri suniardir:
a) Organlarin segimi,
b) Yénetim ve denetleme kurullan raporiarinin gorigiimesi,
c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,
d) Sendika genel kuruluna delege segme,
e) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gorigiilmek tizere Sendika
#vetim Kuruluna sunmak,
Mevzuat ve Tiizitkte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konularin ve sube ile ilgili diger islemlerin
karara baglanmasit.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 43 - Sube y6netim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla
secilen Sube Bagkani, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatiandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve
Sosyal Isler Sekreterinden olusur. Sube yonetim kurulu tyeleri seciminde sendika yonetim kurulu tiyeleri segimindeki
esaslar kiyasen uygulanir.

Sube yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevierini
stirdtririer.

Sube y6netim kurulunun galisma esaslanimin, toplanti ve karar nisabi ile iyelikten bosalmasi hususlarinda Tazugin
Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 44 - Kanunlarin, Sendika Tiizigunin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde subenin
yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir.
Sube y6netim kurulunun gorev ve yetkiteri suntardir:
Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak
§ bu hesaptan en az iki imza ile para cekmek, sarf yetkiler dahilinde bulunan harcamalann usuliine uygun
yapimasini saglamak ve bunlan karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlann onayll birer 6rnegini sarf evraki ile
incelemek ve geredi yapiimak tzere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek,
b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
¢adimak,
¢) Sube hudutlari iginde kalan resmi ve ozel kuruluslara kars subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak,
d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agiimasini Sendika Yénetim Kurulundan talep etmek.
e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistiriimesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,
f) lIsyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve
girisimierde bulunmak,
g) Lizum gordiigi takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiiklerini sube merkezine
ca{irarak istigarede bulunmak,
h) Sube siniriart iginde ortaya ¢ikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek,
i) Sendika dyeligi igin subeye bas vuraniarin tiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak lzere
basvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (Uig) isguinit iginde Sendikaya intikalini saglamak,
j) Sube simrlan iginde kalan kurumlarda calisan Uyelerin her turld miracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle iligki
kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalii temaslarinda halledemedigi konulari Sendikaya intikal ettirmek,
k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor gondermek, o
) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz. Ancak,
sendika yonetim kurulunun yetki vermesi lzerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya iiyeler adina dava
agcabilir. : ‘
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m).Sendika yonetim kurulunun Tiiziie ve i¢c mevzuata uygun olan her turdi talimatini yerine getirmek,
n) "Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Galisma Esaslari

Madde 45 — Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube bagkani yonetim kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Sube yodnetim kurulunun toplanti sayist, ilye tamsayisinin salt goguniugudur. Kararlar mevcut iiyenin salt gogunlugu ile
alinir. Oylann esitligi halinde toplanti baskaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik
yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir.

Sube yonetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul iiyeliginden aynimalan halinde
Tuzigin 24 Gncli maddesi hitkimleri kiyasen uygulanir. Ust iste ¢ toplantiya gegeri mazereti olmaksizin
katiimayanlann sube yonetim kurulu tiyeliklerinin dusiiriimesine iliskin Sube Yonetim Kurulu karari Sendika Yonetim
Kurulunun onayina sunulmak zorundadur.

Sendika Subelerinde Gorev Bolumii ve Yetkiler
Madde 46 — Sube yénetim kurulu dyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A. Sube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:
Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlaria yapilacak
toplantilara bagkanhk eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhigini yonetim kurulu ilyelerinden herhangi birine
devredebilir.
Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgifi evraklan
imza eder.
Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mabhalli basindaki yanhs haberieri tekzip
eder, yargtya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

dika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

e sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak galigma raporunu hazirlar.

Sube bagkani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak lizere her turl tedbiri ahr.

B. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazigmalarini yuritilmesi, sube burolannin yurutiilmesi sekretere aittir.

Sube ydnetim kurulunun toplantilaninin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul Giyelerine bildirir.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

C. Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan:

Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tuzuk hitkiimleri ile sendikanin yetkili organlarinin talimatlan
dahilinde yuritiir. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

D. Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari:

Sendikaca belilenen teskilatianma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan isyerlerinde calisanlarin
sendika ¢atisi altinda toplanmasi igin caligir.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlan yerine
getirir.

Gsube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sendikaca belilenen egitim programiar gercevesinde sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim galismalanni yapar.
Egitim konulart ile ilgili sube yonetim kuruluna dnerilerde bulunur.

Sube bagkan tarafindan verilecek diger gérevieri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

E. Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorumiuluklan:

Sendikal caligmalara iligkin her turlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, dizenler ve degisiklikleri takip
ederek sube yonetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her turld bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagl birimlere ulagtinimasin saglar.
Yapilacak toplu gdriismelere iliskin, subeye bagl igyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletiimek izere
y6netim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube baskani ile birlikte sekreteryasinin hazidadig! yazilan imzalar.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir.

F. Sube sosyaligler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari:
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder. L
Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, iyelerin tanigmasi ve kaynasmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal
etkinliklerin 6n ¢alismalarini yapar ve sube yonetim kuruluna sunar. g SRR '
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Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak karariarn yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 47 - Sube Denetieme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla
secilen 3 (lig) asil iiyeden olusgur. Ayrica asil Giye sayisi kadar yedek tye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan, bir raporttr seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma seklini diizenleyen hitkiimlerine kiyasen galigir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiizigu ve sendika yetkili organlarinin
kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika Tuzugiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. D6nem sonu raporunu da
sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu ,

Madde 48 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli oyla
segilen 3 (lig) asil iyeden olugur. Ayrica asil iiye sayis! kadar yedek dye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskan, bir raportor seger.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun g¢alismasi ite ilgili hitkimlerine kiyasen galigmalarini ytritur.

Kurul, Sendika Tiiziigii, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri stiriilen sendika Uiyeleri hakkinda sorugturma yapar.
Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir. :

ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacad: raporian Sendika Disiplin Kuruluna gbnderilmek iizere sube baskanina
verir.

e Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
de 49 — Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamaziar.
UcUNCU BOLUM
TEMSILCILIK

Sendika Bélge, il ve ilge Temsilciligi

Madde 50 - Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri cergevesinde sube agiimasina
gerek gorilmeyen veya imkani olmayan yerterde Bolge, Il ve lice temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabilir.
Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, galigma bigimi, yetki ve sorumluluklari ile gbrevliendirme ve
gorevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazidanacak ‘Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi’nde dizenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 51 - isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma galigmalari yapan ve sendika

organlari ile iiyeler ve hedef kitle, iyeler ile isveren ve igyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gérevii igyeri

sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren  ve sendika liyelerinin galistigi her igyerinde

Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Secgim Yonetmeligi' esaslanna gore bir genel kurul

dénemi igin segilider.

Sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisi; 4688 sayill Yasanin 23 iincli maddesi geregi, isyerindeki kamu gorevlisi

20-100 arasinda ise en g¢ok 1 (bir), 101-500 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 501-1000 arasinda ise en cok 3 (ii¢) ve 1001-
0 arasinda ise en ¢ok 5 (bes) ve 2000'den fazla ise en gok 7 (yedi)'dir. Birden fazia isyeri temsilcisinin bulundugu

gﬂerinde bunlardan biri bas temsilci olarak goreviendirilebilir.

DORDUNCU KISIM
MALiI KONULAR

BIRINCi BOLUM
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 52 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak iyelik aidatiari,

b) Mal varigi gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltirel faaliyetierden elde edilen gelirler,

e) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,

f) Yayin gelirleri,

g) Diger gelirer.

Uyelik Aidatr -

A (CR S
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¥ Madde 53 - Sendika iiyeleri; yasalar, Sendika Tiiziigii ve yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklestiriimesi icin yapilacak-
-harcamalara karsiik olmak lizere, ayliklarinin Damga Verg|sme Esas Matrahmm bmde 5'i (bmde besi) oranini
gegmemek lizere her ay Uyelik aidat dderler. E i

Uyelik aidati, 15 inci derecenin birinci kademesinden ayllk alan devlet memurunun ayllk taban ayhgu kldem ayhigi, her
tirli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birini gecemez.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler, Sendika Yonetim Kurulunca bes ¢alisma ginii iginde ¢alistid kuruma
bildirilir.

Bitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina
yatirihr.

Sendika biitgesinde dngoriilen 6denekier ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba
sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

4

iKiNCi BOLUM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri
Madde 54 - Sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar
vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari ticretin 25 (yirmibes) katini, subelerde 2 (ki) katini
gegemez.
Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagiglayamaz.
Sendika tyeleri ve galistirdidi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.
Sendika gelirlerinin yiizde onunu; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadir.
Sendika ve sube y6netim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlanin ayhklari, Devlet memuriarinda oldugu gibi, pesin
odenir.
Pondika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gérdiigii miktarda avans gondermeye yetkilidir.

beler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklan her tirli giderlerin, mevzuat ve
usuline uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, takibeden ayin 5 (bes)ine kadar sendika merkezine
gbnderirler.
Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme hakkinda gider olarak
islem yapilamaz.
Sendika Ydnetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin yapiimasi ve
kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 55 - Biitge; Sendika Y6netim Kurulunca haziranir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Biitce 3 yillik devre igin ve her yiligi ayn ayn olmak {izere ayrintili olarak hazirlanmr. Hesap dénemi takvim yilidir.
Bitgede:

a) Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklar,

b) Gidereri ve sarf yerleri,

c¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimiar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar (Mal variiklan, Demirbas ve Taginmaz olarak)

ri ayn belirtilir.

éret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 56 -

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tarlil 6denek ve sosyal
yardimlar,
b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile istigare organlardaki gorevlilere verilecek tdenekler ile,
c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen Gyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklann tavan,
Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.
Sendika ve sendika subelerinde galistinlanlann is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara tdenecek Ucret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yoénetim Kurulu yetkilidir.
Sendika Yonetim Kurulu {yeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz gun dcretli izin kullanirlar. Yillik
izinler, yih iginde kullanilabilecedi gibi ertesi yil da kuilantabilir. ikinci yilin sonunda kulianilimayan izin daha sonra
kullanilamaz. Kullanmilmayan yillik izinler karsiginda licret 6denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler
Madde 57 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevilileri ile sendika {yelerine, sendika personeline ve
sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendiritenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt” ‘disina gegici - olarak
gorevlendiriimeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetiere katiimalarn hallnde kendllerme odenecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur. : : \ )

Tazminatlar i

Madde 58 - a) Hizmet Tazminat::




m—

+"Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu iiyelerine, gérev dénemleri sonu gérevde kaldilklan her bir

“hizmet yili igin iki aylik maaslari tutarinda hizmet tazminat odenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen édenmesi gereken

* vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine ddenir.Hizmet tazminati
hesabinda bir yildan az sureler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli goreve
secilmeleri durumunda hizmet tazminati 6demeleri aylara isabet eden miktar {izerinden 6denir.

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlari

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoéneticilerinden dnceden karar almak suretiyle herhangi
birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca goreviendirilen tegkilat kademesindeki yo6netici, temsilci Uyeler ve
teskilatta caliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi esnasinda ig kazasi gegirerek
tedavi gormesi sirasinda ve istirahath oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlannca yapilan édemeler ile
esas islerinde almakta olduklan tcret arasindaki farklar sendikaca karsitanir. ’

is kazasi sonucunda ig yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karari ile maldliyetleri oraninda
ve en ¢ok net aylik iicretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maldl kalanlara net aylik icretlerinin 8 kat,
6lenlerin varislerine net aylik ticretlerinin 10 kati tutaninda tazminat ddenir.

Isgilerin kidem ve hizmet tazminati haklan sakhdr.

Parasal Yardimlar

Madde 59 - Sendika, Uiyelerinin gorev iliskisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklan parasal kayiplar
karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlaninda gérev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlann, bu gorevlerine yeniden
segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynidiklari kurumlarindaki iglerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklan
en son aylik tutarinda kendilerine aylik &denir. Bu siire hicbir gekilde bir ay1 gegcemez.

Yurt Digina Génderilme ,
adde 60 — Sendika tarafindan iiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya iist kurulugun tyesi bulundugu uluslar
st kuruluslara veya bu kuruluslann dis tlkelerdeki diger tyelerinin gagnsi Gzerine yurt digina gonderilen yonetici,
miisavir ve temsilcinin ticret ve yolluklan sendika tarafindan kargilanir. Bu dicret ve yolluklarin miktar ve esaslan Genel
Kurulda tespit olunur.

_ BESINCI KISIM
GESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyant

Madde 61 — Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlardan ayliksiz izinli sayilan
yoneticiler, yonetici géreve segildikten sonra,{ﬁ_gmmgg kendilerinin, es ve gocuklarinin noter tasdikli mal beyaniarini
sendikaya vermek zorundadirdar. Bu zorunluluga uymayanlann sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlan
bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer.

Mal beyanlan, ydnetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve yonetim kurulunca saklanir. Yedek {iyelerden
asil iyelige gegenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay iginde mal beyanianini verirler.

Mal beyani, her secim déneminden sonra tekrarianir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargl mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger
makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.

Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluglar hari¢, bagka bir isle
ugrasamazlar.

ﬁl iktisabs

Madde 62 — Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 63 — Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayilt Kamu
Géreviileri Sendikalari Kanununun saydigr konu ife ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir. '

Bu durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gormesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim
yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar {icreti kendisine veya ailesine ddenir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda dyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim Kurulu,
sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda tiyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagh bulundugu Gst
kurulus gerekli tedbirteri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 64 - Sendika ve subeleri denetieme organlannca, Yasalara ve tuzikk hitkiimlerine gbre denetlenir. Yonetim
kurulu, 2821 sayih Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay! her an denetime hazit bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar \
Madde 65 - Sendika asagida yazilt defterleri, dosya kayitiari tutar ve fisleri dizenler. . ’
a) Uye kayit formian ve defteriile Uyelikten gekilme bildirim formlart, xi

o
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.« b) Genel Kurul, Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlaninin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi
. Xarar defterleri,

-C) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
“defteri,

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacagr gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet defteri ite gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler de b, c, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.

Yukarnda yazili defterder, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giin iginde notere tasdik ettirilir. Uye kayit
defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) giin iginde notere tasdik ettiriimek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklan yili takibeden takvim yiindan basglayarak 10 (on) yil siireyle saklamak
zorundadir.

Birlesemeyecek Gérevler

Madde 66 —

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez,

b) Genel kurul hari¢, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez.

) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika ybnetim kuruluna segilmesi halinde sube organlarindaki lyeligi
kendiliginden son bulur.

Sube organlarinda gérevli olanlar sendika denetleme veya sendika disiplin kurulu asil ve yedek iiyeligini birikte
ydritebililer. T

Madde 67 - Sendikanin feshi, genel kurul delege tam sayisinin {icte iki ogunluk karan ile verilebilir. Ancak genel kurul
w toplantisinda gogunluk saglanamayip, coguniuk $art aranmaksizin ikinci toplantinin yapiimasi halinde, genel kurula
atilanlarin digte iki cogunlugu ile karar verilir. {5« - - C “ f BN

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varligr genel kurulca kararastirilan ayni maksath sendika

veya uyesi oldudu konfederasyona veya Hazineye devredilir.

Sendikanin nakit variinin borglarini kargilayamamasi durumunda, mal varhdi veya demirbas esyanin piyasa

rayiglerine gbre satisi veya devri ile 6deme yapilabilir. Bu durumda &demelerin feshe karar veren genel kurulca
onaylanmasi sarttir.

Fesih, infisah, Ka‘patma Hallerinde Yapilacak i@ler

Yetkilendirme
Madde 68 - Sendikanin tasra teskilatiarinda ilke olarak secimle goreviendirilmeler esas olmakla birikte kurulus
asamasinda goreviendirilmelerinin segimle yapiima imkani bulunmayan durumlarda Sendika Y&netim Kurulunca
dogrudan géreviendirme yapilabilir. Bu durumda goreviendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.
~
Tiizitk Degisikligi ]
>°Madde 69 - Sendika tiiziik de§isikligi ve fesih kararlar, sendika genel kurulu gundeminde belirtilmis olma sarti ile,
.toplanttya katilanlarin ﬁ%e iki gogunlugu, digeckararlar ise toplantiya katilanlanin salt gogunlugu ile alinr. 1
Tiziik degigiklikleri, sendikanin Uyestoldugu ist kurulusa ve yasal mercilere bildirilir. ;
Lo .
Demirbag Egyamin Kayit, Devir, Satig ve Terkini
adde 70 — Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili esas ve
ller, Sendika Ydnetim Kurulunca ¢ikarlacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler
Madde 71 - Sendika tizugiinde belittilen ydnetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli goriilen
yonetmelikler Sendika Y6netim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirluge konur.

Sendika Kuruculan

Madde 72 - Sendika, hizmet kolu esasina gére ekli listede adi soyad, baba ad, dogum yeri ve tarihi ile ikametgahi
yazil kurucular tarafindan kurulmustur:

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 73 — Sube faaliyet alanlarinin belirenmesinde; faaliyet alanlarindaki fillen ¢alisan ve aidat 6deyen lye sayilari

dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belideme yetkisi Sendika Yonetim Kuruluna
aittir.

1. Olagan Genel Kurul AN
Gegici Madde 1 - Sendikanin 1. Olagan Genel Kurulu; yasal siire igerisinde, Genel Kurul taripfhé*kadar'faaliyetin\g\,
baslamis olan subelerin belifeyecedi delegeler ve sendika kurucularinin katihmi ile toplanir. . /,‘ R o

Gegici Madde 2 - Sendikanin ilk olagan gene! kuruluna kadar sube kurulamamast halin%_e, :Uyeleﬁe veya ijy'ef

.. . . - e " . o ki
sayilarina abre ii veya kurumiardan delege secerek genc! k! yapmiayn yonetim kurulu yetkllldt-,:;}_ o

N f % ‘_. . " -
/ SR /
/ H . \'\ "‘ . M
- 5’ - /' S SR
;o V ¥ “OL L e \\




' . *
.C

. i
. " Gegiri Madde 3 — Sendika kurucular kurulu Gyeleri, bagh olduklar subelerin 1. Olagan genel kuruluna@delege
Llarak katihiriar. , -
. N\
Yiirurluk

Madde 74 - Bu Tiizik, sendika kuruluguna iligkin miiracaatin valilige verilmesi ile yirirliige girer.
Yiiriitme
Madde 75- Bu Tuziik hiikiimlerini Sendika Yénetim Kuruly yiritir.

0 0 W8 7 el

. =

——




