KULTUR MEMUR-SEN
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TUZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikamin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1. (1) Sendikanun ady Kiltiir Turizm ve Sanat Galiganlan Sendikasi, kisa ad: Kiltiir
Memur-Sen olup Genel Merkezi Ankara’dadur.

(2) Sendikanin Adresi: Sendikanin Genel Merkezi Ankara’da olup Adresi “Ziibeyde Hamum Mah.
Sebze Bahgelen Cad. No: 86 Kat:5 Altindag/ ANKARA” seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisiklifiine Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(4) Logo’su giris sayfasinda belirtildigi sekildedir.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 2. Sendika, Kiltiir ve Sanat Hizmetler kolunda faaliyet gésterir. 4688 Sayis Kanun geregi,
Kiiltiir ve Sanat hizmetleri kolu kapsaminda yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslaninda 8rgiitlenir,
bu kurum ve kuruluglar tarafindan yiriitilen hizmetlere iliskin sendikal faaliyetlerde bulunur.

Sendikanin Amaci

Madde 3. (1) Sendika; temel insan haklart ilkelerine dayanan, egemenliffin kayitsiz gartsiz millete
ait oldugu, millet iradesine de milletin sectifi idareye de sayg gosterilen, katlimer demokrasinin
yerlegtifi, Szgiir birey ve sivil toplum &rgiitlesine gergek anlamda var olma ve diigiince iiretip
teklifler sunma hak ve imkanlarinin hayata gegirildigi, kimsenin otekilestidlmedii, facklliklann
zenginlik olarak kabul edildig, ticretlerde ve gelir dagilimnda adaletin sagland, sendikal haklann
evrensel ilkelere ve uluslararast sozlegmelere dayal olarak tam anlamiyla hayata gecirildigi,
galiganlarin insan olmanin onurunu her yéniiyle yagayabildigi, saygun i ekseninde ¢alisma hayatinda
var olmalannin saglandigt, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin gerefi olarak her vatandasin
devlet imkinlanindan esit gekilde yararlandigy, laikligin diigiince ve kanaat Szgiirdigii ile din ve
vicdan hiirriyetinin gercek anlamda teminatt haline getirildigi, bagta aligma hayats olmak dizere
kadinlara, genclere ve engellilere yomelik pozitif aynmcdk uygulamalarmin hayata gegirildi3i,
kadmlann sivil toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugn, kadin-
erkek firsat esitlifinin gergek anlamda saglandifs, medeniyet kdklerimizde var olan deperled idrak
etmi§ daha &zgiir, gevreye ve dogaya duyarly, daha miireffeh ve daha mutlu insanlanin yagadidy, daha
giiclli, daha zengin Tiirkiye idealine ulagmaya katkt sunmayr amaglar.

(2) Sendika bu amaglanina ulagmak igin;
a) Uyeler bagta olmak iizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerine, insan onuruna yaragir hayat

diizeyi saglamak i¢in elverisli Gcret ve sosyal yardumlar ile daha iyi ¢aliyma sartlar ve mesleki
sayginhk kazandirabilmeyi,
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b) Uyeletin meslekleri ve kamu hizmetinde yiriittiikleri gorevierle ilgili bilgilendiriimelegini,
mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, efitim, saflk, sosyal ve hayat sactlarinin
tyilestinlmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlannda gerekli
koruma ve bakim tedbidesinden faydalanabilmelerini,
c) Uyelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmays,

¢ Uyelcr arasinda dayanigma, birlik ve beraberlifin gergeklesmesini,
d) Oncelikle iiye olanlar olmak iizere kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlertnin
kolaylagtilmasin, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimet olmays,
€) Herkesin firsat egitlifi iginde parasiz ejitim ve ogretlm hakkindan faydalanmasini,
f) Insanlasn dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep ve siyasi diiiince farks gézetmeksizin sorumluluk ve
haklanini Ggrenerek yetigmesini, toplumun adalet ve bang iginde yagamas: amaciyla yapilacak her
tiirlli gayret ve caligmalara destek vermeyi,
g) Her tiirlii oligargiye ve vesayet rejimine karg1 gikarak, katthmes demokrasiye ulagmayt, demokratik
haklaonn kullanlmasini saglayarak Gzgiir ve seffaf segimlerin gergeklestirilmesini, bireylerin ve
tiyelerin tercihlerinin Gnemsenmest icin her tiirli tedbirin alinmasim,
#) Toplumsal meseleler kargisinda sorumiuluk bilinci dle diigiincelerini ortaya koymayi, projeler
gelistirmeyi ve bu diiglincelenns hayata gegirebilmek igin gerekli miicadeleleri yapmays,
h) Grev ve siyaset haklks bagta olmak {izere kamu gorevlilerine yonelik sidama, yasak ve
dayatmalan sona erdirecek eylemleri gerceklegtirmeyi,
1) Hizmet kolundaki kamu gorevlilennin Grgiitlenme ve toplu pazarik haklannmn gerekticdii
imkanlar yaninda kathmc: demokrasi ilkeled gercevesinde sendikalan aracilyfnyla yonetime
katilmalarim saglayacak diizenlemelerin de hayata gegirilmesim,
i) Bagta iyeler olmak fizere hizmet kolundaki kamu gorevliernin, ¢ahgma hayatna iligkin
sorunlannin ¢oziilmesi ve dzellikle de temel insan haklanina ayktn dayatmalada galigma hakkindan
mahrum birakdmamasiny,
i) Oncelik iiyelerin olmak iizere kamu g8revlilerinin; onurly, huzurlu ve muttu gekilde galigabilecesi;
Ozgiir, adil, katdhmey, plank ve kaliteli ¢aliyma ortamina kavugmasinin saglanmasiny,
k) Bagta tiyeler olmak lizere hizmet kolundaki engelli calssanlann, engellerine uygun galigma
ortamlarinda gorev almalan ve yagam standartlarinin syilegtirilmesi icin gerekli yasal diizenlemelerin
ivedilikle yiiriicliife konulmasin,
I) Uyelerin mesleklerinde baganlt ve verimli olabilmelerini saflamak amactyla; hizmet igi eSitim
kurslary, seminer, panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi; kitap, gazete,
dergj, biilten, brogiir yaymlamays; &rgiitlenmis rehbedik ve danyma bidmlert olugturmay: ve bu
faaliyetlerle tiyelerin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli gelismesini,
m) Uyeledinin, difer kamu gBreviilerinin, 63rencilerin ve halkn, sosyal ve kiiltiirel yagamlanna
cesitlilik ve zenginlik kazandimaya yoOnelik olarak; tiyatro gOsterled, stir dinletien, odillid
yangmalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgt yanigmalan, panel, sempozyum, forum, agik oturum
ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,
n) Oncelikle iyeler olmak kaydiyla kamu gorevlilerinin, Sgrencilerin ve halkun énceliklerini, bakss
agtlanins, sorunlanmi zamanmda ve dogru olarak belirdeyerek dogru ve tutarh pratikler
gergeklestirebilmek igin sistemli ve planh ¢aligan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlann
tespit edilmesini, her tiir soruna ¢Oziim {iretilmesini ve liretilen ¢Oziim Onerilerinin hayata
gecirilmesini,
0) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglifn yerinde nesillerin yetismesine katkida bulunmak
amacityla, kamu gorevlisi sifatiyla biclikte annelik vazifelerini de yerne getirmeye calisan hizmet
kolundaki kadin kamu gdrevlilerinin ¢aligma sartlaninmn daha elverigli hale getirilmesi igin gerekli
yasal diizenlemelerin yaptlmasn,
6) Ureten toplum ve insan odakli istthdam anlayisiyla; mesleki ve teknik efitimin yaygin hale
getirilerek ¢ogunlufunu genglern olugturdugu atil iggliciiniin harekete gegirilmesini,
p) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklar vazgesilmez ve devredilemez temel haklardan olan
dil ve din 6grenimi ve dini inanglannin gereklerini yerine getirmelerine iligkin temel haklann:
kullanirken, higbir engelleme ile kargt kargiya kalmamalarins,
r) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin is giivencelerinin korunmasini, kamu hizmet: kavramiyla
Grtiismeyen sGzlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sézlegmeli personel
istthdaminin tamamen kaldinlarak kadrolu istihdamn saglanmasins,
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s) Tirkiye’'nin kultir ve turizm alanindaki imkanlannin arttinlmasina, buna bagh olarak ortaya
konan projelere ve uygulamalara yonelik elestiri, Gneri ve ¢6ziim odakl katks saglamays,

s)Kamu gorevldennin hak ve menfaatlerinin artinlmass, sosyal ve 6zliik haklaninmn genigletilmest
i¢in toplu sézlesme gorigmelen bagta olmak tzere Grgitlilikten kaynaklanan bitiin kapasitenin
kullanilmasina, tim mecralarda ¢aligmalar yapilmasins,

t)Kamu gorevlilerinin haklanimin  korunmasinda ve gelisunlmesinde, galigma hayatina iligkin
normlann diizenlenmesinde, evrensel hukukun, Insan Haklan Sozlesmesi, 6ncelikle ve 6zellikle 29,
87, 98,100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili olmak iizere ILO Sozlesmeled, Insan Haklart
Avrupa Sozlesmesi, ve Avrupa Sosyal Sarti ile bagta Anayasa olmak tzere i¢ hukuk
diizenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasins saglamak  igin  evrensel
hukukun, uluslararas: sézlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalan ve
Toplu Sozlesme Kanununun ve diger mevzuatin sagladiy hak ve yetkilere dayanarak her tiidli
miucadeley verir.

Sendikanin Tiiz{igl ve Degigtirilmesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin
giivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, tiyelerle ilgili is ve islemleri genel itibariyle bu
tiiziikte belirtilir. Sendika organlan ve tiyeleri, ig ve islemlerinde tiizige uygun hareket etmekle
yikiimlidiirler. Tiizikte hiikiim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiizie aykint olmamak ve
lafzina ve ruhuna uygun olmak gartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gére
islem tesis edilir.

(2) Tiiziik degisikligi, genel kurul tiye tam sayssinn 1/10%u tarafindan, genel kurul divan bagkanligna
verilen yazili 6nergenin, agtk oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt gogunlugu
tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirlir.

(3) Giindem maddeleri arasinda Tizik degisikliginin yer aldigs genel kurulda; toplant: yeter saysst,
genel kurul liye tam sayisimin salt gogunlugudur. Ilk toplantida bu saytya ulagtlamazsa en ¢ok 15 giin
sonraya giinii belirlenebilecek olan ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilanlarin sayisi, genel kurul ilye tam sayisinin 1/3’iinden az olamaz ve kararlar, genel kurul iiye tam
sayisimin 1/4’iinden az olmamak iizere toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugu ile alinur.

(4) Tiiziik degisikligi genel kurul tarafindan kabuliinden itibaren yliriicliige girer ve ilgili is ve islemler
hakkinda uygulanir.

(5) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizik hiikiimleri; yapacag ik
toplantida genel kurulun onayina sunulmass, gegmise etkili olmamass ve genel kurul tarafindan yetki
verilmis olmas: kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan degistirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkilern

Madde 5.(1) Sendika; Anayasa, kanunlar ve Tirkiye Cumhunyeti'nin taraf oldugu uluslararas
sozlesme ve sartlar ile {ye devlet konumundaki uluslararasi kurumlann/kuruluslanin
statiilerindé/mévzuatlaninda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak, tyelerin/kamu gorevlilerinin
ortak’ ckonomik, mali, sosyal ve ézlik haklan ile menfaatlerini, galigma sartlarini, demokratik ve
kiiltiirel haklarini adalet, esitlik, saygin i§ ve insan onuruna yaragi gah:}ma hayat1 ilkelen
dogrultusunda korumal, gehstu'mek degistirmek hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli galigmalar
yapar " ey

@ Sendlka, ’b‘u amae;la, tiizel kisi sifatna dayali olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu
yetkﬂerden Ba§ka,

a) Hizmet kolu kapsaminda 6rglitlenme faaliyetlerini, toplu sézlesme goriigmelerini yiiriitlir
ve toplu sdzlesme imzalar. Toplu sozlesme goriigmelerinin anlagmazlhkla sonuglanmas: halinde
uyusmazliin ¢6zimi i¢in Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur.

b) Toplu s6zlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklann giderilmesi igin gerekl idari ve
yargisal bagvurulan yapar. Gerektiinde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, ATHM’ye, Insan Haklary
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Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligt Kurulu ile ilgili diger makam ve mercilere bagvuru
yapar.

C) Gahgma hayatinda, mevzuatta, toplu szlesmelerde, idari i§ ve iglemlerde ortaya gtkan
hususlarda, sendika tiizel kigiligini temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu kapsamdaki
davalan takip eder; idareyle yagadifn ihtilaflaninda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekhhgtmn ortaya ¢ikmast hallerinde tiyeledni veya mirascilanns, her duzeyde ve
derecedeki yénetim ve yargt organlan nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda iiyeyi temsilen
dava agar ve bu nedenle agilan davalarda tiyeyi temsilen taraf olur.

d) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara iiye olmak,
iiyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hikiimlere uygun olarak uluslararast kuruluglar kurma
yetkisimni kullanie. Sendikal faaliyetlere ve Grgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikanun ilgi, etki ve
yetki alanina iligkin konulardaki ulusal ve uluslararass kurum, kuruluglara ve toplantilara gerektifinde
temstlci géndenr.

€) Sendikanin faaliyet g6sterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluglannda 6rgiitlenic
ve bunlara bagl tgyerlerindeki kamu gérevlilerins iiye kaydetmeye ydnelik 6rgiitlenme faaliyetlerini
ylrlitiir.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak fizere hizmet kollanna ait isyerlerinde etkinlik ve
venmlilik aragtirmalan yapar, sonuglanyla ilgili raporlar diizenler, énerilerde bulunur, kamu kurum
ve kurnluglanimn merkez, tagra ve yurt digs tegkilatlaryla bu konularda ortak galtsmalar yapar.

g Kongre, konferans, panel, seminer, calistay, kurs vb. eZitim-kiltir faaliyetlerini
gergeklestirir. Oncelikle fiyelerin yararlandirdmast kaydiyla meslek edindirme ve mesleki gelisim
kurslan agar.

h) Uyelerin ve ailelerinin  yararlanmasina &ncelik vermek kaydiyla eitim, o6gretim,
belgelendirme faaliyetleri, sagllk, tatil, dinlenme, lokal, misafithane, kres, yurt, spor tesisledi ile
ihtiyag duyulan her tiirlii tesisin kurulmasina yardimc: olur veya bunlam iglettinir. Bu amagla
dogrudaa kendistne ait ya da ortaklik geklinde tktisadi sgletme kurdurur veya iglettirir

1) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitabevi,
bastmevi, kurar ve ssletir. Kitap, brosiir, biilten vb, siiceli ve sliresiz yayinlar ¢tkarsr.

) Uyelerinin ve ailelerinin yacarlanmalart amacityla egitim tesisleri ve kurumlan kurar, bunlary
igletir,

k) Evlenme, dogum, hastalik, thtiyarlik, liim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amaciyla tyesi olduklart konfederasyonun kurdugu ve kurulugunu sagladify vakiflara destek

olur, yardimlagma sandift kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasma, yardimlagma ve/veya
dayanigma fonu kurulmasina yardimet olur.

V] Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tiyeleri icin kooperatifler kurabilir, kurulmasina
yardim eder ve nakit mevcudunun %1Q’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere,
yardunlagma sandiklanna, kend: biinyesindeki iktisadi tgletmelere ve kurulugunda katksst oldugu
vakiflara kredi verir.

m)  Upyelerinin hak ve gikarlanns korumak ve geligtirmek amactyla hizmet koluna uygun olma
esastyla uluslararas: sendikal Srgiitlere baglt oldufu Konfederasyonun bilgi ve onays déhilinde tiye
olabilir, bu 6rgiitlenin genel kurullarna ve difer toplantitarna katdabilir, dyelikten ayrilabilir ve
uluslararas: kuruluglar kurabilir.

n) Amag ve gbrevlennin gerektigi tagmir ve taginmaz miilkleri edinir.

0) Yangin, su baskini, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Uyelik gactt aranmaksrzin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt
iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmast amaciyla
kamu yararina ¢aligan dernekler ve vergi muafiyeti tanmnan vakflar ile kamu kurum ve kuruluglanna
ayni ve nakdi yardtmda bulunur; yurt iginde ve yurt digtnda afete ugrayan bélgelerde konut ve saglik
tesislest yaptine; s6z konusu islemled iiye olunan ulusal ve uluslararast sendikal kuruluglar vasstasiyla
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da gergeklegtirir, Yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzes sosyal
amagh harcamalar yapar.

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sdzlesmelerden dogan diger gbrev ve yetkilerini yerine
getifir,

£) Anayasa Mahkemesine, idani ve adli yarg1 organlanna; sendikal Srgilitlenmeye, hizmet kolundaki
kurum ve kuruluglar ile hizmet kolundaki kamu gérevlilerine iligkin mevzuatla ilgili yasal bagvurulan
yapar. Kendi veya iiyelert adina Anayasa Mahkemesi'ne ve AIHM’ye bireysel bagvuru yapar.

8) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak izere ilgili mevzuatlarda sendikaya
verilen diger yetkilert kullansr,

IKINCI BOLUM
UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6.(1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslaninda gérev
yapan kamu gorevlilen iiye olabilir.

Uyeligin Kazamlmas:
Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, iiye formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
verilmest suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanihr, Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig saylir. Uyelik ba§vurusu
reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliinden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi

igetisinde ve ayn1 mevzuatta belirtilen gbrevli ve yetkili mahalli mahkemede karann 1pta.b. istemi ile
dava agabilirler.

(3) Sendika, iiyeligt kesinlegen kamu gorevlisinin liye formunun bir Graegini sendikada saklar, bir
6rnegini tiyenin kendisine verir, bir Smegini liyelik Gdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
lizere igverene gonderir.

Uyelikten Cekiime

Madde 8. (1) Her iiye, Uyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gereklesir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz glin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
gekilme iradesinde bulunan iyeden tiyelik Sdentisi kesintisi yapdmasma devam edilir. Kamu
isvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirimi, ilgili kayit defterine islenir.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube ydnetim kurullanna segilmesine bagh olarak ayliks1z izinli sayilanlar
hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Gyelerin tyelifi, aylikstz izin siicesince askiya alinir. Uyeligi
askiya alnanlar; tiyelik aidatt ddemez ancak sendika liyelerinin yararlandsft diger hizmetlerden
yararlanabilitler.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10.(1) Sendika liyeliz,
2) Sendikamn faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten gekilme,
¢) Kamu gérevinden (istifa vb. nedenlerle) aynlma,
d) Uyelikten gikarldma,

€) Oliim, hallerinde sona erer.
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(2) Uyenin agia alinmast veya sendikanm kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmas: kaydiyla
bagka kurum ya da kuruluga nakls, sendika dyelifini etkilemez.

(3) Uyelikten cikarilanlar, sendika tarafindan igverene bildisilir.

Uyelikten Cikanima

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan gikarlma karar, sendika merkez genel kurulunca alinsr. Ctkarma
karan, gikanlana ve igverene yaziyla bildinlir. Cikarma karanna, bildirim tashinden itibaren on bes
giin icinde gBrevli i mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanlma karan kesinleginceye kadar
stirer.

Uyelikten Gikanlmay: Gerektiren Haller

Madde 12. (1) Agagxda belirtilen fiil ve haller, sendika tyeliginden ¢ikanlmay: gerektirit;

a) Sendikann amag ve prensiplerine aykins davraniglarda bulunmalk,

b) Sendikanin tiiziigline, yonetmeliklerine, genel kurul ve yénetim kurul karardanna aykin
davraniglarda bulunmak,

c) Sendikay: gahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika ydnetim organlannda gérev alan liyeler hakkinda asisiz ihbar,
sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

€) Sendika sulanm agiBa vurmak veya sendikanmn gelecefini tehlikeye diigtirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

f) Sendika dyelerini, sendika organlanimn aligmalanns sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tegvik veya tahrik etmek.

() Uyelikten ¢ikarlmay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestizi ile tiyelikten
¢ikantmaya ySnelik disiplin sorugturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiirtirhiige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan
Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigani organlardan olugur.
(2) Sendika zorunlu organlar;

a. Genel Kurul,

b. Genel Yoénetim Kurulu,

C. Genel Denetleme Kurulu,
d. Genel Disiplin Kurulw’dur.

(3) Gorevlen tiiziigiin ilgili maddeleri ve genel yonetim kurulu tarafindan yiiriicliie konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek sendika istisari ogganlan;

a. Merkez danigma kuruluy,
b. Bagkanlar kurulu,

¢. Kadinlar komisyonu,

d. Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yonetim Kurulu karaniyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
liglincii fikrada sayidan istiari organlar, kurulabilir. Ihtiyag duyulmas: halinde iigiincii fikrada
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saytlanlardan bagka istigari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari organlann Gyelest,
calisma alanlan, sekil ve gartlan ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca yiirlirliige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olugumu

Madde 14.(1) Genel kurul, sendikanmn en iist ve en yetkili ozgant olup genel yonetim kurulu ve
genel denetleme kurulu asit tyeleri dahil ylizseksen (180) delegeden olugur.

(2) Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil tiyeleri bu sifatlartyla genel
kurula delege olarak katilyr,

(3) Genel kurulun, Genel Yoénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil {iyelert haricindeki 170
fiyesinin subelere veya sube kurulumunun gerceklestirilememest halinde il temsilciliklerine gore
dagihmi ve belirflenmesi agafidaki esaslara gére genel ydnetim kurulu tarafindan gergeldegtirilir;

a) Toplam aidath tiye sayisimn 170’ boliinmesi suretiyle “bir delegelige diisen tiye saysst”
belirlenir.

b) Uye sayst, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diisen iye sayisindan daha az olan
subelere ya da il temsilciliine bir delege verilir,

¢) (b) bendindeki iglem sonrasmda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen
sube ve il temsilcilikled hari¢ olmak {izere geriye kalan Sendika iiye sayis1 ve il ve ilgeler birlikte
deperlendirilerek Genel Y6netim Kurulu tarafindan olusturulacak seqim gevresi ve segim bolgest
ve belirlenecek sandik sayssi gibi hususlar dikkate alinarak gerceklestirilecek delege segimu ile
belirlenir. Buna iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu taraftndan yiirlisliige konulacak
yonetmelikle belidenir.

d)Toplam aidath iiye saytsmun belirlenmesinde Resmi Gazetede yayunlanmug en son says,
subelerin aidatl liye sayisin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayumlanmig en son saytya esas
mutabakat metninde yer verilen say1 esas alnir.

(4) Segimle elde edilen delege sifaty, miiteakip genel kurul igin yapilacak delcge se¢imi tarihine kadar
devam eder. Uyehg: sona erenlerin, delegelik sifatlant sona erer. Genel yonetim ve genel denetleme
kuruly asil iiyesi sifattyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde
bu stfatlarnina dayalt olarak genel kurula delege olarak katlamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu tarafindan
yiiriirliife konulacak yénetmelikle belidlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Caligma Sekli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért (4) yilda bir olafan toplanur. Ilgili mevzuatinda olagan
genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki siire uygulanr.

(2) Genel Kurula gapnt yonetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yonetim kurulu rarafindan
toplantiin yes, giinti, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg on bey (15) giin
iginde yapilacak ikinci toplantinm giindi, saati ve yed ilk toplantidan on bes (15) giin 6nce sendikanm
web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletistm numarasma mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya gagnbr. CaSn metni, genel kurulun ilk toplanti tarihine kadar
sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yaymlansr,

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve difer bilgiler, mahalli miilki amidife ve Genel Kurul
gundeminde segim olmast halinde Segim Kurulu’na yazilt olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul dye
tamsayisiun salt cogunluguyla toplanir. Ilk toplantinin salt gogunlugun saglanamamass nedeniyle
gerceklestirilmemesi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say: iiye veya delege
tam sayismin iigte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege
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saywsinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Zorunlu organlann segiminde oy goklugu esas alinsr. '

(5) Iki genel kurul toplantisi arastndaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge 6nensi, toplants tarihinden en az on beg (15)
gin 6nce genel kurul delegelerine elektronik ortamda gdnderilir ve internet sitesinde ilan edtlir.

(6) Toplants igin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapslarak tespit edilmesi halinde genel kurul,
genel bagkan veya genel bagkanm girevlendirecedi bir genel bagkan yardimerst tarafindan agilir.,

(7) Genel Kurulu idare etmek @izere bir bagkan, tks bagkan vekdi ve Nizumu kadar kitip {iyenin
gorev yapacagl en az beg (5) en fazla yedi (7) liyeden olugan genel kurul bagkanlik divant olugturulur.
Divan bagkan: ve uyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan
segilebilir.,

(8) Genel Kurulda giindemdek: maddeler gdriigiiliir. Ancak, genel kurul iiye tam sayisinin en az
1/10Qu tarafindan yazih olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla glindeme
konu eklenebilir veya giindemden konu gikartdabilir.

(9) Organlann segimleri hadg olmak tizere biitiin Genel Kurul karaclar, agtk oylama suretiyle alinar.
Organlann secimlert kapalt oy agik tasnif ile yargr g&zetiminde gergeklestirilir. Delegeletle toplanan
genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara ahnmazlar ve oy kullanamazlar,

(10) Genel Kurulun goriigme kararlan sle oylama neticeleri genel kurul kararlan karar defterine
gecirlir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar deften ve tutanaklar genel kurul bagkanhk
divaninca imza edilir.

(11) Delegelerin veya iyelerle yapilan genel kurullarda iyenin, genel kurula katlmasi ve oy
kullanmas: engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplant: giindemindeki konular 1le delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde Gzetlemek iizere gerekli gdrdiigii komisyonlan tegekldil ettirebilir.
Komisyonlar rapodanmi hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi iiyeled arasinda
bir bagkan ve raportdr segerek galigmalanna devam eder. Komisyonlann raporlan genel kurulda
gorigiiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar lizum gérdiigii takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler.

(13) Komisyonlann iiye saysst genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun gbriigme kararlan ile oylama
neticeleni genel kurul kararlannin yazdmasina mahsus karar defterine gegirilir ve aynica tutanaklarla
tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divanmeca imza edilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16.(1) Olaganiisti Genel Kurul, liye tam sayisinin salt ogunluguyla karar verilmig olmak
sartiyla genel yonetim kurulu karanyla, gerekgeli olmak ve oybirlifiyle karar verilmek kaydiyla
Genel Denetleme Kurulunun karanyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin
bulunmak ve ayn1 gerekgeye dayah olmak kaydiyla genel kurul liye tamsayisiun 1/5%inin yazih
istegi lizerine en geg altmig (60) giin iginde toplanir,

(2) Olaganiistii genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda

bu maddede diizenlenmeyen konularda tiziigiin 15’inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve
esaslanina uyulur.
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(3) Olaganiisti genel kurulun giindemi, olaganiisti genel kurul karanni veren kurul karan,
delegelerin bagvurusu lizenine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtllen gerekgeler dikkate
almmak ve genel kurulun toplantiya ¢aprlmasma iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.

{4) Olagantistii genel kurul toplantisimin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil
olmak iizere glindem degigiklig teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplants taribine altt (6) aydan az bir siire kalmast
hilinde claganiisti genel kurula gidilemez; ancak, istefe konu olan hususlar olafan genel kurul
glindemine alinir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgii mevzuatta ve tiiziigin diger maddeleninde genel kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gdrev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlanini segmek,

b) Tiiziikte dedisiklik yapmak, yaptlacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak
tizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hikiimlerinin degistirme
konusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

¢)  Yonetim kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlanins goriigmek ve ibrasina karar
vermek,

d) Genel yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programu ve tahmini biitgeyt goriiserek karara
baglamal,

e) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal st kuruluglara tiye olmak veya
Uyelikten ayrilmak kararlarini vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak, bu kuruluglarla
yuriitilecek ortak proje ve galssmalara ayni veya nakdi destek vermek,

f) Genel kurul iiye veya genel kurul Giye tam saytsiun 3/5'tnin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayn:
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katlmasina karar vermek,

2) Sendikanin dyesi oldugu ulusal sendikal {ist kuruluglara gonderlecek ist kurul delegelerini
se¢mek, iiyesi olunan uluslararasi sendikal iist kuruluglara géndenlecek delegeleri belidemek
lizere yonetim kuruluna yetki vermek

h) Aylikssz izne aynlan genel merkez ve yube yoneticilerine 6denecek maag ve diger mali haklar
ile tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlann bu faaliyetlerine
thigkin tazminatlanni belidemek,

)  Ayliksiz 1zne ayrdmayan gube yonetim kurulu dyeleri ile merkez ve gube zorunlu organlarinda
gbrev yapanlara ve komisyon iiyelenne verlecek her tiicli iicret, temsil gideri, huzur hakk: ve
yolluklanns beliddemek,

j} Sendika tarafindan gegici veya daumi olarak istithdam edilecek personele, dansgmaniara
Odenecek; idcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve difer adlar altinda yapilabilecek
Sdemelerden hangilerinin yapdacagim ve miktarini beliclemek veya bu konuda genel ynetim
kuruluna yetki vermek,

k) Genel disiplin kurulunun iiyelikten ¢tkarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlant
goriiglip karara baglamak,

) Sendika subesi agma, gubeleri birlegtitme veya kapatma karan vermek; sendika gubest agma ve
baslangictaki kurulug sartlanini kaybeden subelen kapatma konulaninda genel yonetim kuruluna
yetki vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varligmin nereye devredilecefine karar
vermek,
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n) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yapilmas: belirtilen diger islemlen yerine
getirmek ve herhangi bir organmin g6rev alamina girmeyen konulan karara baglamak,

0) Sendika hizmetlerinde kollamlmak Gizere motorlu tagit alimuyla, gayrimenkul alint ve satum,
gayrimenkultin yapuni, yaptindmass, alt ve {st yapt projelendirmess, hizmet alumi ve yapim
iglerinin yaptmlmasi, bu iglerin ihale edilmesi, kullandacak her tirlii makine, techizat, arac,
gereg ve ihtiyaglarn yurt ici ve yurt digt temini, alim ve ithataty, gayrimenkuliin kiralanmass
veya kiraya verilmesi, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak iizere genel yénetim kuruluna
yetki vermek,

p) Tirkiye Cumhunyett stmrart dahilinde faaliyet gosteren &zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sdzlegmeled ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, tlgili makamlara ibraz, yanhsliklan diizeltme,
banka, banka gubeleri ve finans kurumlary, ilgili difer kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve
kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sSzlesmelerini ve tazhhiitnamelen ile eklerini imzalama, talep,
tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma,
evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminatt olmak tizere ilgili bankada bulunan
her tiirlii varliklar ile hesaplan ilgfli bankaya rehin verme, rehii sdzlegmelerini imzalama,
gerektifinde kefil olma, kefalet s6zlegmesini imzalama, taginmazlarnni diledii sira ve dereceden
bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde tdeme, gerektifinde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle 1lgili i ve iglemler takip ve neticelendirme,
imzalama hususlarinda gerekli biitiin i§ ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sézlegmelen
tanzim ve imzalama, bu suretle tasmnir ve tagmmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma
ve gerektifinde bunlant adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikay: temsil ve ilzam
etme ve gerektifinde bu islemlerle ilgili en az fyesini yetkilendirmek lizere genel yGnetim
kurutuna yetki vermek. l

Genel Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 18. (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve

yiiriitme organudur.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Ba§kan,_ Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcist
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcis: (Mali Isler, Hukuk ve Toplu Sézlesme), Genel Bagkan
Yardimcis: (Basm, Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere bes kisiden olugur.

(3) Genel Yénetim Kurulu iiyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul dye tam
saysstnun en 2z 1/10°unun aday gosterdigi sendika liyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Sendika iiyesinin aday olduBu tarih itibariyle geriye d6niik kesintisiz tiyelik siiresinin i yil olmas
esastir ve bu siirenin hesabinda sendikaya iiyelik aidat kesinti siireled dikkate alinir. Sendika
liyeligine engel gbrevlere atanma nedeniyle iiyelikten aynlanlarn ¢ yillik kesintisiz {iyelik sliresinin
hesabinda, bu goreve atanmadan 6nceki tyelik stiresi ile yeniden sendika tiyesi olma hakkma sahip
oldugu tarthi takip eden 30 giin iginde sendika liyesi olmak icin bagvuru yapilmis olmas: kaydiyla
bu grev sona erdikten sonra tiyelik stiresi birlikte degedendirilir. Aylksiz izin nedeniyle gbrevden
aynlma halinde ii¢ yilltk stirenin hesabinda, ayhksiz izne ayrlmadan 6nceki iyelik stiresi ile ayhkstz
izin sonrast goreve bagladift tarihten sonraki tyelik siirest bitlikte degerlendirilir, Sendikalarin
birlegmesi/katiimas1 hallersinde birlegen/katilan sendika iiyesi olarak gegirilen siirelerin tamam,
kamu idaresindeki kurumsal yap: degisiklerinden kaynaklanan gérev yapilan kurumun Sendikann
Srgiitlendifi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, baglt oldugu hizmet kolu degisen kurumda
gorev yaptif1 en son tarihte Sendikanin {ye oldugu Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet
gosteren lye sendikasina liye olmast kaydiyla o sendikada Giye olarak gegirdigi stirenin tamam, bu
fikradaki diger hususlar gergevesinde iig yillik kesintistz tiyeltk siiresinin hesabinda dikkate abinsr.

% Sayfa 11/ 37 (/“ ") 4‘\}\



o

(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, egif, gizli oy, agik tasnif esasina dayalt tek dereceli olarak
gerceklestirilir, Genel Yonetim Kurulu segimlerinde ydnetim kurulu asil {iye sayis1 kadar yedek ye
segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmas: durumunda
en ¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylann esitligi halinde, secimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Genel bagkan yardimethiklarindan herhangi birinin bogalmas: halinde,
en ¢ok oyu alan yedek dye aynlan genel bagkan yardimcisinin yerine 30 giin igerisinde goreve
gagrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iyelere gagn yapihr, Cagrlan
yedek {iyenin gdrevi kabul etmemesi halinde, ayn: usulle diger yedek iiye goreve ¢agnlir. Yedek
tyenin katdimiyla yapilacak ilk genel ydnetim kurulu toplantisinda; genel bagkan tarafindan
Snerilmek ve genel bagkanhk hari¢ olmak kaydiyla, genel yénetim kurulunun diger tiyelikler icin
gorev dagiiou yeniden yapdabilir. Gérev dagiliminin yeniden yapidmasi yoninde teklifte
bulunulmamas: halinde gagr yapilan yedek {iye, aynilan yonetim kurulu iiyesinin gSrevini iistlentr.
Olagan genel kurul déneminin bitmesine {i¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig oltnas: halinde
yedek iyenin ¢agrilmass genel yonetim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gbrevinden ayrilmast halinde, genel bagkanhk gérevini
vekileten Genel Sekreter tstlenir. Cagrilmas: halinde yedek tiyenin katvmiyla yapilacak itk genel
yonetim kurulu toplantisinda, genel yonetim kurulunun diger iiyelerinin gorev dagiimi yeniden
yapilir.

(7) Cekilme, goreve son verilmest veya sair nedenlere kamu gérevinden aynlanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlann iiyelikled, sendika organlanindaki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye aynlanlann sendika ve sube organlanndaki gorevieri segildikled donemin sonuna
kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten ¢agrlan yonetim kurulu diyeleri, mal
varh bildirimlerini ilgili mevzuatina gbre yapar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Caligma Sekli

Madde 19. (1) Genel Yonettm Kurulu, ayda en az bir .defa olagan toplanir. Bunun digmndaki
toplantilar, genel bagkanin gagris1 iizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigy hallexrde toplantilara
Genel Sekreter bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplantt yeter sayssy, tiye tamsayssinmn salt cogunlugu; karar yeter sayis:
ise toplantiya katllan Gyeledn salt gogunlugudur. Oylann esit olmass halinde, genel bagkanin katddi
taraf ¢ogunlugn saflamsg saythr.

(3) Genel bagkan yardimeiliklan, birimler seklinde Srgiitlenir. Her genel bagkan yardimcist kendi

biriminin bagkamdir. Ancak, birim toplantisina genel bagkanin katilmasi halinde toplanti genel
bagkan tarafindan yénetilir.

(4 Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger liyelerin goriigleri de alinarak Genel Sekreter
tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar deften ile diger belgeler Genel Sekreter tarafindan
muhafaza edilir.

(5) Ug defa higbir 6zrii ve mazereti olmadan Yoénetim Kurulu toplantisina katilmayan y&netim kurulu
iyesi yazili ikaz edilir. Yine katilmadif takdirde miistafi sayilarak yerine Genel Yonetim Kurulunca
yedek iiye ¢agrilir.

Genel Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yonetim Kurulu, agafida belittilen gdrevler yerine getirir ve yetkileri
kullanr;
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a) Tuzgl uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degistklik
tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin galisma programuni hazirlamak,

¢) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemler ylirtitmek, toplu sdzlesme sonucunda dogan
uyugmazliklarda, uyugmazlk konusuna iligkin eylem planlarn hazitlamak ve uygulamak,
uyusmazlifin ¢alisanlann lehine sonuglanmasini saglayacak iglemleri yapmak,

¢) Menkul mallann alum ile genel kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,

d) Sendika ve Sube Genel Kurullanni toplanttya gagirmak; sendika ve sube genel kurullannm
takvimlerint belirlemek ve genel kurullanin bu takvime gore gerceklestirilmesini saglamak,

e) Genel Yonetim Kurulu yelerini, Sendika ve/veya sube organlaninda gorevli iiyeleri gerekli
gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek, baglangictaki
kurulus sartlann kaybeden subeler kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

g) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

h) Sendikanin galigma ve faaliyetled igin ihtiya¢ duydugu birimleri kurmak, sendikanin/subelerin
ithtiyag duydugu personeli istthdam etmek, istthdam konusunda gsubelerden gelen taleplert
onaylamak, personel Geretlerini ve galigma gartlanni belirlemek ve bu amagla toplu is sGzlegmest
imzalamak,

1) Sendikaya Gyelik bagvurulannin kabul veya reddine karar vermek, liyelifin kesinlegmesini
miiteakip gerekli bildirimlent yapmak,

1) Birikim ve ¢aliymalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olugturmak, uzmanlar
kurulunun olugumu ve galigmalanns belirlemek,

i) Galisma ve mali raporlan, tahmini biitceyi ve tiizitk deftsikligini hazirlayip kanunt siiresi iginde
genel kurul delegelerine intikal ettirmek.

k) Biitce fasdlan veya yillik biitgeler arasinda aktarum yapmak, gelir ve gider hesaplanina iligkin
iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin tiyest bulundugu uluslararas:
kuruluglardan alinacak bagts ve yardimlann ne gekilde kullanitacagina karar vermek,

1) Genel denetleme kurulunun karanna bagh olarak veya genel kurul Gye tam sayistn 1/5'min istegi
izerine tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplanttya ¢agirmak,

m) Mesleki yeterilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil, Genel
Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, Ggretim, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafichane,
kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her tiigli tesist kurmak, kurulmasina yardimetr olmak,
bunlan igletmek ve islettitmek, Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi
isletme kurar, igletir ve iglettirir.

n) Sendikanun, ig isleyisine, mali i ve iglemlere, hukuki 1§ ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler hazirlamak, yiriirlige koymak,
degistirmek ve ylirlirlilkten kaldirmak,

o) Yurt i¢inde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu st kuruluglarla diger resmi veya Gzel
kurulnglann toplantlanna ve faaliyetlerine katdacaklart tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak uluslararass kurulug kurabilmek, amaglanna uyan kurulugiara iiye olmak,
iiyelikten aynlmak ve bu kuruluglarla yiritilecek 1§ birlikler igin genel kurul tarafindan verilen
yetkilert kullanmak,

8} Kanun, yénetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara
girecek iyeleri ve temsilcileri segmek,

p) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlanina bagvurmak, gris bildiemek, talepte
bulunmak, bu konularda genel yénetim kurulunda iiye gbrevlendirmek, Sendika tiizel kigiligini ve
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tyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektifinde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne,
AlHMye, Insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetciligi Kurumu'na ve diger ilgli
mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemlen yliriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

£) Toplu s6zlegmede uyusmazlik gikmas: halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak
ve toplu sézlesmenin uygulanmass sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklann giderilmesine yonelik her
tiirldl idani ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarm yiiksek disiplin kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

§) Genel kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve
geemige ethili olmamass kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirmek,

t) Yangn, su baskini, deprem, savag ve terdr gibt tabii ve tabi olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Gyelik sartt aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disinda afete ufrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisler yapilmasi amaciyla
kamu yarartna ¢alisan dernekler, sendika ve/veya iyesi oldugu konfederasyonca kurulan vakiflar ile
vergi muafiyeti tanmnan vakiflar ve kamu kurum-kuruluglanna ayni ve nakdf yardunda bulunmak,
yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut ve saglik tesisleri yaprmina, yillik gelininin
% 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagls harcamalar yapilmasina

karar vermek

u) Genel kurulun yetki alanina guen hususlar diginda kalan her tirii gbrev ve iglerini yapmak ve bu
yetkilert kullanmak,

Genel Bagkamin Gorev ve Yetkileri
Madde 21, (1) Sendikanin temsilini iizerinde bulunduran genel bagkanin girev ve yetkilers;

a) Sendikays yonetmek, genel yénetim kurulu adina sendikayt yurt icinde, yurt digmda, temsil
etmek, gerektiinde bu igler i¢in yénetim kurulu tiyelerinden birine veya birkagmna yetki vermek,
Genel yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,

o) Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Lizumu
halinde mutat harcamalar digmnda herhang bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik
gelininin %3%ini ge¢memek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ik toplantida genel
yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,

d) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet
vermek, vekdlet verilen avukati/avukatlart azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan
yardimcisina (hukuk ve toplu sdzlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

€) Sendika yazismalanng ilgili genel bagkan yardimcisiyla miigterek imza etmek; Ilgili genel
bagkan yardmmcistin yoklugunda genel yonetim kuculu diyelerinden binyle imza etmek, genel
merkez diginda goreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden evrak defterine kayduni
yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanlik etmelk,
2 Sendikanin banka hesaplarindan yetkili genel yonetim kurulu tiyesi ile birlikte para gekmek,

h) Sendikamin adma ¢ikan yayin organlarmin sahibi olmaktan kaynaklanan gtrev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler tarafindan yiiriitilen her tiir 1§ ve islemi incelemek ve denetlemek,

) Sendikanin lye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan gahgmalar igin gerektifinde ySnetim kurulu liyeleri arasmndan gorevlendirme
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k) Sendikanin ilke ve amaglanna uyan yurt ici ve yurtdigmdaki kuruluglarda iligkiles ile
sendikann dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, ds iligkiler biriminin faaliyet, ig ve
islemlerini, ulusal ve uluslararas: kuruluslara Giye olma veya yelikten aynlma ile ilgili iglemleri
ylriitmek ve thtiyag halinde Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini veya birkagmnt bu konularda
gorevlendirmek, uluslararas: kuruluglarla yapslacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagh
projeler, uluslararast anlagma hiikiimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege
ve temsilcileri beliddemek,

) Sendikanm eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde yonetim kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, genel yonetim kurulunun diger {iyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiinde faaliyet alanlanyla ilgili olarak ydnetim kurulu iiyelerinden rapor hazilamalann: ve
yonetim kurulu Gyelerini bilgillendirmelerini istemek,

m)  Sendika Genel Bagkani Genel Yénetim Kurulunda grev dagiumnda ortaya gikacak bogluk
ve tereddiitlert gidermek

)| Genel Sekreterin herhangt bir nedenle gdrevde bulunmadig: hallerde, Genel Bagkan
Yardimcilanndan birine vekalet vermektir.

Genel Sckreterin Gorev ve Yetkileri
” Madde 22 (1) Genel Sekreterin gbrev ve yetkileri;
) 2) Genel bagkanmin bulunmadif zamanlarda genel bagkana vekélet etmek,
b) Genel bagkanin gbrevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

¢) Hizmetlenin yerine getirilmesi amactyla yeterli sayida personel istthdam: igin genel yonetim
kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,

e) Genel bagkan ve genel yonetim kurulu tarafindan verilen, genel bagkan yardimcilan ile genel
merkez biinyesinde mevcut birimlerin ¢aligmalarini koordine ve kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gbrev yapan personelin, istthdam gekli, gérev alanlan, mesai saatleri,
sorumlu olacafi amider ile ¢aligma hukukuna iligkin difer hususlara yonelik konulan
diizenleyen ydnetmelikleri hazsamak ve genel yonetim kurulunun onayma sunmak,
uygulanmasmm saglamak ve takip etmek,

g Yonetim kurulu toplantt giindemini hazrlamak ve sekretarya iglemlerini yiiciitmek,

h)  Genel merkezin idari i§ ve islemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin olarak
istenmesi halinde genel bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

i)  Oncelikle sendika tiyelerinin olmak tizere kamu gorevlilerinin sorunlannmn ¢oziimine yonelik
arastirma ve gelistirme galigmalaniny ylirlitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda
yonetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, bu kurum
ve kuruluglarla iiyelerin taleplerine bagh olarak yiiriitillecek yazigmalan yiiriitmek,
k) Genel yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasmi saglamak,

) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilatt birimlerine iliskin olarak tiyelerden gelen miiracaat
ve gikayetlerle ilgili i ve iglemled yiiriitmek, miiracaat ve sikdyetlere ilgili kurum ve kuruluglarla
gereken goriisme ve yazigmalar ylirlibmek,

m) Gozev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
n) Tizik degsikligi caligmalaring genel bagkan yardsmerst (Mali isler, hukuk ve toplu sozlesme)

ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklanns ilgili Yonetim Kurulu fiyeleriyle birlikte
hazirlayarak yonetim kurulunun onaymna sunmak,

o) Tiziiglin ilgili hilkiimlerinde gosterilen, sendika yetkili organlan ve genel bagkan tarafindan
gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yliriitmektir.
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Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri
Madde 23. (1) Genel bagkan yardimeisinin (Teskilatlanma) gorev ve yethilers;

2)

b)

h)

)

k)

Tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglanna ait isyerlerinde
tegkilalanmay1 saglamak,

Subelenin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimet olmak,
Uye kayitlan ile Giyelikten ayrlma is ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Sendika iiyelerinin, kigisel ve gbrev bilgilerinin yer aldigy Giyelik argivini diizenlemek ve tliye
envanterlenini ¢tkarmak,

Uyeligi kesinlegen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasi on beg (15) giin icinde igverene
gonderilmesini saglamak,

Subelerin faaliyet atanlannin diizenlenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma i ve iglemlerini

yiiriitmek, bu gercevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlacca karar
alinmas igin genel yonetim kuruluna rapor sunmak,

Sube genel kurullannin ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaptlmasina yardimei olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmast veya gérevden alinmasi konusunda gube bagkanlarn ile tstigare
ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan is yerlerinde gahganlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yaymn organlanmn
hazsrlanmasmy, daftimins temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmamn
faydalanint anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlaon uygulanmasins saglamak ve bu
konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,

Teskilatlanma ¢abigmalarinin hizlandinlmasina ve iiye sayisiumn artmasmna yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya ydnelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporlars hazrlamak,

Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarmn olugturulmasini
ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlann delegelere teblifini
saglamak,

Genel Kurul ¢agnisma iligkin 15 ve iglemleri yliriitmek,

Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlan dihil
olmak fizere sube, temsilcilikler ve i§ yer temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek,

Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan ahnan eylem kararlatinin teskilata duyurulmasing
saglamak, eylem igin gerekli hazithk ¢aligmalanni gergeklegtiemek,

Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin i§ ve tglemlen yiiriitmek,

Tegkilatlanma ve iiyelik iglemleriyle ilgili olarak Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlif ile
iligkilerini diizenlemek ve ydnetim kurutunca verilen yetkiye dayali olarak bu iligkilen yliriitmek,

Genel yénetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmest halinde, tegkilatlanma bitimini
yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin yonetim kuruluna éneride bulunmak,

Teskilatlanma alanuyla ilgili i§ ve iglemler igin olugturulacak komisyonlanin ¢aligmalaring

gdzetlemek ve denetlemek,

Genel Bagkanm isteZiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gdrev alanina giren kisa, orta ve
uzun vadeli planlart yapmak,

Tiiziigiin ilgili hiikkimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gorev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevlesi yiiritmektir.
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Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Igler, Hukuk ve Toplu Sézlegme) Gorev ve Yetkileri
Madde 24. (1) Genel bagkan yardimcisinin Mali Iglerle ilgili gorev ve yetkiler;

a) Sendikanin mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonesge hitkiimleri
gerefince yliriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasint saglamak,

b) Sendikanin mali durumu haklkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegy gelir-gider tablosu ve
mizanlary her ayin sonunda yénetim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasiny, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapidmasins,
muhasebe kayitlartnin gerektigs gibi tutulmasint saglamak ve muhasebe birimini yénetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primled ve ayliksiz izne ayrilan
yonetim kurulu Gyelerine ait emekli sandsy kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) $ube avanslannin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme
hitkiimleri dogrultusunda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve denetimini yapmak,

€) Sendikanin taginir ve tagtnmaz mal varlifiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlar ile demirbaglann
diiglimiiniin usuliine uygun olarak tutulmastni saglamak,

f) Demirbay altmi ve diiglimiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

g) Sendikanin alacagy mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtuwmasi yapmak, gerektifinde
pazarhk ve kapalt zacf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satumlanna iligkin protokol ve
sdzlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina tmzalamak,

g Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandift ve iktisadi igletmeler ile sendikanmn mali
iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

h) Sendika hesaplartmn, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

1) Genel ybnetim kurulunun karart dogrultusunda, sendika tagmnmaz mal ve araglaninin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1) Genel kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iligkin olarak genel yonetim kuruluna tekhif sunmak,

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sait muhasebe iglemlerine tliskin belgeleri ve yazigmalart genel bagkanla
birlikte imza etmek, bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan genel yénetim kurulu
liyesi ile imza iglerini ylirlitmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazsdamak ve genel yonetim kuruluna
sunmak,

) Sendika gelirlerini, elde edildiklen tadhten itibaren otuz (30) giin iginde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Zorunlu giderler igin yonetim kurulu fiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda igbu tiiziikte
belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

n) Sendika genel yonetim kurulu tiyelednin notere verecekler mal bildidmine ait noterden aldikian
belgeleri, genel yonetim kurulu karar defterinin &zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, genel yonetim kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

o) Kanun gerefince, Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhfina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaminda ve tam olarak vermelk,

6) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Onlemleri icin genel ySnetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

p) Genel Bagkanin istefiyle ve belirledifi igerikte olmak kaydiyla, gbrev alanma giren kisa, orta ve
uzun vadeli planlant yapmak,

1) Tuziigin ilgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel bagkan tarafindan gorev alaasyla

ilgili olarak verilecek difer g6revlen yiirtitmektir.
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(2) Genel Bagkan Yardimcisinm Hukuk ve Toplu s6zlesme ile ilgili gdrev ve yetkileri sunlardir

a) Toplu sézlesmelerin baglangic taribinden en az bir ay nce olacak gekilde gériigmelerde giindeme
getirilecek konu ve tekliflerle ilgili ¢aligma raporunu genel yénetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu caliganlarina iliskin mevzuat
degisikliklenni takip etmek ve yapidan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,
¢) Toplu sozlegmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin gbriiglerini almak ve konuya iligkin
rapor hazirlayarak genel yénetim kuroluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinmn diizenleyici islemler ile genel nitelikli
uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeled yaparak itiraz veya dava yoluna
bagvurulacak konulan belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gérils ve
miitalaa taleplennin kargtlanmasina yonelik caltgmalan yiiriitmek,

€) Mevzuat hikkiimlerine bagh olarak sendikani temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev
yapacak sendika ybnetici ve tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

f) Sube ve liyelerden gelen hukuki yardim talepleninin kargilanmasma iligkin i§ ve iglemleri yiiritmek,
£) Sube ve iiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlanin ¢bziimiine iligkin idan iglem siirecini

baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlanma merkez ve tagra tegkilatt nezrinde gerekli
gitisimnlerde bulunmak,

$) Hizmet koluna déhil kamu kurum ve kuruluglant tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen gOriis ve Onerl yazilanni hazirlamak,

h) Ulkemizin taraf oldugm galisma ve personel bukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararass
sGzlesmelerde yer alan hiikiimlern i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme galigmas: yapmak bu konularla ilgili olarak genel ySnetim kuruluna bilgt
sunmak,

1} Genel yonetim kurulunun diger iyeleninin ¢aligmalarina gorev alant smirlhfinda katlmak ve
destek olmak,

1) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu dyelerinin mevzuat konusunda bilgillendirilimesine yonelik
egitim programlan diizenlemek,
j) Toplu sézlesme siirecinde kendisine baglt birimlerin ¢aligmalarini diizenlemek ve koordine etmek,

k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin girev alanlarina ve personelin iligkin yasal ve
idari diizenlemeleri hakkinda genel bagkan ve diger yonetim kurulu tiyeleri ile tiyeleni bilglendirmek,

1) Sendika tarafindan toplu sbzlegme goritgmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iligkin
gerekgeleni hazrlamak,

m) Toplu sdzlegmenin anlagmazlkla sonuglanmast halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na
bagvuru metnini hazirlamak,

n) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan uyugmazliklann
giderilmesine iligkin i5 ve iglemleri yapmak,

o) Hizmet kolu ¢absanlarinm istthdam tiirleni itibanyla sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik
galigma yapmak,

&) Genel bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisili§i adina ve tliyeleri temsilen
agllacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekilet verlen
avukati/avukatlan azletmek,

p) Genel Bagkanm istegiyle ve belirledidi icerikte olmak kaydiyla, grev alanina giren kisa, orta ve
uzun vadeli planlan yapmak,

1) Tiiz{giin ilgilt hikiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gérev alaniyla
gili olarak verilecek difer gérevleni ylirlitmektir.
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Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin, Egitim ve Sosyal Igler) Gorev ve Yetkileri
Madde 25. (1) Genel Bagkan Yardimecismin Basmnla ilgili gérev ve yetkilers;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogir, biilten gibs
yaymlarin haziflanmasim ve gikartlmasmi saglamak, bu yaywmnlarla ilgili resmi 15 ve iglemlen
yuriitmek,

b) Yaymn faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinest, bilgisayar programu
vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmast igin teklifte bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve
yayin organlart ve televizyon kuruluglanyla iletisimi saglamak,

¢) Sendika sube ve temsilcilikleni tarafindan gkanlacak yaym organlan dle web sitelerinin gozetim
ve denetimini gergeklestirmek,

d) Basin toplantilant ve bastn agiklamalanyla ilgili is ve islemlen yiiriitmek,

¢) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak gahgmalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istthdami igin yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

f) Egitim, gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaym organlanni takip ederek,
sendika faaliyetlerinin anilan yaym organlannda yer almasiu saglamak,

g) Sendikanin yayin organlanyla ilgili argiv olugturmak,

g) Basm-yayin komisyonu kurmak ve bagkanlifini yaparak komisyon galigmalartni diizenlemek,
istendifinde komisyon galigmalartyla ilgili raporu bagkana ve yénetim kuruluna sunmak,

h) Sendikamin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amacyla biilten ve brogiicler hazirlamak,

1) Yonetim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basm-yayin birimini yénetmek, bu
birimde istihdam edilecek personel icin yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

i) Genel Bagkanin isteBiyle ve belirledifi icerikte olmak kaydiyla, gbrev alanina giren kisa, orta ve
uzun vadeli planlan yapmak,

) Tiiziigiin ilgili hiktimlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel bagkan tarafindan gorev alansyla
ilgili olarak verdecek diger gorevlen yliriitmektir,

(2) Genel Baskan Yardimasimn EBitim ve Sosyal Iglerle ilgili gérev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve difer kamu gorevlilerinin thtiyag duyduklan alanlarda egitim almalanmi saBlayacak
egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak {izere genel yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Genel yénetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlannun yiriitiilmesini saglamak,

¢) Egitim-Sgretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarn uygulamalars hakkinda aragtiema
ve geligtirme galigmalar yapmak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklenn bilitgeye konulmasi hususunda Gneride
bulunmak,

¢) Basta tiyelen olmak iizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin siirekli bilgilenme ve gelisme
isteklerini kargilamaya yonelik egitim-Ggretim firsatlan olusturmak,

f) Sendika Gyeleri ile hizmet kolundaki difer kamu gorevlilerine yonelik efitim amagh panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek genel yénetim kuruluna
sunmak,

g) Yazili ve girsel basin-yaym organlannda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan haberlen
egitim faaliyetleninde kullantlmak {izere egittm materyali haline getirmek ve bu amagla argiv
olugturmak,

h) Toplum tarafindan kabul géren Snemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyeder gergeklestirmek,
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1) Toplumun biitiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galismast yaparak
genel yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazidamak,

i) Uyelerin ihtiyaglanm kargilamaya yénelik olarak yardimlagma sandiklan kurulmasina yardimct
olmak, gerektifinde sendika adina yardimlagma sandify olugturulmasini saglamak,

k) Uyelere hizmet verilmesi amactyla saglik tesisi, huzurevi, kreg ve benzed sosyal tesislere, kiiltiirel
ve sportif amach tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmast yapmak ve caligmalarnt rapor
halinde yonetim kurnluna sunmak,

I) Oyeledn konut edinmesine imkin saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik galigma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve gahsmalan hakkinda
istendiginde ySnetim kuruluna bilgi sunmak,

m) Afet durumlaninda Sncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10°uaunu
agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde efitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin gerekli
destegi saflamak amactyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglanmi rapor halinde yonetim
kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim icin gereken
hazirlik galigmalarimi yapmak,

n) Sendikanin faaliyet alan1 ile ilgili konular bagta olmak lizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun
ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki veriimesi
halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

o) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa, orta ve
uzun vadeli planlart yapmak,

p) Tiiziigiin ilgili hikiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gérev alaniyla
ilgili olarak venlecek diger gbrevieri yiiriitmektir,

Genel Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Caligma Sekli

Madde 26. (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kuorul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esastna dayah olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak genel kurul delegeler ya da genel kurul
iiye tam saysstnin en az 1/10’unun aday gésterdigi sendika fiyeleri arasimndan segilen “beg” kisiden
olusur. Bu secimde aynica asdl {iye sayis: kadar yedek iiye segilir.

(@) Genel Denetleme Kurulu, en yaslt {iyenin baskanhginda yapacads ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerek girev daglins yapar. Denetleme kurulu asil dyeliklerinde
bosalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek tiye gdreve gagnlir, tebligden
itibaren yedi (7) i§ glinll iginde cevap verilmemesi veya girevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina
gore diger yedek liyeye gagri yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. aymn sonunda ilkini yapmak kaydsyla alts
(6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul iiyelerinin oy gokluguyla karar
vermesi halinde ve genel kurulun, genel yénetim kurulunun ve yiiriitiilen bir sorugturmaya bagh
olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu {izerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binas1 igerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve tiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak
yoluyla edinilen 6melkleri dihil olmak dizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlar ile cd, disket, ses ve gbriintii kayds yapslan materyalleri flgili birimin disina cikaramaz,
bilgi ve goriintli kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme i ve iglemleri hari¢ olmak {izere
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykin hareket eden kurul {ivesi bu durumla sinsch olmak
tizere yonetim kurulunun Snerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

(5) Tiiziigtin diger hikiimleri sakh kalmak iizere, genel denetleme kurulunun toplants ve karar yeter
sayis1 liye sayistn salt cofunlugudur. Oylann esit olmast halinde bagkanm oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiizlifline uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun olup olmadifinin denetimini de
gergeklestirir. Genel kurul dénemi icerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
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genel bagkanla, genel kurul déneminin biitiininii kapsayan dénem raporunu ise genel kurula
sunar. Genel denetleme kurulu, tiiziigin diger maddelerinde denetleme kuruluna vesilen ghrevler
yerine getirir ve yetkiler kullantr,

(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurlunun ¢alisma usul ve esaslary, denetleme
yapurimamass, denetim yapidlmamast ve denetime engel olunmast gibi durumlara iltgkin hususlar
genel denetleme kurulu tiyelerinin kathmiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazrlanarak
yliriidiige konulan yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 27. (1) Genel denetleme kurulu agagida belistilen gorevleri yerine getinir ve yetkilert
kullanyr;

a) Genel yonetim kurulunun is ve iglemlerinin, tiiziige ve genel kurul kararlanna, ilgili mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tiziiiinde belirtlen esas ve usullere gire idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda
hazuladiklan denetleme raporunu genel yénetim kuruluna sunmak, Bu amagla;

c) Sendika tiizigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

d) At olduklart dSnemi izleyen iig ay iginde Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig’na ve bagh
bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve
hesaplan denetleme raporlanm yénetim kuruluna sunmak

¢) Bitge dbnemlerine ait bilango hesaplannda sendika bilangosunun; gelideri ve bunlann
kaynaklan, gideded ve bunlann sarf yeder, ySnetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak
gotevlendinlenlere verilen dcretler, harcirah ve Sdenekler, galisan personele ddenen iicretler,
para ve menkul kiymetler mevcudu, tagmmaz mevcudunu belirtmek,

f) Genel yonetim kurulunun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yénetim kuruluna sunmak,

g Genel yOnetim kurulundan, tiizikte belirtilen usul ve esaslara gére genel kurulu toplantiya
cagirmasim talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptinlmamas: veya engel
olunmas1 halinde, gereklerinin yapidmas: igin genel yénetim kuruluna ve genel disiplin kuruluna
Snende bulunmak,

1) Dénem sonu denetim raporunu hazilayip genel kurula sunmak,
j) Tizik ve mevzuatta belirtilen difer gdrevler yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Gahgma Sekli

Madde 28. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul iye tam
sayssinmn en az 1/10°unun aday gésterdigi sendika tiyelesi arasmdan segilen “bes” kigiden olusur. Bu
secimde ayrica asil diye says1 kadar yedek iiye secilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yagh {iyenin bagkanlginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla
bir bagkan ve raportdr secerek gérev dajidum yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bogalma
olmast halinde, en gok oyu alandan baslamak tizere yedek iiye goreve gagnilir, tebliden itibaren on
beg (15) i§ giinii iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasmna gire
diger yedek liyeye cagn yapilir.

(3) Genel disiplin kurulu, genel yénetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk
tespit etmesi haliyle sl olmak {izere genel denetleme kurulunun ¢agns lizerine toplansr.,

(4) Genel disiplin kurulunun toplant: ve karar yeter sayss: fiye tam sayisimn salt cogunlugudur.
Oylamn egitligi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.
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Genel Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 29. (1) Genel disiplin kurulu agafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkiled kullansr,

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykus hareket ettii ileri siiriilenler haklinda sorugturma
yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek,
sorugturma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmelk,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten ¢ikarma diginda bir cezay1
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin katar vermek iizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorugturma sonucunda iiyelikten glkarilmays gerektiren fiillerden birini isledigt sabit olan
liye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “tyelikten gtkanlma” karan
icin teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara yapan itirazlar inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karan degigtirmek, onaylamak, iptal etmek,

€) Mevzuat, tiiziik ve ydnetmeliklerde belirtilen diger gbrevler yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 30. (1) Disiplin cezalan;

Uyarma,

Kinama,

Yoéneticilikten gérevindea gegici uzaklagtirma,
Yoneticilik gérevine son verilmesi,

Uyelik haklanndan mahrum birakma,
Upyelikten gtkarma.
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(1) Uyarma ve Kinama cezast Disiplin Kurulu tarafindan, dyelikten gikarma cezast haric diger
disiplin cezalan Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gikanlma cezast hari¢ olmak iizere disiplin sorugturmas: sonucunda liyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmig olan fillin veya gergeklesen halin aguhifina gore karar verilir.,
Aym fili igleyenler hakkinda farkli cezaya hiikmedilemez. Hangi fill ve hallere hangi disiplin
cezaswun verilecefi, cezamn kim tarafindan venlecey, disiplin cezalanma itiraz ve itirazin karara
baglanacagna iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu dyelernin katlmiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yénetmelikle belirtilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasmnmn siiresi en fazla bir (1) yi, Kesin olarak
yonencilikten uzaklagtirma cezasmm siiresiise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yoéneticilikten uzaklagtirma cezast verilenlede ilgili
olarak bir hafta igedisinde kurumlarma yazi bildifimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ
toplantilanna ve kararlanna katlamaz. Bu kisilere ceza stiresiyle sumrh olmak {izere iicret, temsil
giden, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklanndan mahrum birakma cezasimn siiresi bir (1) yddan fazla olamaz, bu siire
igerisinde liyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmas: strasinda hukuki yardim
ile afet hallerinde yardim hali harig iiyelikten kaynaklanan diger haklany kullanmazlar. Haklzannda bu
ceza uygulanmasma karar verilenler, sendika organlannda gorev alamazlar. Bu cezanin zorunlu
organlarda gérev yapan Uyelerden birisine verilmesi halinde ilgili kiginin sendika organlanndaki
gorevleri son erer.
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(5) Uyelikten gikarma cezas1, Genel Kurulun karar ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde dglhye
sozli savunma hakks verilir.

(6) Savunma hakki tanmnmadan ceza verilemez. Savunma siiresi, ilgiliye yazdi savunma hakkina
iligkin tebligin yapildigs tarihten itibaren on (10) giindiir.

Yoneticilerin Gérev Siiresi

Madde 31. (1) Ay kisi, Genel Yonetim Kurulu Uyeli, Sube Y6netim Kurulu Uyeligi gorevlerine
en fazla lst diste lic donem segilebilir. Bu gorevlere yeniden segilebilmek icin bir olagan genel kurul
donemi ara vermig olmak gerekir.

(2) Farkli subelerde gorev yapilan donemler, birinci fikranin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olugturma Usul ve Esaslan

Madde 32. (1) 400 ve lizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karanyla veya yetki verilmig
olmasi halinde genel yonetim kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olugturulabilir. Yeni kurulan gubenin
veya miistafi durumdaki gubenin yonetim kurulu, genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu
sekilde atanan yonetim kurulu, atandigy tarihten itibaren en geg alti ay igerisinde olmak kaydiyla
genel yonetim kurulunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu gergeklegtirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) giin igerisinde bulunduklarn ilin valiliine ve
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg’'na bildirilir.

Sube Organlan

Madde 33. (1) Sendika subesinin zorunlu organlan sunlardir:
a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Yénetim Kurulu

c. Sube Denetleme Kurulu

d. Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu Olugumu

Madde 34. (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organs olup tyeler arasindan segilen delegeler
ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olugur. Sube genel kurulu delegelerinin segimi
serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan en az lig
hafta 6nce gerceklestirilir. Delege secimine iligkin usul ve esaslar genel yénetim kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belilenir.

(2) Sube Genel Kurullary; tiye sayist bine (1000) kadar (bin dahil) olan gubeler igin seksen (80), tiye
sayts1 binden (11)00) fazla olan subeler iin yiiz (100) delege ve sube yonetim kurulu ile denetleme
kurulu asil tyelerinden olugur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Caligma Sekli

Madde 35. (1) Sube genel kurulu olagan toplantsss, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
agsmamak ve sendika genel kurulunun toplanti tasthinden en az iki (2) ay 6nce tamamlanmak
kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanan gube genel kurul toplantilan takviminde
belirtilen tarihte yapalir.
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(2) Sube genel kuruluna gagn, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube ydnetim kurulu tarafindan;
toplantinun yeri, giinti, saati, glindemi ile gogunluk saglanamamast halinde en geg on beg (15) giin
iginde yapilacak tkinci toplantinim giini, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) glin 6nce tiyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarastna mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya

cagnlir, cagn sendikanun ve varsa subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde secim olmas: halinde
toplant: segim kuruluna da bildinlir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde sube genel
kurul iiye tam sayisinm salt ogunlugu ile toplanir ve kararlarmni da katlanlana oy okluguyla alsr,
Ik toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplanuda ¢ogunluk aranmaz; ancak bu toplantiya
katilanlann saysst genel kurul itye tam sayisimn 1/3’iinden az olamaz ve kararlar, genel kurul tiye tam
sayisimn 1/4’{inden az olmamak tizere toplantiya katlan delegelerin salt gogunlugu ile alinsr.

(4) Sube genel kurul delegeligi sifati, miiteakip genel kurul igin yapiacak delege secimi takvim
baglangig tadhine kadar devam eder. Uyelifi sona erenlerin delege sifatt sona erer. Sube yonetim ve
sube denetleme kurulu asil {iyesi sifatlarina bagh olarak genel kurula dojal delege olarak katlanlar,
bu gbrevlennin sona ermesi halinde bu sifatlarma dayal olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar,

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 36.(1) Sube olaganiistii genel kurulu, liye tam sayssinn salt gogunluguyla karar verilmig
olmak sartiyla sube yonetim kurulu karartyla, gerekeeli olmak ve oybirliiyle alnmug olmak
kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla
yedi (7) giin bulunmak ve ayn1 gerekgeye dayalt olmak kaydiyla delege tam sayssinin 1/5%nin
yazili istegi lizerine en geg altmig (60) giin iginde toplanr.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; flan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 16’nc1 maddesinde belirtilen toplant usul ve
esaslanna uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun glindemi, olafaniistii genel kurul karanni veren kurul karas,
delegelerin bagvurusu {izerine toplanmass halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplanttya ¢agnlmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.

(4) Olagaaiistii genel kurul toplantistin agilmasindan sonra, zorunlu organlann segimi dihil
olmak Gzere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tacihi itibanyla olagan genel kurut toplants tarthine alts (6) aydan az bir siice kalmass hélinde
olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine
altr.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 37, (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlaninda gérev alacaklar se¢mek,

b) Yonetim ve denetim kurullan raporlanimi giriigmek ve ibra etmek,
©) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuattz ve tiiziikte verilen difer gbrevled yerine getirmektir.

$ube Yonetim Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 38. (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkan, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yarduncis:
(Teskilattanma), Sube Bagkan Yardimcist (Mali Igler), Sube Bagkan Yardimeist (Basin ve iletigim),

* Jube Bagkan Yardumcist (Hukuk ve Toplu Sézlesme) ve Sube Baskan Yardincisi (Egitim ve Sosyal

Isler) olmak iizere yedi (7) tiyeden olugur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan gube genel
kurulu delegelent veya yube genel kurul liye tam sayssinm 1/10°unca aday gosterilen sendika iiyeleri
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arasndan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasma dayalt olarak tek dereceli ve unvanh olarak
gergeklestirilecek segimle belidenir. Tiiziigtin 18’inci maddesinin (3)iincii fikrasinda sendika tiyeleni
igin belirlenen stireler, subeler igin bir yil olarak uygulanr.

(2) En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Ayn1 segimde, sube yénetim kurulu
asil dye sayis1 kadar yedek liyenin segimi de gerceklestirilir. Sube yonetim kurulu tiyeliklerinden
birinin bogalmast halinde en ¢ok oy alandan baslanarak yedek tiyeye ¢agn yapilr. Yénetim kurulu
yedek iiyenin katihmiyla yaptlacak ilk toplantida oybirlifiyle sube bagkan harig olmak iizere gorev
dagtlimt yeniden yapabilir.

(3) Sube bagkaninin hethangi bir nedenle gorevinden aynlmas: hatinde, ¢agn yapilan yedek Gyenin
kathmuyla toplanan gube yonetim kurulunda gube baskan: segimi yapilir. Sube bagkan: salt
gogunludun oyu ile segilir. Sube bagkaninmn belirlenmesinden sonra sube ydnetim kurulunua diger
iiyelikleri igin gbrev dagim yeniden yapilr.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belistilen haller haric olmak tizere sube yonetim kuruly;
sube baskanmin Gnersi olmak ve oy birligiyle gerceklestirmek kaydiyla gorev dagilimm yeniden
yapabilir.

(5) Sube yonetim kurulu, genel yonetim kurulunca yirdrliige konulan ySnetmelikte olagan
toplantrya iliskin farkls siire ve sayt belilenmemis olmast halinde ayda en 2z bir kez olagan, sube
bagkamnin cagusiyla da olaganiisti olarak toplansr. Sube yénetim kurulu toplant1 yeter sayis,
yonetim kurulu {iye sayisinmn salt ¢ogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
alintr, Oylarmn esitligi halinde bagkanin yer aldif tarafin goriisii karar haline gelir. Sube ybnetim
kurulu toplantilanina mazeretsiz olarak ig (3) defa ist diste katlmayanlann yOnetim kurulu tyeligi
sona erer.

(6) Sube yonetim kurulu tiyeleri, sube yonetim kurulunun &nerisi ve Genel Yonetim Kurulu
karanyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu grevine bagli olarak ayhiksiz izne
aynlma hakkindan yararlandilabilir, Sube bagkani, talepte bulunmast ve Genel Yénetim
Kurulunun onayyla ayhiksiz izne aynlabilir,

(7) Sube organlarina segileceklerin sendika iiyesi olmast ve subenin cografi alaninda bulunan
igyerlerinde grev yapmast sarttir.

(8) Yedekler dahil olmak iizere sube ydnetim kurulu tiye sayisumn toplantt yeter sayisiun altina
diigmest halinde, Genel Yonetim Kurulu'nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden 60 giin
iginde gube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaZaniistii
genel kurulun giindemi, olagantistii genel kurulda yapilacak secimde belirlenecek zorunlu organlarin
ve liyelerinin kapsamu da belirtilir. '

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 39. (1) Sube yonetim kurulu agafida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur;

Sube harcamalaninin usuliine uygun yapimasim saglamak,

a) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazrlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
gagumak,

b) Sendikaya tiyelik icin bagvuran hizmet kolundaki kamu goreviileri ye kaytt formlanni genel
'merkeze ulashrmak,

¢) Subeye bagl ilge, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan gubeler ile
bu il/illere bagh ilge, belde ve is yeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

d) Sube sinran dihilindeki is yerlerinde galisan iiyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢6ziimler
uretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,
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h)

),
k)

2)
b)

c)
d)

€)

f)

)
k)

)
k)

D

3)
b)
<)
d)

i)

3
<

Aidatlanm usuliine uygun olarak kesilmesini salamak, bu amagla tiye formalanm ve listelerini
ilgili igyerlerine ulagtirmak,

Uyeleri basta olmak tizere hizmet kolunda alisan kamu gorevlilerinin sorunlaruun tespitine ve
¢Oziimiine yonelik galigmalar yapmak,

Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktardmasina yonelik olarak konser,
sergl, seminer, pancl, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek, '

Uyeleri bagta olmak iizere hizmet kolunda ¢aligan kamu gorevlilerinin sosyal ve ekonomik
haklann korumak ve geligtirmek amagh olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu
giindeminde bulunan konular hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi ve/veya onay: déhilinde
basin bildiris;, basin toplantisi, bastn agtklamasi, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
diizenlemek ve gergeklestimek, iyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek
edindirme kurslan diizenlemek,

Genel yénetim kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya Gzel yayunlar seklinde yayn
organlan gikarmak, web sitesi ya da internet sayfas: diizenlemek,

Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, dzel sayy, internet, web sayfas: gibi iletisim araglanyla
sendika faaliyetlerini tanitmak,

Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla dyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim
kargilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi, lokal vb. yerler agmak,

Sendika yetkili organlar ile yube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 40. (1) Sube yonetim kurulu {iyeletinin unvanlan itibariyle grevieri asafidaki gibidir;
A) $ube Bagkam agagnda belirtilen gorevleri ytiriitiir ve yetkileri kullanir;

Sube yénetim kurulu adina yubeyi yonetmek ve temsil etmek,

Sube ytnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplantt veya komisyon bagkanligin yonetim korulu iiyelerinden birine devretmek,

Subedeki biitin birimlerin ve ¢ahganlann amiri olarak ¢alismalan incelemek ve denetlemek,
Sube adma basma bilgi vermek, basmn agkdamast yapmal,

Igili ydnetim kurulu tiyesiyle birlikte sube yazgmalanini ve muhasebe ve muamele evraklaring
imzalamak,

Sube harcamalannin mali mevzuata uygun olarak yapilmasing saflamak,

Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

Subenin bankada bulunan hesabmdan mali hususlatla gérevli yénetim kurulu iiyesiyle veya
yetki verilen ydnetim kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

Sendikanm tiye oldugu konfederasyona bagh sendikalanin subeleriyle diyalog kurmak ve ortak
galismalar i¢in plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi
vermek,

Sube adina gikanlan yaymn organlarmnin sahibi olmak ve bu yayin organlarimin hukuki
sorumlulugunu istlenmek,

Sube bagkan yardimcidannin gabgmalartmi koordine etmek, caligmalann: mcelemek ve
denetlemek, gerektifinde ilgili bagkan yardimetlanindan rapor istemek,

Genel y6netim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekreteri agagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve-yetkileri kullantr;

Subede kurulu bulunan birimleri yonetmek ve gaﬂgmalaﬂm diizenlemek,
Sube yonetim kurulu glindemini hazirlamak,

Sube bagkani bulunmadiz zamanlarda sube bagkanina vekilet etmek,
Subenin gelen-giden evrakimn kayit ve kabul iglemlerini yiiriitmek,
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Sube lyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlannin ¢dziimiine yonelik islemleri
yiritmek,

Sube caliganlarna iligkin mevzuat hitkiimlerini uygulamak,

Sube yonetim kurulu kararlaninin uygulanmasini takip etmek,

Sube ybnetim kurulu iiyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,

Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama galigmalan yapmak,

Sube ybnetim kurulu ve sube bagkani tarafindan gdrev alanina iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkiler kullanmak.

C) $ube Bagkan Yardimcist (Tegkilatlanma) agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

2)

Sube cografi alanmnn kapsamunda bulunan tizgiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum
ve kuruluglanna ait igyerlerinde tegkilatlanmay sajlamak,

b) Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak,

¢} Uye kaystlart ve iiyelikten aynlma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiritmek,

d) Sube dyelernin, kisisel ve grev bilgilerinin yer aldify tyelik argivini diizenlemek ve iiye
envanterlenini cikarmak,

e) Uyeligi kesinlegen iiyenin, tiye kayit belgesinin bir niishasmni on beg (15) giin icinde igverene
gondermek,

Sube genel kurulu ve delege segunlermm zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapimasma
yardimct olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmas: konusunda sube bagkanlan ile istigare
ederek, genel yénetim kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan is yererinde gabganlara kitap, brogiir ve bildid gibi yayin organlannmn
hazirlanmasing, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin
faydalarin: anlatmak, tegkdatlanma hususunda alinan kararlarnin uygulanmasing saglamak ve bu
konuda bagkanla birlikte ¢aligmak, _

1)) Teskiladanma galigmalaninin hizlandinlmasina ve iiye sayisinm artmasma yOnelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki difer sendika subelerinin bu alana ybnelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

7 Genel kurul cagnisina iigkin is ve iglemler yurutmek

k) Sendikal tegkilatlanma faaliyetletine 1]1§k1n is ve iglemler konusunda send:ka organlan dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yen temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek,

) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlannmn tegkilata duyurulmasim
saflamak, eylem igin gerekli hazudlik ¢aligmalaniu gergeklegtirmek,

m) Genel ydnetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin i§ ve iglemleri yiriitmek

n) Ilce teskilatlarinin caligmalanina yardime: olmak ve bu tegkilatlar denetlemek,

0) Iige teskilatlaninin ve bagkanlarinin aylik ¢alisma raporlaring sube bagkanhna ulagtiemak,

p) Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma birimini yonetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel igin Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

q) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadek planlannt yapmak,

1) Bagkan ve yonetim kurulunca gbrev alanina iligkin olarak verilecek diger girevlen yiirfitmekitir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Igler) agagida belistilen gérevieri yerine getirir ve

yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizik, ydnetmelik hilkiimleri gereince yiirlitmek, devre

b)

biit¢elerinin uygulanmasiru saglamak,
Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlan her ayin sonunda gube ySnetim kuruluna sunmak,
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)
k)

)

m)

n)

0)
P)

Sube gelirerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve plinlamasina uygun yapilmasin,
muhasebe kayitlarinin gerektifi gibi tutulmasini saglamak,

Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
6denmesini saglamak,

Subeye ait gider avanslannin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve
denetimini yapmak,

Subenin demirbag kayitlan ile demirbaglanin digiminin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

Genel merkeze gbnderilmesi gereken mali evraklann siiresi igerisinde gnderilmesini saglamak,
Subenin alacag mal ve hizmetlele ilgili olarak; piyasa arastirmas: yapmak, gerektiginde pazarlik
ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satmlanna iliskin protokol ve
sozlesmeleni sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlasma sandigt ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasina yonelik analiz ¢aligmasi yapmak,

Sube hesaplaninin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,

Sube giderlerinde almabilecek tasarruf Gnlemleri igin genel yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Uye aidatlannin genel merkez banka hesaplarina gercege uygun olarak aktarilip aktardmadigns
kontrol etmek,

Uye aidatlarindan ubeye aktarilmas: gereken payin sube hesabina aktanlmasmna iliskin islemleri
takip etmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube bagkan1 ve yonetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir,

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletigim) agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a)

b)

g

h)
1)

)
k)

)

m)

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brogiir, biilten gibi yaymnlarin hazirlanmasini ve cikanlmasini saglamak, bu yaynlarla ilgili resmi
is ve iglemleri ylrtitmek,

Yaymn faaliyetlerine igin gerekli teknik donanimlann (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasmna yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yaym
organlan ile televizyon kuruluslanyla iletigimi saglamak,

Temsilciliklen tarafindan hazirlanan yayin organlan ile web sitelerinin gizetim ve denetimini
gergeklestirmek,

Basin toplantidan ve basin agiklamalan ile ilgili 1§ ve iglemleni yiirtitmek,

Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istthdamu i¢in yonetim kuruluna teklif
sunmak,

Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle igili kurum ve kuruluglara ait yaymn organlanni takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yaym organlaninda yer almasins saglamak,

Sendikanin ve subenin yaywnlanyla ilgili argiv olusturmak,

Yonetim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yénetmek, bu
birimde istthdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

Basmn-yayin komisyonu kurmak ve bagkanligini yaparak komisyon ¢alismalanini diizenlemek,
istendiginde komisyon ¢aligmalartyla ilgili raporu bagkana ve Yonetim Kurulu’na sunmak,
Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

Okul ve igyererinde sendika panolaninin olugturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarimi yapmak,
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n)

Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanna iliskin olarak verilecek dier gorevleri
yiiriitmektir.

F) Sube Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sézlesme) agagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanur;

3)

b)

i)
)
k)

Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-Ggretim ve bilim hizmetleri koluna dahil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuat: kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi
temsilen gérevlendirileceklerle ilgili caligma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak,
Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikiyetlere ¢6ziim bulmak,
Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve Sneriler getirmek
Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarin derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak,

Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiiclii mevzuat, bilg, belge ve yaymlar
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
sube yonetim kuruluna bilgi sunmak,

Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
Sendikanun toplu sézlesme katlimlanna katks saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

Gabismalanins diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yonetim kuruluna sunulacak 6nerileri hazirlayarak sube
yonetim kuruluna sunmak,

Bagkan ve yonetim kurulunca gérev alanima iliskin olarak verilecek difer gdrevleri ylritmektir.

G) Sube Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Igler) agagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir;

a)

b)
)

d)

¢)

h)

)
k)

)

Sube Gyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim
almalanint saflayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak iizere sube yonetim
kurulunun onaymna sunmak,

Sube yénetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiriitilmesini saglamak,
Sube cografi alani kapsaminda bulunan hizmet kolunda galismalar yapan kurum ve kuruluglarin
uygulamalan hakkinda aragtirma ve gelistirme calismalan yapmak,

Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda &neride
bulunmak,

Sendika liyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amaglt panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna
sunmak,

Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organlannda yer alan
haberleni, efitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere efitim materyali haline getirmek ve bu
amagla argiv olugturmak,

Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet igi efitim uygulamalar
dizenlemek,

Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklanna gecis
vb. smavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugmast halinde kurslar
dizenlemek,

GOrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube smrllifinda olmak izere, toplum tarafindan kabul goren Gnemli gin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel ierikli faaliyetler gerceklegtirmek,
Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galigmas1 yaparak
sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik yardimlagma sandiklars kurulmasina destek olmak

gerektiginde yardimlagma sandigs olusturulmasint saglamak,
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m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alan( kapsarmunda sz;ghk tesisi, huzurevi, krés
ve benzeri sosyal tesislede, kiltiirel ve sportif amach tesisler kurulmasina yonelik fizibilite
¢alismasi yapmak ve ¢aligmalaring rapor halinde sube yénetim kurulun sunmak, _

n) Sube iiyeledn konut edinmesine imkin’ saglayacak projeler hazrlamak ve by amagla
kooperatifler kurulmasma yénelik galigma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢abiymalan haklunda istendiginde yénetim kuruluna bilgi sunmak,

0) Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bélgelerde konut, saglik
ve egitim tesisleri yapmak amactyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarins rapor halinde
yonetim kurulunz sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslanina ayn1 ve nakdi yardim icin
gereken hazulik cahgmalaring yapmak,

p) Sendikanmn faaliyet alam ile 1lgili konular bagta olmak iizere sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorun
ve durumlada ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant ve etkinlikler planlamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuclan hakkinda rapor diizenlemek,

q) Sube cografi alansyla sinirh olmak iizere sendikanmn faaliyet alaniyla ilgili kurum ve kuruluglar
tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiire] etkinliklere sube aduna katiimak, gube tarafindan
diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslann katthmmi saglamak,

) Oncelik ube iiyelerinin olmak iizere efiim ve diger kamu cahganlarmn katihimuyla
gergeklegtirilecek sportif etkinlikler dijzenlemel,

s) Sendika ve gube galsgmalarina emegi gecen liyelerle, diger kigi, kurum ve kuruluglanina ziyaretler
diizenlemek,

) Diger sekreterliklerin girev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her tiiclii
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlifin planlanmasng gergeklegtirmek,

W) Kurulmas: halinde sosyal isler birimini yonetmek, birim gahsmalatiny ve cahgmalarim
denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda ydnetim kuruluna teklifte bulunmak,

v) Sube bagkani ve yénetim kurulunca gorev alanmna iliskin olarak verilecek diger gbrevleri
ylritmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Caligma $ekli, Gorev ve Yetkileri
Madde 41. (1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayah olarak gerceklegtirilecek segime dayal olarak sube delegeleri ya da gube genel
kurulu tiye tam sayssiun 1/10°u tarafindan aday gosterilen sendika tiyeleri arasmndan secilen iig
kisiden olugur. Bu segimde ayrica asi tye sayrst kadar yedek iiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisin: en ok oyu alan liyenin, oylarn egit olmas: halinde en
yash tiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve raportor segerek gdrev dagihum yapar. Denetleme
kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek liye
goteve gagrilic gbrevin kabul edilmemesi halinde Oy strasina gbre diger yedek tiyeye ¢agn yapilir.

\
(3) Sube Denctleme Kurulu, sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin tiizik, ySnetmelik, ilgili
mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilsp yapidmadsgun tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kuruly, her denetleme sonucunda diizenledifi raporunu yénetim kuruluna,
dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kuruluaun toplantt yeter ve karar yeter sayis1 iiye sayisinin salt gogunlﬁgudur.
Oylann ejitligi halinde karat bagkanin oyu belirler. $ube denetleme kurulu toplantilanna mazeretsiz
olarak iig (3) defa tist iiste katilmayanlanin, denetleme kurulu liyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma $ekli, Gorev ve Yetkileri
Madde 42. (1) Sube disiplin kuruly; sube genel kurulu tasafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gerceklestirilecek secimle sube delegeleri ya da sube genel kurul lye tam
sayssumn 1/10°u tarafindan aday gosterilen sendika tiyelesl arasindan segilen tig kisiden olugur. Bu
secimde ayrica asil Giye sayis kadar yedek liye segilir.

(2) Sube disiplin kurulu, ilk toplantisint en ¢ok oyu alan {iyenin oylarin egit olmast halinde en yagh
lyenin bagkanhifinda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimt yapar. Disiplin kurulg
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asil uyehkleﬂnde bogalma olmasi halinde, en g;ok oyu alandan bagla.mak lizere yedek iiye goreve
gagnlsr gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gbre diger yedek liyeye gafin yapilir.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tiiziiline, sendikanin amaglanna, ilkelerine aykirt hareket eden
sube yoOneticlen ve liyeler hakkindaki disiplin sorugturmalannt yapar veya yaptiar. Disiplin
sorusturmast sonucunda uyart ve kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarma iligkin
kararlant genel kurula ve diger ilglitere bildirir. Tiiziikte belirtilen difer disiplin cezalanm gerektiren

fuillerle ilgili disiplin sorugturmasina ait sorugturma raporunu genel yénetim kuruluna sunulmak

tizere sube yonetim kuruluna sunar.

(@) Sube disiplin kurulu tiye sayisiun salt gogunlugu ile toplanic ve toplantiya katlanlann salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylann esitlifi halinde karan bagkanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu
toplantilanina mazeretsiz olarak iig (3) defa iist tiste katilmayanlanin disiplin kurulu {iyeligi sona erer.

(5) Sube disipln kurulu, ¢aligmalannt disiplin yénetmeligine gbre yiiciitiir.

11 ve lige Temsilcilikleri

Madde 43.(1) 4688 sayils Kanunun 18’inci maddesine gire gube agmak igin yeterli iye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yoénetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacafina karar verilen yerlerde, tiyeler arasmndan yénetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel
Yénetim Kurulu karanyla il ve il¢e temsilcilikler: olugturulur. Temsilcilikler, genel yénetim kurulu
karari ile yetkilendirilir. Il temsilciliklei en az 1 en fazla 7 tiyeden, Ilce temsilcilikleri en az 1 en fazla
5 iyeden olusur. Birden fazla liyeden olusan temsilciliklerde, Genel Yonetim Kurula kararnyla,
temsilciden sonra gelen tiyeler temsilel yardimes: olarak girevlendirilebilir,

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, yénetimlerinin belirlenmesine, girevden alinmalarina, temsilcilik
kapsamundaki tyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegelifine yapacaklan basvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali i§ ve iglemlerinde kime bagl olacaklarma iligkin
usul ve esaslar genel yOnetim kurulu tarafindan yirirliige konulacak ilgili yoénetmeliklerde
diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Igyeri Temsilciligi

Madde 44. (1) I5 yeri sendika temsilcileri, sendikanmn ilgjli isyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika
olmasi halinde igyerindeki Gyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmast halinde
temsilcilerden bin bas temsilci olarak goreviendirilir.

(2) Sendika igyen temsilcilers; sendikamn ilgili igyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika olamamas:

halinde igyerindeki iiyeler arasindan belirenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini
belirleme yetkisinin sendikada olmas: halinde sendika igyed temsilcileri bu gbrevi de yerine getirirler,

(3) Isyeri sendika temsilcileri fle sendika isyer temsilcilerinin belidenmesine, caligmalanna,
gorevden alnabilmelerine, subelerle ve temsilciliklede iligkilerine ve diger konulara iligkin
hususlarda Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Igyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri
temsilclerine digkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yiiriidiige konulacak
yonetmelikle diizenlenebilir.

Igyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Igyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 45. (1) Isyeri sendika temsilcileninin gorev ve yetkden,

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyed ile ilgili sorunlarns dinlemek, ilgili yerlere
letmek ve kamu gorevliled ile igveren arasinda iletigim saflamak,

b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika 15yer temsilcilerinin grev ve yetkileri;

a) Sendika de iiycler arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlamn diizenli yéiriitiilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralannda toplanarak is yerlerinin problemledni g&riismek, bu konuda
yetkili ogganlara tekliflerde bulunmak,
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¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerler ¢ozmeye calismak, kgézémediklerini igili organlara
bildirmek,
d) Yasalar, yonetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gérevled yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 46. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alant ve
galigmalanyla 1igili gbrevieri yliriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin ig ve
islemledini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Sendika ve subelerinde istihdam edilecek
personelin mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklan, gérev tanimlan ve bagli bulunacaklan
amirler, ¢aligtirilma gekilleri genel yénetim kurulu tarafindan belitlenir.

BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISART ORGANLARI

Istigari Organlarin Olugumu

Madde 47. (1) Genel Merkez Yonetim Kuruluna istisare nitelifinde goriis olugturmak iizere;
Metkez Damgma Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile
tiiziighin 13/4 maddesine gore Genel Yonetim Kurulu karanyla kurulacak difer istisari organlardan
olugur. Istisari organlann ¢alisma usul ve esaslan Genel Yénetim Kurulunca tespit edilic.

(2) Genel merkez biinyesinde olugturulmasina karar vedlebilecek istigari organlardan;

a) Merkez Damgma Kurulu; Kurulug agamasindan itibaren sendikamiza katki sunmug veya
hizmetled, fikirleri ve eserleri ile ilke ve millet giindeminde iz birakmis kigilerden olugur.
Sendikanin gelisme ve gelistirilme steatejilerinin goriigildigy istigare orgamudir. Kurulda yer
alacaklar Genel Y6netim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlar tavsiye niteligindedir.

b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu gérevlilerinin, sendikaya iiye olmast,
sendikanin Orgiitlenme faaliyetlerine katdmass, problemlerinin tespiti ve ¢Ozim 6nenleri
gelistirilmesi, genel anlamsyla kadinlada ilgili konularda sendikanin goriiglerinin olugturulmass,
sendika faaliyet alanina iligkin konularda yiiriitillecek galigmalara katk sunmast amaciyla olugturulan

komisyondur.

¢) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin, sendikaya tiye olmas,
sendikanin Orgitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢6ziim Onenleri
gelistirilmest, genel anlamyla engellilerle ilgili konularda sendikanin gériiglerinin olugturulmast,
sendika faaliyet alanma iligkin konularda yiiritiilecek ¢aligmalara katkt sunmast amaciyla olugturulan
komisyondur.

Bagkanlar Kurulu

Madde 48. (1) Bagkanlar Kurolu, Genel yénetim, denetleme ve disiplin kurullan, sube bagkanlan,
il temsilcilent e Genel Yonetim Kuruluaca karar verilmesi halinde genel merkezce olugturulan
komisyon bagkanlarindan olugur. Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanmn bagkanlfinda ve Yénetim
Kurulunun gagnsi ile yilda en az bir kez toplanie. Genel Bagkanmn yoklugunda Genel Sekreter
bagkanlik eder. Kurulun kararlan tavsiye niteliinde olup; Genel Yénetim Kurulunca éncelikli
olarak degerlendinlir. Bagkanlar Kurulu giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan belidenir.

(2) Genel Yonetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte Sube ve Temsilciliklesia
Yénetim kurulannin tamami ya da belirli sayida tiyesinin katilim ydniinde karar alinarak Bagkanlar
Kurulunun Genigletilmis Bagkanlar Kurulu geklinde toplanmast karart verilebilir,

ALTINCI BOLUM
MALI HOKOMLER

\m f/’ Savfaszlsvull/) q\\l\

.

Biitge



e

Madde 49. (1) Biitge, genel yénetim kurulu tarafindan olagan gencf kuru! dénemi esas almamk,
her yil ayn1 olmak {izere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana boliimde tahmini olarak hazrlanarak
genel kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 50. (1) Sendikanin geliren;

2) Uryelik 5dentilex,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagslar ve yardimlar,

d) Mal varli gelirler,

€) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f)  Sendika tiizel kisilifi adina aglan tazminat davalanndan elde edilen gelirler,
g 4688 sayls Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelitler,
h) Mevzuat hikiimlerinin izin verdifi difer unsurlardan elde edilen gelirler,
1)  Kurdurdugu veya islettiedigi iktisadi isletme gelirleridir.

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 51, (1) Sendika tyelik 6dentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin
binde begidir.

(2) Sube ve 1I/1lge temsilcilikleri, zorualu harcamalar ile genel yonetim kurulunun onayi dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplan aracilipiyla Genel Yénetim Kuruly tarafindan
avans aktanhr. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile sube ve
Il/llge temsilciliklerine avans gondedlmesine iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu
tarafindan ¢ikartdacak yénetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve Il/lge temsilciliklerine zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri icin
gonderilecek avans tutary, sube ve [1/1lge temsilcilik iiyelerinden alinan toplam denti tutarmn diye
olunan Konfederasyon iiyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin %50%sinden fazla olamaz.
Avans harcama belgeleri en geg tig (3) ay icerisinde genel merkeze gonderilmedii siirece yeni avans
gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktartmi

- Madde 52. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankass, 5zel banka ya da PTT Bank biinyesinde
sendika adina agilan hesaba yatulir. Genel merkez sendika kasasinda 25.000 gosterge rakam ile
memuriyet taban ayli gOstergesine uygulanacak taban aylk katsaysst garpimindan elde edilecek
miktart kadar nakit para bulundurulabilie. $ubelerde ise 1.000 gosterge rakamunin ile memusiyet
taban ayltf gistergesine uygulanan taban aylik katsayist ile garpimindan elde edilecek miktan kadar
nakit para bulundurulabilir.

Sendikanin Giderleri

Madde 53. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iyeler ve yonetim kurulu dyeleri ile
¢ahganlar dihil hi¢ kimseye borg vedlemez. Genel merkez galisanlanina maaglanndan mahsuben
yapilacak avans demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans édemesi miktan Sdeme yapilacak
ilgilinin maaginin %30’ undan fazla olamaz. .

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bafista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10y, iiyelerin mesleki efitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak igin gergeklegtirilecek faaliyetler icin kullanilr,
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(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlanna segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara Gdenecek; maay, iicret, huzur hakk, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeles, sosyal giivenlik
primled, .

b) Genel Merkez, Sube, I, Tice, igyeni temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflan,

c) Kurucusu oldugu vakiflara ait katbm, aidat vb. giderler ile Yardimlagsma sandig: giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdist kuruluslara Sdenen aidat giderleri,

e) Aylikstz izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ve Sube Bagkanlan ile Il Temsilcisi
déhil sendikays temsille gorevli ya da gdrevlendirilmig kigilerin temsil gidedler,

f) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere genel kuruldan yetki alsr.

Sendikanin Tutacag: Defterler

Madde 54. (1) Sendika agafida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadtr.

a)  Uye kayt fisleri ve defteri ile gtk bildirimi.
b) Genelkurul, genel yénetim kuruly, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazdmasima mahsus karar defteri.

c) Gelen giden evrakin, tarth ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterlent,

d) Gelen evrakin asly, giden eveakin suretlerinin saklanacaft gelen ve giden evrak dosyalan,
€) Demirbag esya defter,

f)  Gelir makbuzlan ile gider evraks ve bunlarmn saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defteri kebir, envanter defteni ve aidat defterini tutmak zorundadur.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg (15) giin
winde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer
defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgelesi ilgili bulunduklar yihi takiben takvim yihndan baglayarak on yi
stire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika ber hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplanyla galisma ve denetleme
raporlanin ait olduklart dénemi izleyen i¢ (3) ay icinde Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr’na, sendikalar ayrica bagh bulunduklar konfederasyona génderirer.

(5) Sendika genel merkezi ve gubeled tarafmdan tutulmass gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, genel merkez ve subelerin mali
denetiminin usul ve esaslan genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliife konulacak yénetmelikle
belirlenir.

Demirbaglarin Altmi, Satnu ve Diigiimii

Madde 55. (1) Degeri memur taban ayhk katsayismun on bin (10.000) gdsterge rakammin
carptmiyla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaglann altmi, satmi ve
diigiimd, aralannda mali islerden sorumlu yonetim kurulu tiyesi bulunmast kaydiyla genel yénetim
kurulu iiyeleni tarafindan belirlenecek tg kigilik bir komisyon tarafindan yapilie. Her tiic bakim
onanm, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitiiliir. Komisyon, genel yénetim
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kurulu karaniyla olusturulur. Komisyon kararlar, genel ybnetim kurulunun onayiyla uygulansr. Bu
rakamdan diigik demirbag sats ve diigiim islemleri mali islerden sorumlu yonetim kurulu iiyesinin
onayi ile yapdsr,

S
i ]

(2) Birinci fikrada belirtilen gBsterge rakamini beg katina kadar arttrmaya ve yarisina kadar indirmeye
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,

(3) Demirbaslann alimi, satumi ve diigiimiine iliskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu karanyla
yliridiige konulacak Yonetmelikle belirlenir.

Zorunlu Organlara Segilme Sartlan, Segilenlerin Giivenceleri

Madde 56. (1) Sendika ve gube zorualu organlarinda gérev alanlarm mali ve sosyal haklan, genel
kurul karartyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkany, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore aylikssz izne ayolir,
Genel Bagkan digindaki Genel Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yénetim Kurulu Uyelesi, ilgili
mevzuatmda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalars, taleplerinin Genel Bagkan tarafindan
Genel Yonetim Kuruluna 6nedlmesi ve Genel Yénetim Kurulunca da uygun bulunmas: halinde
ayliks1z izne ayrdabilitler.

(3) Sendika Genel Bagkan: harig olmak &izere ayltksiz izne ayrdan genel yonetim kurulu iiyesinin
ayliks1z izninin sona ermesi Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun uygun bulmast
halinde gerceklesir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu lyelerine eg ve ¢ocuk yardimi
dahil olmak tzere ilgili mevzuatinda belirfilen usul ve esaslara gére kamu goreviilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardunlar aynica Gdentr.

(3) Ayliksiz izne aynlan sendika ve sube yonetim kurulu tiyelerinin sosyal giivenlik primleri ile vergj,
harg ve benzeri mali yiikiimliilitkleri Sendika Genel Merkezi tarafindan 6denir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dihil olmak
lizere mazerete dayalt izin haklanna iligkin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu Iy Sézlesmesi
hitkiimleri de dikkate alinarak, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Gekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkls bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlann iyelikleri, varsa sendika ve
sendika subesindeki girevleri sona erer.

(8) Emekliye aynlan sendika ve sube zorunlu organlanndaki gérevled secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

(9) Sube ile iliskilendirtlen isyerleri digmndaki bagka bir igyerine atananlanin, subedeki biitiin girevled

s0n4a erer.

Mali ve Sosyal -Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 57. (1) Genel Bagkana, 5500 gosterge rakamunin memur maaglaninda yer alan taban ayhik
katsayisiyla garpmmu sonucunda bulunacak tutan agmamak iizere, Genel Yonetim Kurulu
tiyelerinden ayliksiz izne aynlanlar igin esit ve Genel Bagkana &denenden %10 diisiik olmak tizere
genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ve ilgili mevzuatina gore kamu gorevlilerine
Sdenmekte olan aile ve gocuk yardimu ile sair Sdemeler aynica ddenir.

(2) Gorevden aynlan genel yénetim kurulu liyelerine son maaglar, iki maag olarak &denir. Ayrdma
nedeninin 8lim olmast halinde s6z konusu ddeme, ilgilinin ailesine yapilr.

(3) Aylikstz izne aynlmayan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, yénetim kurulu toplantilarina katidmag
olmast sartiyla Genel Bagkana 6denen net maagin %30'unu agmamak {izere genel kurul tarafindan
belirlenen tutarda ticret Gdenir.
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(4) Sendika genel kurul toplantsina igtirak eden ve sendika zorunlu organlannda gorev alan ii);e
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan Sdenir. Genel merkezin bulundugu il disindan
gelen zorunlu organ Gyeleriyle genel kurul delegelerinin barnma ve yemek giderleri sendika
tarafindan kargilanir. Genel yénetim kurulu karanna baglh olmak kaydiyla yurt icinde ve yurt diginda
gergeklestinilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplants, galistay, seminer ve benzere
ctkinliklerde gbrev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilansr.

.‘._{.

(5) Sendika fiyeliginden istifa edenler harig olmak iizere ayliksiz izne aynlan Genel Yonetim Kurulu
tyelerine gbrev yaptiklari her yil igin; Gdemenin yapilacag tach itibariyla sendika tarafindan 3denen
en son net aylik ficretinin 1/2'si izerinden hizmet tazminat 8denir. Bu 8demenin her yiln son
maagtyla birlikte Sdenmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel Yénetim Kurulunun onayryla dénem
sonunda Sdenir. Yildan az siireler icin yapilacak Sdemenin tutar, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(6) Sendikal gdrevleri ya da sendikal faaliyetleri sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda
malul kalanlara Sdenecek tazminat tutant Genel Kurul tarafindan verilecek yetkiye dayalt olarak
Genel Yonetim Kurulu tarafindan beliflenir. Genel Yonetim Kurulu, bu tiirden tazminatiann
Sdenmesine yonelik teminatlar igeren sigorta poligeleri satin alma ya da sigorta sirketler ile anlasma
yapma yetkisine sahiptir. Genel Yénetim Kurulunca bu fikrada belirtilen hususlara iligkin usul ve
esaslar, yonetmelikle belirlenebilir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yénetim kurulu dyelerinin, belgelemeleri kaydiyla
sendikal faaliyetleri sirasinda Gigtinci kisilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar ile gorevleri
swrastnda ve gBrevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ujradiklarn
zaradan karglamak amaciyla yardim yapdabilir. Uyenin kaybt daha sonra kargt taraf/taraflarca
tazmin edilirse, sendikanin yaptify yardum ilgilisince iade edilir.

(8) Sube baskanlatina 500 gdsterge rakamunin memur maaglannda yer alan taban aylidk katsayssiyla
¢arpimu sonucunda bulunacak tutan agmamak iizere genel kurul tarafindan belirlenecek temsil
gideri ddenir.

| (9) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlatinm liyelerine bu madde kapsaminda Sdenenler

ile bu madde kapsamunda genel kurul karariyla denmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad
altmda herhangi bir deme yapilamaz.

YEDINCI BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER
Birlegemeyecek Gérevler

Madde 58. (1) Sube zorunlu organlarndan birine segilen, sube genel kurulu tiyeligi harig diger
sube zorun]u organlana, genel merkez zorunlu organlanndan birine segilen, genel kurul tyeliji
hari¢ difer genel merkez zorunlu organlanna segilemez.

(2) Sendika iiyeleri, genel yonetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu

tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ok ydnetim kuruluna segilmesi halinde secilenin ilk
gorevi kendiliginden diiger. :

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluglara Uyelik
. Madde 60. (1) Sendika;

) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynima genel kurul Karariyla
alinr, S

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onayr ddhilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararast kuruluglara iiye olur veya iiyelikten ayrilir, uluslararas: kuruluslar kurar.

c) Sendika; fiyest oldugn veya tyelikten aynldig konfederasyon veya uluslararas: kuruluglan, tiye
oldugu veya tiyelikten ayrildifs tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Alle Galigma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlgina bildidr, Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tizigiiniin bir drnegi de
eklenir.
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Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 61. (1) Sendikanin feshi, kendilifinden dagilmas: veya mahkeme kacart ile kapatdmas;
durumunda 6356 saydi Sendikalar ve Toplu I5 Sézlesmesi Kanununua 32'nci maddesi uyarinca
tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varhg) genel kurul karan ile belidenen mensubu
bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona

aktarlir.

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, boxg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kiilige kendiliginden geger.

(3) Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasmna yer aldsf genel kurulda toplant yeter sayusy, ilk
toplants icin 2/3 olarak uygulansr. ilk toplantida bu saytya ulaglamazsa en ok 15 giin sonraya giini
belirlenebilecek olan ikinci toplaatida 2/3 orant aranmaz. Ancak bu toplantiya katlanlarin saysst
delege tam sayisiun 1/3’Gnden az olamaz. Karar yeter saysst ise, delege tam sayisinin Y4’iinden az
olmamak iizere toplantiya katlan delege sayssinm salt gogunlugudur.

Kurucular

Madde 62,

Sendika Kiiltiir ve Sanat hizmet kolu esaswna gore ekli listede ads soyads, gérev unvam ve adresleri
yazil kurucular tarafindan kurulmugtur.

Adi Soyads Baba adi Meslegi Ikametgahu
D.Tarihi
Omer ISIK Ahmet — 1965 Miitercim
Mehmet KAYA Vahit — 1959 Sef
Bahattin INAN Mehmet — 1968 | Bekgi
Galip YILDIRIM Mehmet — 1959 | Sofér
Idris AKMAN Ibrahim ~1960 | Memur
Birol YILMAZ Hiiseyin — 1967 | Memur
Selma GUMUS Mecit — 1961 Sef
Mahmut Ali OZCAN | Osman —1965 | Memur
Turgay BILIM Galip - 1963 Memur
Yiriirliik

MADDE 63- (1) 14.02.2019 tarihli 6. Olagan Genel Kurulda, delegelerin oylarina sunulan bu
tiiziik, Genel Kurul tarafindan kabul edilmesinden itibaren yliciirliige girer.

(2) 21.03.2023 tasihli 7. Olagan Genel Kurulda delegelerin oylanna sunulan tiizitk maddelerindeki
degisiklikler, Genel Kurul tarafindan kabul edilmesinden itibaren yiriidiige girer.

Gegici Madde 1. (1) Tizigiin 33%incii maddesinde yapilan degisikligin uygulanmasinda, bu

maddenin degistigi tarihten Snceki girev siireleri ve gorev yapilan dénemler dikkate abnmaz,

Gegici Madde 2. (1) Tizigiin 14%inci maddesinde yapilan degisiklik, ishu tiiziigin yiiriclige
girdiFi 6. Olagan Genel Kuruldan sonra yapilacak olan ilk Olagan Genel KuruPdan itibaren gegerli
olacak gekilde yiiriirlige girer..
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