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BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin adi, Kiiltiir, Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi, kisaltilmis adi KULTUR
SANAT-SEN’dir.

b) Sendikanin merkezi Ankara’dadir.

¢) Sendika merkezinin bagka bir kente nakli, Genel Kurulun, Il iginde adres degisikligi ise
Genel Merkez Yo6netim Kurulunun yetkisindedir.

¢) Sendikanin Adresi: Mesrutiyet Mahallesi Konur 2 Sok. NO:43/8 Kizilay/ANKARA
MADDE 2- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU

Sendika Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmet Kolunda, Tirkiye genelinde ve yurtdis
teskilatlarinda ¢alismalar yapar.

MADDE 3- SENDIKANIN AMACLARI

a) Smnrsiz orgiitlenme, toplu sézlesme ve grev hakkinmi igeren; demokratik bir yasasinin
¢ikarilmasini, 1§ giivencesi ve sosyal glivenligin saglanmasini,

b) Tiim maddi, insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareketle; insan haklan ve
temel Szgiirliiklerin biitiinliigli i¢inde; din, dil, irk, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi,
siyasi diisiince farki gozetmeksizin biitiin iyelerinin ¢alisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesini, ekonomik, demokratik, sosyal, siyasal, hukuksal, kiiltiirel, mesleki 6zliik
hak ve ¢ikarlarinin korunmasini ve gelistirilmesini,

¢) KULTUR- SANAT SEN calisma alami kapsamindaki isyerlerinde iiyelerinin ve tiim
emekgilerin yaptiklari ise harcadiklar1 emege uygun, insanlik onuruna yakisir bir yagami
saglamanin yaninda, adaletli bir licret sisteminin olusmasini, emek¢ilere uygulanan
mobbinge son verilmesini, ig giivencesi ve sosyal giivenliklerinin saglanmasini,

d) Dil, wrk, renk, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, siyasi dusiince, felsefi inang, din, mezhep
ve meslek farki gozetmeksizin biitiin iiyeleri arasinda birlik ve dayanigmayi gelistirmeyi,

e) Uyelerine ve emekgilere yonelik baski ve somiiriiye karst miicadeleyi,

f) Tarihi ve kiiltiirel gevreyi korumayi ve iretim siiregleri igerisinde zarar gérmesini
engellemeyi ve ekolojik dengenin korunmasini,

g) Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin bakanlik ¢aliganlari igin {icretsiz olmasini,

h) Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin demokratiklestirilmesini; kiiltiir ve sanat
emekgilerinin, hizmet alanindaki politikalarinin belirlenmesinde, her kademede s6z ve karar
sahibi olmasini,

i) Diinyada ve iilkede savasa karsi barisin savunulmasini, irk¢i, soven, asimilasyoncu, cins
ayrimci ve Otekilestirici kiiltiir politikalarina kars1 miicadeleyi,

j) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Insan Haklar1 Avrupa S6zlesmesi ve uluslararas: diger
sozlesmelerden dogan 6rgiitlenme hak ve §zgiirligliniin yasama gegirilmesini, tim hak ve
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ozgtrliiklerin demokratik olgiiler igerisinde kullanilmasini, diigiinme ve orgiitlenme
ozgtirligi ile ilgili yasaklarin kaldinlmasin ve bunlar1 gergeklestirmek i¢in demokratik kitle
orgiitleri ve sendikalarla ortak ¢aligma yapmay,

k) Kadin tiyelerinin ¢alisma yasaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina
¢Ozlim Uretmeyi, ek haklar elde etmelerini, ulusal ve uluslararasi kadin orgiitleri ile is birligi
yapmay1 ve kadina yonelik pozitif ayrimcilik yapilmasini,

1) Yash, hasta ve engelli emekg¢ilerin, igyerlerinde isverence O6zel olarak korunup,
desteklenmelerini, ise alimda ve iste yiikselmede "igin gerektirdigi niteliklerden baska nitelik
aranmaz” ilkesine bagli kalinmasini,

Amaglar.
MADDE 4 - SENDIKANIN IiLKELERI

a) Sendika tiim emekgi kesimlerin hak ve ¢ikarlar1 dogrultusunda fiili ve mesru temelde, hak
ve ozgiirliikkleri yasaklayan, kisitlayan her tiirlii engel ve diizenlemelere karsi miicadele
eder.

b) Sendikal birimlerde alinacak kararlar demokratik merkeziyetgilik ilkesinden hareketle
tartisma, elestiri, ikna, Ozelestiri siirecleri yaganarak alinur. Elestiri haklar1 sakli olmak iizere
alt organlar iist organlarin kararlarina uyarlar.

¢) Orgiit i¢i demokrasiyi temel alan bir 6rgiitlenme bigimini benimser.

d) Sinuf sendikaciligini savunur.

e) Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve drgiitlerden orgiitsel olarak bagimsizdur.

f) Simf dayamigmasimin gereklerini yerine getirir. Bu amagla calhisanlarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde sendikalari ile gii¢ ve eylem birligi yapar.

g) Sendikanin idari ve mali denetimleri tiim iiyelere agiktir.

MADDE 5- SENDIKANIN CALISMA BiCiMi GOREV VE YETKILERI

a) Uyeleri adina toplu sézlesmeye katilmaya, toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf
olmaya, uyusmazlik halinde uluslararasi s¢zlesmelerden ve hukuktan dogan haklan
kullanmaya, kosullar olustugunda greve karar verip uygulamaya yetkilidir.

b) Uyelerinin siyasetle ugragma haklarim savunur. Insan haklari, temel ozgirliikler ve
demokrasinin gelistirilip, yerlestirilmesi i¢in miicadele eder.

¢) Dil, din, ik, kiiltiir ve cinsiyet ayrimciligina kars1 cikar. Uyelerinin diisiince ve inang
ozgiirliiiine saygr gosterir. Bagta kiiltiir ve sanat hizmetleri olmak tizere tiim kamusal
alanda anadilinde hizmeti savunur.

d) Toplu s6zlesmeden dogan uyusmazliklar ve iiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
tiyelerini veya mirasgilarini her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlar1 6niinde
temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

e) Sendikal faaliyetlerinden dolay: magdur olan iiyelerine dayamisma yardiminda bulunur.

f) Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlart ve sendikal ¢alismalarla ilgili
konularda; kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava ve salon
toplantilan diizenler. Uluslararasi sendikal 6rgiitlere iiye olabilir. Delege, temsilci, gézlemci
génderebilir veya kabul edebilir. Yayin ve fikir aligverisinde bulunur.

g) Sendika adina stireli, stiresiz yayin ¢ikarir.

h) Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, genel kiiltiirlerini ve simf bilincini gelistirecek,
kurslar, seminerler, konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler ve tiyatro gosterileri
diizenler.



IKINCI BOLUM
UYELIK VE AYRILMA ESASLARI
MADDE 6- SENDIKA UYELIGI

Kiiltiir, Sanat ve Turizm hizmet kolunda ¢alisanlar higbir ayrim gozetmeksizin ve bagka
higbir kosul aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler. Sendikaya tiyelik, kamu gorevlisinin {i¢
niisha olarak doldurup imzaladig: iiye formu ile sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika
yetkili organinca kabulii ile kazanilir

Sube bagkanlhigi, bélge ya da il temsilciligi, tiyelik bagvuru formunu yedi giin i¢inde
sendika genel merkezine iletir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gok otuz giin iginde
reddedilmedigi takdirde iyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden
tiyeligi kabul edilmeyen kamu goérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
i¢inde is davalarina bakmakla gérevli mahalll mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika,
tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
{izere on bes giin iginde isverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok
sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler gegersizdir. Hastalik, tutukluluk ve hiikiimliiliik
hallerinde tiyelik devam eder.

MADDE 7- UYELIK ODENTISI

a) Sendika iiyesinin aylik 6dentisi; iyenin damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde
besidir. Uyeligi askiya alinanlarin, {icretsiz izinlilerin ve fahri iiyelerin aidat yiiktimliltikleri
yoktur.

b) (?dentinin toplanma, saklanma ve kullanma bi¢imi mali yénetmelikle diizenlenir.

c¢) Uyelerin segme ve se¢ilme haklarini kullanabilmeleri i¢in aidatlarini 6demeleri gerekir.

MADDE 8- SENDIiKA UYELIGINDEN CEKILME
a) Her iiye tiiziikteki kogullart yerine getirerek istedigi zaman sendikadan ayrilabilir.

b) Uyelikten ¢ekilme; Uyenin iiyelikte ¢ekilme formunu ii¢ niisha doldurup imzalayarak
calisign Kuruma vermesi ile gergeklegir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ve tarih verilen
cekilme belgesinin bir suretini aninda iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni ¢ekilme
bildiriminin bir niishasmm 15 giin i¢inde sendikanin genel merkezine gonderir. Uyelikten
cekilme, gekilme belgesinin kamu igverenine tesliminden 30 giin sonra gegerlilik kazanir.

MADDE 9- SENDiKA UYELIGININ ASKIYA ALINMASI VE CIKARILMA

a) Sendika tiiziigline aykiri davranan, disiplin ySnetmeliginde kapsam: belirtilen eylemleri
gerceklestiren iiyenin iiyeligi, sendika sube disiplin kurulu ya da genel merkez disiplin
kurulunun karar1 ve genel merkez yonetim kuruluna teklifi iizerine, genel merkez yonetim
kurulunun iigte iki ¢ogunlugu ile ilk genel kurula kadar askiya alinir. Uyenin tiyelikten
¢ikarilmasi, genel kurulun onayina sunulur.

b) Askere giden, genel/yerel segimlere katilmak ig¢in memuriyetten istifa eden veya iicretsiz
izin alan iiyenin iiyeligi goreve baglayana kadar askiya alinir. Ancak sendika yonetim



kurulunda goérev alip lcretsiz izine ayrilanlar ile diger iiyelerin {iyelik sifatlar, iiyelik
ddentisini 6demek kosulu ile devam eder.

Disiplin Kurulu karan ve teklifiyle, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan iyeligi
askiya alinan iiye, Genel Merkez Genel Kurulu’na katilan delege sayisinin salt gogunlugu
ile tiyelikten gegici ya da siirekli olarak ¢ikarilir. Cikarma karari ¢ikarilana ve igverene yazi
ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde
gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme yoluyla itiraz halinde, gikarilma karar
kesinlesinceye kadar iiyelik stirer.

MADDE 10- SENDIKA UYELIGININ KENDILIGINDEN SONA ERME HALLERI

a)
b)
c)
d)

e)

Uyenin emekli olmas: halinde tiyeligi diiser. Ancak sendika zorunlu organlarinda gorev alip
emekli olan iiyenin gérevi secildigi donem sonuna kadar devam eder, yonetim, denetim ve
disiplin kurulu tiyeleri yasa geregi dogal delege olduklarindan segimlerde oy kullanir.
Uyenin kamu hizmetinden ayrilmas: halinde iiyeligi diiger.

Uyenin kamu gorevi sona ererse iiyeligi diiser, ancak bu konu ile ilgili dava agilmigsa,
mahkeme karan kesinlesinceye kadar tiyelik devam eder.

Uyenin Kiiltir Sanat ve Turizm hizmet kolu disinda bagka bir hizmet koluna gegmesi
halinde {iyeligi diiser.

Uyenin 6liimii halinde iiyelik diiger.

MADDE 11- SENDIiKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Kiiltiir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi’nin iiyeleri, sendikanin tiim organlarina

secilebilir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 12- ZORUNLU ORGANLAR

a) Merkez Organlan

Merkez Genel Kurulu.

Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez Denetleme Kurulu.

Merkez Disiplin Kurulu.

b) Sube Organlan

Sube Genel Kurulu.

Sube Yoénetim Kurulu.

Sube Denetleme Kurulu.

Sube Disiplin Kurulu.



c) Bolge Temsilciligi Organlar:

Boélge Temsilciligi Genel Kurulu.

Bolge Temsilciler Kurulu.

¢) Il Temsilciligi Organlar

Il Temsilciligi Genel Kurulu.

Il Temsilciligi.

d) Isyeri Temsilciligi

Isyeri Temsilciligi.

MADDE 13- DANISMA ORGANLARI

Sube Bagkanlar1 ve Bolge Temsilcileri Kurulu.

1l Temsilcileri Kurulu.

Sube Isyeri Temsilcileri Kurulu.

MADDE 14- SENDIiKA GENEL KURULU'NUN OLUSUMU, TOPLANTI YERI,
ZAMANI VE CALISMA SEKLI

a)

b)

d)

Sendika Genel Merkez Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi Usulii: Sendika iye
say1s1 bin (1000)'i astig1 takdirde genel kurul delegelerle yapilir. Genel merkez genel kurulu
4688 say1l1 yasada belirtilen zorunlu delegelerle birlikte iki yiiz elli (250) delegeden olusur.
Toplam iiye sayisi, segilecek delege sayisina boliinerek, kag iiyeyi bir delegenin temsil
edecegi bulunur. Bir delegenin temsil ettigi iiye sayisi, sube toplam iiye sayisina béliinerek,
o sube genel kurula génderecegi delege sayis1 bulunur. Delege sifati miiteakip olusan genel
kurul delege se¢imine kadar siirer.

Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul ii¢ (3) yilda bir, sendika genel merkezinin
bulundugu yerde, yénetim kurulunun tespit edecegi yer, tarih, saat ve giindemle toplamr.
Ik toplantida yeter say1 saflanamazsa, ikinci toplantimin yapilacag: yer, tarih, saat ve
giindem ¢agrida belirtilir. Ikinci toplanti en ge¢ on bes (15) giin iginde gerceklestirilir.
Toplant1 yeter sayisi, liye ya da delege tam sayisinin salt gounlugudur. Ikinci toplantida
salt cogunluk aranmaz. Ancak bu say1 liye ve delege tam say1sinin tigte birinden az olamaz. -
Toplant: Cagrisi: Genel kurula ¢agri, genel merkez yonetim kurulunca on bes (15) giin
dnceden yazihi olarak yapilir. Tki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme iliskin faaliyet
ve hesap raporu, disiplin kurulu raporu ile denetleme kurulu raporu, gelecek déneme iliskin
tahmini biitce 6nerisi genel kurula katilacak delegelere, genel kurul ¢agrisi ile birlikte yazili
veya elektronik ortamda génderilir ve sendikanin internet sitesinde yayinlanur.

Toplanti Cahsma Usulii: Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir.
Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu sendika baskani ya da gorevlendirdigi
bir yonetim kurulu iiyesi agar. Genel kurulu ydnetmek iizere bir baskan, en az iki divan
kurulu iiyesi segilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Baskanlik divani, delegeler arasindan
ya da delegelerin 6nerdigi kisiler arasindan segilir. Genel kurullarda delege olmayanlar oy
kullanamaz, dneri veremez. Genel kurullarda 6nceden belirtilmis olan giindemin digina
cikilamaz. Olagan genel kurullarda giindeme madde eklenmesi, Genel Kurula Katilan



delege tam sayisimin 1/10'nun yazili talebiyle miimkiindiir. Genel kurul kararlan, genel
kurula katilan delegelerin salt ¢ogunluguyla alinir.

e) Secimlerde Uyulacak Esaslar: Genel kurullarca yapilacak segimlerde aday olanlarin
listeleri organlara gore ayr1 ayri olmak iizere baskanlik divaminca yeteri kadar diizenlenerek
ilgili se¢im kurulu bagkamna mihiirlenmek iizere verilir. Hazirun listesinde adi yazih
bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oy, oy veren tarafindan; T.C. Kimlik Kart1, Pasaport veya
Stiriicii Belgesi ile kimliginin ispatindan sonra isminin kargis1 imzalanarak kullanilir. Segim
sliresinin sonunda se¢im sonuglari tutanaklarla tespit edilip, se¢im sandik kurulu baskan ve
tiyeleri tarafindan imzalanir. Her delegenin bir oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.
Genel kurullarda karar yeter sayisi genel kurula katilan delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 15- OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganiistii Genel Kurul; sendika Genel Merkez Yo6netim Kurulunun veya Merkez
Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigi hallerde veya Genel Kurul delegelerinin beste birinin
(1/5) gerekgeli ve yazili — imzal1 istemi {izerine en ge¢ 60 giin i¢inde Genel Merkez Yoénetim
Kurulu’nun ¢agrnisiyla toplanir. Olaganiisti Genel Kurul ¢agrisi yapanlar, ¢agriyla birlikte
giindemi belirlerler. Genel Kurul toplanti hiikiimleri Olaganiistii Genel Kurulu'nda da
gecerlidir. Ancak, olaganiistli genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gériisiilemez,
glindem Onerisi yapilamaz.

MADDE 16- GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERI

Merkez genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurul toplantisinda
giindemdeki konular gériisiiliir, giindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin onda birinin
yazili teklifi ile miimkiindiir. Genel kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tliziiglinde 6ngoriilen, Merkez Karar Organlarinin asil ve yedek iiyelerinin ve iist
kurul delegelerinin se¢imini yapar.

b) Sendika tiiziigiindeki degisiklikleri goriisiir ve karara baglar.

¢) Yonetim, denetleme ve disiplin kurulu raporlarint goriisiir ve karara baglar. Karar geregince
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar verir.

d) Yonetim Kurulunca sunulan biitgeyi goriisiir ve karara baglar.

e) Tasinmaz mallarin satin alimmasi, satilmasi veya devredilmesi konusunda Yonetim
Kuruluna yetki verir.

f) Sube agma, kapatma ve birlestirme i¢in Yonetim Kuruluna yetki verir.

g) Konfederasyonlara liye olma veya ¢ekilmeye genel kurula katilan delegelerin
Ucte iki oy cogunluguyla karar verir.

h) Ayni hizmet kolunda olmak koguluyla bir bagka sendika ile birlesme veya ona katilmaya
karar verir. '

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varlifinin devrine karar verir. Fesih karar1 genel
kurula katilan delegelerin tigte iki oy cogunluguyla alinir.

j) Disiplin Kurulunun, disipline iliskin raporlarini goériistir ve karar verir.

k) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii ticret ve diger 6demelerin
miktarini belirler.

1) Sendikanin tiye oldugu konfederasyon ve ust kuruluslara gidecek delegelerin seg¢imini
yapar.

m) Mevzuat ve tiizilkk geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen diger islemleri
yerine getirir ve bagka bir organa birakilmamig konular1 karara baglar.

n) Uye aidatlarindan, sube, bdlge ve il temsilciliklerinin alacaklar1 pay oranin1 saptar.



MADDE 17- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

a) Genel merkez y6netim kurulu, sendikanin genel merkez genel kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve icra organidir.

b) Genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore iiyeler
arasindan segilecek yedi (7) asil liyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek tiye se¢ilir.

¢) Genel merkez yonetim kurulu gérevleri sekreterlik seklinde diizenlenir. Her sekreterligin
bagina bir genel merkez yonetim kurulu iiyesi genel merkez sekreteri olarak segilir.

d) Genel merkez ydnetim kurulu gerekli goriinen hallerde genel merkez yonetim kurulu
iiyelerinin tamaminin salt gogunlugunun karar ile gérev dagilimini yeniden diizenleyebilir.

MADDE 18- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Genel merkez yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
icra organidir. Genel Kurul ve Tiiziikten aldig1 yetki ve gorevler gergevesinde sendikay1 yonetir.

a) Tuziigli uygulamak, tiiziigiin ilgi maddelerinde yonetim kurulunun gérevlerinin arasinda
belirlenen hususlar yerine getirmek, genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapmak.

¢) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip, genel kurula sunmak. Biitge fasillan
ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri
yapmak ve karara baglamak.

¢) Yurt i¢cinde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina
temsilci segmek. Yurt icinde ve diginda diizenlenen, inceleme ve gezilere katilacaklari
belirlemek.

d) Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

e) Cesitli sebeplerle sube yonetim kurulu iiye sayisinn toplanti yeter sayisi altina diigmesi
durumunda ilk sube genel kuruluna kadar subeye gegici yOnetim kurulu iyesi
gorevlendirmek. Se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak.

f) Kanun, toplu sdzlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
gidecek sendika iiyelerini segmek ve gondermek.

g) Uyusmazliklarla ilgili makam, mercii, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina ve yargi
organlarina mevzuat hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak.

h) Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu sozlesmeden, hizmet
sozlesmelerinden, 6rf ve adetten, sosyal giivenlik haklarindan dogan haklari nedeniyle;
ortaya cikacak anlasmazliklarda, isverenle, diger salis ve kuruluglarla goériismelerde
bulunmak, anlagmalar, sdzlesmeler yapmak, mahkemelerde dava agmak.

I) Tiiziikte belirlenen sendika amaglarim gergeklestirebilmek i¢in birimler kurmak, ihtiyag
duyulan gorevleri yerine getirmek iizere personel calistirmak. Gegici veya daimi olarak
calistirilacak personele ddenecek iicret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar ile diger adlar altinda
yapilacak 6demelerden hangilerinin yapilacagim ve miktarini belirlemek. Calisma sartlarini
tespit etmek, subelerde ¢aligtirilacaklar i¢in biitge ddhilinde kadro agmak, sendika biinyesinde
calisanlar i¢in sendika adina anlagmalar ve s6zlesmeler yapmak.

i) Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, kurs, konferans, vb. etkinlikler diizenlemek. Saglik,
spor, dinlenme tesisleri kurmak. Kiitiiphane, kiiltiir ve sanat merkezi, kres ve egitim kurumu
gibi benzeri yerler agmak, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek. Uyelerin bog zamanlarint
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nezih sekilde gegirmeleri igin olanaklar saglamak, eglence ve egitim toplantilari, geceler,
moral gezileri diizenlemek.

j) Sendika tyeleri ve ailelerinin yararlanmalart i¢in yardimlasma sandiklari kurmak ve
yonetmek. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek. Nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

k) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi1 ve mevcut taginmaz mallarin satilmas1 hususunda
alinan genel kurul kararinda belirtilen islemleri yapmak.

1) Sendika subesi bulunmayan yerlerde bolge ve il temsilcilikleri kurmak. Gegici blge ve il
temsilcisini atamak ve alti (6) ay i¢inde se¢imlerini yaptirmak.

m) Gerektiginde bolge ve il temsilciliklerini birlestirerek, sube yapmak.

n) Sube baskanlar kurulunu, bolge ve il temsilciler kurulunu en ge¢ alti(6) ayda bir olmak
lizere toplantiya ¢agirmak.

o) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir hareket eden sube
yoneticileri ile bolge ve il temsilcilerini gegici olarak gérevden almak. Gerek gordiiklerini
disiplin kurullarina sevk etmek.

0) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
iiyelerin iiyeliklerini Disiplin Kurulu raporlarina dayanarak genel kurula kadar gegici olarak
askiya almak ve genel kurulda alinacak karari uygulamak.

p) Gereginde, tiiziik degisikliklerini ve yeni tiiziik tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.

1) Sube ydnetim kurulu ve sube disiplin kurulunca verilen kararlari, bir ay i¢inde genel merkez
yonetim kurulunda ele almak, geregini yapmak ya da genel merkez disiplin kuruluna sevk
etmek.

s) Subelerin idari ve mali iist denetimini yapmak. Sendika adina subelerde yapilan evrak ve
harcamalan usul, kanun, tiiziik, yonetmelik uyarinca; gereginde, genel merkez yonetim kurulu
tiyelerini, genel merkez denetim kurulunu ya da 3568 sayili kanuna gore denetim yetkisi almig
bir meslek mensubunu gorevlendirerek, inceleyip, karara baglamak.

s) Yonetmelikler, plan ve programlar ¢ergevesinde komisyonlar kurmak; isyerlerinde subelerde
ve genel merkezde olusacak komisyonlarin ¢aligma bigimiyle, tiiziikte atfedilen yonetmelikleri
hazirlayip ¢ikarmak.

t) Tasinirlarin diistimii, satis1 veya subelere devri konusunu karara baglamak.

u) Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendika ¢alisanlarinin yapacaklari, sendika ile ilgili
seyahatlere karar vermek. Olaganiistii hallerde bir yonetim kurulu iiyesinin onay ve imzasiyla
diizenlenmis gorev kagidiyla gerceklesmis olan seyahatlerin ilk yonetim kurulu toplantisinda
karara baglanmasini saglamak.

ii) Sendika genel merkez yonetim kurulundaki yéneticilik gorevi nedeniyle, kendi istekleriyle
isyerlerinden iicretsiz izne ayrilanlarin emekli keseneklerini ve karsiliklarim her ay Sosyal
Giivenlik Kurumu’na géndermek. Sendikal faaliyetleri nedeniyle, tiyelerinin karsilasacagi
maddi kayiplarin giderilmesi igin gerekenleri yapmak, Genel merkez kurul iiyelerinin sendika
gorevleri geregi il dig1 seyahat giderlerinin sendikaca §denmesine karar vermek.

v) Uye aidatlarindan, sube, bélge ve il temsilciliklerinin alacaklari paylar1 dagitmak.



MADDE 19- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI

a) Merkez Yo6netim Kurulu segim sonuglarinin tebliginden itibaren yedi giin igerisinde en yaslt
iiyenin ¢agrisi {izerine, en yash iiyenin bagkanliginda toplanarak kendi aralarinda goérev
boliimii yapar. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Mali
Sekreter, Genel Hukuk ve TIS Sekreteri, Genel Egitim Basin Yaymn Halkla Iliskiler
Sekreteri, Genel Kadin Sekreteri gérevlerine birer kisi segilir.

b) Yonetim Kurulu en az 15 giinde bir olagan olarak toplanir, Genel Baskan, Genel Sekreter
veya en az {i¢ yonetim kurulu {iyesinin talebi {izerine olaganiistii toplanir

¢) Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme
Sekreteri Bagkanlik eder.

d) Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, y6netim kurulu {iye tam sayisimin salt
¢ogunlugudur. Kararlar mevcut iiye sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
toplant1 baskaninin oyunun katildigi taraf karar belirler. Oylann gizli veya agik yapilmasi
y6netim kurulunun kararina baglanir.

e) Yoénetim Kurulu'nun ii¢ olagan toplantisina art arda, gecerli mazeretini yazili olarak beyan
etmeksizin katilmayan yonetim kurulu tiyesinin, yonetim kurulu tiyeligi diistirtiliir.

f) Yonetim kurulundan ayrilmalar sebebiyle liste sirasina gore yedeklerin de goreve
getirilmesinden sonra {iye tam sayisiin yaridan agag: diismesi halinde Genel Kurul, mevcut
yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrihr.

g) Cagrimn siiresi icerisinde yapilmamasi halinde iiyelerden birinin bagvurmas: lizerine is
davalarina bakmakla gorevli ilgili mahkeme iiyeler arasindan segecegi {ig kisiyi bir ay i¢inde
Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE 20-SENDIKA GENEL BASKANI’NIN GOREVLERI:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde veya yurt disinda genel bagkan temsil eder. 11 temsilciler
kuruluna ve bagkanlar kuruluna baskanlik eder.

b) Diger Merkez Yonetim Kurulu tiyelerince yliriitiilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir,
gerekli uyarida bulunur.

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak yetkisi genel basgkana aittir.

d) Genel Merkez yonetim sekreterlerinin her biriyle ayr ayri gorev alamindaki konulari
kapsayan yazilar1 imza eder.

¢) Merkez Disiplin Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
yukiimliidiir.

f) Acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmug bir Yonetim Kurulu karar olmaksizin biitgedeki
odenege uygun ve belgelere dayali olarak hizmet kolundaki en diisiik maash kamu
emekgisinin net maas1 kadar harcama yapabilir. Harcamaya iliskin bilgi ve belgeleri Merkez
Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda bilgi ve onaya sunar.

g) Mali Sekreterle birlikte banka hesabi agmaya, bu hesaptan para ¢ekmeye ve makbuzlari
onaylamaya yetkilidir.

h) Sendika yayin organlarimin sendika adina temsili sahibidir. Sendikanin biitiin biirolar1 ve
subeler dahil her tiirlii caligmayi incelemeye yetkilidir.

i) Calismalarindan dolay: genel merkez yonetim kuruluna kars1 sorumludur.
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MADDE 21-GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

g)

h)

Sendika biiro ve galisanlarinin, sevk ve idaresi genel sekretere baghdir.

Sendikanin her tiirlii yazismalarini yapmak ve yaptirmak, sendika ilke ve amaglar ile ilgili
yayin, aragtirma ve istatistikleri, toplu is sdzlesmesinde gerek duyulan bilgi ve belgeleri
toplar ve hazir bulundurur.

Sendika ¢alisanlar ile ilgili toplu is s6zlesmesini yapmak ve uygulamaktan sorumludur.
Yonetim Kurulu glindemini hazirlar ve kurula sunar. Alinan kararlar karar defterine isler.
Her tiirlii yazismalarin defter ve dosyalarimi diizenler. Uye formlar ile sendikanin biitiin
diger evraklarini koruma altinda bulundurur.

Genel baskanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlar1 ve verecegi gorevleri yerine
getirir.

Genel Baskan bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

Sekreterligi olmayan komisyonlar Genel Sekretere bagli olarak ¢alisir. Yonetim kurulu
karar1 ile komisyonlar baska sekreterlige baglanabilir.

Caligmalarindan dolay1 genel merkez yonetim kuruluna kars1 sorumludur.

MADDE 22- SENDIiKA GENEL MALI SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

i)

Mali konularla ilgili servisler genel mali sekretere baglidur.

Sendikamn muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yfiriitiir.
Dénem biit¢elerinin uygulanmasim saglar.

Sendikanin ddénem i¢i ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlar ile mali raporlarim1 Genel Merkez Yo6netim Kurulunca belirlenen stirelerde Genel
Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitge esaslarina gore yapimasin,
muhasebe kayitlarinin ilgili mevzuat geregince yiiriitiilmesini ve biitgenin uygulanmasini
saglar,

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda §denmesini saglar.

Subelere gonderilen katki payr ve harcama avansmun zamamnda gonderilmesi ve
harcamalarin gbzetim ve denetimini yapar.

Sendikanin tasimir ve taginmaz varlhig ile ilgili belgelerin ve taginr kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasim saglar.

Yénetim Kurulunun karar dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

Genel Baskan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan
para ¢ekilmesini saglar.

1) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

k)
k)

)

Yonetim kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda, hizmet kolunda ¢alisan en diistik
maasli memurun net maasindan fazla para bulundurmamak.

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin i¢inde Yo6netim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirir.

Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglar.

m) Mali bilangonun her ii¢ ayda bir subelere génderilmesini saglar.

n)

Calismalarindan dolay: genel merkez y6netim kuruluna kars1 sorumludur.
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MADDE 23- SENDIKA GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI:

a) Orgiitlenme ile ilgili servisler, 6rgiitlenme sekreterine baglidur.

b) Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Bélge ve il Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini
izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimei olur. Faaliyetlere iliskin Merkez
Yonetim Kuruluna rapor sunar.

c¢) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemlerin yiiriitiilmesini, sendikanin iiyelik
arsivinin diizenlenmesini, iiye envanterinin ¢ikarilmasin, iiyeligi kesinlesen iiyelerin liye
kayit formunun 15 giin i¢inde ilgili kurumlara génderilmesini saglar.

d) Sube, bolge ve il temsilciliklerinin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni sube, bolge ve il
temsilciliklerinin agilmasi ve bazi sube, bolge ve il temsilciliklerinin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yonetim kuruluna rapor hazirlayip sunar.

e) Sube, bolge ve il temsilciliklerinde delege segimlerini ve kongrelerin dogru sekilde
yapilmasina yardimci olur.

f) Sendikanin orgiitlii olmadigi igyerlerinde Grgiitlenmeyi saglar.

g) Sube bolge ve il temsilciliklerinin sekreterligi ile ilgili sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei olur.

h) Calismalarindan dolayi genel merkez yonetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 24-GENEL EGITIM VE BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Egitim ile ilgili servisler, egitim sekreterine baghdir.

b) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illerde, subelerde, Genel
Merkezde uygulanmak tizere egitim programlari hazirlar ve Merkez Yo6netim Kurulunun
onayina sunar.

¢) Egitim faaliyetlerinin, basin yaymn c¢aligmalarinin ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi
ddeneklerin biitgeye konulmasi konusunda dneride bulunur.

d) Merkez Yénetim Kurulunun onayladigi; egitim programi, seminer vb. etkinliklerin, egitimle
ilgili dergi, brosiir, afis, kitap vb. yayimlarin yapilmasim saglar.

€) Basin yayin ¢alismalarinin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi: konusunda dneride
bulunur.

f) Sube boslge ve il temsilciliklerinin sekreterligi ile ilgili sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei olur.

g) Sendika yayinlar ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur.

h) Calismalarindan dolay1 genel merkez yonetim kuruluna kars: sorumludur.

MADDE 25 -GENEL KADIN SEKRETERLIGININ GOREV YETKILERI:

a) Kadin sekreterligi ile ilgili servisler, kadin sekreterine baglidir.

b) Merkez Kadin Komisyonunun olusumunu ve i¢ igleyisinin diizenlenmesini saglar.

¢) Kadin sorunlan ile ilgili faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgesini Merkez Yonetim
Kuruluna sunar.

d) Ozgiin kadin egitimleri diizenler.

e) Sendikanin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger 6rgiit ve kurumlarin kadin kuruluslari,
kadin ¢alisma gruplari ve bagimsiz kadin kuruluslan ile iligkiler kurar. Genel Merkez
Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda platformlar olusturur ve bu platformlara katilma
konusunda ¢aligma yapar.
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g)

h)

i)

Kadmnlarin 6zgiin ihtiyaclarini tespit eder. Ozel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi
politika ve uygulamalari saptayarak ¢6ziim Onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik
politikalar geligtirerek bunlari sendikal politikalarin bir pargasi haline getirir.

Sekreterligin gergeklestirecegi program ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in kadin
komisyonlar1 kurulmasini saglar.

Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kadin egitimi ve miicadelesinde kullanilmak tizere basin
yaymn materyalleri hazirlar.

Caligmalarindan dolay:1 genel merkez yonetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 26-GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI GOREV VE
YETKILERI:

a)
b)

c)
d)

Bu konu ile ilgili servisler, genel hukuk ve toplu s6zlesme sekreterine baglidir.

Sendikanin ve sendika iiyelerinin hukuksal sorunlanyla ilgili gerekli is ve islemleri yapar.
4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun, toplu is
sozlesmesi hiikiimleri dogrultusunda tiim ¢alismalar1 yapar.

Toplu Sozlesme ile ilgili olarak orgiit tabanindan goriis ve 6nerilerin toplanmasini saglar.
Toplu Sézlesme igin gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yayin, istatistik ve belgeleri toplar.
Toplu is sdzlesmesi ve yiiriirlilkkteki mevzuatla ilgili liyelerden gelen sikdyet ve
uyusmazliklar izler ve sonuglandirir.

Ozliik haklan ile ilgili her tiirlii galigmay1 yapar.

Sendikanin tiim organlarinda gergeklestirilen is ve islemlerle ile ilgili yonetmeliklerin
hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimei olur.

Calismalarindan dolay1 genel merkez yonetim kuruluna kars1 sorumludur.

MADDE 27- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim
esasina gore liyeler arasindan segilecek iig (3) asil tiyeden olusur. Asil {iye sayis1 kadar
yedek iiye segilir.

Denetleme kurulunun gorev siiresi iig yildir.

Denetleme kurulu asil iiyeleri, se¢im sonuglari teblig edilmesinden itibaren 15 giin i¢inde
en yasli iiyenin baskanliginda toplanarak bir bagkan ve raportor segerler.

Denetleme Kurulunun toplant1 yeter sayisi, denetleme kurulu iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Kararlar meveut iye sayisimin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde toplant: bagkaminin oyunun katildig: taraf karar belirler. Oylann gizli veya agik
yapilmasi yonetim kurulunun kararina baglanir.

Denetleme kurulu {i¢ ayda bir sendika merkezinde toplamp sendika genel merkez yonetim
kuruluna, ara rapor vermekle gorevlidir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul
iiyelerinden en az ikisinin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme kurulu toplantilarina yalniz
asil tiyeler katilir. Asil iiyelerden kurul iiyeliginden ayrilan olmas: halinde denetleme
kurulu bagkani, yedekleri liste sirasina gore goreve ¢agirir.
Denetgiler genel merkez denetimlerini sendikanin merkezinde yaparlar. Sendikaya ait
evrak veya defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.
Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Ara
raporunu genel merkez yonetim kuruluna yedi (7) giin i¢inde verir. Dénem sonu faaliyet
raporunu genel kurula sunar. Yonetim kurulu faaliyetlerinin Genel kurul kararlarina
uygun yapilip yapilmadigini denetler. Genel merkez yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine
subelerde, bélge ve il temsilciliklerinde gerekli denetimi yapar.
Denetleme Kurulu, yaptif1 denetim ve incelemeler sirasinda, idari ve mali islerde
usulsiizliik veya yolsuzluk gérdiigii takdirde, durumu genel merkez y6netim kuruluna ve
disiplin kuruluna bir raporla bildirir.
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1) Sorusturmay: derinlestirmek lizere gerek gordiigi takdirde, yukarida belirtilen fiil ve
fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister. Genel merkez Yonetim
kurulunun, denetim kurulunun bu istegini kabul etmemesi; denetim kurulunun da
yolsuzluk ve usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gérevden el ¢ektirme kararinda israr
etmesi halinde; genel merkez yonetim kurulundan, genel kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini isteyebilir.

j) Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin, gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina genel
kurulca karar verilir. Genel kurul kararina kadar, gorevden el ¢ektirilenlerin emekli kesenekleri
ve karsiliklari, Sosyal Giivenlik Kurumuna, sendika tarafindan 6denmeye devam edilir.
Gorevlerine iade edilenlerin, gérevden el gektirildikleri siireye ait, sendikadan almalar: gereken
icret, sendikaca Odenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi
mercilerine de basvurulur.

MADDE 28- GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU:

a) Disiplin Kurulu, genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore iiyeler arasindan segilecek iig (3) asil liyeden olusur. Asil liye sayis1 kadar yedek tiye
secilir.

b) Disiplin kurulunun gérev siiresi ti¢ yildir.

¢) Disiplin kurulu asil iiyeleri, se¢im sonuglar: teblig edilmesinden itibaren 15 giin i¢inde en
yagh liyenin baskanliginda toplanarak bir bagkan ve raportor segerler.

d) Disiplin Kurulunun toplanti yeter sayisi, disiplin kurulu iiye tam sayisinn salt
¢ogunlugudur. Karar mevcut iiye sayisimn salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarnn esitligi halinde
toplant1 bagkaninin oyunun katildig: taraf karan belirler. Oylann gizli veya agik yapilmasi
disiplin kurulunun kararina baglanir.

e) Disiplin kurulu, yénetim kurulunun karari ve ¢agrisi iizerine, yedi (7) giin i¢inde toplanir.

f) Disiplin kurulu tiiziikte belirlenen amag ve ilkelere aykir1 hareket eden liye ve yoneticiler
hakkinda sorusturma yapar, gerekli goriirse iiyelikten ¢ikarma cezasi disinda bir ceza
verebilir.

g) Disiplin Kurulu iiyelikten ¢ikarma goriigiine varir ise gerekgeli kararim merkez yonetim
kuruluna iletir. Merkez yonetim kurulu karar1 genel kurula tasir, karar1 genel kurul verir.

h) Disiplin kurulu gerekli gérdiigii hallerde bilirkisi gorevlendirir.

MADDE 29- SUBE GENEL KURULU'NUN OLUSUMU, TOPLANTI YERI, ZAMANI
VE CALISMA SEKLI:

A)  Subeler merkez yonetim kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagl olarak kurulur.
Bolge sube orgiitlenmesi esastir. Bolge sube olabilmek igin asgari 400 {iye sayisini
saglayacak illerden bolge olusturulur.

B) Sube Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi Usulii:

a) Sube liye say1s1 bes yiiz (500)'i astig1 takdirde, sube genel kurulu delegelerle yapilir. Sube
genel kurulu; sube iiye sayis1 500 ile 1000 arasinda ise, 125 delege; sube {iye sayis1 1001 ve
daha fazla ise, 250 delege ile yapulir.

b) Bu sayiya, dogal delege olan sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu {iyeleri d4hil olur.
Belirtilen zorunlu delegelerin sayis1 ddhildir.

c) Delege segilenler, sube genel kurulunda yeni delege se¢imi yapana kadar delegeliklerini
korurlar.

d) Sube genel kurulunu olusturacak delegeler, isyerlerinde yapilan delege seg¢imle belirlenir.
Isyeri delege segiminde su usul uygulanir: sube toplam iiye sayisi, se¢ilecek delege sayisina
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g)

h)

i)

k)

boliinerek, kag tiyeyi bir delegenin temsil edecegi bulunur. Bir delegenin temsil ettigi tiye
say1si, igyeri liye sayisina boliinerek; o igyerinin sube genel kuruluna génderecegi delege
say1st bulunur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarda sayisi belirtilmis delegeler, sube genel
kurulundan en az on bes (15) giin dnce, her igsyerinde ayr1 ayn, esit, gizli oy, agtk dokiim ve
saylm sonucu ve en ¢ok oy alan iiyeler arasindan segilir.

Isyerinde her hangi bir nedenle delege se¢imi yapilmasina imkin olmadigi hallerde bu
islem, subede ya da temin edilen miisait bir yerde yapilir.

Her igyerinin delegesinin ayr1 se¢ilmesi esastir. Ancak, igyerinin iiye sayisi, bir (1) delege
segmeye yetmiyorsa veya kiisurat ortaya c¢ikiyorsa, birden fazla isyeri iiye sayisi
birlestirilerek delege se¢imi yapilabilir.

Isyeri delege se¢iminin gegerli olabilmesi i¢in, o igyerinde segilecek olan delege sayisinin
yiizde 50 fazlasi oraninda iiyenin se¢ime katilmis olmasi zorunludur.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu, Sube Yonetim Kurulunun da nezaretinde biri
baskan digerleri liye olmak {izere 3 iiyenin katilimiyla olusur. Delege segimi ve sonuglar
tutanaga baglanarak Sube yonetimine teslim edilir. Oylar imza alinmak suretiyle kapal zarf
ile kullanilir.

Delege segiminde izlenecek usul ve esaslar merkez yonetim kurulunca hazirlanan bir
y6netmelikle diizenlenir.

Sube genel kurulu i¢in yukarida yazih iglemlerin yapilmasinda sube yonetim kurulu sorumiu

ve yetkilidir.

C) Toplanti Zamani:

a)

b)

Sube olagan genel kurulu ii¢ (3) yilda bir, sendika genel merkez yonetim kurulunun
goriisiinil almak kosuluyla ve sendika genel merkez genel kurulundan en az iki ay dnce
olmak iizere, sendika subesinin bulundugu yerde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi
yer, tarih, saat ve giindemle toplanir.

Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantinin yapilacag yer, tarih, saat ve
giindem ¢agrida belirtilir. ikinci toplant1 en geg on bes (15) giin iginde gerceklestirilir. Ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz.

D) Toplanti Cagrisi:

Genel merkez genel kurullarinin toplanti ¢agrisi esas ve usulleri uygulanur.

E) Toplant1 Calisma Usulii:

Genel merkez genel kurullarinin toplanti ¢aligma esas ve usulleri uygulanir.

F) Secimlerde Uyulacak Esaslar:

Genel merkez genel kurulu se¢im esas ve usulleri uygulanir.

MADDE 30- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Genel merkez olaganiistii genel kurulu usul ve esaslar1 uygulanir.
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MADDE 31- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Subenin en yetkili organidtr.

b) Organlarin se¢imini yapar.

¢) YOnetim, denetim ve disiplin kurulu raporlarinin goriisiir ve karara baglar.

d) Genel merkez genel kuruluna génderilecek delegelerin se¢imini yapar.

e) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirir ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglar.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULU

Sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore iiyeler
arasindan segilecek yedi (7) asil iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye se¢ilir.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKIiLERI

a) Sube genel kurulunun kararlari gergevesinde subeyi yonetir.

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapar, harcama yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglar ve bunlar karara baglar.

¢) Sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma ve mali raporu hazirlar ve sube genel kurulu
toplantiya ¢agrir.

d) Resmi ve 6zel kuruluslara kars: subeyi temsil eder.

e) Subenin 6rgiitlenme alanindaki isyerlerinde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu Sézlesme Kanunu'mun 23. maddesinde belirtilen sekilde temsilci segiminin
yapilmasini saglar ve igyeri temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirr.

f) Uyelerin miiracaatlarini inceler, sonuglandirir. Sonuglandiramadiklarini genel merkez
y6netim kuruluna iletir.

g) Genel merkez ydnetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

h) Isyeri temsilcisi segiminin yapilmasim saglar ve isyeri temsilciler kurulunu toplantiya
cagirir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI

Tiizigiin 18. Maddesinde yer alan genel merkez y6netim kurulunun ¢aligsma usul ve esaslari
uygulanir.

MADDE 35- SUBE YONETIM KURULU YONETICILERININ GOREV VE
YETKILERI

A-Sube Baskani'min Gérevleri

a) Subeyi temsil eder. Sube isyeri temsilciler kuruluna baskanlik eder. Genel merkez yonetim
kurulunun ¢agrisi iizerine bagkanlar kuruluna katilir.

b) Sube bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, inceleme ve denetlemeye yetkilidir.
Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri alir.

¢) Sube adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak yetkisi Bagkana aittir.

d) Idari sekreter ile tiim yazigmalari, sube mali sekreteri ile biitiin muhasebe evraklarini imza
eder.

e) Denetim Kurulu raporunu ilk sube yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir Yonetim Kurulu karar1 olmaksizin biitgedeki
odenege uygun ve belgelere dayali olarak hizmet kolundaki en diisik maash kamu
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emekgisinin net maagi kadar harcama yapabilir. Harcamaya iliskin bilgi ve belgeleri Merkez
Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda bilgi ve onaya sunar.

g) Sendika subesi faaliyet alam igindeki is yerlerinde sube y6netim kuruluna karsi sorumlu
olmak iizere isyeri temsilcilikleri kurmak ve o igyerindeki iiyeler arasindan yapacagi
segimle, igyeri temsilcisi segmek.

h) Calismalarindan dolay1 Sube Yénetim Kuruluna kars: sorumludur.

B- Idari Sekreterin Gorev ve Yetkileri
a) Sendika biiro ve ¢aliganlarinin, sevk ve idaresi, idari sekretere baglidir.
b) Sendikanin her tiirlii yazigsmalarint yapar ve yaptirir.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlar ve kurula sunar. Alinan kararlar1 karar defterine igler.
Her tiirlii yazigmalarin defter ve dosyalarini diizenler. Uye formlar ile sendikanin biitiin diger
evraklarini koruma altinda bulundurur.

d) Sube baskani ve sube organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gérevleri yerine getirir.

e) Sube Baskanin bulunmadifi zamanlarda onun goérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

f) Sekreterligi olmayan komisyonlar Idari Sekretere bagli olarak ¢alisir. Y6netim kurulu karan
ile komisyonlar baska sekreterlige baglanabilir.

g) Calismalarindan dolay1 Sube Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.
C-Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

a) Mali konularla ilgili servisler sube mali sekreterine baghdir.

b) Sube muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri kapsaminda ytriitiir.
Dénem biit¢elerinin uygulanmasini saglar.

¢) Subenin donem i¢i ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlan
ile mali raporlarim Sube Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Sube Yonetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

d) Sube gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin ilgili mevzuat geregince yiiriitiilmesini ve biitgenin uygulanmasint saglar,

e) Sendikanin tagimir ve taginmaz varligi ile ilgili belgelerin ve taginir kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar.

f) Sube Bagkan veya Sube Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile
bankalardan para gekilmesini saglar.

g) Sube genel kuruluna sunulacak bilang¢o ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna
sunar.

h) Sube Yonetim kurulunun bilgisi diginda, sendikanin kasasinda, hizmet kolunda ¢alisan en
diisiik maasli memurun net maagindan fazla para bulundurmamak.

i) Sube gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin iginde Sube Yo6netim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirir.

j) Sube hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglar.

k) Mali bilangoyu her ii¢ ayda bir Genel Merkeze yollar.

1) Calismalarindan dolayi sube yonetim kuruluna kars1 sorumludur.
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D- Sube Orgiitlenme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
a) Orgiitlenme ile ilgili servisler, sube orgiitlenme sekreterine baghdr.

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemlerin yiiriitilmesini, sendikanin tiyelik
arsivinin diizenlenmesini, liye envanterinin ¢ikarilmasini saglar.

¢) Sube delege segimlerinin ve sube genel kurullarinin dogru sekilde yapilmasini saglar.

d) Orgiitlenme konusunda ¢alismalar yapar. Genel merkez ya da Konfederasyonca yollanan
propaganda materyallerinin dagitimini saglar.

e) Isyeri temsilcileri segimlerini tiiziige uygun sekilde yapilmasini saglar.

f) Is yeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimeci olur.

g) Calismalarindan dolayi sube yonetim kuruluna kars1 sorumludur.
E- Sube Egitim, Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Egitim ile ilgili servisler, egitim sekreterine baglidir.

b) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel
Merkezde uygulanmak iizere egitim programlan hazirlar ve Merkez Yo6netim Kurulunun
onayina sunar.

¢) Egitim faaliyetlerinin, basin yayn ¢aligmalarimin ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi
ddeneklerin biit¢eye konulmasi konusunda 6neride bulunur.

d) Merkez Yonetim Kurulunun onayladigi; egitim programi, seminer vb. etkinliklerin,
egitimle ilgili dergi, brosiir, afis, kitap vb. yayimlarin yapilmasini saglar.

e) Basin yayin ¢alismalarinin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi konusunda 6neride
bulunur.

f) Sube bolge ve il temsilciliklerinin sekreterligi ile ilgili sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei olur.

g) Sendika yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur.

h) Calismalarindan dolay: sube y6netim kuruluna kars1 sorumludur.

F -Sube Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreterligi
a) Bu konu ile ilgili servisler, sube hukuk ve toplu s6zlesme sekreterine baghdur.
b) Subenin ve sube iiyelerinin hukuksal sorunlariyla ilgili gerekli is ve islemleri yapar.

¢) Sube iiyelerinin Toplu Is Sozlesmesi ile ilgili olarak goriis ve Gnerileri toplar ve genel
merkeze iletilmesini saglar.

d) Toplu S6zlesme igin gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yayin, istatistik ve belgeleri toplar
ve genel merkeze iletilmesini saglar.

e) Toplu is sozlesmesi ve yiriirliikteki mevzuatla ilgili dyelerden gelen sikayet ve
uyusmazliklan izler ve sonuglandirir, sonuglandiramadiklarim genel merkeze yollar.

f) Calismalarindan dolay1 sube yonetim kuruluna kars1 sorumludur.
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G- Sube Kadmn Sekreterliginin Gorev ve Yetkileri
a) Kadin sekreterligi ile ilgili servisler, sube kadin sekreterine baghdir.

b) Sube Kadin Sekreterliginin ¢aligmalari ilgili 6deneklerin biitgesini Sube Yoénetim Kuruluna
sunar.

¢) Kadinlarin 6zgiin ihtiyaclarim tespit eder. Ozel ve kamusal alanda var olan cinsiyet¢i politika
ve uygulamalar saptayarak ¢6ziim Onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine y6nelik politikalar
gelistirerek bunlan sendikal politikalarin bir pargasi haline getirir.

d) Sube kadin sekreterligin gerceklestirecegi program ve projelerin hayata gecirilmesi i¢in
kadin komisyonlar1 kurulmasini saglar.

e) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kadin egitimi ve miicadelesinde kullanilmak tizere basin
yayin materyalleri hazirlar.

f) Calismalarindan dolay1 sube yonetim kuruluna kars1 sorumludur.
MADDE 36- SUBE DENETLEME KURULU

Tiiziigiin 27. Maddesinde yer alan genel merkez denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari
uygulanir.

MADDE 37- SUBE DISiPLIN KURULU

Tiiziigtin 28. Maddesinde yer alan genel merkez disiplin kurulunun ¢alisma usul ve esaslar
uygulanir.

MADDE 38- BOLGE TEMSILCiLER KURULU’NUN OLUSUMU, TOPLANTI YERI,
ZAMANI VE CALISMA SEKLI

A) Bolge Temsilciler Kurulu, merkez yonetim kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagh
olarak kurulur. Uye sayis1 400’iin altinda kalan ve mevcut bolge sube siirlarinin disinda
olan iller bélge temsilciligi olarak orgiitlenir.

B) Boilge Temsilciler Kurulunun Toplanma Usulii

a) Bolge temsilciler kurulu {iyelerin tamaminin katilim ile toplanir.

b) Bolge temsilciler kurulu salt gogunluk ile toplanir. Bir temsilci, iki temsilci yardimcist ve
belirlenen sayida iist kurul delegesini secer. Delege segilenler bolge temsilciler kurulunun
yeni delege se¢imi yapilana kadar gegerlidir.

¢) Secim ydntemi ve genel merkez genel kurulundaki delege temsiliyeti agisindan bolge sube
ile ayn1 usul ve esaslara tabidir.

C) Toplanti Zamani

Bolge sube genel kurulu ile ayni usul ve esaslara tabidir.
D) Toplant: Cagrisi

Bolge sube genel kurulu ile ayni usul ve esaslara tabidir.
E) Toplanti Caliyma Usulii

Bolge sube genel kurulu ile ayni usul ve esaslara tabidir.
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F) Secimlerde Uyulacak Esaslar

Bolge sube genel kurulu ile ayni usul ve esaslara tabidir.

MADDE 39- BOLGE TEMSILCILIGI OLAGANUSTU GENEL KURULU

Boélge sube olaganiistii genel kurulu ile ayni usul ve esaslara tabidir.

MADDE 40- BOLGE TEMSILCILER GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI

a) Bolge Temsilcilerini Segmek
b) Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeleri segmek.
¢) Bolge temsilciliginin en yetkili organidir.

MADDE 41-BOLGE TEMSILCILIGI

a) Bolge temsilcileri bolge genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore ilyeler arasindan segilecek ii¢ asil iyeden olusur. Asil iiye kadar yedek iiye
segilir.

b) Boélge temsilciligi iig asil iye ile toplanir ve aralarindan bir kisiyi bolge temsilcisi, bir kisiyi
bolge mali temsilcisi ve bir kisiyi de bolge 6rgiitlenme temsilcisi olarak segerler.

c) Bolge temsilcisi bolgeyi temsile, bolge temsilciler kuruluna bagkanlik etmeye, bolgeye
bagl il temsilcileri kurulunu toplantiya ¢agirmaya ve bagkanlik etmeye, resmi kurumlarla
goriismeye ve yazigmalara imza atmaya, temsilcilige ait biirolar denetlemeye, temsilcilik
adina beyanatta bulunmaya yetkilidir.

d) Calismalarinda bslge sube yonetim kurulu ile aymi usul ve esaslara tabidir.

¢) Calismalarindan dolay: genel merkez y6netim kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 42- IL TEMSILCILERI

a) Subenin ve Bolge temsilciliginin merkezi olan illerin disinda kalan her bir ilde tiyeler kendi
aralarindan bir kisiyi il temsilcisi olarak segerler.
b) Il temsilcisi bulundugu ilde sendikal faaliyetlerin tiimiinii yiiriitmekle gorevlidir.

MADDE 43- iISYERI TEMSILCILIGI

a) Her bir isyerinde iiyeler kendi aralarindan bir kisiyi isyeri temsilcisi olarak segerler.
b) Isyeri temsilcisi ¢alistigi isyerinde sendikay:r temsil eder ve tiim sendikal faaliyetleri

MADDE 44- ISYERi TEMSILCILERI KURULU

a) Isyeri temsilciler kurulu, sube ve bolge temsilciligi sinirlar igerisinde bulunan isyerlerinde
liyeler tarafindan segilen igyeri temsilcilerden olugur.

b) Sube baskanin, bdlge veya il temsilcisinin bagkanlifinda toplanr.

¢) Danigma niteliginde karar alir.
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DORDUCU BOLUM
MALI HUKUMLER
MADDE 45- SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uye 6dentileri.

b) Dayanisma 6dentileri.

¢) Bagis ve yardimlar.

d) Mal varlig: gelirleri, malvarhg: degerlerinin devir, temlik, kiralama ve satisindan dogan
gelirler.

e) Demirbas satig gelirleri.

f) Yasaya uygun olarak yapilan faaliyetlerden elde edilen gelirler.

MADDE 46- SENDIKANIN GIDERLERI

a) Sendikal faaliyetlere iligkin giderler.

b) Toplu S6zlesmeye iliskin giderler.

¢) Uye olunan konfederasyon ve iist kurulus 6dentileri.

d) Basin yayin ve egitim giderleri. Gelirin ylizde onu egitim faaliyetleri i¢in kullanilir.
e) Sube ve temsilcilik avanslari.

f) Personel Giderleri.

g) Yardimlar.

MADDE 47- SENDIKANIN BUTCESI

Genel biitge Genel Merkez Yénetim Kurulunca ii¢ yil i¢in hazirlanir ve Genel Kurul
kararyla yiiriirliige girer. Biitgenin her yili ayr hazirlanir. Hesap donemi takvim yihidir.

MADDE 48- SENDIiKA ODENTILERININ KULLANILMASI

Odentiler kaynaktan kesilerek toplanir. Toplanan ddentiler gelirinin ylizde onu egitim
faaliyetine aynlir. Sube, Bolge ve il Temsilcilik paylar avans olarak belgelendirmek koguluyla
her aymn en ge¢ 20’sinde ilgili hesaplara aktarilir. Sube ve Bolge Temsilcilige bagh il
temsilciliklerin katki paylar1 bagh olduklar sube ya da bolge temsilciligi pay1 i¢indedir ve onlar
tarafindan dagitilir.

MADDE 49- MAL BEYANI

Genel Merkez ve Sube ydnetim kurulu iiyeligine segilenler, segildikleri tarihten itibaren
{ic ay iginde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine, eslerine, ¢ocuklarina ve bakmakla
yiikiimlii olduklar aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varliklarim beyan edetler.
Mal beyanlari, Denetleme Kurullarinca muhafaza edilir. Mal beyanlar arasinda kuskulu bir
artts tespit edilmesi halinde gerekli inceleme Denetleme Kurulu tarafindan resen yapilir.
Gerekirse ilgili yoneticilerden agiklama istenebilir. Inceleme sonucuna gore Disiplin
Kurulundan disiplin hiikiimlerinin isletilmesini isteyebilir.

MADDE 50- FESiH HALINDE MAL VE PARA VARLIGININ DEVRI

Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas:1 veya mahkeme karariyla kapatilmasi halinde
mal ve para varligt bagl oldugu konfederasyona, bir bagka sendika ile birlesmesi halinde ise
birlesilen sendikaya geger.

21



MADDE 51- DEMIRBASLARIN SATIS VE DUSUMU

Sendika demirbaglarinin satigi, sendika mali sekreterinin onerisi ile Genel Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerinden olusacak komisyon karanyla ihaleye ¢ikilarak gergeklestirilir.
Demirbaglarin diistimii ise olusturulacak komisyonun hazirladigi raporun Genel Merkez
Yonetim Kurulunca kabul edilmesiyle gergeklesir.

MADDE 52- BANKA ILISKILERI ve KASA

Sendikanin gelirleri, Genel Merkezde Genel Merkez Yonetim Kurulunun, subelerde
sube yonetim kurulunun belirleyecegi bankalarda agilacak hesaplarda toplanir. YOnetim
Kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda hizmet kolunda ki en diisiik maasli memurun
net maas tutarindan fazla nakit bulundurulamaz.

BESINCI BOLUM
CESITLIi HUKUMLER
MADDE 53- SENDIKADA TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun, 41. maddesi
uyarinca, ilgili bakanlik ve kurumlarca gtkarilacak y6netmelik hiikiimlerine gore diizenlenir.

MADDE 54- TUZUK DEGISIKLIGI
Tiiziik degisikligi Sendika Genel Kuruluna katilan delegelerin 2/3”tiniin kabul oyu ile yapilir.
MADDE 55- FESIH VE TASFIYE

Sendikamn feshi, kendiliginden dagilma ve mahkeme karari ile kapatilmasi halinde taginir
tasinmaz tiim mal varhgi, sendikanin iiyesi bulundugu iist kurulus olan Kamu Emekgileri
Sendikalar1 Konfederasyonu KESK’e devredilir.

MADDE 56- SECIMLERDE VE GOREVDEN ALMALARDA UYULACAK ESAS VE
USULLER.

a) Sendika organlarina segim o organ i¢in tiiziikteki 6zel kosullar1 tasimak kayd: ile serbest,
gizli oy, a¢ik sayim esasina gore yapilir. Genel Kurul digindaki organlara segilen asil liye
kadar yedek iiye segilir. Se¢ime giren her listeden segilen asil tiye kadar kisi belirlenebilir.
Organlara segilenler istifa veya baska nedenlerle gérevden ayrildiklarinda onlarin yerine en
¢ok oy alan yedek iiye cagrilir.

b) Segilmis organlar, ancak kendisini se¢en kurullarca gérevden alinabilir.

MADDE 57- ORGANLARA SECILENLERIN GUVENCELERI

Sendika merkez, sube ve subelere bagli birimlerin organlarina segilip, Genel Kurulca isini
birakip se¢ildigi organda profesyonel yonetici olarak calismalarina karar verilenlerden, aylik
ve Ozliik haklar1 igverence 6denmeyenler, bu gorevler siiresince aylik ve 6teki 6zliik haklarini,
bulunduklar1 kadro ve derecelerine gére hak ettiklerinin toplamini gegmeyecek sekilde
sendikadan alirlar.
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MADDE 58- SECIMLERDE VE GOREVDEN ALMADA UYGULANACAK ESASLAR

Sendikanin genel merkez ve sube yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda iki dénem
(olagan genel kurul) iist {iste gérev alan yoneticiler, ticiincii d6nem ayni organa aday olamazlar.
Bolge temsilciligi ve il ve igyeri temsilcileri bu hitkmiin disindadir.

MADDE 59- DISIPLIN CEZALARI

Uyarma, kinama, gecici olarak iiyelikten ¢ikarma ve kesin olarak tyelikten ¢ikarma
cezalar1 uygulanir.

MADDE 60 - YURURLUK

Bu tiiziik 18/12/2023 tarihten itibaren ylirtirlige girer.

ALTINCI BOLUM
GECICI MADDELER

GECICI MADDE 1 - Yasal zorunluluk nedeniyle ve yetkili merciin talebi iizerine tiizikte
yapilacak zorunlu degisikliklerin yan: sira; imla, gramer ve uyarlama hatalarinin diizeltilmesi
icin ilk genel kurulda, Genel Kurulun onayma sunmak kosuluyla “Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulu” yetkilidir.

GECICI MADDE 2- Sendikanin 7. Olagan Genel Kurulunda Yonetim, Denetleme ve Disiplin
organlarina segilenler i¢in 58. Maddede belirtilen hiikiim kapsaminda birinci donem baglangici
kabul edilir. (Sube se¢imleri daha 6nce yapildigindan bu gegici hiikiim uygulanmaz.)

SENDIKANIN KURUCULARI

Adi-Soyadi Meslegi Adresi

Siileyman DEGER Memur Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiirliigi
Rasit DEDEBALI Memur Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigii
Nesrin TATLIOGLU Memur Adnan Otiiken Il Halk Kiitiiphanesi
Yilmaz SEKERBAY Memur Kiiltiir Bakanhig1

Fatma DEMIRKAPI Memur Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigi
Onder YURDANUR Memur Kiiltiir Bakanlig

Ali CINOGLU Memur Kiiltiir Bakanhig

Ismail OZTORUN Memur Kiiltiir Bakanlig1

Enver GULTEKIN Memur Kiiltiir Bakanligi

Musa ARIKONAN Memur Kiiltiir Bakanlig1

Ahmet OZBEK Memur Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiir.
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Pembe TAYLAN

Bilal SIMSIR

Yiicel KIPER

Deniz SUSLEN

Izzet Polat ARARAT
H.Cemal BALKIZ
H.Ibrahim ORHAN
Serpil BUDAK

Volkan ATAK

Ahmet KOROGLU
Serpil PUSKULLUOGLU
Ismet GELIC

Kemal YILDIRIM
Osman Coskun IRMAK
Nermin EROGLU
Sahin COKCUOGLU
Duygu DEMIR

Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur

Memur

Mersin Devlet Opera ve Balesi Miidiir.
Konya Kiiltiir Miidiirligii
Anitlar ve Miizeler Genel Muduirliigii
Izmir Devlet Opera ve Balesi Miidiirliigii
Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii
Kiiltiir Bakanlid1
Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirliigii
Kiiltiir Bakanlig1
Atatiirk Kiiltir Merkezi
Kiiltir Bakanlid1
Mersin 11 Kiiltiir Miidiirliigi
Mersin 11 Kiiltiir Miidiirliigii
Mersin Il Halk Kiitiiphanesi
Devlet Tiyatrolart Genel Mudiirliigii
Kitiiphaneler ve Yayimlar Gen. Miid.
Anakara Devlet Tiyatrosu Miidiirligii
Kiiltiir Bakanlig1
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