NET BASIN YAYIN VE ILETiSIM HiZMET KOLU KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
(NET HABER-SEN)
T0Z0GO

BiRINCI BOLOM

Genel Hitkumler

Madde 1-

Sendikanin adi; Net Basin Yayin ve lletigim Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasidir.
Sendikanin kisa ady, “Net Haber-Sen” dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:

Madde 2-

Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dadir.

Sendikanin Adresi: Sehit Tegmen Kalmaz Caddesi No:8/6 Mamak/ Ankara'dir.

Sendikanin il iginde  bagka bir adrese taginmasi, Sendika Yonetim Kurulunun karariyla, i disina taginmasi
Genel Kurul karariyla gergeklesir.

Sendikaya bagh subeler il merkezlerinde kurulur. Subelerin bagka bir ile taginmasina sube ydnetim kurulunun
teklifi ile Sendika Yonetim Kurulu karar verir.

Sendikanin Amaci:

Madde 3-

a) Calisma yagaminda ve hayatin diger alanlarinda Gyelerin ekonomik, demokratik, sosyal-kiiltiirel, hukuksal-
siyasal, mesleki 6zliik haklarini ve gikarlarini korumay ve gelistirmeyi,

b) Anayasa, kanunlar ve Evrensel insan Haklan belgesine dayanan uluslararas: hukuk ve sOzlesmelerden
dogan biitiin hak ve 6zgirikleri eksiksiz yagama gegirmeyi,

¢) Galisma yagaminin ve sireglerinin her agamasinda galisaniarin durumunu iyilestirmeyi, is yasaminin fiziki
kogultar ile hizmet ézelliklerini uygun hale getirmeyi, denetlemeyi, is kazalarini, meslek hastaliklarint

engellemeyi, sosyal giivenlik esasina uygun galismayi yayginlagtirmayi ve engellilerin galisma yagamina en
uygun kogsullarda katilimini saglamay! ve engelli Gyelerin korunup desteklenmelerini,

d) Uyelerinin; yaptiklari ige, harcadiklar emege uygun ve insanlik onuruna yaragir sekilde yagamalarini
saglayacak adil bir Gcret almalarni,

e) Toplum ve is barigin tesis ederek sosyal adaletin gergeklesmesine katkida bulunmayt,
Amaglar
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Tanimlar:
Madde 4-
a) Sendika: Net Haber-Sen (Net Basin Yayin ve iletisim Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi)

b) Kanun: 4688 sayil Kamu Goreviileri Sendikalar! ve Toplu Sézlesme Kanunu, atif yapti§i Kanunlar ile kamu
personeli ve sendika ile ilgili hitkiim tagiyan diger kanunlari,

c) Tiizik: Net Haber-Sen Sendikas!'nin Tiizigiind,
d) Yonetmelik: Sendikanin tiizigine badh olarak ¢ikarilacak yonetmelikleri,
e) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

f) Sube: Sendikanin verdigi yetki ile kurulan ve kanunun ongordigi sayida lyesi bulunan; kanun, tizik ve
yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyet yiriten kurulusu,

g) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en gok tiye kaydetmis sendikaca o isyerinde segilen kamu
gorevlisini,

h) Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en gok liye kaydetmis sendika d isindaki her bir sendika tarafindan o
isyerinden segilen kamu gorevlisini,

1) Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her diizeydeki gorevliyi,

i) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiritildigi yerleri,

j) Kurum: Kurulus kanunlar veya kuruluslanina iligkin mevzuatlarinda gdrev, yetki ve sorumluluklar belirlenen,
hizmetin niteligi ve yiiritilmesi bakimindan idari bir bitiinlige sahip igyerlerinden olugan kuruluglart,

k) Kamu Gérevlisi: Bu kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden is¢i statiisii diginda galigan kamu géreviilerini,

1) Kamu igvereni: Kamu goreviilerinin galigtig: tizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluglanni,

m) Kamu igveren vekili: Kamu kurum ve kuruluglarini temsile ve biitiinii sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimeilan,

n) Toplu Sézlesme: Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu goreviilerinin mali ve sosyal haklarini
beliremek Gizere yiiriitiilen toplu sézlesme gorismeleri sonucunda mutabik kalinmas durumunda taraflarca
imzalan sbzlegmeyi,

o) Toplu Sézlesme Toplanti Tutanadi: Toplu Stzlesme gériigmeleri sonucunda toplu sOzlesme
imzalanmamas! halinde taraflarin uzlagtigi ve uzlasmadi§i konularin yer aldi§i tutana@: ifade eder.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri:

Madde 5-

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Anayasa ve i¢ hukuk dizenlemelerinden, Insan Haklari Sozlesmesinden, ILO Anayasasi ve

Sozlesmelerinden, Avrupa Insan Haklari Evrensel Bildirgesinden, Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanarak amaglarini gergeklestirebilmek igin megru yollardan micadele eder.

b) Hizmet koluna giren igyerierindeki kamu goreviilerini sendika gatist altinda teskilatiandirmaya caligir.

c) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi digtince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin galigmanin toplum
hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi bilen bir Uye topluluju meydana
getirmek igin gaba gdsterir.

d) Uyelerine, aile sorumiuluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir
licret, daha iyi caligma sartlan, is glivenlii ve mesleki sayginiik kazandirmaya gahsir.
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e) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gefigtirilmesi ve bunlardan
eksiksiz yararfanabilmeleri igin gayret sarf eder.

f) Uyelerinin atanma, yer degistime ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve iglemlerin, saglikii ve adil bir yapi
icerisinide yiritiimesini saglar.

h) Uyelerinin mesleki yeteriliklerini artiracak ve sorunlarini gozecek, onlara bilgi  ve deneyim kazandiracak,
tasarruf ve yatinmin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak
ve vatandaga daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel calismalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

1) Oyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, gorevleri ve yikimliliikleri ile personel mevzuatini
ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak {izere ¢aligmalar yapar, yaptinir ve oneriler sunar.

i) Egitim, saghk, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

j) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar gikari.

k) Uyelerin egitim hizmetlerine yénelik olarak kiitiphane, basimevi kurar ve igletir.

1) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

m) Kurum idari kurullaninda, disiplin kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tim
kurullarda sendikay! temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katiimini saflar.

n) Uluslararasi kuruluglara tiye olabilir, Giyelikten ayrilabilir, {iyesi bulundugu uluslararasi kurulug toplantilarina
delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararas kuruluglarin temsilci ve tiyelerini TUrkiye'ye davet eder.

0) Yangin su baskini deprem gibi afetlerde nakit mevcudun %10 nu agmamak kaydi ile ihtiyag sahibi Gyelere
destek vermek.

p) Uyelerin hakh gerekgeleri olmasina ragmen maruz kaldiklan hak kayiplarinin giderilebilmesi igin sendika
ddentilerinden %1 pay ayirarak destek fonu olugturmak.

r) Uyelerin maruz kaldiklari idare ile ilgili hukuki sorunfarda destek vermek.
s) Tiize! kigi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

Sendikanin Faaliyet Alani:
Madde 6-

Sendika, 05 nolu “Basin Yayin ve lletisim Hizmet " kolunda kurulmug olup; hizmet kolunda faaliyet gosteren
Kamu Kurumlan ve Kuruluglarinda Tirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.
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IKINCi BOLOM
Uyelik ve Giivenceleri

Sendikaya Uye Olabilecekler:
Madde 7-

Sendikaya “Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinin
Kadro ve Pozisyonlarinda istihdam edilen iggi statiisd digindaki kamu goreviileri Giye olabilirler.

Oyeligin Kazaniimasi:
Madde 8-

Sendikaya tiye olmak serbesttir. Sendikaya dyelik, kamu grevlisinin 3 niisha olarak doldurup imzaladigi Gye
formu ile sendikaya bagvurmasi ve bu bagvurunun Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kabul ile kazanilir.

Uyelik igin yapilan bagvuru en az 30 gin iginde Sendika Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde
(iyelik talebi kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden  Gyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gdrevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 gin icinde ilgili mahkeme de dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini dyenin kendisine verir, bir rmegi
sendikada kalir, bir 6megi Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak izere 15 glin igerisinde
isverene gonderir.

Birden ok sendikaya lye olunamaz. Birden gok sendikaya Uyelik halinde sonraki yelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu igvereni tarafindan ilgiliye
ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyeler, tiiziikte ve yénetmelikte belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay! kabul etmis sayiliriar.

Sendika Uyelerinin ve Yéneticilerinin Glivencesi:
Madde 9-

Ayliksiz izine aynimayan sendika ve sube yénetim kurulu tyeleri haftada bir giin kurumlanindan izinli sayihiriar.
Sendika subeleri enaz 400 iye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilge temsilciligi
kurulabilir. lilerde tiye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki Gye sayisi 50 ve daha
fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Kurumlardan ayliksiz izinli sayllan sendika, konfederasyon ve sube ydnetim kurulu Gyeleri ile bunlarin
bakmakla yitkiimii olduklari aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca kargilanir. Ayliksiz izinli sayilanlarin
emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.
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Gorevden uzaklagtirma, re'sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdreviinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Oyeligin Sona Ermesi:

Madde 10-

Sendika tiyeligi agagidaki hallerde sona erer:
a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikanima,

c) Kamu gdrevinden aynima,

d) Emekliye aynima,

e) Hizmet kolunu degistirme.

Uyelikten Gekilme:
Madde 11-
Her (iye yazil bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge cekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan tig niisha olarak doldurulup imzalanan dyelikten
gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi tarih ve kayit numarasi verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir ornegini onbes giin iginde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Gekilenin bu stire
icinde bagka bir sendikaya {iye olmasi halinde yeni sendikaya Gyeli§i bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Gikanima:
Madde 12-

Uyenin, sendikadan gikariima karan sendika genel kurulunca alinir. Cikarma karari, gikarlana ve isverené
yaz! ile bildirlir. Cikarma kararina Kars! lye, bildirim tarihinden itibaren on bes glin iginde gdrevii Is
mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde karar verir. Uyelik, gikariima karan kesinleginceye kadar
surer.

Uye, asa§ida belirtilen hallerde Gyelikten gikarlir:

a) Anayasada ifadesini bulan devletin ilkesi ve milleti ile bolinmez bitinligi ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yénetmeliklere, sendika tizigine ve tizik uyarinca hazirlanan yonetmelik hikimlerine
uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazil karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak.
e) Sendikay! kisisel gikarlar igin kullanmak.

) Sendikay! borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, aynf ve nakdf kiymetlerini ziimmetine gegirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmast:
Madde 13-

a) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay! igyerlerinden ayrilan tyelerin, bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlar, tyelik aidati ddemek kaydi ile devam eder.




b) Askere alinaniar ile yurt digi géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilaniarin dyelikleri bu
siire iginde askida kalir.

c) Ayn hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegilmesi Gyeliginin devamini etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uye Olma, Uyelikten Ayriima:
Madde 14-

Sendika Genel Kurul karan dogrultusunda konfederasyonlara ve uluslararas kuruluglara ye olabilir veya
lyelikten ayrilabilir.

Sendika tiiziigiinde gdsterilen amaglarini gergeklestirmek ~(zere uluslararasi kurulug kurabilir, amacina uyan
uluslararast kuruluslara tiye olabilir ve Gyelikten gekilebilir.

Sendika tyelik iglemlerini ve faaliyetlerini gergeklestirme tarihinden itibaren on bes giin iginde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurulug tiiziglniin bir 5rnegi de eklenir.

Sendikalar énceden izin almaksizin, serbestce, yabanci ilkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi kuruluglarin

iiye ve temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir veya yabanci Ulkelerdeki toplantilarina kendi Uye veya
temsilcilerini génderebilir.

OGONCU BOLUM
Sendika Organlan ve Gorevleri

Sendika Organlan:
Madde 15-

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,
¢) Denetleme Kurulu.
d) Disiplin Kurulu.

Tiizel kisilik Genel Merkeze ait olup, subeler genele merkez adina, subelere ait birimler subeler adina ve onun
verdigi yetkiyi kullanr.

Sendikanin [stigari Organlan gunlardir:

Sendika zorunlu organlar diginda da organlar kurabilir. Tiziiklerinde belirtiimesi kaydiyla — genel kurul
disindaki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarini kurulacak bu organlara devredebilir.

a) Bagkanlar Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu ve Sube
Bagkanlarindan olugur. Bagskanlar kuruluna genel bagkan, genel bagkanin yoklugunda genel bagkan
yardmeisi bagkanhk eder. Kurul, sendika ybnetim kurulunun cagnisi tzerine toplanir. Toplanti yer ve
zamanina yonetim kurulu karar verir. Toplantida alinan kararlar sonug bildirgesi olarak kurul yelerine dagtilr.
b) Sube Bagkanlar Kurulu: Sendika yonetim kurulu ve Sube Bagkanlarindan olusur.

c) Temsilciler Kurulu: Sendika yonetim kurulu, Sube Yonetim kurulu  ile mevzuatta tanimlanan i ve
llge Temsilcilerinden olusur.

d) Kadin Komisyonlan Kurulu: Sendika yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu yonetimi ve il kadin
komisyonu temsilcilerinden olugur.
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¢) Onur Kurulu; Onur Kurulu, Merkez Genel Kurulunda, Merkez yonetim Kuruluna verilen yetki gergevesinde;
caligmalara katki saglamaya devam eden, Sendikanin kurulug asamasindan itibaren, Sendika Genel Merkez
Yénetim Kurulunda gorev yapmig eski donemlerdeki sendika Merkez yoneticilerinden ve yine sendikal
faaliyetlere katki saglayan ve sendika ile bagini koparmamis, Sube Bagkanhigr yapan eski Sube
Baskanlarindan olusur. Genel Sendikal poiitikalar ve stratejiler gefigtirmek uzere olusturulan istisari bir
organdir. Onur Kurulu Uyeleri yilda bir defa sendika Genel Merkezinde veya Genel Merkez Yonetim Kurulunun
uygun gérdiigdi bir yerde toplanabilir. Onur kurulu toplantisindan sonra hazirlanan raporlar Merkez Yonetim.
Kuruluna tavsiye niteliginde sunulur.

f) Sendika Yonetim Kurulu Karan ile olugturulacak diger kurul ve komisyonlar.
Sendika yonetim kurulu gerek gordiigiinde Bagkanlar ve Temsilciler Kurulunu birlikte toplayabilir.

Bagkanlar ve Temsilciler Kurulu ve zorunlu olmayan organlarin ortaya koydugu gorigler ve oneriler tavsiye
niteliginde olup sendika yonetim kurulunca degeriendirilir.

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi:
Madde 16-

Uye sayisi bin'i (1000) agti§ durumlarda sendika genel kurulu delegelerle yapilabilir. Uye sayisi bin den az
oldugu durumlarda genel kurul sendikaya iiye olanlardan olugur.

Sendika Genel Kurulu Sendikanin en yetkili organi olup, subelerce segilecek en gok 200 delege ile sendika
yonetim ve sendika denetleme kurulu asil Gyelerinden olugur.

Sendika Genel Kuruluna subelerce génderilecek delegelerin tespitinde, subeye bagh kurumlarda Uye sayilarini
gbsteren (iye kesinti listelerine gore, kurumlarda tutufan tutanaklarin il valiligine gonderilmesi sonunda,
valiliklerde tutulan birlestirme tutanagindaki Gye sayilari subelerin resmi liye sayisini olugturur.

Mahalli [dareler Genel Miidiirligiinde, valiliklerden gelen tye sayilarinin toplaminin alindidi son tutanaktaki
sayl da sendikamizin Gye sayisini olusturur. Bu sayl, Galisma ve Sosyal Giveniik Bakanligrnin Resmi
Gazete'de yayimlamasiyla kesinlik kazanir.

Sendika {yelerinin toplam saytsi, genel kurul delege sayisi olan 200'e béliinerek bulunacak anahtar says,
subelerin {iye sayilarina béliinerek, subelerin genel kurul'da kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu
sekilde bulunacak sayinin 200'in altinda kalmasi halinde, artik sayisi en fazla olan subeden baglamak Uzere
delege sayisi 200'e tamamlanur.

Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alinir. Subeler, sendikanin belifedigi segim takvimini
dikkate alarak, Sendika genel kurulundan en az iki (2) ay dnce yapacaklar genel kurullannda esas alacaklari
liye sayilarini belgeleyerek sendikaya bildirirler.

Sendika y6netim kurulu, genel kurulda subelerin kag delege ile temsil edileceklerini, subelerin genel
kurullarindan 15 giin &nce bildirmek zorundadir. Subeler, genel kurullarinda segilen Gst kurul delegelerini,
sendikanin genel kurul tarihinden en az bir (1) ay 6nce sendikaya bildirirler. Delege isim listelerini zamaninda
gbndermeyen subeler genel kurulda temsil edilmez. Genel Kurul eksik delege ile toplanir.

Delege sifati miiteakip olajan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar stirer. Tizigin 10. Maddesi
geregince, yeligi diisenlerin varsa delegelidi de duger.
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Sendika Genel Kurulunun Toplanmas::
Madde 17-

Sendika genel kurulu, ii¢ yilda bir genel merkezin bulundugu i'de toplanir. Sendika genel kuruluna cagn
sendika yonetim kurulunca yapilir. Sendika yonetim kurulunca; toplantinin yeri, glini, saati ve giindemi ile
cojunluk saglanamamast halinde ikinci toplantinin yapilacag! tarih, en az on beg giin 6ncesinden kanunun
éngdrdigl mercilere yazi ite bildirilir.

[ki genel kurul toplantisy arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme ve denelgi raporu ile
gelecek doneme iligkin biitge dnerisi, genel kurula katilacaklara toplant! tarihinden en az on bes gun once
yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurulun toplanti yeter sayis! iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Il toplantida yeter sayi
sa§lanamazsa ikinci toplant en gok on bes giin sonraya birakilir. Ancak bu sayi liye veya delege sayisinin
lgte birinden az olamaz.

Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalan engellenemez.

Genel Kurulun karar yeter sayist toplantiya katilan (ye veya delege sayisinin salt ¢ounlugudur. Ancak bu
say liye ve delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Tiizik degisikligi, fesih, birlesme, katiima, Ust kurulugun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, Ust
kuruluglara ve uluslararas kuruluglara Uyelik ile Gyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi genel kurula
katilan {iye veya delege tam sayisinin 2/3 dur.

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, Uyelerle toplanan genel kurullarda ise Uye
olmayanlar nisapta nazara alinmaziar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Genel Kurul tutanaklart baskanlik divaninca kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir.

Sendika olaganiistii genel kurulu

Sendika yonetim kurulunun salt gogunlugu veya denetieme kurulunun oy birligi ile gerekli gbrdiigi hallerde
veya Genel Kurul delegelerin 1/5'inin yazili istegi izerine genel kurul oladanistii toplanir. Olaganiistd genel
kurul olajan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla, delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden
itibaren 60 (altmig) giin igerisinde toplantiya cagrilir. Delegeler olajaniisti genel kurul taleplerini yasal ve
gerektirici sebeplerini agikga belitmek ve iddialarini kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle
yonetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir. Genel Kurul gagrisi sendika ydnetim kurulunca yapilir. Olaganiistu
genel kurul toplantilarinda giindem dig1 konular gériisilemez ve teklifte bulunulamaz.




Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 18-

a) Organlarin segimi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérigiilmesi aklanmasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan galigma programini ve biitgeyi goriiserek karara baglamak.
e) Sendika tilziigiinde belirtilen konularda ydnetim kuruluna yetki vermek.

f) Taginmaz maliar satin almak, taginmaz mal alimi igin kredi kullanmak, ipotek etmek, mevcut taginmazlari
satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna yetki vermek.

g) Ayni hizmet kolundaki bagka sendika ile bilesmeye veya katiimaya karar vermek.

h) Sendika yénetim kurulu Gyelerine, profesyonel ile profesyonel olmayan sube bagkanlarina, i temsilcilerine
6denecek her tiirii icretle zorunlu organlardaki gérevlilere, damigmanlara odenecek huzur haklan ve
tazminatlar ile gegici goreviendirmelerde verilecek yolluk ile gindelikleri belirlemek ve uygulamaya iligkin
sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

1) Sendika subesi agma, subeleri bilegtirme veya kapatma; sendika subesi agma veya baglangigtaki Kurulug
sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek.

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhiginin nereye devredilecedine karar vermek. Konfederasyonlara
{iye olma veya liyelikten gekilme.

k) Disiplin Kurulu kararlarina gbre Uyelikten gikarilacaklar hakkinda karar vermek.

) Yurtigindeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluglara tiyelige ya da Uyelikten ayrilmaya karar vermek.
m) Sendikanin iiyesi oldugu tst kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek

n) Mevzuatta veya tiiziikte genel kuruluna verilen diger igleri yerine getirmek.

0) Ayhksiz izinli sayllacak sendika ydneticilerinin sayisim belilemek ve sendika yonetim kuruluna yetki
vermek.

p) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin dzeltiimesi igin yonetim
kuruluna yetki vermek.

r) Sendika lyelik ddentisini belirlemek.
Sube genel kurullar, sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen gdrevlerini yerine getirirler.

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi:

Madde 19-

Sendika yonetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore
segilen 7 (iyeden olusur. Genel kurul, ayrica 7 yedek iiye daha seger.
Sendika yonetim kurulu ilk toplantisinda;

a) Genel Bagkan,

b) Genel Baskan Yardimcis /idari Igler

c) Genel Bagkan Yardimcist / Mali [sler,

d) Genel Bagkan Yardimcisi / Tegkilatlanma,

e) Genel Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal isler,

f) Genel Bagkan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu Sozlesme,

g) Gene! Bagkan Yardimeist / Dis lligkiler Ve Basin, \
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Olmak (izere gorev bélimi yapar.

Ayliksiz izne ayrilacak Uye ile Kurumlarindaki gorevierine devam edecek olan lyenin belirlenmesinde Sendika
Yénetim kurulu yetkilidir. Ayliksiz izinli sayilaniarin emekii kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Sendika yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin icerisinde kurumlarina yazil
olarak bildirirler. Sz konusu yoneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hikiimlere uymak zorundadr.

Yénetim kurulundaki bosalmalar,  segimierde en ok oyu alandan baglamak (zere Yonetim Kurulunun
davetiyle yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Agiga alma, re'sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde goreviinin mahkemeye
bagvurmast halinde mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulu Giye tam sayisinin yarisindan agagt dismesi halinde, segimleri yapmak (izere mevcut
Sendika Yénetim Kurulu iyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Sendika Genel Kurulu
olagantistii toplantiya gagrilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok iist Uste 2 donemden fazla segilemezler. Olagan Ustii genel kurullar bu saylya
dahil degildir.

Sendika Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 20-

Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ydritme orgamidir. Sendika
yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlanni uygulamak.

b) Toplu sdzlesmelere Konfederasyonla birlikte katiimak, taraf olmak, Toplu Sozlesmeyi sonuglandirmak.
¢) Toplu sdzlesme metninin uygulanmasini takip etmek.

d) Toplu Sézlesmenin anlagmaziikia sonuglanmasi durumunda, Hakem Kuruluna bagvurmak.

e) Uyelerinin galisma ve saglik sartlarinin ve is givenliklerinin gelitirilmesi konularinda; konfederasyona ve
olusturulacak idarf kurullara gérislerini bildirmek.

f) Tiziigd uygulamak, gerektiginde yorum gefirmek, degisiklik tekliflerini sendika genel kuruluna
gotirmek.

g) Sendikanin igleyigini diizenleyecek yonetmelikleri hazilamak, degistirmek, ylrlrlige koymak veya
kaldirmak.

h) Uyelik igin bagvuraniarin Gyeligini kabul veya reddetmek.

1) Kanuna, genel kurul kararianina, tiiziik ve yonetmelik hikiimlerine aykiri hareketeden sendika ve sube
yoneticileri ile Gyelerini, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Sendika ve sube yoneticilerinin gegici olarak
isten el gektirimesini talep etmek, sendika disiplin kurulu karanni kanun hikGmlerine gére uygulamak.

i) Genel Kuruldan yetki aimak kaydiyla, sendika subesi agma, Kurulugtaki vasifianni Kaybeden gubeleri
birlestirmeye veya kapatmaya karar vermek, subelerin idarf ve mali denetimini yapmak.
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i) Kurullarn kararlarini uygulamak. Sendika yonetim kurulu tiyelerine, profesyonel ile profesyone! olmayan
sube bagkanlarina, il temsilcilerine 6denecek her tirll iicretle zorunlu organlardaki gérevlilere, danigmanlara
ddenecek huzur haklari ve tazminatiar ile gegici goreviendirmelerde verilecek yolluk ile glindelikleri belirlemek
ve uygulamaya iligkin sendika genel kurulundan alinan yetkiyi kullanmak.

k) Sendika genel kurulunu, bagkaniar kurulunu, temsilciler kurulunu ve olusturdugu diger kurullari toplantiya
cagirmak.

1) Calisma ve mali raporlaria tahmini bitgeyi hazirlayip, genel kurul toplanti tarihinden en az on bes giin dnce
sendika genel kurulu delegelerine bildirmek.

m) Biltge fasliari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

n) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

o) Sendika genel kurulunun verdigi yetki cercevesinde tasinir veya taginmaz mal satin almak, bu amagla
kredi kullanmak; tasinir ve taginmazlan satmak, kiraya vermek, taginmaz satin almak, taginmaz satin alimi igin
banka kredisi kullanmak, ipotek tesis etmek.

p) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan diigirmek.

r) Yurt icinde ve yurt diginda Uyesi bulunulan Gist kuruluglann veya diger resmi ve ¢zel kuruluglarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklar! tespit etmek.

s) Kamu gorevlileri fle ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek Uye ve temsilcileri tespit etmek.

s) Calisma hayatina iliskin anlagmaziiklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hikkiimlerine gére
* bagvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

f) Toplu Sézlesmeden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
intilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda; (yelerini ve mirasgtianini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan éniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

u) Tiiziikte belirtilen amaglari gergeklestirmek uzere; biirolar kurmak, personel gahstirmak, sendika ve
subelerde galigan personelin tcretlerini ve caligma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

(i) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, caligtay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal tesislerle kiitliphane, basin ve yayin igleri iin gerekli tesisleri kurmak.

v) Ik genel kurula sunulmak tzere, gegmise etkili olmamak kayduyla ilgili makamlar veya mahkemelerce
kanuna aykinhi§i goriilerek dizeltilmesi istenen tiizik hiikimlerini degistirmek.

y) Mevcut kanunlar ve mevzuatia 8ngdrilen her tirli gorev ve isleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak.

z) Tiiziikle veya sendika genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sendika Yonetim Kurulunun Galigma Esaslar:
Madde 21-

Sendika yonetim kurulu, ayda en az bir ~defa genel bagkanin bagkanhi§inda, genel baskanin yoklugunda
genel bagkan yardimcisinin bagkanliginda olagan olarak toplanir.

Sendika yonetim kurulu, idari genel bagkan yardimcisinin hazirladig glindemdeki konular ile uygun gérdigu
diger konulan gériigerek karara badlar. Sendika yonetim kurulunda kararlar toplantiya katilanlanin sait
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karari toplanti bagkaninin oyu belirler.
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Sendika yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden U¢ defa Ust (ste katilmayan
{iye, sendika yonetim kurulunca sendika disiplin kuruluna sevk edilir.

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri:

Madde 22-

a) Sendikay: yurt icinde ve yurt diginda her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Sendika yonetim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve Kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

c) Sendikanin ve subelerin biirolarinda yiiritilen her tirld is ve iglemleri incelemek ve denetlemek.
d) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhg haberleri tekzip etmek.

e) Sendika yonetm  kurulunun ilgii iyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek, banka evraklarini ve geklerini imzalamak.
g) Sendika denetleme kurulu raporunu sendika yonetim kurulunun ilk toptantisina getirmek.

h) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda
sendika yonetim kuruluna bilgi vermek ve alismalar igin géreviendirmeler yapmak.

1) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

i) Liizumu halinde herhangi  bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biltgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda sendika yonetim kuruluna getirmek.

i) Yerel yonetimlerin, temel ilke ve hedeflerinin, giiniin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi
icin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhgliklan tespit etmek; gelisen bilim ve teknoloji 1s1§inda
diizeltimesi, iyilestiriimesi ve gelistirimesi yoninde yol gbstermek, goris ve 6nerilerde bulunmak.

k) Sendika adina gikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gérdagu hallerde, bazi yetkilerini sendika yonetim kurulu {yelerine devretmek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (idari) Gorev ve Yetkileri:
Madde 23-

a) Genel bagkanin bulunmadi§i zamaniarda, genel bagkan vekili olarak genel bagkanin gorev yetkilerini
distlenmek. '

b) Sendikada, genel hiikiimler dahilinde kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
c) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yuritmek.

d) Sendikanin idari iglerini ylritmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.
e) Sendika yénetim kurulu kararfarinin uygulanmasinda sorumluluk ylkienmek.

f) Sendika galiganlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

g) Sendika yénetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

h) Galgmalarini diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiritmek, Mevzuat geregi gonderilmesi
gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak yapmakla ve ilgili mercilere ulagtirmakla ydkamldddr.

1) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

i) Merkez Genel Kuruluna sunulacak"Faaliyet raporu, Galigma programi ile Merkez Genel Kurul Giindeminin
hazirlanmasini diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordine iginde yaparak, Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

}Nu 7’4?/5/\ % ==y




j) Galigma hayatindan, mevzuattan dogan anlasmaziiklarda, tyelerin idare ile dogacak intilaflarinda ortak hak
ve menfaatlerinin izienmesinde hukuki yardim gerekiliginin ortaya gikmasi durumunda (yeleri ve mirasgilan
adina dava agmak, agilan davalarda {yelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olmak, bu
davalan izlemek, Gyelerine ve mirasgilanina adli yardimda bulunmak igin rapor diizenleyerek Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

k) Sendika ydnetim kurulunun verecedi, gérev alaniyla iigili diger ileri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi / (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri:
Madde 24-

a) Sendikanin muhasebe iglerini  kanun,  tizik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiritmek, donem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda sendika yonetim kuruluna sunmak.

c) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yuriitiilmesini, her tirli saglik, sigorta ve vergilerin yatirimasini saflamak.

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel bagkanla birlikte
imzalamak.

e) Sendika genel kurulunda goriigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve sendika yénetim kuruluna
sunmak.

f) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek. Subelerin sarf avanslarinin zamaninda
gonderilmesi ve sarflann Kanuni siniriar dahilinde yapilmasi icin gozetim ve denetim yapmak. Avanslar
Kanuna ve usuliine uygun kapatiimadan yeni avans géndermemek.

g) Merkez Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettiriimesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini sajlamak,

h) Sendika ve subelerin taginir ve taginmaz mal varigini takip etmek ve demirbas kayitlarinin usulline uygun
tutulmasini saglamak

1) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak

i) 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 42. Maddesi uyarinca dizenlenmesi gereken mal bildirimi iglemlerini
ylrtitmek.

Profesyonel Sendika merkez ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu Gyelerinin 2821 saylli
Sendikalar Yasasinin 42. Maddesi uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar
belgeler Merkez Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek,
Merkez Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplariyla aligma ve denetieme raportarini, ait olduklar dénemi
izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlifina ve konfederasyona gbndermek.

k) Calismalarini diger sekreteriiklerle koordineli olarak yiritmek.

) Kendisine bagh birolann galismalarin diizenlemek.

m) Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi diginda sendika merkez muhasebe kasasinda belirlenen miktardan fazla
nakit para bulundurmamak,

n) Kamu Gorevlileri Sendikalan Yasast'nin 25. Maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi igin sendika
subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek iye listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini sajlamak
ve igverenlerce sendika aidatinin tye (icretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini temin igin her
tirld islemleri yapmak

o) Sendika yénetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger ileri yapmak.
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Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri:

Madde 25-

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatianmayi saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, yeligi kesinlesenlerle iiyelikten cekilenlerin belgelerini ilgili mercilere
gbndermek, {iye envanteri gikarmak ve lyelik arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alaniarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi veya gerekli gérilmesi hallerinde

subelerin birlegtiriimesi hususlarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda sendika y6netim kuruluna rapor
sunmak.

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yapiimasini saglamak, delege segimlerine iligkin is ve iglemleri
ylritmek.

e) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogir, biilten, bildiri gibi yaymnlarin hazilanmasinda  yardimci
olmak ve calisanlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatianmayla ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Calismalanini diger sekreterliklerle koordineli olarak ydrtitmek
g) Kendisine bagh biirolarin galigmalarini diizenlemek.

h) Sube bagkanlarinin gorlslerini almak suretiyle temsilcilerin atanmasi konusunda, merkez yonetim kuruluna
oneride bulunmak.

1) Tiiziik ve Merkez Yonetim Kurulu Karar yapilacak her tiirlli Sendikal faaliyet, Eylem, Etkinlik Miting, Toplants
ve faaliyetin diizenleyicisi, planlayicisi ve sorumlusu olmak,

i) Sendika yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) Gérev ve Yetkileri:

Madde 26-

a) Egitim programlarini hazirlamak ve sendika yonetim kuruluna sunmak.

b) Sendika yonetim kurulunca onaylanan editim programiarinin uygulanmasini saglamak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak ve
bu konuda arsiv olusturmak.

d) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.
e) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalari, istatistikleri ve yayinlan derlemexk.

f) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat galismalarina katiimak, ilgili ve
yetkili mercilere sunulmak lizere konuyu merkez yénetim kuruluna getirmek,

g) Onemli giin ve haftalarda, sendika ve subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini planiamak ve uygulamak.

h) Sadlik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmasi igin galigmalar
yapmak ve sendika yénetim kurulunun onayina sunmak.

1) Uyelerin sosyal ihtiyaglanni  kargilamak icin  yapi ve tiiketim kooperatifieri kurmak (izere aragtirmalar
yapmak ve sendika yonetim kuruluna sunmak.

j) Galismalanini diger sekreterliklerle koordineli yurGtmek.
k) Kendisine bagh burolarin galigmalarini diizenlemek.
1) Sendika yonetim kurulunun verecedi, gérev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlegme Gériigmeleri) Gorev ve Yetkileri:

A"\ 14 "'/'//-45//« M % VASS= 4




Madde 27-

a) Sendika tlizidu ile ilgili olarak gerekli is ve iglemleri yiiritmek.

b) Kanun, tiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara katiimak.

c) Uyelerin hukuki iglemlerini koordine etmek.

d) Uyelerin 6zlik ve sosyal hakiari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goriis ve éneriler getirmek.

e) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip yénetim kuruluna
sunmak.

f) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
dizenlemek ve dedisiklikleri takip etmek.

g) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda yénetim
kuruluna bilgi sunmak.

h) Mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan yonetim kuruluna bilgi vermek.
1) Sendikanin mevzuatla ilgili amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalar), istatistikleri ve yayinlari derlemek.

i) Toplu s6zlesme ve Sosyal Denge Tazminati ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yonetim kuruluna
sunmak, Toplu sézlegme ile ilgili her tGrii is ve islemleri yiriitmek,

j) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme sagjlayacak mevzuat galismalarina katiimak, ilgili ve
yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu yonetim kuruluna getirmek,

k) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli ytriitmek.

I) Kendisine bagli burolarin galismalarini diizenlemek.

m) Gerektidinde toplu S6zlesme gbrusmeleriyle ilgili galigmalara katiimak

n) Sendika yonetim kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi (Dig lligkiler ve Basin) Gorev ve Yetkileri:
Madde 28-

a) Sendika yonetim kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda
kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten gibi yayinlarin hazifanmasi ve gikariimasini sa§lamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.
c) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.
d) Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

e) Sendika adina, gerek sendika mensuplari ve gerekse dider kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri dizenlemek.

f) Sendika faaliyet alan iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.
g) Calismalarini diger Genel Bagkan Yardimcilariyla koordineli yiirlitmek.

h) Intemet sitesini ve sosyal medya hesaplarini olugturmak ve yonetmek.

1) Sendika yénetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi:
Madde 29-

Sendika Denetleme Kurulu; Sendika Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk
sayim ve dokiim esasina gore segilen bes Uyeden olusur. Sendika denetleme kurulu igin ayrica bes yedek iye

segilir.
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Sendika denetleme kurulu, yapacaklar ilk toplantida asi| Uyeler arasindan bir bagkan segerek goreve baglar,
hazirlanan raporiar denetim kurulu defterine yazilir,

Sendika denetleme kurulu asi! uyelerinin  herhangi bir sebeple aynimalari halinde, yerleri birinci yedek
Uyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Sendika Denetleme Kurulunun Calismasi, Gérev ve Yetkileri:
Madde 30-

Sendika denetleme kurulu, alti ayda bir toplanip galismalari denetler. Kurul gerekli gérdii§i hallerde daha kisa
sirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ii¢ kurul uyesinin
hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik olmas halinde, karari bagkanin oyu
belirler.

Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi lizerine toplantilara kabul edilebilir yazil mazeret belitmeden katiimayan
Uyenin, kurul Gyeligi diiser, yerine siraslyla yedek iye cagrilir.

Sendika Denetleme Kurulunun Gérevleri:
a) Tiizige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanliga vermek.
b) Dénem sonu raporunu sendika genel kuruluna sunmak,

c) Sendika yonetim kurulu faaliyetierinin, genel kurul kararlarina ve tiiziige uyguniugunu denetlemek. Gerekli
goriilmesi halinde sendika genel kurulunu olaganiisti toplantiya gagirmak.

d) Sendika ydnetim kurulunun gagrisi Gizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gériilmesi halinde, sube
genel kurulunu oladanisti toplantiya ¢agrmak (izere sendika yonetim kuruluna éneride bulunmak.

e) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklari sendika yonetim kuruluna bildirmek,
gerekli gorilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gorevden el
cektirilmesini istemek. Sendika yonetim kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya
Uyelikten gikarimasina sendika genel kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin tcret ve sosyal haklan ¢denir.

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi
Madde 31-

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokim esasina gére segilen beg Uyeden olugur. Sendika disiplin kurulu igin ayrica bes yedek liye segilir.
Sendika disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil Gyeler arasindan bir bagkan segerek géreve baslar.
Sendika disiplin kurulu asil Gyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalan halinde, yerleri birinci yedek (yeden
baglamak suretiyle doldurulur.

Sendika Disiplin Kurulunun Galigmasi, Gorev ve Yetkileri:
Madde 32-

Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine en geg on bes giin igerisinde toplanir ve
verilen grevi otuz giin icinde sonuglandinr.  Kurulun toplanabilmesi igin, en az Ug kurul dyesinin hazir
bulunmasi sarttir. Sendika yénetim kurulunun ¢adrisi Gzerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret
belitmeden katimayan Gyenin, kurul Uyeligi diser, yerine sirasiyla yedek Uye cagrilir. Kurul, kararlarini oy
¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas halinde karari bagkanin oyu belirler,
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Sendika Disiplin Kurulunun Gérevieri:

a) Sendikanin tiizel kigiligine saygs gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi
ileri siriilen sendika ve sube yéneticileri ile temsilciler ve tyeler hakkinda;

Sorusturma yapmak,

ligililerin yazih savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme ya da uyelikten
gegici gikarima cezalarindan birinin verilmesi igin sendika yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

Uyelikten gikariimasi istenenler hakkinda hazirladi§i rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

c) Kararlara iligkin itirazlari incelemek, karara baglamak ve geredi yapimak iizere sube bagkanligina
gbndermek.

d) Sube disiplin kurulu tarafindan Gyelikten ¢ikariimas! istenenler hakkinda hazirlanan raporiari incelemek,
gorsini de ekleyerek sendika yénetim kurulu bagkanlidina vermek.

e) Sendika yénetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belitmeden (i¢ defa Ust iste katiimayan
uyeler hakkinda, sendika yénetim kurulunun istedi lizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

2l e, /'7%'* 1w




N

DORDUNCU BOLUM
Sube Organlan ve Gorevleri

Sube Agiimasi ve Zorunlu Organiar:
Madde 33-
Sendika genel kurulunun, sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagh olarak il

merkezlerinde agilir. Subelerin nerelerde ve kag tye ile agilacagina mevzuat cercevesinde sendika yonetim
kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlari:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kuruly,
d) Sube Disiplin Kurulu.

Sube Genel Kurulunun Olugmasi:
Madde 34-

Sube genel kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sendika subesi genel kurullan Sendika segim ydnetmeligi
hilkiimleri dogrultusunda delege veya iyelerle yapilabilir. Delegeler Uyeler tarafindan gizli oy, agik sayim,
dokiim esasina ve sendika tiziigiindeki hiikiimlere gére segilir. Subeye bagh her il temsilcisine ye sayisina
bakilimaksizin en az bir sube genel kurulu delegelidi verilir.

Sendika subeleri yonetim ve denetieme kurulu Gyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak ~delege segimine kadar surer. Tizlklere delege
segilmeyi engelleyici hikimler konulamaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmast:
Madde 35-

Sube genel kurullari; sendika genel kurulu toplanti tarihinden en az iki ay once bitirilmek kaydiyla, sendika
ybnetim kurulunca hazirlanacak takvime gére toplanir. Sube genel kuruluna ¢agn sube yonetim kurulunca
yapilir. Sube yonetim kurulunca; toplantinin yeri, giin, saati ve gindemi ile gogunluk sagjlanamamasi halinde
ikinci toplantinin yapilacags tarih, en az on bes giin 6ncesinden kanunun dngordugt mercilere yazi ile bildirilir.
Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt gofunlududur. Tizikte daha yliksek bir
yeter sayi belirienebilir. Il toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplant en ¢ok on bes gin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi tiye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katlmalan ve oy kullanmalar engellenemez.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
say (iye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara
segilemezler.

Sube yonetim kurulunun salt gogunlugu veya denetleme kurulunun oy birlii ile gerekli gorduga hallerde veya
Genel Kurul delegelerin 1/5'inin yazili istedi Gizerine genel kurul olaganisti toplanir.
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Toplantt isteminde, toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtiir,
Olaganistii genel kurul toplantilarinda gundem digi konular gériisilemez ve teklifte bulunulamaz.

Su'be kurucular kurulu Gyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina bu sifatlaryla delege olarak katilirlar. Ancak,
sube ybnetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.

Sube genel kurul tutanaklari bagkanlik divaninca kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir, mazbata
alimini miiteakiben 7 giin igerisinde Genel merkeze génderilir,

$ube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 36-

Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri suniardir,

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube ydnetim ve denetieme kurulu raporiarini gorismek ve kabul etmek.
¢) Sendika genel kurulu delegelerini segmek.

d) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

e) Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

f) Sube sinirlan igerisinde 6zel ve resmi kuruluglara kargi subeyi temsil etmek.

$ube Yonetim Kurulunun Olugmasi:

Madde 37-

Sube yonetim kurulu Uyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim, dokim ve segim yonetmeligi esaslarina gére segilir. Ilk toplantida gorev bélimi yapariar.

Sube Yénetim Kurulu: Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi (idari Isler), Sube Baskan Yardimcisi/ Mali
isler, Sube Bagkan Yardimcisi/ Tegkilatlanma, Sube Baskan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu Sézlesme, Sube
Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler, Sube Bagkan Yardimcisi/ Basin ve Halkla lligkiler olmak iizere
yedi (iyeden olusur. Ayrica asil iiye kadar yedek Uye segilr,

Sube yénetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde kurumlarina yazili olarak
bildirmeleri hafinde, bu gdrevierini haftada bir (1) giin izinli olarak siirddriirler.

Agida alinma, resen emeklilik, géreve son verimesi, tayin veya sair hallerde grevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki grevi devam eder.

Sube yénetim kurulu ye sayisinin salt ¢ogunludu ile toplanirlar. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢odunlugu
ile alinir.

Sube Ydnetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 38-

Sube ybnetim kurulu, kanunlarin, tiizigin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subeyi
yonetir. Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Kurullarin kararlarint uygulamak

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

d) Galisma ve mali raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

e) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapiimasint saglamak ve karara
baglamak.
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f) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin yedisine kadar genel merkeze géndermek.
g) Subeye Genel Merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

h) Sube sinirlarr igindeki resmi ve 6zel kuruluglara kargi subeyi temsil etmek.

1) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.

j) Subede istihdam edilecek personel igin sendika yonetim kurulundan kadro talep etmek.

k) Sube sinirlari iginde gerekii her tiirlii sendikal faaliyetleri gostermek.

1) Uyelik igin yapilan bagvurularin  kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak zere, basvuru
tarihini izleyen ay sonunda genel merkeze intikalini saglamak.

m) Uyelerin her tiirli bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle gériismek, mahaliinde halledilemeyen konulari
genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; sendika yonetim kurulunun verecegi yetki
uzerine, Uyelerini ve mirasgilanini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan 6niinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

n) Uyelik 6dentilerin kurumlarca kesilip genel merkeze génderilmesini saglamak.

o) Genel merkezin bilgisi dahilinde basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan
yazilan tekzip etmek.

p) Sendikal faaliyetierde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

r) Sendika yénetim kurulunun verecegi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans
ve benzeri organizasyonlari yapmak.

s) Sube genel kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Galigma Esaslar:
Madde 39-

sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube baskaninin yoklugunda sube baskan
yardimcisinin (idari) bagkanliginda toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube baskan yardimcisinin (idari) hazidadigi giindemdeki konularla uygun gordigu
diger konulari gériserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut tyelerin salt goguniugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, karari toplantr bagkaninin oyu belirler.

Sube ydnetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belitmeden l¢ defa (st Gste katilmayan iye, sube
yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Bagkaninin Gérev ve Yetkileri:

Madde 40-

a) Subeyi her tirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
¢) Subedeki biirolarin her tirlii is ve islemlerini incelemek ve denetiemek.

d) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

e) Sube yonetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalan, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek, banka evraklarini imzalamak.
g) Sube denetleme kurulu raporunu sube yénetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
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h) Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda
sube yénetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar icin géreviendirmeler yapmak,

1) Sendikal faaliyetierde televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

j) Sendika yonetim kurulunun verecedi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve
benzeri organizasyonlar yapmak

k) Galisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

Sube Bagkan Yardimcisinin (Idari) Gérev ve Yetkileri:
Madde 41-

a) Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin gérev, yetki ve
sorumluluklarini istlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve argiv iglerini yliriitmek.

¢) Subenin idari iglerini yiritmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar yapmak.

d) Sube ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda  sorumluluk yiiklenmek.
e) Sube ydnetim kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak.

f) Galismalanini diger Sube Bagkan Yardimcilartyla koordineli yiiriitmek.

h) Sube bagkani ve kurullarin verecei gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak

Sube Bagkan Yardimeisi / (Mali igler) Gérev ve Yetkileri:

Madde 42-

a) Subenin  giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gére yiiritmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin yedisine kadar
genel merkeze gondermek.

d) Odentilerin kesilip genel merkeze génderilmesini saflamak

e) Sube genel kurulunda mali konularia ilgili bilgi vermek.

f) Biro galisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak

@) Sube baskant ile birlikte bankadan para gekmek.

h) Demirbag kayitiarini usuliine uygun olarak tutmak.

1) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

j) Galigmalarini diger Sube Baskan Yardimcilariyla koordineli yiiritmek.

k) Sube bagkani ve kurullarin verecei gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimeisi / (Tegkilatiandirma) Gérev ve Yetkileri:

Madde 43-

a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatianmay1 saglamak.
b) Uye kayitlarina iliskin iglemleri takip etmek ve genel merkeze goéndermek.

c) Uyelikten aynimalara iligkin islemleri takip etmek ve kurumlar tarafindan EK3 ile EK4 formlarnin genel
merkeze gbnderilmesini saglamak.

d) Uyeligi kesinlegenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.
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e) Uye envanteri ¢tkarmak ve (yelik arsivi diizenlemek.

f) Sube sinidar icinde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli galismalari
yapmak.

g) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.
h) Temsilci ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapiimasina iligkin islemleri yirtitmek.

1) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogir, biilten, bildiri gibi yayinlan calisanlara dagitmak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

i) Caligmalarini diger Sube Bagkan Yardimcilariyla koordineli olarak ylriitmek.

Sube Bagkan Yardimcisi / (Egitim ve Sosyal Igler) Gorev ve Yetkileri:

Madde 44-

a) Genel sendika tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b} Sube egitim programlarini hazilamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak ve
bu konuda arsiv olugturmak.

d) Genel merkezin onay alinmak kaydiyla egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

e) Saglik evi, kiitiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kuruimasi icin galismalar yapmak ve sendika
y6netim kurulunun onayina sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlari
yapmak.

h) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilariyla koordineli yiiritmek.
1) Sube baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi /(Mevzuat) Gorev ve Yetkileri:
Madde 45-

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gdreviendirilecek iyelerle ilgili
¢alisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.
¢) Uyelerin 6zlik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip etmek, gériis ve neriler getirmek.

d) Uyelerin mevzuata lligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube yénetim kuruluna ve
genel merkeze sunmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaynlar toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube yénetim
kuruluna bilgi sunmak.

g) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

h) Sendikanin toplu sdzlesme goriismelerine katki saglamak iizere, tyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar dizenleyerek genel merkeze géndermek.

1) Galigmalarini diger Sube Bagkan Yardimcilariyla koordineli yUritmek.




Sube Bagkan Yardimcis/ (Dig lligkiler ve Basin) Gérev ve Yetkileri:

Madde 46-

a) Sendika yonetim kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda
kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazilanmasi ve ¢ikariimasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaylar: ile ilgili argiv olugturmak.

c) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletigimi saflamak.

d) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

e) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

f) Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.

g) Galismalarini diger Sube Bagkan Yardimeilaryla koordineli yuritmek.

h) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu:
Madde 47-

Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gére segilen (g Gyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin ayrica i¢ yedek lye segilir.
Asil Gyeler kendi aralarinda bagkan secerek goreve baglarlar.

Sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tizUge uygun olarak yapilip yapimadigini alti ayda bir
denetler ve ara raporunu sube bagkanhgina verir, kurul gerekli gordidi hallerde daha kisa sirelerde de
denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetleme yapilabilmesi icin, en az (¢ kurul Gyesinin hazir bulunmasi
sarttir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarda esitiik olmas: halinde, karari bagkanin oyu belirler. Sube
bagkanhdi denetim raporunun bir suretini Genel Merkeze gonderir. Denetleme kurulu raporunu genel
Merekeze gbndermeyen Subeler Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir. Sube Denetleme
Kurulu Dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar.

Sube denetleme kurulu asil Giyelerinin herhangi bir sebeple ayrimalari halinde, yerleri birinci yedek {iyeden
baglamak suretiyle doldurulur.
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Sube Disiplin Kurulu:
Madde 48-

Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gére segilen (g liyeden olugur. Sube disiplin kuruiu igin ayrica l¢ yedek {ye segilir.

Asll Uyeler kendi aralarinda bagkan segerek géreve baglarlar. Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun

¢aligmasi ile ilgili hikiimlerine kiyasen galismalarint yilriitiir. Sube disiplin kurulu altr ayda bir gogunluk nisabi
olan en az iki dyenin katilimi ile toplanr.

Kurul, tiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri strilen (yeler hakkinda sorugturma yapar.
Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Karar genel merkeze, sendika disiplin kuruluna ve ilgiliye tebli§
etmek lzere sube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikien gikarmayi gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel merkeze gonderilmek izere sube baskanligina sunar.

Yoneticilere veya lyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakki
vardur.

ll, lige ve Igyeri Temsilciligi:
Madde 49-

Sendika Genel Merkez yonetim kurulu; kabul edilen teskilatianma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agllmasina gerek gorilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il ve ilge temsilcilikleri acabilir, gerektiginde
kapatabilir. Il ve ilge temsilcileri birden fazla miracaat olmasi halinde se¢im ybnetmeli§i hukimleri
dogrultusunda segimle belirlenir. il lige temsilciligi segimlerine miiracaat olmadi§ takdirde temsilciler istigare
edilerek Sendika Genel Merkez ydnetim kurulunca beliflenir ve atamasi yapilir. Il temsilcileri idari ve mali

konularda bagi olduklan subeye kargi sorumludur; herhangi bir subeye bagli degillerse Sendika Genel Merkez
Yénetim kuruluna karsi sorumludur

Il ve ilge temsilcileri sube yonetim kurulu nezaretinde birden fazla miiracaat olmas halinde segim yonetmeligi
hikimleri dogrultusunda segimle belirlenir. il iice temsilciligi segimlerine miiracaat olmadids takdirde temsilciler
istigare edilerek sube yonetim kurulunca belienir ve sendika Genel Merkez yonetim kurulunca atamasi
yapilr. [l temsilcileri idari ve mali konularda badl olduklar subeye kargi sorumludur.

En gok lye kaydedilen lsyerlerinde, her iiye tespit dénemi icin takip eden ay igerisinde isyeri sendika
temsilcileri segilir. Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayis, isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200 e kadar
bir, 201- 600 arasinda ise en gok iki, 601- 1000 arasinda ise en ¢ok (g, 1001- 2000 arasinda ise en gok dort,
2000'den fazla ise en gok beg temsilci atanir. Bu temsilcilerden biri bag temsilci olarak g6reviendirilebilir.

ll, ilce ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan, sendika yénetim kurulunca hazirianacak
"Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.
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BESINCI BOLOM
Mali Konular

Sendikanin  Gelirleri:

Madde 50-

a) Uyelerin 6deyecekler; uyelik 6dentilerinden

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varli§i degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,
e) Kanunun miisaade ettigi diger gelinerden, olugur.

Butiin gelifer sendika genel merkezin de toplanir. Paralar, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara
yatirilir,

Kasa Mevcudu:
Madde 51-
Zorunlu giderler icin sendika kasasinda sendikanin aylik gelirinin % 25 1 kadar nakit bulundurulabilr.

Uyelik Odentisi:

Madde 52-

Kamu géreviileri sendikasina, kamu gérevlisinin’ odeyecegi (yelik odentileri, sendika tiiziigiinde belirtilen
aylik 6denti tutarina gére kamu isverenince ayligindan kesilerek bes gin iginde sendikanin banka hesabina
yatirilir ve Gdenti listesinin bir 6megi sendikaya génderilir, Kamu isvereni, sendikaya lye olan ve Gyelik

Odentisi kesilen kamu gérevlilerinin  listesini her ayin son haftasinda, igyerinde herkesin gérebilecegi yerde
ilan eder.

Aylik tyelik Gdenti tutar; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte
olan damga vergisine tabi aylik brut gelirleri toplaminin % 0.4 (Binde dort) dir.

Ancak Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Deviet memurunun damga vergisine
tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Biitge:
Madde 53-
Biitge, sendika yonetim kurulunca hazirlanarak sendika genel kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Bitge, ¢ yilik dénem icin ve her yil ayr ayri olmak iizere aynintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim
yilidrr.

Biitcede;
-Gelirler ve kaynaklari,
-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve géreviilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve diger
odenekler,

-Sendika ve subelerde galigan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
-Para, menkul kiymetler ve mal varlikiari (demirbas ve taginmaz olarak), ayri ayri belirtilir.




Bitcede subeler igin ongdrillen Gdenekier, sube giderlerini kargilamak iizere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir. Bu miktar genel kurulda belirienir.

Sendika Giderleri:
Madde 54-

Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde sendika ve subelerin harcamalarina karar vermeye
Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika, gelirlerini amaglar: disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir,

Sendika, yardimlagma sandiklar diginda iyeleri, yoneticileri  ve calstirdigi kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek iicret, huzur hakki ve yollukiar, sendika genel
kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak géreviendirilecekler icin de bu hikim
uygulanir.

subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biite esaslarina ve mevzuata gére muhasebelestirecekleri her
turld giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze gonderir.

Demirbag Egya:
Madde 55-

Sendika ve Subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak izere, sendika yonetim kurulu karariyla demirbas esya
satin alinabilir.

Vergi Usul Kanununa gdre demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve
bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.

Intiyag fazlasi demirbag esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye génderilebilir. Demirbag esyanin kaybolmasi,
kirimas! veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali gorillen sorumlulara demirbag esyanin
bedeli Gdettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayic bedelden amortismanlar
disOldikten sonra kalan deder esas alinir.  Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kinlan veya
bozulan demirbaglar icin, ydnetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapihir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar:
Madde 56-

a) Sendika yénetim kurulu (yelerine verilecek iicretler sendika genel kurulunca belirlenir. Diger organlarin
licretleri ise Genel Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.

b) Sendika ve subelerde galistirilan personelin; is akitierini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek licret,
tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri tespit etmeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yolluk ve Giindelikler;
Madde 57-

Sendika ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu {iyelerinin, temsilcilerin, tyelerin veya personelin;




a) Yurt iginde bulunduklar yerden bagka bir yere gegici olarak gdreviendirilmeleri veya kurs, seminer, toplanti
ve benzeri faaliyetiere katiimalari halinde 6denecek yolluk ve giindelikleri,

b) Yurt diginda  géreviendirimeleri halinde 6denecek yolluk ve giindelikleri, Sendika Genel Kurulu
tarafindan tespit olunur ve sendikadan kargilanir

Tazminatlar:
Madde 58-
a) Hizmet Tazminati

Sendika ve sube ydnetim kurulu Gyelerinden ayliksiz izinli olanlanin; gérevde kaldiklar! her bir hizmet yili igin
son ayliklarnin briit tutar kadar bir maag-hizmet tazminati her yilin sonunda Gdenir. Hizmet tazminatlarinin
kanunen édenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatian
varislerine Gdenir.

b) Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatiari

Sendika ve sube yonetim kurulu Giyelerinden ve nceden karar almak suretiyle sendika ve sube denetleme ve
disiplin kurulu Gyelerinden veya sendika ve sube ydnetm kurulunca gdreviendirilen temsilci, lUye ve
calisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda:

1. Kaza gegirerek tedavi gérdigi ve raporlu oldugu sirede, kendilerine sosyal givenlik kurumlarinca yapiian
6demelerle esas iglerinden almakta olduklan Gcret arasindaki farklar sendikaca karstlanir.

2. Kaza sonucu is yapabilecek derecede malll olanlara, sendika yonetim kurulu karan ile maldliyetieri
oraninda ve aylik net Gcretierinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara aylik net tcretlerinin sekiz,
Slenlerin varislerine aylik net Gcretlerinin on kati tutarina kadar, sendika yonetim kurulu-tarafindan sosyal
yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet tazminati haklan saklidir.

Parasal Yardimlar:
Madde 59-

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklari maddi kayiplanni kargilamak
amaciyla yardim yaplabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars! tarafga 6denirse Uye sendikanin yaptigi yardimi
geri verir.

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti:
Madde 60-

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria ilgili her
tirldi iglemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari
hakkinda Sendikalar Kanununun 47 nci Maddesine gore gikarilan tiiziik hikimleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplari 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gére denetim yetkisi
almis meslek mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar genel
kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da bitge donemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve
denetleme raporlanni ait olduklan donemi izleyen tg ay iginde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina;
sendikalar ayrica bagli bulunduklan konfederasyona génderirler.
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Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

Madde 61-

Genel Merkez asagjida yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figlerini diizenler.
a) Uye kayit defter,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrak defterleri,

d) Demirbas esya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yik{imli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler (b ve c) fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadirlar.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem:
Madde 62-

Tizik degisikligi, fesih, bilegme, katilma, (st kurulusun veya ulusiararasi kurulugun kurucusu olma, ust
kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara tyelik ile Gyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi genel kurula
katilan (iye veya delege tam sayisinin 2/3 idr.

Sendika fesih oldugunda herhangi bir konfederasyona bagh ise badh bulundudu konfederasyona,
konfederasyona bagli degil ise LOSEV vakfina devrolur.

Tiziik Degigikligi:
Madde 63-
Tozik degisikiigi, fesih, bifegme, katiima, dst kurulugun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, Ust

kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara Gyelik ile Gyelikten gekime hallerinde karar yeter sayisi genel kurula
katilan lye veya delege tam sayisinin 2/3 adiir,

Yasalarin zorunlu gordii§u hallerde yetkili makamin talebi tzerine bu oran aranmaz.

Yetkilendirme:
Madde 64-

Tagra teskilatiarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulug agamasinda
goreviendirmenin segimle yapiima imkam bulunmamasi halinde, sendika yonetim kurulunca dogrudan
gbreviendirme yapilabilir. Bu durumda géreviendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar:
Madde 65-

Sendika ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen sartlar aranir,
a) Tiirk vatandag! olmak.

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢aligiyor olmak.
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¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanl iflas gibi yiz
kizartic suglar ile istimal ve istihlak kagakgii§i disinda kalan kagakgilik suglarndan biriyle veya herhangi bir

sugtan dolayl adir hapis veya taksiri suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hikum
giymemis bulunmak

e) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarn islenmesini aleni
olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazih halks
sinif, din, mezhep veya bdlge farkliji gézeterek kin veya diismanhda agikca tahrik etme suglarindan veya
Tirk Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve igiincu fikralarinda yazili eylemlerle ayni
Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, Uglincli, dordiincii ve besinci fikralarinda yazilt eylemleri siyasi
ve ideolojik amaglarla iglemekten mahkim olmamak.

Delegelik Siiresi:
Madde 66-
Delege sifati, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak olaganisti
genel kurullarda delege sifatiyla katiliriar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar sona erer.

Sendika veya sube yonetim veya denetleme kurulu lyesi olup, genel kurullarda bu sifatlanyla  delege
olanlarin; yonetim ve denetleme kurullarina yeniden segilmemeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan
veya olaganiistii genel kurullara delege sifati ile katlamazlar.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar:
Madde 67-

Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan Gyelerin emekli olmalan halinde gbrevieri dénem sonuna
kadar devam eder.

Yillik [zin:
Madde 68-

Sendika ve sube ydnetim kurulu Uyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri takdirde her yil otuz
gun tcretli izin kullanabilirler.

Ydnetmelikler:
Madde 69-

Tlzikte adi gegen yonetmelikler ile tiziikte agiklik olmayan konularda, sendika yonetim kurulunca gerekli
yonetmelikler hazirlanir ve yiirlrliige konur.

Sendikanmin Kurulugu:
Madde 70-

Net Basin Yayin ve iletisim Hizmet Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi'dir (Net Haber-Sen) 23.03.2021 tarihinde

kurulmustur.
) e %
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Yiirtirliik:
Madde 71-
Bu tiiziik sendikanin kurulusu igin bagvuru yapiimasi ile biriikte ydriirlige girer.

Yiriitme:
Madde 72-
Bu tlizik hikimlerini Sendika Yonetim Kurulu yaritir.

Sendika Yonetim Kurulu:

Madde 73-
Yonetim Kurulu agagida belirtilen Gyelerden olusturulmustur.
o | ADSOVAD GOREVI | TCKIMLIKNO | ADRES TELEFON
o (" Teknik PTT Genel Miid. Biligim D. Bagkanlidi Mustafa Kemal Mah.
1 | Erol AKYUZLU Miidir 17921801784 2151 Cad. No: 5/A CANKAYAANKARA 05552311916
. PTT Yenimahalle PTT Miidiidii3i Ragip Tiiziin Caddesi No:146
2 | Serkan OZKAN Midiri 35696159992 Yenimahalle/ANKARA 05334621055
. PTT Genel Miid.Odeme Sistemleri Daire Bagkanligi
3 | Metin KULAKOGLU Memur 61084362606 Kizibey Sokak No:4 ULUS/ANKARA 05367914412
. Teknik PTT Genel Miid.Odeme Sistemleri Daire Bagkanhgi
4 | Bilge ERDOHAN Miidir 13262737348 Kizilbey Sokak No:4 ULUS/ANKARA 05325486137
. .- . . PTT Genel Miid.Yapi Daire Baskanh@ Sanayi Cad. No:9
5 | Miray SONMEZ Miihendis | 32107228780 Kat4 ULUS/ANKARA 05353594517
) PTT Genel Miidirigd PTT Pui Mizesi Haci Bayram Mah.
6 | Haydar AS Tekniker | 15830938478 Atatiirk Bulvan No:13 ULUS/ANKARA 0535984 1067
Teknik PTT Genel Miid. s Yeri Planiama ve Kurulum Daire
7| Mehmet SAGLIK Madir | 19904764578 | packanlian Sanayi Cad. No: Kat:3 ULUS/ANKARA 0506 19385 11
Sendika Kuruculan:
Madde 74-
Skh | ApsovAD | TCKMLIKNO | GOREVI ADRES| TELEFON
o Teknik PTT Genel Miid. Bilisim D. Bagkanhgi
1 Erol AKYUZLU 17921801784 Miidiir Mustafa Kemal Mah. 2151 Cad. No: 5/A 05552311916
CANKAYA/ANKARA
-- ... | Yenimahalle PTT Midirligi Ragip Tizin
2 Serkan OZKAN 35696159992 | PTT Mudiirii Caddesi No-146 Yenimahalle/ANKARA 05334621055
Metin PTT Genel Miid. Odeme Sistemleri Daire
3 KULAKOGLU 61084362606 Memur Bagkanligi Kizilbey Sokak No:4 05367914412
ULUS/ANKARA
PTT Genel MiidinGgi PTT Pul Miizesi
4 Haydar AS 15830038478 Tekniker Haci Bayram Mah. Atatiirk Bulvan No:13 05325486137
ULUS/ANKARA
. -« o PTT Genel Miid.Yap: Daire Bagkanhd
5 Miray SONMEZ 32107228780 Miihendis Sanayi Cad. No9 Kat:4 ULUS/ANKARA 05353594517
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6 Bilge ERDOHAN

7 Yasanur KAYA »

8 | Yusuf GULAP

9 | Melih ULULAR |

10 | Serkan ECIROGLU

11| Umran CEYLAN

12 | Bang UCAR |

13 | Mehmet SAGLIK :
= |

Erol AKYUZLU
Genel Bagkan Genel Bagkan Yrd.

Miray SONMEZ | Haydar AS
Genel Bagkan Yrd. Genel Baskan Yrd.

d

31

MefiRJKULAKOGLU
Genel Baskan Yrd.

Mehmet SAGLIK
Genel Baskan Yrd.
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Bilge ERDOHAN
Genel Bagkan Yrd.




