$

ADALETLI VE ILKELI BASIN, YAYIN VE ILETI$IM HIZMETLERI
CALISANLARI SENDIKASI TUZUGU
BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikamn Ad1

Madde 1: Sendikanm adi “ADALETLI VE lLKELI BASIN, YAYIN VE iLETISiM
HIZMETLERI CALISANLARI SENDIKASIdir. Kisa ad: “*’ ADIL HABER SEN""dir.

Sendikamin Merkezi ve Adresi

Madde 2: Sendikanin merkezi KOCAELI'dir. Sendikantn adresi Yenikent Mahallesi Gazi
Mustafa Kemal Bulvari No:22 f¢ Kapi No: 127 Derince/KOCAELI’dir. Sendika merkezinin
bagka bir ile nakline yetkili mercilere bilgi vermek kaydiyla Genel Kurul, il icinde adres
defisikligine Sendika Y&netim Kurulu yetkilidir. Sendikamn aym gehir simirlan iginde bagka
bir adrese nakli Taztik depisikligini gerektirmez. )

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 3: Sendika; 4688 Sayilt Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 5’inci maddesinde
belirlenen hizmet kollarindan 5 sira numarali *’Basin, Yaym ve fletisim Hizmetleri®® hizmet
kolindaki kurum ve kurnluglar ile bunlara bagh igletmeler ve baglh tesekkiillerde faaliyet
gostermek izere kurulmugtur. Bu hizmet kolunda olup kamu gérevlilerinin galigtign kamu
kurum ve kuruluglarina bagh igyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye genelinde

faaliyet gosterir. Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli: tarafindan bu

hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan gikarilacak kamu kurum ve kuruluglari titzik
depisikligi gerektirmez.

ikiNct BOLUM
SENDIKANIN AMACI, YETKILERi VE CALISMA SEKILLERI
Sendikanin Amaci
Madde 4: Sendikamn amaer;

a- Caliganlann evrensel insan haklannin korunmasi, -
b- Evrensel hukuk nommlarnm uygulanmasi i¢in demokratik ve qagda;. sendikacilik
ilkeleri gergevesinde tiim ¢ahganlar icin sosyal adaletin saglanmasi,

e- Uyelenne, yaptiklarnt ise uygun, insan onuruna yaragnr esitlik ilkeleri dlgiistinde bir
yagam siirmeleri ve toplumda refah iginde yagayabilecekieri bir iicret saglamak,
d- Dil, di ‘mezhep, cinsiyet, siyasi dustince ve felsefi inang farki g6zetmeksizin kisisel

lerinin bilincinde dyeler toplulugu ol ak,
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Uyelerin is sagh@ ve giivenligini saglamak,

Uyelerin uluslararas: standartlarda ve meslek ahlakina uygun bir gekilde galigmalarinin
kogullarim saglamak,

Uyelerin beden ve ruh saghigimi korumak ve gelistirmek igin gerekli tedbirlerin
alinmasim saglamak,

Uyelerin sosyal giivenlik hakkindan tam olarak yararlanmalanm saglamak,

Uyelerin mesleki bilgi ve becerilerinin artirlmass ve hizmet kalitesinin ylikseltilmesi
icin mesleki egitim ¢aligmalan yapmak,

Kamu ydnetiminde; atama ve yer defiigtirme, giirevde yilkselme ve meslekte ilerlemeye
iliskin mevzuat ve uygulamalarin c¢aliganlar igin adil ve tarafsiz bir gekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Milli gelirden tim galisanlarin adil bir gekilde pay almatarimt saglamak,

Tiim yurttaglann kamu hizmetlerinden esit ve etkin bir sekilde yararlanmalarin
saglamak, .

Kamu kaynsklarinin dogru, etkin ve verimli kullanimasim saglamak, kamu
kaynaklanmn kullantmu sirasinda olugabilecek her tiirlii usulstizlikle miicadele etmek,
Insan haklarina dayah bir devlet anlayiginin gelismesi ve ¢aligma hayatinin uluslararas:
normlara uygun hale getirilmesini saglamak igin; usuliine uygun olarak onaylanmig ve
yiirirlige konmug insan haklan belgelerinde ve stzlesmelerinde yer alan galisma
yasammna ve sendikal haklara dair diizenlemelerin hayata gegirilmesini saglamak,
Uyelerin kigisel geligimlerine katki sajilamak igin egitimler diizenlemek,

Sendikamn tiim organlaninda kadm tiyelerin azami gorev almalarint saflamak icin ¢aba
gostermek,

Esit ise esit iicret 6denmest i¢in her tiirld girigimde bulunmak,

Aym kurum igerjsinde aymi isi yapan farkh statiide bulunanlann i giivencelerinin
oldugu tek bir statilde ¢alismas: ve egit ticret almalarim saglamak,

Upyelerine hukuki destek vermek,

Hizmet kolundaki kamu kurumlarinda Sozlesmeli personel, Idari Hizmet S8zlegmeli
personel gibi giivenceden yoksun galigma gekillerinin kaldinlarak kadrolu istihdamin
yerlegmesini saflamak,

Kamu kurumlannda performans ya da bagska bir ad altinda gahiganlann insan haklanna
aykan1 bir gekilde yangtirildif tiim uygulamalarn kaldeirimasi igin miicadele etmektir.
Sendika amaglanm gerceklestirirken; milli ve manevi degerlerimizle ¢atigma igerisinde
olan, siddet ve terdr eylemlerine kangmus ya da dolayh olarak destek veren tiim sivil
toplum &rgiitleri, siyasi partiler, cemaatler, tarikatlar ve benzeri tim yapilanmalarn
kargisinda yer alacaktir. Sendika; hi¢bir ideolojiye bagh olmayan, hicbir siyasi gorii
benimsemeyen sadece milli ve manevi deerlere sahip ¢ikarak tiim siyasi ve felsefi
siinceler izerinde yer alan ‘’evrensel insan haklan dogrultusunda insan onuruna
ir hayat standartinr’’ saglamak i¢in mdcadele edecektir.
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Sendikanmin Cahsma Sekli

Madde 5: Sendika, tiiziikte yer alan amaglanm gergeklestirmek lizere Anayasa ve yasa
hiiktimlerine bagh olarak hareket eder, Amaglan gergeklestirmek igin demokratik degerlerden
sapmaz ve Orglitlenme ¢aligmalanini herhangi bir siyasi veya ideolojik diiglinceye gore
gerceklestirmez. Sendikal faaliyetlerinde tlim ¢aliganlar arasinda adalet ve esitlik’ ilkeleri
dogmltusunda hareket eder.

Sendikanin Gérev ve Yetkileri

Madde 6: Sendika; 4688 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda toplu sozlesme
gbriismelerinde taraf olmaya yetkilidir. Sendika kurulug amaglart uygun olarak adalet ve esitlik
itkeleri dogrultusunda agagidaki faaliyetleri yiiriitiir.

a-

Kamu personellerinin mali, sosyal ve ozlik haklarmn geligtirilmesi i¢in hukuki
mekanizmalan devreye sokmak, iiyelerini bilgilendirmek ve toplu sézlesmenin
uygulanmast i¢in ¢alismalar yapmak,

Is sagh ve gitvenligi hakkinda tiyelerini bilgilendirmek, i saghig ve guvenhglmn
saglanmass igin mevznatin uygulanmasim denetlemek, is giivenlifii’ kurnllannda
temsilci bulundurmak,

Kamu gérevlilerinin temsilini gerektiren kurullara temsilei gondermek,

Verimlilik aragtimalan yapmak, kamu personellerinin Gneri ve beklentilerini tespit

_etmek amaciyla anket diizenlemek, hazirlanan raporlan kamuoyu ile paylagmak ve

igverenle bu konularda ortak galigmalar yapmak,

Upyelerinin mesleki yeterliliklerinin artinlmast ve sorunlarin ¢dziilmesi 1<;m sendikal
faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer veya sosyal amagh toplantilar
diizenlemek, bilimsel ¢alismalar yapmak ve yaymnlarda bulunmak,

Calganlann ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumtara ve yetkili makamlara sunulmak fizere ¢aligmalar
yapmak,

Caliganlarn idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda hukuki yardim gerekliligi ortaya
¢tkmast durumunda her diizeyde ve derecedeki yarg: organlanmda temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalara taraf olmak.

Upyelerin ve ailelerinin yararlanmas: igin egitim, spor ve saghk tesisleri, dinlenme
yerleri, misafithane ve benzeri yerler ile kitiiphane kres, yuva, huzur evleri ve
yardimlasma sandiklan kurmak ve yonetmek,

Dogal afete maruz kalan ¢aliganiara nakit meveudunun yuzde beslm agmamak lizere
nakdi yardim yapmak,

Amacina uypun uluslararast kurulvglara aGye olmak dyelikten g¢ekilmek, ilyesi
bulundugu uluslararas: kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci géndermek, iiyesi
bulindugu uluslararasy kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek,

I itjyac. dogrultusunda menkul ve gaynmenlgul almak, satmak, kiralamak veya kiraya
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i- Basimevi kurmak ve igletmek, gazete, kitap, dergi, biilten, brogiir ve benzeri yaymlar
basmak ve dafitmak,

j~ Uluslararasi mevzuatin, Anayasa'nin ve kanunlarmin 6ngordigi diger gorevleri yerine
getirmek,

k- Tiizel kigi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

l- Sosyal medya ve diger iletisim kanallarim kullanarak reklam, tanutim, duyuru, bildiri ve
basin a¢iklamasinda bulunmak,

m- Sendikamn belirledigi ilkeler dogrultusunda ortak platformiar kurmak veya kurulu
platformlara {iye olmak,

n- Sendikamm ikelerine uygun oldupu diisiintilen konfederasyonlara katilmak ya da
sendikantn ilkeleri dogrultusunda konfederasyon kurulmasina Sneiilitk etmek,

iKINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM
SENDIKA f_IYELiGiNiN KAZANILMASI VE SONA ERMESI
Sendika Uyeligi . |
""Madde 7 4688 sayil Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununun S’ingi maddesinin. 5 numarail
sirasmda belirtilen hizmet koluna dahi] kurum ve kuruluglann kadro ve’pozisyonlaninda

istihdam edilenlerden is¢i statiisiinde galiganlar harig tilm kamm gorevlileri sendikaya fiye
olabilirler. 4688 sayil: Kanunun 15°inci maddesinde sayrlanlar sendikaya diye olamazlar.

Uyeligin Kazaniimas:

Madde 8: Sendikaya ityelik, kamu g&revlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: iiye formu
ile sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili orgamnca kabulil ile kazamr. Uyelik
bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi
kabu) edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin,
bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde i§ davalarina bakmakla gSrevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardrr. Sendika, iiyeligi kesinlegsen kamu gorevlisinin bagvuru
belgesinin bir dmegini fiyenin kendisine verir, bir megi sendikada kabr, bir drnegini dyelik
ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on bes giin iginde isverene gdnderir.

I'J‘yelikten Cekilme, Cikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 9: (1) Her dye iiyélikten serbestee gekilebilir.

(2) Uyelikten gekilme; gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan tiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi,
kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal {iyeye vermek
zorundadir, Kamu igvereni, blldmmln bir ¢ omegml onbés giln i¢inde sendikaya génderir.

3) Cekll e) kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
) e iginde bagka bir sendikaya ily s1 halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu
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(4) Uyenin, sendikadan ¢ikariima karar: sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karar,
¢ikarilana ve igverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina karsi {iye, bildirim tarihinden itibaren
onbes giin i¢inde gorevli i mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar
verir. Uyelik, ¢ikanlma karan kesinlesinceye kadar sirer.

(5) Cekilme, greve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu girevinden aynianlann fiyelikleri,
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki g6revleri, farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika ityesi olanlann ise tiyelikleri, varsa sendika subesi ve
sendika organlanindaki gérevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevieri
devam eder. Emekliye aynlanlann sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gdrevleri segildikleri d6nemin sonuna kadar devam eder.

(6) Uyeligin devam ve askiya alimmas: hallerinde 2821 sayih Sendikalar Kanununun 24 tincit
maddesinde yer alan hiikiimler uygulamr

Uyeligin Askiya Ahnmas: ve Devami
Madde 10: Uyeligin devarm veya askiya alinmas;

a- Herhangi bir askeri 8dev nedeniyle silah altina alan iiyenin tyelik iligkisi bu siire
iginde askida kal, '

b- Herhangi bir nedenle ayliksiz izne ayrilanlann {iyelik ddentilerini 6demeleri halinde
ttyelikleri devam eder, aksi takdirde tekrar gorevierine doniinceye kadar askida kalir,

c- Istekleri disinda gorevlerine son verilen iiyelerin, yasal siiresi icinde yargiya bagvurmasi
ve tiyelik &dentisini $demesi halinde yarg: karar1 kesinleginceye kadar iiyeligi devam
eder.

Konfederasyona Uyelik

Madde 11: Sendikanin bir konfederasyona liye olabilmesi igin sendika gepel kurulu
toplantisina  katilan delege tamsayisinin salt ¢oguntufu ile karar zlinmas: sarttir.
Konfederasyondan ¢ekilme karari, sendika gene! kurulu toplantisina katilan delege
‘tamsayisin salt gofunlugunun karanyla alir.

Uluslararas: Kuruluslara Uyelik

Madde 12: Sendika, amaglarina uygun uluslararas: kuruluglara tiye olabilir veya tyeligi
meveut ise iyelikten ¢ekilebili. Uye olma ve iiyelikten gekilme sendika genel kurulu
toplantisina katilan delege tamsayistnin salt goFunlufunun karari ile alimr.

UcONCO KISIM
BiRiNC] BOLUM

SendikaOrganlar
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A-Zorunhu Organlar

a- Genel Kurul,

b- Yinetim Kuruly,
c- Denetleme Xurulu,
d- Disiplin Kurulu

B-Damgma Organlan

a- Merkez Damgma Kurulu,
b- Baskanlar Kurulu,

C-Cahgma Komisyonlan
a- Kadmnlar Komisyonu,
b- Is Saglig ve Giivenligi Komisyonu,
c- Aragtirma ve Geligtirme Komisyonu,
d- Egitim Komisyonu,

i

A-SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
Sendika Genel Kurulunun Qlusmass J
Madde 14: 1-Sendika genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

2-Genel Kurul, 15°inci maddeye gore segilecek genel kurul delegesi ile sendikanin y6netim ve
denetleme kurulu asil diyelerinden olugur.

3-Sendika tiiziifiiniin 9’uncu maddesine gore; iiyelikten gekilme veya gikarilma islemi ile
iiyeligin sona ermesi hallerinde delegelik sifati sona erer ve yerine atama yapiimaz,

4-Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifatt miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak
delege segimine kadar devam eder.

5-Sendika genel kurulu, ydnetim kurulu karan ile dyelerle de yapilabilir. Bu durumda,
delegelerin hak ve yetkileri ityeler icin de gegerlidir.

Delege Segimi

Madde 15: 1-Genel Kurul segimleri; usuliine uygun segilecek olan delegelerle veya iyeletle
yapilir. Sendika genel kurul delegeleri ityeler tarafindan segilir.

2-Sendika genel kurulunun yapilacag: tarihten énce Resmi Gazetede yayimlanan sendika tye
sayist;

a-)1-10045e 10 delege, b-)101-500 ise 20 delege, ¢-) 501-1000 ise 40 delege,

y




Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Karar Yeter Sayist

Madde 16: (1)- Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan
baglayarak alt1 ay i¢inde yapihr. Sendika genel kurulu dért {4) yilda bir sendika merkezinin
bulundugu ilde yapilir.

(2) iki genel kurul toplantis1 arasmdaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge onerisi, genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az onbes giin dnce yazih veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

(3) Olaganiistii genel kurul, ydnetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiiga
durumlarda ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine en geg
atmig giin iginde toplanir.

(4) Genel kurula ¢agn yonetim kurulu tarafindan yapihr.

(5) Toplant: yeter sayist {lye ya da delege tamsayisumun salt ¢ofunlugudur. Ik toplantida
yetersay1 saglanamazsa, ikinci toplantt en ¢ok onbes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida
salt gogunluk aranmaz. Bu foplantiya katilanlarn say1si, fiye veya delege tam sayisinin lgte
birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayist toplantiya katilan iye veya delege
sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1 iye veya delege tam sayismn dortte birinden az
olamaz.

(6) Delegelerin veya ityelerin genel kurula katilmalan ve oy kulianmalart engellenemez.
(7) Karar yeter sayis: toplantiya katilan itye veya delege say1sinm salt cogunlugudur.

(8) Genel kurullarda segimler yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, aq1k sayim ve dokiim
esasina gore yapilir.

(9) Bir 6nceki olagan genel kurula katlan yonetim ve denetleme kurulu iyelerinden olagan
genel kurulda yeniden segilmeyenler delege olarak olaBanistit genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 17: Sendika genel kurnlu agafidaki gorevleri yapar;

a- Organlann segimi,

b- Tizik degisikligi,

¢- Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinm gériigiilmesi ve aklanmasi,

d- Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programu ve bitgenin gbrigitlerek karara
baglanmasi,

e- Sendika ve konfederasyonlann tiizilkklerinde belirtilen konularda ydnetim kuruluna
yetki verilmesi,

f- Taymmaz mallarin satin alinmast veya mevcut taginmaz mallarin satilmast konusunda

im kurufuna yetki verilmesi,

tka yonetim kurulu diyelerine verilecek her tiirlii iicret ve diger gorevlilerin huzur

1 ve yolluklannmn beljrlenmest,
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h- Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma konusunda ydnetim kuruluna
yetki verilmesi,

i- Aym hizmet kolunda olmak koguluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilmaya karar
verme,

j- Bagka bir konfederasyona katilma veya birlegmeye karar verme,

k- Sendikantn amaclarina uygun uluslararasi kuruluglara tiye olma veya tiyelikten gekilme
konusunda karar alinmasi,

I- Sendikanin feshine karar verilmesi,

m- Tiiziigiin degistirilmesi usulii; yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve gegmise etkili
olmamas1 kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt goriilerek
diizeltilmesi istenilen tiizilk hitkiimlerinin depistirilmesi igin y8netim kuruluna yetki
verilmesi,

n- Sendikantn fiyesi oldugu fist kuruluglara gonderilecek {ist kurul detegelerini segme,

o- Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yaptimas: belirtilen diger iglemlerin
yerine getirilmesine herhangi bir orgammn gérev alamna girmeyen konularm karara
baglanmas:, -

p- Uyelik Gdentisinin oramnin belirlenmesi,

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmas:

Madde 18: 1- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiritme organadir.

2-Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimeist (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimeis: (Hukuk ve
Toplu Sézlesme), Genel Bagkan Yardimeist (Basin ve [letigim), Genel Bagkan Yardimeist
(Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere 7 kisiden olusur.

3-Genel Yonetim Kurulu diyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da genel kurul iiye
tamsayisimn 1/10°unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Olagan ilk genel kuruldan sonraki genel kurullarda genel yGnetim kuruluna aday
olabilmek/gdsterilebilmek igin segim tarihten itibaren geriye déntk kesintisiz iiyelik stiresinin
en az 24 ay olmasi esastir ve bu siirenin hesabinda sendikaya iiyelik aidati kesinti silreler:
dikkate alinir.

4-Genel Y8netim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, actk tasnif esasina dayah tek dereceli
olarak gergeklegtirilir. Genel Yénetim Kurulu segimlerinde yénetim kurulu asil iiye sayisi kadar
yedek iiye segilir.

5-Genel Sf"ﬁnetim Bagkam tek dereceli, Yénetim Kurulunun difer asil tiyeleri ise liste halinde
segilirley./ \
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6-Genel Yonetim Kurulu segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmas1 durumunda en
gok oyu alan aday segilmis olur. Oylann esitligi halinde se¢imi kazanan ad ¢ekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Genel Baskan yardimciliklarmdan herhangi birinin bogalmas
halinde, en gok oyu alan yedek iiye ayrilan genel bagkan yardimeisimn yerine 30 giin igerisinde
gbreve gagnlir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirastna gtre diger yedek iiyelere ¢agn
yaptlir. Olagan genel kurul silresinin bitmesine 6 aydan daha az siire kaldig1 durumlarda yedek
fiyenin ¢agrilmasi yénetim kurulunun takdirindedir.

7-Gene! Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden aynilmast halinde genel bagkanltk gbrevini
vekaleten Genel Sekreter yiiriitiir.

8-Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevlerinden ayrilanlar ile farkl
bir hizmet koluna giren kuruma atananlann iiyelikleri, sendika organlanndaki gérevleri sona
erer. . o

9-Genel Baskan ve Yonetim Kurutu tiyeleri ile yedekten ¢agnlan yonetim kurulu iiyeleri, mal
varlign bildirimlerini ilgili mevzuatina gore yapar.

10-Sendika Genel Bagkani, Sendika Genel Seljcretcri ve yonetim kurulunun diger iiyeleri
sendikanin mali imkanlan g6z 6niinde bulundurularak istekleri halinde ve yonetim kurulunun
karartyla ayliksiz izne ayrilabilirler. Ayliksiz izne'ayrilma sirasi; Genel Bagkan, Genel Sekreter,
Genel Baskan Yardimctsi (Tegkilatlanma), Genel Baskan Yardmest (Mali Igler), Genel
Baskan Yardimeis1 (Hukuk ve Toplu Stzlesme), Genel Bagkan Yardimeis: (Basim ve Hetigim),
Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) seklinde olacaktir. Ayliksiz izne ayrilmayan
yonetim kurulu fiyeleri kurumlarindaki gérevlerine devam ederler.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 19: 1-Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan olarak toplamr. Bunun
disindaki toplantilar, Genel Bagkanin ¢agns iizerine yapilir. Genel Bagkanmmin bulunmadit
hallerde toplantilara Gene] Sekreter Bagkanlik eder.

2-Genel yanetim kurulu toplant: yeter sayisi, iiye tamsayisin sal gogunlugu, karar yeter sayisi
ise toplantiya katilan ilyelerin salt ¢ogunlugudur, Oylann esit olmas: halinde genel bagkanin
oldugu taraf cogunlugu saglamig sayilir. Yonetim Kurulu tarafindan olaganfistii Genel Kurul
karar alinabilmesi toplantiya katilan iiyelerin 2/3’tiniin kabul oyu vermesi gerekir.

3-Yonetim Kurulu, Genel Bagkamn tespit etfigi ve ybnetim kurulu iiyelerinin &nerisiyle
olusturulan giindemdeki konular goriigerck karara baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar
defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanr.

4-Sendika yénetim kurulu dyeliklerinin bosalmasi ve yedeklerinde ¢agrilmasina ragmen
sendika y&netim kurulu iiye sayisinm ii¢ ve daha az sayiya inmesi durumunda sendika genel
kurulu bir ay i¢erisinde olafaniistii toplantiya ¢agrilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri:

_éﬂ,Genel Yonetim Kurulu, asagida belirtilen yetkileri kullanir ve gérevleri yerine




f-

g-
h-

Ttzgh uygulamak ve degisiklik gerektiren hususlarda degigiklik tekliflerini genel
kurula sunmak, Sendikann ¢aligma programint hazirlamak,

Toplu sozlesmeyle ilgili i ve islemleri yiiriitmek, toplu s8zlesme sonucunda dogan
uyusmazliklarda uyusinazlik konusuna iligkin eylem planim hazirlamak ve uygulamak,
Menkul mallarin alirmi ile genel kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde motorlu tagit
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini
yerine getirmek,

Sendika ve sube genel kurullarimi toplantiya gagirmak, sendika ve sube genel
kurullanpm  takvimlerini  belilemek ve genel kurullann bu takvime gore
gerceklesmesini saglamak,

Genel yonetim kurulu iiyelerini, sendika ve/veya sube organlarinda gorevli liyeleri
gerekli gordiiglt hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baslangigtaki kurulug sartlarint kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali
denetimini yapmak,

Temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

Sendikanin aligma .ve faaliyetleri igin ihtiyag duydufu birimleri kurmak,
sendikamin/subelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istthdam konusunda
subelerden gelen talepleri onaylamak, personel {icretlerini ve ¢aligma jartlarint
belirlemek ve bu amagla toplu ig sézlesmesi imzalamak,

Sendikaya fiyelik basvurularmin kabul veya reddine karar vermek, iyelifin
kesinlesmesine mitteakip gerekli bildirimleri yapmak,

Calisma ve mali raporlari, tahmini biiteyi ve tilziik degigikliklerini hazirlayip kanuni
sitresi iginde genel kurul delegelerine iletmek,

Biltce fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baflamak, bapis ve yardimlarin ne gekilde
kullarulacagina karar vermek,

Genel denetleme kurulunun karanna bagh olarak veya genel kurul iiye tamsayisinin
1/5'inin istegi Uzerine titziigiin ilgili maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak genel
kurulu toplantiya ¢agsrmak,

Mesleki yeterlilikleri arttrmaya ve belgelendirmeye yonelik hizmetleri sunmak. Genel
kurul tarafindan yetki verilmesi kaydtyla her tiirld sosyal, ekonomik ve iktisadi tegekkiil
ve isletmelere ortak olmak, isletmek veya islettirmek,

Yurt icinde ve yurt digmda sendikanin tiyesi bulundugu fist kuruluglarla diger resmi ve
ozel kuruluslanin toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklan tespit etmek, tiizikte
belirtilen.usul ve esaslara uygun olarak uluslararast kurulus kurabilmek, amaglarma
uyan kuruluglara iéiye olmak, tiyelikten aynlmak ve bu kuruluglarla yiriltiilecek
igbirlikleri icin genel kurul tarafindan verilen yetkileri kullanmak,

Kanun, yonetmelik, toplu sdzlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

Anlagmazliklarda ilgilt makam, merci ve yargi organlanina bagvurmak, goriis bildirmek,

oulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda tiye gorevlendirmek, sendika
isiligini ve ﬁ%@cmﬂergdwa acmak,
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Toplu sdzlesme goriismelerinde uyusmazltk gtkmas halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna basvurmak ve toplu sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her tiirlis idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve
takip etmek,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglann yiiksek disiplin kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirtemek,

Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmasi kaydiyla, yapilacek ilk genel kurula
sunulmas: ve gegmige etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykir: goriilerek ditzeltilmesi istenen tiizik hikimlerini degistirmek,

Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gdrev ve iglert
yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Girev ve Yetkileri

Madde 21: Genel Bagkamn yetki, gérev ve sorumluluklart sunlardur;

a-
b-
C-
d-

0=

Sendika titzel kisiligini yurti¢inde, yurt diginda, adli ve idari mercilerde temsil eder.
Yénetim Kurulu ve Bagkanlar Kurutu toplantilarina bagkanlik eder.

Yurtiginde ve yurtdisinda &zel veya resmi tiizel kisilerle iligkilert yliritiir.

Sendika biinyesinde genel ve 8zel hiikiimier dahilinde kurulacak biitiin kurul ve
komisyonlara baskanltk eder. Gerekli gordiiginde bu komisyonlann bagkanhifint
Y 6netim Kurulu tiyelerinden birine devredebilir.

Subeler dahil, sendikanin her tiirlti galigmalarint kurulu biirolar: denetimini ve tetkikini
yapar,

Kendi goreviyle ilgili yazismalan tek basina, yonetim kurulu ile ilgili yazigmalan
ilgilisiyle birlikte imzalar.

Sendika adipa agiklama yapmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir.
Gerekli gordiigii durumlarda bu yetkisini Yonetim Kurulu tiyelerine devredebilir.
Denetleme Kurulu raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisina getirir.

Genel Bagkan, gerekli gordiigii durumlarda bazi yetkilerini Yonetim Kurulu iiyelerine
devredebilir.

Sendika yaym organlarimn sahibidir.

Sendika veya tiyeler adina agilacak dava dilek¢elerini imzalar,

Sendika adma resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek.
Liizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar alinmaksizin sendika genel
merkezinin aylik gelirinin %3’ {ini) gegmemek kaydtyla harcama yapmak.

Mahkeme ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek, vekilleri azletmek, gerektifinde bu yetkiyi genel bagkan yardimcilarindan
birine devretmek,

Sendikanin banka hesaplarindan yetkili ynetim kurulu Qiyesi ile birlikte para gekmek,

Genel Sekreterin Girev ve Yetkileri

-

» :
¢ Genel Sekreterin gdrey, ystki ve sorumlulyklar sunlardir;
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Genel Bagkan’in bulunmadi zamanlarda Genel Bagkan’a vekalet etmek,

Genel Baskan’in gorevlerini yerine getirmesine yardimet olmak,

Haberlesme ve igleri ylirlitmek,

Genel merkez bilnyesinde bulunan birimlerin galiymalarim koordine ve kontrol etmek,
Sendika bilnyesinde gérev yapacak personelin istindarm, glirev alanlari, mesai saatleri
ile caligma hukukuna iliskin diger hususlar diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve
yoénetim kurulunun onayina sunmak.

Yénetim Kurulu toplantt giindemini hazirlamak ve sekretarya iglerini yiirittmek,

Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adma yiirlitmek, is ve islemlere
iligkin olarak raporlan hazirlamak,

Kamu gbrevlilerinin sorunlarimin ¢ziimiine ydnelik olarak aragtirma ve pelistirme
caligmalarin: yiirtitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlara kattimak,
Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluglarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yazismalan gergeklegtirmek,
Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglamak.

Uyelerden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili ig ve islemleri yiiriitmek,

Tiiziigiin ilgili htkimlerinde gdsterilen sendika yetkili organlan ve genel bagkan
tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleti yiiriitmektir.

Teskilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinim Girev ve Yetkileri

Madde 23: Teskilattan sorumiu Genel Bagkan Yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir;

a-

b-

Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve Kuruluglan ile bagh tesebbiis ve
tesekkiillerinde tegkilatlanmay: saglamak,

Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiztikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimei olmak,

Uye kayitlan ile tiyelikten aynima is ve iglemlerini diizenlemek ve yfiriitmek,

Sendika tiyelerinin, envanterini tutmak,

Uyeligi kesinlegen tiyenin, ilye kayit belgesinin bir niishasint on bes (15} giin iginde
isverene ulagmasim saglamak,

Subelerin faaliyet alanlarimn, sube agma, sube kapatma ve birletirme is ve iglemlerini
yiirlitmek, genel yénetim orgamna raporlari sunmak,

Sube genel kurullannin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapiimasina yardimel olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmas veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlart ile
istigare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek, .

Teskilatlanan ig yerlerinde galisanlara kitap, broglir ve bildiri gibi yayin organlarimn
hazirlanmasini, dagitimmi temin etmek veya toplantilar diizenleyerek teskilatlanma
bilingini olugturmak, )

eskilatianma ¢alismalaninin hizlandinlmas: ve liye sayisin artinitmasina yonelik
i gelistirmek, Al :
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Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve iglemleri yllriitmek,
Teskilatlanmaya yonelik hizmet i¢i egitim caligmalan diizenlemek,

m- Konfederasyon veya sendika tarafindan alinan eylem kararlartmn tegkilata

n-

O-

p_

duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirliklan yapmak,

Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak ilgili bakanhkla yapilacak is ve
islemleri yiiriitmek,

Genel Baskan’in istefi dogrultusunda tegkilatlanma ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
programlar hazirlamak ve ySnetim kurulunun olumiu gorilgiine istinaden hayata
gegirilmesi i¢in galigmalar yapmak,

Tiizigiin ilgili hilkiimlerinde gosterilen sendika yetkili organlan ve genel bagkan
tarafindan gérev alanna iligkin olarak verilecck difer gorevleri yliriitmektir.

Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimasmin Giirev ve Yetkileri

Madde 24: Mali islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimetsinin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardr;

Sendikamn mali iglerle ilgili islerini kanun, tiizilk, yonetmelik, genelge ve ydnerge
hitkitmleri geregince ylriitmek, dénem btitgelerinin uygulanmasin saplamak,
Sendikamn mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecei gelir-gider
1ablosu ve mizanlart her ayin sonunda y$netim kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmastm, giderlerin biltge esaslanna ve planlarina uygun
yapilmasim, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak ve muhasebe
birimini yonetmek,

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrtlan yonetim kurulu tyelerine ait emekli sandigt kesintilerinin zamaninda
Sdenmesini saglamak,

Sube avanslanimn zamammnda ve ilgili mevzuat, i yonetmelik ve diger i¢ hukuki
diizenlemeler dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak,

Sendikamun taginir ve tasinmaz malvarlif ile ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan ile
demirbaglarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,

Demirbag alim ve dilgiimiiyle ilgili kurulacak komisyonda gorev yapmak,

Sendikanin alacajn mal ve hizmetlerte ilgili olarak piyasa aragtirmas yaprak,
gerektiginde ihale diizenlemek, mal alim ve satum ile ilgili sozlesmeleri yetki verilmesi
halinde tek basgina imzalamak,

Sendika hesaplarinm her ay ig ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak,
Yinetim kurulunun karar dogrultusunda sendikanin tiim sigorta iglerini yaptirmak ve
sfiresi dolanlarin yenilenmesini saglamak,

Genel Kurul karan dogrultusunda giderler ve biitge fasillari arasnda aktarma yapmak
susunda alinacak kararlara iliskin genel yonetim kuruluna teklif sunmak,

'/ -
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m- Genel Kurula sunufacak bilano ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve genel ySnetim

n_

p_

q-

kuruluna sunmak,

Sendika genel yonetim kurulu tiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeleri, genel yonetim kurulu karar defterinin 5zel bir sahifesine yazmak ve
bu belgeleri denetcilere vererek genel ySnetim kurulu karar defterini denetgilere
imzalatmak,

Kanun geregince, llgili bakanhga bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri tam ve
zamaninda vermek,

Genel Baskanm istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla gbrev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Tiiziigiin ilgili hikiimlerinde ve sendika yetkili organlart ile genel bagkan tarafindan
gorev alamiyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Basin ve iletisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcismmn Gérev ve Yetkileri

Madde 25: Basin ve iletisimden sorumiu genel bagkan yardimcismn gorev, yetki ve
sorumliuluklan sunlardir;

a-

Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogilr biilten
gibi yaymlarin hazirlanmasin ve gikanlmasim saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi i ve
islemleri yiiriitmek,

Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmastna yénelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin yayin organian ve televizyon kuruluslanyla iletigimi saglamak,

Sendika ve subeleri tarafindan ¢ikarilacak yaymlar ile web sitelerinin denetim ve
gozetimini yapmak,

Basin toplantilan ve basin agiklamalariyla ilgili ig ve iglemleri ylirlitmek,

Sendikanm web sitesini hazirlatmak ve diizenlemek, web sitesinin giincelligini
sagglamak i¢in gerekli ¢aligmalart yapmak,

Tiziigiin ilgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel baskan tarafindan
gorev alamyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Hukuk ve Toplu Sbzlesmeden Sorumlu Genel iilaskan Yardimeisinin Gérev ve Yetkileri

Madde 26: Hukuk ve toplu sézlesmeden sorumlu genel bagkan yardimcisinm gorev, yetki ve

—

A~

b-

e
Ebubekir Tevfik-KA

— sorumluluklan suniardir;

Toplu sdzlesmenin baglamasindan en az bir ay énce olacak sekilde gdriigmelerde

glindeme getirilecek konu ve tekliflerle ilgili ¢aligma raporunu genel yonetim kuruluna

sunmak,

Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu galiganlarina iligkin

mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel ySnetim
una bilgi sunmak,

stzlegmelere iligkin olarak sube ve temsilciliklerin goriiglerini almak ve konuya

tliskin rapor hazirlayarak genel yonetim kunyuna sunmak,
enan ARIK ~ Mehmet n QFNEK ~ Mithat EﬁZci
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d- Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslaninin diizenleyici iglemleri ile genel
nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz
veya dava yoluna basvurulacak konulari belirlemek,

e- Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuata iligkin olarak sendikadan istenen goril
ve miitalaa taleplerinin kargilanmasina yonelik ¢aligmalan yiiriitmek,

f- Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

g- Sube ve iiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢dziimiine iligkin idari
islem siirecini baglatmak, ilgili kamu kurumlarnin merkez ve tasra teskilat nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

h- Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen gorils ve oneri yazilarini hazirlamak,

i- Ulkemizin taraf oldugu galigma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararasi sdzlesmelerde yer alan hitkiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamas) hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmasi yapmak ve yonetim kuruluna
bilgi vermek,

j- Sube ve temsilcilik yonetim kurulu {iyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesi igin
egitim programlar: diizenlemek,

k- Toplu sézlesme siirecinde kendisine bagli birimlerin ¢aligmalarim1 diizenlemek ve
koordine etmek,

I- Sendika tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile
bunlara iligkin gerekgeleri hazirlamak,

m- Toplu sozlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna bagvuru metnini hazirlamak,

n- Toplu s6zlesmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklann giderilmesine iligkin i§ ve iglemleri yapmak,

o- Genel Bagskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisilifi adina veya
iiyeleri temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,
vekalet verilen avukaty/avukatlan azletmek,

p- Tiiziigiin ilgili hitkkitmlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel bagkan tarafindan
gorev alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcismin Gorev ve Yetkileri

Madde 27: Egitim ve sosyal islerden sorumlu genel bagkan yardimeisinin gdrev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir;

a- Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklan alanda egitim almalanm
saglayacak egitim programlarmi hazirlamak ve uygulanmak {izere genel y&netim
kurulunun onayina sunmak,

b- Gene! Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan efitim programlanmn uygulanmasim

im-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalari hakkinda

tirma ve gelistirme calismalan yapmak, ¢ /W
enan ARIK ~ Mehmet Y RVAS Ceﬁﬁ%EK Mithat EKINCI
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d- Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdipi Sdeneklerin bittceye konulmast hususunda
dneride bulunmak,

e- Sendika tiyeleri ile hizmet kolundaki dier kamu gorevlilerine yonelik egitim amaglh
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek genel
yonetim kuruluna sunmak,

f- Toplumun biitiiniind ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galismasi
yaparak genel yénetim kuruluna rapor sunmak,

g- Taziiglin ilgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan
gorev alamyla ilgili olarak verilecek diger gorevler yiiriitmekitir.

Sendika Denetleme Kurulnnun Olusumu, Toplanma ve Cahyma Sekli

Madde 28: 1- Sendika denetleme kurulu; genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla
segilen i¢ (3) asil ve iig (3) yedek ilyeden olugur. Sendika denetleme kurulu asil tiyeleri
yapacaklan ilk toplantida aralarinda bir bagkan ve bir raportdr secerck gorevlerine baglar.

2-Genel denetleme kurulu, genel kurulu takip eden 6. Aym sonunda ilkini yapmak kaydiyla ait
(6) ayda bir denefleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul tiyelerinin oy ¢okluguyla
karar vermesi halinde ve genel kurulun, genel yénetim kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya
bagh olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak denetim yapar.

3-Tiiziigiin diger hitkiimleri saklt kalmak kaydtyla, genel denetleme kurulunun toplant: ve karar
yeter sayisi-{iye sayisimn salt cogunlugudur. Oylarin esit olmas: halinde bagkanin oldugu tarafin
karan kabul edilir.

4-Genel Denetleme kurulu toplantisina katilan fiyelerin her birine toplant tarihindeki briit
asgari iicretin yiizde 10’unu agmamak Gzere genel kurul tarafindan belirlenecek denetim ficreti
odenir.

Genel Denetleme Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 29: Genel Denetleme Kurulu asafida verilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri
kullamr.

Genel Yonetim Kurulunun is ve islemlerinin, tiizitge ve genel kurul kararlanna ve ilgili
mevzuata uygunlugunu denetlemek,
b- Sendika tiiziiglinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu

konuda hazirladiklart denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,
c- Sendika tiiziigit ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,
d- Ait olduklan dénemi izleyen l¢ ay icinde ilgili bakanhfa ve bagh bulundufu
konfederasyona ponderilmek tzere her hesap veya biitge donemine ait bilango ve
hesaplan denetleme raporlarim yénetim kuruluna sunmak,
Biitce donemine ait bilango hesaplannda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin
kaypaklan, giderleri ve bunlarm sarf yerleri yénetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak
gdpévlendirilenlere verilen #icretler, harcirah ve Gdenekler, ¢alisan personele denen
jpéretler, para ve menkul kiymetler meveudu, taginimaz meveudugu belirtmek,
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£ Genel Yonetim Kurulunun talebi iizerine subelerin denetimini ger¢eklestirmek ve
denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

g- Genel yonetim kurulundan, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara pére genel kurulu
toplantiya ¢agirmasim talep etmek,

h- Denetleme sirasinda usulsiizhik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetimin yaptirilmamast
veya engel olunmast halinde, gereklerinin yaptlmast icin genel yénetim kuruluna ve
disiplin kuruluna éneride bulunmak,

i- Donem sonu denetim raporu hazirlayip genel kurula sunmak,

j- Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Caliyma Sekli

Madde 30: 1-Genel Disiplin Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla se¢ilen
iic (3) asl ve ig (3) yedek iiyeden olugur. Sendika disiplin kurulu asil iiyeleri yapacaklar: ilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor yazici segerek goreve baglarlar.

2-Genel Disiplin Kurulu iiyelerine yiirittikleri her sorugturma i¢in briit asgari iicretin yilzde
10’unu agmamak iizere genel kurul tarafindan belirlenecek sorusturma ficreti Gdenir.

Genel Disiplin Kurulunun Cahgmasy, Gireyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 31: 1- Genel Disiplin Kurulu, sendika ysnetim kurulundan alacag1 ¢agri karannm, kurul
bagkam ve fiyelerine teblifi iizerine 7 (yedi) gin igerisinde toplanur. Kurulun toplanabilmest
icin salt gogunluk aramir. Kurul kararlarm oygoklugu ile alur. Oylarda egitlik olmasi halinde
baskanin katildifi taraf gogunlugu saglamug sayilir.

2-Disiplinkuruly, ilgilinin yazil) savunmasini da aldiktan sonra kararint, gerefii yapilmak lizere
sendika genel bagkanhigina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 32: Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri
kullamr.

a- Sendika tiiz0giine, amag ve ilkelerine aykin harcket ettifi ileri silrillenler hakkinda
sorusturma yapmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya kinama cezast vermek,
sorugturma sonucunda y§netim kuruluna bilgi vermek,

b- Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil tiyelikten ¢ikarma disinda bir cezayl
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

c- Yapilan sorugturma sonucunda iiyelikten gtkarmayy gerektiren fiillerden birini igledigi
sabit olan iiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula yelikten
gtkarilma karan igin teklifte bulunmak,

d- Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
bafifamak, inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

elirtilen difer,gdrevleri yapmak

Vi B
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Disiplin Cezalan
Madde 33: 1-Disiplin cezalar;

a- Uyarma,

b- Kinama,

c- Yéneticilik gorevinden gegici uzaklagtirma,
d- Yoneticilik gbrevine son veriimesi,

e- Uyelik haklatindan mahrum birakma,

£ Upyelikten gikarma.

2-Uyarma ve kinama cezast Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten ¢ikarma cezas1 harig diger
disiplin cezalan Gene! Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

3-Hangi fiil ve hallerde hangi disiplin cezastmn verilecei, cezanin hangi organ tarafindan
verilecegi, disiplin cezalanna itiraz ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar genel
disiplin kurulu tyelerinin katthmyla genel ydnetim kurulu tiyeleri taraftndan yirlirldge
konulacak yonetmetikle belirlenir.

4-Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi en fazla 2 (iki) yil, kesin olarak yoneticilikten
uzaklastirma cezasimn siiresi ise bir olajan genel kurul dénemidir. Belirtilen cezalan alanlar
organ toplantilarina ve kararlarina katilamazlar. Bu kisilere ceza siiresiyle smuirl olmak Gzere
ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklar 6denmez.

5-Uyelik haklarindan yoksun birakma cezasinn siiresi 2 (iki) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde fiyelik &dentisi alinmaya devam edilir. Haklaninda bu cezanin uygulanmasina karar
verilenler sendika organlarinda gorev alamazlar.

6-Uyelikten gikarma cezasi genel kurulun karan ile verilir. Genel kurulda istegi halinde ilgiliye
s8z]ii savunma hakk: verilir.

7.Savunma hakki tanmmadan ceza verilemez. Savunma siiresi, ilgiliye yazih savunma hakkina
iligkin tebligin yapildif tarihten itibaren 7 (yedi) giindilr.

iKiNci BOLUM
SENDIKANIN SUBELER{
Subelerin A¢ilmasi ve Zorunlu Organlan

Madde 34: 1- Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kurutuna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagh olarak agilir.

_—_
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2- 400 ve tlizerinde tyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karariyla veya yetki verilmis olmas:
halinde genel ySnetim kurulu karart ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Temsilcilikler birlegtirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan
subenin veya miistafi durumdaki subenin y8netim kurulu, genel yénetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan ydnetim kurulu, atandipy tarihten itibaren en ge¢ 6 (alti) ay
icerisinde genel yonetim kurulunun belirledi3i tarihte sube genel kurulunu gergeklestirir.

3- Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) glin igerisinde ilgili bakanhga ve
bulunduklar ilin valiligine bildirilir.

Sube Organlar:
Madde 35: Sendika subesinin zorunlu organlar1 sunlardsr.

a- Sube Genel Kurulu,

b- Sube Yonetim Kuruly,
¢~ Sube Denetleme Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Qlusumun

Madde 36: 1- Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek orgam olup, iiyeler arasmdan se¢ilen
delegeler ile gube ybnetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olugur. Sube genel kurulu
delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina gore tek dereceli olarak sube genel
kurulundan en az 3 (iig) hafta 6nce gergeklestirilir. Delege segimine iligkin usul ve esaslar genel
yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

2- Sube Genel Kurullary; iiyesi says1 bine (1000) kadar olan gubeler igin kirk (40), iiye sayst
binden (1000) fazla olan subeler i¢in elli (50) delege ve sube yonetim kurulu ile denetleme
kurulu asil @iyelerinden olugur. Sube genel kurul se¢imleri iiyelerle veya delegelerle yapilabilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Cahyma Sekli

Madde 37: 1- Sube genel kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
agmamak ve sendika genel kurulunun toplant tarihinden en az 2 (iki) ay nce tamamlanmak
kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde
belirtilen tacihte 4 (dort) yilda bir yapilir,

2- Sube genel kuruluna ¢agn, sube ySnetim kurulunca yapihir. Sube yonetim kurulu tarafindan
toplanttmin yeri, giinii, saati, giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en geg 15 (on beg)
giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan 15 (on bes) giin 6nce
iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine veya 11et|$1rn numarasina mesaj génderilmek
suretiyle toplanttya ¢agrilir, r;,agr: sendlkanm inte itesinde ilan edilir. Giindemde segim
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3- Sube Genel Kurulu, $ube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde sube
genel kurul tiye veya delege tam sayrsinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarim katilanlann
oy ¢oklugu ile ahr. Ik toplantida yeter say1 sajlanamazsa ikinci toplant: en ¢ok 15 (on bes) gun
sonra aym yer ve saafte yaplir. tkinci toplantiya katilanlarin sayis1 liye veya delege tam
sayisinin iigte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise delege tam sayisinin Y’iinden az
olmamak iizere toplantrya katilan delege sayisimn salt gogunlugudur.

4- Sube genel kurulu delegeligi sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege secimi takvim
baslangt¢ tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifatt sona erer. Sube
yonetim ve sube denetleme kurulu asil iiyesi sifatlarina bagh olarak genel kurula dogat delege
olarak katilanlar, bu gdrevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayal1 olarak genel kurula

delege olarak katilamazlar.
Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 38: 1- Sube olaganiistii genel kurulu, ilye tam sayisimin salt gogunluguyla karar verilmis
olmak sartiyla sube yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmug olmak
kaydiyla sube denetleme kurulunun karanyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla
7 (yedi) giin bulunmak ve aym gerekgeye bagh olmak kaydiyla delege tamsayisiun 1/5’inin
yazill istegi lizerine en geg altmug (60) giin igerisinde toplanir. .

2- Olaganiistii Genel kurulun, ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 16’inc1 maddesinde belirtilen
toplantt usul ve esaslanna uyulur.

3- Olapaniistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul karan veren kurul karar,
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmast halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve gene! kurnlun toplantiya ¢agnlmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla ySnetim
kurulunca belirlenir.

4- Olapaniistii genel kurul toplantisimn agilmasindan sonra, zorunlu organlann se¢imi dahil
olmak iizere giindem degigikligi teklif edilemez.

5- Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine alti (6) aydzin az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii gene] kurula gidilemez, ancak, istefe konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 39: Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri gunlardir;

a- Sube organlarinda gérev alacaklar segmek,

b- Yoriatim ve denetim kurullan raporlarim gdriismek ve ibra etmek,
Sgddika genel kurulu delegelerini segmek,

Vzuatta ve tiizitkte belirtilen diger gorevleri yerife getirmektir,
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Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Teplanma ve Caliyma Sekli

Madde 40: 1- Sube Yonetim Kurulu; $ube Bagkans, Sube Sekreteri, Teskilatlanmadan Sorumlu
Sube Bagkan Yardimcisi, Mali fsterden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi, Basin, Yaym ve
fletisimden Sorumlu $ube Bagkan Yardimesst, Hukuk isleri ve Toplu Sozlesmeden Sorumln
Sube Bagkan Yardimctst, Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeis: olmak
{izere 7 (yedi) fiyeden olugur. Aday olan sube genel kurul delegeleri veya sube genel kurulu Gye
tamsayisiin 1/107unca aday gosterilen sendika iiyeleri arasindan serbest, esit, gizli ay, agtk
tasnif esasina gore sube bagkant tek dereceli, sube ySnetim kurulu liste olarak segilir. Sube
yénetim kuruluna aday olabilmek icin genel kurul tarihinden itibaren geriye doniik kesintisiz
12 ay fiyelik aidatimn ddenmis olmas: yarttir. Sube yonetim kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek
iiye segilir. Sube ySnetim kurulu @yeliklerinden birinin bosalmasi halinde yedek listeden en
iistteki adaydan baglanmak iizere bosalan sube yénetim kurulu tiyeligi igin ¢aBn yapihr.

2- Sube baskantnin herhangi bir nedenle gdrevinden aynitmast halinde, ¢agin yapilan yedek
{iyenin katthmiyla toplanan sube yonetim kurulunda sube bagkam segimi yapilir. $ube bagkans
salt cogunluk ile segilir. $ube bagkamnin belirlehmesinden sonra sube yonetim kurulunun diger
iiyelikleri i¢in gorev dagilim: yeniden yapilir.

3- Sube yonetim kurulu ayda en az bir kez, sube baskaminin ¢agnis {izerine ise olaganistdi olarak
her zaman toplanir. Sube ydnetim kurulu karar yeter sayssi, yonetim kurulu flye sayisinin salt
gopunlugu olup, kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinr. Oylarin esitligi halinde
baskanm oldugu tarafin goriisll kabul edilir. $ube y&netim kurulu toplantilanna mazeretsiz 3
(ig) defa iist tiste katilmayan iiyenin yonetim kurulu iiyeligi sona erer.

Sube Yonetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri
Madde 41: Sube yonetim kurulu asagida belirtilen yetkileri kullanir ve gdrevleri yerine getirir.

a- Sube harcamalartnin usuliine uygun yapiimasin safilamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplanttya gagirmak,

¢- Sendikaya iiyelik igin bagvuran hizmet kolundaki kamu gérevlileri tiye kayit formlarmi
sendika genel merkezine ulagtirmak,

d- Subeye bagl: i, ilge, belde ve igyeri temsileiliklerini belirlemek,

e- Sube simmlan dahilindeki isyerlerinde ¢aligan ilyelerin sorunlariyla ilgilenmek,
¢6ziimler tiretmek, gerekli mercilere konu hakkinda miiracaatta bulunmak,

f- Aidatlann usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla fiye formlarim ve
listelerini ilgili igyerlerine ulagtirmak,

p- Sendikamn faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina ydnelik sanatsal
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

h- Uyeleri basta olmak iizere hizmet kolunda ¢aligan kamu gorevlilerinin sosyal ve
ekonomik haklarmi korumak amaciyla basin toplantist, basin bildirisi, eylem ve diger

TicAl faaliyetleri gergeklestirmek,

ydika yetkili organlan ile sube genel kurulu 1§I7Fmdan verilen digier gbrevleri yerine

Ctimlek, W
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Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 42: Sube y6netim kurulu iiyelerinin gérev ve yetkileri agagidaki gibidir.

1-Sube Baskam agagida belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanhk etmek,
Subedeki biitiin birimleri ve galisanlar denetlemek ve ¢aligmalanni incelemek,

Sube adina basina bilgi vermek ve basin agiklamasi yapmak,

Ilgili yoénetim kurulu iiyesi ile birlikte sube yazismalanm, muhasebe ve muamele
evraklarim imzalamak,

Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasin saglamak,

Sube denetleme kurulu raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

Sube bagkan yardimeilannin galigmalarini koordine etmek, incelemek ve denetlemek.
Genel Yénetim Kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,

2-Sube Sekreteri agagida belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

a

b-

d

™

g_
h-

Sube birimlerini yonetmek ve galigmalarim diizenlemek,

Sube Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak,

Sube Bagkanimin bulunmadif durumlarda gube bagkanina vekalet etmek,

Subenin gelen-giden evraklarinin kayit ve kabul islemlerini yiiriitmek,

Sube iiyelerinin igveren ve isyerlerine yonelik sorunlarinin ¢6ziimine yonelik islemleri
yliriitmek,

Sube ¢alisanlarina iligkin mevzuat hitkiimlerini uygulamak,

Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasin takip etmek,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan: tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilen
diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

3-Teskilatlanmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi agagida belirtilen yetkileri
kullamir ve gérevleri yerine getirir.

Sube sinirlan igerisinde hizmet kolunda faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluglarinda

teskilatlanmay saglamak,

Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiizitkkte belirtilen amag ve

ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: olmak,

Uye kayitlan ve tiyelikten ayniima is ve iglemlerini diizenlemek ve yiirlitmek,

Sube iiyelerinin iiyelik arsivini diizenlemek ve {iye envanterini ¢ikarmak,

Uyeligi kesinlesen iiyenin, ilye kayit belgesinin bir niishasim 15 (on beg) giin iginde

igverene gondermek,

Sube genel kurulu ve delege se¢imlerinin zamaminda ve mevzuata uygun olarak
asina yardimci olmak,

_!@ika-tcmsiicilcrinin atanmasi veya gorevden alinmas: konusunda sube bagkanlan ile

tigare ederek, genel yonetj una bilgi vérmek,
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h-
i-
i

k-
I-

Teskilatlanan igyerlerindeki tyelerle toplantilar dilzenleyerek tegkilatlanmasnn Onemini
anlatmak,

Tegkilatlandirma galigmalarinn hizlandinimast ve iiye sayilarinin artrilmasina yonelik
projeler gelistirmek ve uygulanmas icin sube ySnetim kuruluna teklifte bulunmak,
Sube genel kurulu gagnisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Sendikal faaliyetlerle ilgili olarak egitimler diizenlemek,

Konfederasyon, sendika ve jube tarafindan alman eylem kararlarmin tegkilata
duyurulmasin saglamak,

m- Ilge teskilatlarinin ¢aligmalarna yardimel olmak ve bu tegkilatlart denetlemek,

n-

Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanma giren konutarda verilecek talimatlan
yerine getirmek, .

4-Mali iglerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcist agaprda belirtilen yetkileri kullanir ve
gorevleri yerine getirir.

a-

Ebubekir Tevfi YMAKCIOGLU  Murat DENIR

Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, ynetmelik hikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biitgelerinin nygulanmasim saglamak, i

Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amactyla, gelir-gider tablosu ve mizanlari
her ay sonunda sube yonetim kuruluna sunmak,

Sube gelirlerinin toplanmastm, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, caliganlara ait sigorta primlerinin zamamnda
Sdenmesini saflamak,

Subeye ait gider avanslarnin zamaninda gonderilmesini saplamak, giderlerin gbzetim
ve denetimini yapmak,

Subenin demirbag kayitlarinin tutulmast ile demirbaglarin usuliine uygun olarak
diigiimiiniin yapilmasim saglamak,

Genel merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin zamaninda gbnderilmesini
saglamak,

Sube hesaplarinin her ay denetime hazir bulundurulmasin: saglamak,

Genel Kurul karart dogrultusunda giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,

Uye aidatlartmin genel merkez banka hesaplarina gergefie uygun olarak aktanlip
aktarilmadifini kontrol etmek,

Uye aidatlanndan subeye aktarilmasi gereken payin, sube hesaplarina aktanlmasina
iligkin iglemleri takip etmek,

Sube~Bagkam ve yonetim kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

w
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5-Basin, Yaym ve jletisinden Sorumlu $ube Bagkan Yardimcis: agafida belirtilen
yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.

Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve

yayn organlan ile televizyon kunulusiariyla iletigimi saglamak,

b- Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yaymlarin hazirlanmasmt ve gikariimasim safilamak,

¢- Basin toplantilan ve basin agiklamalan ile ilgili i5 ve iglemlen yiiritmek,

d- Sendikamn ve subenin yaymlatiyla ilgili argiv olusturmak,

e- Kamu kurum ve kuruluslannda sendika panolannin olusturulmasm ve bunlarin
diizenlenmesini saglamak,

f- Baskan ve yonetim kurulunca gdrev alatinna iliskin olarak verilecek diger gorevieri

yiriitmektir.

&

6-Hukuk Igleri ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Sube Bagkan Yardimaisi agafida belirtilen
yetkileri kullamir ve gorevleri yerine getirir.

a- Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda gahsan {iyelerden gelen

prablemlere, sorunlara ve gikayetlere ¢8ziim bulmak, .

Uyelerin mali, 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorily ve

oneriler sunmak, : - :

c- Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek sube yénetim kuruluna
sunmak,

d- Mevzuattaki defiisim ve geligmeler sonucu yapimasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube ydnetim kuruluna bilgi sunmak,

e- Uyelerle ilgili agilan davalan takip etmek ve sonucundan genel merkeze bilgi vermek,

f- Sendika iiyelerinin toplu sézlesmede talep edilmesini istedifii konular hakkinda ¢aligma
yaparak genel merkeze gondermek,

g- Baskan ve ySnetim kurulunca gorev alamna iligkin olarak verilecek diger gbrevleri

yliriitmektir.

7-Epitim ve Sosyal islerden Sorumiu Sube Bagkan Yardimeis: agagrda belirtilen yetkileri
kullamir ve gorevleri yerine getirir. :

b

(\x" a- Sube fiyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin ihtiyag duyduklar alanlarda
egitim almalarim saglayacak efitim programlan hazirlamak ve uygulanmast i¢in sube
yénetim kurulunun onayina sunmak,

b- Sube yﬁggtdiﬁxg “kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin  uygulanmasini
saglamak, TPt
c- Sendika tiyeleri ile hizmet kolundaki difer kamu gorevlilerine yonelik egitim amach
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek

a.l,ln i¢in egitimler diizenlemek,
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e- Uyelerin gdrevde yiikselme ve unvan deglslkhgl sinavlarma hazirlanmas: igin yayimlar
hazirlamak, talep olugmas: halinde kurslar diizenlemek,

f- Sube bagkam ve yonetim kurulunca gorev alanmna iligkin olarak verilecek diger
gorevleri ylriitmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Qlusumu, Toplanma ve Cahyma Sekli, Gorev ve Yetkileri

Madde 43: 1- Sube denetleme kurulu, ube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, actk
tasnif esasmna gore gergeklegtirilecek segime dayal olarak sube delegeleri ya da gube genel
kurulu fiye tam say1sintn 1/10u tarafindan aday gisterilen sendika tiyeleri arasindan segilen G¢
(3) as1l, 3 (ii¢) yedek liyeden olugur.

2- $ube denetleme kuruly ilk toplantisinda bir bagkan ve bir raportdr seer. Denetleme kurulu
asil tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek liye goreve
gagnhir. Bu iiyenin gBrevi kabul etmemesi durumunda sirayla diger yedek tiyeler gagrilr.

3- Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin tilzk, ySnetmelik, ilgili mevzuat
ve genel kurul kararlanna uygun olarak yapilip yapilmadimi denetler.

4- Sube denetleme kurulu, her denetieme sonunda' diizenledigi raporu ydnetim kuruluna, dénem
- sonu raporunu 1se genel kurala sunar.

5- Sube denetleme kurulu toplant: ve karar yeter say1s iiye sayisinin salt cofunlugudur. Oylann
esitligi halinde bagkanm oldugiu tarafin karari kabul edilir. Sube denetleme kurulu toplantilanna
mazeretsiz 3 (iig) defa iist fiste katilmayan ve sendika Uyeligi son bulan tiyenin denetleme kurulu
ityeliffi sona erer.

6- Sube denctleme kurulu, sube genel kurutu tak1p eden 6. Ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
yiida bir denctleme yapar. Sube denetleme kurulu toplantisina katilan ilyelerin her birine
toplant: tarihindeki briit asgari ticretin yiizde 10’uunu asmamak iizere genel kurul tarafindan
belirlenecek denetim iicreti Sdenir.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, qulanm:i ve Cahyma Sekli, Gorev ve Yetkileri

Madde 44: 1- Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
. tasnif esasina gore gergeklestirilecek segimle sube delegeleri ya da sube genel kurul diye
s tamsayisinin 1/10’unun gosterecedi sendika iiyesi adaylar arasindan ii¢ (3) asil, 3 (ii¢) yedek
olarak segilir. '

2- Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter segerek gorevine baglar.
Disiplin kurulu asil tyeliginin bosalmas: durumunda en ¢ok oyu alan adaydan baglamak iizere
yedek iiyeler sirayla goreve ¢agnlr.

3- Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amaglarna ve ilkelerine aykin hareket
eden gube ydneticileri ve fiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalanm yiiriitir. Disiplin
sorugturmasi sonucunda uyarma ve kinama cezast verilebilir. Uyarma ve kinama cezalarina
iligkin kararlar genel kurula ve diger ilgililere bildirilir. Tiiziikte belirtilen difer disiplin
ce, ktiren eylemlerde, disiplin sonigturmasina ait sorugturma raporunu genel

oM luna sunulmak netim kurulupa gunar.
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4- Sube disiplin kurulu iiye sayisimn salt ¢ofunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlann salt
gopunlugunun oyu ile karar alir. Oylann esit olmas: durumunda bagkanin oldugu tarafin karar
gecerlidir. Sube disiplin kurulu toplantifarma mazeretsiz olarak 3 (i) defa tist iiste
katilmayanlarin ve sendika tyeligi son bulan Uyelerin disiplin kurulu iiyeligi sona erer.

5- Sube disiplin kurulu iiyelerine yaptiklar1 her disiplin sorugturmas: igin briit asgari ficretin
yiizde 10’unu agmamak iizere genel kurul tarafindan belirlenen Geret Gdenir.

6- Sube disiplin kurulu, ¢aliymalanm disiplin yonetmeligine ptire yirttir.
Temsilcilikler '

Madde 45: 1- 4688 Sayih Kanunun 18’inci maddesine gire sube agmak icin yeterli tye
sayisina ulagtlamayan ya da genel yOnetim kurulunca sube aqxln?gﬂmn qux:lomik, etkin ve
verimli olmayacagina karar verilen yerlerde, tiyeler arasmdan yonetim kurulu belirlenmek
suretiyle Genel Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler olugturulur. Temsilcilikler en az 3 (ig),
en fazla 7 (yedi) ilyeden olugur.

2- Temsilciliklerin kurulusuna, ySnetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarna,
temsilcilik kapsamindaki @iyelerin sendika ve sube genel kurulu delegeligine yapacaklan
basvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali ig ve islemlerinde kime bagh
olacaklarina iligkin usul ve esaslar genel ySnetim kurulu tarafindan yiirfirkiige konulacak ilgili
y&netmelikle diizenienir.

Isyeri Sendika Temsileiligi ve Sendika isyeri Temsilciligi

Madde 46: 1- f5 yeri sendika temsilcileri, sendikamn ilgili is yerinde en ok tiyeye sahip
sendika olmas1 durumunda igyerindeki tiyeler tarafindan belirlenir. Birden fazla témsilci olmast
halinde temsilcilerden biri bag temsilci olarak gérevlendirilir.

2- Sendika iyeri temsilcileri, sendikanin ilgili is yerinde en gok tiyeye sahip sendika olamamas:
halinde isyerindeki iiyeler arasindan belirlenir. ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsilcileri bu gorevi
de yerine getirirler.

3- Igyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢alismalarina,
gérevden almabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve difer konulara iligkin
hususlarda genel ybnetim kurulu yetkilidir. Isyeri sendika temsileisi ile sendika isyeri
temsileiliklerine iligkin usul ve esaslar genel yénetim kurulu tarafindan yiirirliige konulacak

elikle dﬁg.enlenebilir.
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Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 47: Igyeri sendika temsilcisi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullamr.

a- Isyerlerinde kamu gorevlilerin igveren ve isyeri ile ilgili sorunianm dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile isveren arasinda iletigimi saplamak,
b- Yasalar, ydnetmelik ve tiiziikle kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Madde 48: Sendika isyeri temsilcisi agagiida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
Kullantr.

a- Sendika ile liyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve diizenli bir tletisimi saglamak,

b- En az ayda bir defa kendi aralannda toplanarak is yerlerinin problemlerini griigmek,
bu konuda vetkili organlara teklifie bulunmak,

c- Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢ézmeye gahigmak, yetki alam diginda bulunan
konulan ilgili organlara bildirmek,

d- Yasalar, ydnetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmektir.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 49: Sendikanin genel merkez buinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alam ve
caligmalaniyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin
is ve iglemlerini yiiriitmek amactyla personel istihdam edilebilir. Sendika ve gubelerinde
istihdam edilecek personellerin tiim mali, sosyal ve szlitk isleri genel yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

DORDUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM
MAL{ KONULAR
Gelirler
Sendikanin Gelirleri

Madde 50: Sendikanin gelirleri gunlardir;

Uyelerden alinacak iiyelik aidatlan,
b- Mal varlifn gelirleri ile mal varlifi degerlerinin devir, temlik ve satigindan dogan
gelirler,
¢- Bagslar ve yardimlar,
d- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
ararasi kuruluglardan alinacak bags ve yardimlar.

5
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Uyelik Aidati

Madde 51: Sendika iyeleri, yasalar, sendika tilzigli ve yonetmeliklerdeki amaglarin
gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara kargilik olarak, ayliklarmin her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplaminmn %0.5 (binde 5) oraninda
her tiyelik aidati 8derler. Biltiin iyelik aidatlan Sendika Yénetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirilir.

+ IKiNci BOLUM
GIDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 52: 1- Sendika genel kurulunca kebul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Y8netim Kurulu yetkilidir.

2- Sendika kasasinda bulunacak nakit mevcudu, net asgari ticretin 10 (on) katim, subelerde 5
(bes) katini gegemez. '

3- Sendika, gelirlerini amaglart disinda kullanamaz ve bagiglayamaz.
4- Sendika fiyeleri ve cahgtirdig1 kigiler dahil kimseye borg veremez.

5- Sendika yillik gelirlerinin yiizde 10’unu (on) ityelerinin egitim faaliyetlen ve mesleki bilgi
becerilerinin artirilmas? igin kullamlir,

6- Sendika ve sube yonetim kurullannda ayliksiz izinli sayilanlarmn aylklan, devlet
memurlarinda oldugu her ayin 15°inde pegin olarak Gdenir.

7. Sendika Yonetim Kurulu tarafindan her ilden gelen fiye aidatlarinin yitzde 20’si o ile sendikal
faaliyetlerde kullanilmak tzere avans olarak gonderilebilir. $ube sinurlart i¢inde bulunan illerin
avanslan subeye gonderilecek avanstan diigiilerek dogrudan sendika il temsilcisine gdnderilir.

8- Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslanna gére yapacaklan her tiirlii
giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, takip eden
aymn S5’ine kadar sendika merkezine gonderirler. Sendika envanter defterine kaydedilen ve
demirbas simfina giren her tiirlit esya ve malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

9- Sendika ydnetim kurulu tarafindan muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik
gikartilarak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydina uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 53:/}- Biitce; Sendika Y6netim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur
ve kesin geklini alir.
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2- Biitce 4 yillik devre igin ve her yilltg1 ayn ayrt olmak tzere Sendika Merkez, Subeler ve
temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlamr. Hesap donemi takvim yihdir. Biitgede;

a- Sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b- Sendikamn giderleri ve sarf yerleri,

c- Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek icretler, sosyal
yardimlar, yolluk, gilndelik ve 8denekler,

Sendika merkezi ve yubelerde gahgan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklart

d
e

Ay ayn belirtilir.
Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 54: 1- Asafinda belirtilen tcret, ddenek ve sosyal yardimlar sendika genel kurufu
tarafindan belirlenir.

a- Sendika ve subelerin yonetim kurulu ilyeleri ile bagkanlarma verilecek ticretler, her tiirlil
ddenek ve sosyal yardimlarin tavani,

b- Sendika ve sube denetleme, disiplin kurulu tiyeleri ile istigare organlarindaki gérevlilere
verilecek ddeneklerin tavam,

c- Sendika hizmetleri icin gegici olarak géreviendirilen fiyelere verilecek ficret, glindelik
ve yolluklarin tavam,

2- Yukarida yer alan iicret, 5deme ve sosyal yardim tavanlarim agmamak lzere tiim tcret,
sosyal yardim ve 6demeler tiiziikte belirtilen oranlar géz onilnde bulundurularak Sendika Genel
Kurulu tarafindan belirlenir.

3- Sendika ve sendika subelerinde galistnlantann iy akdini yapmaya, feshe, bunlara édenecek
ticret, yolluk ve tazminat ile digger sosyal haklann tespitine Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

4- Sendika ynetim kurulu tyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli y6neticiler yalda 30 (otuz) giin
ficretli izin kullamirlar. Yillik izinler ertesi yila devredilebilir, ikinci yilin sonunda
kullaniimayan izinler daha sonta kullanilamaz. Kullamimayan yillik jzinler i¢in Ucret denemez
ve talep edilemez.

Mali ve Sosyal Haklar, Ueret Kayiplar ve Tazminatlar

Madde 55: 1- Ayliksiz izinli sayilan sendika ve jube yoneticilerine verilecek ayhk, sosyal
yardim ve her tiirlil zam ve tazminatlar ile §denekler genel kurul tarafindan tespit edilir.

Gorevlendirileceklerin yolluk ve giindelikleri en yilksek devlet memuruna Sdenen yolluk ve
glindelikleri gegmemek lizere genel kurulca tespit edilir.

Sendika ve subelerde zorunlu organlarda gorev yapanlara verilecek aylik, sosyal yardim ve her
tazminatlar ile 8denekler gene! kurul tarafindan tespit edilir.
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3. Ayliksiz izne aynlmayan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine Yonetim Kurulu Toplantilarina
katilmug olmast sartiyla genel kurul tarafindan belirlenen tutarda huzur hakki Gdenir.

4- Sendika genel kurul toplantisia istirak eden ve sendika zorunlu organiarinda gorev alan liye
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan &denir.' Genel merkezin bulundugu il
disindan gelen iiye veya delegelerin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir.

5- Sendika fiyeliinden istifa edenler harig olmak tizere ayliksiz izne ayrilan genel ySnetim
kurutu ityelerine gorev yaptiklan her il igin; ddemenin yapilacagh tarih itibariyle sendika
tarafindan Sdenen en son net ayhik ticreti kadar hizmet tazminati Gdenir. Bu Sdeme her yilin son
maagiyla birlikte yapahr.

6- Sube ydneticilerine genel kurul tarafindan belirlenecek tutarda temsil gideri 6denir.

7. Sendika, ityelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklan
parasal kayiplar kargilamak amactyla maddi yardimda bulunabilir. :

BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Mal Beyani ‘
Madde 56: Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayliksiz izinli sayilan
yoneticiler goreve segildikten en geg 2 (iki) ay iginde kendilerinin, e ve gocuklarnin mal

beyanlarm sendikaya vermeleri gereklidir. Mal beyanlan, yonetim kurulu karar defterine
yazilir ve denetgiler tarafindan imza atibir.

Th o -

Vil tisabr. T
Madde 57: Sendika amag ve grevlerinin gerektkdigi tasimr ve tasmnmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Uframa

Madde 58: Sendika veya sendika gubesi yoneticilerinden bir veya birkaginin sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata uframas: veya mahkum olmasi durumunda sendika tarafindan her tiirlil
tedbirler almr. Bu durumda olanlara sendika yénetim kurulunun uygun ve gerekli gbrmesi
halinde avukat tutmak dzhil hukuki yardim yapilir. ilgjlinin tahliyesine kadar iicreti kendisine
veya ailesine §denir.
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Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 59: Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarnin denetlemesinden bagka,
sendika genel merkezinde sendikanm tim idari ve mali faaliyetleri, tyesi bulundugu
konfederasyonun denetlemesine agiktir, Yonetim kurulu, 2821 sayili sendikalar kanununun
47°inci maddesi geregi sendikayi her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak, Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 60: 1- Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayrtlarim tutar ve figleri ditzenter.

a- Uye kayit formlan ve defteri ile itye gikig bildirim formlars,

b- Genel kurul, ydnetim kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu kararlarnin numara
ve tarih sirasiyla yazilacag karar defieri,

¢- Gelen ve giden evrakn tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri,

d- Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacag1 gelen ve giden evrak dosyalan,

e- Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defter-j kebir,

f- Gelir makbuzlan ile bunlarin zimmet defterleri ile gider evraki ve bunlarm
saklanmasina mahsus dosyalar,

g- Sendika.tutmakla yitkiimlii oldupu defter ve kayitlar diginda yardime: defterlerde

tutabilir,

Subelerde b,c,d fikralanindaki kayitlan tutmak zorundadir.

e

2- Yukarida yazih defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg (15) giin iginde tasdik
ettirilir. Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (on beg)
giin iginde tasdik ettirilmek zorundadir. .

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 61: 1- Sube genel kurulu hari¢, subenin zoruniu organlarindan birine segilenler bir
bagka zorunlu organa segilemezler.

2- Genel kuru) hari, sendika zorunlu organlanindan birine segilenler bir baska zorunlu organa
secilemezler.

3- Sube zorunlu organlanna segilmis olanlann sendika yonetim kuruluna secilmesi halinde sube
organlanndaki dyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler

Madde 62: 1- Sendikamn feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karan ile kapatilmasi
durumunda 6356 saytlt kanunun 32’inci maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para
ve mal varlipy genel kurul karan ile belirlenen mensubu oldugu konfederasyona devredilir.

Genel kurul $planamazsa bagli bulundufu konfederasyona aktarilir.
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2- Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucunda meydana gelen yeni tiizel kisilige kendilifinden geger.

3. Sendikann feshinin giindem maddeleri arasinda yer aldig1 genel kurulda toplant yeter sayis),
fiye veya delege tam sayisimn salt gopuntugudur. 11k toplantida bu sayiya ulaplamazsa ikinci
toplanti en fazla 15 (on bes) giin sonra yapilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, lye veya delege
tam sayisinin {igte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iye
veya delege sayisinim salt gofuniugudur. Ancak bu say ilye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

4- Tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulugun veya uluslararas1 kurulugun
kurucusu olma, @st kuruluglara ve uluslararasi kurufuslara diyelik ile tyelikten gekilme
hallerinde karar yeter sayisi {lye veya delege tam sayismin salt cogunlugudur.

Yetkilendirme

Madde 63: Sendikamn tagra teskilatlaninda ilke olarak segimie grevlendirmeler esas olmakla
birlikte kurulus asamasinda gorevlendirmelerin segimle yapilma imkam bulunmayan
durumlarda sendika ysnetim kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere sendika y8netim kurulunca yetki belgesi verilir. '

Tiiziik Degigiklizi

Madde 64: Sendika tiiziik depisikligi 6356 sayili yasanm 13’iincti maddesinin 3"tincil fikras:
hilkiimlerine gtre yaptlir. Ttzik degigiklikleri sendikamin dyesi oldugu ilst kuruluslara
bildirilir.

Demirbag Esyamin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Madde 65: Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyamn kayit, satig ve terkini
ile ilgili esas ve usuller, Muhasebe ve Harcamalar ydnetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 66: Sendika tiiziifiinde belirtilen yonetmelikler ile tizilkte agikhk bulunmayan
konularda gerekli gérillenler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve ytrirlige konur.

Sendika Kuruculan

Madde 67; Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyads, baba adi, dogum tarihi,
meslegi ve ikametgahi yazih kurucular tarafindan kurulmustur.

Sendika Yoneticilerinde Aranacak $artlar

Madde 68: 1- Sendikanin zorunlu organlaninda gérev alacaklarin 4688 sayili yasada belirtilen
sartlan tagimalan gerekmektedir.

2-Mahalli

a genel secimde aday aday1 olan sendika veya sube zorunlu organlarindaki iiyeler

i olarak tekrar e'fv alamazlar_.‘y‘ﬁ',
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Sube Faaliyet Alanlariny Tespit Yetkisi

Madde 69: Sube faaliyet alanlarintn belirlenmesinde; faaliyet alanindaki fiilen gahgan ve aidat
ddeyen ilye sayilan dikkate alinarak gerekli ditzenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarnni

belirleme yetkisi sendika ydnetim kuruluna aittir.

Yiiriirlik

Madde 70: Bu tliziik, sendikanin titzel kigilik kazanmassyla birlikte yiirlirldge girer.
Madde 71: Gegici 1’inci madde ylirlirlikten katdinlmigtir,

Miilga Gegici Madde-1: itk genel kurulda sendika organlari olusturulana kadar, sendikay:
temsil edecek ve sendika ile ilgili i ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri

asagida belirtilmigtir,
Yénetim Kurulu Uyelerinin;
Adive Seyadi __: Giirev Unvam
Kenan ARIK : Yonetim Kurulu Bagkan
Mehmet Yahya ARVAS . Ynetim Kurulu Uyesi-Genel Sekreter
Murat DEMIR + Yonetim Kurulu Uyesi- Genel Bagkan Yrd.
Cetin ORNEK - : Yonetim Kurulu Uyesi- Genel Bagkan Yrd.
Ebubekir Tevfik KAYMAKCIOGLU : Yonetim Kurulu Uyesi- Genel Bagkan Yrd.
Mithat EKINCI - Yonetim Kurulu Uyesi- Genel Bagkan Yrd.
Enes AGASCI  Yonetim Kurulu Uyesi- Genel Bagkan Yrd.
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