MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

}.; BiRLIK HABER-SEN

BIRLIX HABERLESME VE ILETISIM CALISANLARI SENDIKASI GENEL MERKEZI

BIRLIXK HABER-SEN TOZOGU
L.GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ1 VE ADRES!

MADDE - 1(1) Sendikanin Ad: Birlik Habetlegme ve iletisim Caliganlart Sendikass, kisa ads
@  BiRLIK HABER- SEN olup Genel Merkezi Ankara’dsr.

(2) Sendikanin Adresi: Sendikantn Genel Merkezi Ankara’da olup Adresi “Ziibeyde Hanum Mah.
Sebze Bahgeleti Cad. No:86 Kat: 4 Altundag/ANKARA” seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il icindeki adtes degigiklifine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 2. Sendika; Tiirkiye genelinde Basin-Yayin ve lletigim Hizmetleti kolundaki kurum ve
kuruluglar ile bunlara bagh birimler, isletmeler ve tegeldiillerde faaliyette bulunur. 4688 Sayilt
Kanun gerei, Basin-Yayimn ve fletisim Hizmetleri kolundalki kurum ve kuruluglar ile bunlara bagh
birimler, igletmeler ve tegekldillerde btgiitlenir, bu kurum ve kuruluglar tarafindan yiriitilen
hizmetlere iliskin sendikal fasliyetlerde bulunur.

Sendikamin Amaci

Madde 3. (1) Sendika; temel insan haklan ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz gartsiz millete
ait oldugu, millet iradesine de milletin sectifi idareye de saygt gosterilen, kathmet demokrasinin
yedestigi, 6zgiir birey ve sivil toplum orgiitlerine gercek anlamda var olma ve diigiince firetip
teklifler sunma hak ve imkénlanmn hayata gegirildigi, kimsenin Stekilegtitilmedigi, farkhliklarn
zenginlik olarak kabul edildig, icretlerde ve gelir dagiiminda adaletin saglandipy, sendikal haklarin
evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayalt olarak tam anlamiyla hayata gegildigi,
caliganlarin insan olmanin onurunu her yoniiyle yagayabildifi, saygn is ckseninde gahgma
hayatinda var olmalannin saplandiy, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her
vatandagin devlet imkinlarindan esit gekilde yararlandify, laikligin diisiince ve kanaat ozginligi ile
din ve vicdan hiirtiyetinin gergek anlamda teminati haline getirildigi, bagta calisma hayatt olmak
dizere kadinlara, genglere ve engellilere yonelik pozitif aynmaltk uygulamalarinin hayata gegirildigi,
kadinlarin sivil toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu,
kadim-erkek firsat egitliginin gergek anlamda saplandif, medeniyet koklerimizde var olan degetleri
idrak etmig daha Ozgiir, gevreye ve dogaya duyarli, daha miireffeh ve daha mutlu insanlann
yasadig, daha giiclii, daha zengin Tiirkiye idealine ulagmaya katki sunmay1 amaglar.
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(2) Sendika bu amaglarina ulagmak icin;

a) Uyeler bagta olmak tizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerine, insan onuruna yaragir bayat
diizeyi saglamak icin elverighi iicret ve sosyal yardimlar ile daha iyi calisma gartlant ve mesleki
sayginlk kazandirabilmeyi,
b) Uyelerin meslekleri ve kamu hizmetinde yirittikleri gorevlerle ilgili bilgilendirilmelerini,
mesleklerinde iletlemelerini ve aile fertlerinin, efitim, saglik, sosyal ve hayat gartlanmn
iyilestitilmesini ve geligtirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlaninda gerekli
koruma ve bakim tedbitlerinden faydalanabilmelerini,
c) Uyelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmay,
¢) Uyeler arasmnda dayanisma, bitlik ve besabesligin gerceklesmesini,
d) Oncelikle iye olanlar olmak tizere kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylagtiriimasin, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmayi,
€) Herkesin firsat esitlig icinde parasiz egitim ve Sftetim hakkindan faydalanmasin,
f) insanlann dil, din, ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi digtince farki gdzetmeksizin sorumluluk ve
haklarn1 S@tenerek yetigmesini, toplumun adalet ve bang icinde yagamast amactyla yapilacak her
tiirlii gayret ve caligmalara destek vermeyl,
g) Her tiri oligarsiye ve vesayet rejimine kargt qikatak, katthmci demokrasiye ulagmayl,
demokratik haklanin kullanilmasini saglayarak ozgur ve seffaf segimlerin gergeklegtirilmesini,
bireylerin ve tyelerin tercihlerinin Gnemsenmesi igin her tiitli tedbifin alinmasin,
ﬂ §) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile diiglinceletini ortaya koymayn, projeler
gelistirmeyi ve bu diigiincelerini hayata gegirebilmek icin gerekli miicadeleleti yapmay1,
h) Grev ve siyaset hakks basta olmak tizere kamu gorevlilerine ydnelik simirlama, yasak ve
dayatmalan sona erdirecek eylemleri gergeklestirmeyi,
1) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin orgiitlenme ve toplu sdzlegme haklannin gerektirdigi
imkinlar yaninda kathimer demokrasi ilkeleri gercevesinde sendikalan aracthiyzyla yonetime
katiimalarint saglayacak diizenlemelerin de hayata gegirilmesini,
i) Bagta iiyeler olmak dtzere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, caligma hayatina iligkin
sorunlanimn ¢ozillmesi ve 6zellikle de temel insan haklarina aykint dayatmalarla galigma hakkindan
mahrum birakilmamasint,
j) Oncelik iyelerin olmak tizere kamu gorevlilerinin; onurly, huzutlu ve mutlu gekilde
caligabilecei; Szgut, adil, katiimey, planli ve kaliteli ¢aliyma ortamina kavugmasiam saglanmasin,
k) Bagta iiyeler olmak uzere hizmet kolundaki engelli galiganlann, engellerine uygun ¢alisma
ortamlatinda gdrev almalan ve yagam standarflaninin  iyiletirilmesi igin  gerekli yasal
diizenlemelerin ivedilikle yiiriithige konulmasins,
1) Uyelerin meslelderinde basarli ve verimli olabilmelerini saplamak amaciyla; hizmet ici efitim
kurslars, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi; kitap, gazete,
dergj, biilten, brogiir yaymlamays, brgiiflenmis rehberlik ve dantyma biritnleri olugturmayi ve bu
faalietlerle iyelerin bilgi, birikim, bakg, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli geliymesini,
m) Uyelerinin, diger kamu gorevlilerinin, ogrencilerin ve hallan, sosyal ve kiltiirel yagamlarina
cesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gosterileri, giir dinletilerd, odallia
yansmalar, konsetler, sportif faaliyetler, bilgi yargmalari, panel, sempozyum, forum, acik oturum
ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,
1) Oncelikle Gyeler olmak kaydiyla kamu gorevlilerinia, ogrencilerin ve halkin onceliklerini, bakis
agilarini, sorunlanni zamaninda ve dopru olarak belideyerek dogru ve tutarh pratikler
gergeklestirebilmek icin sistemli ve plinh gabgan kurumsal aragtima ve anket birimiyle sorunlarin
tespit edilmesini, her tir soruna ¢oziim iiretilmesini ve iiretilen ¢Oziim Snerilerinin hayata
gegitilmesini,
0) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sagligt yerinde nesillerin yetismesine katkida bulunmak
amaciyla, kamu gorevlisi stfatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye galigan hizmet
kolundaki kadin kamu gérevlilerinin galigma sartlaninin daha elverigli hale getirilmesi igin gerekli
yasal diizenlemelerin yaptimasins,
8) Ureten toplum ve insan odaklt istihdam anlaygryla; mesleki ve teknik egitimin yaygin hale

getirilerek gogunlugunu genglerin olugturdufu isgiiciiniin harekete gegitilmesini, a:
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p) Bireylerin, dojumdan itibaren sahip olduklart vazgecilmez ve devredilemez temel haklardan
olan dil ve din 6frenimi ve dini inanglannin gereklerini yerine getirmelerine iligkin temel haklarmi
kullanirken, hicbir engelleme ile kargi kargiya kalmamalariny,

1) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin ig glivencelerinin korunmasin, kamu hizmeti kavramiyla
Sttiigmeyen sdzlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sozlegmeli personel
istihdaminin tamamen kaldinilarak kadrolu istihdamin saflanmasini,

§) Tiirkiye’nin Basin-Yayin ve fletigim alanindaki imkinlannmn beliflenmesi ve arttinlmasina, buna
bagh olatak ortaya konan projelere ve uygulamalara yonelik elestiri, Oneti ve ¢ozim odakli katkt
saglamay1,

g)Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artinlmasy, sosyal ve 6zlikk haklarn genisletilmesi
icin toplu sozlegme goriigmeler bagta olmak iizere Srgutlillikten kaynaklanan biitiin kapasitenin
kullanlmasina, tiim mecralarda galigmalar yapilmasini,

t)Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasinda ve geligtirilmesinde, ¢aligma hayatma iligkin
normlatin diizenlenmesinde, evrensel hukukun, Insan Haklan Sozlegmesi, oncelikle ve Szellikle
29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayilt olmak uzere ILO Sozlesmeler, Insan
Haklari Avrupa Sozlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarti ile basta Anayasa olmak iizere i¢ hukuk
diizenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasin saglamak  igin evrensel
hukukun, uluslararasi sozlegmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalan ve
Toplu Sézlegme Kanununun ve diger mevzuatin safladif hak ve yetkilere dayanarak her turld
miicadeleyi verit.

Sendikanin Tiiziigii ve Degigtirilmesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlan, secimler ve segilenlerin
giivenceleri, mali ve sosyal haklar, gelir ve gidetled, tiyelere ilgili ig ve iglemleri genel itibariyle bu
riziikte belirtilir. Sendika organlar ve iyeled, is ve islemlerinde tizige uygun hareket etmekle
yiikimliidiirler. Ttzikte hiikiim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiiziige aykirt olmamak
ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara
gote islem tesis edilir.

(2) Tizik degisilligi, genel kurul diye tam saysmun 1/10%u tarafindan, genel kurul divan
bagkanhigna verlen yazih onergenin, agk oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt
gogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklegtirilir.
(3) Giindem maddeleri arasinda Tiiziik degigilkliginin yer aldij genel kurulda; toplant yeter say:sg .
genel kurul {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. ilk toplantida bu saywya ulagilamazsa ikinci ‘ \ /-’
toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi, genel kurul Oiye tam sayisinin
1/3'iinden az olamaz ve tozuk degisikligine iligkin kararlar, genel kurul lye tamsaylisininl/4’inden az ;
olmamak {izere toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugu ile alnir,

lk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya \\
katilanlann sayssi, Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullanmn tiiziikte belirtilen asil iye sayilant |
toplaminin ii¢ katindan az olamaz ve kararlar, toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugu ile "

(4) Tizik degisildigi genel kurul tarafindan kabuliinden itibaren yiiritlige girer ve ilgili iy ve
~ islemler hakkinda uygulanar.

\§‘\ (5) Tigili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tizik hitkiimleri; yapacag ik
S} toplantida genel kurulun onaymna sunulmasy, gegmise etkili olmamast ve genel kurul tarafindan

~

yetki verilmig olmast kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan degjstirilebilir.
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Madde 5.(1) Sendika; Anayasa, kanunlar ve Tiirkiye Cumhutiyeti'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesme ve sgartlar ile iye devlet konumundaki uluslararast kurumlann/kuruluglanin
statiletinde/mevzuatlannda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak, {iyelerin/kamu gorevlilerinin
ortak ekonomik, mali, sosyal ve dzliik haklan ile menfaatlerini, caligma sartlarini, demokratik ve
kiiltiirel haklarini adalet, esitlik, saygin iy ve insan onuruna yaragir caligma hayatt ilkeleri
dogrultusunda  korumak, - geligtirmels, degistirmek hedeflerini  gergeklegtirmek icin gerekli
caligmalan yapat.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kigi sifatina dayali olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu
yetkilerden bagka;

a) Hizmet kolu kapsaminda orgiitlenme faaliyetlerini, toplu sdzlegme gorigmelerini yuritir
ve toplu sdzlegme imzalar. Toplu sozlegme goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde
uyugmazhigm ¢ozimi icin Kamu Gotevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur.

b) Toplu sdzlesmenin uygulanmastna iligkin uyugmazltklatin giderilmesi igin gerekli idari ve
yargsal bagvurulani yapat. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, ATHM’ye, Insan
Haklan Kuruluna, Btik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurulu ile ilgili diger makam ve mercilere
bagvuru yapat.

<) Caliyma hayatinda, mevzuatta, toplu sdzlegmelerde, idari is ve islemlerde ortaya gikan
hususlatda, sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil/tataf olur, bu kapsamdaki
davalant takip eder; idareyle yagadifs ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gereklilifinin ottaya ctkmas hallerinde dyeletini veya mirasctlariny, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargt organlant nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda tiyeyi
temsilen dava agat ve bu nedenle agilan davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

d) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya Kurulacak sendikal iist kuruluglara iiye olmak,
iyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hitkiimlere uygun olarak uluslararast kuruluglar kurma
yetkisini kullanr. Sendikal faaliyetlere ve Srgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikann ilgi, etki ve
vetki alanmna iligkin konulardaki ulusal ve uluslararast kurum, kuruluglara ve toplantilata
gerektiginde temsilci gonderir.

) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluglarinda
orgiitlenir ve bunlara bagh igyederindeki kamu gorevlilerini tiye kaydetmeye yonelik Srgiitlenme
faaliyetlerini yiiritiir. ,

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere bizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve

verimlilik aragtirmalan yapat, sonuglariyla ilgili rapotlar diizenler, Snerilerde bulunur, kamu kurum
ve kuruluglarinin merkez, tagra ve yurt dig1 tegkilatlariyla bu konularda ortak galigmalar yapar.

2 Kongtre, konferans, panel, seminer, calistay, kurs vb. egitim-kltir faaliyetlerini
gergeklestirir. Oncelikle Gyelerin yatatlandinimas: kaydiyla meslek edindirme ve mesleki geligim
kurslan agar.

b  Uyelerin ve ailelerinin yaralanmasina Sncelik vermek kaydiph egitim, Spretim),

belgelendirme faaliyetleri, saflik, tatil, dinlenme, lokal, misafithane, kreg, yutt, spotr tesisled ile} o

ihtiyag duyulan her tirli tesisi kurar, kurulmasina yardima olur, bunlan isletir veya iglettirir. Bu/
amagla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi igletme kutat ve igletir.
i) Upyelerinin ve toplumun kiiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek icin kiitiiphane,
kitabevi, basimevi, tadyo-televizyon kurar ve isletir. Kitap, brogiir, biilten vb. siireli ve stiresiz
yayinlar gikarit.

) Upyelerinin ve ailelerinin yaratlanmalart amaciyla egitim tesisleti ve kurumlan kurar, bunlan
igletir.

k) Evlenme, dofum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amactyla tyesi olduklant konferiemsyonun ugu ve kurulugunu sagladif vakiflara destek
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olut, yardimlagma sandi kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlagma ve/veya
dayanigma fonu kurulmasina yardimct olur.

) Hethangi bir bajsta bulunmamak kaydiyla; iyeleri igin kooperatifler kurabilir,
kurulmasina yardim edet ve yilhk gelirinin %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere,
yardimlagma sandiklarina, kendi biinyesindeki iktisadi igletmelere ve kurulugunda katkis1 oldugu
vakiflara kredi verir.

m)  Uyelerinin hak ve gikarlanm korumak ve geligtirmek amactyla hizmet koluna uygun olma
esasiyla uluslararasi sendikal Srgiitlere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve onay1 dahilinde liye
olabilir, bu érgiitlerin genel kurullanna ve diger toplantilanna katlabilir, Gyelikten ayrilabilir ve
uluslararasi kuruluglar kurabili.

1) Amag ve gorevlerinin gerektifi taginir ve taginmaz miilkleni edinir.

0) Yangin, su baskiny, deptrem, savay ve ter0r gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onuau agmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla
kamu yaranna caligan dernekler ve vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunut; yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde
konut ve saglik tesisleri yaptinr; sz konusu iglemleri iiye olunan ulusal ve uluslararast sendikal
kuruluglar vasitasiyla da gergeklegticir. Yallik gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla insani yardim
faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapar.

)] Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sézlegmelerden dogan difer gorev ve yetkilerini yerine
getirir.

1) Anayasa Mahkemesine, idadi ve adli yarg organlanina; sendikal orgiitlenmeye, hizmet kolundaki
kurum ve kuruluglar ile hizmet kolundaki kamu gorevlilerine iligkin mevzuatla ilgili yasal
bagvurulan yapar. Kendi veya tiyeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve AITHM'ye bireysel bagvuru

yapar.
s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dihil olmak lizere ilgili mevzuatlarda sendikaya
verilen diger yetkileri kullanir.

tKINCI BOLUM
UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6.(1) Seadikaya; kurulu oldufu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinda gorev
yapan kamu gorevliled Giye olabilir.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, tiye formunun sendika merkezine, subesine veya temsilcilifine
verilmesi suretiyle yapalit.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayllir. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu karann kendilerine tebliinden itibaten ilgili mevzuatinda belirtilen stiresi
igerisinde ve aym1 mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile
dava agabilirler.

(3) Sendiks, tiyelii kesinlegen kamu gorevlisinin iiye formunun bit dmepini sendikada saklar, bir
dtnegini iiyenin kendisine verir, bir 6megini iyelik &dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak iizere igverene gonderir.
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Uyelikten Cekilme

Madde 8. (1) Her iiye, Gyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, iig niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
gekilme iradesinde bulunan iiyeden tyelik Sdentisi kesintisi yapimasma devam edilir. Kamu
isvereni tarafindan sendikaya gondetilen gekilme bildirimi, ilgili kayst defterine islenir.

Uyeligin Askiya Alinmas:

Madde 9. (1) Sendika ve sube ydnetim kurullarna secilmesine baglh olarak ayltkstz izinli
sayflanlar harig olmak {zere ayliksiz izne ayrlan iyelerin iiyeligi, aybksiz izin siiresince askiya
alinir. Uyeligi askiya alnanlar; tyelik aidati 6demez ancak sendika tyelerinin yararlandify diger
hizmetlerden yatarlanabilirler.

(2) Genel veya mahalli secimlerde aday aday1 ya da aday olmasina bagh olarak kamu gdrevinden
aynlanlann tyelifi, aday olamamasi ya da segilememesi nedeniyle kamu gorevine geri dondiigi
tatihe kadar askiya alinur.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10.(1) Seadika dyelif,
a) Sendikanin faaliyet alant olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gecme,
b) Uyelikten gekilme,
¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten gikarilma,
€) Oliim, hallerinde sona eter.

(2) Uyenin agiga alinmasi veya sendikanin kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmas kaydiyla
bagka kurum ya da kuruluga nakli, sendika tyeligini etkilemez.

(3) Uyelikten gkanlanlar, sendika tarafindan igverene bildirilir.

Uyelikten Cikanlma

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan ¢tkanilma karari, sendika merkez genel kurulunca ahmr.
Gikarma katan, ¢tkanlana ve igverene yaztyla bildirilir. Gikarma karanna, bildirim tarihinden
iibaren on beg gin iginde gbrevli iy mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karan
kesinleginceye kadar siirer.

Uyelikten Cikanlmay: Gerektiren Haller

Madde 12. (1) Agafda belirtilen fiil ve haller, sendika iiyeliginden gtkanlmay: gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykint davranglarda bulunmak,

b) Sendikamn tizigtne, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurul kararlatina aykin
davraniglarda bulunmak,

c) Seadikay gahsi menfaatlen igin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan uyeler hakkinda astlsyz ihbar,
sikiyet ve bunlan tahlkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

¢) Sendika sirlarint agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut
geligmesine engel olacak eylem ve galig da bulunmak,
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f) Sendika iiyelerini, sendika organlarinin caligmalari sekteye ugratacak nitelikte bit disiplin
sucuna tegvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten cikarilmay1 gerektiren durumlar vefiillerin hangi hallerde gerceklestifi ile tyelikten
ctkarilmaya yonelik disiplin sorugturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitlige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

UGUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikamn Organlan
Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur.
(2) Sendika zorunlu organlar;

a. Genel Kurul,

€ b  Genel Yénetim Kuruly,
c. Genel Denetleme Kurulu,
d. Genel Disiplin Kurulv’dut.

(3) Gorevleri tiiziiggiin ilgili maddeleri ve genel yonetim kurulu tarafindan yiirirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek sendika istigati organlar;

a. Metkez danigma kurulu,

b. Bagkanlar kurulu,

c. Kadinlar komisyonu,

d. Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yénetim Kurulu karariyla, zorunlu organlann gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla digiincii fikrada sayilan istigari organlat; kurulabilir. Thtiyag duyulmasi halinde ugiinci
fikrada sayilanlardan bagka istigari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari organlann
{iyeleri, caliyma alanlan, gekil ve sartlans ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yarirlige
konulacak yonetmelikle belitlenir.

)

~
Genel Kurulun Olugumu n N,
Madde 14.(1) Genel kurul, sendikanin en ist ve en yetkili organt olup genel yéné?ﬁn kyrplu ve 0
genel denetleme kurulu asil iiyeleri dahil ikiytizoniki (212) delegeden olusut. VA

(2) Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil tiyeleti bu sifatlariyla genel\
kurula delege olarak katilir.

(3) Genel kurulun, genel yénetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil iiyeleri haricindeki 200
{iyesinin gubelere dagithmi, agagndaki esaslara gore genel yonetim kurulu tarafindan gerceklegtirilir;

a) Toplam aidath diye sayisinin 200 béliinmesi sutetiyle “bir delegelige dilgen dye sayist”
belirlenir.

b) Uye saysy, (2) bendindeki usulle bulunan bir delegelife diisen tye sayisindan daha az

olan subelere bir delege verilir. M
| /) N
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¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen gubeler haricindeki diger subelere daggtilir. Bu iglemde, (b) bendi kapsaminda kendilerine
delegelik verilen gubelerin Gye sayilant ile kanunda belirtilen sube olma sayisiun altinda Gyeye
sahip temsilciliklerin tiye sayilan toplam tiye saysindan digiiliir. Kalan toplam iiye sayist, kalan
delege sayssina boliinerek yeniden bir delegelife diigen ye sayist bulunut. (b) bendi kapsaminda
delegelik verilen subeler haricindeki diger jubelerin aidath dye sayist, yeniden belirlenen bir
delegelife diigen iye sayisina boliinerek bu gubelere diigen delege sayist belirlenir.

d) Bu islemlerde kesitler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmas:
halinde bu delegelikler, bolme islemi sonucunda en yiksek kalana sahip subeden baglanarak
subelere dagtilir.

¢)Toplam aidath iiye sayisinin beliflenmesinde Resmi Gazetede ya en son sayy,
subelerin aidath lye sayistnin beliflenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en sofl saylya €sas
smutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir.

(4) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul icin yaplacak delege segimi tatihine
kadar devam eder. Uyelifi sona erenlerin, delegelik sifatlant sona erer. Genel yonetim ve genel
denetleme kurulu asil iiyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gorevlerinin sopa
ermesi halinde bu sifatlarina dayah olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

O Genel Kurul delegeletinin segimine iliskin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu tarafindan
€  yisitige kooulacak yonetmelide belirlenit.

Genel Kurulun Toplanma ve Cabgma Sekli s

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért;@‘wz"ﬂddla.,lﬁt olagan toplanir. Tigili mevzuatinda
olagan genel kurul i¢in beliflenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki siire

uygulanur.

(2) Genel Kurula gagn yonetim lcurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yonetim kurulu tarafindan
toplantinun yeri, gind, saati, giindemi ile gopunltuk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin
icinde yaptlacak ikinci toplantiin giinti, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin once
sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletigim
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya gagrilir. Gagnl metni, genel kuralun ilk toplantt
taihine kadar sendikanun web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz gekilde yaywnlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli miilki amitlige ve Genel Kurul
giindeminde segim olmast halinde Segim Kurulu’na yazih olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kutulu tarafindan ilan edilen gin, saat ve yerde, genel kurul diye ™\

C cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi, genel kurul (ye tam sayisinin 1/3'iinden az
olamaz ve tlzik degigikligine iliskin kararlar, genel kurul dye tamsayisinin1/4’inden az olmamaly’
tizere toplantiya katilan delegelerin salt coggunlugu ile alnr.

(5) iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetci raporu ile gelecek doneme iligkin biitge onerisi, toplantt tarihinden en az on bes (15)
giin dnce genel kurul delegelerine clektronik ortamda gondetilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(6) Toplants igin yeterli sayiya ulagildgnin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul,
genel bagkan veya genel bagkanin gorevlendirecegi bir genel bagkan yardimcisi tarafindan aclir.

(7) Genel Kurulu idare etmek tizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar kitip iyenin

gdrev yapacajl en az bes (5) en fazla yedi (7) iiyeden olugan genel kurul bagkanlik divan
olugturulur. Divan bagkam ve {iyeled, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler
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(8) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goragiilir. Ancak, genel kurul iye tam sayisinin en az
1/10’u tarafindan yazilt olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla giindeme
konu eklenebilit veya giindemden konu cikartilabilit. R

(9) Organlann segimleri hatig olmak tuzere bistiin Genel Kurul karatlan, agik oylama suretiyle
alinir, Organlann segimles kapalt oy acik tasnif ile yargt gozetiminde gergeklegtirilir. Delegelerle
toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(10) Genel Kurulua goriigme karatlan ile oylama neticeleti genel kurul kararlan karar defterine
gegirilit ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlk
divaninca imza edilir.

(11) Delegelerin veya iiyelerle yapilan genel kurullarda iiyenin, genel kurula katilmasi ve oy
kullanmasi engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplantt giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye stiriilecek teklif ve
dilelderi bit rapor halinde zetlemek iizere gerekli gordigh komisyonlan tegeldsil ettirebilir.
Komisyonlar rapotlarint hazirladiktan sonra genel kurula sunat. Komisyon kendi Gyeletd arasinda
bir bagkan ve rapottor seerek galigmalarina devam eder. Komisyonlann raporlan genel kurulda
goriigilip karara baglanmadikea gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar Kizum gordigi takdirde konu ile ilgili oy hakkt olmayan uzman
alabilirler.

(13) Komisyonlarin dye sayist genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun goriigme kararlan ile
oylama neticeleri genel kurul kararlannin yazilmasina mahsus karar deftetine geginlir ve ayrca
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16.(1) Olaganiistia Genel Kurul, iiye tam sayisiun salt gopunluguyla karar verilmis
olmak sartiyla genel yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle karar verilmek
kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karanyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla
yedi (7) giin bulunmak ve ayn1 gerekgeye dayalt olmak kaydiyla genel kurul ilye tamsayisioin
1/5%nin yazilt istefi {izerine en geg altmus (60) giin iginde toplanir.

(2) Olaganiisti genel kurulun; {lan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigin 15'inci maddesinde belittilen toplantt usul ve
esaslanina uyulur.

(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiisti genel kurul karanm veren kurul karam,
delegelerin bagvurusu {izerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya gagnimasina iligkin konuya yet verlmek sartiyla yonetim
kurulunca belislenit. ' »

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin actlmasindan sonta, zorunlu organlarn segimi dahil
olmak iizere giindem depjsikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibantyla olagan genel kurul toplants tarihine alt1 (6) aydan az bir sure kalmasi
hélinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istegge konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinur.

Genel Kurulun Gorev ve Yc:ikgﬁr ﬂ@//\ W Q/\/
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Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziiiin difer maddelerinde genel kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlanm segmek,

b) Tizikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tizik hiikiimlerinin
degistirme konusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

¢) Yénetim kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlarimi gériigmek ve ibrasina katar
vermek,

d) Genel yonetim kurulunca hazitlanan caligma programi ve tahmini biitgeyi goriigerek karara
baglamak,

¢) Tirkiye ya da diger ilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kutuluglara liye olmak
veya iyelikten aynlmak kararlanm vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak, bu

kuruluglarla yiiriitilecek ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular
hakkinda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Genel kurul iiye veya genel kurul {iye tam sayisimn 3/5%inin gofunlugu bulunmak kaydiyla
aynt hizmet kolundaki bit sendikanin sendikaya katlmasina ya da sendikanin bi bagka
sendikaya katilmasina karar vermek,

g) Sendikanm iyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluglara gonderilecek iist kurul delegelerini
segmek, iiyesi olunan uluslararas: sendikal st kuruluglara génderilecek delegeleri beliflemek
{izere yonetim kuruluna yetki vermek

h) Ayliksiz izne ayrilan genel merkez ve sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar
ile tazminatlart beliflemek, denetleme ve disiplin kurullaninda yer alanlann bu faaliyetlerine
iliskin tazminatlatim belirlemek,

i) Ayliksiz izne aynlmayan sube ySnetim kurulu tiyeleri ile merkez ve sube zorunlu otganlaninda

gotev yapanlara ve komisyon tyelerine vetilecek her tiirlii licret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklarim belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daitmi olarak istihdam edilecek personele ddenecek; maas,
ficret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar alunda yapiabilecek 6demelerden
hangilerinin yapilacagi ve miktarioi belirlemek veya bu konuda genel yénetim kuruluna
yetki vermek,

k) Genel disiplin kurulunun dyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve

miiracaatlan goriigiip karara baglamak,

Sendika gubesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma karani vermek; sendika subesi agma

ve baglangigtaki kurulus sartlanns kaybeden subeleri kapatma konulannda genel yonetim

kuruluna yetki vermek,

Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varlfinn nereye devredilecegine karar
vermek,

Mevzuatta veya sendika tiziigiinde genel kurulca yaptlmast belirtilen diger iglemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizete mototlu tagit alimiyla, gayrimenkul alims ve satim,
gayrimenkuliin yapimi, yaptiimast, alt ve ust yapt projelendirmesi, hizmet alim ve yapim
islerinin yaptirilmas, bu islerin ihale edilmesi, kullanlacak her tiirlii makine, techizat, arag,
gereg ve ihtiyaglann yurt ici ve yurt dig1 temini, alimi ve ithalat, gaytimenkuliin kiralanmasi
veya kiraya verilmesi, trampa ve takas iglemlerinde yetkili olmak iizere genel ydnetim
kuruluna yetki vermek,

Tirkiye Cumhuriyeti smilan dihilinde fagliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans ; borg ve kredi alma ve sair slacaklan talep,
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tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlegmeleri ve
taahhiitletini tanzim ve imzalama ve sait iglemleni taldp ve neticelendurme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlglklan diizeltme,
banka, banka subeled ve finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla borg
ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sézlegmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep,
tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullantlacak krediletin teminati olmak tzere ilgili
bankada bulunan her titli varildar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlegmelerini  imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
taginmazlarim diledifii sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verrue, borcu vadesinde
bdeme, gerektiginde tecil, yaplandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle
ilgilli is ve iglemled takip ve ne icelendirme, imzalama hususlaninda gerekli biitin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sdzlegmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginit ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlere ilgili
en az iiyesini yetkilendirmek iizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yénetim Kurulunun Olugumu

Madde 18. (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme organidar.

(2) Genel Yonetim Kuruly; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcist
(Tegkilattanma), Genel Bagkan Yardimaist (Mali Isler),Genel Bagkan Yardimesst (Hukuk ve Toplu
Sézlegme), Genel Bagkan Yardimcist (Basm ve fletigim) ve Genel Bagkan Yardiracst (Egitim ve
Sosyal Igler) olmak iizere yedi kisiden olugur.

(3) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye tam
sayisiun en az 1/10°unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Sendika tiyesinin aday olduju tatih itibariyle geriye doniik kesintisiz iyelik siiresinin g yil olmas
esastir ve bu siirenin hesabinda sendikaya iyelik aidati kesinti siireleri dikisate ainir. Sendika
iyeligine engel gorevlere atanma nedeniyle tiyelikten aynlanlann ug yilik xesintisiz tyelik
siiresinin hesabinda, bu goreve atanmadan &ncekd iiyelik siitesi ile yeniden sendika Uyesi olma
hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 giin icinde sendika iiyesi olmak igin bagvuru yapilmig
olmas: kaydiyla bu gorev sona erdikten sonra tyelik siiresi birikte degetlendirilir. Ayliksiz izin
nedeniyle gorevden aynlma halinde tg yillik siirenin hesabinda, aylikszz izne aynimadan Snceki
iyelik siiresi ile aylksiz izin sonrast goreve bagladgy tarihten sontaki dyelik siitesi birlikte
degetlendirilir. Sendikalarin bislegmesi/katilmas: hallerinde birlegen/katilan sendika iyesi olarak
gegitllen siirelerin tamami, kamu idaresindeki kurumsal yap1 degisiklerindenkaynaklanan gorev
yaptlan kurumun Sendikanin orgitlendipi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagh oldugu
hizmet kolu degisen kurumda gdrev yaptijy en son tarthte Sendikanm {iye oldugu
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gosteren iiye sendikasina tye olmast kaydiyla o
sendikada iiye olarak gegirdigi siirenin tamamy, bu fikradaki diger hususlar cergevesinde ¢ yilhk
kesintisiz tiyelik siiresinin hesabinda dikkate alinir.

(4) Genel Yénetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esisina dayall tek dereceli
olarak gergeklegtirilir. Genel Yénetim Kurulu segimlerinde ydnetim kurul: zsil dye sayist kadar
yedek iye segilit.

(5) Genel Yénetim Kurulunun secimlerinde, aynt unvan igin birden fazla aday oltnasi durumunda
en gok oyu alan aday secilmig olur. Oylann esitligi halinde, segimi kazanan aday ad ¢ekmek
suretiyle yapilacak kurayla belitlenir. Genel bagkan yardimailiklarindan herbarigi birinin bogalmas1
halinde, en ¢ok oyu alan yedek tye ayrlan genel bagkan yardimcisinin yedne 30 gin icerisinde

goreve gagnilir, gorevin kabul edilmemesj halinde oy sttasina gore difer yedek Uyeze gagtt apilir.
e F
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Cagnilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayn1 usulle diger yedck liye goreve cagrilir,
Yedek tiyenin katiimiyla yapilacak ilk genel yone jm kurulu toplantisinda; genel bagkan tarafindan
Snerilmek ve genel bagkanlik harig olmak kaydiyla, genel yonetim kurulunun diger iyelikleri icin
gorev dagium yeniden yapilabilir. Gorev dagluminin  yeniden yaptlmast yoniinde teklifte
bulunulmamas: halinde cagn yapilan yedek iiye, aymlan yonetim kurulu iiyesinin gotevini
iistlenir.Olagan genel kurul déneminin bitmesine tig (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmast
halinde yedek iiyenin agrilmast genel yénetim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden aynlmast halinde, genel baghanhk gorevini
vekileten Genel Sekreter tistlenir. Gagrlmasi halinde yedek iiyenin katihmayla yapilacak illc genel
yonetim kurulu toplantisinda, genel yénetim kurulunun diger {iyelerinin gorev dufilim yeniden
yaptlir.

(7) Gekilme, goreve son vetilmesi veya sair nedenletle kamu gotevinden ayulanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlann tyelikleri, sendika organlanndaki gdrevleri sona erer.

(8) Emekliye aynlanlarin sendika ve gube organlanindaki gorevleri secildikleri donemin soouna
kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeler ile yedekten cagpilan yonedia kuzalu diyeleti, cnal
varh bildirimlerini ilgili mevzuatina gore yapat.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Gahigma $ekli

Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki
toplantilar, genel bagkanin gagrist iizerine yapihr. Genel Bagkanun bulunnadii hallerde
toplantilara Genel Sekretet bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplantt yeter sayist, iye famsayisinin salt gogunlugy; karat yeter sayisi
ise toplantiya katilan iiyelerin salt copunlugudur. Oylann esit olmasi halinde, genel bagkanin
katildip taraf gogunlugu saflamig sayilir.

(3) Genel bagkan yardimailiklan, birimler seklinde rgiitlenir. Her genel T skan yardumcist kendi
biriminin bagkamdir. Ancak, birim toplantisina genel bagkanin katilmas halinde toplant1 genel
bagkan tarafindan yonetilir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger tiyelerin goriigleri de alinarak Genel Sekreter
tarafindan hazianir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, katar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekretet
tarafindan muhafaza edilit.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yonetim Kurulu, agagada belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanit;

a) Tuzigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degigiklik
tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin galigma programin hazirlamak,

¢) Toplu sozlegmeyle ilgili is ve iglemleri yuriitmek, toplu sdzlegme sonucunda dogan
uyugmaziiklarda, uyugmazlik konusuna iligkin eylem planlan hazit'ark  ve uygulamak,
uyugmazhifin caliganlann lehine sonuglanmasint salayacak islemleri yapm-k,

¢) Menkul mallatin alims ile genel kural tarafindan verilen yetki gergevesinde, motodu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, Idralamak, kipeya vermek, trampa ve takas islemlerini verine getirmek,
y/




d) S.endika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak; sendika ve sube genel kurullanmn
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini, Sendika ve/veya sube organlarinda gérevli Gyecleri gerekli
gordiigii hallesrde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdifi yetkiye dayanarak sube agmak, acilan gsubclere yetki vermek,
baglangictaki kurulug sartlarini kaybeden gubeleri kapatmak, subeletin idari ve mali denetimini
yapmak,

g) Temsilcilik agmak ve agilan temsiiciliklere yetki vermek,

h) Sendikanin caliyma ve faaliyetle icin ihtiyag duydugu birimleni kucrnzk, scndikznim/subelern
ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, isthdam konusunda subeclerden gelen talepleri
onaylamak, personel ficretlerini ve ¢aligma gartlanm belitlemek ve bu amacla toplu iy sézlesmesi
imzalamak,

1) Sendikaya iyelik bagvurulannin kabul veya reddine karar vermek, uveligin kesinlesmesini
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

i) Bitikim ve galismalarindan yararlanmak icin gerekirse uzmanlar kurvlu olustrrmak, uzmenlar
kurulunun olusumu ve galigmalanini belirlemelks,

j) Galigma ve mali raporlan, tahmini biitceyi ve tiziik degisikligini hazulavip asuri siizesi iginde
. genel kurul delegelerine intikal ettirmek. .

k) Biitce fasillart veya yillik biitgeler arasinda aktanm yapmzk, gelir ve gids: heseplanna ilighin
islemleri yapmak ve karara baflaraak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin fyesi bulundugu
uluslararast kuruluglardan abnacak bagis ve yardimlarin ne gekilde kullanilacagina karar vermek,

1) Genel deretleme kurulunun kararsie bagh olarak veya genel kurul iiye tsm sapstnun 1/5%nin
istegi lizerine tiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olamk genel kurulu toplantiya

qagirmak,

m) Mesleki yetelilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri svnmak. Bunlar dahil,
Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, Ofretim, saglk, tatil, dinlenme, lokal,
misafithane, kres, yurt, spor tesislen ile ihtiyag duyulan her tirdi tesisi kurmak, kurulmasina
yardimei olmak, bunlan igletmek ve i5letdrmek. Bu amagla dogradan kendis-iz =t vz da ortaklk
seklinde iktisadi igletine kurar, igictir ve iglettirir.

n) Sendikammn, i¢ igleyisine, mak i§ ve islemlete, hukuki iy ve iglemns ile hukuki yarduna,
secimlere, denetim ve disipline yonelik, ydnetmelik, yonerge ve genelgeleti hazrlamak, ylriirige
O\ koymak, degjstitmek ve yliriirhiikte 1 kaldwmak,

0) Yurt iginde ve ywt diginda sendisamn tiyesi bulundagu st kuruluglatla dige: testou veya Ozel

kuruluglanin topiantlanna ve faaliyetlerine katdacaklan tespit etmek, wizixte helictilen vsul ve

esaslara uygun olarak uluslararest kurulug kurabilmek, amaclatina uyan kuruluglara Giye olmak, ‘
iiyelikten aynlmak ve bu kuruluglarla yuriitilecek isbirlikleri igin genel karul tarafindan verilen

yetkileri kullaamak,

6) Kanun, yonetmelik, topla sézlesme ve uluslararast anlagma hitkimlerine gore topliran
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

X
\
p) Anlagmazliklarda ilgili makam, metci ve vargs orgzalarna bagvurmak, gy Uiitismek, 0 epte
/ « bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda tiye gorevlendirmek. Sendika tizel kisiligini ve

fiyelerini temstlen mahkemelerde dava aginak, gerektiinde bu amzgle Anagacr Mahkemesi'ne,
AiHM’ye, fnsan Haklan Kuruluna Bdk Kuruluna, Kamu Deneigiligi Sununu’na ve diger ilgili
mercilere bagvurmak, icra hukuke«a Sai. iglemler yitlinzk, sulh ve ibraya K verinek,

/N , \' f/.’u
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1) Toplu s6z1c§med§ uyusmazlik gikmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurutuna bagvurmak
ve toplu .séz!egmenm uygulanmas: sirasinda ottaya gikan uyusmazliklann giderilmesine yonelik
her tiirlii idari ve yargssal bagvutulan yapmak ve takip etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglanin yitksek disiplin kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

$) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve
gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek
diizeltilmesi istenen tiizitk hikiimlerini degigtirmek,

t) Yangin, su baskini, deprem, savag ve teror gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde iiyelik gart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut, sagglik ve eitim tesisleri yaptlmast amaciyla
kamu yararina galigan dernekler, sendika ve/veya iiyesi oldugu konfederasyonca kurulan valaflar
ile vergi muafiyeti tanmnan valflar ve kamu kurum-kuruluglarina ay:d ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete ufrayan bélgelerde konut ve szik tesisleri yapimuna,
yillik gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla insani yardun faaliyeteri ve benzeri sosyal amagh
harcamalar yapilmasina karar vermek

u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlat diginda kalan her tiirlii gorev ve islerini yapmaak ve
bu yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Gotev ve Yetkileri
Madde 21. (1) Sendikann temsilini izerinde bulunduran genel bagkanin gd.ev ve yetkilet;

a) Sendikay: yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikay1 yust iginde, yurt diginda, temsil
etmek, gerektiginde bu igler icin yonetim kurulu tyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,
Genel yonetim kurulu toplantilatina bagkanlik yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmalk, basin toplantist yapmak,

©) Sube ve genel merkez yone icileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Lizumu
halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin ayhk
gelirinin %3%ini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida genel
yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgiieil sunmak,

d) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara

vekalet vermek, vekilet verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan
yardimacisina (hukuk ve toplu sozlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

e) Sendika yaziymalarini ilgili genel bagkan yardimcisiyla miigtesek imza eimek; Tigili genel
bagkan yardimasmin yoklugunda genel yonetim kurulu iiyelerinden birivle imza etmek, genel
metkez diginda goreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden ev:ak defterine kaydin
yaptirmak suretiyle izumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adma yazigtaalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika icinde kurulan tiim bitim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

2 Sendikann banka hesaplanndan yetkili genel yonetim kurulu dyesi ile bidikte pata
gekmek,

h) Sendikanmn adina ¢ikan yaymn organlanmin sahibi olmaktan haypoklanan goétev ve
sorumluluklart yerine getirmelk, yetkileri

i) Genel merkez ve subeler tarafindan yiiritilen her tur is ve iglemi incelemek ve
denetlemek,

i Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine ctrek, konfederasyon
nezdinde yapilan galigmalar icin gerektiinde yonetim kurulu iiyeler arasindan gorevlendirme
yapmak,

-
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k) Sendikanimn ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdipndaki waruluglarla iligkiled ile
sendikanmn dug iligkiler biriminin faaliyetlerini kootdine etmek, dig iligkiler biriminin faaliyet, is ve
islemlerini, ulusal ve uluslararasy kuruluglara iiye olma veya iyelikten ayrima ile ilgili iglemleri
yiiriitmek ve ihtiyag halinde Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birini veya bitkagin bu konularda
gorevlendirmek, uluslararast kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amach
projeler, uluslararas: anlagma hitkiimletince olugturulacak kurul ve komisyonlara kaulacak delege
ve temsilcileri belitlemek,

Sendikanun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinia yuritimiinde yoncricn kuralu iyelerini
gorevlendirmek, genel yonetim kurulunun diger iiyeletinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektifinde faaliyet alanlanyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinden rapor hazifamalanm ve
yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemektit.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 22 (1) Genel Sekretetin gbrev ve yetkiler;

a) Genel bagkanin bulunmadit zamanlarda genel bagkana vekalet etmek,

b) Genel baskanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

¢) Hizmetlerin yetine getirilmesi amaciyla yetetli sayida personel istihdsmt igin genel yonetim
e kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini ylirtitmek,

e) Genel bagkan ve genel yonetim kurulu tarafindan verilen, genel bagkan yardsmcilan ile genel
metkez biinyesinde mevcut birimlerin caligmalarim koordine ve kontrol etme’,

f) Sendika biinyesinde gbrev yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanlars, mesai saatlerd,
sorumlu olacagz amitler ile galima hukukuna iligkin dier hususicra yonelik konulan
diizenleyen yonetmelikleri hazilamak ve genel ydnetim kurulunun onayina sunmak,
uygulanmasint saglamak ve takip etmek,

g) Yonetim kurulu toplantt giindemini hazidamak ve sekretatya islemlerini yiirGimel,

h) Genel merkezin idati i§ ve iglemlerini genel baskan adina yliriitmek. is ve islemlere iligkin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak {izere kamu gorevlilerinin sorunl2rua ¢iriimiine yonelik
aragtirma ve geligtirme galigmalarini yiiriitmek, bu amacla kuralan karul ve kemisyonlarda
yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

j) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerin; ¢izenlemek, bu kuum
ve kuruluglatla iiyelerin taleplerine bajgh olarak yiiriitiilecek yazigmalan yiiriimek,

k) Genel yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasint saglamak,

1) Hizmet koluna ait metkez ve tagra tegkilati birimletine iligkin olarak yeledea gelen miiracaat
ve gikiyetlerle ilgili iy ve islemleri yiiriitmek, milracaat ve sikiystletle dlpli karum ve
kuruluglarla gereken gdriigme ve yazigmalan ylriitmek,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yaproak,

n) Tiizik defisiklifi caligmalanim genel bagkan yardimast (hukuk ve tojlu sozicgme) ile birlikte
koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu diyclerive birlikte hazilayarak
yénetim kurulunun onayina sunmak,

0) Tizigin ilgili hiikiimlerinde gosterilen, sendika yetkili organlar ve erel basan taraftadan

Lo gotrev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevler yiiriitmektir,

el Bagkan Yardimcisinn (T egkila a a) Gorev ve Yetkileri




Madde 23. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkilert,

a) Tiziigin ikinci maddesinde belirtilen kamu kumm ve kuraluclatina =it igyerlerinde
tegkilatlanmay1 saglamak, v

b) $ut_>elerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogtultusunda yerine
getitmelerine yardimai olmak,

¢) Uye kayitlan ile iiyelikten ayrilma i§ ve iglemlerini ditzenlemek ve yiiriitraek,

d) Sendika iyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer alds dyelik argivim diizenlemek ve iye
envanterlerini gikarmak,

e) Upyeligi kesinlegen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasin1 on bes (15) giin icinde isverene
gonderilmesini saglamak,

f) Subelerin faaliyet alanlanmin diizenlenmesi, yube agma, bitlegtirme ve kapatma i ve
islemlerini yiiriitmek, bu gergevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca
karar alinmast icin genel ynetim kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullannin ve delege secimlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimct olmak,

h) Sendika temsilcilerinia atanmasi veya gétevden alinmast konusunda sube bagkanlan ile
istisare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

i) Tegkilatlanan i§ yerlerinde ¢alijanlara kitap, brogiit ve bildiri gibi yaymn organlennin
hazirlanmasini, dajatimin temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin
faydalarnim anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlanin uygalaniasing saglamak ve bu
konuda bagkanla birlikte galigmak,

j) Teskilatlanma galigmalanioin hizlandirilmasina ve iye saywismun artmasina yonelik strateji
geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklific bulunmak, hizmet

kolundaki diger sendikalann bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

k) Genel kutul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporiano olusturulmasint
ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan rapotlamn delegelere tebligini
saglamak,

) Genel Kurul gagnisina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek, -

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve iglemler konusunda sendika organlant dahil

olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici efitim faaliyetlerd

diizenlemek,

Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan ahnan eylem kararlannm reykiiata devarulmasm

saplamak, eylem icin gereldi hazirhk galigmalanm gergeklestirmek,

Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemled yiirtitmek,

Tegkilatlanma ve tiyelik iglemleriyle ilgili olarak Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlif de

iligkilerini diizenlemek ve yonetim kuruluaca vetilen yetkiye davalt olerak bu iligkiteri

yiiriitmek, ‘

Geael yénetim kurulu tarafindan kuruimasma karar verilmesi halinde, regkilatlinma birimini

yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin yonetim kuruluna énetide bulunmak,

Tegkilatlanma alanyla ilgili is ve islemler igin olugturulacak komisyonlarn caliymalanni

gozetlemek ve denetlemek,

8) Genel Bagkann istegiyle ve belirledii icerikte olmak kaydtyla, gérev alanins ¢iren kisa, orta
ve uzun vadeli planlatt yapmak,

t) Tizigin ilgili hiikiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel naskeic tarefindan gorev
alantyla ilgili olarak verilecek diger gore ylritmektir /_/
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Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Igler) Gotev ve Yetkileri

Madde 24. (1) Genel bagkan yardimcisiin (Mali Igler) gorev ve yetkileri;

a)Sendikanin mali konulatla ilgili iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonerge

hiikiimleri geregince yiitiitmek, devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve

mizanlan bet aym sonunda y6netim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirletinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarna ve planlamasina uygun

yapilmasiny, muhasebe kayitlanmin gerektigi gibi tutulmasi saflar-:k ve muhasebe bitimini

yonetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, caliganlara ait sigotta primlct? ve ayhksez izne aynlan

yonetim kurulu iyelerine ait emekli sandsg kesintilerinin zamaninda 6denmesini saflamak,

d) Sube avanslannin zamaninda ve ilgili mevzuat, i yonetmelik ve diger ic hvlmki diizenleme

hiikiimleri dogrultusunda génderilmesini saglamak ve giderlerin gdzetim ve denetimini yapmak,
’ €) Sendikanin tagnir ve taginmaz mal vathfyla ilgili vergilerin ve derirbag kayitlany ile

demirbaglann diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasmi saflamak,

f) Demitbag alimi ve diigiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev sapmek,

g) Sendikanin alacaiz mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragurmast yapmak, gercktifinde
pazatlik ve kapah zatf usulifyle ihale diizenlemek, mal aim ve sattmlarma iliskin protokol ve
sdzlesmeleri genel bagkanla bitlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzzlamak,

§) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandifs ve iktisadi isletmeler ile sendikanin mali
iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,
h) Sendika hesaplarinin, her ay ig ve dig denetime hazir bulundurulmasio s2 #lamak,
1) Genel yénetim kurulunun katan dogrultusunda, sendika taginmaz mzl ve arnslarni sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saflamak,
i) Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fastllani aiasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak karatlara iligkin olarak genel yonetim kuruluna teklif surmas,
j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazsmalan genel
bagkanla birlikte imza etmek, bagkann yoklufunda tiizitk hikiimlerire gfire vetkili olan genel
yonetim kurulu iiyesi ile imza iglerini yiriitmek,
k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleti hazidamak ve genel yonetim kuruluna
sunmak,
I) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) gin icinde Genel Yonetim
Kurulunca belitlenecek bankalara yatirmak,
m) Zotunlu giderder igin yonetim kurulu dyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda isbu
tiiziikte belitlenen miktarda nakit bulundurmak,
n) Sendika genel yonetim kurulu tiyelerinin notere verecekleri mel bildidmine ait noterden
aldiklan1 belgeleri, genel yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine vazmsk ve bu belgeleri
denetcilere veretek, genel yonetim kurulu karar defterini denetgilere imzalacoirak,
0) Kanun geregince, Aile Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
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l('Qﬂsendi]m giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemlen icin genel yonetim kuruluna tekliflerde

p)Geael Bagkanin istegiyle ve belirledigi ierikte olmak kaydiyla, gorev alanina giten kasa, orta ve
uzun vadeli planlant yapmak,

1)Tizigiin ilgili hikkiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagksn tarafindan gorev
alanyla ilgili olarak verilecek diger gorevled yirtitmekur.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve lletigim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Basm ve Iletigim) gorev ve yetkilers;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, biogiir, biilten gibi
yaymlann hazirlanmasini ve gikarlmasint saglamak, bu yaymlasla ilgili resmi is ve iglemleri
yuriitmek,

b) Yaymn faaliyetled igin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotofal .uakinesi, bilgisayat
programi vb. ara-geteci) temin etmek, bu amagla biitgeye odeieck konulmas: igin teklifte
bulunmak,

c¢) Sendika fasliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusa) ve uluslararast basin
ve yayin organlari ve televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢tkanlacak yayn otganlaut ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklegtirmek,

) Basin toplantilan ve basin aciklamalariyla ilgili i ve islemleri yuritmoek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yaptlacak galigmalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alnmasi ya da personel istihdam igin yénetim kumluna teklifte
bulunmak,

g) Egitim, ofretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara 2it yayic organlatm takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlatinda yer almasin saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili argiv olugturmak,

i) Basin-yaym komisyonu kurmak ve bagkanligim yaparak komisyon caltsinalanm dizenlemek,
istendigginde komisyon caligmalanyla ilgili raporu bagkana ve yonetim krruluna srnmak,

j) Sendikamn tamtimini ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
sajglamak amactyla biilten ve brogiitler hazitlamak,

k) Yonetim kurulunca olugturulmasina karat vesilmesi halinde bast-yayw birimini yonetmek,
bu bitimde istihdam edilecek personel igin yonetim kuruluna éneride bulunmak,

) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmalk kaydiyla, gorev alanuna gizer kisa, orta
ve uzun vadeli planlant yapmak,

m) Tizigin igili hiikiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gorev
alantyla ilgili olarak vetilecek diger gorevleri yuritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisin (Hukuk ve Toplu Sozlegme) Gorev ve Yelkileri

Madde 26. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Hukuk ve Toplu szlesine) yliov ve yethiled;

a) Toplu sozlegmelerin baglangic tarihinden en az bir ay once olacak gekilde gorigmelerde
giindeme getitilecek konu ve tekliflerle ilgili galigna raporunu genei yonetim kurulana sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu caliganlanna iligkin
mevzuat degjsikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi
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c) Toplu s6zlegmelere iligkin olatak, sube ve temsilciliklerin goriiglerini almak v iliski
riiglerini almak ve konuya iligkin

rapor hazirlayarek genel yénetim kuruluna sunmak, ® o

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin ditzenleyici iglemleri ile genel nitelikli

uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degetlendirmeleri yaparak itiraz veya da 1
bagvurulacak konulani belirlemek, TP ye v o

d) Kamu kurum ve kuruluglart tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen goriy ve
miitalaa talepletinin kargilanmasina yonelik gahgmalan yiiritmek,
€) Mevzuat hiikiimlerine baglt olarak sendikanmn temsilc bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve liyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,
f) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve igleralerd
yiritmek,
g) Sube ve iyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlann ¢dzimiine iligkin idari islem
siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tajra tegkilati nezrinde
gerekli girigimlerde bulunmak,
#) Hizmet koluna dihil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri haklanda
istenen gériis ve 6ner yazilanm hazirlamalk,
h) Ulkemizin taraf oldugu galiyma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslatarasi
sdzlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygvlamas: hakkinda .
inceleme, degetlendirme galigmasi yapmak bu konularla ilgili olarak genel yonetim kuruluna bilgi
sunmak,
1) Genel yénetim kurulunun diger iiyelerinin calimalanna gorev alam suddiinda katilmak ve
destek olmak,
i) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgiicadidimesine yonelik
efitim programlan diizenlemek,
j) Toplu sbzlesme siirecinde kendisine bagh birimlerin galtgmalanint dizenlemsk ve koordine
etmek,
k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslannin gérev alanlarina ve perscnelio Yigkin yasal ve
idari dizenlemeleri hakkinda genel baskan ve diger yonetim kurulu uyeleri ile tyeleni
bilgilendirmek,
1) Sendika tarafindan toplu sdzlesme goriigmelerinde sunulacak teklif ve tnleplet ile bunlara iiskin
getekgeleri hazirlamak,
m) Toplu sozlegmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gérevliicri Hakem Kurulu’na
bagvuru metnini hazirlamak,
n) Toplu sozleymenin takip edilmesi ve sOzlegmenin uyguleninasinda  ortaya  gikan ‘
uyugmazliklann giderilmesine iligkin iy ve iglemleri yapmak,
0) Hizmet kolu galiganlaninin istihdam tiitleri itibartyla sorun ve taleplenint Lalitlenmesine yonelik
galiyma yapmak,
3) Genel bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kigilifi adina ve Gveleri temsilen
agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermck, vekilet verlen
avukatsy/avukatlan azletmek,

p)Genel Bagkann istegiyle ve belirledi}i icerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta ve
uzun vadeli planlant yapmak,

f) Tizigin ilgili hikiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bogkan tarafindan gorev

alanuyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir. W

Genel Bagkan Yardimcisiun We Sosyal Igler) Gorev ve Yeikileri
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Madde 27. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Eitim ve Sosyal Igler) gorev ve yetkileri;

a)

b)
c)

d

2

h)

)]

k)

Uyelenn ve diger kamu gotevlilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalanini sagjayacak
egitim k?rogmmlan hazitlamak ve uygulanmak iizere genel yonetim kumlinun onayna
sunma

Genel yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiritiilmesini saglamak,

Egitim-6gretim ve bilim hizmetler sunan kurum ve kuruluglarn uygulamalam hakkinda
aragtirma ve gelistirme galigmalart yapmak,

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdiji 6deneklerin biitgeye konultss: hususunda 6neride
bulunmak,

Bagta tiyeleri olmak {izere hizmet kolundaki kamu gorevliletinin siirek!i bilgilenme ve gelisme
isteklerini karglamaya yonelik egitim-63retim firsatlan olugturmak,

Sendika iiyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine yorelik efitim amaghi panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim
kuruluna sunmak,

Yazih ve gorsel basin-yayin organlannda sendika faaliyetlerine iligkm olatak ver alan habetleti
efitim faaliyetlerinde kullantlmak {izere egfitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv
olugturmak,

Toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler gergeklestirmek,

Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz aligmas
yapatak genel yénetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor haz:t.sack,

Uyelerin ihtiyaglannt kargilamaya yénelik olarak yardimlagma sandsklost katulmasina yardima
olmak, gerektiinde sendika adina yardimlagma sandift olusturulmasuis sagramak,

Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saplik tesisi, huzurevi, kres ve berzeri sosyal tesislerle,
killtiirel ve sportif amagh tesisler kutrulmasina yonelik fizibiive ;#hgivast yapmak ve
caligmalanini rapor halinde yénetim kuruluna sunmak,

Uyelerin konut edinmesine imkin saglayacak projeler bazirlamek vz » an=Jla kooperatifler
kurulmasina yénelik galigma yapmak, kurulan kooperatiflerin duruinu ve qahsmalan hakkinda
istendiginde yénetim kuruluna bilgi sunmak,

Afet durumlarnda &ncelik iyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10’ununu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde egitim faalivetlciinin sirdiiriilebilmesi
igin gerekli destei saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme souclatint rapos halinde
yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna aynt ve nakdi yardim igin
geteken hazirlik galigmalanm yapmak,

Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlidler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglan haklunda rapor diizunlenek,

Genel Bagkanin istegiyle ve belitledigi igerikte clmak kaydiyla, gdivv ¥~ giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlan yapmak,

Tiziigin ilgili hilkiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile gene! hiskan tarafindan goiev
alanyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Denctieme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigana Heisii

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kuruly; genel kucul tarafindan serbest, eyit, grrit 0y, actic (asaif
esasina dayali olarak gergeldegtitilecek segimeydayali olarak genel kurul delegeleri ya dagenel kurul
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{iye tam sayismin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika dyeleri ar+=1ads se Hen bey kisiden
olugur. Bu segimde ayrica asil liye says1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kutulu, en yash lyenin bagkanlfinda yapacafy ilx toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportdr secerek gorev dagilmi yapar. Denetlerae kurulu asil
iiyeliklerinde bogalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak izete yedek Gye goreve
cagrlir, tebligden itibaren yedi (7) i gini iginde cevap vetilmernes. veya gSrevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore difer yedek iiyeye gagn yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kutulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alty
(6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul iyelerinin oy ¢okluguyla
katar vermesi halinde ve genel kurulun, genel yonetiza kurulunun ve yittitilen bie soragturmaya
bajgh olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak dz2e . yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yénetim kuruluna yénelik denetletrc £ aliyctini genel merkez
hizmet binasi icerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve tyeleri; denetim cspasinda,
gogaltmak yoluyla edinilen drnekleri dahil olmak tzere denetledifi birime ait evrak, defter, vb.
belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kaydt yapilan matetya-ler ilgiii bititnin digina
qikaramaz, bilgi ve goriintii kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetlemc iy «¢ igictnlen harig olmak
iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykan hareket edeqt kuiui tiyesi bu durumla
stnieh olmak iizere ydnetim kurulunun dnerisiyle genel disiplia kurulut» s2vi eddie.

(5) Tizigin diger hitkiimleri saklt kalmak tzere, genel denetleme k-untus o coplentt ve kstar
yeter sayis1 diye sayisinin salt ogunlugudur. Oylann egit olmast halinde bashamn oyu karar haline

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadifngy deaetimini de
gergeklegtirir. Genel kurul donemi icerisinde gerceklegtirilen denetlemr sonnnda hazirlanan rapot
genel bagkanliga, genel kurul déneminin biitintini kapsayan donem raporunu ise genel kurula
sunar. Genel denetleme kuruly, tiziigin difer maddelednde deueJene bozenia «len gorevien
yetine getirit ve yetkileri kullanur.

(7) Genel denetleme ve gube denetleme kurulunun ¢ahgma wusal ve esoslay, denetlerne

yaptiilmamasi, denetim yapilmamas: ve denetime engel olunmas: gibi ugnreia= ilickin hus xlar
1

genel denetleme kurulu iiyelerinin katlimiyla geael yonetim kurels - frlae hezlanank
yiriirliige konulan yonetmelikie belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 29. (1) Geuel denetleme kurulu agagida belirtilen gorevleri jurise getirir ve yetkiled

. kullanur;

a) Genel yonetim kurulunun i ve iglemlerinin, tizige ve genel kurul kavarlanns, ilgili mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usuilere gore idari ve mali dercuts yapt wove ou konuda
hazirladiklort d=netleme raporunu genel yor.etim kuruluna sunmak. Bu aiiagha;

c) Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat gerefii tutalen defterled incelemelr,

d) Ait olduklar dénemi izleyen iig ay iginde Aile Galigma ve Sosyul hizinetier Bakaahgrna ve
bagghi bulundugu konfederasyona génderilmek Uzere, her hesap weya iiwe donemine ait
bilango ve hesaplant denetleme raporlarint yénetim kuruluna sunmak

€) Biitge donemlerine ait bilango hes~plarinda sendika bilengospoot celittod wve burlsnn
kaynaklar, giderleri ve buplarm sarf yetleri, yonetim kurula {ivclesine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen {icretler, harcirah ve &denekler, aligan personele Gdenen tctretler,

para ve menkul kiymetler mevcud mnmaz mevecudunu belirtmek,
’ 4
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f) Genel yonetim kurulunun talebi fizerine gubelerin denetimini gk vk ve dereiim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yonetim kuruluna saazk,

g) Genel yonetim kurulundan, tizikte belirtilen usul ve esaslara gote genel kuriu toplantiya
cafirmasim talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetita yaj i din:.n2st veya engel
olunmas halinde, gerelderinin yapilmast igin genel yonetim kuralun+ ve geael disiplin kuruluna
oneride bulunmak,

i) Dénem sonu denetim raporyau haztlayip genel kurula sunmak,

j) Tiziik ve mevzuatta belirtilen difer gorevleri vapmakur.

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Caligma $ekli

Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gergeklegtirilecek segimle genel kurul delegeleti ;2 22 gac! kural dye ttm
sayisiun en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika Gyeleri arasindan seqilon big kisiden olugur. Bu

secimde ayrica asil Gye sayist kadar yedek iiye scgilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yash tiyenin baskanliginda yapaca@ ilk toplantisieda, gizli oylamayla
bir bagkan ve ranortdr segerek gorev daglimt yapar. Disiplin kurule asi! Sy-liklerinde bogelma
olmast halinde, en ok oyu alandan baglamak tizere yedek iiye goreve rxgnbe, teblifden itibaren
on bes (15) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilme. sl hacnde oy sitasina
gore diger yedek iyeye cagn yapil.

(3) Genel disiplin kyrulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle suuth olmak tzere genel denetleme kuesluaun gagnst fizerine
toplanir.

(4) Genel disiplin kuruluoun toplanti ve Karat yeter sayisi Uye tam sayiezani sait cogunlugudur.
Oylann egitligi halinde bagkanin oyuna. gore karar verlir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gdrev ve Yetkileri

Madde 31. (1) Genel disiplin kurulu agafrda belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkderi
kullanir.

a) Sendika tiiziifiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket etti ileri stiritlertor Fakoads sorujturma
yapmak veya sorugturma yaptitinak, bu kigiler hakkinda uyarma veya keainia cezast verinek,
sorusturma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirraek,

b) Hakkinda sosugturma yaptlanlardan igledigi fill tyelikten gkarea digmda bir cezay1
gerektirenletle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin kata: vermek Gzere Geael
Yonetim Kuruluna sunmak, vetilen cezayt ilgililere bildirmek,

c) Yapilan sorugturma sonucunda iyelikten gikarlrayr gerektiren fillerd'en birmi isledigi sehit
olan iiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurvia “uyelikten gikariima”
karart icin teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen katarlara yapilan itirazlan incaleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karan degistirmek, onayiamak, iptal etmek,

¢€) Mevzuat, tiziik ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevlet yetine getiomek.

Disiplin Cezalani
Madde 32. (1) Disiplin cezalars; .
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a. Uyatma,

b. Kinama,

c. Yoneticilik gorevinden gegici uzaklagtirma,
d. Yoneticilik gorevine son verilmest,

e Uyelik haklaindan mahrum birakma,

f. Uyelikten gtkatma.

(1) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, tyelikten cikarma. cezast hari¢ diger
disiplin cezalan Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gikanlma cezast hatig olmak uzere disiplin sorugturmass sonu-unda Gyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gereklegen halin aguligina gore karar verilir.
Ayn fiili igleyenler hakkinda farkh cezaya hilkmedilemez. Hangi fiill ve hallere hangi disiplin
cezasinin vetileceli, cezanin kim tarafindan verilece, disiplin cezalaunz itiraz ve itirazin karara
baplanacagna iligkin usul ve esaslar genel disiplin kurulu iiyelerinin kattinuyla Genel Yénetim
Kurulu tarafindan yiiriikige konulacak yonetmelikle belirulir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten vzaklagtirma cezasmm siiresi en fazla bis (1) yil, Kesin olarak

@ yoneticilikten uzakiagtirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul doncmidit. Gegici olazak
yoneticilikten uzaklagtitma veya Kesin olarak yéneticilikten uzaklagtircea cezast verilenlede ilgili
olatak bir hafta icerisinde kurumlarina yazih bildirimde bulunulur. Belirilci cezatan slanlar oigan
toplantilanina ve karatlarina katilamaz. Bu kisilere ceza stiresigle simith olnak dzere Geret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklanndan mahrum birakma cezasinin siiresi bir (1) yidan fazla olamaz, bu sire
igerisinde tyelik kesintisi yapilmaya devarm edilir. Bu cezanin uygulanmast sitastaca hulkuki yardim
ile afet hallerindc yardim hali harig iyelikien kaynaklacan difes haklaa soieunezlar, Haklannda
bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika oiganlannda gétev alarcazlaz. Bu cezanin zorunlu
otganlarda girev yapan Uyelerden bisisinie verilmesi halinde igili kigiaio eidila oiganlanndaki
gorevleri son etet.

(5) Uyelikten gikarma cezasy,Genel Kurulun karan ile verilir. Genel kurvlda, iste3i halinde ilgiliye
s6zli savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakki taminmadan ceza vetilemez. Savunma sitesiilgilive vazlt sivurma hakkina
iligkin tebligin yaptidifs tarihten itibaren on (10) giindtis.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olugturma Usul ve Esaslan

Madde 33. (1) 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve ilelerde genel kurul kai«ryla veva yetki verilmig
olmas: halinde genel yonetim kurulu karan ile gube kurulabilir. Bir ilde birden favla gvbe
olugturulabilir. Temsilcilikler birlegtirilmek suretiyie de ube olugturulabilic. Yeni kurulan gubenin
veya mistafi durumdalki gubenin yénetim surcly, genel yonetin kuiulu taiafindan belidenir. Bu
sekilde atanan yonetim kurulu, atandgy tarihten itibaren en geg alt1 ay igerisinde olmak kaydiyla
genel ynetim kurvlunua belitledifi tarihte sube geael kurulunu gergeklegtiri.

(2) Agilan, kapatlan ve bitlegtirilen subeler otuz (30) giin igerisinde bulvnauklan ilin valilifine ve
Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakaslg'na bildirilir.
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Sube Organlan

Madde 34. (1) Sendika gubesinin zorunlu organlan gunlardir:

a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Yénetim Kurulu
c. Sube Denetleme Kurulu
d. Sube Disiplin Kurulu
Sube Genel Kurulu Olugumu

Madde 35. (1) Sube genel kurulu subenin en yiksek orgam olup iveler arasindan
secilen delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olugur. Sube genel kurulu
delegelerinin seimi setbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayalt tek dereceli olarak gube genel
kurulundan en sz iig hafta énce gergeklegtirilir. Delege segimine iligkin usul ve esaslar genel
yonetim kurulu tarafindan hazitlanacak ySnetmelikle belirlenir.

(2) Sube Genel Kurullary; Gye sayist bine (1000) kadar olan gubeler icin 100 (yiiz), iye sayis1
binden (1000) fazla olan gubeler icin yiiz elli (150) delege ve sube yonetim kurulu ile denetlese
e kurulu asil iiyelerinden olugur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Caligma §ekli

Madde 36. (1) Sube genel kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sireyi
agmamak ve sendika genel kurulunun toplantt tarihinden en az iki (2) sv 6nce tamamlanmak
kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kuwl toplantlan takviminde
belirtilen tarihte yapilir.

(2) Sube genc! kuruluna gagn, sube yonetim kurulunca yapilr. Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantimin yeri, giinii, saati, giindemi ile gopunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on beg (15) giin
icinde yapilacak ikinci toplantiun giind, saati ve yesi ilk toplantidan on bes (15) gin 6nce tyenin
bildirdigi elektronik posta adtesine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle
toplanttya ¢agnlir, gagn sendikamn ve varsa subenin web sitesinde ilan edilit. Giindemde secim
olmast halinde toplanti segim kuruluna da bildirihr.

Fa)

(3) Sube Genel Kurulu, $ube Yonetim Kutulu tarafindan ilan edilen gin, sust ve yerde sube genel
kurul iiye tam saytsinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlanm da katlasils-in oy gokluguyla ahir.
Ik toplantida gopunluk saflanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz; ancak bu toplantiya ‘ v
katilanlatin sayist Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye savilan toplamimun ti¢ katindan j

az olamaz, Katar yeter sayisy, toplantiya katilan delege sayismin salt gogunk:Fuelai,

(4) Sube genel kurul delegelifi sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi takvim
baglangsg tarihine kadar devam eder. Uyelipi sona erenlerin delege sifati sona eter. Sube yonetim
ve sube denetlerac kurulu asil iyesi sifatlanna bagl olarak genel kumla dogal delege olarak
katlanlar, bu gorevlerinin sona ermesi halindebu sifatlanina dayals olarak genel kurula delege
olarak kanlamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 37.(1) Sube olaganiistii genel kurul:i, Uye tam sayismnin salt gojuntuguyla karar verilmig
olmak gartuyla sube ybnetim kugplu karariyia, getekgeli olmnk ve oybiilifiyie alinmmg olmak




kayfhyla subc denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla
yedi (7) gin bulunmak ve aynt gerekgeye dayait olmak kaydiyla delege tam sayistnin 1/5%nin
yazil istegi Gzerine en geg altmug (60) giin iginde toplanur.

(2) Olaganistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belitlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda tizigin 16’nci maddesinde belittilen toplanti usul ve
esaslarina uyulur.

(3) Olaganisti Genel Kurulun gindemi, olaganiisti genel kurul kararia: veren kurul k-’.i'atl,\‘,
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmast haliade ise bagvurularda belitiiler: gerckeeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agnlmasina iligkin konuya yer vetiinek sarttyla y6net
kurulunca belitlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunl organlann segimi déhil
olmak tizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplant teghine ala (6) w5 -2 bir stiie kalicast
hilinde olaganiisvi genel kurula gidilernez; ancz, istee koau olan hususla. col:gan genel kaval
glindemine ahnur.

e Sube Genel Kurulunun Grev ve Yetkileri
Madde 38. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkilers;

a) Sube organlannda gorev alacaklar secmek,

b) Yonetim ve denetim kurullan raporlarini goriigmek ve ibra etmek,
c) Sendika genel kurulu delegelerini seqmek,

d) Mevzuatra ve tiizitkte verilen diger girevieri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olugurau, Toplanma ve Gahgma Sekli

Madde 39. (1) Sube Yonetim Kuruly; Sube Bagkan, $ube Sekreteti, Sube Baskan Yardunast
(Tepkilatlanma), Sube Bagkan Yardimeist (Mait Isler), Sube Bagkan Yardimcisi (Basm ve Tietigim),
Sube Bagkan Yardimcist (Hukuk ve Toplu Sozlegme) ve ube Bagkan Yardimarst (Egitim ve
Sosyal Igler) olmak iizete yedi (7) iiveden olugur ve sube genel kurulu tatafindan; aday olan gube
genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul iiye tam sayisiamn 1 /10unca aday gosterilen sendika
liyeleri arasmdan, serbest, esit, gizli oy, agrk tasnif esasina dayali olarak tek deteceli ve unvanl
olarak gerceklegtirilecek segimle belirlenir. Tizigiin 18’inci maddesinin (3)*incii fikrasinda
sendika tyelesi igin belirlenen siireler, subdler igin bir yil olarak uygulan.

C

(2) En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Ayt secimde, gube yonetim kuralu
asil iiye sayis1 kadar yedek tiyenin secimi de gerceklestirilir. Sube yonetim kamlo yeliklerinden
birinin bosalmast halinde en ok oy alandan baglanarak yedek iiyeye cagn yapilir. Yonetim kurulu
yedek fiyenin katthmuyla yapilacak ilk toplantida oybidigiyle gube baskan: hatig olmak tzere girev
daglim yeniden yapabilir.

(3) Sube bagkanuun herhangi bir nedenle gérevinden aynlmast halinde, ¢2%ua vaptian yedek Gyenin
katilimiyla toplanan sube yonetim kurvlnnda gube bagkant secimi yapsiic. Sube bagkanu salt
gopunlugun oyu ile segilit. $ube bagkaninin belirlenmesinden sonra gube yéneam kvrulunun difer
iiyeliklen icin gorev dagthim yeniden yandir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasmda belirtlen haller harig olmak {zere jube yOnetim
kurulu; gube bagkanimn 6nerisi olmak ve oy bifigiyle getgeklestirmek keydiyla gérev dagihmim

yeniden yapahilir. r M /V\'
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(5) Sube yonetim kurulu, genel yometim kurulunca yiirirliife konulan yénetrelikteolagan
toplantiya iligkin farklt siire ve say1 beliflenmemis olmas: halinde ayda en az bir kez olagan, sube
bagkaninin ¢agnsiyla da olaganistii olarak toplanir. $ube yonetim kurulu toplent yeter sayisy,
yonetim kutulu iiye sayisinin salt gogunlugu olup kararlar toplantiya katilaniann salt gogunluguyla
alinir. Oylanin esitligi halinde bagkamn yer aldii tarafin goriigii karar haline gelir. Sube yonetim
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa iist tiste katilmayanlann vénetim kurulu yeligi
sona erer.

(6) Sube yonetim kurulu iiyelesi, sube yonetim kurulunun Snerisi ve Genel Yoéneim Kurulu
karatiyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siite belirtilmeksizin bu gdtevine baght olarak ayhkstz
izne ayrilma haklsndan yararlandinlabilir. Sube baskam, talepte bubnmas: ve Genel Yénetim
Kurulunun onayiyla ayliksiz izne aynlabilir.

(7) Sube organlanna segileceklerin sendika iiyesi olmast ve gubenin copiafi alaninda bulunan
igyetlerinde gbrev yapmasi satttir.

(8) Yedekler dahil olmak iizere sube yonetim kurulu tye sayisinin toplanu yeter sayisyun altma
ditgmesi halinde, Genel Yénetim Kuruiu'nca bu durumua gergeklestipi vadhi rakip eden 60 gin
iginde gube olaganiistii genel kurulunun toplanrnasina karar verilit, Veriiecek kararda, olaganiistii
genel kurulun giindemi, olaganistii genel kurulda yaptlacak segimde belicenecek zorunlu
organlanin ve tyelerinin kapsamt da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 40. (1) Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gorevien yerine geiiv'z ve yetkiieri kullamg

Sube hatcamalannin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

a) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya gagirmak,

b) Sendikava iivelik igin bagvuran hizmet kolundaki kamu gorevlileri iiye kapit formlarni genel
merkeze ulagtmak,

c) Subeje bagh e, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden fi-71s i1 ke psayzn subeler dle
bu il/illerc bejh ilge, belde ve i yeri temsilciliklerinin belirlenmesine yoreiik olarak genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

d) Sube suurlan dihilindeki iy yerennde galigan iiyelerin sorunlamyl: ilglenmek, cozimler
iiretmek, gerekli merciletle konu hakkinda yazigma yapmalk,

) Aidatlann usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalaimy ve listelerini
ilgili igyerlerine ulagtirmak,
Uyeleri basta olmak iizete hizmet kolunda galigan katnu gotevlivvniz somnihinmin tespitine
ve goziimiine yonelik galigmalar yapreak,
Sendikanin fealiyedlerinin ve bilgi birikiminin toplurna aktanlmasica yonclit. olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinlerd vb. sosval kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler duzenlemek,
Uyeleri basta olmak iizere hizmet kolunda caligan kamu gorevlilerinin sosysl ve ekonomik
haklanm korumak ve gelistitmek amagii oimak kaydiyla toplumu iigiienditeil veya kamuoyu
giindeminde bulunan konular hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi ve/vey onays dahilinde
basin bildirisi, basin toplantis, hasi agikiamasy, eyie, miting 5. scodikal fanliyeder
diizenlemek ve gergeklestitmek, iivelerine ve toplimun diger ferderine yonellk meslek
edindirme kurslan diizenlemek,

Genel ydnetim kurulundan onay altaak suretyle bilten, dergi veya Suzel yapmnlar seklinde

yayin organian crkarmak, web sitgdi va da internet sayfas:1 diizenlerack,
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k)

)

Televizyon, radyo, gazete, dergi, bilten, Szel say, intemnet, web szjfasi gibi iledgim araglanyla
sendika faaliyetletini tanitmak,

Genel yénetim kurulundan izin sitvak kudiyk: dyelerin sosyal v kiditiivel ihtiyactanm
kargrlamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi, lokal vh. yeilez agnsk,

Sendixa yetkili organlan ile gube genel kurulu tarafindan verilen diger gotevieri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kututu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 41. (1) $ube yonetim kurulu dyelerinin unvanhn itibariyle gé1cvlen asagidaki gibidir;

A) Sube Bagkani agafnda belirtilen gérevleri yiritiir ve yetkileri kullzrar;

a)
b)

c)

d)
€)

i
k)

D

Sube yonetim kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

Sube yGnetm kuruluna ve subede kumiacak komisyonlara bagkanhk eunek, gerektiginde
toplant1 veya komisyon bagkanbini yonetim kurulu dyelerinden birmne deveeimek,

Subedeki biitiie bitimlerin ve ¢aiiganicnn anair olarak galisinalatt incei=iuek ve denetleinex,
Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklarast yapmak,

Tgili yén~tim irulu diyesiyle bitlikte sube yazismalanns ve muhasehe ve rauameie evraklanm
imzalamak,

Sube hatcamalatinin mali mevzuata uvgun olarak vapilmasint saglarnak,

Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yénetim kurulung ook,

Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlatla gorevli yonetim Joxwn diyesiyle veya
yetki verilen yonetim kurulu diyesiyle bi-likte cift 'mzayla para gekeak.

Sendikanm iive oldugu konfederasyona hagh sendikalarm subelexiyi: diyaic« armzk ve ortak
galigralar icin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢abigmalar hakkinta yonetirn karubwna bilgi
vermek,

Sube adina gikanlan yayin organlatinin sahibi olmak ve bu yavin organlannmn hukuki
sorumlulugunu Gstlenmek,

Sube basksn yardimcilannin ¢aligmalarmi koordine etmek, caliginalatini incelemek ve
denetlemsk, gerektijinde ilgili bagkan yardimedarindan rapor istemek,

Gene! yonetim kurulu ve gube genel kurulu tarafindan verilen dige pieeie:: revine getivmek
ve yetkileri kvllanmak.

B) Sube Sekreteti agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

Subedc kurulu bulunan bitimler vonetmek ve cabismalatin diizeriomek,

Sube yonetitn kurulu giindemini hazitlarmak,

Sube bagkaiu bulunmadif zamanlardn sube baskanwa verilet e et

Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve k=bul iglemlenm yuriatmek,

Sube iiyelerain igveren ve isyererine yonelk sorunlanmm g¢dzinvine vénelik iglemlen
yiiriitroek,

Sube galtganlarina iligkin mevzuat hitkiimlerini uyguiamak,

Sube yonctim kurulu kararlarmn uyzulaaimasint takip erenek

Sube yénetim kurulu yeleriyle haskan arasindaki koordinasyonu sz’ 2k,

Subenin fabyetlerine iligkin olrvak hazrltk ve pienlamsa caligmesizvosopansk,

Sube yénetim kurulu ve gube baskant tarsfinden gorev alanms Gpor olick verilen diger
gosevieri yerine getirmek ve yotkiiori kallanmak.

C) Sube Bagkan Yardimcis: (Tegkilatlenma) agagnde belintilen géiciler: yerine getitit ve
yetkileti kullawst;

Y aSNF G G
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1 .
Sube Disiplir: Kurvlunun Olugunim, Vopiaama ve Cakgraa Jokli, aftccr o Yetislern
1 .

0) Opcelik Eyelerc verilmek kaydiylz, sube cogmafi alirwida a’eie ugiayan ocigeicrde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak 2maciyla iniceleme yapmak ve incelewe sonuclannt rapor
halinde yonetim kuruluna sunmak, bu anagla kamu kurum ve kneolasteira aym ve nakdi
yardim igin gerexen hazirlik galigs: alavint yaproak,

p) Seadikamun faalivet alam ile ilgili konular bagia olmak iizere sosyal. exonomik ve kiiltirel
sorun ve durun:larla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplantt ve erkintikice planlainak ve
yeiki vetilmesi halinde gergeklegtitmek, sonuglan hakkinda rapor dizevicink,

q) Sube cofiafi alanuyla sinurh olmak Gizere sendikain. fasliyet alansyia 7.5 burvn ve kurlustar
tarafindan diizealenen sosyal ve kiiltire! etkinliklere gnbe adiia k-*dinak, srhe mrafradan
diteenlznen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglatin katiluming sagiamak

1) Oncelik sube ‘iyelerinin olm:zk dzere efiiim ve dijer kamu [olipacksimn kativugla
gergekiesidlecek spoitif etkinlikler dizenlemck, v

8) Sendika ve sube gahsmalanna cmefi gecen iiyeletle, diger kigi. miua e ommhbslamna
ziyaietler diizenlemels,

t) Didu sekreterliderin gorev alanmda olinkimak kaydiyi» sube tatafnass “hizenicinecek her
tiehii s sval, kiiinirel ve sportif etkimligin planfannasu gergeblestreic,

u) Kurulmast halinde sosyal ssler birimini v6neumek, binma caligirtaapr ve cabismalanm
denetiemek, bitimde isthdam edilecek povsonel hekkinda yirrtra kerelons  teklifte

buhinrask, |
v) Sube bagkant ve yonetim kntulunca gorev alanina iligkin olatz’ vedierck differ givevled
yirittmektir.

Sube Denetiemne Kurulunun Olirsumn, Toplanma ve Caligma $ekli, Covev Ve Tewiilesi

Madde 42. (1) Sute Denetleme Kuruly; yube geacl kuruiu tatafindan serbest, sit, gizli oy, agik
tasnif rsasina dayak olarak gerceklestirilecek secime dayalt clarak gube deisycier: ya da gube genel
kurulu dye tam sayistmun 1/10'u tarafind:a aday gosterilen secdika dyelen sisindan segilen Ug
kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek tye seilir.

(2) Sub= Decetlem- Kurvly, ilk toplantsuy en gok oyu alan “wenin, ovlip . -t 61+ =5 halinde en
yash tyerin bagkanlginda yaparak bir baskan ve raportor segem pirnv daflunt yapar.
Denetleme kuralu asil dycliklerind: bosalna olmzst balinde. »n ¢ok Gyu i baglarnak Gzere
yedek ive goreve cagolir gorevin Vohul edilmeimesi halinde ov swasing gir difor yedek dveye

cagti yapilir.

(3) Sube Deuetleme Kurulu, sube yonetiva kwwvoun fasliyetericin 437, ,Snetivelik, ilgili
mevzmt ve genel kuml karatlanna sggoe olz.ak vapilip yapilmadigoe tizigs wygun olarak
denetler.

(4) Sube Denetleme Kuruly, het a-netleme sonucunda dizenledigi raporen oneitm kuraluna,
donem scnu raporunu ise sube gened kuriluna sunar.

(5) Sube Denetleme Knrulunun toplantt yeter ve kaser yetet sayist iiye sayninvin s¢ 1t gofamlugudor.
Oylann esitligi halinde karan bagkeann oyu belitler. Sube denetlesse kr'n toplaatlatna
mazetesiz olatzak tg (3) defa tist Gtz kaulmayaningn, denet-rme xural vt i 5C1 2 erer
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a) Sube cografi alaninun kapsamindis bals:ran tizugin ikino maddesinde belirtilen kamu kurum
ve kuruluglatina ait igyerlerinde tegkilatlanmay saglamak,

b) Subenin ve bzl temsilcilikletin scudikal faaliyetiesani, tizikte beirdlen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmeletine yardimat olinak,

c) Uye kayitlant ve iiyelikten aynlma ig ve islemlerini diizenlemek ve viiriitviclk,

d) Sube iiyelerinin, kigisel ve gbiev bilgilerinin yer aldify Gyelik aigiverd ditzenlemek ve tye
envanterlerini cikarmak,

€) Uyeligi kesinlesen tiyenin, tiye kayit belgesinia bir niishasint on hes (15) giin icinde igverene
gondermek,

f) Sube genzl kvulu ve delege secimierinin zamaminda ve mevzuata uypam olsiax vaplmasina
yardimet olmak, )

g) Sendika temsilciletinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile
istigare ederek, genel yonetim kurulana bilgi vermek,

h) Teskilatanan is verletinde caliganlara kitap, brogir ve bildii ghi yuwnn organlarinin
haziflanmasi, dagitiming temin etmek veya hizzat toplantdar diizenleyerek tesliletlonmanin
faydalarin anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlann uyguianniasing sagiamak ve bu
koauda bagkanla bidikte ¢aligmak,

i) Tegkiladanma galigmalarinin hizlandinimasina ve liye sayisiun artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yopetim kuruluna texlifte hrlunmak, hizmet
kolundak’ diger sendika gubelerinm bu alana yonelik stratejileri koousunda analiz raporlan

e hazirlarak,

j)  Genel kurul cagrismna iligkin is ve islemleri yirirmek,

k) Sendikal teskiatlanma faaliyetleiine ilighin is ve 1slenler konusends o 2.0k C organlan czail
olma): uzere srbe, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
duzzrlemek,

) Konfederssyon, sendika ve gube tarafindan alinan evlem kasatlanmn taskilata doyurulmasim
saglamak, evlem igin gerekli hazitlik aligivalanm gergekiestinmek,

m) Gerl ybnetim kurulunca temsilciliklere yeki verilmesine ifishin iz ve zlerulerd ylirimmek

n) fice tegkilar'armun gahsmalanna yardimct olmak ve bu tegkilatlan deaetisine:,

0) Ilce teskilattarna ve baskanlannm aylik qalisma iaporlenn: sube bekantiz s wastimak,

p) Kunimastna kerar vermesi halinde, tegkiladanma binmini yénermek, tu birimde istihdam
edilecck personel igin Yonetim kuruluna 6neiide bulunmak,

q) Géotev alanina giren kisa, orta ve vznn vadeli planlanni yapmak,

f) Bagkan ve vouetim kurulunca gdrev a'anma iliskin olarak veuteooh diger gorevieri

AN yiriitmelktir.

<~ D) Sube Bagkan Vardimcis: (Maii Igles) agagrda belirtilen goseviei vesine getirir ve
yetkileri kuilamr;

a) Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiizilk, yonetraelik hitkiimleri gerefince yiriitmek, devre
bigelernin uygulanmasin saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amacigla, tanzim edecess geli-gider tablosu ve
mizanlar her ayin sonunda gube yonetim kuruluna sunmak.

©) Sube guolirlerinin toplanmasmi, giderlerin biitge esislanra ve planlamasina nvpnn yantmasiay,
muhzset-e kayitlaruun gerektigi gibi tutulinas:m saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergiletle, calisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
odsnmesini saglamak,

€) Suheye o gider avanslaninin zamaninda gonderilmesini saglamak e gidedetin gdzetim ve
denctinini vapmak,

4 f) Subenin deriithag kaytlan ile demabeslevn distnioin wulbne uwy, o clrak tutalmasim
saglarnsk,

g) Genzl netkeve gonderilmesi jers-r veot aviakieon siwesd o inne gontenlinesnd
sagiarodk,

: . Iﬁ?s (;e/l’/y @W W%




n)

o)
p)

ubenin alacaft mal ve hizmetlede ilgili olarak; piyasa aiagtirirst vapink, gerektifinde
pazatlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlcimei, mal aliin ve satwu's19 Higkin protokol ve
sézlesmeleri gube bagkanuyla birlikte yeiki verilmesi halinde tck bagina i:ialsnak,

Uyelete hizmet vermek amacigla vardimlasma sandips ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulinasmna ySnelik analiz galigmst y2pmak,

Sube hesaplannin, her ay denetime hazir bulundurulmasins saglamak,

Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak yonetim kurvluna teklif singak

Sube gidederinde ahnabilecek wsarruf dnlemleri icin genel yonetir: kuraluna teklifierde
bulunmak,

Uye aidatlatinin genel merkez banka hesaplanna gercege uyoun olarak  aktenlip
aktanlmadigint kontrol etrnek,

Uye aidatlzandan gubeye aktarimasi gercken payin sube hesabina aktanlmasmna iligkin
iglemleri takip etmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin vapimak,

Sube bagkam ve yonetim kurulinca gorev alanwa iligkin olarak vesecck difzr gorevled
yetine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcis: (Basin ve iletigim) agagnda belirtilen gérevieri yerine getirir
G ve yetkilet kulianuz;

@)

b)

©)
d)

€)
f)

< 9

a)

.

Sendiksnn program, amag ve ilkeleid dogrultusunda gube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brogir, bilen gibi yaymlanin hazvlanmasion ve gikanimasan saflnaz't. % yaynlads ilgili
reshl g ve 15lemier ylritmek,

Yayn faalivetlerine igin gerekli teknik donanundann (kamera, forcdiaf noslinesi, bilgisayar
progrsin vb. arag-gereci) oinmasint temin etmek, tn amack yortia urubna tekifte
bubmma k

Sabe faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulinasma yonelik olarak yetci ve nivsal basin ve yaymn
otgsalan ile televizyon kuruluglanyla tletisiti saglamak,

Temsilcilikler tarafindan hazitlran yaym organlan ile web sitelerinin z%zetim ve denetimini
gergeklestirmek,

Basin toplantian ve basin agiklamalan ile ilgili is ve islemleri viirites:,

Subeye sit web sitesini hazitlatnak ve diizenlemek, bu amacla vaptiac«* caligraalara vonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya ds personei isthdamu 1gin vonetiin kuratuna teidif
sunms x,

Egitirn, 6iretitn ve bilim faaliyetiyle ileili kurum ve kuruluglara ait yaym orgenlanm takip
ederek, Sube faaliyetletinin anslan yayin organiasinda ver almasing saglaraak,

Sendikanm ve subenin yayinlaryla ilgili argiv olusturmak,

Yonetm kurulunca olugturalastna karar vetilmesi halinde basin-y:yin bitinini yénetmek,
bu birimde istihdam edilecek personel icin Yénetim kuruluna onend: butonmek,

Basin-yayin komisyonu kurmek ve bagkasignr yaprask koinisyon ¢=zirai2um diizenlernck,
istendizinde komisyon ¢aligmalartyla ilgili raporu bagkana ve Yonetim Kurula’na sunmak,
Sendikanin taniipum ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum rarafindan  bilinmesini
saglarazk amacivla biilten ve biogiitier hazlama’,

Okul ve iyvetlerinde sendika panalzanin clugturulmas:ng ve ditzen'-n. on vigleoak,

Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli plantanint yanraal,

Bagksn ve Yonetim Kurvlunca gorev simis iligkin owmrak ¢:viisceh sdiger gorevier
yuritieknr.

F) Sube Baskan Yardumcis: (Hukuk ve Toplu Sizlegme) agafirde belivilen gorevieri
yetine getiric ve yetkileri kullapur;

Subenin cografi alan: igerisinde yer slan efptim-Ggretim ve bilim hiz- <¢}zti ¥oluna dahil kamu
kamns ve kurdiuglannca ilg:bynevzasn kepsamunds owstoruta® Tusi) ve komisvonlarda




i)
)

k)

gubeyi retnsilen gotevlendirileceklerle ilgiki caligma yapmak ve gube yonetim kuruluna
suminsk, ’

Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakhiklara ve sikayetlere ¢5ziun bulmak,
Uyelenin 6zlilk ve sosyal haklan ile ilgili tevzuatian takip etmek, gériis ve Cnedler getirmek
Uycletin mevzuata iligkin genel ve verel sorunlarim detleyerck, r=port-r bamrayp sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

Hizmet koluna ve seadikal ¢absmalara iliskin her virli inevauus, blgs, beige ve yaymlan
toplatuak, diizeilemek ve degisildikledi takip etmek

Mevznattakd degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeut izealeineler hakkinda
sube yonetim kuiuluna bilgi sunmak,

Yerci makkemelere aglan davalar: takip etmek vz soiuctan genel me.” 27e hilz] verinek,
Sendikanin toplu sézlesme katliralatine katk saplamak iizere, {welesin salenlerini ve
problemletini belirten raporlar diizenleyerek genci metkeze génderinek,

Catgmalanmu diger sekretetlikletle koordineli viriirmek,

Mevznat degisiklikleri konusunds genel yénetim kuruluna sunulacak Snerileri hazirlayarak
sube yonetim kuruluna sunmak,

Bsskan ve yonetim kutulunca gérev alamina ilighin olsrak veidlecek diger gorevilen
yiritmektr.

G) $ube Baskan Yardimcis1 {Egitim ve Sosyal Igler) asagnda beli:iiien girevieii yerine
" getitir ve vetkileri kullanir;

2)

b)
c)

d)

i)
)

[N
SR 4
h)

Sube Gyeletinin ve hizmet kolandaki katooe gorevlilernin ihtiyag duvdutlau slanlarda eitim
altiralaum saglayacak egitim programlan hazmtlarnsk ve uygnianmal iz-re yibe yonetim
karulunun onayina sunmak,

Sube yonedm kurulu tarafindan onaylanan egititn programiazuun yiini: cinesiz caglamak,
Sube cografi alam kapsarsinde buleman hizmet komnda gshigmir srpan anm ve
kuralestaan uygalamelan hakkinda aragtitina ve geligtirme galismaian yapmak,

Egitim faaliyetlerinin gercktirdifi harcamalar mali kaynak ayrdinasy hussunda Onende
bulnrnk,

Sendix» iiyeleri ile hizmet koluadaki diger kamu gérevllerine yénetk =i amagh penel,
senziner, konferans diizen'emek ve sonuglan hakkinda rapor dizenleyerex yonedm kurvjuna
susunak,

Sendike ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazh ve gorsel basin ve ~wvin crgenlannds yer
alan hsborlen, egiam fasliyetl-uinde knjlarutmak Gzere egitita magcrzl paline getitmek ve bu
amagla arpiv olvgtunmak,

Uvelerin mevzuat degjisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet :5i efitim uygulamalan
dizenlemek,

Uyelerin gdrevide yikselme, unvanlar arasinda gegs, yoneticilik, keiive » busarmzdlarna zeciy
vb. sinaviara hazitlanmasi amacigla yayimlar hazirlamak, talep olsgiviast halinde kurslar
diizentemek,

Gorev »l.una given kisa, ortze. ve vzun acleli piants pn vap mok,

Sube smar'lgindas ohmak fizere, toplum tarafindan kabul gbren dnemli gin ve haftalarda
sendikanin amac ve Jkelerine uygun sosyal ve kiiltiicel igerikli faslivetier gercerlestirmek,
Topiumun biitintni ilgilenciten sosyal durwa ve olaylatla ilglli ol-raic ansliz calisicast
yaperak sube yonetim kuruluna bilg vertnek e isteadiginde rrpor be- ot cak,

Uyelerin fhtiya;lanm kargiamaya yonelik yatdimlasma szndiklan knenimasina destek oimak
gerektiginde yardimlagma sandif clugturaltnasy sagl-ak,

Uvelere hizmet verilmesi amaz; ‘2 sube cofirafi 272 Zanes nmdz 525 Yo, huzite.d, kieg
ve benzeri sosisl tesisierle, kniturel ve spotuf amagh wshsier kuralvasns vonelik fizibilite
gailginast yapmax ve gaigmalaning rapor hziinde sebe yoneti v kielan «onne i,

Sube fwelerin konut edinmisine imkin saflayacak proieier bazriamcic ve bu amacla
kooperatifler lrrulmasina yonstlk crfoma vapmal  lowwlan ke ceiteria duramy ve
gals;:-m?f:'xu hakl:uda istendifing? L oncum ko hers 5ig sunmek,




Madde 43. (1) Sube disiplin ku.viu; gahe geael Inaulu tarafindan seibost, e, gizh oy, agk
tasnif esasina dayali olarak gergeklegtirilecek secimle sube delegeleri ya d2 johe gend kurul dye
tam sayisiun 1/10%u tarafindan aday gostetilen sendika dyeler arasindan secileu iig kisiden olugur.
Bu segiinde ayica asil tye sayist kadar yedek tiye secilir

(2) Sube disiplin kuruly, ilk toplantisins en gok oyu alan Giyenin oylarin ¢;it ouaast haiinde en yagh
liyenin bagkanlinda yaparak bir bagkan ve sekreter seqerek gdrev dagilinn: vapar. Disiplin kurutu
asil tiyeliklerinde bogalmz olmast halinde, en cok oyn alzndan baglsinak fivere yedek iive goreve
cagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasma gore diger yedek tiyeie gZnt yapihr.

(3) Sube disiplin kuraly, sendika tiziigiine. seadikanin amaglatna, ilkelesire aylun hareket eden
sube yoneticileri ve dyeler hakkindski disiplin sorugturmalatint yapat veya veptwir. Disiplin
sorugturir.ast sonucunda uyan ve kicama cezalatint verebilir. Uvatma ve kin o c-zatriaa iligkin
kararlant genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiizokte belittilea difer disiplin cezalarmmy
gerektiren fiillere ilgili disiplin sorugmrmasina sit sotugtutin raporapy gerel vorerim kurulona
sunulmak iizete gube yénetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kmulu diye sayisiun salt cogunlugu ile toplatur ve tapiantw: karlanlamn salt
gofuniugu ile katar verir. Oylarin esitdifi baiinde zaran basksran oyv belider. fuhaz gi<inlic kol
toplantilanna mazeretsiz olarak iz (3) defa iist fiste kasimayanlane disiniio kamin Syelifi sona
erer.

[

(5) Suse disiplia kuiuly, galigmalennt disiphn ySnetneligine gore yariti: .

Temsiicililde:

Madde 44.(1) 4688 sayth Kanunun 18'inci meddesine gore subc acmas i yere:li {ye sayista
ulagilamayan ya dz Genel Yoneum Kwwuiunca sube kuruloguoun ei miCannl, 2kl ve verimli
olamayacajinz karat verilen yesierde, tiyeler arastadan yonetim kurulu el ez s etiyle Genel
Yonetim Kurslu karanyla temsileivikic: olustuenlar Ter<ilcitider, gnc yorzutn faulu karan e
yetkilendirilir. Temsiicilikler en az 3 en fazia 7 iyeden olugur.

(2) Tesnsilcilikterin kuruluguna, yorcumiconin belilenmesine, gorev(et - s sans, tensilalik

kapsamindaki ivelerin Sendika ve $ube Gerel Kuwralo deicgelifine yagzoahan ]
Q temsil-iliierin sendikal faaliyedetinde, idari ve saali iy ve “lemleindie &= bz oieklaina

iligkin vsul ve esaslar genel yonetim kurutu tarafindan yiiriidige kerateoa iledl S Grepnelitierde
~ diizeplenir.

osvarmiaia,

Igyeri Sendil-a Temsilcilifi ve Seedika tgyeri Terusilcilif?

Madde 45. (1) Ig yer sendika tensileilesi, sendikeom ilzili yrerinde ev yoliiiee o hijy sendika
olmasi halinde igyerindeki iiyeler zrasndan belirlenit. Biiden fazi coveihl ateeasy helirde
temsilcilerden biri bag temsilci olarak goreviendirilir.

(2) Seadika igyeri censilcileri; sendixanin igili fzjednoe en ok tiyeye sabip sundika olamamast
halinde 1syerindeki tyeler arasindan belitlenir. ligili mevenaunda belcdlea igyeri sendika
temsilcisini belileme yetkisinin scadi%nda olmas; halinde seadika igyeri temsilsiter bu gorevi de
yerine ge jwrles

(3) Isyeri sendika temsilciler ile senciika igveri temsilcilesdpin belzicni-csine, jabigmalanua,
gorevden aimabilmelerine, subelcde ve temeiicifiklesie Msiienne v o f Kouctecra fpiin
hususlarda Genel Yonetim Kurviv gark lidte,  Tsvert sepdita #2s.8k %4 de condika iyperd
temsilcilerine iligkin usul ve esssar gerel yonctim lawuh terfindond o igg konulacak
- yopetmelikle diizenlenebilir.

”
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Igyeti Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Igyer: Temsilcilerini » Git:. : ve Vesliler:
Madde 46. (1) Isveri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkiler;

a) -I§yerlerindc kamu gérevlilerinin iyveren vey:: isyed ile flpili sorunc o divleusek, ilgil yeilere
iletmek ve kamu gorevlileri ile igvecen arasinda iletigit sadlamak,
b) Yasalar, yonetmelik ve tiziikle kendilerine vetilen gorevleri yerine getirn ok

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

@) Sendika ile iiyeleri arasindaki iliskiyi koordine eimek ve bunbnn dizeuli yirtitilmesini
saglamsk,

b) En a7 ayda bir, kendi aralaninca roplanarak i3 yetlerinin probleialerin ;-\ Gsvuck, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulvnmzk,

©) Uyelerden gelen sikdyet ve Onerileri ¢ozmeye caligmak, ¢ozemedikiciin: gili organiara
bildicmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gotevler yetine geirinel:

Sendika ve Sube Personeli

Madde 47. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sedibuiam faslye: alans ve
caltgmalanyla ilgili gorevleri yiiriinek va da genel meriez ve gubclesde k- 2k bicimlarin iz ve
iglemlerini yiritmex amaayla peisonel isthdaim edilebilir. Sendit. 7o subclesuide istihdsm
edilecck personel fle farkl gekillzrde galistirtan ya d2 hizmeti ve bilgisindn v. raslamslanlann mali
ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklan, girev tammlan ve bagh bulunacaklan amirler, caligtinlma
sekillea genel v3nerim kuruka tarafindaa belirlenir. ,

BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLALE,

Istigori Org-ntena Olugumu

Madde 48. (i) Genel Merkez Yéned» Kuruluna isdgere niteligiads g3y olasnrmak tzcre;
Metkez Dzngma Kurulu, Bagkanler Kumln, Kadinlar Komisyonu, Engeiiler Komisyonu ile
tizigiic 13/4 maddesine gbre Genel Yonetim Kuralu karanyia bLoreacsk aiger istgar
organlarcan olugur. Istigar otgauiatia ¢aligzaa asui ve esaslan Genel Yoneum surulunca tespit

edilir.
(2) Genel meskax hiinyesinde olugturulmasinic karar verilebilecek istigaii organtacdang

a) Metkez Damgma Kuruly; Keralus asamasindan itibaren sendikaimza katks sunmus veya
hizmetlesi fikirler: ve eserleri ile ilke ve niillet gindesiade iz br-ui; Misierden of:jut.
Sendikanin gelisgme ve gelistitiline swareplesnin gérizdidigi sdsa c ~x wde Zurelda ver

Tx

alacaklar Genel Yonatim Kurtencs: belilen’s Kool kerarkr trenlye = 0.l e 2l

b)Kadinlar Koinisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamnu gorevlhliinin, sevdikaga tye olmasy,
sendikamin  Segiitlenme  faaliyetlerine katilmasi, problemleidnin tesptti we ~bzim  Snerileri
geligtitilines,, genel anlarniyla kadmlarla ilgili konularda sendikenin goriis'arinin olugturulmasy,
seadiks faliyet 2lamna iliskin kouolarda vicGrilecek cabisr 1w bt miean amacivla
olugturul:n kemisjondur., g
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c) Engeﬂﬂet Komisyonu; Hizmet kolindaki engelli kamu gotevliletinin, scudixaya dye oltmasy,
sendlkamn orgitlenme  faaliyederine katimasy, problemlerinin tespitt ve c¢oziin 6neriled
gdl;t.mlmesi, genel anlamgyla engellilede ilgili konulerda sendikanun gorslennin olusturulmasy,
sendika faaliyet slamna iligkin konularda yuritilecek caligmalare katkt svamas amaciyla
olugturuian komisyondur.

Bagkanlar Kurulu

Maddc 49.(1)Bagiarlar Kurulu, Genel yénetirr, dencticine ve dsiplin irullen, gobe bagkantin,

il bagkzrian dle Genel Yonetitn Kutuluncs karer verimesi halinde geiel mierbezee clugcurulan
1 . - . p-d i .

komisyon Bzghanlrindan olugur. Biskainles Kurdlu, Genel Brckanm be;liabgiade w2 Yoredm

Kurulunun gagns: ile yilda en az bir kez toplantr. Genel Bagkann yohlugunda Genel Sekicter
bagkanltk eder. Kurulun kararlan tavsiye niteliginde olup; Yonetim Ku.vincs dalikli olarak
degerlendirilir. Bagkanlar Kurulu giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafincsa belirkenir.

(@ Genel Yoaetin Kurulunca, bitinci fikrada belirtilenler ile biddibie Svi: e Tenwsilcilikicdn

5
Yénetim gurvianmn tamami ya da bolirli sayida Gyesinin ki yoninde wsrme altswik Baghaniar
Kuruluzan Genigletilmis Bagkanlar Karulu yellirde vopiatuuast havan v ciobitic

ALTINC{ BOLOM
MALI HOKUMLER
Biitgc ,
Madde 50. (1) Biitge, genel yénetim kurulu tarafindan olagan genel kurul déneini esas alinarak;

her ydl ayn olmak iizere; gelitler ve giderlerden olugan iki ana bslimde *:huuini o siak hazrlanarak
genel kuiula sunulur.

Sendikaiun Gelirleri

Madae 51, (1) Sendikamn gelicleri;

a) Uvelik 6dentileri,

b) Sosyal, kiiliirel ve sportif faaliyederden elde edilecek geliricr,

c) Bagslar ve vardimlar,

d) Mal varlgt gelitlen,

€) Mevidvaun defferdendirilmesindzn degan geliier,

f) Sendika tizel kisiligi adina agilan tazminai davalaandan elde edilen gehii .,
g) 4588 sayih Kanuna gore yapilabilecek faslivetlerder: elde edilersk galiiinr
h) Mevzuat hiikiiralerinin izin verdigi diger unsusdardaa elde edilen geiirics,
i) Ikrisadi isletme gelirleridir.

Sendika Uyelik Cdentisi

Madde 52, (1) Sendika dyelik 8cearisi, sendika dyesivio datga vesginine 51 aylik briit gelitinin
binde begidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalan il genel yonetitn lau shurun onwgr dihitinde

yapilacax sencika! {ealiyetleri icin banka hesaplan aracihiyla Genel Yonetisn Kuruly tarafindan
avans aktatlir  Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal fasliyetlere iliskin wusul v eraslar ile sube

V4
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ve temsilciliklere avans gonderilmesine iliskin usul ve csaslar Genel Yonedm Kuruly tarafindan
gkartiiacak yoneunelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu hatcama kalemleri ve sendikal faalivetieri icin gonderilecek
avans tutart, sube ve temsilcilik iyelerinden alnan toplam Gdenti tutannin dye olunan
Konfede.asyon iiyelik aidatt kesildibten sonra Volar kismunn %50sin <0 f291a plamaz. Avans
harcama belgeleri en geg U¢ (3) ay icerisinde genel merkeze gondetile: edifi siirece yeni avans
gonderilmesz.

Sendika Gelitlerinin Banka Hesaplanna Aktanmi

Madde 53. (1) Sendikanmn gelitleri, bir £zmu bankzsy, 6zel banka ya du it Bank seadika adina
agllan hesaba yaurd. Genel merkez sendiks Feszanda 25.000 glismaryl sake ik merawiyet
taban ajlyht zGstergesine uygulanacsk taban aylik katsayist qarpimindac elde edilecek miktan kadar
nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 1.000 gosterge rakamunin ile memmriget taban aylig
gostetgesine uygulanan taban aylik katsaysss ile carpunindan elde edilecek miktaa kadar nakat para
bulundurulabilir,

Sendikanin Giderleri

Madde 53. (I} Scndika gelifterinder. ve Fisa inevzudundes Gycler ve 370
galigarts: ¥ihil hig kimseye borc vesilemez. Genel merkez galizanlarng e sl
yaptlacin avens Gdemeleri bu kapsarau digmdadi. Ancak, avans Sderac:i
yapilacak ilgilinin maaginin %30’sinden fazla olamaz.
(2) Sendika ‘amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiziikte izin verlovler diginda harcama
yaptlamaz ve bagiyta bulunularuaz. Sendika geliresinin %10%, dyeleiin mesleki efitim, bilgi ve
tecriibeicrin artuimac igin gergeklepatecck Galiyeties icin kullaa

¢in gergekicy ¥ 2
(3) Sendike giderleri;
a) Seadivg orgruianna segiler yénedcl ve dyderle, scadiks aratoed - isthoam edileeck
perscnel ve sendika etkinliklerinde gorev slaczklara 6denecek; maas, tcret, huzur hakky, yol ve
yemek gidederi, yolluk, yevmiye ve tazminat gidetlen, ikramiye ve prin 6d:icleti. sosyal giivenlik
primleri,
b) Genel Merkez, Sube, 11, {ige, iyyeri werasilciikleiinin ve Yuimlenmn Nrasafiar,
<) urnicusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. gidesler ile Yardirlasma <andigy piderlerd,
sosyal hizmet giderle,

i haunude Gyelrd de
w:don mahsohen
mttan Hdsne

d) Ussi sidugu yurtigi ve jutic:at korcluglama Sdenen aidat gideder,

D) Ayliksiz izne aymlmayan Gene) Yoneum Kurulu Uyeicti ve Sube bugkanlaa ile 1
Temsilcis: dihii sendikayi temsille gorevli ya da gorevlendiriinis kisilern tcinsii giderleri,

f) Tiizik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yénetin Kurulu, bu konularda harcama yapinak iizexe geaci kutuldaa veiig whir.

Sendikan:n Tutacags Deftetler

Madde 55. (1) Sendika agafida yaz: defice, dosyz ve kayithast tuur % e fgisd Gilzenlemek
zorundadis.

2) Uve kuont Ggleri ve defted ile ¢tkis bidiximi.

b) Geiel ki ral, g.uel yénetim karuiv., denetleme kuralu ve cisipln ks’
Ve i 345ty yazilmasara foabyus I oar Cefres




1

1. . ] . . . . « .
©) Gelen giden evralan, tatth ve nuinara suditids e edlicegi gzien o e

LSy T3 kavat
defterleri, y

d) Gelen evrakin ash, giden evrakio sursilerinin saklanaca@ gelen ve giden eviak dosyalan,
€) Deuirbag esya defteri,

f) Gelir .makbuzh'm ile g1der eflrakx ve bunlainn saklanmasina mahsus dosya ve deftetler,
yevaiiye defteil, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmiz% zorundadyy,

)] Y.u.kauda yazili deftedler, het olagaa genici Kuiul veya aeliesiciin buanur; izieyen on bes (15)
glin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakia, yiikiimlii oldugu defter ve kaytlar diginda
yardimct defterler de sutabilir.

(3) Senci*a, defterl=r ve belgeler ilgili bulunduklan yih takibes takvim yimd - baglaparak on yil
siire ile sak!amak zorundadar.

(4) Sendita ker heszp ya da biitge dénemice ziv bilanco ve hesaplasiyl. «:"50-2 ve denetleine
faporlerinin ait olduklan dénemi #leyep di¢ (3) 2y icinde Ajle Cauyes ve Sosval Hizmeter

Bakanlig na, sendikalar ayrica bagh bulunduldan konfederssyona gonderler.

() Senci gonl nietkezi ve gubelet tamfindan tatalmast gereken deficder, defrerlesin tutulma
sekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel mes«ez ve subelerin mali
denetiminin usul ve esaslan genel yonetim kurulu tarafindan yirirhige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Demi . i3l21:n Aliras, Satras ve Tefigiimi

Madde £5. (1) Degerd memar mong tgajisaun oobin (10.000) gget:_ o ravavuma 2 pimyla
bulunice¥ rirardan daha yiksek tutara isabet eden demirbaglasin ai:at satnra ve Qlisimd,
aralarnca meli iglerden sorumlu y6aetim kurulu Gyesi bulunmast kaydiyls geeel yonetita kurulu
tyeleri tarafindan belirlenecek iig kigilik bir komisyon tarafindan yapiu. Her tiir bakim onanm,
tadilat vb. isleinler bu komisyonun sorunluluguida ylirGilir. Konusyor, ;e youetiin kusulu
kararyla clusrarule.. Komisyon karadan, geael réncan kwcduion i ayle wgiluu Bu

i ddgiik duitbag saug ve S50 blenaleri mali fslerden sommda yEnetim kuralu iiyesinin
onayi ile vapshr

(@ Biind fiiuade bLelirtilen gostege mkmmnt bey kawss kedar arir va ve Gensma ke dar
indinmeye Geael Yonetim Kurulu yeckifidin.

(3) Derairbaglarm »lmi, satimy ve diisiimiine iligkin usul ve esaskry, Vanetin Xurma karatiyla
yitirlige konvlacak Yonetmelikle belitlenir.

Zoruiilu Lrganlara Segilme atilai, Seyilenletin Giivenceies:

Madde 57. (1) Sendika ve sube zorualu organlaninca gorev alinlyan nali ve sosyal kakian,
genel kurul katartyla belirlenir.

(2 Sendika Genel Bagkani, dgili mevzaatinda belirilen usul ve esasara gors ayhkslznizne ayulbr,
Genel Bagkan digmndaki Genel Yénzain Kurula Uyaed ile $ube Yonedon Kuaiiua Uyeled, ilgili
mevzuatinda belirdien siire igerisinde walepte buluninalan, wiepletnin Gerel Bagkan tarafindan
Genel Yé-edi: Kurvluna énetilmesi ve Genel Yonetim Kureh'nca do, vyiyeer B innmast halinde
ayhkssz izne avrdabilitler.

(3) Seadixs Geuel Pagkant hari¢ okaik Gizcre ayliksiz izne ayrilan genc: youeiim kuruly Uyesinin
aylikstz izninin sopa ermesi Genel Baskamn tekiif ve Genel Yémetira Kurub mun uygun bulmast
halinde gerceidegir.
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“@ Ay‘h's:au izue ayulan Genel Baskan ve Genel Yénetira Kurulu Uyeictine ¢ ve ¢ocuk yardiing
dahil olumk Gizere llgili mevzuatinda belittilen usul ve esacta, gée Smu gSrevlilerinin
yaratlaniuakta oldugu sosyal yardimlar ayrica Sdenir.

(5) Ayliksiz izne aynlan sendika ve sube yonetim urulu dyeleipin cosve? piirerdik primler ile

vetgi, harg ve benzeti mali yikimliilikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan Sdenir.

£6) Sendika ve sube yonetim kuruly Uyeleri ile sendika ve sube personcliviu yillik izin dahil olinak
uzere mazerete dayal: izin haklarna iliskin usul ve esaslar, personel agisiadarn Toplu Is Sozlegraesi
hiikiimleri de dikkate shinarak, Genel Yénetim Kurula tarafindan belitlenir '

(7) Gekilne, gbrev: son verilmesi veya stir nedenlerle kamu gérevinden aynilanlac jle farkl bir
hizmet koluna giten kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarin Uveik'eni, varsa sendika ve
sendika yubesindeki girevlet sona erer.

(8) Emekliye aynlan sendika ve sube zorunlu organlanndaki gorevleri se<ildikler dénemin sonuna
kadat devam eder.

(9) Sub-:‘ e iligki'enditilen igpederi depadeki bagka bir isyeine wiaointain, subedeki biitiin
gorevleri sona crer.

Mali v Sosyal Haklar, Ucret Kayiplers, Tazminztlac

Maddc 58.(1) Geriel Bagkana, 6500 gosteige rakarainin mentr maaghoids it alia taban zjuk
katsayisiyl:. ¢arpunu conucunda bulon: g% tutan aginamak Gzere, Senel Yanotim Koiel, Gyelesine
hepsi icia csiv ve Genel Bajkena 3denir net wniedes 9410 digik o -7 dizate gened buval
tarafind-ri heliilanen tutarda net msas ve aynca kamu gérevlilerine 6dentnexte olen aile ve gocuk
yardirs Sdenir.

(2) Gérevden ayrlen genel yonetim kurula liyelerine son maaglan, iki meas olarak 8denir. Aynlma
nedeninin liim olmasi halinde 56z komsu 6deme, ilgilinin yasal varislerine yapalir

(3) Aylkeiz izne avolmayan Genel Yénetim Kutulu uyelerine, Yonetin: Kiruu Toplantlanna
katilmis oltmas: garryla 2000 gdsterve rakanunin memur meaglarnde yer atan tahan aylik katsayt
rakamiyla ¢arpimimu asmamak tizere genel kurul tarafindan belilenen turaita iiciec Gdeair.

(4) Sendikx genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunhs ofgaiatinda gotev alan diye
veya delegeletin yol masraflant sendika tacafindan Sdenir. Genel merkezia buiundugu il dyindan
gelen zoiunic ofgan dyelenyle gened kurul delegeicnnin bavtinma ve yenck gidededd seadika
tarafir Jan kacgtanir. Genel yonetio kurubn ks earing bagl olmak % -3 . 5 icmde ve yurt
diginds zeogeklestirilen her irlii ser.dika! faliyet krpzanunds ropane, o :
benzeis etxinliblerde gorev alenlann 7o), henstlaraa ve veipel Aca i g varsfindan

kargtl e,

(5) Scadiva tyeligindca isdfa sdenler kerig olmak Gzere yliknz iza: iyul-a Cesel Yéaetim
Kuru': liyelsrine gérev yapukler: Ser yi icin; ddemenin vapiiaczg ratih Zdozagla sendika
tarafindzn Gdenex en son net @)X dcretinin Y2'si tzerinde: hizicer tozaovnan Sdenir. Bu
6demonin her jilie son msagtyia hitklw Sdetn:: ' ¢ Yénetim
Kurulonon cuagizla S3nem seavnds Sdeadr Yiddan o alircies TR ETRENTELR

kastelycvin yOe. . ail ;e belirleni:.

G GSAS Lliup dgiiing,

(6) Seadikai gorevleri ya da sendikal Faaliyetleri suasinda vefat eden veya = yeneayacrk durwnda

malul kafatlara dinccek tazminar v om Genel Korul mmfindsg ved o setkave dagal olacak
Gendl Yinedia Keoda tarefiers= Lolilenir. Cond Yonerm Fwa' . he wudea wzininatiaon
Odenincine 3onelik teminacar wercn sigoria poligcien sast abia ye 4 agaia suketieni ie
anlagiia japina yetdsine sahiptie, Gened Yinetan Ko i bu Shice o

co. Wb °}: .9
[PTSL FRETITERFS PN T3 PR ;L,'».;n

. ey R LR T
usul VYo Cudsad, YUaCuUEue L\;ul;\',;:t.u~




(7) Sendiks geael mcthez, gube ve terasiicilik yoiein kunulu #sil ayeletis iy, bz nelet kaydiyla
sendikal fusliyedent s.rasinda Ggiinct Mslac odumeh vorcada k! fenaiie taz e goievierd
suasiida ve goreviei nedesiyie kendilevine we/veyw woflacin. # or veilwesi Salierinde
ufraciklan zaravian katgflamak anvacyla yarda: yapilabilit. Cyeais syu vale sciua Yaigl
taraf/vaiallaica tazinin edilitse, sendikanm yaptig yaudiia ilgilisince izde o,

(8) Sube bagkantanina 200 gbsterge rakamunn meinur maaghninda yer atavi taban aylik katsayisiyla

arpinu sonucunda bulunacak tutan agmamak iizere genel kurul tarafindar bSelitlenecek temsil
gideri Gdcui.

(9) Sendika genel methez ve sube zoiuntu orgsnlarinin dveletine bu n~dde ransaninds Hdsnenler
ile bu madde kapsanunda genel kural karauvla ddermesine kara« vegloniz = s iade ha sta hir ad
altinda berhangi bir 5deme yaprlama~

YED'NCI BOGLUM
CESITLI Ve SON HUKUMLER

Birlegemeyecek Gorevler

Madde 39 (1) Sube zoruniu organlanndan bidne seyilen, sube geadd i’y Sycli hadg diger

lem . - L. L. R3S 1.4
sube zciuala organlarina, genel meikez zorunly organlarmdan bitine seoden, geiel harai Gyeligd
harig difer genel meskez zotuniu organluiin segilemez.

el daerics Joreela
'nde segilonin ilk

(@) Seudila Gycler, genel yonzara kundy, gube ydaetm loiubn ve foice
uyelikletinden sadece biriae segilebiliz. Birden gok yonetim kownlona seq ™ -2
gorevi kendiligind:n diiger.

Konfedetasyon ve Uluslararas: Kuraiuglara Uyelik

Madde £0. (1) Sendika;

a) Ulke icensinde ancak bir kontederasyona iye olabilir. Uyelik ve.n aviitina genei kual
kavarsyls. alinur.

b) bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onayn danilinde, hizmer koira 'i}i§kin alusal ve
uisstasarasi kusaluglara Gye chu veya Gyelikten ayett, duslaraas smeh fles ke

c) Sendixa; Gyest oidugu veya uyelikie 1 midipe <onfederasyon veya uivstzrarasi knpaigian, dye

e veya “iedkten aypldegh carihe indeven op bes (15) giia igind», Atlz C:lama ve S-:»sya.!

snetler Bakanlgina bildiris. Uyeli bildizirnne, iz aloria koo Lol 5ints hie dnegd

de < Xxlanir

Fesih, 11'7iseh ve Xapatma Hali

Madde 6i. (1) Scaaiann feshy, beoal funden & Jibaes veya mahkeine Do dic kapatiimest

dururwinds 6356 saylt Sendikelsr e Tarh. I§ Sézlesmesi Kanrwnvr 32°r i ooaddesi nyninca
tasfiye islerol somr~iada kalee oo voomwal weeb gened b)) Bopars 5 B Y% ny vaesvenhu
bulureis wontedesisyons deviedit. Genel kurultoplanarrarzsa, bagin = e S0 konTrderas ana

aktariir.

(2) Bagka bir sendikayla birlegme durumunda, bitin hak, borg, yetki ve menfzatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige keadiliginden geget.

Sayfa 58/ 39




]

(3) Seadivanin feshinia giindein nraddeler azasina yor aldigs gened karabk wpisna yeier sayuss, ilk
toplantt iciui 2/3 olatak uygulansr. flk toplantida bu saytya ulagilaniazsa v W tndda 2/3 owm
aranniaz. Ancak bu toplantiya katiia:laun sayist delege tam sayisinin 1/3 udcs az olanaz. Kaiar
yeter sayisi ise, delege tamn sayisinin Y’tinden az olmamak iizere toplantiya katllan delege sayisinin
salt goguniugudur.

Kurucular

Madde 52.(1)Senciila Basin-Yagin ve fledyitn hizeuct kots esants 2 gOre crad wede - dtseyndy, gy
unvam ve zdvesieri yazilt kurecutar twzfindaa kuodn: syour.

Yiiriirigk
MADDE 63. (1) 17.08.2019 tarihli 6.0lagan Genel Kurulda, delegeleiio oylauna sunulan bu
tiiziik, Genel Kurul tarafindan kabul edilmesinden itibaren yiritlige girer.
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