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HABER-SEN (Basin Yaym Iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi} ANA TUZOGU
GENEL HUKUMLER

" MIADDE 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI
a) Sendikamn adi: “Basin Yayn iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi”dir. Kisa adi “HABER-SEN"dir.

b) Sendikanm merkezi: Sendikanin Merkezi Ankara’dir. {I'den e nakline, sendika Merkez Genel Kuruly, Il igindeki
adres degisikligine sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. |

¢) (Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karan} Sendikamin Adresi: Maltepe Mah. Necatibey Cad. 82/16
Kizilay JANKARA

- MADDE 2: SENDIKANIN AMAC!

a) Caligma yasammda ve hayatin diger alanlarinda Gyelerin ve tiim emekgilerin ekonomik, demokratik, sosval-
kiltiirel, hukuksal-siyasal, mesleki 6zliik hakiarini ve gikarlarini korumayi ve gelistirmeyi,

b) Evrensel insan Haklan belgesine dayanan uluslar aras hukuk ve sézlesmelerden dogan bitiin hak ve 6zgirlikleri
eksiksiz yagama gegirmeyi,

¢t} Emekgi gikarlannin aynt zamanda tim toplumun da gikarfan oldugu gerceginden hareketle mal ve hizmetin
. . iretim ve paylagim siireclerine emekciferin denetiminin ve katdiminn saglanmasi,

d) Toplumsal servetin yaratilmass ve paylastirimasinda eniekgiler lehine miidahale ediimesini,

e} Caligma yasaminin ve emek sitreclerinin her asamasinda emekgilerin durumunu iyilestirmeyi, is yasaminin fiziki
kogultari ile hizmet Ozelliklerini uygun hale getirmeyi, denetiemeyi, is kazalarimi, mestek hastaliklarms
engellemeyi, sosyal giivenlik esasina uygun calismay) yayginlagtirmayi ve engellilerin galisma yasamina en uygun
kogullarda katiimint saglamayi ve engelli Gyelerin korunup desteklenmelerini,

f) (Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karart) Evrensel degerleri gézeten ve yerel farkliliklari '
zenginiik olarak kabul eden, savagsiz ve sdmiiriisiiz bir diinya hedefiyle iilkemizde ve diinyada kalic barigm
saglanmas: icin katkida bulunmayi, her tirlii baskict yénetime karst demokrasinin tiim kurum ve kuraliant ile |
yerlegmesini, fasizme karsi demokrasiyi, emperyalizme karsi bagimsizhgs, gericilige kars: bilimselligi, baskiya kars
ozgurtig, kgilia karg halklann esitligi, 6zgiirligi ve kardegligi icin miicadele etmeyi,

g) Uluslar arasi diizeyde emegin birlik ve dayanismasim saglamak icin ¢aba gostermeyi, sendikanin amaclan
dogrultusunda ulusfar arasi emek &rgiitteriyle lligkiler kurmayi ve gelistirmeyi,

h) (Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karan) Ataerkil sistem ve onun yarattigi zihniyet ile politik

alam sorgulayarak, cinsiyet 6zgiirligiinii ve esitiigini saglamayt esas almay, ulusal ve uluslar arast kadin orgiitleri

“ ile isbirligi yapmay, kadin (yelerin cahsma yasaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina
; gbziimler Uretmeg], yeni haklar eide etmeleri igin pozitif destek sunmayr,

i) (Defisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karar) Ozgiir ve demokratik bir basin-yayin ve iletigim
anlayisindan hareketle; tUm bireylerin ana dilinde bilgi edinme, diisiince ve goriiglerini ozgiirce ifade etmek icin
basin-yayin araclanndan ve kamu hizmetlerinden egit sekilde yararlanmasi, basin-yayin, iletisim ve haberlesme
hizmetlerinin ana dilinde sunulmasin, hizmet kolundaki emekgilerin her tiirli siyasi otorite baskisindan bagimsiz
gorev yapabilmeleri icin kamu basin-yayin, iletigim ve haberlesme kuruluslarina tam zerklik saglanmasim,

. 1) Emekgilerin miicadele tarihini ifade eden giinlerde eylem ve etkinliklerde bulunmayi,

k) Tum emekgilerin ortak argﬁtlenmesini saglayacak diizenlerneler icin her tirli cabayr pdstermeyi ve Haber-Sen
catist altinda ig kolumuzda caligan igci, memur, tageron iscisi ayrimi yapmaksizin tim emekgileri 6rgiitlemey],

I} lIskollarindan emekli olanlarin, istekleri halinde sendikéya liye olmalarimin; zorunlu organiara segme ve segilme
haklarimin 6niindeki engelleri kaldirmak amaciyla yasal diizenlemelerin yapilmasi igin ¢aba géstermaeyi,

m) Uyelerinin; yaptikiari ige, harcadiklari emege uygun ve insanlik onuruna yaragir sekilde yagamalarini saglayacak
adil bir licret almalanini amag edinir.

" MADDE 3: SENDIKANIN iLKELERI .

a) Smif ve kitle sendikacihgi anlayisindan hareketle, érgiit ici demokrasiyi temel Grgitlenme ilkesi o 32

tiim Uyelerinin sBz, yetki ve karar sahibi olabiimeleri icin dogrudan demokrasi mekanizmalarins gﬁ
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b}

g)

h}

j)

k)

L

Tiim emekgilerin siyaset yapma hakkin: ve siyasal drgiitlenme 2gtidigiinii savunur. Her dlizeydeki miicadelede
emekten yana taraftir. Devlet ve sermayeden bagmmsizdir. Aynica siyasi parti kurum ve kuruluglardan Grgiitsel
olarak bagimsizdir.

Uyelerinin irade ve inisiyatifi temelinde, demckratik merkeziyetci bir igleyisi,

{Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olapan Gene! Kurul Karan) insan haklart ve temel 6zgirliiklerin bitinltgs
icinde; dil, irk, mezhep, din, siyasal diisince, etnik kéken, cinsiyet ve felsefi diigince ayrimi yapmamay!,

Hizmet kolu temelinde Grgiitlenmeyi,

Demokratik bir sendikacibZin yaratiimasini, tiim emekcilerin toplu s6zlesme ve grev haklanndan eksiksiz olarak
yararlanmasini, Is glivencesinin saglanmasint ve insanhk sugu olan [okavt'in kaldirilmas igin miicadele etmeyi,

Ekolojik denge ile tarihi ve kiiltrel ¢evreyi korumay: ve liretim siiregleri icerisinde zarar grmemesini saglayacak
sendikal inisiyatifleri gelistirmeyl ve herkesin dogal zenginlik ve kaynaklart ekolojik ilkke temelinde kullanma
hakkini savunur.

Amag ve ilkelerini hayata gegirebilmek igin, ulusal ve uluslararast diizeyde agik ve kapah yer toplantilari, gésteri,
egitim etkinlikleri, kurs, seminer, panel, senlik, festival vb. eylem ve etkinlikleri diizenler. Kanukevi, efitim ve
dinlenme tesisleri kurar.

Tiim emekgi Sendikalan fle tiim emekgi kesimlerinin hik ve ¢ikarian dogrultusunda miicadeleyi fiili ve mesru bir
temelde yiritiir. Sendikal hak ve Gzgiirlitkleri yasaklayan kisitlayan her tiirlii engel ve dizenlemelere karsi
micadele eder.

Emekgilerin ulusal ve uluslar arasi dizeyde birlik ve dayanismasim saglamak igin ¢aba gostermeyi bu amaca
ulagmak igin ulus ve ulusiar aras| emek Grgiitleriyle iligkiler kurmayi ve gelistirmeyi ilke edinir.

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karar) Kadin lyelerinin y&netsel birimlerde yer almast
yéniinde pozitif ayrnimcilik uygular. Kadin Giyelerini yénetsel hirimlerde daha etkin bir bn;rmde ver almasini sagiar.
Kadin Sekreterliginin kadin ydnetici tarafindan yénetilmesi esastir.

MADDE 4: SENDIKANIN CALISMA KONULARI VE CALISMA USULLERI

a)

. b

d)

g

g)

h)

Amaclanini gerceklegtirmek ve gelistirmek igin anayasa ve i¢ hukuk diizenlemelerinden, insan Haklani

- S6zlegmesinden, ILO Anayasasi ve sozlesmelerinden, Avrupa insan Haklan Evrensel Bildirgesinden, Avrupa Sosyal

sarti ve emekten yana sdzlesmelerden dogan haklanni kullamir. Bu yasalann emekten yana gelistiriimesi igin
mesru yollardan micadele eder.

Sendikal birimlerde ahnacak kararfann olusturulmasinda; tartisma, elestiri, ikna ve bzelestiri yontemlerini

uygulayarak demokratik merkeziyetcilik ilkesini yerlestirmeye ¢aligir. Alt organlar iist organtanin kararlarma
uyarlar.

En alt organlardan en iist yonetim birimlerine kadar biitiin temsilci ve yoneticiler, tiiziigiin segim ilkeleri
cergevesinde iyeler kendi aralaninda secer.

Genel olarak emekgilerin hak ve ddevleri, caligma kosullan, yiikiimlilukleri, is giivenlikleri ile saghk kogullarinin
geligtirilmesi  konulannda goériig bildirmek ve toplu goriisme sonucunda anlasmaya vanlan mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izlemek iizere idari kurullara {iyeleri arastndan temsilciler géndermek.

Devlet personel mevzuatinda emekgilerin temsilini 6n géren cesitli kurullara temsilci gijndérmek.
Uyeleri adina topiu gériismeye katiimak, toplu goriismeyi sonuglandirmak ve taraf olmak.

Ozellestirme ve tageronlagtirmanin emekgilere yapilan ideolojik bir saldini oldugundan hareketle, dzellestirmeye
kargt milcadele eder ve Gzellestirme uygulamalarinin dogurdugu zararlarin 6nlenmesi igin ¢ahigmalar ytiriitmek,

Yangin, su baskini, deprem gibi afetlerin vukuunda gerektiginde iiyelik sarti aramaksizin nakit mevcudunun yiizde
onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak.

Ulusal ve uluslararasi sendika, konfederasyon, federasyonlara liye olmak, iiyelikten ayriimak, yesi bulundugu
tesekkiillere delege, temsilci ve gizlemci géndermek.

Faaliyette bulundugu hizmet kolu ve isyerlerindeki diger sendikalar ile dayanisma iginde olmak.
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m)

o)

p)

Faaliyette bulundugu hizmet kolu ve isyerlerinde emekgileri sendika itkeleri doérultusunda'6rgi]tlernek.

Galgtirmays doguran hukuki iligkilerde emekli sandig) sigorta vb. haklanin kullaniimas: ile ilgili olarak Uyelerine ve
mirasgttarina adli yardimda bulunmak.

Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, reel verimliliZin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, dinlenme tesisleri, kitliphane, basim islerl igin gerekli tesisler kurmak,
iiyelerinin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin imkanlar saglamak.

Bagista bulunmarmak kayd ile; evlienme, dogum, hastalik, sakatlanma, 6liim, ihtiyarlk, igsizlik gibi hallerde yardim
ve egitim amagli sosyal sandiklar, titketim ve yapi koopz.zratiﬂeri kurulmasina yardimci olmak.

Amag ve gorevlerinin gerektirdigi menkul, gayrimenkul almak, gerektiginde satmak, bunfar {izerinde milkiyetten
dogan biitlin kanuni hak ve yetkilerini kullanmak.

Uyelerinin simf bilincini gelistirmek ve rgitliiliigli bir yasam bigimi haline getirecek, kurs, seminer, konferans,
sergi, eglence, konser, tiyatro gisterisi gibi sosyal faaliyetler dizenlemek ve gazete, dergi, mecmua, bilten,
brogiir, afig vb. basin ve yayin organlan ¢ikarmak ve yayirlamak. Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada iyeleri
arasinda egsitlik ilkesine uyar.

r} (Degisik:26-27/04/2014 Tarihfi 5. Olagan Genel Kurul Karan) Demokratik ve mesru haklar kullamiirken

zarara ugramig lyelerimize yardim amaciyla dayanisma ve grev fonu olugturur. Sendika &dentilerinden bu fon icin
% 2 pay aynilir. Demokratik ve megru haklar kullanilicken zarara ugramiy tiyelerin maddi hak kayiplarini kargilar.

MADDE 5: Sendika Basin Yayin ve iletisim Hizmetleri kolunda kurulmugtur. Bu hizmet koluna ilgili yonetmelikteki

isyerleri dahildir.

MADDE 6: IDARI KURULLAR

Kurum idarf Kurullan Xurum diizeyinde, emekgilerin ¢alisma kosullart ve kanunlarin emekgilere esit uygulanmasi
konulaninda gdriis bildirmek {zere, egit sayida kamu' igveren vekili ile en ¢ok iyeye sahlp sendikaca, Gyeleri
arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullart ofugturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir, Bu
kurullara katilacak sendika temsilcilerini ube Temsilciler Kurulu secer. (Yasamin 7/r geregince yazilmistir)

MADDE 7: KURULLARA GONDERILECEK TEMSILCi SECiMI, TEMSILCILERIN NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA
usuLo

a)

b)

c)

4688 sayii yasinin 28 ve 29'ncu maddelerinde belirtilen Topiu Goriisme toplantist ve On Caligmalarina
katilacakiar;

Hizmet kolumuzda Yiiksek idari Kurullarda gorevlendmlecek ve geri ¢ekilecek kisileri Ba§kanlar Kuruly, Kurum
idari Kurullanina gérevlendirilecek kigiler ise Sube Temsilciler Kurulunda secilir.

Toplu Goriigmeler her yil Afustos ayinin 15'nci giind, Devlet Personel Bagkanitfinca belirlenen ve taraflara bir
hafta dnceden bildirilen yerde yapilacagindan, sendikay! temsil edecek olanlar en az ii¢ ay dnceden belirlenerek
hazirhik galtgmas yapmalarma imkéan tamoir,

Sendika ve Konfederasyon Temsilcileri ve Sendikay) temsilen segilen temsilciler girev ihmali sbz konusu
oldugunda disiplin kurulun teklifi Gzerine girevli kurulun karan ile bir iist organi tarafindan gérevden alinir.

UYELIK
MADDE 8: SENDIKAYA UYE OLMAK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca haurlanan ilgili ydnetmeliklerle belirlenen hizmet kollarinda ¢alisantar
sendikaya iiye olabilirler. Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en az 30 gin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmig saythr. Hakh bir sebep
gasterilmeden Gyelifi kabul edilmeyenler, bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davatarina
bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakkl_na sahiptir.

Sendika, {iyeligi kesinlesen iiyenin 3 niisha halinde doldurulmug bagvuru belgesinin bir &rnegini tiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir drnegini Gyelik Gdentisine esas olmak ve dosyasinda _sakianmak Gzere




isverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya ilye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iyelik halinde sonraki Uyelikler
gecersizdir.

MADDE 9: {IYELIGIN SONA ERMES]

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl bir hizmet koluna giren
kuruma atanan {iyelerin Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika organlanindaki gérevleri sona erer Emekliye
ayrilantarin sendika subesi veya sendika organlarindaki gorevleri seg¢ildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
Mahalli ve genel secimlerde aday olanlar segilmeleri halinde tiyelik ve sendikadaki gérevi son bulur.

Agiga alma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi
halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki tiyelii ve grevi devam eder.

MADDE 10: UYELIKTEN CEKILME

Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, g niisha olarak doldurulup imzatanan iyelikten
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin iginde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu siire icinde
bagka bir sendikaya iye olmasi halinde yeni sendikaya lyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazanilir. Uyenin,
sendikadan gikarilma karan sendika merkez genel kurutunca alinir. Gikarma karar, gtkanlana ve isverene yaz ile
bildirilir. Ctkarma kararina kars Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin isinde gérevli is mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikanima karar kesinieginceye kadar siirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu grevinden ayrifanlar ile farkli bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin tyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlanindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayn.lanlarm sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organfarindaki gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Oyeligin devami ve askiya alinmas
hallerinde 2821 sayil Sendikalar Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan hiikimleri uygulanir.

MADDE 11: UYELIKTEN GIKARILMA VE ASKIYA ALINMAS!
Agagida belirtilen nedenler ile tiye sendikadan ¢ikartilabilir.
a) Sendika tiizlgiine, yénetmeliklere, genel hiikiimlere ve yetkili kurul kararlarina uymamak

b) Sendikanin amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag ve faaliyetierinin
gerceklestirilmesini engellemek )

c) {Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karart) Kadina ysnelik her tiirld siddete karsi micadele
eder, kadina ydnelik siddet sugunu igleyen Gyenin dyeligi Disiplin Kurulu karan ite askiya alinir.

d) Uyeler arasmdaki birlik, dayanigma ve yardinlasmayi bozucu davranig veya sozlii beyanlarda bulunmak Uyelikten
gikarilmayi gerektirecek tutum ve davram;ta bulunan iiyenin lyeligi merkez disiplin kurulunca askiya alinrr. Uye
ilgili kurullarda kendini savunur. Uyenin, sendikadan cikarllma karan genel kurulca abinir. Gikarma karari,
¢ikarilana ve isverene yaz ile- bildirilir. Gikarma kararina kars {ye, bildirim tarihinden itibaren 15 gln icinde
gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, cikariima karar: kesinlesinceye
kadar siirer.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlann, sendika organlanndaki gbrevleri adaylik siiresince askida kalir.
Segilemezlerse gorevlerine geri donerler. AgiBa alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair
hatlerde gérevlinin mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

MADDE 12: KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSA UYELIK

a) Sendika bir konfederasyona iiye olabilir. yelik veya gekilme genel kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
kararlagtirilir,




o

b) Sendikamin amaglarina uyan ufusfararas: kuruluglara serbestge Uiye olabilir ve iiyelikten cekilebilir. Uye o‘llduéu
veya fliyelikten ayridigt tarihi izleyen 15 giin iginde, Caligma ve Sosyal Gilveniik Bakanh@'na bildirir. Uyelik
bildirimine iiye olunan kurulus tiziigiiniin bir ornegi de eklenir.

c} Sendika énceden izin almaksizin, serbestge, yabanc iilkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi kuruluglarin iiye
veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir veya yabanci {lkelerdeki toplantilarina kendi Giye ve temsilcilerini
ginderebilir.

ORGANLAR VE SECIMLER

TUZEL KisiLiK

MADDE 13: Tizel kisilik genel merkeze ait olup, subeler genel merkez adina; subelere bagh birimler subeler adina

gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanr,

MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

a)
b)
c)
d)
e}
f)
g

Merkez Genel Kurulu

Merkez Yénetim Kuruiu
Haber-Sen Kadin Meclisi
Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
Merkez Denetieme Kurulu
Merkez Disiplin Kurulu

Sendika zoruniu organlarin gorev, yetki ve sorumlulukianini devretmemek kaydiyla baska organlar da kurabilir.
Buna bagl olarak tiziikteki ilgili maddenin degisikliginin yapiimasini, yonetmelikle belirlenir. Yonetmelik Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir, . ‘

MADDE 14: MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a}

(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olaan Genel Kurul Karari) Merkez Genel Kurulu sendikanin en {ist organdir.
Sendika Merkez Genel Kurulu Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu dshit Sube Genel Kurullarinca
segilen toplam 200 (ikiy(z) delegeden olusur.

Delege sifati tagivanlar toplami delege tam sayisindan qikarihr. Her subeye bir delegelik verildikten sonra ve
sendikanin toplam iye sayisi geri kalan delege sayisma béliiniir, Boylece bir delege segmek igin gerekli anahtar
tye sayrs! bulunur. Her subenin toplam tGye sayist anahtar iiye saytsina boliinerek her subeye diisen delege sayis
belirlenir. Eksik kalan delege sayisi ise, anahtar sayinin liye sayisina béliimii sonucunda en yiksek kisurati kalan
subeden baglayarak tamamlanir.

MADDE 15: MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Olagian genet kurul &g yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. iki genel kurul toplantisi arasindaki
doneme fligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme raporlan ile gelecek déneme iliskin biitce dnerisinin, genel
kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilir. Genel kurula cagn, yonetim kurulu
tarafindan yapiir. Genel yBnetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin. gindemi, yeri, giin ve
saati, toplant! tarihinden en az 15 giin dnce (lke capinda yayinlanan bir gazetede ilan edilir, Ayrica en biiyiik
mulki amire delege listeleri ile birlikte miiracaat edilir.

MADDE 16: MERKEZ GENEL KURULUNUN CALSMA BiCimMi VE KARAR YETER SAYIS

Merkez genel kurulu toplantist 6nceden ilan edilen ve bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Toplanti yeter sayis
delege tam sayisinin salt goguniugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplant en ¢ok 15 giin
sonraya birakilir. Bu toplantida salt ¢oguniuk aranmaz ancak ikinci toplantiya katilanlann sayist delege tam
sayisiin 1/3’tinden az olamaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt coBuniuguyla alinir. Bu sayr delege tam
sayisinn 1/4’linden az olamaz. {ki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap rapory,
Denetleme Kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin tahmini biitce dnerisi Genel Kurul’a katilacaklara toplanti
tarihinden en az 15 giin énce gdnderilir.
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MADDE 17: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Denetleme Kurulunun oybitligi, Yénetim Kururlu tiye tam saytsinin 2/3 gogunlugu veya delegelerin 1/3’ tiniin
yazilr talebi tizerine Olaganiistii Genel Kurul yapihr. istem giiniinden itibaren 2 ay i¢inde Olaganistii Genel Kurul
toplanir. Cagriyi Yénetim Kurulu yapar ve yalmz giindemdeki maddeleri gorigiilir. Ayni durum $ubeier igin de
gecerlidir.

MADDE 18: SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

{Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karan) Genel kurullarda segimler yarg: gtzetimi altinda
serbest, egit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapihr. Basit nispi temsil segim sistemi uygulanir.Gene!
Kurul toplantilan, Genel Kurullarda yapilacak sec¢imler, segimlerde yapilacak itirazlar segimlerin iptali ve
yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayih sendikalar kanununun 14’GncG maddesi ile 52inci maddesinde yer
alan hiiktimler uygulamr.

MADDE 19: MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) (Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karar) Organlarin ve KESK Genel Meclisi {iyelerinin secimi.

b) Tizik degisikligi.

c} Yonetim ve Denetleme Kurullaninm faaliyetlerinin aklanip aklanmamasina karar vermek.

d) Genel Merkez Disiplin Kurulunun kararlarin goriigerek karara baglamak.

e} Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programini ve biitgeyi goriiserek karara baglamak.

f) Sendika {iyelik 6dentisini belirlemek.

g) Sendika Yonetim Kurulu ve liyelerine verilecek her tiirlii icret ve yolluklarin befirlenmest.

h) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek. '

i) (Degigik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karan) Sendika subesini kapatmaya genel kurul yetkilidir.
Sendika subesini agmak, subeleri birlestirmek, subelere bagl il temsilcilerini atamak, subelerin kurulu bulundugu
ilden bagka bir ile nakletmek igin Merkez Yonetim Kurulu'na yetki verilir.

j}  Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendikayla birlesme ve katilmaya karar vermek.

k) Konfederasyonlara iye olma veya iiyelikten gekilmeye karar vermek.

l} Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olma veya ¢ekilmeye karar vermek.

m) Fesih karar vermek. '

n) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmas: belirtilen diger islemlerin 'yerine getirilmesi ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak.

o) Gerekli taginir, taginmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

p} Ulusal ve uluslararasi iist kuruluglara génderilecek delegelerin secilmesi,

r) Profesyonel olarak galigacak Merkez Yonetim Kurulu i uye sayist Genel Kurulda belirlenir.

MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 20: MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISIMA ESASLAR!

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Gene! Kurulca segilmis 7 asil dyeden olugur. Asil Gyeler kadar yedek iiye’ de
segilir. Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri st {iste iki donemden (Olagan Genel Kurul) fazla secilemezler. Seg¢im
sonuglann kesinlesmesinden sonra Merkez Yonetim Kuruluna secilenler en geg 5 giin iginde toplanarak kendi
gralarinda gorev dagthm yapip

Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Qrgiitienme Sekreteri

Genel TIS ve Hukuk Sekreteri

Genel Kadin Sekreteri (Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Gene! Kurul Karan)

I o
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7. Genel Basin-Yayin, Egitim, Sosyal ve Dig lliskiler Sekreteri (Depisik:26-27/04/2014 Tarihii 5. Olagan Genel
Kuruf Karart)

birer kisi tarafindan iistlenecek sekilde secer. Segimler gizli oy agik sayimla yapihr. MYK'nin gbrev dagiliminda iiye
tam sayisimin salt gogunlugu aranir. Oylamalarda en az oy alanlar talep ettikleri adayhktan cekilir ve ayn
yontemle segim sonuglanmincaya kadar devam eder.

Yapilan gorev dagilimi karar defterine gegirilir.

En az ayda bir toplanir. Toplantiya Gene! Baskan yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Mali
Sekreter toplantiya bagkanlik yapar. Toplant: Uye tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar katilanlarin

salt cofunlugu ile alimir, oylann egitligl halinde ise toplant: bagkaninin katildig: taraf oy ¢oguniugunu saglamis
olur.

Merkez yonetim kurulundaki bogalmalar, yedek Gyelerden en fazla oy alanlardan strasi jle doldurulur, ancak
bogalmalar yedeklerin getirilmesinden sonrada {iye tam sayisinin yarisindan asag diismiis ise genel kurul, mevcut
yonetim kurulu tyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapiimamasi
halinde iiyelerinden birinin bagvurmasi iizerine ig davafarina bakmakla gérevli mahalii mahkeme iiyeler arasindan
sececefi Gg Kigiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla géreviendirir.

MADDE 21: MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

@

b)
c)

d)

Genel Kurul kararlarint uygulamak. Haber-Sen Kadin Meclisinin kararlarim uygulamak, Genisletilmis Baskanlar
Kurulunun kararlarim uygulamak Genel kurullar tarafindan zorunlu organfara segilen iiyelerin ad ve soyadtari,
meslek ve gorevleri, adresleri fle tiiziikk degisiklikler] ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika
subesinin, sendikanin bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina otuz giin iginde
bildirmek.

Her hesap ya da biitge donemine ait bilingo ve hesaplanyla ¢aligma ve denetleme raporlarini ait olduklan dénemi
izleyen {ig ay icinde Cahigma ve Sosyal Givenlik Bakanligina aynica bagh bulundukiar konfederasyona gondermek.

Genel kurulun tagiir taginmaz maltarinin alim, satim ve devri ile ilgili verdigi yetkileri kullanmak (ilgili odatarin
raporlan dogrultusunda limitler belirlenerek).

Sendika getir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin yap:lmasi ve gelecek doneme ait biitgenin hazirlanarak genel
kurula sunmak.

Genisletilmis Bagkanlar Kurulunu toplantiya gagirmak.

Sube genel kurullarinin yapiima zamam ve gerekli iglemlerini takip etmek.
Demirbag egyamin terkini ve subelere devri konularinda karar almak ve uygutamak.
Sendika merkezi ve subelerinde gerekli géirdiigli galtsma birimlerini olusturmak.

6Iﬁm, istifa, nakil, disiplin cezast vb. nedenlerle Sube YOnetim Kurulu sayismin azalmasi yedeklerfe
tamamianamamasi ve bu nedenie topiant: cogunlugunun yitirilmesi halinde Olaganiistii Genel Kurula kadar gegici
Sube Yonetim Kurulu Gyelerini géreviendiriimesine karar vermek.

Sendika ¢calismalannin diizenki yiiriitilmesi igin yonetmenlikler hazirlar ve yiritdr.
Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve iiyelerinin ¢ikarlar dopgrultusunda kullanmak.
Uyelerin galistigi kurumlarla ve tiizel kigiterle tek tek uyusmazhklar takip etmek ve sonuclandirmak.

Sendika merkezi ve gubesinde gerekli gérdUga ¢aligma birimlerini olusturmak, yeterli say: ve nitelikte emekgi
istihdam etmek.

Sendikarmin parasal konulardaki harcamalarda ve sendikay: Giclinci kisiler nezdinde temsil ve akitlerde ytinetim
kurulunun en az iki liyesinin miisterek imzas ile temsili igin karar vermek.

Sendika emekgisinin gorevlendirilmesi belli konularda yetkili kilinmasi veya yetkilerinin
vermek,




r) Sekreterlikiere bagh dairelerin olusturulmasina karar vermek,

s) Merkez Disiplin Kurfunun sorugturma raporu esas alinarak tiiziik, amag ve ilkelerin uygulanmasina engel tegkil
eden sendika temsilcflerini gdrevden almak yerine yedegini gireve getirmek.

t} Uyelerin idare ile dofacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya gikmasinda iyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi organlars
niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agllan davalarda taraf olmak.

i) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkeze bagl il merkezlerinde Sube agmaya yetkilidir. Bu illerdeki Sube sayist ve
orgiitlenme alanfan subelerin goriisti ahinarak Merkez Yénetim Kurulunca kararlastinlir.

MERKEZ YONETIM KURULU UYELERININ YETK] VE SORUMLULUKLARI
1. GENEL BASKAN

a) Sendika tiizel kisiligini yurticinde ve yurtdiginda Merkez Yénetim Kurulu adma temsil eder. Merkez Yénetim
Kuruluna, Genigletilmis Baskanlar Kuruluna baskaniik eder. Gerektiginde Genel Sekreter, Genel Sekreterin
bulunmadig zamanlarda da bu kurullara bagkanhg Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devreder.

b) Diger Merkez Yonetim Kurulu Uyelerince yiiriitiilmekte olan iglevleri yakindan izlemek, gerektiginde bunlan
incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak ve gérev vermek.

¢) Sendikanin genel politikasina aykirt olmamak kosulu ile basin toplantisi diizenter yazilt ve sdzlit demegler verir.,
d) Sendika adina yayinlanan yayin organimn sahibidir.
e) WMerkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle yukimiGddr.

f) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalan, Mali Sekréter ile mali ve tiyelik aidati ile ilgiii konularda yazisma ve
islemleri imza eder. Sekreterlerin yoklugunda Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinden birine imza yatkisi verir,

8} ({Mitga:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karar)
h} Gahsmalarmdan dolayr Merkez Yénetim Kuruluna sorumiudur.
2. GENEL SEKRETER
a) Genel Bagkan bulunmadigi zamaniarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanr.
b} Merkez Yonetim Kurulunun toplantilanna iligkin giinde'lﬁi haazirlar, alinan kararlan deftere ;/azar.
c} Yausma ve iglemlerin diizgiin isleyigini saglar.

d) Sendikanin, biirolarn yonetmeliklerini hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna sunma ve kurulca kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

e) Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim Kuruly, Genigletilmis Bagkanlar Kurulu toplantifarimin giindemini
hazirlayarak kurultara sunmak.

f) Cahgmalarindan dolayt Merkez Yonetim Kuruluna sorumiudur.

g) Sendikanin sendikal faaliyet nedeniyle olugan tiim bilgi, belge ve her tiirlii dijital nitelikteki kayith veriyi diizenlice
argiviemek ve korunmasini saglamak.

3. GENEL MALI SEXRETER
a) §endikanln mubhasebe isierini yiiriitmek.

b) Sendikanin ddnem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlar ile mali raporlarini
Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak. .

c) Sendika gelirlerinin toplanmasin, harcamalann biitce esaslarina gire yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigt
gibi yiiriitiilmesini saglamak. : .

d} Vergive sigorta primlerinin zamaninda 5denmesini saglamak. b

e) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gdnderilmesini saglamak, bunlarin gbzetim ve denetimijy

fon




g)
h)

i

k)

Sendikanin tasiir ve tasinmaz mal varhgi ile ilgili belgeleri ve demirbag kayitlannin usuliine uygun tutulmasin:
saglamak. .

Sendika hesaplarinm her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

Merkez Yonetim Xurulu karar varsa sendika mallanmin (tasimir ve taginmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi
zamanlarda poligelerin yenilenmesini.

Gorev alaniyla ilgili emekginin tayin, terfi, nakil ve azli konulaninda Merkez Yénetim Kuruluna teklif gotiirmek.

Genel kurula sunulacak hesap raporu, bildnco, gelir gider tablosu ve tahmini bitgeyi hazirlayarak Merkez Yénetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

Sendika gelirlerini elde edildikleri tanhten itibaren yBnetim kurulunca belirlenecek olan banka veya resmi
kurumlara yatrmak.

Merkez Yonetim Kurufunun belirleyecegi ve her haliikarda Mali Yonetmelikte belifienen miktan asmayacak
miktarda sendikarin gnliik ihtiyaglar igin paray sendika kasasinda bulundurmak.

m) Sendika giderlerine ahnabilecek tasarruf drnekleri icin Merkez Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

nj

Calismalanndan dolay: Merkez Yonetim Kuruluna sorumludur.

4, GENEL ORGUTLENME SEKRETERI

a)
b}

¢

d)
e}

f)

subelerin faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak.

Emekgilerin {iye kayitlan ve dyelikten ayriimalanna iligkin istekleri gbzetmek, sendikamin Uyelik arsivini
dizenlemek, Uye envanteri cikarmak, livelik istemleri ile ilgili 4688 Sayih Yasada belirtilen islemleri yapmak.

Sube faaliyet alanlaniin diizenlenmesi, yeni subeler agimasi, subelerin kapatimast, birlestirilmesi konusunda
incelemelerde bulunmak bu konuda raperu Genel Kurula sunulmak lizere Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimc olmak.
Orgiitlenme dairelerinin ¢alismasin saglamak.

Calismalarindan dolay: Merkez Yénetim Kuruluna karst sorumludur.

5. GENEL TiS VE HUKUK SEKRETERI|

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Toplu goriisme ile ilgili olarak isyeri temsilcilerinden goriis ve o6nerileri toplayip, bu gbriis ve Sneriler
dogrultusunda toplu gérigme taslagint hazirlayarak tekrar birimlere ve Isyeri drgiittenmelerine sunar.

Toplu goriismede gereksinim duyulan her tirlii bilgi, yayin, istatistik ve belgelerin toplanip derlenmesini saglar.
Ozliik haklar ile ilgili her tiorli ¢altsmays yapar.

Toplu goriismeler ve yiriirliikteki mevzuatla ilghi ﬁyele'rden gelen sikdyet ve uyu;mazhklari izler ve sonuglandinr.
Bu caligmalan yaparken genel 6rgiitlenme sekreterleri ile koordinasyon Icinde caligir.

Sendikamin tim hukuki cahsmalarin yiirGtmek.

Sendikamn tim ydnetmeliklerinin hazirlanmasinda genel sekretere yardime olur.

Cahsmalarindan dolayi merkez yonetim kuruluna karsi sorumiudur.

6. GENEL KADIN SEKRETERLIGI .
{Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5, Olagan Gene] Kuryl Karari)

a) Sendikamin kadin micadelesi ile flgili olarak diger &rgiit ve kurumlarin kadin kuruluglari, kadin galisma guruplari

b)

veya bagimsiz kadin kuruluglan ite iligkilerini kurarak MYK kararlan dogrultusunda platformlar olusturulmas: ve bu
platformiara katilma konusunda gahsmalar yapar.

Kadinlartn dzgiin ibtiyaglarim tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetsi politika ve uygulamalan
saptayarak ¢oziim dnerileri geligtirir. Cinsiyet esitligine yonelik politikalar geligtirerek bunlan sendskal
bir pargasi haline getirmek igin &zgln bir caligma yiiriitir.




¢) Sekreterligin olugturdugu program ve prajelerin daha etkin hayata gegirilebilmeler! kolektif bir ¢alisma
gerektirdiginden kadin galismalan icin komisyon ve dairelerin olusumuna gider.

d) Gahsmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kuruluna karst so.ru'm!udur.
7. GENEL BASIN-YAYIN, EGiTiM, SOSYAL VE DIS iLISKILER SEKRETER|
{Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari)

a} Sendikanmn program, amac¢ ve ilkeleri dofrultusunda dergi, kitap, brogiir vb. yaymla_r_m hanri;-.mmfsl ve
¢ikanlmasmi saglar. Yayin galismalaninin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklar hazirlar, Gdeneklerin biitgeye
konulmasinda énerilerde bulunur.

b) Ulusal ve uluslararas: basin organlari ife iletisim saglar. Genel Bagskanm diizenledigi basin toplantilarinda yer alir.
Yazih demeglerin hazirlanmasinda yardimc: olur. '

¢} Diger sendika ve demokratik kitle drgiitleriyle iletigim sajfar.
d) Sendika basin yayini ve diger yayinlarla ilgili arsivi olusturur.
e) Egitim dairesinin ¢aismasini plantar.

f) Sendika programina ve tiiziigiine uygun egitim programlan hazirlayarak Merkez Yénetim Kurulu onayina sunar ve
ohay sonrasl programi uygular.

5} Egitim seminerlerinin plantanmasin ve yiirGtilmesini, bu konuda verisel aragtirmalarin yapifmasini saglamak.

h) Egitimle ligili dergi, brosir ve kitap tiird yaynlart hazirlamak.

i) Egitim caigmalarinin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasinda dnerilerde bulunmak.

I} Yaymn organlaninda sendikal egitim konusunda calismalar pfanlamak.

k) Sosyalve Dis iliskileri yiriitir.

I} Sendika toplum iligkisini iiye toplum iliskisi temelinde olusturur.

m) Galismalarindan dolay1 Merkez Yénetim Kuruluna kars s;)rumludur.

MADDE 22: SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihii 5. Olagan Genel Kurul Karan) Sendika yoneticisi olmak igin liye olmaktan bagka bir
kosul aranmaz.

DENETIM VE DISiPLIN

- “JADDE 23: MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, KARAR VE CALISMA BiCiMi

(Degigik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Gene! Kurul Karar) Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan gizli oy,
acik sayimla segilen 5 asil ve 5 yedek Giyeden olusur. En az dirt ayda bir toplanir. Merkez Denetleme Kurulu segim
sonuclarimin kesinlesmesinden Gi¢ giin sonra ik toplantsini yaparak kendi arasindan bir bagkan, bir yazman
secerler. Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri Merkez Yénetim Kurulu toplantiarina istedikleri zaman katilabilirler.
Her dort ayda bir, sendikanin mali ve idari islemierini denetlerler. Saptadifi hususlan Merkez Yénetim Kurufuna
bir rapor halinde bildirirler. En az 3 Gye ile karar atir ve imzalarlar.

Denetimlerini sendika ve gube merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler iizerinden yapar. Denetime esas
defter ve evraklar sendika merkezi disina ¢ikantamaz ‘Toplant {iye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir

Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile aliir, oylann esitligi halinde ise toplant: baskannin katildig: taraf oy
cogunlugunu saglamis olur. .

Denetleme kurulundaki bosalmalar, yedek Gyelerden en fazla oy alanlardan siras) ile doldurulur, ancak
bogalmalar yedeklerin getirilmesinden sonrada, iiye tam sayisinmn yansindan asag: diigmis ise, genel kurul,
mevcut yonetim kurulu lyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin
yaplimamasi halinde ilyelerinden birinin basvurmasi Gzerine i davalanna bakmakla gorevli mahalli mahkeme
liyeler arasindan segecegi i kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla goreviendirir.




Sube denetim kurulundaki ayriimalar halinde yeni yénetim kurlunun secilebilmesi icin gerekli iglemler sendika
yonetim kurulunca yapilir. Denetim kurulu kararlan, defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir.

_ MADDE 24: MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika subesi, sendika yonetim ve igleyileri ile gelir ve 'giderleri ve hunlarta lgili her tirli istemlerin kanunla r’ ve
ilgili difer mevzuat ile tiiziik ve genel kurut kararlarina uygun olup olmadigi hususundaki idari ve mali denetim,
denetleme kurullan tarafindan yapilir.

Denetim, 2821 sayih Sendikalar Kanununun 47.maddesine gre ¢ikarilan tiiziik hilkiimleri esas alinarak yapil,
[Tizik; 8.3.1984 gintii ve 84/7931 sayil kararname (RG.6.5.1984 No.18393) ile cikardnugtir] Programi Kurul
Bagkam ylriitiir.

. MADDE 25: MERKEZ DiSIPLIN KURLUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ZAMAN(, KARAR VE CALISMA Bigimi

(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karari) Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan gizli oy,
acik saymmla secgilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. En az dért ayda bir toplanir. Se¢im sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra Gg¢ gin iginde toplanarak bir bagkan, bir bagkan yardimaisi ve bir yazman segerek gérev
dagiimmi Merkez Yonetim Kuruluna bildirir. Toplant: Oye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile toplanmir Kararlar
katlanlarmn salt cogunlugu ile alir, oylann esitligi halinde ise toplant) bagskanimin katildigi taraf oy ¢ogunlugunu
saglamug ofur.

Disiplin kuruiundaki bogalmalar, yedek {iyelerden en fazla oy alanlardan sirast ile doldurulur, ancak bosalmalar
yedeklerin getirilmesinden sonrada, (ye tam sayisinin yarisindan asgag1 diismas ise, genel kurul, mevcut genel
yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagribr.

Cagrinin yaplimamasi halinde, iyelerinden birinin bagvurmas: {izerine is davalanna bakmakla gorevii mahalii
mahkeme Uyeler arasindan segecegi iig kigiyi bir ay icinde genel kurufu toplamakia gorevlendirir.

Sube disiplin kurulundaki aynimalar halinde yeni yonetim kurlunun segilebilmesi icin gerekli islemler sendika
yonetim kurulunca yapihr.

Disiplin kurul kararlari, defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalantr.

MADDE 26: MERKEZ DiSiPLIN KURLUNUN GOREV VE YETKiiERi

.e)

Disfplin“Kurulu sendika tuziigiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilen tyeleri hakkinda sorusturma
yapar. Uyelikten cikarma digindaki cezalan verir ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir Asagidaki
vaptirrmlar uygular.

Uyarma

Kinama

Gegicl Uyelikten gikarma )

Uyelikten kesin gikaritmasina karar verilen tyenin, Gyeligini genel kurul kararnna kadar askiya alir. Bu cezalar
sucun agirligina gore tiiziik, genel kurul kararlary, yasalar ve sendika organtan karariar géz Bniine alinarak genel
amaglara uygun olarak saptanir. Sube disiplin kurulunca verilen kararlar: ve bu kararlara itirazian inceler. Vardigi
sonucun gereginin yapilmasi igin sube bagkanlarina ve Gyeye bildirir. Merkez Disipfin Kurulu ile Merkez Yénetim
Kurulu beraberce, $ube Disiplin Kurullan tarafindan iiyelikten kesin gikarma ile ilgilt suglar hakkinda hazirlanan
raporlari inceler. Cikanlmasi kararini uygun gordiigd iiyenin Gyeligini gene! kurula kadar askiya abr. Bu durumu
Uyenin savunmasi goriis ve miitalaalart ile birlikte genel kurula sunar. Programs kurul bagkani ylriitiir.

Sendikayt temsilen yetkilendirilenlerin gérevi thmal halinde Merkez Yénetim Kuruluna gorevden alinmasin teklif
eder. ' '

MADDE 27: HABER-SEN KADIN MECLIST VE GENISLETILMI$ BASKANLAR KURULU"NUN OLUSUMU GOREV VE YETKILERI
KADIN MECLISI

a) Haber-Sen Kadin Sekreteri, Denetleme ve Disiplin Kurullannin kadin uyeleri, ubelerin Kadin Sekreterferi, her

ilden bir kadin temsilcinin katdimi ile olusur. Dénemsel kadin politikalarimi tartigir ve programiar yapar.

b) Gorev ve isleyisi yonetmelikle belirlenir.
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c) Bagkanlar Kurulu toplanma zamam: ile es zamanli toplanir. D&nemsel kadin politikalarint tartisir ve programliar
yapar ve kararlar alir, Aldig) kararlar: Haber-sen Bagkanlar Kuruluna ve Yénetim Kuruluna aktarir. Kadin Meclisinin
kadina fligkin aldig kararlar esas afinir.

GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

a) Sendikanin izleyecegi genel politikalan ve ydnelimlerini belirlemek igin karar alan, iki genel kurul arasinda 4
(dért) ayda bir toplanan en genis katiimh organdir.

b) {Degigik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Gene! Kurul Karar) Merkez Yénetim Kurulu dyeleri, Merkez Denetleme
Kurulu dyeleri, Merkez Disiplin Kurulu Oyeleri, Sube Baskanlar, Sube Kadin Sekreterler ve liye sayisi 30'dan
(otuz) fazla olan her Il Temsilciliginden 1({bir} temsilci Kurulun dogal Uyeleridir. Ayrica tiye sayilan 400°G (dort
ylz) asan her subeden ilave 400 (dort yiiz) Giye igin Sube Temsilciler Kurulundan segilen 1 (bir) temsilci Kurutun
iiyesidir,

¢} Subelerden ve ll Temsilciliklerinden gelen katilimcilar, 6nceden belirlenmis gindemler maddeleri hakkinda Sube
ve |l Temsilciler kurullarinda alinan kararlan kurula yazili bigimde getirmekle ylkimlidir.

d) Kurul, katihmcilarin tam saytsinin salt gogunluguyla toplanir. Kararlar katifaniarin basit goguniugu fle alinir.

e) Kurul katdimalann 1/5%inin talebiyle ya da Merkez Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulu karanyla
olaganiistii toplanir.

f} Genel Bagkan ve Genel Sekreter Kurulun Bagkani ve Sekreteridir.
g} Kurul kararlarint MYK uygulamakla yiikiimiidar.

Ayrica Merkez Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun kararyla $ube Bagkanlari toplantiya
cagnilabilir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARI

~ MADDE 28: SUBELERIN KURULUSU _
a} Merkez genel kurulunca verilen yetki geregi, Merkez Yﬁhetim Kurulu karariyla subeler agilir.
b) Yasaya gdre kurucularda aranan niteliklere sahip 7 kisi sube kurucular kurulu olarak atanir.

c) Yeni kurulan subeye hangi is yerlerinin baglanacagi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yeni Kurulan
subeler en geg alt: ay icinde ilk olagan genel kurul toplantisint yapmakla yiikimliiddr,

MADDE 29: SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Yonetim Kurullan 7 asil ve 7 yedek iiyeden olugur. Sube Yénetim Kurullan sonucunun tebliginden itibaren 2
guin icerisinde en yagh liyenin baskanliginda toplanarak gbrev dagilimini yapar.

Uye sayist S00'U gecen subelerde 4688 sayih yasaya gére Genel Kurul karanina istinaden profesyonel yonetici
cahstirabilir,

MADDE 30: $UBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Fube genel kurulu, subenin en iist ve en yetkili organidir. Sube Gene! Kurullar: iiyenin 1/6°i kadar delegeden
olusur, bu sayi 250’yi agamaz.

a) Sube yonetim ve denetim kurulu tyeleri delegelerdir.

b) Subeye bagl her il temsilciligine tiye sayisina bakilmaksizin en az 1 {bir) Sube Genel Kurul delegeligi verilir,
Her is yeri bir se¢im bdlgesidir. Ancak gartlara’ gére, delege secimi icin gerekli olan apshtar sayry
tamamlayacak sekilde iki veya daha fazla igyeri birlestirilerek bir secim bilgesi olusturuiu
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- MADDE 31: $UBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI,

a) Sube Zorunlu Organfannin secimi.
b) Ydnetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmasi.

¢) Mevzuatta veya sendika ttzigiinde genel kurulca yapiimast belirtilen diger iglemlerin yerine getiriimesi ve

herhangi bir organtn gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmas.

d) Sube gelir giderleri yasaya uygun yaplir,

") Ust kurul delegelerinin se¢imi, sube genel kurulunda sube ve subeye bagh her temsilcilik ve bagh tim iller iiye

sayilan oraninda genel merkez iist kurul delegesini seger.

MADDE 32: SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEM]

Sube adina sendikanin tiiziikk ve yénetmeliklerine gére gérev yapan sube genel kurulu tarafindan segilen zorunly
bir organdir. Sube genel kurut tarafindan segilen 7 asil iiyeden otusur. Asillerle birlikte 7'de yedek Gye belirlenir.

(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karan) Yonetim kurulu itk toplantisinda bir Sube Baskani,
Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Orgiitlenme Sekreteri, Kadin sekreteri, Sube Basin Yayin ve Egitim
Sekreteri ve Sube Hukuk sekreterini seger. . -

Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar mevcudun salt cogunluguyla alinr.

Giindem, bagkan, sekreter ve mali sekreter tarafindan ortaklaga hazirlanir, katilanlarin salt ¢ogunlu fle Baskanin
yoklugunda sube sekreteri bagkanlik eder. Kararlar sube sekreteri tarafindan sube karar defterine yazilir. Kararin
alty hazir bulunanlarca imzalanir. $ube Yonetim Kurulu haftada bir olagan, yonetim kurulu Uyelerinden birisinin
cagnst Uzerine de her zaman olafaniisti toplanir.

_a) Sendikal miicadelenin Gniindeki engellerin agilmasi, demokratik hak ve dzgirliikler ile ekonomik ve sosyal haklarin

gelistiriimesi, '

b) Hizmet kolunda calisanlanin insanltk onuruna yakisir cahsma kosuliarina kavugturulmas ilkesinden hareketle

Titzligin 4, maddesindeki yontem uygulanir,

c) subeler, hizmet kolunda cahigantan, sendikanin Orgiitlenme, Egitim ve Toplu Goériisme konularinda bilinglendirerek

temel fonksiyonlarini yerine getirir,

MADDE 33: $UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yasalarin, sendika tlizGg{nUn ve genel yinetim kurulunun vermis oldugu yetki cergevesinde gubenin ydnetilmesi
yonetim kuruluna aittir.

a) Sube smirlan iginde sendikanin ¢alisma alanina giren her tirlii sendikal hareketin orgltlenmesini yapmak.
‘ b} Sube simirlar iginde, resmi ve bzel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tirli islemleri yapmak.
¢) Sube temsilciter kurutunu toplantiya cagirmak

d} Sube gelir ve giderlerinin yasalara, tiziige ve yonetmeliklere uygun olarak yapitmasmi saglamak.
e} Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

“f)  Sube Y8netim Kurulu Gyeleri, Merkez Yénetim Kurulu dyelerinin gorevlerini sube faaliyet alani icinde yariitiir,
MADDE 34: SUBE DENETLEME KURULU, GOREV VE YETKILER]

(Degigik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul Karar) Sube genel kurulu tarafindan Gyeler arasindan gizii oy
acik sayimia segilen beg(S) asil, beg(5) yedek tiyeden olusur, Kendi aralarinda baskan, raportér segerek cahsir. Ug
ayda bir olafan denetim gorevini yapar. Cahismalaninda Merkez Denetim Kurulunun hikiimleri aynen uygulanr,
Toplanti en az Ug(3) dyenin katdimu ife gerceklesir. Ug(3) oyla karar alir. $ubenin idari ve mali hesaplarim her

zaman inceler. incelenen evraklarda en az ig(3) iiyenin imzas! olur. Evraklar sube digina gikartilamaz. inceleme ve
denetimlerini her tirlii yetkilerini kullanarak yapar.

Gelir ve giderlerin evraklara dayandirilip dayandirilmadigm,
Gelir — giderlerin ilgili mevzuata ve kararlara uygun yapilip yapimadigim inceler. |

ilgili defterlerin mevzuata uygun tutulup tutulmadigint inceler, her tirlii bilgiyi subede gorevli hefkEs




' MIADDE 35: SUBE DIiSIPLIN KURULU VE GOREVLERI *

a) Olusumu Sube Disiplin Kurulu sube kurulca segilmig 5 asil iiyeden olusur. Asil tiyeler kadar yedek iiyeler segilir.
Segilen liyeler secim sonuglarinin kesinlegmesinden sonra bir hafta iginde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan ve
bir yazman secerler,

b} Toplanti Zamani: $ube Disiplin Kurulu bagkan yada iiyelerinin salt gogunlugu yada sube yonetim kurulunun yazil
cagrisi ile glindemli olarak salt gogunliukla toplanir. Karartar Gye tam sayisinin salt goguniugu ile alinr.

- ¢) Yedek Uyelerin cagrifmass: Kurul iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle ayriimas: halinde iiyesi eksilen

listenin yedek Uyeleri arasindan en gok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore asil tiyelige davet igin ¢agin
$ube Yénetim Kurulunca yapilir. Bu durumda kurulda tekrar is béliimii yapilr.

d) Sube Disiplin Kurulu, sendikadan ihrag gerektirecek suglar hakkinda hazirfayacag) raporian genel merkeze iletilmek
bizere $ube Yonetim Kuruluna sunar. Sube Disiplin Kurulu sendikanin Disiplin Kurullar Yénetmeligi hikiimlerine
gore faaliyet yuriitiir.

MADDE 36: 3UBE DANISMA ORGANI

-a) Sube Temsilciler Kurulu: s yerlerinden belirlenen temsiicilerden olusur. Ayda bir toplanir. Gérev yetkileri

Genisletitmis Bagkanlar Kurulunun gérilsii alinarak MYK’ca hazirfanan yonetmelikte befirlenir.

- b) {Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Gene! Kurul Karari) Sube Kadin Meclisi; Sube Kadin Sekreteri ve isyeri

Kadin Temsilcisi {iyelerinden olugur.
it, ILCE, ISYERI TEMSILCILIGI
MADDE 37; iL, iLCE TEMSILCILIGI

Subelerin gorisleri dogrultusunda il ve fige Temsilcilikleri agir. idari ve Mali yonden subelere bagh olarak faaliyet
gosterirler. It ve ilge Temsilcilikleri 5 kisilik yilriitmelerini kendi dyeleri arasindan secerler. Genel Merkez yénetim
kurulu tarafindan yetkilendirilirler. Bagh oldugu sube genel kurulunda sube zorunlu organlarina aday da olurlar.

MADDE 38: iSYERI TEMSILCI SECimi
Sendika temsilcileri, isyerlerinde, Uyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarint dinlemek, flgili yerlere ilatmek ve

sendika ile isveren arasinda ifetigim saglamak amaciyla, sendikatarin tiiziiklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafindan
bir genel kurul dénemi igin isyerlerinden secilirler.

"~ Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200%e kadar ise en ¢ok bir -

isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 201 — 600 arasmnda ise en gok iki
isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 601 — 1000 arasinda ise en gok iig

* igyerindeki kamu gérevlisi sayis1 1001 — 2000 arasinda ise en gok beg

Bu temsilcilerden en ¢ok oyu alan sendika tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilir. Temsilciler bir hafta icinde
isverene bildirilir.

- MALI HUKUMLER

MADDE 39: SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidats

b) 4688 sayill kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler
¢) Bagis ve yardimliar .

d) Malvarligindan elde edilen gelirler

e} Faizve diger gelirler

Sendika, kendisi veya Tirkive Cumhuriyeti Devletinin diyesi bufundugu uluslararasi kuruluglar haric dig
kaynaklardan Bakanlar kurulunun izni olmadtk¢a yardim ve bagiis kabul edemez. Tiim nakdi gelirler bankalara

yatirilir. Zorunlu giderler icin kasada azami birinci dereceden ayhk alan kurum emekgisinin net ayliginunen cok iic
kati kadar kasasinda nakit bulundurulur, - PO gX




MADDE 40: SENDIKANIN GiDERLERI

Sendika gelirleri, tiiziikte belirtilen amaglar ve bu konuda gosterilen faaliyetler diginda kullanilamaz ve bagista
bulunulamasz.

Sendika gelirlerinin en az %10'unu iiyelerin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin kullanir,
Ust érgiittenmelere denen aidatlar, toptu gériigme ile ilgili giderieri ve sendika tiiziiglinden dogan sair masraflar,

Vergi usul kanununa gore demirbag sayilan her tirli egya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar
hicbir sekilde gider olarak iglem gérmez. Sendika subeleri ve sendika yardimlagma sandiklan disinda, iiyelere,
ydneticilere veya diger kisi ve kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirler! dagitamaz.

Sendika harcamalari 4688 sayth yasa ¢ercevesinde hazirlanan bir mali yénetmelikge belirlenir, Sendikanin tutacagi
defterler, tasdik sekli, kayitlann diizenlenme usul ve esaslan 4688 sayii kanuna bagh olarak gikan yénetmelikle
belirlenir. Muhasebe kayitlar biléngo esasina gére tutulur.

MADDE 41: UYEUK AlDATI

Sendika {yelerinin Odeyecegi aidat miktari; 15° inci derecenin 1'inci kademesinden aylik alan devlet memurunun
aylik, taban ayligi, kidem ayhg:, her tirlG zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birini
gegemez. Tim aidatlar genel merkez hesabinda toplanir. Uyeligi herhangi bir nedenie sona erenler bes calisma
giinii icinde igverene bildirilir Konfederasyonlara Gdenecek ddenti miktar, sendikanin ddenti gelirinin yiizde

, besinden agag) olmamak Uzere konfederasyonlarm genel kurulunca belirlenir. Uyelik Gdenti tutart kurum
emekeilerinin damga vergisine tabi aylik briit gelirlerinin binde alt) {% 0,6) kadardir.

MADDE 42; BUTCENIN DUZENLENMESI

Blitge, Merkez Yénetim Kuruiu tarafindan hazirlanir. Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini
alr, Butge Gg ik devre icin ve her yilh§ ayn ayri oimak iizere hazirlamir. Hesap dénemi takvim yiidir, Biitgedeki
her tiirlli harcamalar, licretler, taginir ve taginmaz mal karsth@: ayri ayri gosterilir.,

MADDE 43: JUBE HARCAMALARI

Sube caliyma alankanndaki kosullara gore merkez genel kurulunca saptanan avanslarla harcamalanimi yaparlar.
Genel kurulca belirlenen avans, subelerin aylik tahmini harcamalarinin yiizde yirmi fazlasidir. Bu miktar her ay
subelere génderilir.

$ubeler yapmis olduklan harcamalann belgelerini bir sonraki ay’'n on’una kadar genel merkeze gdndermek
zorundadiriar. Belgesiz harcamalarin kargthgs hicbir sekilde ddenmez.

Mali konufarla ilgili bir ydnetmelik Genigletilmis Baskanlar Kurulunun gdriisii alinarak Merkez Yonetim Kurulunca
cikartiir.

“«mnns 44: YONETICILERIN UCRETLER{ VE DIGER ODEMELER

a} Sendika profesyone! yoneticilerinin alacakiar (icretler ¢ahstigt kurumdaki emsaline &denen miktar kadardir,
b) Ydnetici ve emekgilerin kidem ve ihbar tazminatian is yasalarina gore ddenir,
c} Emekli sandifina bagh olanlann primleri ve karsiliklan 6d.enmeye devam edilir.

d) Sendika emekgilerinin alacaklan Geretler, Genel Kurulun verdigi yetki ile MYK'ca belirlenir. Emekgilere yapilan
zamlardan yararlantriar.

MADDE 45: MAL BiLDIRIMI

Sendika Merkez Yénetim ve Sube Yénetim Kurullanina segiien segilenler {ic ay iginde mal bildirimini yasalara
uygun olarak noterde tespit etmek zorundadirlar, Yedek iiye de géreve gelince aym bildirimde bulunur. Mal
bildiriminin bir niishasi noterde bir niishasi sendika kasasinda bes yil siireyle sakianir: Mal bildirimi gerek
goriilitnce Merkez Denetleme Kurulu Merkez Disiplin Kurulu veya Genel Kurul karan: ile incelenebilinir. Bildirimler
agiklanamaz, ancak mahkeme ve diger yetkili organlar iade etmek iizere alabilirler.

MADDE 46; TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
a) Uye kayit defteri




b) Sendika iiye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayittan
¢) Uyelikten aynlanlarin dosyas:

d) Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu kararlaninin
numara ve tatih sirasiyla yazilacagr karar defteri

e) Gelen ve giden evrak defteri
f}  Odenti, yevmiye, envanter defteri ile defter-i kebir .
g) Gelir, gider, avans makbuzlar! ve bunlarin zimmet defteri
4688 sayili yasayla gikarilmasi zorunlu defterler tutulur.
MADDE 47: DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Demirbaglarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktarma nedeniyle kayitlan diisiiriilir. Kayittan
diigiiriitme iglemi bir yonetim kurulu dyesinin baskanliginda clugacak komisyon raporu ve Merkez Yonetim Kurulu
karart ile garceklegir.

DEGISIK HOKUMLER
MADDE 48: SENDIKA EMEKCiSi iSTIHDAMI

Niteligini ve sayisii Genigletilmig Bagkanlar Kurulunun gorisiini alarak her tirlii emek¢i calistirmak karaninr ve
bunlara verilecek iicret, ddenek, yolluklar, tazminat ve sosyal haklari Merkez Yonetim Kurulu belirler. Subelerde
cahigacak emekgi ihtiyacini sube yénetim kurullar: belirler, MYK'dan onay alirlar.

MADDE 49: TU2UK DEGISIKLIGI

Sendika ana tiiziilinde yapilacak degisiklikler merkez genel kurulu delege tam sayisimin salt gogunlugu ile yapilr.
Oylanin esitligi halinde teklif diiser. Yasalarin zoruniu gordiigi hallerde yetkili makamin talebi Gizerine bu oran
aranmaz, Toplantt oy cokluguyla karar verilir.

MADDE 50: BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika hiinyesinde herhangi bir zorunlu organa segilenler bagka bir zorunlu organa secildiklerinde eski
gorevlerinden aynlmig sayilirtar. Ayni sekilde, bagh olunan konfederasyonun, Yiiriitme, Denetim ve Disiplin asil
Uyeliklerine segilenler de sendikadaki gorevlerinden ayrilmmig sayilirlar. (Stireklilik arz etmeyen gorevler harig)

MADDE 51: iMZA YETKisi

Genel yazigmalan Genel Bagkan ve Genel Sekreter, sekreterliklerle ilgili yazismalart ilgili sekreter ile Genel Baskan
imzalar. Genel Bagkan yoklugunda Genel! Sekreter, ilgili sekreterin yoklugunda MYK'dan belirlenen sekreter
imzalar,

MADDE 52: BUROLAR VE GOREVLENDIRME

Sendika MYK ve sube yonetim kurullart cakismalar icin birolar kurabilirler {MYK tarafindan yénetmeliklerle
olugturutur). . )

MADDE 53: SENDIKA TUZEL KISILIGINE SON VERILMESI

Sendikanmn tlzel kisili§ine son verme karart merkez genel kurulu delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunfugunun oyuyla
alinr,

MADDE 54: FESIH, DEVIR VE KAPATMA HALLERINDE MALLARIN DEVRI

Fesih ve tasfiye halinde karar merkez genel kurulunun delege tam sayisimin 2/3 yeterlilik oyuyla yapthr. Bu
durumda sendikamn sahip oldugu tiim para ve mal varlikjan iiyesi oldugu konfederasyona KESK’e kalir.

MADDE 55: UST XURULUS UYELIGi
Haber-Sen, Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu (KESK) Gyesidir.
Haber-Sen Union Network International (UNI) Gyesidir.

MADDE 56: YURUTME Bu tiizitk hitkiimleri Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri tarafindan yiiriitilur.
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MADDE 57: YURURLUK

Haber-Sen ‘e ait bu tiiziik 02-03 Mart 2002 tarihinde yapilan 1. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilerek Valilige
verildigi gan yuriirliige girer.
(Degigiklik: Haber-Sen ‘e ait bu tiiziik 01-02 Arahk 2007 tarihinde yapilan 3. Olagan Genel Kurulu'nda kabul ediferek
02.12.2007 tarthinden itibaren yururlige girer.
Degigik: Haber-Sen’e ait bu tlziik 22-23/01/2011 tarihinde yapilan 4. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilerek
23.01.2011 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
(Degisik:26-27/04/2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul Karan} 26-27 Nisan 2014 tarihinde yapilan 5. Olagian Genel
Kurul tarafindan kabul edilen tiizik degisiklikleri 26.04.2014 tarihinden itibaren yiirirlige girer.
(Degisik:08-09.04.2017 Tarihli 6. Olagan Gene! Kuru! Kararr) 08-09 Nisan 2017 tarihinde yapilan 6. Olagan Genel
Kurul tarafindan kabul editen tiziik degisiklikleri 08.04.2017 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Degigik: 31 Ekim -01.11.2020 Tarihlj 7. Olagan Genel Kurul Karan) 31 Ekim -01.11.2020 Tarihli 7. Olagan Genel
Kurul tarafindan kabul edilen tiiziik degigiklikleri 01.11.2020 tarihinden itibaren yiirtiridge girer,

Degigik: 23-24 EylUl -2023 Tarihli 8. Olagan Genel Kurul K.aran) 23-24 Eyliil -2023 Tarihli 8. Qlagan Genel Kurul
tarafindan kabul edilen tizOk degisiklikleri 24.09.2023 tarihinden itibaren ylirirliige girer.

MADDE 58: REDAKSIYON YETKISi
‘Iaber-sen tiizigliniin redaksiyon yetkisi Merkez Yénetim Kuruluna aittir,
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