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KAMU CALISANLARI SENDIKASI
( TURK HABER-SEN )
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Madde - 1 : Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi:

1. Sendikanin adi: Tirkiye Haberlesme ve Basin-Yayin ve iletisim Hizmet Kolu Kamu Cahliganlari
Sendikast'dir.

Kisa Adi : TURK HABER-SEN'dir.
Sendikanin Merkezi : ANKARAdir.
Sendikanin Adresi : Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari No: 160 Kat: 3 Cebeci-CANKAYA/ ANKARA
(26.02.2014 tarih ve 17 sayili yonetim kurulu karari ile il igi adres degisikligi)
Merkezin baska bir ile nakline genel kurul, il iginde adres degisikligine genel merkez yénetim kurulu
yetkilidir.

Madde - 2 : Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu:

Sendika, basin, yayin, iletisim, posta, telgraf ve telekomunikasyon haberlesmesi alaninda faaliyet
gosteren genel ve katma buitgeli kurumlar ile bunlara baglh kuruluslarda, kamu iktisadi
tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayamilarak kurulan tesekkil ile
bunlara bagh kuruluslarda gorev yapan memur, sozlesmeli personel ve diger kamu gorevlilerinin
¢ahistigi kurum ve kuruluslar ile bunlarin eklentisi olan isyerlerinin tumuinu kapsar.

Madde - 3 : Tanimlar :

Tizdgilin uygulanmasinda;

a)Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden is¢i statlisii disinda galigan kamu gorevlilerini,

b)Sendika: Turk Haber-Sen Genel Merkezini,

c)Konfederasyon : Tirkiye Kamu-Sen Genel Merkezini,

d)Sube : Yasanin ongordigli (ye sayisini tamamlamis ve Tuark Haber-Sen Genel Merkezinden yetki
almis kurulugu, sendikaya bagl ofarak kurulan, yasa, tlizik ve yonetmelik hikimlerine gore faaliyet
gosteren kurulusu,

e)isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok lye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen kamu
gorevlisini,

f)Sendika isyeri temsiicisi: Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden segilen kamu goérevlisini,

g)Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her diizeydeki gorevliyi,

h)Toplu séziesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek Uzere yuratilen toplu sdzlegsme gorasmeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

i)Toplants tutanag:: Toplu sozlesme gorusmeleri sonucunda toplu sozlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastigi ve uziagsamadigi konularin yer aldig tutanag,

Jisyeri : Kamu hizmetinin ylirGtialdGga yerleri,

k)Kurum : Kurulus kanunlar veya kuruluglarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki

ve sorumluluklan belirlenen, hizmetin niteligi ve yurutGimesi bakimindan idari bir butuniuge sahip
isyerlerinden olusan kuruluslar,
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j)Kamu igvereni : Kamu gorevlilerinin galistigr tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarin,

k)Kamu isveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluglarini temsile ve butununi sevk ve idareye yetkili
olanlar ile bunlarin yardimcitarini,

I)Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti: Toplu S6zlesme gorusmeleri sirasinda gikabilecek uyugmazhkiarin
¢0zimd igin olusturulan heyeti,

n) Kamu isveren Heyeti: Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin
baskanhginda, Cumhurbaskaninca belirlenen bakanlklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcilerinden olugur.

m)Mutabakat Metni :Toplu S6zlesme Goridgmeleri sonucunda varilan anlagmay: gosteren belgeyi,
ifade eder.

o)Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti: Sendikalar adina Toplu Sozlesme goriigmelerine katilan heyeti

Madde - 4 : Sendikanin Amaci :

Sendika; Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti’nin Uniter yapisini ve Anayasa’nin ikinci maddesinde belirtilen
cumhuriyetin temel niteliklerini korumayi, toplumun milli ve manevi degerlerine bagh ve saygili
olmayi temel itke sayar. Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden uyelerinin ortak hak ve
ctkarlarini, sosyal ve galisma barigimi korumayi ve gelistirmeyi; ayrica, kamu hizmetlerinin etkin,
verimli ve kaliteli bir sekilde sunulmasi amacini tagir.

Bu amag dogruitusunda;

a)Uyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin, liyelerinin hak ve gikarlarini korumaya ve gelistirmeye gahsir.

b)Kamu gorevlilerinin grev, toplu sozlesme, siyaset ve yonetime katiima hakkint eide etmelerine
ybnelik Anayasa’'nin 51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin degistirilmesi i¢in kamuoyu olusturur ve
TBMM lyeleri nezdinde girisimlerde bulunur.

c)Uyelerine yaptiklari hizmete uygun aile sorumlulukiarimi yerine getirecek, insanlik haysiyetine
yakisir bir Ucret, daha iyi ¢alisma sartlari ve daha ylksek mesleki sayginlik kazandirmaya ¢aligir.
d)Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigini koruyucu tedbirleri alir ve geligimini saglayacak
galigmalar yapar.

e)Uyelerin gelecege givenie bakmalarimi saglayacak sosyal giivenlikten dogan haklarini gelistirmek ve
korumak igin ¢aligir.

f)Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, hizmet kalitesinin yikseltilmesi igin, sosyal, kiltirel, ekonomik
ve teknik konularla ilgili egitim ¢alismalarina 6nem verir.

g)Uyelerinin objektif ve liyakat esaslarina dayal bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri igin ¢aligir.

h)Milli geliri artirmak ve milli gelirden Uyelerine diisen pay: almak igin ¢aba sarfeder. Uyelerini ve
mirasgilarini idare ve adli merciler nezdinde temsil eder, dava agar, agillan davalara taraf olur,
tyelerine hukuki destegi yayginlastirmak amaciyla ihtiyag duyulan illerde hukuk danismaniik birolar
agar.

i)Sendika, demokratik ve katilimci bir anlayis igerisinde evrensel degerleri gozetir, Uyelerinin insan
haklari, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve benzeri sorunlarinin asilmasi igin ¢alismalar yapa

Madde - 5 : Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri :

Kamu gorevlileri sendikalart ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hikumler cergevesinde, toplu
sozlesme gorismelerinde taraf olmaya yetkilidir.




Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaglari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek,
kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska asagidaki faaliyetlerde
bulunabilirler.

a)Uyeleri adina Uyesi bulundugu konfederasyonla birlikte Toplu Sozlesme Gorlugsmelerine katihr.
Toplu Sozlesme Gorismelerini sonuglandirmaya taraf olur, mutabakat metnini imzalar.

b)Toplu Sozlesme Goérismelerinde uyusmazliklarinda Gst kurulusu konfederasyon ile birlikte Kamu
Gérevlileri Hakem kuruluna, ilgili makamiara ve yargi organlarina bagvurur, goris ve oneriler sunar,
talepte bulunur.

c)Uyelerinin hak, 6dev ve caligma kosullan ile is guvenligi ve saglk kosullarinin gelistirilmesi
konularinda ilgili makamlara goris bildirir, bu amagla panel ve etkiniikler dizenler, Toplu Sozlesme
Gorugmeleri sonucu varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler, Uyesi bulundugu
konfederasyon ile birlikte,-Kamu Personeli Damgma Kurulu ve kurum idari kurullari ile kamu igvereni
ve Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna temsilci gonderir.

d)Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoren gesitli kurullara temsilci
gonderir.

e)Verimlilik aragtirmalari yapar, onerilerde bulunur, kamu isveren makamlar: ile ortak ¢alismalar
yapar.

f)Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artirlmasi ve sorunlarinin ¢dziilmesi ile sendikal faaliyetierinin
gelistirimesine yonelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel ¢aligmalar yapar veya yaptirir.

g)Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, hak ve menfaatlerini ilgilendiren konular ile personel hukukunun
gelistiriimesi amaciyla ¢aligmalar yapar ve bu galigmalari ilgili makamlara sunar.

h)Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi halinde lyelerini veya mirasgilarim her duzeydeki yargi ve
ybnetim organlari 6niinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf
olur. Bu amacla ihtiya¢ duyulan illerde hukuk damsmanlik barolari agar.

i)Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi igin amatér sportif etkinlikler yapar. Egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme vyerleri, kitaplik, kres ve huzur evleri, yardimlasma sandiklan kurar ve yonetir, herhangi bir
bagista bulunmamak sartiyla, UGyeleri igin kooperatiflerin kurulmasina yardm eder ve nakit
mevcudunun yizde onundan fazla olmamak Uzere bu kooperatiflere kredi verir.

j)Yangin,su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde lyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, sagiik ve egitim
tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekier ve Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti
taninan vakifiar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan
bélgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

k)Uluslararasi kuruluslara tye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluslara delege,
temsilci veya gozlemci gonderir. Kargihkl ziyaretlerle isbirligini guglendirir.

I)Hizmet koluna giren isyerlerinde galigan kamu gorevlilerinin orgutli guclni arturmak igin uUyelik
galigmalari yapar.

m)Tizel kisi olarak genel hiikimlere gore sahip oldugu yetkiteri kullanir.

n)Kanunun 6ngordigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde - 6 : Sendika Uyeliginin Kazanilmas::
TuzGgun ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kurum ve kuruluslann kadro veya

pozisyonlarinda istindam edilenlerden is¢i statlisi diginda galisan kamu gorevlileri sendikaya uye
olabilirler.***




Uye oimak isteyen kamu gorevlisi, ii¢ suret olarak doldurup imzaladigi liye bagvuru belgesi ile sendika
merkezine veya sendika subesine basvurur. Uyelik sendika yonetim kurulunun kabul karar ile
kazanilir. Uyelik basvurulari en ge¢ otuz gin iginde reddediimedigi takdirde Uyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosteriimeden Uyeligi kabul edilmeyen kamu goérevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir.

Sendika lyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin basvuru beigesinin bir érnegi lUyenin kendisine bir
ornegi sendika genel merkezinde kalir, bir ornegi de uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak uzere isverene gonderilir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tuziglu ile yonetmeliklere uygun harekette
bulunmay!: ve Uyelik aidatini 0demeyi kabul etmis sayilir.

Madde - 7 : Uyelikten Gekilme :

Her iye Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin duzenledigi (Ek:3) ¢ekitme formunu doldurarak
¢alisti® kuruma verilmesiyle Uyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten cekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ¢ niisha olarak doldurulup imzalanan,
lUyelikten gekilme bildiriminin kuruma verilmesiyle gergeklesir. Kurum gorevlisi kurum kayit numarasi
ile tarih konulan, gekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
¢ekilme bildiriminin bir suretini onbes glin iginde sendikaya gondermek zorundadir.

Gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur. Gekilenin bu
sure iginde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde, yeni sendikaya Gyeligi, bu surenin bitim tarihinde
gegcerli olur.

Madde - 8 : Uyelikten Cikariima :

Uyelikten gikariimada su hususlar dikkate alinir:
a)Sendikanin tizuk hikimlerine, genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine
uymamak,
b)Uyelige engel bir géreve yada statiiye gectigi halde lyelikten cekilmemek,
c)Sendikanin amaciyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,
d)Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozucu s6z veya beyanlarda bulunmak,
e)Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek veya sendikayr maddi zarara ugratmak,
Uyelerin, sendika lyeliginden ¢ikariimasina sendika genel kurulu karar verir.
Uyelikten cikarilma karari, gikarilana ve lyelikten gikarilanin cahistigi kuruma onbes gin iginde
bildirilir. (08.01.2005 tarh. Genel kurul karari.) Cikarma kararina kars Uye, bildirim tarihinden itibaren
onbes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik ¢ikarilma karan sonuglanincaya kadar
devam eder.

Madde - 9 : Uyeligin Sona Ermesi :

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilaniarin Uyelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevieri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan, hakli bir sebep olmaksizin Ust Uste Ug¢ ay slireyle aidati 6demeyenler, sendika Gyesi
olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak




varsa konfederasyon organlarindaki gorevieri devam eder. Emekliye aynianlarin sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Madde 10: Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devami
a)Sendika ve subelerde yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev alan sendika uyelerinin bu
gorevlerinin sona ermesinden sonra yeniden goreve getirilmeleri halinde Uyelik aidati 6demek
kaydiyla sendikaya dyelikleri devam eder.
b)Askere alinan Uyenin Uyeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalir.
c)Sendika tiyesinin gegici olarak kamu gorevinden mahrum birakiimasi halinde Gyeligi askiya alinir.
d)Sendika Uyesinin hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla bagska bir kuruma atanmas) halinde Gyeligi
devam eder.

Madde - 11 : Sendikalarin Ust Kurulus Uyeligi, Birlesme, Ayrilma ve Cikariima Halleri :

a)Sendikalar bir Ust kurulusa tiye olabilirler. Birden gok Ust kurulusa Uye olunmasi halinde sonraki
Uyelikler gegersizdir.
b)Sendikanin bir Gst kurulusa Gye olabilmesi icin genel kurul delege tam sayisimin salt goguniugu ile
karar alinmasi sarttir. Delege tam sayisinin salt gogunlugunun karari olmadan ust kurulusa lUye
olunamaz.
¢)Bir Ust kurulustan gekiimede de ( b) fikrasindaki hikim uygulanir.
d)Sendika Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinan kararla bir baska sendikaya
katilabilir yada birlesebilir. Sendikanin katiima veya birlesmesi halinde bitun hak, borg, yetki ve
menfaatleri katildig: sendikaya kendiliginden geger.Bir baska sendikanin sendikaya katlmas! yada
birlesmesi halinde bitin hak, borg, yetki ve menfaatleri kendiliginden geger.Bu madde hukiumleri
geregince katilan veya birlesen sendikanin lyeleri ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin yeni tizel
kisilige kendiliginden geger.{ 19-20 Ocak 2008 tarihli Genel Kurul Karari)
Madde - 12 : Uluslararasi Kurulug Uyeligi :

Sendika, tuzugiinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi kurulus kurabilir,
amaglarina uyan uluslararas) kuruluglara serbestge Uye olabilir ve Uyelikten gekilebilir. Uluslararasi
sendikal kuruluslara Uyelik veya Uyelikten gekilme halinde; genel kurul delege tamsayisinin sait
gogunlugu ile toplanir ve delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Sendika, amaclarina uyan uluslararasi kuruluglara, Uye oldugunu veya Uyelikten gekildigini 15 {onbes)
gin icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulus
tlzugunin bir 6rnegi de eklenir.
Sendika, 6nceden izin almaks:zin, serbestge, yabanc (lkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi
kuruluslarin Uye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir veya yabanci (lkelerdeki toplanti ve
etkinliklere (iye veya temsilcilerini gonderebilir. { 19-20 Ocak 2008 tarihli Genel Kurul Karari)
Madde — 13 : Sendikanin zorunlu organlan sunlardir :
a)Sendika genel kurulu
b)Sendika yénetim kurulu
c)Sendika denetleme kurulu
d)Sendika disiplin kurulu
istisare Organlan :

a) Baskanlar kurulu

b) Sendika yonetim kurulunca gorev ve yetkileri belirlenerek kurulacak organlardan ibarettir.
Ancak yeni kurullara, zorunlu kurullar gibi gorev ve yetki verilemez.




Madde - 14 : Sendika Genel Kurulunun Olugmas:

Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Sendika ve sendika subesi genel kurullan Uyeler
ve delegelerden olusur. Sendika genel kurulu, bin Uyeye kadar uyelerin katilimiyla yapilir. Sendika
ybnetim kurulunca alinan genel kurul kararina muteakip yapilacak lye kayitlari delege segimlerinde
dikkate alinmaz. Sube genel kurullari baglamadan énce, her subenin {ye sayisi ayri ayr belirlenir.
Genel Kurul;

Uye sayisi 10000’e kadar 100, 10001 ve Ustiinde ise 150 ust kurul delegesi ile sendika yonetim ve
denetleme asil Uyelerinden olusur.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan Ust kurul delege sayilari; Sendika Yonetim Kurulunca
tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alan icerisinde bulunan igyerlerinde fiilen
calisan ve aidat 6deyen sendika Uye sayilarina gére, her sube igin ayr ayri olmak (zere Sendika
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ust Kurul delegelerinin subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca agagidaki esaslara gore yapilir;
a) Oncelikle her sube igin bir delege aynir,

b) Sendika (iye sayisi (a) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina bolinerek
Subelerde kag Uye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

¢) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayist arasindaki fark (b)
Fikrasina gore bolim sonucunda artik veren subelerin artik Gye sayisi ¢ok olandan itibaren birer
delege tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanir ve her subeye diusen delege sayisi
subelere bildirilir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler gube genel kurullarindan segilir. Subeler, secilen
delegelerin adi-soyadi, baba adi, vatandashk numarasi, dogum yeri ve tarihi ile gahstiklar kurum ve
ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden itibaren on gun iginde sendika
genel merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde 6lum, istifa, hizmet kolu degistirme,4688 sayili Kanunun 15'nci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz.
Genel kurul, genel kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadr.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege
secimine kadar sirer.

Madde - 15: Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayssi:

Sendika Olagan Genel Kurulu 4 (dort) yiida bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula ¢agri sendika yonetim kurulunca yapilir.

Sendika yénetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, ginl, toplant saati ve gindemi
birinci cagrida cogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplantinin yapilacagi ginin en az onbes gun
dnce Genel Kurula katilacaklara yazih veya elektronik ortamda gonderilir ve Sendikanin internet
sitesinde ilan edilir. Aynca, miilki amirlige, se¢im kurulu bagkanligina ve yasanin on gordugi
mercilere yazi ile bildirilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetieme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az onbes giin 6nce yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan
edilir. Genel kurul 6ncesinde, yonetim kurulu Uyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli ¢ogunlugun
mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu Uyelerinden
birisi acar. Genel kurulu yonetmek Uzere, bir baskan, iki baskan vekili ve yeterince katip Uye segilir.
Divan secimi agik oyla yapilir. Delegelerin1/5'inin yazili istegi lzerine gizli oy agik tasnif esasina gore
de yapilabilir. Baskanlik divani delegeler arasindan veya bagli bulunan konfederasyon yoneticileri ya
da lye sendikalarin Uye ve yoneticileri ile genel kurul delegelerinin 1/10’nu tarafindan diger kisiler de
aday gosterilebilir.
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Sendika genel kurulu, delege tam saytsinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say!
saglanamazsa tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve secim kuruluna gonderilir. ikinci toplanti en
cok onbes gun iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin lcte birinden az olamaz.
Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gorigiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan
tiyelerin en az onda biri (10/1) tarafindan goriigiilmesi yazl olarak istenen konularin gundeme
alinmasi zorunludur. ***
Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
yeter say! saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu karar yeter sayisi olarak kabul
edilir. Ancak toplantiya katilaniarin sayisi delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz.
Genel kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel Kurulda oy kullanacak ve onerge verecek delegelerin
hazir bulunmasi sarttir. Genel Kurulda delege oimayanlar nisapta nazara alinmaz, oy kullanamaz ve
zorunlu organlara aday olamazlar. Vekaleten oy kullanamazlar. (08.01.2005 tarh. Genel kurul karari.)
Genel kurul hazirun listesinde bulunan, delegelerin veya uyelerin genel kurula
katilmalar ve oy kullanmalar engellenemez.

Madde - 16; Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordugu hallerde, genel kurul
delegelerinin 1/5'inin yazili istegi dzerine genel kurul olaganlstu toplanir. ***

Olaganiistii genel kurul; sendika yonetim kurulunca yapilacak degerlendirme sonucu karar
alinmasi halinde, alinan karar dahilinde sendika yonetim kurulu tarafindan en ge¢ 60 gun igerisinde
gerceklestirilmek tzere toplantiya gagirilir.

Delegeler olaganiistii genel kurul taleplerinin, yasal ve gerektirici sebeplerini agtkga belirtmek
ve iddialarini kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya munferiden yonetim
kuruluna intikal ettirmeleri sarttir. Genel kurul gagnisi sendika yonetim kurulunca yapilir. Olaganusta
genel kurul toplantilarinda giindem digi konular gorusilemez ve teklifte bulunulamaz.

Madde - 17: Se¢imlerde Uyulacak Esaslar:

***Genel kurulun zorunlu organlari igin yapilacak segimler yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokim esasina gore yapilir.

Segim yapilacak genel kurul toplantilan, en az 15 (onbes) gin &nce genel kurula katilacak uye veya
delege listeleri ile birlikte toplantinin gindemi, yeri, giinli, saati ve gogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar ik nisha olarak secim kuruluna ve manhalli milki amirlige
verilir. O yerde birden fazia segim kurulu varsa gorevli segim kurutunu il se¢im kurulu tespit eder.
Toplanti tarihleri gindemde yer alan diger konular gz éninde bulundurularak gorusmelerin bir
Cumartesi gini aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi gun olan Pazar gununin dokuz-
onyedi saatleri arasinda yapiimasini saglayacak sekilde duzenlenebilir veya Genel merkez ile Sube
genel kurullarinda gorismeler ve secimler yukaridaki giinlerden birisi icinde de tamamlanabilir.
Hakim, gerektiginde ilgili belgeleri incelemek suretiyle, varsa noksanliklari tamamiattiktan sonra
secime katilacak Uye veya delegeleri belirten listeleri ve belgeleri onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iligkin diger hususiar genel kurulun toplanti tarihinden yedi gin dnce sendika ve sendika
sube binasinda asilmak suretiyle ilan edilir. ilan suresi Ug gunddr. llan suresi iginde listeye yapiacak
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olan itiraziar hakim tarafindan incelenir. En gec iki giin iginde karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendika veya sendika
subesine gonderilir.

Hakim, secim sandik kurulunu olusturur. Se¢im sandik kurulu, se¢imleri kanun ve tlizik hukamlerine
gore yurutmek, oylan tasnif etmekie gorevlidir. Gorevini, se¢im ve tasnif islemleri bitinceye kadar
araliksiz sirdGrur.

Secimlerde, aday olanlarin isim listeleri diizenlenerek ayri ayn olmak zere bagkanlik divaninca se¢im
kurulu bagkanligina verilir.

Listede adi bulunmayanlar oy kullanamazlar. Delege, nifus hiviyet clizdani ve delege kimlik karti ile
birlikte imza kargiig oyunu kullanir. Oy pusulatan se¢im kurulunca mihdirlenecektir.

Se¢im sonunda, segim sonuglari tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu bagkan ve lyeleri
tarafindan imzalanir. Ug niisha tanzim edilen tutanagin bir drnegi divan baskanligina sunulur, bir
ornegi se¢im yerinde asitmak suretiyle ilan edilir. Bir 6rnegi de diger belgelerle birlikte se¢im kurulu
baskanligina verilir.

Segimin tamamlanmasindan itibaren segim sonuglarina iki giin iginde itiraz yapilabilir. itirazlar hakim
tarafindan ayni gin incelenir ve karara baglanir. itiraz edilmemesi halinde hakim kesin sonuglan ilan
eder, sendika veya sendika subesine bildirir.

Se¢im kurulu baskani ile segim kurulu Gyelerine, Segimlerin Temel Hukimleri ve Se¢men Katikleri
Hakkinda Kanun’da belirtilen esaslara gore sendika veya sendika subesi tarafindan (icret dédenir.
Segimier sirasinda sandik kurulu baskani ve (yelerine karsi islenen suglar, memurlara karsi islenmis
suglar kapsamindadur.

Hakim, yukarida belirtilen hususlara aykir olarak segimin yapiimasi veya segim sonuglarini etkileyecek
Olgtide bir usulsizlik veya kanuna aykiri bir uygulama gorirse segimlerin iptaline karar verir.
Segimlerin iki ila yedi glin arasinda yenilenmesine karar verir ve sendika veya sendika subesine
bildirir. Belirlenen giinde yalniz segim yapilir ve se¢im islemleri yukaridaki hiilkimlere uygun olarak
ylratalar.

Madde - 18: Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri gunlardir;

a)Zorunlu organlarda gorev yapacak yoneticileri segmek,

b)Tuziik degisikligi yapmak,

¢)Ydnetim ve denetleme kurulunun raporlarini gorismek ve karara baglamak,

d)Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma raporu ile bltgeyi gorismek aynen veya degistirerek kabul
etmek,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmas), mevcut tasinmaz mallarin satiimas:, banka kredisi ve
ipotege iliskin islemlerin yapilmasi hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f)Yurt ici ve yurt digindaki sendikalara veya ust kuruluslarina Uye olmaya yada Uyelikten ayrilmaya
karar vermek,

g)Subelerin kurulug ve galisma esaslari ile ilgili hususlarda yonetim kuruluna yetki vermek,

h)Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek,
i)Sendikanin feshi halinde mal varhginin tasfiyesine iliskin karar vermek,

j)Sendikanin zorunlu organlarinca sendika lUyeliginden ¢ikariimasi uygun gorilen Gyelerin, Gyelikten
¢ikarilip, gcikariimamasina karar vermek,

k)Tiziikte yazili amaglarin gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,

l)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
Akurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme.
m)Konfederasyon genel kurulunda sendikay! temsil edecek delegeleri segmek.
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n)Mevzuatta veya tizikte genel kurul tarafindan yapimasi belirtilen is ve islemlerle baska bir organa
birakilmamis konulari karara baglamak,

o)iptal (08.01.2005 tarihli genel kuruldaki tizik tadilati.)

p)Zorunlu organlar tarafindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlar karara baglamak.***
r)Sendika yonetim kurulu lyelerine ve aylksiz izinli sayilacak sube yoneticileri ile diger gorevlilere
verilecek her tirli Gcret, huzur hakk: giindeliklerini belirlemek.

s)Gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt gdrulerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hikimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki verme.

Madde - 19; Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:

Sendika Uyeligi kesinlesmis kamu gorevlileri, sendika ve subenin zoruniu organlarina
segilebilir.
Sendika organlarinda gérevli iken emekli olanlarin gorevi segildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.

Madde - 20 : Sendika Yonetim Kurulunun Olusmas: :

Sendika Yénetim Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokum
esasina gore secilen Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardimcisi sifatina haiz 2 {iki) Yonetim Kurulu
Uyesi olmak Uzere toplam 3 (iig) asil dyeden olusur. Genel bagkan tek dereceli, yonetim kurulunun
diger Uyeleri ise liste halinde segime girer ve kullanilan oylarin goguniugu ile segilirler. Yonetim kurulu
icin ayrica 3 (i¢) yedek Uye segilir. Genel Bagkanhgin cesitli nedenlerle bogalmasi halinde, bir ay
icerisinde genel kurulu toplamak sartiyla genel baskanhga teskilatlanmadan sorumiu genel baskan
yardimcisi vekilet eder, Genel Bagkanin disinda yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en
cok oy alandan baglamak Uzere yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna gagrilir.

Yénetim kurulunun ilk toplantisinda, genel baskanin teklifi ve yonetim kurulu karari ile; Genel Bagkan
yardimcilan arasinda, tiiziikte sayilan, Genel baskan yardimcisi, mali isler, tegkilatlandirma, Egitim
ve toplu sozlesme, gorevlerine iliskin, gorev paylasimi yapilir. Gorev degisikliginin yapilmasinda da
ayni usule uyulur.

Sendika Yonetim Kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gérevlerinde kaldiklari strece
ayrica yazih talepleri halinde kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlanin aylhk ve
emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yonetim
kurulu Gyeleri ile bunlarnin bakmakla yikimla olduklan aile fertlerinin saglik giderteri kurumlarinca
karsilamir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika godrevierinden ayrilanlar,
gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 gin iginde aynidiklari kurum ve kurulusa yazih
miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30 gun iginde eski gorevierine ya da
uygun diger bir goreve atamak zorundadir. 30 gin iginde gorevierine baglamak icin basvurmayanlar
gorevlerinden gekilmis sayilirlar. Gérevden uzaklasma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin
veya sair hallerde gorevli mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar: kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayiimayan sendika yonetim kurulu Uyeleri haftada bir
gin kurumlarindan izinli sayiliriar.
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Madde — 21 : Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yurutme
organidir.

Yonetim kurulu, yasa, tizik ve yonetmelik hikumleri cercevesinde kullanacaklari yetkilerinden
migtereken sorumludur.

Sendika ynetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Konfederasyon ile birlikte sendika Uyeleri adina kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay ve
gostergeler, aylik ve Ucretler, her turla zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma ucretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6lum ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlari ile bu mahiyetteki diger yardimlari gelistirmek amaciyla Toplu Sézlesme
Gérismelerine katilmak, Toplu Sézlesme Gorugmelerine taraf olmak,

b)Toplu Sozlesme Gorusmeleri sonucunda imzalanan mutabakat metninin uygulanmasini takip
etmek,

c)Kamu gorevlilerinin grev, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde etmelerine yonelik Anayasa’nin
51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin degistiriimesi igin kamuoyu olusturmak ve TBMM dyeleri
nezdinde girisimlerde bulunmak.

d)Konfederasyon ile birlikte olusturulacak idari kuruliara Gyelerinin caligma kosullar, ig glvenlikleri ile
saglik kosullarinin gelistirimesi konularinda goruslerini bildirmek, Toplu Sozlesme Gorismeleri
sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek, kamu goreviiteri ile
ilgili kurullara girecek tyeleri segmek ve gdndermek,

e) Tuzigu uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tuzuk tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula
sunmak ve yapilan degisiklikleri ilgili kurumiara bildirmek,

f)Genel kurul ve diger zoruniu organlann kararlann: uygulamak, bu kurullarin gorug ve onerilerini
degerlendirmek,

g)Genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

h)Subelerin olaganisti genel kurullarinin toplanmasina karar vermek, Sube Genel Kurul islemlerlerini
yuritmek

1)Calisma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi, suresi iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,
Onaylanan tahmini bitgeyi uygulamak

i)Bitce fasillar ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak,

j)Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

k)Yurt igsinde ve diginda sendikanin (yesi bulundugu Ust kurulusa ve diger resmi ve Ozel kuruluglarin
toplantilarina temsilci segme, yurt icinde veya diginda tertiplenecek etit ve geziler ile diger
etkinliklere katitacaklari tespit etmek,

l)Uluslararast anlagma hikiimlerine gore toplanacak kurullarda gorev alacak Uyeleri segmek ve
gondermek,

m)Goérevlendirileceklerin yolluk ve glndelikleri en yiuksek devlet memuruna odenen yolluk ve
gundelikleri gegmemek Gzere yonetim kurulunca tespit edilir.

Sendika ve gubelerin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin  diger sendikal hizmetlerde
goreviendirilecek Uiye veya delegelerin yol masraflari ile giindelikleri sendika tarafindan 6denir.

n) Uyelerinin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde, ilgili makam, merci ve
yargi organlan nezdinde dava agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk damismanlik
birolar olusturmak.

o)Uyelerinin ¢aiyma hayatindan, mevzuattan, sozlesmelerden, orf ve adetten dogan haklari ile ilgili
yetkili sahis ve kurulusiaria gorugmelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, dava agmak, agilan
davalarda miidahil olmak, yada suth oimak,
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p)Tiziikte belirtilen sendika tespit etmek, sendika biunyesinde calisan personel icin sendika adina
anlasmalar ve akitler yapmak, amaglarnini gergeklestirmek igin gerekli biirolari kurmak; burolar igin
personel temin etmek ve personel atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklari atamak ve
bunlarin Ucretlerini, galisma sartlarini

r)Sendika adina subelerde yapilan sarf vesair harcamalan usul, kanun, tizik ve yonetmelik uyarinca
inceleyip karara baglamak,

s)Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kulturel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisler ile kitiphane ve basim isleri igin gerekli tesisleri kurmak,
s)Gelirlerinin en az yuzde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin kullanmak.
t)Sendikanin ¢alismasi igin gerekli her tirll yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, ylrurlige koymak
veya ylrirlikten kaldirmak,

u)Subelerin idari ve mali denetimini yaptirmak igin Sendika Denetleme Kurulunu goreve davet eder.
Sendika Denetleme Kurulunun verecegi karara gore, sube olaganistu genel kurulunu gergeklestirir.
ii)Sube yonetim kurullannin goérisi alinarak, isyeri temsilci segimierinin yapimasini saglamak,
secimlere yapilan itirazlart siresi igcinde sonuglandirmak ve zorunlu organlarin raporlarini karara
baglamak,

v) Sendika YOonetim Kuruluna sunulan Sendika Disiplin Kurulu Kararlarini uygular geregini yerine
getirir -

y) Sendikanin ihitiyag duymasi halinde, kadin komisyonlari, hizmet kolu itibariyle konusunda
deneyimli Danismanlar kisilerden olugacak danismanlar kurulu olusturmak, bu konuda yonetmelikler
diizenlemek Genel kurut tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlar toplantiya gagirmak, zoruniu
organlar ve olusturulan diger organlar igin uygun galisma ofisi kurmak, organlarda gérev alanlarin
masraflarinin karsilanmasina karar vermek.

aa) Genel kuruldan alinan yetki dahilinde; Gerekli taginmaz mallarin satin ahnmasi, mevcut taginmaz
mallarin satilmasi, banka kredisi ve ipotege iligkin iglemler hakkinda karar alir ve yurutar.

bb)Sendika ve sube yoéneticileri ile personelin ve Uyelerinin yurt i¢i ve yurt digi gorevlendirilmelerine
karar vermek,

cc) Kurumlarinda calisarak gorev yapacak genel merkez yonetim kurulu Uyelerinin karara baglamak ve
ihtiyac duyulan subelerde, ayliksiz izinli olarak gorev yapacak yoneticileri belirlemexk.

dd)Yasa ve tiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Kuruldan alinan yetki dahilinde; yapilacak ilk genel kurula sunulmak Uzere ve gegmise etkili
olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirihg gorulerek dizeltilmesi
istenen tlzlik hiskiimlerinin degistirilmesini saglamak.

ee)Genel kurulca verilecek diger gorevieri yapmak ve konfederasyon yonetim kurulunca alinacak
kararlari uygulamak.

Madde — 22: Sendika Yonetim Kurulunun Galigma Esaslan:

Sendika yonetim kurulu, Genel Bagkanin baskanliginda; Genel Bagkanin veya Genel Bagkan
Yardimasinin yazih veya elektronik ¢agn Uzerine onbes ginde bir toplani. Genel bagkanmn
yoklugunda toplantiya Genel Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Yénetim Kurulu Gyelerinden birinin
daveti halinde yonetim kurulu olaganustl de toplanabilir.

Yénetim kurulu kararlari, yonetim kurulu Gye tam sayisinin salt ¢oguniugu ile almr.
Oylamanin gizli ve agik yapilmasi yénetim kurulunun kararina baglidir.

Sendika yonetim kurulu, genel Baskan Yardimcisinin hazirladigi gindemdeki konulari ve
gerekli gérdiigli konular gorugerek karara baglar.Ayrilmalar sebebiyle yonetim kurulu Uyeligine davet
edilen yedek Uyelerle birlikte Uye tam sayisinin salt ¢oguniugunun altina digmesi halinde, mevcut
Yonetim kurulu lyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde genel kurul toplantiya gagrilir.
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Cagrinin siiresi icinde yapilmamasi halinde Uyelerden birinin bagvurmasi uzerine gorevli mahkeme,
genel Kurulu bir ay iginde toplamak lizere 3 () Uyeyi goreviendirir.
Madde - 23 : Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

a)Genel baskan, yonetim kurulunun bagkanidir.

b)Yurt ici ve yurt disinda sendikayi temsil eder.

c)Genel kurul tarafindan olugturulan istigare nitelikli organlara gerektiginde bagkanlik eder.

d)Subeler dahil her turla galismalari denetime ve tetkike yetkilidir.

e)endika adina basin kuruluglarina beyanat vermeye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini yonetim
kurulu Uyeleri ve sube baskanlari ile paylagabilir.

f)Yazismalari ve muhasebe evrakini ilgili Genel Bagkan Yardimcisi ile birlikte imza eder.

g)Denetleme kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina sunar.

h)Sendika yayin organina sahiplik eder,

1)Konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlarin uygulamasini ve koordinasyonunu saglar,
i)Hizmet koluyla ilgili sorunlari, Ekonomik ve Sosyal Konseye goturilmesi icin konfederasyona gorus
bildirir,

j)Gerekli gordiigii hallerde, yetkilerinin bir bolimini yonetim kurulu uyelerine devredebilir.

Madde - 24: Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar :

a)Genel baskanin bulunmadigi zamanlarda, baskanlik gorevine vekalet eder.

b)4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunun 41’inci maddesi (e) bendine
gore hazirlanan yonetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hukumlerine gore tasdikini
saglamak.

c¢)Sendikanin her tirld yazismalanini takip etmek.

d)Sendika ite ilgili bilgi ve belgeleri arsiviemek.

e)Sendikanin ilkeleri dogrultusunda galimalarda bulunmak.

f)Bagh birolarin galiymalarini dizenlemek.

g)Sendika biinyesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu kararlari dogrultusunda izlemek ve
denetlemek.

h)Sendika yénetim kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve kurula getirmek

i)Yonetim kurulunun almig oldugu kararlarin uygulanip uygulanmadigini takip etmek.

j)Yonetim kurulu ve genel baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Madde - 25 : Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali islerden Sorumlu) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

a) Sendikanin mali ve muhasebe islerini kanun, tuzik ve yonetmelik hikumleri geregince
yliriitmek ve donem butgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Aylik tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari takip eden ayin onbesine kadar yonetim
kuruluna sunmak.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlaninin gerektirdigi gibi ylrutilmesini saglamak, giinlik kasa bakiyesini tespit etmek, muhasebe
teknigine uygun olarak gunlik kasa hareketleri 6zet raporunu yonetim kuruluna sunmak, vergi ve
sigorta primierinin zamaninda 6denmesini saglamak ve muhasebe birosunu yonetmek.

d) Yénetim kurulunun karan dogrultusunda; sendikanin tasinmaz mal ve araglarini sigorta
ettirmek, sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
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e) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan genel
bagkanla birlikte imza etmek,

f) Genel kurul karan uyarinca, sarflar ve bitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda yonetim
kuruluna tekliflerde bulunmak,

g) Sube avanslarini zamaninda géndermek ve harcamalarin takibini ve denetimini yapmak,

h) Sendika hesaplarini ig ve dig denetime hazir bulundurmak,

i) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile demirbas esya kayitlanm usuline uygun olarak
tutmak, vergi, resim ve harglarini yatirmak,

i) Genel kurulda miizakere edilecek bilango ve tahmini butgeleri yonetim kuruluna sunmak.

k) Sendika gelirlerini, ydnetim kurulunca belirlenecek bankalarda degeriendirmek,

1) Zorunlu giderler igin sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, 15’inci derecenin

birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem ayhgi, her turli zam ve
tazminatlar ile 6denekier toplaminin net bir aylik tutarimin 3 (l¢) katindan fazla bulundurmamak.

m) 4688 Sayilll Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu So0zlesme Kanununun 27'inci maddesi
uyarinca hesap ve bltge devresine ait bilango ve hesaplar ile ¢caligma ve denetleme raporiann ait
oldugu dénemi izleyen 3 (ug) ay iginde, Galiyma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na ve konfederasyona
gondermek,

n) 4688 Sayil Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunun 19’uncu maddesi (g) ve
(h) bentleri uyarinca ahnan kararlan uygulamak, muhasebe ve mali isler ile ilgili yonetmeligi
hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri icin yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

p) Sendika yonetim kurulu Gyelerinin mal bildirimini noterden tasdik ettirmek, gerektiginde
denetgilere ve ilgili mercilere zimmet karsiligi teslim etmek,

r) Kurumlarindan ayhksiz izinli sayilan sendika yoneticilerinin saglik hizmetleri ile ilgili
¢aligmalarda bulunmak.

s) Genel baskan ve yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde - 26 : Genel Baskan Yardimcsimin (Teskilatlandirmadan Sorumlu) Gérev, Yetki ve
Sorumliuluklan :

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine
yardimci olmak.
b) Uye kayitlar ve Uyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek, Uyelik argivini duzeniemek,

bu isle ilgili gérevleri yuritmek, lUye envanterini ¢ikarmak ve tyeligi kesinlegen Uyenin, Uye kayit
fisinin bir nishasini Kamu igverenine gondermek.  ( 19-20 Ocak 2008 tarihli Genel Kurul Karari)

c) Subelerin faaliyet alanlanini diizenlemek amaciyla, yeni subeler agiimasi konularinda yonetim
kuruluna bilgi sunmak. Kapatilmasi ve birlestirilmesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde bulunmak
ve bu konuda genel kurul karari alinabilmesi igin sendika yonetim kuruluna rapor hazirlamak.

d) Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini takip
etmek ve saglamak.

e) Sendikanin hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli 6rgitienmeyi gergeklestirmek.
f) Sendika temsilcilerinin secimi konusunda yénetim kuruluna dnerilerde bulunmak.

Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin 6rgitlenme bilincini gelistirmek maksadiyla kitap, brogir, dergi,
bilten, afis, bildiri ve benzeri yayinlari hazirlamak ve dagitmak, bu hususta toplantilar duzenlemek.

g) Yurt igi ve yurt digi kuruluslaria temas kurmak ve sonuglan yénetim kuruluna sunmak.

h) Amaglarina uyan kuruluglara lUye olmak, uyelikten ayriimak, dostluk grubu tesekkul ettirmek
ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.
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1) Olkemizdeki sendikal hakiarin, Uluslararasi Gahigma Orgiti normlarina ulagmasi igin
arastirmalar yapmak ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

i) Ulkemizdeki diger sivil toplum orgutleriyle temasa gegmek, platform, grup ve birlik gibi baski
gruplarinin olusturulmasina katki saglamak,
j) Yurt ici ve yurt diginda organize edilen sendikal amagh toplantilara katilacak temsilcileri tespit

etmek ve ydnetim kuruluna sunmak.
k) Bagh burolarin galigmalarini dizenlemek. (08.01.2005 tarh. genel kurul karari.)
1) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde — 27 : Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu) Gorev, Yetki ve
Sorumlulukiarn :

a) Egitim programlari hazirlamak ve yénetim kurulunun onayina sunmak.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasini saglamak.

c) Egitim calismalarinin planianmasinda ve yuritilmesinde sendikanin ¢ikaracag dergi, brosir,
kitap, bulten, afig vesair yayinlar yoluyla {iyelerin egitiimesini temin etmek.

d) Uyelerinin sosyal ve kulturel bilgilerini artiracak etkinlikleri planlamak, programlamak ve
yénetim kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerinin  mesleki yeterliliklerinin artiriimasi ve sorunlarimin ¢ozulmesi ile sendikal

faaliyetlerin geligtiriimesine yonelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak,

f) Egitim faaliyetleriyle ilgili olarak butgeye gerekli ddenegin tahsis edilmesi hususunda oneride
bulunmak,
g) Her tiirli basin-yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,

demeg ve benzeri bilgi ve dokimanlar belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun
bilgisine sunmak.

h) Sendikanin basin-yayin organlari ile iliskilerini takip etmek.

i) Genel baskanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisi
hazirlamak ve hazirlatmak.

i) Sendika adina haber buiteni, dergi, brogiir, gazete ve benzeri sureli yayin organi nesretmek
icin gerekli galismalari yapmak.

k) Sendikal calismalari ilgilendiren her tirii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
duzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

) Saglik evi, kiitiiphane, kreg ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin ¢aligmalar yapmak ve
ydnetim kurulunun onayina sunmak.

m) Sorumluluk alamina giren konularda subelerden gelen gorigsleri degerlendirip yénetim
kurulunun onayina sunmak.

n) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve

kaynagmalarinin temini igin eglence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri diuzenlemek
icin galigmalarda bulunmak.

o) Sendika adina; ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal iligkileri dizenlemek.

p) sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogruitusunda, uyeleri ve ailelerinin
yararlanmalari igin hizmet amacli amator spor etkinlikleri dizenlemek, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma
sandiklarinin kurulmasi ile ilgili yonetim kuruluna onerilerde bulunmak.

q) Sendikanmin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini, deprem
gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yluzde onunu
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agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesislerinin kurulabilmesi igin
yonetim kuruluna bilgi sunmak,

r) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilacak Toplu Sozlesme Gorusmelerine iliskin bilgi ve belgeleri
toplamak, hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

s) Toplu Sézlegme Gorugmeleri sonucunda imzalanan mutabakat metninin uygulanmasini takip
etmek,

t) Kurum ve yuksek idari kurullara ve konfederasyona katilacak uyelerin tespitine iliskin dnerileri
yonetim kuruluna sunmak.

u) Toplu Sozlesme Gorligmeleri sonucunda imzalanan mutabakat metninde belirtilen mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.

v) Tuzik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykiri unsurlari tespit etmek ve hazirlanan raporu
ybnetim kuruluna sunmak,

w) Mevzuattaki geligmeleri incelemek ve yonetim kuruluna sunmak.

X) Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglan ile ilgili raporlar duzenlemek, dnerilerde bulunmak

ve kamu isvereniyle ortak galigmalar yapmak,

y) Hizmet kolunun soruniari ile ilgili Gyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit etmek ve
yonetim kuruluna sunmak.
2) Uyelerinin  her tirlu sosyal hak ve menfaatierinin gelisimini saglayacak mevzuat

caligmalaninda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere iletmek ve yonetim kuruluna bilgi
vermek.

aa) Uyelerinin idare ile intilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izienmesinde; her dizeydeki
yonetim ve yargi organlari dnunde haklanini aramak igin dava agiimasini, acilan davalara taraf olma
konularini koordine etmek, gesitli illerde agilacak hukuk danismanhk burolarinin koordinasyonunu
saglamak ve yonetim kuruluna ayhk bilgi sunmak. (08.01.2005 tarh. genel kurul karari.)

bb) Bagli burolarin ¢aligmalanni dizenlemek.

cc) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

a) Yurt igi ve yurt digi kuruluglarla temas kurmak ve sonuglan yonetim kuruluna sunmak.

b) Amaclarina uyan kuruluglara uye olmak, uyelikten ayriimak, dostiuk grubu tesekkil ettirmek
ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.

c) Ulkemizdeki sendikal haklarin, Uluslararast Calisma Orglitt normlarina ulagmast igin
aragtirmalar yapmak ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

d) Ulkemizdeki diger sivil toplum orgitleriyle temasa gecmek, platform, grup ve birlik gibi baski
gruplarinin olusturulmasina katki saglamak,

e) Yurt ici ve yurt disinda organize edilen sendikal amagli toplantilara katilacak temsiicileri tespit
etmek ve yonetim kuruluna sunmak.

f) Bagl biirolarin galigmalarini dizenlemek.

g) Genel baskan ve yénetim kurulunca verilecek diger gorevieri yerine getirmek.
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Madde:30 Baskanlar Kurulunun Olugmasi, Gdrev ve Yetkileri :

Bagskanlar kurulu, sube bagkanlari ile sendika yonetim kurulundan olusur. Kurula, genel baskan veya
gorevlendirecegi bir ydnetim kurulu Gyesi baskanlk eder.

Kurul, sendika yonetim kurulunun gagrs: Uzerine yilda en az bir defa toplanir.

Bu amagla;
a)Baskanlar kurulu, subelerin lokal sorunlari ve bu sorunlari ile ilgili gbzim arayiginda bulunur.
b)Kurullarin idari ve mali galigmalar hakkinda bilgi atir ve tavsiyelerde bulunur.
c)Calisma hayatimi ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iliskin eksikliklerle, hazirhk
asamasinda olan yasa ve yonetmelik taslakiar: {izerinde mizakerelerde bulunur.
d)Sendikanin genel stratejisine iliskin gorig ahigverisinde bulunur.
e)Subeler aras: iligkiler hakkinda 6nerilerde bulunur.
f)Toplu Sézlesme Gorismeleri sonucunda imzalanan mutabakat metni ile uygulanmasi hakkindaki
gorislerini bildirir.
g)Kurum idari Kurullarinda izlenecek yontem hakkinda degerlendirmelerde bulunur.
h)Tiiziik maddelerinin tefsirini yaparak sendika yonetim kuruluna gorus bildirir.

Madde ~- 31 : Sendika Subelerin Kurulug Esaslar :

Sendika subeleri, 4688 sayili yasanin 18 inci madde geregince sendika yonetim kurulu karari ile en az
400 dye ile kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan isyerlerinde ¢ahsan 400 Uye arasindan
sube kurucusu olmak isteyenlerden liger adet niifus ciizdan 6rnegi, ikametgah ilmihaberi ve kamu
gorevlisi olduguna dair belge ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimlikleri
kurulus dilekgelerine eklenir ve sendika yonetim kuruluna sunulur. Yonetim kurulu, subenin faaliyet
alanini da belirterek sube agilmasina karar verir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il ve/veya ilgeyi
kapsayabilir. Gerektiginde subelerin faaliyet alanlari yonetim kurulunca yeniden dizenlenebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, sendika yonetim kurulunca 15 giin igerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin malki amirligine yaziyla bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan
gerekli belgelerin birer sureti de eklenir.

Madde — 32: Sendika Subesinin Zoruniu Organlar: :

Sendika subesinin zorunlu organlar sunlardir;

a) Sube genel kurulu
b) Sube yonetim kurulu
c) Sube denetleme kurulu

d) Sube disiplin kurulu

istisare Organlan:

a) il Bagkanhg
b) Bastemsilciler, isyeri Temsilcileri ve Sendika isyeri Kurulu
c) Kadin kollari komisyonu

Madde - 33: Sube Genel Kurulunun Olugmasi :

Sube genel kurulu, subenin en yetkili organidir.
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Sube genel kurullari;

a) Uye sayisi 400 ile 2000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil Uyelerinden,

b) Uye sayisi 2001 ile 4000 arasinda ise uUyeler arasindan secilecek 125 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil liyelerinden,

c) Oye sayisi 4001 ile 6000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil Uyelerinden,

d) Uye sayisi 6001 ile 8000 arasinda ise lyeler arasindan secilecek 175 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil (yelerinden,

e) Uye sayisi 8001'den fazla ise Uyeler arasindan secilecek 200 delege ile sube ybnetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden,

olugur,

Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren isyerlerinden tuzige bagh olarak
duzenlenecek delege secimine iliskin gikarilacak yonetmelik esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokim esaslarina gore yapihr.

Madde — 34: Sube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari:

Sube Olagan Genel Kurulu 4 (dort) yilda bir sube merkezinin bulundugu ilde sendikanin bagl oldugu
ust kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak, sendika genel kurulundan 60 (atmig) gun Once
tamamlanacak sekilde sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Genel Kurul
karan Sube tarafindan, Genel Kurula katilacaklara yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve Sendika
Genel Merkezinin internet sitesinde ilan edilerek duyurur. Ayrica, milki amirlige ve segim kuruluna da
en az 15 (onbes) glin 6nce bildirir.

Sube genel kurulu toplantisinda gogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplanti ayni yerde 15
(onbes) giin iginde yeniden toplanir. Yer degisikligi olmasi halinde, delegelere, mulki amirlige ve secim
kuruluna bildirilir.

Bu maddede yer almayan hususlarda, tizigin 15 inci maddesinde dngdrilen toplanti esas ve usulleri
ile ilgili hikUmler uygulanir.

Madde - 35 : Sube Olaganiistii Genel Kurullan :

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordigi haller ile sube genel kurul
delegelerinin 1/5'inin yazili istegine istinaden sube genel kurulu olaganustd toplanir. Bu istemde,
toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Sendika sube genel kurulu 400 (dortyuz)
tyeye kadar lyelerin katiimu ile yapilir. 400 (dortyuz) ve daha fazla Uyesi bulunan subelerde delege
ile yapilir. Uye sayisi 400 (dortyliz) ve daha fazla olan subelerde sube yénetim kurulunun teklifi ve
Genel Merkezin uygun gorisi ile sube genel kurulu Gyelerle yapilabilir.

Olaganistu gene! kurula g¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube yonetim
kurulundaki bosalmalar halinde-yedeklerin goreve davet edilmesine ragmen ¢agrinin yapilamayacak
hale gelmesi veya herhalde ¢agrinin yapilamamasi durumunda Olaganistu Genel kurul Cagrisi ve
gerekli islemler sendika yonetim kuruiunca yapilir.

Olaganiisti genel kurul toplantilarinda giindem digi konular gorlsilemez.

Madde - 36 : Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri :
Sube genel kurullarinin gorev ve yetkileri;
a) Organlari segmexk.

b) Yénetim ve denetleme kurulu raporlanini gériismek ve karara baglamak.

19




c) Sendika genel kuruluna, delege segmek.

d) Mevzuat ve tiziikte belirtilen diger islemleri yerine getirmek.
e) iptal 08.01.20065 tarihli genel kuruldaki tizik tadilati.

Sube genel kurullari mali konular muzakere ve ibra edemez.

Madde — 37 : Sube Yonetim Kurulu :

Sube Yénetim Kurulu, sube genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokim esasina
gore delegeler arasindan segilen segilen 7 (vedi) asil, 7(yedi) yedek Gyeden olugur. Sube Genel Kurul
delege tamsayisinin 1/5'inin onerisi ile Uyelerde 2oruniu organlara aday gosterilebilir. Sube Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda Baskan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri,
Mevzuat Sekreteri, Basin ve Sosyal isler Sekreteri olmak Uzere gérev bolumd yapar.

Sube (ye sayisinin ve gelir durumunun azalmasi gibi nedenlerie, Sube genel kurulu karari ile sube
yonetim kurulu {iye sayisinda kanun cercevesinde degisiklik yapilabilir.

Gérev bélima karanini kanuni belgeleri ile birlikte Sendika genel Merkezine ve $ubenin bulundugu ilin
Valiligine 15 giin igersinde bildirmek zorunludur.

Yonetim Kurulunda bosalma olmasi durumunda sirasiyla yedek yeler goreve davet edilir. Yedek
Uyelerin davetinden sonra yonetim kurulu sayisi 4 (dort) sekreteryanin altina dismesi durumunda en
gec 60 gin icersinde sube olaganisti genel kurulu toplantisi yapilir. Sube Bagkanimin cegitli
nedenlerle gorevinden ayri kalmasi durumunda sube basgkanligina sube sekreteri vekalet eder.

Sube ydneticileri segildikleri tarihten itibaren kurumlanindaki gorevlerine galismaya devam ederler.
Subenin lye sayisi, stratejik konumu ve sendikanin mali durumu derlendirmeye alinarak genel
merkez yonetim kurulu karan ile sube yoneticileri Gcretsiz izne ayrilabilir.

Ayliksiz izinli sayilan sube yoneticilerinin, Gcretsiz izinli sayidiklari surelere ait emekli kesenekleri ve
karsiliklari sendika tarafindan Tiirkiye cumhuriyeti Sosyal Givenlik Kurumu hesabina yatirilir.

Sube Yonetim Kurulunun galisma esaslari, toplanti ve karar nisabi hususlarinda Tuzdgun Sendika
Yénetim Kurulunun ¢alisma esaslanina iliskin hitkkimleri uygulanir.

Madde - 38 : Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri;
a) Gelir ve gider hesaplanna iligkin islemleri yapmak. Harcamalart usuline uygun yapmak ve
karara baglamak. Harcamalara iligkin yonetim kurulu kararlarinin onayl birer Ornegi ile birlikte
belgelerin ashnm incelemek ve geregi yapilmak uzere harcama belgelerini miiteakip ayin onbesine
kadar sendika genel merkezine gondermek.

b) Sube yonetim kurulu, iyelerine, yoneticilerine veya diger kisi ve kuruluglara borg para
veremez.

c) Sube gene! kurulunu toplantiya ¢agirmak, sube genel kurulunun gundemini ve gerekli
raporlari hazirlamak.

d) Sube faaliyet alanina giren il ve ilgelerdeki 6zel ve tuzel kuruluslara kargi subeyi temsil etmek.
e) Subenin personel, demirbag, hizmet binasi kiralama, lokal isletme ihtiyaglarini kargilamak,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak igin sendika yonetim kurulundan izin almak.

f) Sube faaliyet alani iginde dogan ihtilaflarin ¢6zim icin ¢aba gostermek.

g) Sendika Uyeligi icin bagvuru belgesini, 5 (bes) glin iginde sendika genel merkezine gondermex.
h) 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun 25'inci maddesi uyarinca sendika

aidatlarinin kesilip sendika genel merkez hesabina gonderilmesini temin etmek. Uye kesinti
listelerinin onayh bir 6rnegini sendika genel merkezine géndermek.

i) Uyelerinin  her turli  muracaatlanni  incelemek, ilgili  mercilerle temas kurarak
sonuglandirmaya galigmak ve gerektiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek.
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j) isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000
arasinda ise en ¢ok g, 1001-2000 arasinda ise en cok dort, 2000°den fazla ise en cok beg isyeri
sendika temsilcisinin secimi ile temsilciler arasinda yapilacak bastemsilci segimini tuzik ve yonetmelik
hikiimlerine gore yapiimasini saglamak.

k) isyeri temsilci odasi ile duyuru panolarinin temini igin girisimlerde bulunmak.

1) Uyelerinin genel ve yerel sorunlar ile ilgili caligmalar yapmak ve bu calismalarin yilda iki kez
toplanacak olan kurum idari kurullarinda ele alinmasi icin sendika yonetim kuruluna onerilerde
bulunmak.

m) Kanun, tiizilk ve yonetmelik hiikimleriyle genel kurul, sendika ve sube yonetim kurullannca
alinan karar ve talimatlara aykiri hareket eden veya sendika, sube ve konfederasyon yoneticilerini
kiicultiict mahiyette fiil ve isnatlarda bulunan uyeleri, fiillerinin agirhk derecelerine gore sube disiplin
kuruluna sevk etmek veya sendika disiplin kurulunca cezalandiriimasi icin sendika yonetim kuruluna
teklifte bulunmak.

n) Sendikanin zorunlu organlari ile sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde - 39: Sube Yonetim Kurulunun Galisma Esaslari:

Sube yénetim kurulu sube gider belgelerini karara baglamak ve giindem konularini gorismek lzere
en az ayda bir defa toplanir. (08.01.2005 tarh. Genel kurul karari.) Sube bagkanm veya bir yonetim
kurulu Gyesinin ¢agrisi Gzerine olaganustu de toplanabilir.

Yénetim kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar, Uye tam sayisinin coguniugu ile alinir. Qylamanin
gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdir.

Yénetim kurulu uUyelerinden herhangi birinin mazeretsiz olarak Ust Uste (¢ yonetim kurulu
toplantisina katiimadigi takdirde, yonetim kurulu Gyesinin durumu sendika yonetim kuruluna bir yazi
ile bildirilir. Sendika yonetim kurulu, konuyu sendika disiplin kuruluna intikal ettirir.

Madde - 40: Sube Bagkaninin Gorev ve Yetkileri:

a) Subeyi, sube baskani temsil eder. Sube bagkani, sube yonetim kuruluna ve kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube baskani, her tiirlii cahgmalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c) Yazismalari ve muhasebe evrakini ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak uzere her turll tedbiri alir. Sube denetleme

kurullarinca verilen raporlarin ilk yonetim kurulu toplantisinda gorusulmesini saglar. Yasalara,
sendikanin prensiplerine aykiri olmamak lzere kamu gorevlileri ve ulke sorunlari hakkinda basin
kuruluglarina demeg verebilir.

Madde - 41: Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda, bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

b) Yazismalardan, bunlarla iigili bilgi ve belgelerin arsivlenmesinden sorumludur.

c) Sube blrolarinin isleyisinden sorumludur.

d) Gorusulmesi gereken giindem konularini diger yonetim kurulu Gyeleriyle istisare ederek, en

az ayda bir defa hazirlayacag:i gundemi ve gindemdeki konularia ilgili karar, tasan ve teklifleri
yonetim kuruluna sunar.

e) Subede istihdam edilen personeli izler ve denetler.

f) Sendika mensuplar ile diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve
benzeri sosyal etkinlikleri sube adina tanzim eder.
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g) Her turlli basin-yayin organlarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg ve benzeri bilgi ve dokimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun
bilgisine sunar.

h) Sube baskani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde - 42 : Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri :

a) Subenin maii konularindaki butin islemierini kanun ve tiizik hikamleri ile sendikanin yetkili
organlarninin talimatlar dogrultusunda ylriutur.

b) Haftada bir defa kasa mutabakatini saglar ve ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

c) Subenin zoruniu giderleri icin sube kasasinda bulundurulacak nakit para mevcudu, 15'inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem ayligi, her
turlii zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net bir aylik tutarindan fazla bulundurmaz.

d) Subenin vergi, sigorta ve diger islemlerini takip eder.

e) Sube baskani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde - 43 : Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri :

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli orgutlenmeyi saglar.
b) Sube sinirlari igerisinde orgitlenme ile ilgili genel merkez kararlarini hayata gegirir.

c) Subeye bagl igyeri temsilcileri ile bastemsilcilerin faaliyetlerini izler ve yonetim kuruluna bilgi
sunar.

d) Sube bagkan: ve sube yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Madde - 44 : Sube Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri :

a) Uyelerine yonelik egitim ¢aligmalari yapar. Bu amagla bildiri, bulten ve brosur gikarabilir,
b) Egitim galigmalari konusunda, genel egitim sekreteri ile isbirligi icerisinde gahigir,
c) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi diger gorevieri yerine getirir.

Madde-45 : Mevzuat Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Sendikal calismalara iliskin her tlrli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplar dizenler ve
degisiklikleri takip eder.

b) Yilda iki kez yapilacak Kurum idari Kurulu toplantisi ve bir kez yapilan toplu gorugmelere biigi,
belge ve lyelerin taleplerini toplayarak Genel Merkeze rapor halinde sunar.

c) Uyelerin yerel ve genel sorunlarini sube yonetim kuruluna sunar.

d) Yerel Mahkemelerde Uyelere ait davalanin takibini yapar sonucundan Sube Yonetimine ve
genel merkeze bilgi verir.

e) Sube bagkani ve sube yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Madde -46 : Basin ve Sosyal iser sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Her turli basin yayin vasitalanni takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlari toplayarak yonetim kuruluna bilgi vermexk.

b) Sube bagkaninin ve sendikaca yapilacak basin toplantiarini organize etmek, basin bildirisini
duzenlemek.

c) Yerel diizeyde yazili ve gorsel basin ile gerekli diyalogu saglar.
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d) Onemli gun ve haftalarla ilgili subenin kiiture! ve sosyal etkinliklerini planiar ve sube
yonetimine sunar.

e) Sube adina, sube mensuplari adina diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye
tebrik vb. sosyal isleri organize etmek.

f) Sube bagkan: ve yonetim kurulunun vereceBi diger gorevleri yerine getirmek. {08.01.2005
tarihli olagan genel kurul karar:.)

Madde - 47 : Sube Denetleme Kurulu :

Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore
secilen S (bes) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olusur.

Asil iiyeler kendi aralarinda bir baskan, bir raportor ve Ug lye segerek goreve baslar.

Denetleme kurulu, toplantilarini en az 6 (alt) ayda bir sube merkezinde yapar. Denetleme kuruly,
kararlarini oy ¢oklugu ile ahr.

Uyeliklerde bosalma oimas: halinde, kurul bagkani siradaki yedek Uyeyi goreve gagirir.
Denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun yapilip, yapimadigini
denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler, sube merkezinden disariya ¢ikarntamaz.

Denetleme kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladigi raporlann bir
nishasini bilgi igin yénetim kuruluna, aslini ise geregi yapiimak Uzere genel merkeze &nerileriyle
birlikte sunar. Dénem sonu raporunu da hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

Madde ~ 48 : Sube Disiplin Kurulu :

Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokim esasina gore
segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek dyeden olusur.

Asil tyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor ve lic Uye segerek goreve baglar. Disiplin kurulu
kararlanni oy ¢oklugu ile alir.

Disiplin kurulu, tizigin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strilen sendika Uyeleri
hakkinda yénetim kurulunun daveti Uzerine sorusturma yapar. Uyan ve kinama cezasi ile bazi
hallerde 3 aya kadar gegici yada ihrag cezasi Onerebilir. Onerilerine iliskin disiplin kurulu raporunu
sube yonetim kuruluna sunar. Sube yonetim kurulu ihrag cezalarini genel kurula sunuimak Uzere
sendika yonetim kuruluna génderir.

Yénetici veya lyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakki vardir.

Madde — 49: il Baskanhg Yonetimi:

Sendika subesi bulunmayan illerde, o ilin bagli bulundugu Subenin dnerisi Sendika Yonetim Kurulunun
Karariyla il bagkanlig: Yonetimi atanir.

il Bagkanhg! Yonetim Kuruly;

50 liyeye kadar bir bagkan iki yardimc:

100 tiyeye kadar bir bagkan dort yardimci

Yz elli ve Ustu Gyeye kadar bir bagkan ve alti yardimcidan olugur.

il Baskanhg Yonetimi Sube Bagkanhgina bagh olarak faaliyetlerini sirdirur.

il Bagkanlig, ile ilgili usul ve esaslar duzenlemeye yonetim kurulu yetkilidir.
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Madde - 50 : Bastemsilciler, isyeri Temsiicileri ve sendika isyeri Temsilciler Kurulu:

Bastemsilciler, isyeri temsilcileri ,sendika isyeri temsilcileri ve ilce Temsilcilikleri subelerin faaliyet
alanina giren igyerlerinde tuzlk hukumieri dogrultusunda ¢ikarilacak Segim Yonetmeligine gore
belirlenir. Sube yénetim kurulunun gagrisi Uzerine en az 3 (Ug) ayda bir toplanabilir.

Sendikanin faaliyet gosterdigi isyerlerinde isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-
600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok Ug, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,
2000'den fazla ise en ok bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir.

Birden fazla temsilcinin bulundugu isyerlerindeki temsilciler arasindan birisi, sube yonetim kurulunun
yer, glin ve saatini bildirir yazisi lizerine yapilacak toplantida bagtemsilci olarak segilir. Oylarin esitligi
halinde, secim Uglnci tura kadar surdardlebilir, esitligin bozulmamasi halinde, bastemsilci kura ile
belirlenir.

isyeri temsilcileri, ve sendika igyeri temsilcileri isyerlerinde, Gyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek, Uye ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla tiziik hikamleri cercevesinde faaliyetlerini surdurir. isyeri temsilcileri bir genel kurul
doénemi igin segilirler. Bastemsilci ve temsilcilere idare tarafindan yasa uyarinca gerekli kolayhklar
saglanir.

Ayrica, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda Orgitlenme cahgmalari yapiimasi ve sendika
organlani ile iyeler ve hedef kitle arasinda iletisimin saglanmas,, isyeri temsilcilerinin segimi, faaliyet
alani, kurulusu, calisma bigimi, yetki ve sorumlulukiari sendika yonetim kuruiu tarafindan hazirlanan
bir ydnetmelikie diizenlenir.

Madde — 51: Kadin Kollari Komisyonu

Sube Bagkanliklanmizca Kadin tyelerimizden segimle olugacak bir Kadin Kollari Baskani, iki Kadin
Kollari Bagkan Yardimcisindan olugur. Kadin Kollari Komisyonu Sube Bagkanhigina bagl olarak
faaliyetlerini surdirdr.

Madde - 52: Sendikanmin Gelirleri:

a)Uyelerin 6deyecekleri tyelik 6dentileri,

b)a688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa gore yapilabilecek
faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢)Bagis ve yardimlar,

d)Mal varhigi gelirleri, mal varlig: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan eide edilecek gelirler.

Tum gelirler sendika genel merkez hesabinda toplanir.

Madde - 53: Uyelik Odentisi:

Sendikaya Uye olmak igin tiye formunu imzalayan kamu gorevlisi ayni zamanda ayhk odenti tutarini
da 6demekle yukumiidir. Bu mikellefiyet yeligin kabuld ile yurarlUge girer.

Sendikaya kayith her Uye, kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak odenmekte olan
damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin %08 (binde sekiz) oraninda ayhk Uyelik 6dentisi
dder. Bu miktarin daha alt oranda uygulanmasi yetkisi, Sendika Genel Kurulu tarafindan belirlenir.***
Binde sekiz oranindaki Giyelik 6dentisi, higbir sekilde 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan
devliet memurunun aylik, taban ayhg, kidem ayhg, her turlu zam ve tazminatlar ile ddenekler
toplaminin net tutarinin otuzda birini gecemez.

Uye odenti kesintileri genel merkez hesabinda toplanir, aidatlar, sendika yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirihr.
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Madde -54 : Sendika Giderleri :

Sendika genel kurulunda kabul edilen bitge gergevesinde harcama yapmaya genel merkez yonetim
kurulu yetkilidir.

Sendikanin gelirleri 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sdzlegme Kanununa
aykiri bigimde kullanilamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yuzde onunu yelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin
kullanir.

Sendika, Uye ve yoneticileri ile caligtirdig personel dahil hig kimseye borg para veremez.

Demirbas sayilan her tirli egya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir
sekilde gider olarak iglem goremez.

Mali konulara iliskin genelgeler dogrultusunda yapiimayan harcamalar dikkate alinmaz.
Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile isyeri temsilcilerinin, belgelemeleri kaydiyla, sendikal
faaliyetlerden dolay: ugradiklar maddi kayiplarini kargilamak amaciyla Genel Merkez Yonetim kurulu
karariyla maddi imkanlar olglisunde yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars: tarafca odenirse
sendika yaptig yardimi geri tahsil eder. (08.01.2005 tarihli olagan genel kurul karari.)

Madde - 55 : Bitgenin Diizenlenmesi :

Bitge, sendika yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurul onay ile kesinlesir. Butge, her takvim yili
ayri ayn olmak Uzere sendika ve sube harcamalari ayrintili bir sekilde (dort yilik Jdénem igin
hazirlanir.

Biitcede;

a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklar,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikadaki ayliksiz izinli sayilan yoneticilere verilecek aylik, sosyal yardimiar ile yolluk,
gundelik ve 6denekler,

d) Sendika ve subelerde galisan personele verilecek ucret ve sosyal yardimlar ile yonetim

kurulunca gorevlendirilecek kisi ve kuruluslara verilecek her turli damgmanlik ve temsil giderine
iliskin ddenekler, yolluk ve gundelikler,

e) Sendikanin dénen ve duran varliklari ayri ayn belirtilir.

f) Sendika, Kanuni odemeleriyle Kanun ve Tizik geregi yapacag 6demelerin finansmani igin
biitgesinde gerekli miktarlari ayirmak suretiyle fonlar kurabilir. Bu fonlarin hesaplar ayri takip edilir

Madde - 56 : Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar :

Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri duzenler.

a) Uye kayit defteri ile Uye bagvuru ve cekilme bildirim formlan,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defteri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

d) Gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ile bunlara ait zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarnn

saklandigi dosyalar.

Sendika, tutmakla yiikimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimc defterlerde tutabilir.
Yukanda b fikrasinda belirtilen defterler noter onayi alinarak kullaniir defter bitiminde yeni defter
noter onayi oimadan kullanilamaz.
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Subeler ise (b), (c) ve (d) fikralarindaki kayitlari tutmak zorundadir.
sendika, defter ve belgelerini, ilgili bulundukliari yih takip eden takvim yiindan bagslayarak on yil sire
ile sakiamak zorundadir.
Subeler, mali harcamalarini sendika yonetim kurulunca gikarilacak yonetmelik esasiar dogrultusunda
avans hesabi sistemiyle yaparlar.
Madde - 57 : Mal Bildirimi :
Sendika ve sube zorunlu organlarina secilen bagkan ve yonetim kurulu uyeleri,10.08.1990 tarih ve
748 sayilli resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik”
hikimleri gercevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar.

Madde — 58 : Yasaklar :

Sendika;
a) Anayasa’da belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokratik esaslara aykri
eylemlerde bulunamaz.
b) Siyasi partilerden ve kamu makamiarindan maddi yardim kabul edemez ve maddi yardimda
bulunamaz.
c) Siyasi partilerin kurulusu icinde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.
d) Ticaretle ugrasamaz.

Madde 59 : Ust Kurulug Uyeligi :

Sendika, Tiirkiye Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN) Uyesidir.

Madde - 60 : Goreviendirileceklerin Aylik, Tazminat ve Sosyal Haklar :

a)Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerine verilecek aylik, sosyal yardim ve her tirli zam
ve tazminatlar ile 6denekler, genel kurul tarafindan tespit edilir.

b) Gorevlendirileceklerin yolluk ve giindelikleri en yiiksek devlet memuruna o6denen yolluk ve
gindelikleri gegmemek uzere yonetim kurultunca tespit edilir.

c)Sendika ve subelerin zoruniu organlarinda gorevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde
gobreviendirilecek liye veya delegelerin yol masraflari ile gindelikleri sendika tarafindan 6denir.
d)Sendika ve subelerinde galistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara &édenecek ucret,
ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir.
e)Sendika, yénetici ve ¢alisaniarinin sosyal guvenlik, yillik izin ve diger sosyal haklar yonetim
kurulunca gikartilacak bir yonetmelik ile duzenlenir.

f) Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticileri yilda otuz isginu ucretli izin hakkina sahiptir. Yilik
izinler, yil iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin
daha sonra kullanilamaz.

.g)Sendika ve sube organlarinda gorev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gorevlerine
yeniden segilemedikleri veya segime girmedikleri takdirde; ayliksiz izinliligin sona erdigi tarih ile
aynidiklar kurumlarindaki islerine basladiklar tarih arasindaki ucret, sendikadan aldiklari en son net
aylik tutari dikkate alinarak édenir. Bu stire higbir sekilde bir ayr gegemez. Ayliksiz izinli olarak gorev
yaparken emekliye ayrilanlarin sendika ve sube organlarinda gorevlerinin donem sonu itibariyle sona
ermesi halinde kendilerine bu madde de belirtilen 6deme yapiimaz.

h) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin 6lumu halinde varislerine, maluliyet halinde
kendisine, bir kereye mahsus olmak uzere, 1 (bir) aylik maaginin briit tutan oraninda tazminat édenir.
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i) Sendikaca karar alinarak gorevlendirilendirilen sendika ve sube yoneticileri ile yine ayni sekilde
sendikaca gorevlendirilen Uye veya personelin gorevleri sirasinda ugradiklari kaza sonunda olumleri
halinde mirascilarina, net ayhk tcretlerinin 5 (bes) katini agmamak Uzere tazminat verilebilir.
Maluliyet halinde ise yukaridaki oran en fazla %50 (yuzde elli) artinimak suretiyle; usul ve esaslan
yonetim kurulunca belirlenerek 6denir.

PAyliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin hasta olduklarina dair saglik kuruluslarindan
aldiklar raporlari sendikaya ibraz etmeleri halinde ticretleri kendilerine ddenir:

k)Sendika ve sube personellerinin hasta ve raporlu olduklan sure igin SSK dan aldiklar gegici ig
gormezlik raporunu sendika veya subeye ibraz etmeleri halinde bu sireye ait Ucreti kendilerine
Odenir.

l)Sendika ve subelerinde caligtinian uzman ve diger personelin kidem tazminatlari sendikaca odenir.
m)Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olan yonetim kurulu dyelerine, genel kurul donemi sonunda
veya lcretsiz izinleri herhangi bir nedenle sona erdiginde gdrevde kaldiklari her bir hizmet yili
icin.genel idari hizmetler sinifindaki 1/4 derecenin emekli kesenegine esas burit bir aylik maas
tutarinda hizmet tazminati, {icretsiz izninin bitiminden itibaren alti ay icerisinde odenir. Hizmet
tazminatlarimin kanunen o6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilamr. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 6denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sureleri
aylara isabet eden miktar lzerinden hesaplanir. Hizmet tazminatlar ddenmesi, yonetim kurulu
karariyla her genel kuru! dénemi sonunda yapilabilir.

Genel merkez Yonetim Kurulu Uyeligi sona erenlerin kurum gorevi Ankara diginda olanlara
kurumlarindan gelis ve kurumlarina gidis igin 657 sayili DMK'da 6ngorilen daimi memuriyet harcirah
odenir.

Madde - 61: Yurt Disgina Gonderilme:

Sendika tarafindan yetkili olarak iyesi bulundugu uluslararas: bir kurulusa veya baska bir
sendikal gorevle yurt digina gonderilen ydnetici, uzman ve temsilcilerinin ucret ve yolluklan sendika
tarafindan karsilanir. Ust simiri genel kurul tarafindan tespit olunan yolluk ve glindelikierin miktar
yonetim kurulunca belirlenir.

Madde — 62: Tiiziik Degisikligi:
Sendika Tizik degisikligi hallerinde genel kurul; genel kurula katima hakki bulunan delege tam

sayisinin salt cogunlugunun katihmu ile toplanir ve genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile
karar verir.

Tuzik degisiklikleri sendikanin Uyesi oldugu ust kurulusuna ve yetkili makamlara verilir.

Madde - 63: Fesih ve Tasfiye:

Sendikanin feshi halinde; genel kurul genel kurula katima hakki bulunan delegelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve Sendikanin feshine, genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
verilir. Fesih, infisah ve Kapatma hallerinde mal ve para varhg 6356 sayili sendikalar Kanununun 29.
nci maddesine gore devredilir.

Madde — 64: Adli Takibata Ugrama:
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Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin Anayasa ve 4688 saylli Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanununun ve diger kanunlann saydigi konu ile ilgili suglar disinda; sendika
Yénetim Kurulu kararina binaen yiruttiga sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya
mahkim olmas! halinde gerekli tedbirleri alir. Bu durumda olanlara, sendika yonetim kurulunun
uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ceza almasi halinde
ilgilinin tahliyesine kadar (creti kendisine veya ailesine odenir. Sendika subesinin karar almasin
engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramas: halinde Sendika YOnetim Kurulu, sendikanin karar
almasini engelleyecek miktarda uyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagli bulundugu ust
kurulus gerekli tedbirieri alir. Sendika bagkan ve yonetim kurulu dyelerinden her hangi birinin veya
Yénetim Kurulunun karari veya yazih ¢agnisi ile faaliiyette bulunan sube baskaniarinin; kanun ve
tuzikte sayilan sendikal faaliyetleri nedeni ile yapmig olduklar basin agiklamalari veya her hangi bir
basin yayim organinda yer alan beyanlan nedeni ile, haklarinda agllmig olan maddi ve manevi
tazminat davalarn ile ceza davalarinda cezanin paraya gevrilmesi durumunda ortaya cikacak tazmin
yukimluliginden sendika tizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktar, ilgiliye ricu
edilmeksizin sendika tzel kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin kargifanir.

Madde — 65: Yetkilendirme:

Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esas olmakia birlikte; kurulus
asamasinda segimle yapima imkani bulunmayan durumlarda sendika merkez yonetim kurulunca
dogrudan goéreviendirmeler yapilabilir. Bu durumdaki gorevlilere sendika yonetim kuruiunca yetki
belgesi verilir.

Madde - 66: Subelerin Yetki Alanlar::

Sube faaliyet alanlarinda diizenleme yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme, degistirme yetkisi
Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Madde - 67: Yonetmelikier ve Genelgeler:

Sendika tuzigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiizikte olusabilecek belirsizlikleri gidermek amaciyla
genelge yayinlamaya yonetim kurulu yetkilidir.

Madde — 68: Sendika Kurucular

Sendika, asagida adi soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve adresi belirtilen kurucu Uyeler
tarafindan kurulmustur.




GEGiCi MADDE-1:
Halen gorevlerini strdiren sube bagkanlari, 4688 sayili kanunun 18’inci maddesinin ongordiaga
haklari olagan genel kurula kadar sardurdr.
GECiCi MADDE -2 :

Uyelik &dentisi ile ilgili tuzdgun 53’inci maddesinde belirtilen Gyelik édentilerine iliskin
uygulama 06 Ocak 2014 tarihinde baslar.

GECiCi MADDE -3 ;
Ayhkh izinli sayilan sendika ve sube yonetim kurulu uyelerinin, aylikh izinli gegen sureleri iginde
isyerlerinden aidiklari ek Ucretler ve diger ddentilerle ilgili ekonomik kayiplari, belgelendiriimek
kaydiyla sendika tarafindan o6denir.
GEGiCi MADDE -4 :
isyeri temsilcilerinin se¢imine kadar gegecek surede, sendika ile Uyeler arasindaki iletigimi saglamak
amaciyla gerektiginde sube yonetim kurulunca isyeri temsilcilik secimleri yapilabilir.
Madde ~ 69 : Yiiriirliik :
Bu tlzik hukimleri 06.01.2018 tarihinde yirirlige girer.
Tuziige uygun hazirlanacak ydnetmelikler en ge¢ 06 Ocak 2018 tarihinde yurirlige girer.
Madde - 70 : Yiiriitme :
Bu tuziik hikiimlerini sendika yonetim kurulu yiritir.
Madde -~ 71 : Satis ve Terkinier

Satig ve terkinine yonetim kurulunca karar verilen demirbaglardan satigi mimkiin olanlar igin
sendika yénetim kurulu Gyelerinin birinin baskanhiginda en az u¢ kisiden olusturulacak komisyon
bagkanli§inda mahalli bir gazetede onbes giin 6nceden verilen bir ilania satisa ¢ikanlir. Verilen glin ve
saatte mahallinde hazir bulunan alicilardan en uygun teklif verene satis yapiir. Kullanilamaz hale
gelen ve ekonomik degerini tamamen yitiren demirbaslar komisyonun Onerisi lizerine yonetim kurulu
karari ile hurdaya aynlabilir.
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