BiZIM YEREL YONETIM CALISANLARI SENDIKASI
(BIZIM-SEN) TOZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanmin Ady, Kisa Adi

Madde 1 -Sendikanm Ad1 : BiZIM YEREL YONETIM CALISANLARI SENDIKASI’dur.
Kisa Adx : BIZIM-SENdir.
Sendikanmm Merkezi ve Adresi

Madde 2-Sendikanin Merkezi, Ankara’dir. Bu merkezin baska bir iI’e nakline Sendikanm
Genel Kurulu yetkilidir,

Sendikamin Adresi: Kizilay Mahallesi Sﬁmer-g‘Sokak No:33/10 Cankaya/ ANKARAdir.

il i¢in de baska bir adrese tasinmasi Sendika Yénetim Kurulunun karari ile gergeklesir.
Tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikaya bagli subeler il merkezlerinde kurulur. Subenin bagka bir yere tasinmasina sube
ySnetim kurulunun teklifi ile Sendika Yonetim Kurulu karar verir.

Sendikamn Faaliyet Alani:

Madde 3 - Sendika; 4688 sayil1 Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun
5 inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 4 sira nolu “ Yerel Yonetim Hizmetleri ”
kolunda kurulmugtur. Bu hizmet kolunda olup kamu gérevlilerinin ¢aligtify kamu kurum ve
kuruluslarina bagh igyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye ¢apinda faaliyet
gosterir.

Sendikanmn Amaci, Calisma Konular: ve Caliyma Yéntemleri

Madde 4 - Sendika; Demokratik ve ¢cagdas sendikacilik ilkeleri ¢ergevesinde tarihi ve kiiltiirel
degerlerimize &ziinden bagli olma, insan onurunu Onceleme ve meslek itibanm yiiceltme,
iiyelerin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve g¢ikarlarinin korunmas: ve
gelistirilmesini,

Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiliniin korunmas: ve yagatilmasin,

Sendika, tiyelerinin ¢aligma kogullarini iyilestirmek, isyerlerinde insanlik onuruna yakigir bir
sekilde ¢aligma ortamu olugturmak,

Calismalarinda Evrensel insan Haklar, temel hak ve ozgiirliikleri, hukukun Ustiinltigiinii ve
demokrasiyi esas alir.

Sendika amaglarina ulagsabilmek igin

e Upyelerine adaletli, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisli aylik
ve ticret ile daha iyi ¢aligma sartlar1 ve mesleki sayginlik kazandirmay,

e Atama, yer degistirme, gbrevde yiikselme ve meslekte ilerlemeye iligkin tiim
mevzuatin ¢aliganlara adil ve tarafsiz bir gekilde uygulanmasim saglamak,
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D?l, ik, rcr}k3 ci?siyet, siyasi digtince, felsefi inang din ve mezhep fark
g?getr'nemel'(smn tim kamu gahsanlarindan olusan, haklarinin ve gérevlerinin
bilincinde bir iiye toplulugu meydana getirmek,

. 'Uyele{iflin ve aile bireylerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarinin
iyilegtirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma
durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

o Isverence magdur edilmeleri halinde tiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapmaysl,

o  Ozel gereksinimli bireylerin hayat sartlarimin ve diizeylerinin yitkseltilmesini,

o Kadin iiyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan hak ve
hitrriyetlerinden yararlanmalarma yardime: olmayn,

e Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini
saglamayi esas alan ¢aligmalar yapmak,

o {darelerin plan, program, yonetim, yiirlitme ve denetim safhalarina katilarak milli,
demokratik ve etik degerlere saygili idari sistemlerin olusturulmasini, gérev bilir.

Tanmmlar

Madde 5 -

' a) Sendika : BIZIM-SEN ( Bizim Yerel Yonetim Caliganlar1 Sendikasi’dir.)

b) Kanun : 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme
Kanunu, atif yapildig1 Kanunlar ile kamu personeli ve sendika ile ilgili hikim
tastyan diger kanunlari,

¢) Tiizik :BiZIM-SEN Sendikas: Tiiziglng,

d) Merkez : Sendika Genel Merkezini,

e) Sube : Sendikamn verdigi yetki ile kurulan ve kanunun 6ngdrdiigii sayida
ilyesi bulunan; kanun, tiizlik ve ySnetmelik hiiktimlerine gore faaliyet yliriiten

kurulusu,
f) Delege  : Genel kurullarda iyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisiyi,
g) Kurum : Kamu Hizmetinin yiiritildugi yerleri, hizmetin nitelifi ve

yiiriitiilmesi bakimimdan bagli tiim birimleri,

h) Toplu Sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklanmi belirlemek tizere ytiriitiilen toplu
sézlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalnmasi durumunda taraflarca
imzalanan stzlesmeyi,

i) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu : Toplu sbzlesme sirasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarninin ¢6zimii igin olusturulan kurulu,

i) Toplanti Tutanag : Toplu sézlesme goriismeleri sonucunda toplu stzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastifi ve uzlasamadigi konulann yer
aldig1 tutanag,

k) isyeri Sendika Temsilcisi :Bir isyerinde en gok lye kaydetmis sendikaca o
isyerinden segilen kamu gorevlisini,
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1) Sendika isyeri Temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika

digindaki her bir sendika tarafindan o igyerinden segilen kamu gorevlisini ifade
eder.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
Madde 6 - Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka:

a) Hizmet koluna giren igyerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atisi altinda
teskilatlandirmaya galigir.

b) Uyelerine, aile sorumluluklanm yerine getirebilecek ve yaptiklart is ve insanlk
haysiyeti ile uyumlu adil bir ticret, daha iyi ¢aligma sartlar, i giivenlii ve meslek
sayginlik kazandirmaya ¢alisir. Bunun igin;

1. Toplu Sézlesme katilir, taraf olur ve toplu sézlesmeyi sonuglandirir.

2. Toplu sbzlesme sonucunda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izler.

3. Toplu sézleme uyusmazliklarinda Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna ve yarg
organlarina bagvurur, gérils ve dneriler sunar, talepte bulunur.

4. Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve ¢ahsma hayatindan dogfan
anlagmazhkiarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda;
tiyelerini ve miragcilanm her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg
organlar1 6niinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf
olur.

c¢) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve islemlerin,
saglikh ve adil bir yap1 igerisinde ytiriitilmesini saglar.

d) Upyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirirmesi ve bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarim ¢dzecek, onlara bilgi ve
deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatirimn geligmesine, verimlilifin artmasina
hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet
verirmesini saglayacak bilimsel cahigmalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri
diizenler.

f) Upyelerin ortak ekonomik ve sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet
ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin ¢ahsir.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghfim koruyacak ve geligmelerini
saglayacak tedbirler ahr.

Bunun Igin;

1. Upyelerinin mesleklerinde basanlan ve verimli olabilmelerini saglamak igin
hizmet i¢i egitim kurslari agarak; seminer, panel, sempozyum, konferans ve
benzeri organizasyonlan diizenleyerek, kitap, dergi, biilten, brosiir
yayinlayarak; organize edilmis rehberlik ve damsma birimleri olugturarak
bilgi, vizyon, birikim, bakis, yeteneklerini gelistirmeysi,

2. Sendika; tiyatro gésterileri, konserler, panel, senpozyum, forum, agik oturum
ve konferans gibi etkinliklerle tyelerinin sosyal ve kiltiirer yasamlarina bir
cesitlilik ve de zenginlik kazandirmayn,
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3. Uyelerinin gllfarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandify, kres,
yuva, huzurevi, yurt, misafirhane gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve
kurulmasim destekler. '

4. Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik
sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete
ugrayan bdlgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu
l.curum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

5. Uyelerinin egitim hizmetlerine yonelik olarak kiitiphane, basimevi kurar ve
igletir.

h) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

i) Yitksek Idari Kurul’a ve toplu sézlesme amaciyla Kamu Igveren Kuruluna katilacak
temsilcileri belirler.

j) Kurum idari Kurullan ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurullarda
sendikayi temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

k) Uluslararas1 kuruluglara tiye olabilir, iyelikten aynlabilir, {iyesi bulundugu
uluslararasi kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci gonderir.
Uluslararas: kuruluglann temsilci ve iiyelerini Tiirkiye’ye davet eder.

1) Uye ve ailelerinin yararlanmas: i¢in evienme, dogum, hastalik, emeklilik, &lim, agiga
alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve ySnetir.

m) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullamr.

n) Bayramlarda ve zel giinlerde tiyelerine hediye verir, etkinlik ve faaliyetlerde bulunur.

o) Kendisi veya gocuklari evlenen ilyelere biitgesi dogrultusunda yardimda bulunur.

p) Cocugu dogan iiyelere biitgesi dogrultusunda dogum yardimu verir.

ixiNci BOLUM
SENDIiKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

Madde 7 - 4688 Sayii Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 5 inci maddesinin
dért numarali strasinda belirtilen hizmet koluna dahil kurum ve kuruluslarin kadro
veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statiisi diginda gahsan kamu
gorevlileri (amlan Kanunun 15 inci maddesinde belirtilenler hari¢) sendikaya lye
olabilirler.

Uyeligin Kazamlmasi
Madde 8 — Sendika tiyeligi 4688 sayili Kanunun 14 iincii maddesine gore gergeklesir.

Uyelikten Cekilme, Cikariima ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 9- Uyelikten ¢ekilme veya gikariima iglemi ile tiyeligin sona ermesi 4688
sayth Kanunun 16 nc1 maddesinde gore gergeklesir.

Uyeligin Askiya Almmasi ve Devam
Madde 10 - Uyeligin devam ve askiya alinmast;

a) Herhangi bir askeri &dev nedeniyle silahaltina alinan iiyenin tyelik iligkisi bu siire
icinde askida kalr,

b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlarin, dyelik odentisini ddemeleri
halinde iiyelikleri devam eder, aksi takdirde tekrar gérevlerine doniinceye kadar
askida kalir,
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¢} Mahalli ve genel segimlerde aday adayi ve aday olanlann tiyelikleri bu siire
zarfinda askida kalir. Bu hususla ilgili igler 2839 Sayih Yasamn 18. ve 19
Maddeleri ile 298 Sayil1 Yasaya gore diizenlenir .
d) Istekleri diginda gérevlerine son verilen {lyenin, yasal siiresi icerisinde yargiya

basvuru yapmasi ve iiyelik ddentisini 6demesi halinde yarg: karan kesinlesinceye
kadar ilyeligi devam eder.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 11 - Sendika, herhangi bir konfederasyon iiyesi degildir. Sendika; Merkez Genel
Kurulunda delege tam sayisinin salt gogunluunun oyu ile karar alinarak konfederasyona iiye
olabilir ve konfederasyon iiyeliginden aynlabilir. Sendika, amaglanna uyan uluslararasi
kuruluglara serbestge flye olabilir ve iiyelikten ekilebilir. Uluslararas: kuruluglara iiye olma
veya lyelikten gekilme Merkez Genel Kurulu delege tam sayisimin salt gogunluBu ile olur.

UCUONCU BOLUM
SENDIiKA ORGANLARI

[ 4

Madde 12 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, damgma ve yardimei organlan sunlardir;

1) Genel Merkez Zorunlu Organlan

Genel Kurul,

Genel Yonetim Kurulu,

Genel Denetleme Kurulu,

Genel Disiplin Kurulu
2) Merkez Damgma Organlar

a) Bagkanlar Kurulu

b) Merkez Yénetim Kurulu karariyla olugturulacak diger kururlar, Ancak, bu organlara
zorunlu organlann gdrev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

3) Caligma Komisyonlar:
a) Ozel Gereksinimliler
b) Kadin
c) Is Saghify ve Gitvenligi
d) Aragtirma ve Geligtirme (AR-GE)
e) Merkez Y&netim Kurulu karanyla olusturulacak diger komisyonlar,

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 13 - Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Genel kurul, 14
uncu maddeye gore segilecek genel kurul delegesi ile sendikanin ydnetim ve denetleme
kurulu asil iiyelerinden olusur.Sendika tiizitinin 9 uncu maddesine gore; iyelikten ¢ekilme
veya ¢tkanlma islemi ile tiyeligin sona ermesi hallerinde delegelik sifati ortadan kalkar ve
yerine atama yapilamaz.Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan
genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam eder.Sendika genel kurulu, ydnetim
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kurulu karar ile Giyelerle de yapilabilir. B . . o
de gegerlidir. yapilabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve yetkileri tyeler igin

Delege Se¢imi

Madde 14 - Sendika genel kurulunun yapilacag: tarihten Snce Resmi Gazetede
yayimlanan sendikanin iiye sayisi;

a) 1-100 ise 20 delege,

b} 101-500 ise 30 delege,

¢} 501-1000 ise 40 delege,

d) 1001-5000 ise 50 delege,

e) 5001 iizerinde ise 100 delege,
Sendika genel kurul delegeleri iiyeler tarafindan sendikanin illerdeki iiye sayilarina gore
dagihm yapilarak, yénetim kurulu tarafindan gikanlacak ‘Delege Segim Yonetmeligi'

uyarinca serbest, esit, gizli oy, ac1k sayim ve dokim esaslarina gore tespit edilir.
Merkez Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 15 - Merkez Genel Kurulu, dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688
sayih Yasanin 10 ve 11 inci maddeleri ile 6356 sayili Yasanin 13 {incii maddesinde belirtilen
hikiimlere gore toplanir ve karar alir.

Sendika olaganistii genel kurulu, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigl
durumlarda ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine en geg
altmus giin icinde toplanir.

Bir 6nceki olagan genel kurula katlan yonetim ve denetleme kurulu tiyelerinden olagan
genel kurulda yeniden secilmeyenlerin delegele olarak olaganiistii genel kurula katilamazlar.
Olaganiistii genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu maddesinin 5.6.7. ve 8 inci fikralarina
gore toplanir ve genel kuruldaki esaslara gore karar alr.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 16- Sendika gene! kurulu agagidaki gorevleri yapar.

a) Organlarin segimi,

b) Tuziik degisikligi,

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorigiilmesi ve aklanmasi,

d) Yénetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve biitcenin goérisulerek karara
baglanmast,

e} Sendika ve konfederasyonlarin tuziklerinde belirtilen konularda ydnetim kuruluna
yetki verilmesi,

f) Tasinmaz mallarin satin alinmas veya mevcut taginmaz mallann satiimast konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Sendika ydnetim kurulu iyelerine verilecek her tiirli Gcret ve diger gorevlilerin huzur
hakk ve yollukiarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim
kuruluna yetki verme,

i) Aym hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katiimaya
karar verme,

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma,

k) Konfederasyonlara iiye olma veya tyelikten gekilme,
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[} Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara tiye olma veya gekilme,

m} Fesih karari verme,

n) Tuzliglin degistirilmesi usuli, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmige etkili
ol:namasn kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir gorilerek
diizeltiimesi istenen tiiziik hikiimlerinin degistirilmesi i¢in yénetim kuruluna yetki
verilebilmesi,

o) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara génderilecek Ust kurul delegelerini segme,

p) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger

islemlerin yerine getirilmesi ve her hangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin
karara baglanmasi,

q) Uyelik &dentisinin oraninin belirlenmesi,
Merkez Yonetim Kurulunun Olugmas:

Madde 17 - Sendika Yonetim Kurulu; sendika iiyeleri arasindan segilen Genel Bagkan , Genel
Sekreter ve Genel Baskan Yardimcilar: olmak iizere toplam 7 (yedi) asil tiyeden olugur.

R

Yénetim Kurulunun asil iyeleri liste halinde segilirler. Yonetim kurulu igin ayrica 7(yedi)
yedek iiye segilir, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda ve Yonetim Kurulu karan ile kendi
aralarinda gorev boliimii yaparlar, Gorev degisikliginin yapiimasinda ayni usule uyutur.

Genel Baskamin herhangi bir nedenle gekilmesi halinde yonetim kurulu tiyeleri kendi
aralarindan bir genel bagkan seger.Yedek iiyeler de davet edildikten sonra yénetim kurulu
{iyelerinin yandan fazlasinin ayrilmas: halinde en geg bir ay igerisinde olaganiistii genel kurul
toplanir.Sendika  Yonetim Kurulu tyeleri sendikanin mali imkanlann g6z ©niinde
bulundurularak istekleri halinde ve y®netim kurulu karan ile ayhksiz izne aynlabilir.
Ayliksiz izne aynlmada bu maddenin 1 inci fikrasindaki swralamaya uyulur. Ayhksiz izne
ayrilanlar sendikal faaliyet disinda bagka faaliyete bulunamaz, baska iste galigamazlar.
Ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu tiyeleri kurumlarindaki goérevlerine devam ederler.

Merkez Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 18 - Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar
ve yiiriitme organdir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurum idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

b) Kurum, Bolge, 11, llge ve isyeri Temsilcileri ile onlann yetki, gorev ve
sorumluluklanm belirlemek,

¢) Tuzigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

d) Sendika genel kurulunda alman Kkararlart uygulamak ve verilen gbrevleri
yapmak,

e} Uyelik i¢in bagvuranlarin tiyeliklerini kabul veya reddetmek,

f) Eylem ve etkinlik diizenlemek,

g) Uyelikten ¢tkanlacak olanlar genel kurulun onaymna sunmak,

h) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olagantistli toplanttya cagirmak,

i) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini goreve ¢agirmak,

Subelerin olagan genel lurullarini siiresi  iginde yapmalarim saglamak,

j) Subelerin olaganiistii genel kuruluyla ilgili dogabilecek ihtilaflan karar
baglamak ve alinan kararlarin yerine getirilmesini saglamak,

k) Faaliyet ve mali raporlar, tahmini biitgeyi, tiizikk degisikligini hazirlayip

% kanuni siiresi iginde genel kurul delegelerine iletmek,
1) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
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tespit otmek. a adma yapilabilecek islemleri

n) Yurt 1gmdg ve yurt diginda sendikamn dyesi bulundugu st kuruluglara ve
diger resmi ve 8zel kuruluglarin toplantilarina temsilci se¢mek, yurt iginde ve
disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar: tespit etmek,

o) Kanun, mu}abakat metn_i ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gére toplanacak
kurullara girecek tiyeleri belirlemek ve gondermek,

p) Sendika veya iiyeler adina agilacak davalara karar vermek,

q) Sendika adina baganih ¢aligmalarda bulunduklar: tespit edilen sendika iiyesi,
igyeri temsilcisi, sube bagkan ve yonetim kurulu iiyesi, kurum, bélge, il ve ilge
temsilcilerine sendika y6netim kurulu karar ile 8diil vermek, verilecek édiiliin
mahiyet ve miktarin tespit etmek,

r) Sendika merkez ve sube yoneticileri ile personelin (faaliyet sahas1 digindaki)
gérevlendirmelerine karar vermek,

s) Tiizilkte ongdrillen her tiirlii yOnetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve
gerektiginde degistirmek veya yiiriirlitkten kaldirmak,

t) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlan gerekli gordigii hallerde
sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini
yapmak,

u) Sendika subelerince, kurum, bdlge, il, ilge ve isyeri temsilcilerince bankalarda
agilacak hesaba avans géndermek ve harcama belgelerini istemek,

v) Demirbag esyamin terkini ve sendika subesine devri hususlarm karara
baglamak,

y)Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
z)Sendika tiiziigiinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin
faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,
aa)Tiiziigin ilgili maddelerinde ySnetim kurulunun gorevleri arasinda belir
hususlan yerine getirmek,

bb)Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

cc)Genel kurulun yetki alamina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiizikte
on grillen her tirlit gorev ve Isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

dd)Tiizitkte herhangi bir yonetim kurulu tiyesinin gorev, yetki ve sorumluluk
alamna girmeyen hususlarda ilgili yonetim kurulu iiyelerini g6revlendirmek,

Merkez Yénetim Kurulunun Caliyma Esaslan

Madde 19 - Merkez Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin bagkanliginda iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamr.
Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladig: giindemdeki konularla uygun gordiigi
diger konular1 goriigerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulunda kararlar mevcut tiyelerin
salt cogunlugu ile alimr. Oylann esitlifi halinde, karar: toplanti bagkaninin oyu belirler.
Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa iist
iiste katilmayan iiye, Merkez Y6netim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel Bagkan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 20 - Genel Bagkanin gdrev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikay: yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde ve yurt disinda,
mahkemelerde her tiirli toplanti ve kurullarda temsil etmek.



b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)
)
)
k)

)

I\f;rl;ez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanhk
etmek.

Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitillen her tiirlii is ve iglemleri incelemek ve
denetlemek.

S;gdli(ka adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek. '

Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamele evrakim imzalamak.

Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.
Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplantisma
getirmek.

Yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek
ve ¢ahigmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit
edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez
Yénetim Kuruluna getirmek.

Calisanlarla ilgili olugturulan her tirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil
etmek veya yerine temsilci gérevlendirmek.

Sendika adina ¢ikanlan tiim yaymnlarin sahibi olarak sorumluluk almak, gerekli
gordiigii hallerde, baz1 yetkilerini diger Merkez Y6netim Kurulu tiyelerine devretmek.

Genel Sekreter

Girev Yetki ve Sorumluluklan

Madde 21 - Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
e

h)
i)
1))

Genel Baskanin bulunmadig zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Baskanin
gorev, yetki ve sorumluluklarim istlenmek.

Merkezde, genel hitkiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek.

Merkezin gelen-giden evrakim ve arsiv islerini yiiriitmek.

Genel Merkezin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarimi1 yapmak.
Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.
Merkez galisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

Cahismalanim Genel Bagkan ve diger Genel Bagkan Yardimcilar ile koordineli olarak
ylrlitmek,

Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gbrev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimaist (Mali fsler)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 22 - Genel Bagkan Yardimcisimn (Mali Igler) gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine gore

ylirlitmek, dénem biitgelerinin uygulanmasim saglamak.
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b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar h e
Kuruluna sunmak. 1 her aymn sonunda Metkez Yénetim

¢) Gelirlerin toplanmasimni, sarflann blitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe

kayitlarmin gerektigi gibi yliriitilmesini, her tilrlii i o
’ sa lk! rta
yatirilmasini saglamak. glik, sigorta ve vergilerin

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligki '
’ ’ skin belgele
Genel Bagkanla birlikte imzalamak. geleri ve yazismalar:

e) Merkez Genel Kurulunda goriisillecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.
g) Gerektiginde toplu sézlegmelerle ilgili ¢aligmalara katilmak.

h) Merkez ve subelerin tagimr ve tasmmaz mal varligim takip etmek ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

i) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

j) Her hesap donemine ait bilango ve yeminli mali miisavir raporunu, ait olduklan
dénemi izleyen Ug ay iinde ilgili Bakanliklara gondermek.

k) Caligmalanm Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimeilan ile koordineli olarak

yliriitmek.

1) Kendisine bagh biirolanin galismalarm diizenlemek.

m) Merkez Y&netim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Genel Bagkan Yardmais: (T eskilatlandirma)
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 23 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardar:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.
b) Uyelikle ilgili islemleri yliriitmek, iiyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve lyelik arsivini diizenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarimn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasimu saglamak, delege secimlerine iligkin is
ve iglemleri ytirlitmek.

e) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlarn
hazirlanmasinda yardimci olmak ve galiganlara dagitimini saglamak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Caligmalarin1 Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilar ile koordineli olarak

yiiritmek.

g) Kendisine bagl biirolarm galigmalarim diizenlemek,

h) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
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Genel Bagkan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal isler)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 24 - Genel Bagkan Yardimcismin (Egitim ve Sosyal 1 5 :
sorumluluklar: gunlardir: e syal Isler) gdrev, yetki ve

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarmin uygulanmasim
saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

d) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yaym
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

e) Saglik ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmasi
icin ¢aligmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayna sunmak.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarim kargilamak igin yap1 ve tiketim kooperatifleri kurmak
{izere aragirmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Yangm, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin - nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak lzere ¢aligmalar yapmak.

h) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
bagkanlik etmek.

i) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve yayinlan derlemek.

j) Calimalarim Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli
yiiriitmek.
k) Kendisine bagh biirolarmn ¢aligmalarini diizenlemek.
1) Merkez Yonetim Kurulunun verecepi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
Genel Baskan Yardimeis: (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesme)
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 25 - Genel Bagkan Yardimcisimn (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev, yetki
ve sorumluluklar1 sunlardar:

a) Toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sbzlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

c¢) Toplu sbzlesme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yliriitmek.

d) Kanun, tiizik ve ySnetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen

goreviendirilecek ilyelerle ilgili galisma yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak. '

¢) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim
bulmak.
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f) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve
) ]);iliymlan :])(p]z:imak, dizenlemek ve degigiklikleri takip etmek.

g) Mevzuattaki deBismeler ve gelismeler sonucu yapilma 1 dii
hakkinda Merkez Y&netim Kurulsuna bilgi sunmei(kp * gescken yenl dizenlemeler

h) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saplayacak mevzuat
¢aligmalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez
Yonetim Kuruluna getirmek.

i) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuk;
yardim gereklilifinin ortaya ¢itkmasi durumunda; Uyelerini ve mirasgilanini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan 6niinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

j) Calismalann Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli olarak
yiiriitmek.

k) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
Genel Bagkan Yardimcisi (Dig fliskiler ve Basin)
Gbrev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26 - Genel Baskan Yardmcisimn (Dig lligkiler ve Basin) gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:
a) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten gibi yaynlarin hazirlanmasini ve ¢ikariimasint saglamak.
b) Yaymn galigmalan igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli
denegin biitgeye konulmasi igin neride bulunmak.
¢) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlan ile ilgili argiv olugturmak.
d) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlar ile iletigimi saglamak.
¢) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri ylirlitmek.
f) Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum Srgiitleri ile iletigimi
saglamak,
g) Sendika adina; tyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.
h) Cahismalarim Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilan ile koordineli olarak
yiiriitmek.
i) Kendisine bagli biirolarin aligmalarini diizenlemek.
j) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde 27 - Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dskiim esasina gore segilen iig liyeden olusur. Merkez
denetleme kurulu i¢in ayrca ii¢ yedek tiye segilir. Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk
toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek gbreve baglar. Merkez
Denetleme Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri birinci
yedek tiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahymasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 28 - Merkez Denetleme Kuruly; en az alti ayda bir toplanip calismalar1 denetler.
Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi
icin, en az iki kurul iyesinin hazir bulunmas sarttir, Kurul, kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir.
Oylarda esitlik olmas! halinde, karar1 baskanin oyu belirler.
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Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tizilige uygun olarak idari ve mali denetimi
Baskadign oormek, , i yapmak ve ara raporunu Genel

b) D&nem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

c) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarima ve tiiziige
uygunlugunu denetlemek.

d) Merkez Yo6netim Kurulunun g¢agns: iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
gorilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistli toplantiya ¢afirmak iizere
Merkez Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak.

e) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklan Merkez Yénetim
Kuruluna bildirmek, gerekli gérillen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla
sorumlularin gegici olarak gérevden el gektirilmesini istemek. Yénetim Kurulunca
gorevden el gektirilenlerin, gdrevlerine iadesine veya Uyelikten ¢ikariimasina Merkez
Genel Kurulunca karar verilir. Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin ficret ve
sosyal haklan 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 29 - Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve dokiim esasina gore segilen ii¢ liyeden olugur. Merkez
Disiplin Kurulu igin ayrica {i¢ yedek lye segilir. Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk
toplantida asil Uyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek goreve baglar. Merkez
Disiplin Kurulu asil {iyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalar halinde, yerleri birinci yedek
fiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Cahgmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrist lizerine en geg
onbes giin igerisinde toplamr ve verilen gbrevi otuz giin iginde sonuglandirir. Kurulun
toplanabilmesi icin, en az iki kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Yb6netim
Kurulunun ¢agns: {izerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan
{iyenin, kurul tyeligi duser, yerine sirasiyla yedek tiye ¢agnlir. Kurul, kararlarimt oy goklugu
ile verir. Oylarda esitlik olmas1 halinde karan baskanin oyu belirler.

Merkez Disiplin Kurulunun gbrevleri sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kigiliine saygi gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere
aykin hareket ettigi ileri stirlilen merkez ve sube ydneticileri ile temsilciler ve iiyeler
hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) 1lgililerin yazih savunmasin aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten
el gektirme cezalarim vermek,

3) Uyelikten g¢ikanlmasi istenenler hakkinda hazirladign rapora, varsa belgeleri
eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlari degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
¢) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak lizere sube
bagkanligina géndermek.

d) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikien cikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan
raporlar: incelemek, goriistinii de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanhgi'na vermek.




¢) Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazily mazeret belirtmeden ii¢ defa

list iiste katilmayan {iyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurul istedi iizeri
’ unun isteg1 tizerine
yapmak ve raporunu sunmak. g sorugturma

B.SENDIKA DANISMA ORGANLARI
Bagkanlar Kurulunun Olugmas ve Gorevleri

Madde 31 - Bagkanlar Kurulu; Sendika ve sendika subesi ybnetim kurulu, denetleme ve
disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri, sendikamn bélge, il, ilge, kurum ve igyeri
temsilcilerinden olugur. Bagkanlar kurulu Gene! Bagkanin gagnsi tizerine toplanir. Toplantiya
Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir yonetim kurulu tiyesi baskanlik eder.

Bagkanlar Kurulu; Sendika subesi ile bolge, il, ilge, kurum ve igyerlerindeki sendikanin
¢alismalan hakkinda hazirlanan galisma raporiarini degerlendirir. llgililere tavsiyede bulunur.
Genel ve bolgesel sorunlann ortak ¢ozéim yollanm belirler. Sendika tiiziiglinde yazili
amaglarin gergeklesmesi igin dnerilerde bulunur. Kamu gorevlilerini ilgilendiren mevzuattaki
degisiklikler hakkinda degerlendirmeler yapar.

C. CALISMA KOMISYONLARI

a) Qzel gereksinimliler Komisyonunun Kurulus, Girev ve Yetkileri
Ozel gereksinimli kamu galisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinmn

kullanabilmeleri igin gerekli galismalar1 yapmak, haklarimin gelistirilmesi amaciyla
mevzuat ¢aligmalan yapilmast igin raporlar hazirlamak, iiyeleri haklar1 konusunda
bilgilendirmek, her tiirlii sosyal ve kiiltiire] etkinlikler diizenlemek, isyerlerinde
yasadiklar1 sorunlann ¢ozimi i¢in girigimde bulunmak, gerektiginde hukuki
yardim alabilmeleri i¢in rehberlik yapmak ve her tiirlii ¢aligmay: sendika y6netim
Kkuruluna sunmak iizere Sendika Yonetim Kurulu Karari ile bir bagkan , i baskan
yardimcist , bir raportor ve yeteri sayida liyeden olusan Ozel gereksinimli Calisma
Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagl caligmalarin giderleri sendika
biitgesinden kargtlanir.

b) Kadin Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Kadin kamu caliganlanmn yasa ve mevZuattan kaynaklanan haklarmin

kullanabilmeleri i¢in gerekli galigmalari yapmak, haklarmin gelistirilmesi amaciyla
mevzuat ¢aligmalan yapilmast igin raporlar hazirlamak, tiyeleri haklar1 konusunda
bilgilendirmek, her tiirlti sosyal ve kiiltirel etkinlikler diizenlemek, igyerlerinde
yasadiklari sorunlann ¢8ziimi i¢in girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki
yardim alabilmeleri i¢in rehberlik yapmak ve her tiirlii galigmay: sendika y6netim
kuruluna sunmak tizere Sendika Yonetim Kurulu Karan ile bir bagkan, ii¢ bagkan
yardimcist, bir raportdr ve yeteri sayida iiyeden olusan Kadin Calima Komisyonu
kurulur. Komisyonun yapacafi c¢aligmalarn giderleri sendika biitgesinden
kargilamr.

¢) Is Saghg ve Giivenligi Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Is saghfn ve givenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilen

hiikiimlerin sendika is kolunda gergeklesmesini



saglamak lizere g¢aligmalar yiiriitmek, politika galismalarma katilmak, sendika
iyelerinin is saghf ve giivenlifi konusunda bilinglenmesini saglamak,
gerektiginde hukuki ¢aligmalar, kamuoyu olugturma vb.. faaliyetlerle is saghg ve
giivenliBini engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldirilmasim saglamak {izere Sendika
Yonetim Kurulu karan ile, tercihen is saghigi ve glivenligi uzmam, Is Saghg ve
Giivenligi Uzmam iiyenin bulunmamas1 durumunda konu ilgililerden olusan bir
bagkan, ¢ bagkan yardimcisi, bir raportér ve yeterli sayida iiyeden olusan I

Sagh@ ve Giivenligi Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacad ¢alismalarn
giderlerini sendika biit¢esinden kargilanir.

d) Arastl.ra Gelistirme ( AR-GE) Komisyonunun Kurulug, Girev ve Yetkileri
Uyelerin sosyal ve ekonomik haklar, sendika is kolu ile ilgili arastirmalarin

yapilmasi, politika gelistirme galiymalarmin yapilmas: ve her tiirli ilgili ¢ahgmay:
sendika ySnetim kuruluna sunmak iizere Sendika Yonetim Kurulu Karan ile bir
bagkan, ii¢ baskan yardimcisi, bir raportdr ve yeteri sayida iiyeden olusan
Aragtirma Geligtirme Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacafi ¢aligmalarin
giderleri sendika biitgesinden kargilanir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER
Sube Ag¢ilmasi ve Zorunlu Organlar

Madde 32 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yoénetim kuruluna verdigi yetkiye
dayamlarak genel merkeze bagh olarak agilir.

Subeler, Sendika Yénetim Kurulunun sube agilmast icin sube kurucular kuruluna yetki veren
karar tarihinden itibaren 6 (alt:) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar.
Bu siire iginde olagan genel kurullarim yapmamig olanlarin yetkileri kendiliginden dilger.

Baglangigtaki kurulug sartlarin1 kaybeden subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Genel
Kurulun verdigi yetkiye dayanarak Sendika YOnetim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler
ilgili mercilere bildirilir ve ayliksiz izinli sube yoneticileri 30 giin igerisinde kurumlarindaki
gbrevlerine donerler.

Sendika Y6netim Kurulu; kamu gorevlisi olduklarim gosterir belgeler ile subeyi ilk genel
Kkurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini inceleyerek Sube agilmasina karar verir.
Kurulacak subenin faaliyet alami birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir Sendika ‘Yonetim
Kurulu subelerin faaliyet alanini yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina Sendika Yonetim Kurulu karan onbes giin igerisinde sendika merkezinin
ve sube agilan mahallin en biiyik milki amirligine yaz ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 33- Subelerin mevcut liye sayilari:

a) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kuruly, liyelerin arasindan segilecek 40
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delege. ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinin katilimiyla olusur,
b) 1501 1l.a 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiyeler arasindan segilecek 1’25
delege ile Sube Yonetime Denetleme Kurulu asil ilyelerinin katilimiyla ile olugur
c) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu tiyeler arasindan segilecek 150 delege i’le
sube yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinin katimyla olusur,

Delegeler, subeye liye veren igyerlerinden, sendika ySnetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak
"Delege Segim Yénetmeligi' uyarinca serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina
gore tespit edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
Madde 34 - Sube Olagan Genel Kurulu

Sube genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayih Yasanin 10
ve 11 inci maddelerinde belirtilen hiiklimlere gore toplanir ve karar alir.

Sube olaganiistli genel kurulu, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigi
durumlarda ya da genel kurul iye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine en ge¢
altmg giin i¢inde toplanir.

Bir onceki olagan genel kurula katilan ybnetim ve denetleme kurulu {iyelerinden olagan genel
kurulda yeniden segilmeyenlerin delegele olarak olaganiisti genel kurula katilamazlar.

Olaganiistii genel kurulu 4688 sayili Yasann 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina
gore toplanir ve genel kuruldaki esaslara gore karar alir.

Sube genel kurullarma gagn, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 35 - Subelerin en yetkili organlar olan sube genel kurullarmm baglica gdrev ve
yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriigiilmesi,

c¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrast,

d) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda
goriigiilmek tizere Sendika Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konularin ve
sube ile ilgili diger Islemlerin karara baglanmas,

Sube genel kurullarimn mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yénetim Kurulu

Madde 36 - Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika iiyeleri arasindan
secilen 7 (yedi) asil fiyeden olugur, Genel kurulda 7 (yedi) de yedek iiye segilir. Jube
Yénetim Kurulu yapacag ilk toplantida; Sube Bagkani, idari Sekreter, Mali Sekreter,
Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Hukuk Sekreteri ve Organizasyon Sekreterini
secer. Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu
kurumlarindaki gorevlerini siirdiiriirler.
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Sube ybnetim kurulunun gahsma esaslanmn, toplanti ve karar nisabi ile tiyelikten bosalmas:
hususlarinda Ttziigiin Sendika Yénetim Kuruluna iligkin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 37 - Kanunlarin, Sendika Tiziigtiniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki

¢ercevesinde subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurulunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak,

b) Sendik.a ‘Y.énetir.n Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan
en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri d4hilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasin: saglamak ve bunlari karara baglamak,

¢) Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer dmegini sarf evraki ile incelemek ve
geregi yapilmak iizere sarfin yapildif ay1 takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya
géndermek,

’ d) Sube genel kurulunun gitndemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve
sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube faaliyet alam iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kars: subeyi temsilen
her tiirlii iglemleri yapmak,

f) Sendika ydnetim verdigi yetki ¢ergevesinde isyeri sendika temsilcilerinin
atanmas: veya degistirilmesi,

g) Isyerlerinde temsilci odast ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli
malzemeleri takip etmek ve girisimlerde bulunmak,

h) Liizum gordigii takdirde igyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden
gerekli gordiiklerini sube merkezine cagirarak istisarede bulunmak,

i) Sube smirlan iginde zuhur eden her tiirl sendikal ihtilafin ¢dziilmesi igin
gerekli faaliyetleri gostermek,

j) Sube sirlan iginde kalan kurumlarda galisan (yelerin her tiirlii miiracaatlanni
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya ¢aliymak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konular: Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ig) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

[) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

m) Sube ydnetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda
husumete ehil olamaz, Ancak, sendika yGnetim kurulunun yetki vermesi
tizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya iiyeler adina dava
agabilir,-

n) Sendika ybnetim kurulunun Tiiziige ve ic mevzuata uygun olan her tirli
talimatim yerine getirmek,

0) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Cahiyma Esaslan

Madde 38 - Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplamr. Sube baskan
yénetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir,

Sube y&netim kurulunun toplanti sayisi, iye tamsayisinin salt cogunlugudur, Kararlar mevcut
tiyenin salt gogunlugu ile alimr, Oylarmn esitligi halinde toplanti bagkamnin katildigi tarafin
oyuna itibar olunur, Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararna
baglidir,
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Sube ydnetim kurulu tiyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul iiyeliginden
aynlmalan halinde Tiiziigiin 20 inci maddesi hitkiimleri kiyasen uygulanir, st iiste i
toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katilmayanlann sube yonetim kurulu dyeliklerinin

digitriilmesine iligkin Sube Yoénetim Kurulu kararinin Sendika Yénetim Kurulunun onayina
sunulmak zorundadir,

Sendika Subelerinde Gérev Béliimii ve Yetkiler

Madde 39 - Sube ybnetim kurulu ilyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

A) Sube Bagkanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Subeyi sube bagkam temsil eder, Sube bagkam sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantilara bagkanlik eder, Liizumu halinde bu komisyonlann
bagkanlifin1 yénetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter 1le sube yazigmalanm, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger
sekreterlerle ilgili evraklan imza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantis1 veya beyanatta bulunur. Mahalli basindaki
yanhs haberleri tekzip eder, yargtya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir. Sube
sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢aliyma raporunu hazirlar. Sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her ttirld tedbiri alir veya aldinr.

B) Sube idari Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Sube bagkaninin bulunmadi1 zamanlarda bagkanin gdrev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazigmalarini yiiriitiilmesi, sube biirolarinin yiriitiilmesi idari sekretere aittir.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlanm kurul
tiyelerine bildirir.

Sube yonetim kurulunca almacak kararlan yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek
diger gorevleri yapar. ’

C) Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Subenin mali konulardaki tlim islemlerini kanun ve Tiiztk hikiimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlan dahilinde yiiriitilr. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine
getirir ve sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

D) Sube Teskildtlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi déhilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan
isyerlerinde galisanlarin sendika catis1 altinda toplanmast i¢cin caligir. Sube bagkam tarafindan
verilecek diger grevlen yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlan yerine
getirir.

E) Sube Egitim Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
Sendikaca belirlenen egitim programlan gergevesinde ve sube faaliyet sahas iginde gerekli

egitim calismalanm yapar. Egitim konulan ile ilgili sube ybnetim kuruluna Onerilerde
bulunur. Sube baskan: tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube ybnetim kurulunca

~ alinacak kararlan yerine getirir, ;
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F) Sube Hukuk Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

Sendikal ¢aliymalara iligkin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler
've‘degisiklikleri takip ederek sube y6netim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen r’nevzuatla
ilgili her tirlil bilgi, belge ve yaymlann subeye bagl birimlere ulagtinlmasim saglar.
Y_ap11acak toplu sbzlesmeye iligkin, subeye bagh isyerlerinde sorun ve talepleri derler
sendikaya iletilmek iizere yonetim kuruluna sunar. Uyelerin gikéyet, istek ve taleplerini tespi;
eder ve ydnetim kurula sunar. Sube bagkan: ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazihi

imzalar. Sube bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube ySnetim kurulunca
alinacak kararlar1 yerine getirir.

G) Sube Organizasyon Sekreterinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklan

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder. Birlik ve dayamigma ruhunu
pekistirmek, iiyelerin tanigmasi ve kaynagmasim teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal
etkinliklerin 6n ¢aligmalanim yapar ve gsube yonetim kuruluna sunar. ,Her tiirlii basin ve yayn
vasitalarini takip eder. Bilgi ve dokiimanlar1 derler ve yonetim kurulunun bilgisine sunar.
Sube bagkam ile birlikte sekretaryasmn hazirladiy yazili imzalar. Sube bagkan tarafindan
verilecek diger gérevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSIPLIN KURULLARI
Sube Denetleme Kurulu

Madde 40 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan, sendika fiyeleri arasindan
secilen 3 (iig) asil tiyeden olusur. Ayrica asil liye sayis1 kadar yedek iiye de segilir. Sube
Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan, bir rapor yazict seger.
Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢aligma seklini diizenleyen
hitkiimlerine kiyasen gorev yapar. Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun
faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiziigli ve sendika yetkili organlarnin kararina uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika Tiizigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir.
Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gérdigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkamna gonderir,

Sube Disiplin Kurulu

Madde 41 - Sube Disiplin Kurulu; sube genel kurulu tarafindan, sendika {iyeleri arasindan
segilen 3 (iig) asil tyeden olusur. Ayrica asil ilye sayist kadar yedek liye de secilir. Sube
disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir rapor yazici seger. Sube
disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun g¢ahigmast ile ilgili hitkiimlerine kiyasen
galigmalarm yiiriitir, Kurul, Sendika Ttiz0gl, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri
siirlilen sendika {iyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyar veya kinama cezalarindan birini
werir, Thrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlan1 Sendika Disiplin Kuruluna
gonderilmek {izere sube baskamna verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina karsi itirazlar
Sendika Disiplin Kuruluna yapihr.



Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 42 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar.

BESINCi BOLUM
TEMSILCILIK

Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi

Madde 43 - Sendika Yo6netim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plan1 ve ilkeleri
gercevesinde sube agilmasina gerek gorilmeyen veya imkdm olmayan yerlerde Bolge, Il ve
ilge temsilcilikleri agilabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, gahsma
bigimi, yetki ve sorumluluklan Yonetim Kurulunca belirlenir. I1 Temsilcilerine yapacaklari
faaliyetlerde kullanabilmeleri igin temsil ettikleri il genelindeki sendika iiyelik 6dentilerinin
en az ylizde 30’u avans olarak &denebilir. Bu konu ile ilgili usul ve esaslar ydnetmelikle
belirlenir

Isyeri Sendika ve Sendika Igyeri Temsilcileri
Madde 44 - 4688 sayil1 Yasann 23 iincii maddesi hitkiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Gelirler
Madde 45 - Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik &dentilerinden,
b) Sosyal ve kilitiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bapis ve yardimlardan,

d) Mal varligs degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,

¢) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden, olugur.
Bitiin gelirler Genel Merkezde toplamr. Paralar, Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirlir.

Kasa Mevcudu

Madde 46 - Sendika zorunlu giderler igin kasasinda, en gok yliriirlikkteki asgari brit aylik
ficretin bes kat1 tutarinda nakit bulundurur.

Sendika Uyelik Aidat:

Madde 47 — Sendika Uyesinin liyelik aidati olarak her ay maasindan kesinti yapilarak
Sendikaya aktarlacak iyelik odenti tutar;; memur taban ayhfmn ylizde 1 (bir)’i (%1)
kadardir.

Biitiin iyelik aidatlar1 Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirihr.

(Degisik Madde: 09/04/2022 — 1, Olagan Genel Kurul)
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Biitce ve Giderler
Biitge

Madde 48 - Biitge, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun
onayina sunulur ve kesin geklini alir. Biitge, merkez ve subeler itibariyle d6rt yillik dénem

igin ve her yil ayn olmak tiizere ayrintili olarak hazirlamir. Hesap donemi takvim yilidir
Blitcede; .

a) Gelirler ve kaynaklan,
b) Giderler ve sarf yerleri,

¢) Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve diger 6denekler,

d) Merkez ve subelerde galigan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

¢) Para, menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbas ve taginmaz olarak), ayn ayr
belirtilir. Biitgede subeler igin 8ngoriilen ddenekler, giderlerini kargilamak lizere sube
adina acilan banka hesabina avans olarak gonderilir.

Giderler

Madde 49 - Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve Subelerin
harcamalanina karar vermeye Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir. Sendika, gelirlerini amaglar
disinda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu tyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadir. . Sendika, yardimlasma
sandiklar1 diginda iiyeleri, ySneticileri ve gahstirdig kisiler dahil diger kisi veya kuruluglara
borg para veremez ve eclde ettikleri gelirleri dagitamaz. Sendika zorunlu organlarina
secilenlerle bagkanlarina verilecek Ucret, huzur hakk: ve yolluklar, Merkez Genel Kurulu
tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gecici olarak gorevlendirilecekler igin de bu
hitkim uygulamr, $ubeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve
mevzuata gdre muhasebelegtirecekleri her tiirldl giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her
ay Genel Merkeze gbndereceklerdir

Ucret ve Sosyal Yardimlar

Madde 50 -

a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlit 6denckler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri
ile istijare organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak
gorevlendirilen iiyelere verilecek ficret, giindelik ve yolluklarin tavam Merkez Genel
Kurulunda tespit olunur.

b) Merkez ve subelerde galistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
Sdenecek iicret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 8denekleri tespit etmeye
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yolluk ve Giindelikler

Madde 51 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tiyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gbdrevlendirilenlere sendika
tarafindan yurt i¢i veya yurt disgina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aym sekilde kurs,
seminer, toplant: ve benzeri faaliyetlere katilmalar halinde kendilerine &denecek harcirah,
yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.



Tazminatlar

Madde 52 -

a. Hizmet Tazminati Merkez ve Sube Yo6netim Kurulu iiyelerinden 4688 sayih Kamu
Qérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayliksiz
izinli olanlarin, sendika fiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak {izere, gorev dénemleri
son.unda veya her bir y1l sonunda, §liim, maluliyet, emeklilik veya gérevden ayrilmalarn
h'fllmde gorevde kaldiklart her bir hizmet yih igin Son ayliklarimin briit tutari kadar
hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen &denmesi gereken vergileri
sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar1 varislerine &denir.

b. Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlani Merkez ve $ube Yonetim Kurulu iiyelerinden ve
onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu
iiyelerinden veya Merkez ve Sube Yonetim Kurulunca gérevlendirilen temsilci, diye ve
gahisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gérdugli ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan 8demelerle esas iglerinden almakta olduklan icret arasindaki
farklar sendikaca kargilanir.

2) Kaza sonucu ig yapabilecek derecede maliil olanlara, Merkez Yo6netim Kurulu karar ile
maliiliyetleri oraninda ve aylik net Ucretlerinin bes, is yapamaz durumda maliil kalanlara
aylik net iicretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine aylik net icretlerinin on kati tutarina
kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya
hizmet tazminati haklan sakhdur.

c. Sendika ybneticilerinin herhangi birinin tiiztikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda
yapmus olduklan basin agiklamalan ve basin yaym organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle
haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda ortaya gikacak
tazmin yitkimliiligi Merkez Yonetim Kurulu karan ile sendikaca kargilanir. Bu kapsamda
sendika yoneticilerinin kazandiklari tazminat miktarlan sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

Madde 53 - Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karanyla yiiriittiikleri
sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan maddi kayiplarm kargilamak amaciyla Merkr?z
Yénetim Kurulu onay ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra karst tarafca odenirse

liye sendikanin yaptig yardim geri verir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 54 -

a) Sube Genel Kurulu harig, Subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir

bagkasina segilemez,
b) Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina

segilemez, )
c) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika ybnetim kuruluna segilmesi
halinde sube organlarindaki ityeligi kendiliginden son bulur.



Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

Madde 55. - Merkez ve subelerin tlim idari ve mali faaliyetleri; denetim kurullarnin
denetleme§1ne agiktir. Sendika yonetim ve isleyis yeri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
her tiirlti islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiizitk ve Merkez Genel Kurulu
kararlarme.l uygun olup olmadif1 hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya
da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar Kanunu'nun 47'nci
maddesine gore ¢ikarilan tiiziik hitkiimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna goére denetim yetkisi

almis meslek mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu
raporlar Merkez Genel Kuruluna sunulur..

Demirbagslar

Madde 56 - Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak Uzere, Merkez Y&netim
Kurulu karariyla demirbag egya satin alinabilir. Vergi Usul Kanunu'na gére demirbag sayilan
her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider
olarak iglem géremez.
ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gdnderilebilir. Demirbas
esyamn kaybolmasi, kirilmas: veya bozulmasmna sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali
gorillen sorumlulara demirbag esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyamn yok
olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar diisiildiikten sonra kalan deger esas alr.
Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar i¢in, Yonetim
Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.
Demirbaglarm Sat, Terkininde Uygulacak Usiil ve Esaslar:
1- Demirbasin sati§ ve terkinini gerektiren nedenler,
a) Demirbas egyamn hizmette kullanilmayacak derecede yipranmis kiriimis olmast veya
onarimin ekonomik olmamasi demirbag egyanin hizmet verimliliginin azalmas,
b) Aynidig hizmetin sona ermesi nedeniyle kullamimasina gerek kalmayan ve bagka bir
hizmette kullanilmasida miimkiin olmayan demirbagin hizmet dis1 birakilmasi,
2- Demirbagn terkine Genel Yonetim Kurulu karar verir.Demirbagin terkin nedeni
(satig,imha, vs) ile bu hususta gerekli bilgiler ilgilerce imzalanan bir tutanaga baglanur.
3-Terkin islemi tamamlanan demirbasa iliskin muhasebe islemleri yapihr.

Mal Edinme

Madde 57 — Sendika ama¢ ve gbrevlerinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mal
edinebilir.

Mal Beyam

Madde 58 — Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gérev alanlardan ayhksiz izine
aynlan yoneticiler, ayliksiz izine ayrildiktan sonra iki ay iginde kendilerinin, e ve
¢ocuklarinin mal beyanlarm sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin
sendika ve sendika subelerindeki ybneticlik sifatlan bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir
ay gegmekle sona erer.

Mal beyanlari, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir.Bu sayfa deneticiler
tarafindan imza edilir. Yedek tiyelerden asil iiyelige gegenlerde gegis tarihinden itibaren iki ay
iginde mal beyanlanm verirler.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 59 - Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar: tutar ve figlerini
diizenler.
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a) Uye kayrt defteri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri,
d) Demirbag egya defteri,
e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri, Sendika tutmakla yitkiimlii oldugu defter ve
kayitlar disinda yardimei defterler de tutabilir. Subeler (b,c ve d) fikralarindaki
kayitlart tutmak zorundadirlar.

Sendikanin Anatiiziigii ve Degistirilmesi Usulii
Madde 60 - Sendika tiizik degisikligi 6356 sayili Kanunun 13.maddesinin 3.fikrasi
hitkiimlerine gére yapilir.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

Madde 61 — Sendikamin feshine iliskin 6356 sayih Kanunun 13.maddesinin 3.fikrasi
hitkiimleri uygulanir. Sendikanin feshi halinde mal varhii 6356 sayil1 Kanunun 32. maddesi
uyarinca devredilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 62 - Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya birkagt (Anayasa ve
sendikalar kanunun® saydig1 konu ile ilgili suglar diginda)sendikal faaliyetler sebebiyle adli
takibata ugramast veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde yonetim kurulunca gerekli
tedbirler alinur.

a) Yoneticilerin tazminata mahkum olmalan halinde bu tazminat sendikaca &denir.

b) Ayrica bu yoneticilere; savunmalar igin avukat verilecegi gibi mahkum olmalan
halinde ficreti esine, gocuklarina yada kendisine verilir.

¢) Sendika subesinin karar almasmi engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramas
halinda sendika yonetim kurulu, sendikamn karar almasim engelleyecek miktarda
{iyenin takibata ugramas: halinde sendikamin bagli bulundugu iist kurulus gerekli
tedbirleri alir.

Yetkilendirme

Madde 63 - Tasra teskilatlarnda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastur. Sube ve
temsilciliklerin kurulus agamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkdm bulunmamasi
halinde, Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Merkez Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Sendika Yoneticilerinde Aranacak Sartlar

Madde 64 — Genel Merkez ve sube organlarinda gorev alacaklarin-

a) 657 sayih Devlet memurlari kanununda memuriyete gireceklerde aranan sartlann
bulunmasi

b) Sendika fiyesi olmasi zorunludur.



¢) Mahalli veya genel segimlerde aday adayi olan sendika ve gube zorunlu organlarindaki
Uyeler ile temsilciler sendikadaki gérevlerinden gekilmis sayilirlar., Segilememeleri

halinde sendika ve gubenin zorunlu organlarinda ve temsilci olarak tekrar gorevi
alamazlar.

Delegelik Siiresi

Madde 65 - Delege sifati, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek Siire
igerisinde yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifat1 ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya Sube Yonetim veya
Denetleme Kurulu Qyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yonetim ve Denetleme
Kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olafan veya olaBaniistii
Genel Kurullara delege sifat1 ile katilamazlar.

Zorunju Organlarda Gérev Alanlar

Madde 66 - Merkez ve Subelerin zorunlu organlaninda gérev alan tyelerin emekli olmalan
halinde, gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Zorunlu organlarda gorevli
olup askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle ayhksiz izinli
sayilanlarn gérevleri, bu siire iginde askida kalur.

Yillik izin

Madde 67 - Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar,
istedikleri takdirde her yil otuz glin iicretli izin kullanabilirler.

Yénetmelikler

Madde 68 - Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agiklik olmayan konularda, Merkez
Yénetim Kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve ytiriirliige konur.

Madde 69-BiZIM-SEN Kurucular Kuruluy;

SIRA | ADISOYADI | DOGUM poGUM GOREVI GOREV YAPTI&I KURUM
NO YERI TARIHI
. Ankara Biiyiiksehir
1 Ugur SEN Afyon 24.01.1980 Tekniker Belediyesi
2 Omer SULUK Cubuk 15.06.1989 Istatistikgi Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi
3 YASIN SIVGIN | Ankara 07.07.1978 Bilgisayar Isletmeni Ankara Biiyiikgehir
Belediyesi
4 Abdullah Cubuk Sszlesmeli Ekonomist Ankara Biiyiiksehir
OZDEN Belediyesi
05.01.1993
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Kahramanmarag
5 Iglék;tl)l;l 10,05.1988 Avukat Ankara Bityiiksehir
K Belediyesi

6 Mikremin Sivas 20.09.1987 | Veri Hazirlama ve Kontrol Ankara Bilyiiksehir
YILDIRIM Belediyesi

7 Umut Konya 19.03.1997 Stzlesmeli Tekniker Ankara Biiyiiksehir
Muhammed Belediyesi
KUZEY
Yiiriirlik

Madde 70 - Bu tiiziikk, kuruculann bagvuru tarihinde yirtrlige girer. Yapilacak degisiklikler
ise aksi bir tarih belirtilmemisse, olagan veya olaganiistii genel kurulunca onaylandiktan sonra
yirlirliige girer.

Yiiriitme
Madde 71- Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu ytriitir.
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