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GENEL HUKUMLER
MADDE 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikanin Adi; “VAZIFE MALULLERI YURT COCUKLARI VE YAKINLARI ENGELLI VE
TUM YEREL YONETIM BiRLIK-SENDIKASI" dir.

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZ} VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi Istanbul ilidir. Adresi Cumhuriyet mahallesi libadiye caddesi no 79.
Uskiidar/ISTANBUL’ dur.

Sendika Genel Merkezi’nin ilden ile nakline Merkez Genel Kuruly, il igerisinde adres degisikligine
sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir hudutlan iginde bagka bir adrese nakli ana
tilziikte degisiklik yapiimasim gerektirmez.

MADDE-3 - SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayill Kamu Garevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun Yerel Yonetim
Hizmetleri™ hizmet kolunda kurulmus ve bu hizmet kolunda faaliyet gosterir. ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda
oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglan sendikanin faaliyet alanidar.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢ahiyma iligkilerinde dyelerinin ckonomik hak ve menfaatierini gozetrne ve genisletme,
demokrasinin korunup yerlegmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agdas uygarhk diizeyine ulagmasina
hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve ¢alisma barisin: tesis etmeyi, kamu yénetiminde
etkin ve verimli cahigmanin saglanmasi igin ¢ozibn éncrileri gelistirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde
iiyelerin sosyal adalet ve sosyal giivenlige kavusturulmas: gergevesinde ézgiirlik alanlanini koruma ve gelistirme
amacini tagir.

Bu amacm gergeklestirilmesi igin;

a) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalanin liyakat ve kariyer sistemine gore uygulanmasina ¢ahgir.

b) Uyelerine; yaptiklan ise uygun, insaniik haysiyetine yarasir adil bir iicret, daha iyi calisma sartlan,
yiktimlilikleri is giivenligt daha yiiksek mesieki saygmhk kazandirmaya ve grevli toplu sézlesmeli sendika
hakki elde etmeye galisir.

¢) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri alir.

d) Oyelerin gelecege giivenle bakmalarm saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve iyelerin
bunlardan cksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

e) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolaystyla goriilen hizmetin kalitesinin de
yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina dnem verir.

f) Milli geliri atirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasint miimkiin kilmak iizerc
¢aba sarf eder.
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g) Dil, din, uk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farky gézetmeksizin calisanin toplum
hayatindaki rolimii ve degerini midrik ve bu konudaki haklanna ve gorevlerine valof bir iye toplulugu meydana
getirmek icin ¢ahgir.

MADDE S -SENDIKANIN GOREV VE YETKILER(:
Sendika, kamm ve difer mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uycleri adina toplu sézlesmeyi lehine sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personclinin hak ve ddevleri, gahyma sartlan, yikiimliliikleri ife saghk sartlarmin ]
gelistirilmesi konulannda anlasmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasm izlemek iizere idari kurullara :
Gyeleri arasindan temsilciler géndermek. :

¢) Kurum idari kurallan, yiiksck idari kurul ve kamu igveren kurulunda sendikay: temsilen katilacak
temsilciyi belirlemek ve toplantilara katlim saglamak

d) Toplu sdzlesme uyusmazhiklarmda uzlagtirma kuruluna bagvurarak, gériis ve oneriler sunmak, talepte
bulunmak.

e} Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngéren gesitli kurullara temsilci gondermek.

f) Verimlilik aragtirmalan yapmak, sonuclarla ilgili raporiar diizenlemek, &nerilerde bulunmak ve
igverenlerle bu konularda ortak galigmalar yapmak.

g) Upyclerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasina, sorunlarimin ¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistinlmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek.

b) Uyelerin artak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ilc personel hukukumu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak izere caligmalar yapmak, yaptirmak ve dneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflannda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilanni, her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargl organlan Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas: igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlan, kitaphk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklan kurmak ve yénetmek; herhangi bir bapgta
bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10"undan
(yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangn, su baskin:, deprem gibi tabit afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10’unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bblgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin sendika mali sartlanmm olusmas: durumunda genel biitgenin
%10’unu asmamak koguluyla burs verir.

m) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

n) Kitaplik ve basimevi kurup igletmek, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb. yayinlar gikarmak.
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MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanununun 04 Nolu hizmet
kolundaki “Yerel Yonetim Hizmetleri” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinda ¢ahigan
kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uye olmak isteyen calisan; 3 niisha olarak doldurup imzaladig: iiye kayit formu ile Genel Merkeze veya :
en yakin Sube/Temsilcilige bagvurur. Sendika subesi/temsilciligi kendisine yapilan bagvurulan 10 gin iginde !
sendika Genel Merkezi'ne gonderir. Bu bagvuru iizerine Sendika Yénetim Kurulunun kabul karanyla Gyelik ;
hakki kazamlir.

Uyelik icin yapilan bagvuru, en ok 30 giin icinde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi

takdirde iiyelik kabul edilmis saythr. Sendika tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6megi




iiyenin kendisine verilir, bir 6megi sendikada kalir, bir Gmegi Gyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak iizere igverene verilir.

Hakl bir sebep gosterilmeden tyelifi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin bu kararin kendisine teblig
tarihinden itibaren 30 giim i¢inde gorevli yarg: orgamna dava acma hakk vardir.

Uyeler, sendika tiizii§i ile buna bagli yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul kararlarma
uygun harekette bulunmayr kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Sendika uiyelerinin 6deyecegi aidat miktan, kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplammnin binde altisidir.
Dyelerin segme ve segilme haklarim kullanabilmeleri igin aidatlanni 6demeleri gerekir.

MADDE 8 - UYELIGIN NAKLi

Isyeri itibariyle, bir subenin orgiitienme alanindan, baska bir subenin rgiitienme alanna nakledilenler,
yeni igyerinde gireve baglamalarindan itibaren 15 giin ig¢inde bu yerdeki subeye basvurarak iiyeliklerinin naklini
ister. Bu subenin istegi Gzerine eski sube Gyelik formunu yeni subeye gonderir ve bu nakli Genel Merkeze
bildirir. Uyenin bagvurmamas: durumunda, ilgili subeler bu iglemi kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlanindaki gorevleri sona erer.

Isverence istegi disinda nakledilenlerin iiyelikleri ve organlardaki gorevieri istekleri halinde, idari dava
agma siiresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanmcaya kadar devarn eder.

MADDE 9 - UYELIiKTEN CEKILME

Her iiye iiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan,
li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan @iyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergekiesir. Kurum
gorevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal diyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir dmegini onbes gi iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire
i¢inde baska bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanihr.

MADDE 10 - UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Ocretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu Giyeligi bu gorev sona erinceye kadar askiya alinir,

b) Sendika zorunlu organ iyeleri bari¢ olmak Gizere herhangi bir sebeple iicretsiz izin alan iiyenin izini
bitinceye kadar iiyeligi askiya alinir,

¢) Sorusturma sonunda igveren tarafindan meslekten ¢tkarma yada devlet memurlugundan gikarma cezas:
verilmesi ncdeniyle gorevinden ayrilan dyelerin tiyeligi, dava agms olmalan halinde agmis olduklan davalann
kesin olarak sonu¢lanmas) ve mahkemece isine son verildiginin onaylanmasina kadar diyelik aidatinin 6denmesi
kaydiyla devam eder.

d) Sendika ve sube yonetim kurullaninda gorevli olmalan scbebiyle kanun gercfince kurumlanndan
ticretsiz izinli sayilanlarin Gyelik sifatlan iyelik aidati 3demek kaydiyla devam eder.

MADDE t1 - UYELIKTEN CIKARILMA VE UYELIGIN DUSMESI

Uyelikten gikanimay) gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen uyenin durumu Sendika
Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglanir. Uyelikten gikanilma, Genel Merkez Genel Kurul karariyla
olur. Cikanlma karan, gikarilana ve igverenc yaz ile bildirilir. Cikarma kararina karg (ye, bildirim tarihinden
itibaren on bes giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gtkarma karan kesinlesinceye kadar siirer.

1-  Asagida belirtilen nedenlerle iiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul karanyla sendika

iiyeliginden gikartilabilir. % W
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a) Sendika ana tiziigine, genel hikimlere, yetkili kurullarm kararlanna, sendika programuna aykiri
hareket etmek.

b) Sendikanmn ilkelerine, amaglarina ve hedefierine uymayan cylemlerde bulmmak veya sendikanin
amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye caligmak,

¢) Oziirsiiz olarak {ist tiste 3 ay aidat Gdememek.

2-  Asafida belirtilen durumiarda Gyelik diger.
a) Uyenin nolu hizmet kolundan ayrilmas: durumunda,
b) Uyenin vefat etmesi durumunda,
¢) Emekli olan iiyenin iiyeligi diiser. Ancak sendika zorunlu organlannda gorev alip emekii olan Gyenin
gorevi scgildigi donem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki donem organlarda gorev alamaz. Secimlerde oy
kullanir,

MADDE 12 - KONFEDERASYON UYELIGI

Sendikanm bir konfederasyona Gye olabilmesi ya da ayrilmasi; Genel Merkez Genel Kurul {iye/delege
tam sayisinio salt cogunlugunun kararina baghdir.

MADDE 13 - ULUSLARARASI SENDIKAL UST KURULUSLAR UYELIGI

Sendika, amacina uygun uluslararas) kuruluga, Genel Merkez genel kurul delege tam sayisimin salt
¢ogunlugunun karanyla iiye olabilir ya da Gyelikten cekilebtlir.

MADDE 14 - BASKA BiR SENDIKAYA KATILMA VEYA BiRLESME

Bagka bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda goriigmeler ve istisare yapmaya Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin, ayni hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlegmesi veya baska bir sendikaya katilmas)
ya da baska bir sendikanin sendikaya katilmas: igin, Sendika Genel Merkez Genel Kurutun dye/delege tam
sayisitin salt cogunlufumm karan gereklidir. Birlesme ya da katlmanin gergeklesebilmesi igin, diger sendikanin
da Genel Merkez Genel Kurulunda bu ydnde bir karar alnmg olmas: gereklidir,
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GENEL MERKEZ

MADDE 15 - TOZEL KISILIK
Tiizel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagl birimler subeler
adina gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullansr,
MADDE 16 - SENDIKA ORGANLARI
A- Merkez Zoruntu Organlan:
1.Merkez Genel Kurulu
2. Merkez Yonetim Kurulu
3. Merkez Denetleme Kurulu
4. Merkez Disiplin Kurulu
B. Sube Zoruniu Organlan:
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4. Sube Disiplin Kurutu
C. Damgma Organlan: Gorevleri tizugin ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yometim Kurulu tarafindan
yuriirlige konulacak yonetmeliklerle belirlenceek olan Sendikanin istisari Organlari;

1. Baskanlar Kurutu,
2. s Saghg: ve Givenligi Kurulu, M
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1. AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,

2. Yardimci Hizmetler Kurulu,

3. Mobbing ile Miicadele Kurulu,
4. Engelli Personel Komisyonu
5. Kadinlar Komisyonu

6. SHCEK Komisyonu

Farkh damsma kurullan olusturmaya Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika zoruniu organlan
gorev, yetki ve sorumluluklarint danigma organlanna devredemez.
MADDE 17 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI

1. Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikann en iist yetkili karar organidir.

2. Sendika Merkez Genel Kurulu, iiyelerden olusur, llye sayisi bini aginca delegeler ile yapilabilir.
Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denctleme Kurulu asil iiyeleri ile Genel Kurul tizilk hiikiimlerine gbre sube
genel kurullannda veya il temsilciliklerinde gizli oy, agik sayin ve dokilm esasina uyularak segilen toplam iki
yiiz delegeden olusur.

3. Segilen iki yilz delegenin subelere veya temsilciliklere dagilim asagida belirtilen esaslara gore
yapilir.
a)Merkez yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil itye sayis: toplam delege sayisindan ¢ikarilir.

b) Her sube icin bir delege ayniir.

c)Sendika toplam Giye sayisy, (b) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina bdlanerek kag tiye
i¢in bir delege segilecegi yani anahtar say) bulunmus olur. Her subenin veya temsilciligin liye sayisi, anahtar
sayiya bolinerek subeden/temsilcilikten secilecek delege sayisi bulunmusg olur.

d) Yukandaki “b” ve “c” fikralanina gdre tahsis olunan delege sayisi ile iki yiiz arasindaki fark yukandaki “b”
fikrasina gore bdliim sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin artik iiye sayisi gok olandan itibaren
birer delege tahsisi ile tamamlanir.

€) Her sube/temsilcilik, secilen delegelerin niifus kimlik fotokopisini sendika genel merkezine gonderir. Delege
stfati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar sfirer.

NSegilen Merkez Genel Kurul delegeleri segildipi subenin/temsilcilifin secim bolgesinden bir bagka
subenin/temsilciligin se¢im bodlgesine gitseler dahi yeni delege segimi yapihincaya kadar delegeliklerini korurlar.
g)Delege segimine esas flye sayilan igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son yayimlanan sayilar dikkate
alinir.

MADDE 18 - GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Sendikanin ilk genel kurulu, sendikamn tiizel kigilik kazanmasindan baslayarak alt: ay iginde yapilir.

Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu il’ de toplanmr. Genel Kurul ¢agnsi,
Genel Merkez Y8netim Kurulunca yapilir. Sendika ySnetim kurulunca hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri,
ginil, toplant: saati, gindemi ve birinci ¢agnda ¢ogunluk saglanamamasi halinde 2. Toplantinin yapilacagt tarih,
en az on bes giin dnce Sendikanin internet sitesinde ilan edilir ayrica bolgenin en bilyitk millki amirine, segim
kurulu baskanhgina ve yasanin 8ngérdiliit mercilere yaz ile bildirilir.

Sendika Genel Kurulu iiye/delege tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanwr. ilk toplantida yeter say:
saglanamaz ise tutanak tutulur, Ikinci toplanti en gok 15 giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. fkinci
toplant1 igin salt ¢ogunluk aranmaz.. Her Gye/delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve
onerge verecek ityelerin/delegelerin hazir bulunmas: sarttir. Vekileten oy kullamlmaz. Genel kurullarda
iiye/delege olmayanlar dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar. Delege sifai kazanamamis dyeler 1/S kadar
delegenin teklifi ile aday gosterilmedigi siirece, liye olmayanlar ise hi¢bir sekilde zorunlu organlara aday
olamaziar.

Genel kurul toplantisinda sadece giindemdeki konular gorisialir. Glindeme madde eklenmesi Genel
Kurula kauilan delegelerin 1/10’nun yazih teklifi ile mimkiindiir.

Yeterli gofunlugun mevcudiyeti halinde genel kurule, sendika bagkan1 veya gtrevlendirdigi ytnetim
kurulu iiyelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek iizere bir baskan, iki bagkan vekili ve iki katip liye segilir.
Divan segimi agik oyla yapilir. Uyelerin/delegelerin 1/5’nin yazih istegi {izerine gizli oy, a¢ik tasnif esasina gore
de yapilabilir. Bagkanlik divam, kurucu tyeler, delegeler arasindan veya bagli bulunan konfederasyon
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ydneticileri ya da Gye sendikalarm Gye ve yaneticileriyle genel kurul delegelerinin1/10’u tarafindan diger kisiler
de aday gosterilebilir. Delegelarin veya Gyelerin genel kurula katiimalan ve oy kullanmalan engelienemez.
Genel Kurulda zorunlu organlara segilen iiyeler kadar da yedek iye segilir.
Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden cn az on
bes giin once yazili veya clektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

MADDE 19 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganiisti Merkez Genel Kurul toplantisi, sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez
Denetleme Kurulu’nun asil {iye sayis1 toplamunin salt ¢ofunlugunun karan veya Merkez Genel Kurul diyelerinin
ya da delegelerinin 1/5%inin gerckeeli ve yazth imzal istemi iizerine en geg altmig (60) giin ig¢inde Merkez
Yonetim Kurulu'nun gagrisiyia toplanir.

Olaganiistn Genel Kurul'da gindem dip konular gériigiilmez. Merkez Genel Kurulu toplant hikiimieri
Olaganiistii Merkez Genel Kurulu’nda da gegerlidir.

MADDE 20 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve taziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine getiritmesi
zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika zorunlu organlannm segilmesi,

b) Tiizikte degistklik yapilmasi,

¢) Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullan raporiarinin
goriigilmesi ve ibra edilmesi,

d) Sendika tiiztikierinde belirtilen konularda Genel Merkez Yanetim kuruluna yetki verilmesi,

e) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan cabisma programi ve biitcenin goriisilerek karara
baglanmast,

f) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna vetki verilmesi,

g) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tirlii iicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar
ile diger goreviilerin huzur hakk: ve yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ve kapatma,
subelerin kurulug ve caligma esaslan ile genel kurulda temsil edilme bigimierinin belirlenmesi,

i) Aym bhizmet kolunda bulunmak kosuluyla, bagka bir sendika ile birleyme veya Kkatilma,
Konfederasyonlara itye olma veya ¢ekilme karan alinmasi,

J)  Sendikanm iiye olmas halinde, Gyesi oldugu Gst kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

k) ligili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziginde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger
islemlerin ycrine getiritmesi ve herhangi bir organin gorev alanmna girmeyen konulann karara
baglanmasi,

I} Fesih kararinm verilmest,

m) Genel Merkez Disiplin Kurulunun diyelikten ¢ikarma kararint ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlarin
gorigaliip karara baglanmas,

n) Gegmige etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek
diizeltilmesi istenen tiziik hitkkimlerinin degigtirilmesi igin Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

0) Sendikann hizmetlerinde kullamlmak Gzere; motorlu tagit alim, satinm, kiralanmasi; gayrimenkul alhimi,
satimy, kiralanmasi, gayrimenkulin yapimi, yaptinlmas, alt ve iist yap projelendirmesi, bu islerin ihale
cdilmesi, kullamlacak her tiirlii makine, techizat, arag, geres ve ihtiyaglann yurt ici ve yurt dis: temini,
alim ve ithalati iglemlerinin yapilmasi, bu konularla ilgili Genel Merkez Yénetim Kuniuna yetki
verilmesi; Tirkiye Cumhuriyeti simirlan dihilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve
ahzu kabza, suth ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve
imzalama ve sair iglemleri takip ve peticclendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklan diizeltme, banka, banka subcleri ve gzel finans kurumlan,
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ilgili difer kurum ve kuruluglara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlegmelerini ve
taahhiitnameleri ile cklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzt kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve
kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminatt
olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlit varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rchin
sozlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sdzlegmesini imzalama, taginmazlanm diledigi
sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma
ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme,
imzalama hususlarinda gerekli biitiin iy ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle tasinir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gercktiginde
bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
islemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek dahil !
olmak iizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi. "
p) Tizik degisiklify ve sendikanm feshi hani¢ yukandaki biitin bu konularda Genel Kurula katulan
delegelerin salt gogunlugu ile karar verir.
q) Sube Genel Kurullan sadece yukaridaki “a”, “c” ve “k” bentlerinde belirtilen gicevleri subeye gore
uyarlayarak yerine getirirler.

DORDUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI
ZAMANI
Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca secilmis yedi (7) kisiden olugur, yedi (7) de yedek iiye
segilir. Merkez Yonetim Kurulu segim sonuglarmmn kesinlesmesinden sonra yedi (7) giin iginde toplanarak, kendi
aralannda gérev boliimi yapar. Sorumiluluk konulan itibariyle su sekilde siralanirlar.

1. Genel Baskan (Strateji Plantama-Siireg Denetimi)

2. Genel Sckretes (Genel Bagkan Vekili)

3. Genel Baskan Yardimaist (Mali Isler)

4. Genel Bagkan Yardimais: (Tegkilatlanma)

5. Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)

6. Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)
7.Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve iletigim)

Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri Gene! Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu
alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Oylann esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Genel Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin kamu pdrevinden ¢ekilmesi, gorevine son verilmesi veya sair
nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkly hizmet koluna giren kuruma atananlann Gyelikleri, sendika ve
iiye olunmas: halinde iiyc olunan konfederasyon organlanindaki gorevleri sona erer.

Genel Merkez Yénetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu sayisinin yandan bir
fazla Oyesinin katilmasiyla olagan toplanir. Olaganiisti toplantilar ise Genel Bagkanmn talebi iizerine derhal
yapihr. Toplantiya Gencl Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme Sckreteri
veya Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri Bagkanlik cder. Toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla
karar ahnir, Oylarm egit obnas halinde Genel Bagkamn katldifn taraf bu gogunlugu saglanmsy olur. Oylamamn
gizli veya agik yapilmasi Genel Merkez Yonetim Kuruhmun karanna baghdir. Genel Merkez Yonetim Kurulu

karartan, karar defterine yazilarak hazir liyelerce imzalanir. W
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Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alan yedek iiyeden

baglamak iizere otuz (30) giin icerisinde yedek iiye gireve cagnlir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢
aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas: halinde, yedek iiyenin caginimas: Yénetim Kurulunun takdirindedir.
Yedek iiyenin gérevi kabul etmemesi halinde aym usulle diger yedek iiye géreve cagnilr. Cagn yapilan yedek
iiyenin bogalan ydnetim kurulu iiyelifi gorevini yiiriitmesi esastir. Ancak yedek iiyenin katihimiyla yapilacak ilk
yOnetim kurulu toplantisinda, Genel Baskan tarafindan Onerilmesi ve Genel Bagkanlik gorevi hari¢ olmak
kaydiyla, Gencl Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev dagihmu yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin
herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, yedek yenin katilimsyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar
genel bagkanlik gérevini Genel Bagkan Vekili iistlenir. Yedek iiyenin kaulumyla gergeklestirilecek ilk toplantida
genel bagkanlik dhil yénetim kurulu Gyelerinin gorev dagilimn yeniden yapilabilir. Yedek iiyeler ¢agnldiktan
sonra da Merkez Yonetim Kurulundaki iiyc sayisi yaridan daha az bir sayrya diigmiigse Olaganiisti Genel Kurula

gidilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarm gorevieri segildikleri donemin sonuna kadar devam

eder. Acifa alma, re “sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde goreviinin mahkemeye
bagvurmas: halinde mahkeme karari kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sendikay: ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulda yénetim

kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren durumianni en geg otuz giin iginde kurumlarina yazili olarak
bildirirler. Sz konusu ybneticiler ayrica yazih talepte bulunmalan halinde bu gérevieri siiresince ayliksiz izine
ayrilirlar. Kag kisinin ayliksiz izine ayrilacagmma genel merkez yonetim kurulu karar verir. Ayliksiz izine aynilan
personelin mali hakian ile ilgili islemlier bu tiziigim 61 inci (altms bir) maddesinde belirtilen esaslar dahilinde
gerceklestirilir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlanndaki gorevlerine devam ederler. izine aynlmayan yonetim
kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlanndan izinli sayilirlar.

Sendika yonetim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagh

bulunduklan sendikanin sube kurulmas: i¢in 6ngdriilen 400 iiye sayisina ulagmas: gerekir.

MADBDE 22 - GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve

yiriitme organidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendika tiiziiginiin kendisine verdigi yctki ve gorev

cercevesinde sendikayr yonetir,

a) Tizigu ve Genel Kurul kararlanm uygulamak,

b) Sendikann amaglan ve tlkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar saptamak,

¢) Sendikanmn gelir ve giderlerini, sendikann amaci ve diyelerinin gikarlart dogrultusunda kullanmak,

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordigii ¢cahgma birimleri olusturmak, yeterli say, nitelikte
personel istthdam etmek, personeli gerekli gordiigii konularda yetkili kilmak, iicretlerini ve ¢alisma
sartlarint belirlemek,

e) Sube olmak icin gerekli Giye sayisina ulagamayan illerde ve sube olmayan illerde il temsilciligini
atamaya yetkilidir,

f) Uye olmas: halinde iiyesi oldugu konfederasyon ve olugturulacak idari kurullara dyelerinin ¢aligma ve
saghk kogullanmn gelistirilmesi konularnda gdriiglerini bildirmek, toplu sbzlesme metninin
uygulanmasim izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek iiyeleri segmek ve
gondermek,

g) Yurt iginde ve yurt diginda sendikamin iiyesi bulundugu ist kuruluslara ve diger resmi ve ozel
kuruluglann toplantilarma temsilci segmek, yurt i¢inde ve yurt diginda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklar: tespit etnek,

b) Genel Kurulu toplantiya cagirmak ve Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek,

i) Cahsma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplanna iligkin yaptigi islemleri ve gelecek
donemc iligkin tahmini biitgeyi, aldifs kararlan, bir raporla Merkez Genel Kuruluna sunmak,

i) Sendika birolannmn isleyigini ve verimli ¢aligmasm saglamak ve Sendika adina, subclerde yapiian her
tirli gider ve harcamalan usul, tiziik ve yénetmelikler uyarinca incelemek,

k)

)

Demirbas cgyamin terkini ve subelere devrini yapmak,
Bitce fasillan ve yilhik bisteeler arasmda aktarma yapmak, w)/\
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m) Sendikal faaliyetlerden dofan anlagmazhiklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna kanun

s)

Uj

u)
v)

hitkiimlerine gore bagvurmak, goriis  bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, aynica tyelerinin ¢alisma
hayatindan ve mevzuattan dogan haklars igin yetkili salus ve kuruluslarda gérfigmelerde bulunmak,
mahkemelerde dava agmak,

Sendika iiyeligine bagvuranlann Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

Sendika faaliycticrinin cksiksiz ve ctkili bir gekilde yiiritiilebilmesi i¢in gerekli olan yonetmelikleri
hazirlamak, yirurlige koymak, degistirmek veya kaldirmak, tiizitk tadil tekliflerini hazidayp genel
kurula sunmak,

Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak veya yctki vermcek, birlegtirmek,
kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve igyeri dafilimlarmi yapmak. Sube Genel
Kurullarinin yapilma zamanm belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

Sendika ig yeri temsilciliklerinin segim genelgelesini hazirlamak, bu konuda subelere yetki vermek,
Subelerin idan ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabh agmak hususunda yetki vermek veya
verilen yetkiyi iptal etmck,

Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlannin  ¢dziilmesi  sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar yapmak, saghk ve sosyal amach tesisler
kurmak, igletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb. yayinlar gikarmak,

Sendikamin hizmetlerinde kulianilmak Gzere; motorlu tagit alm, satmu, kiralanmasi; gayrimenkul ahm,
satms, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimu, yaptinimasi, alt ve iist yap: projelendirmesi, bu iglerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tiirtii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarm yurt ici ve yurt digt temint,
ahm ve ithalati iglemlerinin yapilmas:, Tirkiye Cumhuriyeti suurlan dahilinde faaliyet gésteren ozel
veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borg¢ ve kredi alma ve sair
alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ectinck ve imzalamak ve sair iglemieri takip ve neticelendirmek, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz, yanhghklan diizeltmek, banka,
banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili difer kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi
taleplerinde bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi sozlegmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri
imzalamak, kullanilacak kredilerin teminat olmak iizere ilgili bankada bulunan her tirli varhklar ile
hesaplan ilgili bankaya rehin vermek, rehin sizlesmelerini imzalamak, gerektifinde kefil olmak, kefalet
sbzlesmesini imzalamak, tagmmazianm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu
vadesinde 6demek, gerektiginde tecil, yapilandimma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendinmek, imzalama bususlarinda gerekli biitim is ve islemeleri
yapmak, finansal kiralama sGzlegmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle tagmir ve tagimmmaz mal, hak ve
alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektifinde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralamak,
Sendikay: temsil ve ilzam etmek,

Aragarma ve Geligtirme amach gerekli birimleri kurmak,

Genel Kuruica verilen, ayrica yasalar ve tiiziikte Sngoriilen her tirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

¥) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi
istenen tiiziik hiikiimlerini degigtirmek.
z) Baska bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda giriismeler yapmak, istisarelerde bulunmak.

MADDE 23 - GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

1.

GENEL BASKAN
Genel Bagkan, ¢ahgmalanndan dolayl, Genel Mcrkez Yonetim Kurulu’na karst sorumlu olup gorev ve

yetkileri sunlardur:

a)

Sendika tizel kigiligini, yurtiginde ve yurtdiginda, mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder.
Davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet verir.




b)

t)

d)

g)

h)

i)
k)

a)
b)

)
d)

€)

g

h)

a)

b)

c)

d)

e)
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Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Sendika bilmyesinde genel hiikiimler i¢inde kurulacak tilm
komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarm bagkanlifim Merkez Yonetim Kurulu
dyelerinden birine devreder.

Diger Merkez Yonctim Kurulu Gyelerince yiiritilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyan
ve miidahalelerde bulunur.

Sendikanin genel politikasuu anlatmak amaciyla basm toplantus: diizenler, yazili ve sozlii demegler verir,
Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalan, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili yazigma
ve iglemleri, ilgili sckreterlerle konulanna iliskin yazilan imza eder.

Sendika biinyesindeki biitin birimlerin (gubeler ve temsilcilikler dahil) her tirli ¢ahgmalann
denetlemek ve inceler.

Genel Merkez Denctleme Kurulu raporunu itk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
yikiimlidir.

Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiritiminde Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerini
gorevlendirir. Genel Merkez Yionetim Kurulunun diger dyelerinin faaliyetlerini inceler ve denetler,
gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak ydnetim kurulu iiyelerinden rapor hazirfamalanni ve Genel
Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmelerini ister.

Belgeye dayah olarak bitgede yazih temsil 5denegi gerefince harcamada bulunur veya bu hiikkme dayal:
olarak soz konusu yetkisini dier Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin birisine devredebilir.
Sendika adina yayinlanan her tiirlG yayin organlanna sahiplik eder.

Calismalanndan dolayr, Merkez Yonctim Kuruluna karg: sorumludur.

GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKILi )

Genel Bagkan bulunmadif zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullamr.

Sendikanir her tiirlil yazisma ve islemierin sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda diizgiin isleyisini
saglar; scndikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletir.

Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulunun toplantilanna iliskin gindemi hazrlar,
alinan kararlan deftere yazdirir.

Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtrma ve degerlendirmeye ydnelik istatistiklerin derlenmesini
saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ite Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.

Sendikanin organlarmin ve bilrolarinin yonetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte hazirlayarak Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

Tizik degisiklik cahgmalannm Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlegme) ile birlikte
koordine eder, ydnetmelik taslaklanm ilgili Genel Merkez Yénetim Kurule dyeleriyle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunum onayina sunar.

Calismalanndan dolayr Genel Merkez Yanetim Kuruluna kargi sorumtudur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MALI iSLER )

Sendikanin muhascbe iglerini kanun, tiziik ve ydnetmelik hikimleri geregince yiirttir ve donem
batgelerinin uygulanmasimi saglar.

Sendikanin donem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlan ile mali
raporlanint Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun
bilgi, onay ve karanna sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasmni, sarflann biitge esaslarina gére yapilmasim, muhasebe kayitlaninin
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yiiriitiillmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

Vergi, emekli sandigs ve sigorta primlexi ile yatirtimasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin zamaninda
ddenmesini saglar.

Sendikanmn tasiur ve taginmaz mal varhify ile ilgii vergilerin zamanmda Gdenmesini ve demirbag
kayrtlarinm usuliine uygun olarak tutulmasim, Genel Merkez Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda
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sendikanin tagmmaz mal ve araclannin sigorta ettirilmesi ve sigorta policesinin zamaninda yenilenmesini
sajlar.

Sube sarf avanslannin zamaninda gonderilmesini saglar, bunlann gézetim ve denetimini yapar.

Sendika hesaplannin her an i¢ ve di§ denetime hazir bulundurulmasini saglar.

Genel Baskan ile birlikte ¢ifi imza ile bankalardan para ¢ekilmesini saglar

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasche iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel Bagkanla
birlikte imzalar.

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Merkez Yonctim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirtimasim saglar.

Sendika odentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek iiye listelerinin
zamaninda igverenlere gonderilmesini saglar ve Odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya
gonderilmesinin temini i¢in hor tirld iglemleri yapar.

Kanun gerefince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildinr
veya gondenr.

Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriimeyenlerini yonetim kuruluna sevk ederek
karara baglanmasimi saglar ve sendika giderlerinde alnabilecek tasarruf tedbirleri igin Genel Merkez
Yonetim Kuruluna tekliflerde bulhunur.

Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari iicretin 4 (dort) katim agsmayacak miktarda
sendikanin gimliik ithtiyaglarim kargilayacak paranm sendika kasasinda bulundurulmasim saglar.
Caligmalarmdan dolayn Merkez Yonetim Kuruluna kars: sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregii gibi yerine getirilmesine yardimo olur,
faaliyetiere iliskin Merkez Yonetim Kuruluna rapor sumar.

Uye kayitlan ve iyelikten aynilmalara iligkin iglemlerin yiiritilmesini, sendikanin iiyelik arsivinin
diizenlenmesini, Gye envanterlerinin ¢ikanimasm:, dyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin {iyelik
forrnunun bir omegini fiyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak iizere bir 6regini de
igverene on bes (15) giin i¢inde gonderir ve her yit kurumlar tarafindan tespit edilen iiye sayisimi takip
ederek kurumiar ile gerekli koordinasyonu sagiar.

Sube faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin kapatlmas konulaninda
incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayrp Genel Merkez Yéanetim Kuruhma sunar.
Subeler igin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamanmda ve geregi gibi yapilmasina yardimc
olur.Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istigarede bulunmak suretiyle
Genel Merkez Yanetim Kuruluna Snerilerde bubunyr,

Sendikanin faatiyet sahas: ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay saglar.
Teskilatlanmanin gerefini igeren kitap, brosiir ve bildiri gibi yaymn organianmn hazrlanmasim saglar,
dagitimim temin eder veya bizzat toplantilar diizenler. Tegkilatlanma hususunda alman kararlann
uygulanmasm saglar ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte koordineli ¢alisir.

Uye tespit caligmalan ile ilgili organizasyonlan gergeklegtirir.

Cahgmalanndan dotayr Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumiudur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( EGITiM VE SOSYAL iSLER )

Sendika programina, amag ve ilkelcrine uygun olarak igyerlerinde, illerde, subelerde, Genel Merkezde
uygulanmak iizere egitim programlan haarlar ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar,

Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinin uygulanmasim saglar,
diizenlenecek seminerlere ve her tirli egitim ¢alismalanna nezaret eder.

Egitim scminerlerinin planianmasim ve yiritilmesini, bu konularda verilen aragtirmalann yapilmasim
saglar, cgitimlc ilgili dergi. broglir ve kitap gibi yaytnlann yayinlanmasmda Genel Basin, Halkia
iligkiler, Sosyal ve D iligkiler Sekreteri ile eggiidiim salar. .
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d) Sendikanin amaclart dogrultusunda yurt igi ve yurtdiginda sendikalarla isbirligi yaparak toplantilar
tertipler ve bu toplantilarda sendikay: temsit eder.

e) Krey, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesisterin kurulmas: i¢in Genel Mearkez Yéuetim Kurulumm
bilgisi dahilinde gerekli caligmalan yapar.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglanm (yardim sandigi, yap: kooperatif, titketim kooperatifi, yurt, gezi, eglence
ghinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek Gzere ydnetim kuruluna sunar.

g) Sendika binyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, geligmesi ve icrast konusunda planlamalar
yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumlulugu iistienir.

h) Calismalanndan dolayr Merkez Yénetim Kuruluna kargs sorumludur.

6. GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME )

a) Toplu sdzlegme ile ilgili olarak igyeri, il ve ilge temsilcileri ile sube temsilciler kurullanindan gelen
gorls ve toplu sozlesme taslaklanm toplayarak duzenleyip ilgili kurullara sunar.

b) Cahsma hayati ve sosyal givenlikie ilgili qikacak yasalan takip eder, Sendikayla ilgili gikaniacak
tiiziik, ydoetmelik ve mevzuatm hazirlanmasinda Genel Sekreter ile koordineli caligir ve ¢aligmayi
Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar, Yénetim Kurulunun onayina miiteakip iiyeleri bilgilendirir.

¢) Topiu goriigmede gereksinim duyulan her tirli bilgi, yaym, istatistik ve belgelerin toplamp
derlenmesini saglar, toplu sdzlesme igin gerekli hazirliklan yapar ve sonuglanni takip eder. Cikabilecek
uyugmazhklan arabulucu ¢aligmalar yiiriiterek anlagmayla sonuglandirmaya kadar yiiriitir.

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlermmde yapilmas: gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar, defiisen mevzuatlardan tegkilatian
zamanwda haberdar eder.

¢) Sendikanin amaglan dofrultusunda aragtirmalar yapar ve istatistikler hazrlar, Sendikamin hukuk
iglerinin yirutilmesi icin gerekli calsgmalan yapar.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamiara sunulmak iizere ¢ahigmnalar yapar ve omeriler getirir, iiyelerin
oziik haklan ile ilgili olarak yiiriirlikte olan ve yiiriirliige girecek olan konularda Genel Merkez
Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

g) Uye olmas: halinde iiyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagh diger sendikalar ile kamu
¢alisanlannin genelini ilgilendiren ve yarg: yolu ile ¢bziimlenecek konularda ortak hareket noktasinda
koordinasyonu saglar, toplu davalar agilmasina yardimei olur.

h) Gerek sendikanwin ve gerckse sendika iiyelerinin karmilasacags muhterne! hukuksal sonm ve sikiyetlerin
¢6ziimii icin gerekli galismalan yapar.

i) Gdrev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine bagh biirolanin diizenli ve
verimli ¢aligmasim temin cder.

i) Personelin Ozliik haklan ve sorunlannn ¢éziimiine iligkin ilgili kurullar ile istiyarelerde bulunup her
tiirli calismay hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

k) Calismalanndan dolayr Merkez Yanetim Kuruluna kargt sorumiudur.

7. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE iLETIiSIM )

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir gazete ve biilten gibi
yayinlarn hazirlanmas: ve ¢ikanlmasini saglar, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri yiiriitiir.

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlanyla iletisimi saglar, Genel Baskanm dizenledigi basin
toplantilaninda ve yazili demeglerin hazirfanmasinda yardima: olur.

C) Sendikanmn tamiimi, genel politikalan, planlamalar ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina
yonelik olarak ulusal ve uluslararas) basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluslariyla iletigimi
saglar,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikanilacak yayin organian ile sitelerinin gdzctim ve
denctimini gergcklegtirir,
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€) Sendikann ve ¢alisanlarin calisma hayatiyla ilgili yaymnlan toplayip argivler.

f) Sendikamin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢ahgmalara yonelik olarak mal
ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunur.

g) Sendikann tamtimum, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla
biilten ve brogiirler hazirlar.

h) Caligmalarmdan dolayr Merkez Yanetim Kuruluna karsi sorumiudur.

BESINCi BOLUM
GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 24 — GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI VE CALISMASI

1- Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kurula katlan iiyeler/delegeler arasindaki gizli oyla segilen bes
asil ve bes yedek iiyeden olusur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun girev siiresi dart yilder.

2- Genel Merkez Denctleme Kurulunun asil Gycleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan, bir
raportor ve ¢ Gye secerck goreve baslarlar.

3- Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim bulunan
haller harig olmak dzere toplantida hazir bulunan {ye sayisimin salt cogunlugudur. Oylann esitligi halinde,
bagkamin oyu karar haline gelir.

4- Genel Merkez Denetleme Kurulu asil diyelerden olugtugundan, asil diyelerden bir veya birkagmin kurul
iiyeliginden ayrilmas: halinde en ¢ok oy alandan baglanmak iizere sirayla yedek #iyeler goreve ¢agniir.

5- Ust iste iki toplantiya &ziirsiiz olasak katilmayan iiye yazili olarak ikaz edilir. Tekran halinde dyeligi

digiiriliir, yerine en st siradaki yedek fiye geger.
MADDE 25- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE YETKILERIi

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlanna uygun olarak yapihip yapiimadigimi denetler,
tiizige, sendikamin benimsedig politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim yapar.

b) Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplan, denetleme raporlarimi ait olduklar: donemi
izleyen g ay iginde Cahyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve iiye olunmasi halinde bagh bulundugu
konfederasyona gondermek, bu bilango hesaplaninda sendikanin o devre igindeki;

I.  Gelirleri ve bunlann kaynaklan,
1L Giderleri ve bunlann sarf yerleri,
HI.  Cahlisan personele denen meblag,
IV.  Para ve menkul kiymetler mevcudu,
V.  Taginmaz mevcudu belirtmek,
VI.  Varsa Yonetim Kurulu ayelerine ve gegici olarak gdreviendirilenlere venilen iicretler, harcirah
ve odenekler,

¢) Genel Kurul donemi icerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga,
Genel Kurul doneminin butiinGni kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar. Donem

cahgmalanyla ilgili olarak Merkez Yonetim Kurulu’'nun aklanmasi konusundaki goriisinii raporunda
bildirir. Gerektiginde olaganiistii genel kurul ¢agnsinda bulunur.

d) Genel Denetleme Kurulu ve iiycleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binas: igerisinde ifa eder.
Denetim esnasinda, cogaltmak yoluyla edinilen 6mekleri dihil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, ‘
defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve gdriintii kayimryallcﬁ ilgili birimin
~ .
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disina gikaramaz ve denctleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu
hitkme aykin hareket eden kurul iiyesi ba durumla sinirh olmak iizere Yonetim Kurulunun dnerisiyle
Genel Disiplin Kurutu’na sevk cdilir.

e) Herhangi bir Sorugturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olaganiistii denctleme yapabilir,
gerekli gormesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasimni
isteyebilir.

f) Merkez Denetleme Kurulu gerek gordiiginde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi Gizerine, subeleri
idari ve mali yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

g) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordigi takdirde
durumu ydnetim kurulu baskanhgina bir raporla bildirir, sorusturmanin derinlegtirilmesi amacryla gerekli

gordigi takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak garevden el gektirilmesini ister.

h) Tizik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapar.

ALTINCI BOLUM
GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU i

MADDE 26 - GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU’NUN OLUSMASI VE CALISMASI

1. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan Gyeler/delegeler arasindan gizli
oyla segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olugur. Disiplin kurulunun gdrev siiresi dort yridur.

2. Gencl Makez Disiplin Kurulu asil iiyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralanndan bir bagkan, bir
rapor yazici ve g tye segerek goreve baglarlar.

3. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak
Uzere yedek Gye goreve capriir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye
cagn yapilir.

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulun cagnsi iizerine ya da, denetim
sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit ctmesi haliyle sinrrh olmak &izere Genel Merkez Denctleme
Kurutunun ¢agnst ile toplanu. Kuruhm toplanabilmesi i¢in en az ii¢ liyesinin bir araya gelmesi sarttir.

5. Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayis1 iiye tam say1sinm salt gogunlugunu teskil eder. Oylann
esit olmas! halinde baskanmn katildif) taraf cofunlugu saglamig saylir.

6. Genel Merkez Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmasin: aldiktan sonra karanni verir ve geregi yapilmak
iizcre sendika bagkanlifina sunar.

MADDE 27-GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU’NUN GOREY VE YETKILER|

a) Sendika tiziifiinc, ama¢ ve ilkclerine aykin hareket ettigi ileri siirilen iiycler hakkinda sorugturma
yapar, bu tiiziikte gasterilen disiplin cezalarmdan herhangi birini verdlgl durumda sonucunu Yonetim M

Kurutu’na ve diger ilgililere bildirir.
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b)

d)
e)

Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikanimay gerektiren fiillerden birini isledigi sabit gorulen tiye
hakkindaki sorugturma raporu ve ckleriyle birlikte Genel Kurula “lyelikten ¢ikanima™ karan igin teklifte
butunur.

Sube Disiplin Kurullan: tarafindan verilen kararlara ilgili tarafindan yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglar; inceleme sonucunda karan degistirir, onaylar veya iptal eder ve sonucunu geregi yapilmak iizere
sube bagkanlhigina gonderir.

Alinan her ttrlii kararian ilgililere ve Genel Kurula bildirir.

Uyarma, konama ve gegici olarak sendikal gorevden uzaklagtirma cezalanmdan birini verir.

MADDE 28- DISIPLIN CEZALARI

1-

3-

Savunma hakk: tanmmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi giinden az olamaz. Verilen her tiirli
cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararnnin tebliginden itibaren yedi giin icinde sendika
disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir
Disiplin sorugturmas: sonucunda iiyenin hangi cezayla tecziyc edileceginc, islenmis olan fiilin veya
gerceklesen halin agwhifina gire karar verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda farkh cezaya hitkmedilemez.
Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasmin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalanna itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin
katihmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirtiige konulacak yonetmelikle belirienir.
Disiplin Kurulu'nun uygulayacag: cezalar gunlardir.

a) Uyan,

b) Kimnama,

€) Sendikal gorevden gegici uzaklagtirma

YEDINCI BOLUM

{STISARI ORGANLAR
MADDE 29 — SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

1)

2)

3

Bagkantar Kurulu: Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanhginda Genel Merkez Yonetim Kurulu,
Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Giyeleri ile sube baskantan ve il
temsilcilerinden olusur, Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagnisi ile toplanir, istigare bir organdir ve
aldigy kararlar @vsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Merkez Yonetim Kurulunda
gortgilir.

is Saghf ve Giivenligi Kurulu: is saghfn ve givenligi ilc ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta
belirtilen hiikiimlerin sendika i kolunda gerceklesmesini saglamak Gizere galignalar yliritmek, sendika
iiyclerinin i sagh@ ve giivenligi konularinda bilinglenmelerini saglamak, gercktiinde hukuki caligmalar
vb. faaliyetlerle i saglifn ve giivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldinlmasmi saglamak iizere
sendika yonetim kurulu karan ile tercihen ig saghg ve giivenlii uzmam Giyenin baskanhgmda ii¢ bagkan
yardimcisi bir raportor ve yeterli sayrda iiyeden olugur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglann verimliligin
arttinlmasy, iilke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile
ilyelerin sosyal haklarimmin arasiinlmasi ve degerlendiriliesi i¢in olugturulan bir kuruldur. Kurul
caligmalarini  Sendika Genel Bagkanmmn  bagkanhginda  yiritir. AR-GE  Kurulunda
goreviendirileceklerin  kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konulannda uzman
kisilerden olusturulur. AR-GE Kurulunu olugturacak kigiler, cahstxrma usul ve esaslan ile 6denecck
iicretler Yonetim Kurutunca tespit cdilir.
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AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklan, iilke sonmlan ve
kamu yonetiminin igleyisi konularmda yonctim kuruhma rapor sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu
tarafindan ilgili yerlere ulastinhr ve kamuoyuna agiklanir,

4) Yardimc Hizmetler Kurutu: Yardunct hizmetler siifinda garevli personelin sorun ve ozlilkk haklanina
iligkin Gyelerden gelen talep ve gikayetleri aynca aym pozisyondaki difer memurlarin mali, hukuki idari
ve kadro yapilanmasim inceler derler, etiit eder ve hukuki gerekce ve dayanaklan olusturup hazirladig:
raporu Merkez Yénetim Kurulu’na sunar. lgili mevzuat, toziik ve kanunlan arasuinr, yeni gtkanlan takip
eder. Kurul ¢aligmalanni Sendika Genel Bagkanmin bagkanhginda yiiriitir. Kurul diyelerini atama, yer
degistirme ve gorevden alma yetkisi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi dhilindedir.

5) Mobbing ile Miicadele Kurulu: Uyelcri, mobbing (psikolojik siddct) konusunda bilgilendirerek
bilin¢lendirme ve mobbing ile miicadelede iiyelere yardimci olmak tizere olusturulmus bir kuruldur.
Caligtiklan birimlerde psikolojik siddete maruz kalan iiyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskinin
tespiti vc gerekli yasal islemlerin baglahlmasina yénelik ¢aliyma yapar. Kurul cahgmalarini kendi iginde
segecegi bir ttyenin bagkanhginda yiiriitir. Caligtirma usul ve esaslan yonetim kurulunca belirlenir.

MADDE 30- SENDIKA YONETiCIiLERINDE ARANACAK NiTELIKLER
- Sendika iiycsi olmak
- En az bir yildan beri deviet memuru olmak
gerekir.

MADDE 31- SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERi VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kuruhm sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak en az dort yiiz
iiye ile genel merkeze bagh olarak kurulur,

Sube kurucusu olmak isteyen dyeler, iicer adet olmak iizere niifus ciizdani dmekleri, ikametgah
betgeleri, kamu gorevlisi olduklarms gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug dilekgelerine eklemek ve
Teskilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimctsmm hazmlayacag rapora istinaden sendika yonetim kurulu subenin
faaliyet alanm da belirterek sube agilmasmi kararlagtirabilir.

Sube kurulmasma iliskin karar Genel Merkez Yénetim Kuruhmca on bes giin igerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyilk miilki amirligine yaz: ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer suretleri cklenir.

Belirtilecck faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu subelerin
faaliyet alanlaninin kapsamim gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube agiimas kararlastirilan mahalde subenin kurulug ve tegkilatlanmasini gergeklestirmek ve ana tiiziik
hiikiimlerine gdre ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi igin bes ila yedi kisiye yonetim kurulu kararyla
yetki verilerek sube kurulur. Atama ile gireve gelen sube ySnetim kurulu alt ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Sube kurulmas: igin gerekli saytya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri kurulabilir.
Temsilciliklerin galigma gekli, genel merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziikk ve yetki belgesinin bagh olunan ilin Valiligine verilmesiyte
sube kurulugu resmiyet kazanur.

Mevcut gubelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayn gubelere bolinmesi genel merkez
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MADDE 32- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Subelerin zorunlu organlan asagidaki gibidir.
a) Sube Genel Kurulu
b) Subc Yénetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE 33 — SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

a)

b)

c)

d)

e)

Sube Genel Kurulu iiyeler ile kongresini yapar. Uye sayisimin bini gegmesi halinde iiyeler arasindan
segilen yiiz delege ile Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil iiyeleri ile birlikte toplam yiiz on
delege olusumu ile kongreye gidebilir.

Sube Genel Kurulunu olugturan ve yukanda sayist belirtilmis delegeler, Sube Genel Kurulundan en az
otuz gin once isyerlerinde ayn ayn esit gizli oy, agik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirasina
gore segilirler. Subeler, liye toplamim genel kurulu olusturacak delege sayisina bolerek hangi igyerinden
kag delege secilecegini belirler. Bu belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir fazlas: olan kiisuratlar dikkate
almsr,

Isyeri delege scgimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve
temsilcilerden bir olmak {izere ii¢ kigiden olugur. Oy pusulalarinda delege sayisindan fazla aday yaziimaz.
Her iiye kendi isyerinde oy kullanir ve delege aday: olur. Delege segimine katilacak dyelerin bir listesi
segim gimiinden bey giin once igyerinde askiya ¢ikanihr. Oylar imza alinarak kapah zarf ve gizli oy
esasina gore kullandinilir. Delege se¢imleri énceden igverene ve giivenlik yardinu igin milki amirlige
yaz ile bildirilir.

Delege scgimlerinin baslangict ve sonuglar tutanafa baglanarak sube bagkanma teslim edilir. Sube
Bagkani, bu tutanagm birinci niishasi ile hazirfanan delege listesini en geg bey giin icinde sendika genel
merkezine gondermek zorundadhr.

Temsilde adalete uyuimayan sube kongresi Hakkinda yargiya bagvurulur ve yarg: kararma gore islem tesis
edilir.

MADBDE 34- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

a)

b)

c)

d)
€)

Sube Gencl Kurullan dért yilda bir, Sendika Yénetim Kurulunun mutabakati alinarak ve Sendika Genel
Kurulundan en az iki ay 6nce tamamlanmak iizere, subenin faaliyette bulundufu mahaide, Sube Yonetim
Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantsinin giindemi, yer, giin ve saati en az on
bey gin once o mahallin imkin ve vasitalanndan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica
mahallin miilki amirine yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurullannin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel Kurulu igin
uygulanan usuller uygulanir.

Uye/Delege olmayanlar oy kullanamaz ve zonmlu organiara segilemezler.

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gordiigi hallerde ve {iyelerin veya Sube Genel
Kurul delegelerinin begte birinin (i/5) yazili ve gerekgeli istegi iizerine Sube Genel Kurulu olaganiistii
olarak toplamir. Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube Yonetim Kurulu tarafindan yaplllr
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Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece gindemde belirtilen maddeler gorisiilir.

MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)
b)
)
d)

€)

Organlarin segilmesi,

Yonetim ve denetleme kurullan raporlarinin goriisiilmesi,

Yonetim ve denetleme kurullannin ibrasy,

Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konulann
karara baglanmasi.

Sendika genel kuruluna delege segimi,

Sube genel kurutlarimin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

a)

b)

©)

d)

e)

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurulu olugturan iyeler/delegeler arasindan
gizli oyla segilen en az beg (5) en ¢ok yed: (7) asil Giyeden oluyur. Aynca asl liye kadar yedek iiye
segilir.

Sube yonetim kurulu yapaca@ ilk toplantda kendi iginden Sube Bagkanlhigi, Baskan Yardimcilif
(Bagkan Vekili), Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimcih§, Teskilatlanmadan Sorumlu Baskan
Yardimeihg, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu Bagkan Yardimcilify, Toplu Sozlesmelerden Sorumlu
Baskan Yardimcihigx ve Basin ve fletisimden Sorumlu Bagkan Yardimcilis gorevleri igin gorev dagilimi
yapihr,

Dort yiiz (400) ile bin bes yiz (1500) diyesi olan sendika subelerinde bir (1) yonetim kurulu iiyesi, bin
bes yiiz bir (1501) ile Gi¢ bin (3000) iyesi olan subelerde iki (2) yonetim kurulu Gyesi, ¢ bin bir (3001) ve
daha fazla Gyesi olan subelerde G¢ (3) yonetim kurulu diyesi, Genel Merkez Yonetim Kurulu kararyla
ayliksiz izine aynlabilir.

Sube Yonetim Kuruluna secilenlerden ayliks:z izinli sayilanlarm diginda kalanlar, haftada bir (1) giin
igyerlerinden izinli sayiliriar,

Sube Yénetim Kurullanmin galigma esaslan ve karar nisabr ile {iyeliklerin bosalmas: hususlannda tiziigin
sendika yonetim kuruluna iliskin hiikkimnleri uygulanir. Mazeret belirtmeksizin st uste ¢ defa Yonetim
Kurulu toplantisina katilmayan tiye, Sube Yonetim Kurulu karan ile Disiplin Kwsuluna sevk edilir.

MADDE 37- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

2)

b)

Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullamr. Kanunlarin, sendika tiziiginiin ve
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun verdifii yetki gercevesinde subenin yonetilmesi, Sube Yopetim
Kuruluna aittir.

Sube sinwrlars iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglarla her tirlii iglemleri ve sendikal faaliyetlerden dogan
problemierin ¢oéziimiinde subeyl temsil yetkisine sahiptir.

Sendika iiyeligi icin subeye bagvuranlann iyeliklerinin kabuliing, iyeligin reddi durumunda ise ret
karanna iligkin hazirladiklan raporu bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes (5) is guni icinde Sendika
Genel Merkezine ulagtinlmasini saglar.

Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda calisan iyelerin her tirlii bagvurularini inceler, sonmlanyla
ilgilenip ¢ozimler iireterck, ilgili mercilerle iligki kurar, sonuglandirmaya g¢aligir, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlan isc Sendika Genel Merkezine intikal ettirir.

Sendikalar kanununun ilgili maddesi gerefince, Gyelerden kesilen sendika ddentilerinin kesilip sendikaya
gonderilmesini temin etmek iizere, diye listesini zamaninda kurumlann yetkililerine cmaylatam.k1 listenin
onayh bir dmegint Genel Merkezine gonderir.

Mw(\




i)

»
k)

Cesitli nedenlerle iiyelikten aynlanlari sendika genel merkezine bildirerek kayitlarin subelerde saghkli
tutulmasmi saglar.

Sube Genel Kurulunun giindemini ve genel kurula sumulacak raporu hazirlar.

Sube harcamalannin, gelir ve gider hesaplarma iliskin iglemierin ve sarf yetkileri dihilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapiimasini saglar ve bunlar: karara baglar. Sarflarla ilgili olarak alinan
karariarin onayh bir 6megi sarf evraka ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildifn ayr
takiben aym 15’inc kadar sendika genel merkezine gonderir.

Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim sendika genel merkez yonetim kurulundan talep
eder.

Sube demirbaglannm kayitlanmn tutulmasmi, kullanilmas: ve korunmasinda 6zen gosterilmesini saglar,
Sube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlannca gérev ve sorumluluklan ile ilgili verilecek diger

gorevleri yapar.

MADDE 38- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI}

a)

b)

<)
d)
e)

Subeyi Sube Bagkam temsil eder. Sube Bagkant, Sube Ydnetim Kurulhmca subede kurulacak komisyonlara
baskanlik eder.

Sube Baskan Vekili ile sube yazigmalanm, Mali Iglerden Sorumlu Bagkan Yardimcis: ile muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder, Sube Bagkan liizumu halinde dnceden karar almaksizin ve belgeye dayah
olarak sendika bitgesinde belirlenen karar ve biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim
kurulu toplantsmda onaylatir. Bu harcama yalniz Sube Bagkan tarafindan yapilabilir.

Subedeki biitiin biirolarn ¢aligmalanni denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Gizere her tiirlii tedbiri alr.

Sube demirbaglannin kayitiannmn tutudmasi, kullanilmas: ve korunmasinda gerekli hassasiyeti gosterir.

MADDE 39 - SUBE BASKAN VEKILI’NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)

<)
d

€)

Sube bagkanimn bulunmadig zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Subenin yazigmalarindan ve iglerinin yiiritiilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivienmesinden
sorumludur.

Sube biirolannin yonetiminden sorwnludur.

Gértigiilmesi gereken konular: diger yonetim kurulu iyeleri ile miizakere ederek en az on beg (15) giinde
bir defa giindemi ve gindemdeki konularta ilgili karar, tasan ve tekliflerin taslak ¢aligmasm yonetim
kurulunda goriigmeye hazir hale getirir.

Subede istihdam edilen personelin 6zlik islerinin yiirfitiilmesinden sorumludur.

Sube Bagkan: ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumlutuklan ile ilgili verilen diger gorevleri
yerine getirir.

MADDE 48- SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iISLER) GOREV VE YETKILERI

a)

Subenin mali konularindaki iglemlerini ilgili yasa, tiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile sendika yetkili
organlarmin talimatlan gergevesinde yerine getirir. Devre bitelerinin uygulanmasin sagiar.

b) Subenin mali harcamalanndan bagkanla beraber sorumludur.

¢) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanian her ayin
sonunda yonetim kuruluna bildirir.

d) Uye aidatlannin gergege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktanihp aktanlmadigani kontrol eder.

€)Uye aidatlaninda yubeye aktarilmas: gercken paymn sube hesabina aktanilmasma iligkin iglemnleri takip eder.
DSubeye ait gider evraklarinin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gdzctim ve denetimini saglar.
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g2)Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumlutuklan ile ilgili verilen diger gorevleri yerine
getirir,

MADDE 41- SUBE BASKAN YARDIMCISI ( TESKILATLANMA ) GOREV VE YETKILERI

a)
b)
<)
d)
e)
f
g

h)
i)

»
K)

l)
MAD

a)
b)
©)
d)

e)

Subenin sendikal faaliyet sahas: igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilattanmayr ve faaliyeti
yerine getirir, Genel Merkez kararlarinin uygulamasim saglar.
Uye kawitlan ile Dyelikten ayrilma is ve islemlerini yuriitar.
Uyeligi kesinlesen iiyenin iliye kayit belgelerinin bir niishasim siiresi iginde igverene bildirir.
Uyelik aryivini diizenleyerek iiye envanterlerini ¢ikanr.
Teskilatlanma g¢ahigmalarinin hizlandinlmasina ve iiye sayisinin artrnasina yonelik strateji geligtirir ve
yonetime teklifte bulunur.
Sube Genel Kurul ¢agnsina iligkin is ve islemleri yiiriitiir, delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yapilmasma yardimct olur.
Uye olunmas: halinde, bagh bulunulan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alnan eylem
kararlanmin teskilata duyurulmasim saglar ve eylem igin gerekli hazsrhk ¢aligmalarini gergeklestirir.
Temsilcilere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiiriitiir.
Sendika temsilcilerinin atanmas: ve gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile istisare ederek
Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir,
ilge teskilatlannmn ve bagkanlarmmn ayhk gahgma raporlanm sube baskanmna ulagtirr.
Sube icinde ortaya gikabilecek her tirli sendikal ihtilafin ¢OzUmii igin hassasiyet iginde gerekli
faaliyeti gosterir.
Bagkan ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitiir.

DE 42- SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI

Sendika binyesindeki sosyal ve egitim galigmalanm yiinitiir, Gyelerin egitiminin temini igin gerekli egitici
dergi ve brogiirleri gikanr.

Egitim alaninda ihtiya¢ goriilen her tirli arastimma, inceleme, derleme ve diger kiiltirel caligmalan
yilriltiir.

Sube iginde toplum tarafindan kabul gioren ya da Ulusal ve Uluslararasi resmi veya Ozel giinlerde
sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiiititrel amach faaliyetler geligtirir.
Ekonomik, kiltirel ve sosyal sorunlan iceren seminex, panel, konferans vs. toplanti ve etkinlikler
planlayarak arganize eder.

Egitim ¢aligmalan konusunda sendika ve @iye olmasi halinde bagh oldugu konfederasyon egitim birimleri
ile igbirligi igerisinde bulunur.

Sube Bagkan: ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklan ile ilgili verilen diger gorevleri
yerine getirir.

MADDE 43- SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE iLETiSiM) GOREYV VE YETKILER{

a)
b)
©)
d)

e)

Sendikamin temsili, tamitim: ve basinla iligkisini geligtirir ve yonetir.

Sube Baskaninin basin toplantilanini organize eder, basin bildirisi hazirlar.

Her tiirlii basin-yayin vasitalarin takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg vb. bilgi
ve dokiimanlan belirli bir sistern dihilinde yonetim kurulunun bilgisine sunar ve sendika genel merkezine
gonderir.

Sendika adina gerek sendika mensuplan, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, taziye kutlama
vb. sosyal iliskileri tanzim eder.

Uyeler arasinda ve diger sendikalann diyeleri ile sportif ve kiltirel faaliyetler dizenler.

Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitiir.
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MADDE 44-SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI

2) Sendikal cahgmalan ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymnlan toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip eder.

'§ b) Uyelerin mevzuata iliskin gencl ve yerel sorunlanm derleyerek toparlar ve konuya iligkin rapor

hazrrlayip sube yénetim kuruluna ve sendika Genel Merkezine sunar.

1 ¢) Sendikanin toplu sozlegme siirecine katki saflamak lizere iyelerin taleplerini ve problemierini  belirten
raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine iletir.

d) Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen difer gérevleri yerine getirir

MADDE 45 -SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yargs gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gare Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az iig (3) en ¢ok bes (5) asil
ve asi] tiye kadar yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralannda bir bagkan, bir raportér ve bir iiye segerek
goreve baslarlar. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galigma esaslarina iligkin hiikimlerine
gore cahigr,

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayis: iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim
bulunan haller hari¢ olmak Uzere toplantda bazir bulanan iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin egitligi
halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapilmadigini
denetlemek,

b) Sendika tiziigiine uygun olarak yaptigi denctimin ara raporunu sube bagkanina vermek ve devre sonu
raporunu da  sube genel kuruluna sunmak,

¢) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanma gonderir.

MADDE 46 - SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yargy gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasma gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az ii¢ (3) en ¢ok bes (5) asil ve
asil iye kadar yedek iiyeden oluyur. Asil diyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor ve bir iiye segerek
goreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun ¢aligma esaslanna iligkin hiikkimlerine gore
cahigir.

Sube Disiplin Kurulu diyc tam sayisinm salt cofumlugu ile toplanir. Mevcut iyelerin salt cogunltugu ile
karar alir. Oylarda egitlik halinde Sube Kurul Baskaninin katildif: taraf ¢ogunlugu saglamms sayilir.
Sube Disiplin Kurulunun garevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziiiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirilen iryeler hakkinda
sorugturma yapmak, uyari ve kmama cezalanndan birini vermek. Sonucunu sube genel kuruluna ve diger
ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihract gerektiren suglar hakkinda hazrladify raporlan sendika genel merkezine gondermek
{izere sube baskanina sunar.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NiTELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU
MADDE 47 - iL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI \\




Sendika Genel Merkez Yonetim Kuruhmca, sube agiimasinda gerek veya imkan goriilmeyen il ve ilge
merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek tizere Sendika Temsilciliklen agilabilir.

il ve lige Temsilcisi olabilmek igin sendika iiyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri Gyelerinin
isveren veya isyeri ile ilgili sorunlanm dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika, Gyeler ile isveren arasinda
iletisim saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunca atama usulil ile goreviendirilir. Gorevden
alinmalari veya atanmalan Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

it ve lige temsilcilikleri en fazla bes (5) iiyeden olugur. Genel Merkez Sckretaryalarina uygun olarak
goreviendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalanna Genel Merkez Yanetim Kurulu yetkilidir. Aynica, liyelerin beste
birinin (1/5) teklifi ile temsilcilerin gorevden alinmasina da Genel Merkez Yanetim Kurulu karar verir.

11 ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsitanir. Temsilcilik bir Genel
Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

MADDE 48 - iL. VE iLCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILER{

11 veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde:
a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yuritmek,

b) Varsa, igyeri temsilcileri sirekli irtibat halinde olup ile koordineli ¢alisarak merkez yonetim kuruluna bilgi
vermek

¢) Sendika lgyeri Temsilcilerinin olmadiy mahallerde Sendika Isyeri Temsilcilerinin gorevlerini yapmak.
d) Sendika adina buhmdugu mahalde isyeri temsilcileri ile igbirligi i¢inde Gyelerin soruntannin ¢8zima i¢in
calismak, ¢oziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi vermek,

¢) Sendikaya iiye olmak {izere bagvuran kamu galiganlarma ait iyelik formlarm 7 (yedi) gin i¢inde Genel
Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen tiyelere ait Gyelik formlanm $ (bes) giin iginde
kurum ve kuruluglara intikal ettimek,

f) Temsilcilik igin yapilan harcamalann denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve dokiimanlan
imzalamak harcamalara ait ay1 takiben on bes (15) giin i¢inde Genel Merkeze gindermek,

g) Sendika Giyclerine ait tiyelik ddentilerinin yasal siiresi igerisinde scndika hesaplarma  yatmlmas: igin ilgili
kurum ve kuruluglaria igbirligi iginde olmak,

MADDE 49 -SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGI VE ISYERI SENDIKA TEMSILCILICGI

1) Sendika Isyeri Temsilciligi;

Subesi bulunmayan illerde veya ilgelerde sendika isyeri temsilcileri, varsa il veya ilge temsilcilerinin teklifi
iizerine Genel Merkez Yimetim Kurulunca atama usulii ile goreviendirilir.

Sendika isyeri Temsilciligi igin sendika iiyesi olunmast yeterlidir.
Sendika igyeri temsilcileri igycricrinde fiyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlanm dinlemek ilgili
yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletigim salamak igin cahigir.

Gorevden ahinmalart bagh bulunduklan 0l veya fige Temsilcisinin teklifi iizerine Genel Merkez Yénetim
Kurulu karart ile olur.

%&MM@%JM%

\




2) [lsyeri Sendika Temsilcilifi;

isyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendikais yeri temsilcisiaym1 zamanda igyeri
sendika temsilciligini yiiriitiir,
Faaliyetlerinden dolay, varsa il Temsilcisine yoksa Merkez Yonetim Kuruluna kar: sorumluduriar.

Isyeri sendika temsilci sayisi [y yerlerinde kamu gorevlisi say1s1 200 e kadar ise bir, 201-600 arasinda
ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda isc en gok ii¢, 1001-2000 arasinda isc cn gok dort, 2000° den fazla ise en gok
bes kigiden olugur.

Isyerinde birden fazla Igyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri  Yonetim Kurulu tarafindan
“Bas Temsilci” ofarak géreviendirilir.

Kamu isvereni, yonctim ve hizmetin isleyigini engellemeyecek sekilde sendika temsilcilerine calisma
icinde ve diginda porevierini yapabilmeleri i¢in imkinlar 6l¢iisiinde kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki Giyelerin  begte birinin (1/5) teklifi ve Yonetim Kurulu
karan ilc igyeri temsilcileri gorevden alnabilir. Cahgmalan yeterli gariilmeyen temsilciler Sendika Yonetim
Kurulunca degistirebilir. Uye sayisinin artmas: ve sube agacak seviyeye ulagmas: igin gayret sarf ederler. Isyeri
temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika subesi tarafindan kargilanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin atanir.

2) Igyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri;

a) lgyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlanm dinlemek, ilgili yerlere iletmek
ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletigim saglamak.

b) Igveren ile iiyelerinin problemlerinin ¢6ziimi noktasinda gerekli goriigmeleri yapmak ve toplantilara
katiimak.

©) Sendika ile ityeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlann diizenli ybritilmesini saglamak.

d) En az ayda 1 (bir), kendi aralannda toplanarak i yerlerinin problemierini gorigmek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

e) Uyelerden gelen sikiyet ve onerileri ¢dzmeye ¢calismak, gozemediklerini ilgili organlara bildirmek.

f) Yasalar, yonetmclik ve tiiziikle kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmek.

MADDE 50 -ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zoruntu organ dyeleri toplanttlara diizenli kanlmak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya
ii¢ kez toplantiya katlmayan iiyenin bu organdaki @yeligi Yonetim Kurulu Karan ile sona erer. Bosalan
ilyeliklere yedeklerden en ¢ok oy alandan baglamak iizere davette bulunulur.

SEKIZINCI ROLUM
MALI HUOKUMLER
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Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de iiyesi bulundugu Uluslararas: kuruluglar
harig, dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, 6zel banka veya ozel kalkinma bankalannda sendika adina acilan
hesaba yatinhr.

Zorunlu giderler icin sendika kasasmda ayhk toplam gelirin en fazla yiizde begi (%5) kadar para
bulundurulur.

Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyclerden almacak dyclik 6dentileri,

b) Sendikanm kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bags ve yardimlar,

d) Mal varhndan elde edilen gelirler,

€) Yayn gelirleri,

f) Diger gelirler.

MADDE 52 -UYELIK ODENTISI

Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tiiziigii ve bagl yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara kargthik olmak Gzere her ay iiyelik odentisi dderler.

Ayhk iiyelik 6denti tutan; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak
denmekie olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamunin binde altisi dur.

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanm. Aidatlar iiyelerinin yazih istemleri Gizerine ve sendikanin
talebi dogrultusunda kamu igverenince lyenin aylifindan kesilerek bes (5) gin icinde sendika tarafindan
belirlenecek banka hesabina yaturilhr.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes (5) calisma gimii icinde igverene bildirilmesi
zorunludur.

MADDE 53 - SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, tiziiginde belirtilen amaglan ve kanunda belirtilen faaliyetlerini gergeklestirmek igin, sendika
genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalanna karar vermeye merkez
yonetim kurulu yetkilidir.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik iye aidatlar toplamunin yiizde ellisinden az olmamak iizere
sube ve temsilciliklerin banka hesaplanina avans olarak génderir. Avans kapatmayan subeye veya temsilciliklere
avans gonderilmez. Avans miktarinin iizerindeki istekler, Genel Merkez Yonetim Kurulunun onay ile olur.

Sendika gelirlerini tiizikte belirtilen amaglan ve kanunda gosterilen faaliyetlerin dipinda kullanamaz ve
bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu Gyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin
kullamr.

Sendika yardimlagma sandiklan diginda dyeleri, ydneticileri ve ¢ahistirdign kigiler dahil diger kisi veya
kuruluglara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagptamaz,

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirliz esya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir
ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem goremez.

Uye olmas: durumunda bagh olacag: konfederasyonun tiiziiginde belirtilen oranda aidatiu, bagh
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Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunhu organlanna (bdlge veya il temsilcileri dahil) segilenlerle
bunlann baskanlarma verilecek ficret, huzur hakki ve yolluklar her yif genel biitce kanununda gosterilen azami
miktarlan gegmemek iizere Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici
olarak géreviendirilecekler igin de bu hitkiim uygulanar.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklar: her turld giderleri
mevzuat ve usuline uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine gondermek iizere
muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde dngdriilen ddenekler ilgili subcler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada
agilan hesaba sube giderlerini karpilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik gekli, kayitlann diizenleme usul ve esaslan yometmelikle
belirlenir.

MADDE 54 - SENDIKA BUTCESI

Biitce, Sendika Genel Merkez Yanetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Biitge dort (4) yillik devre icin ve her yitlifa ayn ayn olmak izere sendika merkezi ve subeler itibari
ile ayrmtils olarak hazrlanir. Hesap donemi takvim yihdar.

MADDE 55 - UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlanna segilenlerle bagkanlanna verilecek iicret, huzur
hakki ve yolluklar her yil genel biitge kanununda gosterilen azami miktarlan gegmemek iizere genel kurul
tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gecici olarak goreviendirilecekler igin de bu hikiim uygulanir.

Sendika ve sendika subelerinde ¢alstirilanlann is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek iicret,
odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklanm tespite Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinin her diizeydeki yometici ve gorevlileri ile sendika dyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklan yerden bagka bir yere gegici olarak
gorevlendirilmeleri veya aym gckilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katlmalan halinde
kendilerine édenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan aian sendika ydnetim kurulu ve sube yonetim kurulu dyeleri otuz (30) ginlik izin
hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karan olmadik¢a izinler yil iginde kullamlmak zonmdadir.

Scndika ve subelerinde galisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar on bes (15) gim, hizmeti alti-on
bes (6-15) yil olanlar yirmi (20) giin, hizmeti on bes (15) yildan fazla olanlara yirmi alti (26) giin ticretli izin
verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on (10) giin, bakmakla miikellef olduklar kimsclerin Slimiinde yedi (7)
giin, eginin dofum yapmas: halindc ise bes (5) giin izin verilir.

MADDE 56 - TAZMINATLAR

a) Hizmet Tazmimati; Gorcve scgilen Sendika Merkez Yonctim Kurulu (asil) Uyelerine gérev donemleri
sonunda gorevde kaldiklan her hizmet yili igin 1 (bir) aylik maaglan tutarinda hizmet tazminati 6denir.
Hizmet tazminatlannin kanunen denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanr. Gérevde iken vefat
edenlcrin hizmet tazminatlan varislerine &denir.
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b)

Kaza, maluliyet ve dlim tazminatlan; Genel Kurul digindaki sendika ve sube yénetim kurulunca
goreviendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci iiyeler ve tegkilatta cahganlardan herhangi
birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazas1 gecirerek tedavi gormesi sirasimnda
ve istirahatli oldugu siirece kendilerine sosyal givenlik kurumlarinca yapilan Gdemeler ie esas
igyerlerinden almakia olduklan iicret arasindaki farklar sendika tarafindan kargilanir.

s kazas: sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karan ile

maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik Gcretlerinin beg (5) kat kadar, iy yapamaz durumda malul

kalanlara net ayliklannin sekiz (8) kati, Slenlerin varislerine ise net aylik ficretlerinin on (10) kat tutarinda

tazminat Gdenir.

Sendika iiyelerinin garev iliskisinden ya da sendikal faaliyetierinden dolayr ugradiklan parasal kaywplan

karsilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybr daha sonra kars: taraf¢a Odenirse iiye

sendikanmn yaptigy yardimu geri oder.

Bu hiikiimler kamu gorevlileri sendikalari kanunu ytrtirlige girdigi tarihte islerlik kazanir.
DOKUZUNCU BOLUM

DENETIM

MADDE 57 -iDARiI VE MALI{ DENETIM

Sendika ve subeleri kendi i¢ denctleme organiarinin denetlemesinden baska sendika merkezinde tiim

idari ve mali faaliyetleri, Gye olmas: halinde, iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agikuir.

Scndika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirld

islemlerin kanun, tiizik ve Genel Kurul Kararlarna uygun olup olmadig: hususlanndaki idari ve mak denetim,
denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplan, denetlenerek bagimsiz denetim raporlart hazrlanir ve bu raporlar genel

kurula sunulur.

Sendika asagida yazili deftexleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri dizenler;

a) Uye kaynt fisleri ve defleri ile gikis bildinm formian,
b) Genel Kurul, Yonetim Kuruly, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlanmm numara ve tarih sirasiyla

yazilacag karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegii, gelen ve giden evrak kayit defieri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacag, gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, ycvmiye, envanter ve defteri kebir,

) Gelir makbuzlan, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosyalar,

g) Demirbas esya defteri,

il siire ile saklamak zorundadur.

MADDE 58 - DEMIRBASLAR

Sendika tutmakla yitkiimlii oldugu defler ve kayitlar disinda yardima: defterler de tutulabilir.
Subeler, yukandaki “b”, “c” ve “¢” bentlerindeki kayitlar ile igletme defterini tutmak zorundadirlar.
Sendika; defterler ve bunlarm bilgilerini ilgili bulunduklan yil takip eden takvim yihndan baslayarak on
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Sendika amag ve gérevierinin gerektirdigi tasir ve taginmaz mal iktisap edebilir. iktisap edilen tagmir
veya tagmmaz mal, usuliine uygun olarak demirbag esya defterinde kayitlandmlir.

Demirbaglarin abm, satimi, kiralanmas: ve hizmetten ¢ikarilmasi, en biiyiik banknottan daha fazla
degere sahip demirbaglar icin kurulacak en az &g (3) kisilik bir komisyon tarafindan yapilr. Her tir bakim,
onanim, tadilat vb, bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Merkez Yonetim Kurulu karan
ile olugturulur.

Sube Bagkanhklan, il ve ilge temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglanm yGnetim kurulu
karan ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Ara¢ ve gayrimenkullerie ile ilgili ise Genel Merkez Yonetim
Kurulundan yetki alarak yaparlar.

En biyiilk banknottan daha az degere sahip demirbaglann hizmetten ¢ikanlmasi igin bir tutanak
diizenlenir ve Genel Merkez Yonctim Kuruhmun onayindan sonra kayittan diigme islemi yapihr. Kayittan
diigiriilen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla sattlmas) yonetim kurulunun karanyla gergeklestirilir.

ONUNCU BOLUM
CESITLI RUKUMLER

MADDE 59 - KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

I.  Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynlma Genel Kurulun en az yiizde altmig
(%60) cogunluklu karan ile alinir. Amaglanna uygun uluslararast kuruluslara Gye olabilir, ilgili
kuruluglara temsilci gonderebilir.

Il.  Sendika; iiyesi oldugu veya tiyelikten ayrildifs Konfederasyon veya uluslararasi kuruluglar, dye oldugu
veya tyelikten aynldigs tarihi izleyen on beg (15) gin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina
bildirir. Uyclik bildirimine, Gye olunan kurulug tiziiginian bir omegi de eklenir.

MADDE 60 - FESIH VE TASFIVE

Sendikanmn feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler iiye/delege tam sayisinin 2/3
(iigte iki) cogunlugu ile toplanir. [k toplantida bu gogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplant en geg 15 gin
sonraya birakilir. fkinci toplanti igin 2/3 (Higte iki) gofuniuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katlan dye/delege
say1st, toplam Gye/delege tamsayisinin 1/3 (iicte bir)’inden az olamaz.

Sendikanin feshine, toplantiya katilan {iye/delege tamsayisinm 2/3 (iigte iki) cogunlugunun oyu ile karar
verilebilir. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanm mal varliklar1 ve paralan genel kurulca kararlagtinian
ayn1 maksath sendika veya konfederasyona devredili. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu
konfederasyona aktanlir.

MADDE 61 - TUZUK DEGISIKLIGI

Tiizik degisikligi icin toplant yeter sayisi, dye/delege tamsayisiun 2/3 (iite iki) cogunlugudur. ik
toplantida bu gogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplant en geg 15 giin sonraya birakilr. fkinci toplant igin
2/3 (iigte iki) cofuniuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye/delege sayiss, toplam iiye/delege tamsayisinin
1/3 (iicte bir)’inden az olamaz.

Tiizik degisikligi, Genel Kurul giindeminde belirtilmis olmas: saru ile Genel Kurula katilan dyc/delcge
tamsaysinin digte iki cofunlugunun oyuyla yapilir. Ancak bu say: liye veya delege tam sayisimin dortte birinden
az olamaz.

Ayrica gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamilarca veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek
diizeltitmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesine genel merkez yonetim kurulu yetkilidir
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MADDE 62 - YONETMELIKLER

Sendika tiizGginde belirtilen yonetmelikier ile tizikte agiklanmayan konularda gerekli goriilen
yonetmelikler Sendika Genel Merkez Ydnetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.

MADDE 63 -BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Sendika Subesinin zorunlu organlanndan herhangi birine segilen diye Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine baslah zaman eski gorevinden miistafi
addolunur. isbu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek ydnetim kuruh fiyelerinden en ok oyu alan iiyeyi asil
ilyeye sirastyla davet ederek kendi aralarinda yeniden bir gorev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine
kadar gorevlerini bu sekilde idame ettirirler.

MADDE 64 -SENDIKA KURUCULARI VE ASIiL. YONETIM KURULU

Sendika, “Yerel Yonetimler Hizmetleri” Hizmet Kolu esasma gore, listede adi soyadi, gorev unvani,
gorev yerleri ve adresleri yazih kamu calisanlan tarafindan kurulmugtur.

Sendika Asil Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu organlan yapitacak itk genel kurulda olusuncaya
kadar, sendikanm islerini ve tiziik tarafindan yonetim kuruluna verilen yetkileri kullanmaya, sendikay temsile
yetkilidir. Asil yonetim kurulu dyelerinin ad, soyads, gorevi ve kamudaki gorev yeri asagidadar.
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MADDE 65 - YORUTME

Bu tiiziik hikiimlerini ilk genel kurula kadar kurucular adina Asil Yonctim Kuruly, ilk genel kuruldan
sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yuritir. Bu tiizikktc bulunmayan hiskuimler iin 4688
sayili kanun ve sair mevzuat uygulanir.

MADDE 66 - YORURLUK
Bu tiiziik Sendika Olagan Genel Kurulca onaylandiktan sonra yikriirlige gircr.
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