MANEV], ILKELI ve LiYAKATLI
BELEDIYE VE iL OZEL IDARESI CALISANLARI
SENDIKASI

(MIL-BELEDIYE-SEN)

TUZUGU

BIiRINCI BOLUM
G GENEL ESASLAR

Sendikanmn Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi Ve Adresi

Madde 1-

(1) Sendikanmn ads; “Manevi, llkeli ve Liyakatli BELEDIYE - IL OZEL IDARESI
CALI‘SANLARI Sendikasi” , kisa adu, “MiL-BELEDIYE-SEN” dir. Genel Merkezi Ankara’ dadir.

(2) Sendikamn Adresi; Kizilay Mahallesi Menekse 1 Sokak Orkide Apt. No: 8-B Daire 19
Cankaya/ ANKARA

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il icindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alan

Madde 2-

(1) Sendika, Tirkiye genelin de Yerel Yonetim Hizmetleri kolunda yer alan kamu kurum ve
kuruluglannda gorev yapan Ve Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanununa gore
sendika iiyesi olabilecek tim kamu gorevlilerini kapsar.

(2) Sendika tiizikte belirtilen amaglart gergeklestirmek icin sendikanin iiyesi oldugu uluslararasi
kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

e Sendikanm Amaci

Madde 3-

(1) Sendika; ityelerinin her nevi hak ve hukuklarmm korunmasini temel referans olarak kabul
ederek, istisnasiz her {iyemizin muasir geligmig toplumlardaki ekonomik ve sosyal yagam standartlarina
ulagmasini hedeflemektedir. Bu minvalde temel insan haklan ilkelerine dayanan, sivil toplum
orgitlerine biyik onem verir. Faaliyet alaninda ki kamu kurumlann da gelir dagilimi adaletinin
saglanmasin temin icin miicadele eder. Bununla birlikte sendikal haklarmn evrensel ilkelere ve
uluslararast sozlesmelere dayall olarak tam anlamiyla hayata gegirilmesine, sosyal hukuk devleti
olmanin geregi olarak her vatandagin devlet im anlarndan esit sekilde yararlanmasinin temini i¢in
aligir. Giigla olamn hakli sayildigt degil, hakli olanin giglii oldugu, milli ve manevi degerlere saygilt,
hiir, gevreye ve dogaya duyarli, muasir medeniyetin bagart ¢itasini belirleyen “Biyuk Tirkiye” idealine
ulagmaya katki sunmay1 amaglar.

(2) Sendika bu amaclarma ulagmak igin;

a) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin medeni yagam standartlarina yakigir ucret alabilmeleri, daha
iyi caligma sartlarina ve mesleki sayginliga sahip olmalari i¢in Anayasal ve yasal her tirla miicadeleyi
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b) Uyelerinin ozlik haklarim, hak ve menfaatierini korumayl, islerinde mevzuata uygun
davramimasini saglamayi, Isverence magdur edilmeleri halinde iyelerine hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayt,

¢) Yapilacak sendikal miicadele ile iiyelerine ve kamu gorevlilerine onurlu, huzurlu ve mutlu
olarak caligabilecegi, 6zgur, adil, katihme, kaliteli bir caligma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca
gore yasal diizenlemelerin  yapitmasini, gerekli mevzuat depisikliklerinin gerqeklestirilmesini
saglamayt,

d) Kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimei olmays,

¢) Engelli ityelerinin ve diger engelli kamu gorevlilerinin galigma ortamlarinin ve yasam
standartlarinm iyilestirilmesi igin ozel yasal diizenlemelerin yaptlmasim saflamayt,

f) Uyelerinin meslekleri ve yirittikleri gorevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini saglamayt ve aile fertlerinin hayat sartlarimn jyilestirilmesini ve geligtiriimesini,
emeklilik, maldllik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini saglamay1,

¢) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkimni elde etmesini saglamak igin caligmay1.

h) Uyeleri igin; hizmet ici egitim kurslan acarak; orgiin ve uzaktan egitim imkanlart saglayarak;
seminer, panel, ssmpozyum, konferans vb. organizasyonlar dizenleyerek; kitap, gazete, dergi, biilten,
brogur yayinlayarak; orgiitlenmis rehberlik ve damgma birimleri olusturarak egitim, bilgi, birikim,
bakis, yetenek ve biling dizeylerini gelistirmeyl,

1) Tiyatro gosteriler, siir dinletileri, odulli yangmalar, konserler, bilgi yansmalar, panel ve
konferans v.b. etkinliklerle iiyelerinin, kamu gorevlilerinin ve halkin sosyal ve kalturel yasamlarina
cesitlilik, zenginlik kazandirmay1 boylelikle moral deperlerini yikseltmeyi,

i) Herkesin, saghk ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmasi icin faaliyetlerde
bulunulmasim amaglar. :

Sendikanmn Tiiziigii Ve Degistirilmesi

Madde 4-

(1) Tazik degisikligi, genel kurul iye tam sayisinn 1/10’u tarafindan, genel kurul divan
baskanhgma verilen yazili onergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin 2/3’1
tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(2) Tuzuk degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldifi genel kurulda toplanti yeter sayist
ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. 1k toplanfida bu saytya ulagitamazsa ikinci toplantida 2/3 orani
aranmaz, ancak karar yeter sayisi oye veya delege tam sayistin salt cogunlugudur.

(3) Tuzuk depisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ytrarliige girer.

(4) Iigili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen tiizitk hikumleri, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
degigtirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde S-

(1) Sendika, Anayasa, uluslararast sozlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kulturel, mesleki hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik
ilkelerine gore korumak ve geligtirmek i¢in gerekli gahigmalart yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a) Toplu sozlesme gorigmelerini  yurtur ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sozlesme
gorigmelerinin anlasmazhikla sonuglanmasi halinde uyusmazhigin ¢ozumi icin gerekli idari ve yargisal
bagvurular yapar.

b) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi
durumunda tiyelerini, her duzeyde temsil eder veya ettirir,

¢) Turkiye ya da diger ilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal ust kuruluslara ye olmak,
uyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hitkiimlere uygun olarak uluslararas1 kuruluslar kurma

( Jarini korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun

yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve ¢ikar
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olma esastyla uluslararasi sendikal orgutiere uye olabilir ve uluslararasi kuruluslar kurabilir. Bu
orgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, iiyelikten ayrilabilir.

d) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde calisan kamu gorevlilerini gatisi
altinda orgiitiemeye caligir.

e) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amactyla igerisinde; misafirhane, toplanti ve dugin
salonlart, havuz, spor salonu, lokanta, kafeterya, kres, ogrenci yurdu ve benzeri kiiltiirel ve sosyal
tesisler kurar, isletir veya islettirir.

f) Uyelerinin killtiirel geligmesine katkida bulunabilmek igin kitap, brosiir, bulten, gazete vb. siireli
ve siiresiz yayinlar gikarr, kitiiphane, radyo-televizyon kurar ve isletir. Internet yayini yapar.

g) Herhangi bir bafsta bulunmamak kaydiyla; iiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder.

h) Sendika adina taginir vé tasinmaz miilk edinir, degerlendirir, satar.

1) Dogal afetler de iiyelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun % 5 ini agmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt diginda afete uprayan bolgelerde konut, saghik ve egitim tesisleri yapabilir. Kamu
yararina galigan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

i) Anayasa, uluslararast s6zlesme ve mevzuattan dogan diger gorev ve yetkilerini yerine

c getirir.

iKINCi BOLUM
" UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6-

(1) Sendikaya, 4688 saytli Kamu Gorevlileri Sendikalani ve Toplu Sozlesme Kanunun 5.
maddesinde ifade edilen “Yerel Y 6netim Hizmetleri” kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan ve sendika {tyesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlilert tiye olabilir.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7-

é (1) Sendikaya uye olmak isteyip tiztgin 6. maddesindeki sartlan tastyanlar bagka bir sart

i aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler. Uyelik bagvurusu, Ug niisha olarak doldurulup imzalanan Uye
kay1t formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika

e tarafindan en geg otuz gin icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu
reddedilenter, bu karann kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi igerisinde
ve aynt mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararm iptali istemi ile dava
acabilirler.

(3) Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir ornegini ityenin kendisine
verir, bir ornegi sendikada kalir, bir ornegini tyelik sdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
{izere isverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8- Her tiye tiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, U¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan uyelikten gekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarast ile tarih verilen gekilme bildiriminin 1 suretini ityeye vermek zorundadir. Kamu isvereni
bildirimin bir érnegini 15 gin icinde sendikaya gonderir.  Cekilme, kamu isverenine bagvurma
tarihinden baslayarak otuz gin sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9-

(1) Sendika ve sube yonetim kurullarina secilmesine baglh olarak ayliksiz izinli sayilanlar hari¢
olmak tizere ayhksiz izne aynlan ayelerin dyelifi, ayliksiz izin stiresince askiya alinir. Uyeligi askiya
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almanlar, uyelik aidati Odemez ancak sendika 0yelerinin yararlandign  diger hizmetlerden
yararlanabilirler.
- (2) Askere alman diyenin bu goérevi sona erinceye kadar askiya alinir.

(3) Gegici gorev ile yurt digina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar askiya alimr.

Uyeligin Sona Ermesi

Maddc 16-

(1) Sendika ttyelifi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Sendika tiyeliginden cekilme,

¢) Kamu gorevinden ( istifa, emekli olma, memurluktan cikariima vb. nedenlerle) ayriima,

d) Uyelikten gikariima,

e) Uyenin 6liimil

f) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 15. Maddesi
kapsamina giren bir goreve atanma, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin, agiga almmasi veya sendikann faaliyet alani iginde kalmak sartiyla bagka bir kurum
ya da kurulusa nakli sendika ayeligini etkilemez. Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel
kurullarin da segme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin

c organlarindaki gbrevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarinda ki gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
Uyelikten Cikariima

Madde 11- Uyenin sendikadan ¢ikarilma karan, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Sendika
Genel kurulunun karar ile alir. Cikarnllma karari, cikarilana ve igverene yazili olarak bildirilir.
Cikarilma kararina kars1 ye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) gin iginde gorevli mahkemeye
itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikariima karar kesinleginceye kadar devam eder.

Uyelikten Cikariimay Gerektiren Haller
Madde 12- Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika iiyeliginden ¢ikariimay1 gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prénsiplerine aykin davramsiarda bulunmak,

b) Sendikamn tizigine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina aykin
davramiglarda bulunmak,

c) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikiyet
ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika silarm agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigtirecek  yahut
gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

\ e) Sendika ayelerin, Sendika organlarmin galigmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
c suguna tegvik veya tahrik etmek,

UctNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikamn Organlan

Madde 13-

(1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.

(2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri Tuzugin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirarlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlars;

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Kadinlar Komisyonu,

¢) Engelli Caliganlar Komisyonu
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d) Onur Kuruiu

e) Istisare Heyeti

f) Stratejik Aragtirmalar Merkezi

(4) Genel Yonetim Kurulu karartyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Caliganlar Komisyonu, Onur Kurulu, Istisare Heyeti
ve Stratejik Arastirmalar Merkezi istigari organlart kurulabitir. Ihtiyag duyulmas: halinde bagka istigare
organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarmn {iyeleri, calisma alanlari, sekil ve
sartlari ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yurarliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14-

(1) Genel Kurul, sendikamn en ust kademesi ve en yetkili orgam olup Genel Yonetim Kurulu ve
Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri dahil illerde toplam aidath {iye sayisinin %]1’ine (yiizdebir)
tekabiil eden saymin toplam: delegeleri olusturur. Illerin aidath tye sayisimn belirlenmesinde ise Resmi
Gazete’de yayinlanmig en son Teblig’de yer alan iiye tespit tutanaklarinda yer alan say1 esas alinir.

(2) Sendikanin Genel Vénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlaryla genel
kurula delege olarak katilir.

(3) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine

ﬁ kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Genel Yonetim ve Genel
Denetleme Kurulu asil ayesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gorevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Genel Kurulun Toplanma Sekli

Madde 15-

(1) Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karariyla veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligiyle alinmis
gerekgeli karariyla, en ge¢ altmig 60(altmig) giin iginde olaganiisti olarak toplamr. Ayrica ayni
gerekgeye dayalt olmak kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi iizerine en geg
60(altmits) giin iginde olaganiistd olarak toplanir.

(3)Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olagantstu genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes
ginlik sire igindeki yazili bagvurular dikkate almir. Bu sire iginde yeterli saylya ulasamayan

«  basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig tarihten itibaren en geg altmig gin iginde
olaganisti genel kurula gidilir.

Genel Kurula Cagn

N Madde 16-

Q (1) Genel Kurula gagr1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapihr. Genel Kurul toplanti tarihinden en
az 15(on beg) giin 6nce toplantimin yeri, giinii, saati ve giindemi internet sitesinde ilan edilir. 1ki Genel
Kurul toplantist arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek
doneme iliskin butge onerisi, genel kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden en az 15(onbes) gin
once yazilt olarak veya elektronik ortamda gonderilir veya internet sitesinden ilan edilir. Birinci
toplantida toplant1 yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin gind, saati, yeri ve giindemi birinci
toplantidan en az 15(onbes) giin sonra olmak kaydi ile ayni ilanda belirtilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayis

Madde 17- Genel kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam
sayisinin salt gogunlugu ile toplanur ve kararlar salt cogunlukla alir. Ancak bu say1 uye veya delege
tam sayisimin Y tinden az olamaz. flk toplantida salt gogunlugun saglanamamast halinde ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayist delege tam sayismin 1/3’
ginden az olamaz.

Genel Kurulun Cahsma Tarzi

Madde 18-

(1) Genel Kurulu Genel Baskan ya da gorevlendirecegi bir liye agar. Yoklama yapar, toplanti igin

yeterli sayiya ulagiidifinin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel bagkan veya

genel bagkanin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan agihir.
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(2) Genel Kurulu idare etmek tzere bir bagkan, bir baskan vekili ve o¢ sekreterin gorev yapacagi
bes (5) ityeden olugan genel kurul baskanlk divani agik oyla secilerek olugturulur. Divan baskant ve
{iyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorugiilir. Ancak, mevcut delege sayisinin en az 1/10°u
tarafindan yazili olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla giindeme konu
eklenebilir. Giindem de yer alan bir maddenin gtkarilmasi ise toplantida hazir bulunan delegenin
2/3’uniin yazih teklifi ile olur. Ancak Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir
fazlasimn oyu ile kabul edilir. Ancak bu say, delege tam sayisimn 1/4'inden az olamaz.

(4) Zorunlu organlarn segimleri hari¢ olmak uzere bitin Genel Kurul kararlan, agik oylama
suretiyle alimir. Zorunlu Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir.
Zorunlu organlara segilen tye sayist kadar yedek iiye de segilir.

(5) Genel Kurulun goriisme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan karar defterine
gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul baskanlik divaninca
imza edilir.

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri

Madde 19- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tuziigun diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlanm segmek,

b) Tizikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak
iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tuzik hitkiimlerinin degistirme
konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlanni goriismek ve ibra etmek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan caligma programi ve tahmini butgeyi goriigerek karara
baglamak,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve
ipotege iliskin islemlerin yapilmas hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmest,

) Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’nlin gogunlu’gu‘ bulunmak k’ay'dlyla aym hizmet kKolundaki
bir sendika ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varhiginin nereye devredilecegine, ilgili tiiziik maddesine gore karar vermek.

g) Sendikamn tyesi oldugu ulusal sendikal st kuruluglara gonderilecek st kurul delegelerini
secmek, iiyesi olunan uluslararast sendikal ust kuruluglara gonderilecek delegelert belirlemek tizere
yonetim kuruluna yetki vermek,

h) Ayliksiz izne ayrlan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar
ile, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarin belirlemek,

1) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda

_gorev yapanlara verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri ve yolluklarim belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak isthdam edilecek personcle ve
danigmanlara 6denecek; tcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek
6demelerden hangilerinin yapilacagim ve miktarin belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

j) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarnin incelenerek
ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miracaatlar gorusup karara baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

1) Mevzuatta veya sendika tizoginde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

Genel Merkez Zorunlu Organlarinin Tesekkiilii ve Organlara Secileceklerde Aranacak
Sartlar

Madde 20-
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(1) Genel Bagskan, Genel Vonetim Kurulu asil ve yedek iyeleri, Denetleme ve Disiplin asil ve
yedek uyeleri, genel kurula katilan delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika dyeler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Sendika Yonetim Kuruluna secilebilmek igin, sendika iiyesi kamu gorevlisi olarak caligmak
gerekir. Aymi kisi Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcist, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
iiyelikierine en fazla iki donem secilebilir. Genel Kuruida, tiyeliginin askida oldugu haller hari¢ oimak
iizere, en az dort (4) y1l kesintisiz iiyeligi bulunmayan ityeler Genel Baskanlia aday olamazlar. Genel
Kurulda, iyeliginin askida oldugu haller hari¢ olmak tuzere, en az U¢ (3) yil kesintisiz uyeligi
bulunmayan iiyeler Genel Baskan Yardimcihgina, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu ityeliklerine
aday olamazlar. Bu kural birinci olagan Genel Kurul’dan sonra yapilacak olan olagan Genel Kurullarda
uygulanmaya baglanir.

(3) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, varsa sendika gubesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer.

(4) Emekliye aynilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(5) Sendika yonetim kuruluna segilen kisiler, goreve secildikten sonra iki ay iginde kendisinin,
, esinin, velayeti altindaki ¢ocuklarinin mal varhig bildirimini ilgili kurumlara vermek zorundadir.

(6) Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrlacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu karanyla belirlenir.

(7) Genel Merkez zorunlu organlarina secimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin minferiden aday olunmas: halinde oy pusulasina tim adaylarin isimleri
yazilir, segim igaretleme yolu ile gergeklestirilir.

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkiilii ve Calisma Tarzi

Madde 21-

(1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen 7(yedi) tiyeden olusur. Yedek
liye say1st da, Genel Yonetim Kurulu iiye say1si kadardir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Bagkan Yardimcist (Genel Bagkan Vekili),
Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler), Genel Bagkan
Yardimcisi (Basin ve lletisim), Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Soézlesme) ve Genel
Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur. Genel Yonetim Kurulu
ﬁy’e‘leri Genel Kurul tarafindan tek dereceli secimle belitlenir, En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur.

(3) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olapan toplanir. Bunun digindaki toplantilar ise,
Genel Bagkanin talebi iizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadig hallerde toplantilara Genel Bagkan
Yardimeist (Genel Bagkan Vekili) bagkanlik eder.

(4) Gene! Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayist tiye tamsaytsinin salt coguntugu; karar yeter sayisi
ise toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Bagkanin katildig
taraf cogunlugu saglanig sayilir.

(5) Genel Bagkan Yardimciliklari, birimler seklinde orgutlenir. Her Genel Baskan Yardimcisi kendi
biriminin bagkamdir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskan’1n katilmasi halinde birim baskanhg1
Genel Bagkan tarafindan yuritiliir,

(6) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger tyelerin gorisleri de
alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar
defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Yonetim Kurulu iyeliklerin de bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiyeden
baslamak iizere 30(otuz) gin icerisinde yedek iye goreve cagrilir. Yedek tyenin, teblig tarthinden
itibaren 7(yedi) giin igerisinde cevap vermemesi ya da gorevi kabul etmemesi halinde, aymt sekilde
diger yedek iye goreve gagnlir.

Genel Yonetim Kurulunun Goreyv ve Yetkileri

Madde 22-
)




(1) Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yurutme
orgamdir.

(2) Genel Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

a) Tizigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Toplu sozlesmeyle ilgili i§ ve islemleri yuritmek,

¢) Toplu sozlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyugmazlik konusuna iliskin eylem planlari
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazlifin calisanlarin lehine sonuglanmasim saplayacak islemleri
yapmak, _

d) Menkul mallarin alim ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine getirmek,

¢) Sendika ve Sube Genel Kurullarmi toplantiya gapirmak; sendika ve sube genel kurullarinm
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tizikk ve yonetmelik hitkiimlerine aykari hareket ettigi tespit
edilen iiyeleri Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdifi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

h) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gordiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarm: toplantiya ¢agirmak,

j) Sendikamn g¢aligma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, sendikanin/subelerin
ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel iicretlerini ve ¢aligma sartlarim belirlemek ve bu amacla toplu is sozlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya iiyelik bagvurularnin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin kesinlesmesini
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

m) Caligma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni siresi iginde
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n)Biitge fasillar1 veya yillik butgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumbhuriyeti Devletinin ityesi bulundugu uluslararasi
kuruluglardan alinacak bags ve yardimiarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

0) Genel denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul iiye tam sayisinin 1/5inin
istegi tizerine tlzogun ilgili maddesinde belirtilen esaslara Gygun olarak géﬁe‘l kurtlu toplanitiya
¢agirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva,
radyo, televizyon, kiitiiphane ve basin isleri icin gerekli tesisleri kurmak, bunlari isletmek igin iktisadi
igletme kurmak, bunlart devretmek veya islettirmek,

r) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, secimlere, denetim
ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, ylrrluge koymak, degistirmek ve
yitriirlikten kaldirmak,

s) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu Ust kuruluslarla diger resmi veya ozel
kuruluglarin toplantilarina  katilacaklan tespit etmek, tizikte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak uluslararasi kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara iiye olmak ve tyelikten ayrilmak
ve bu kuruluslarla yuritilecek isbirlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

s) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, gorts bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda tye gorevlendirmek. Sendika tizel kisiligim ve
iiyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair
islemleri yurttmek, sulh ve ibraya karar vermek,

t) Sendika tiizel kisiligini ve ityelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu tyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin  Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika

temsilcisini belirlemek, /)




v) Genel kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla; Yapilacak ilic genel kurula sunulmas: ve
gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
" diizeltilmesi istenen tiizitk hitkimlerini degistirmek,

) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyelik sart: aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde
konut, sagltk ve egitim tesisleri yapilmast amactyla kamu yararina galisan demekler ve Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya
karar vermek, yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal
amagli harcamalar yapilmasina karar vermek,

z) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her turlii gorev ve islerini yapmak ve
bu yetkileri kullanmak

Genel Baskanin Gorev Ve Yetkileri

Madde 23- Genel Baskan’in gorev ve yetkileri,

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde, yurt disinda temsil
etmek, gerektiginde bu isler igin yonetim kurulu ityelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol etmek. Liizumu
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik
gelirinin %3 inii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,

e) Sendika yazigmalarini ilgili genel baskan yardimcistyla migterek imza etmek; Ilgili genel bagkan
yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak
yaptif seyahat haliyle simrl olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle
lizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan titm birim ve komisyonlara baskanhik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yo6netim Kurulu iiyesi ile birlikte para gekmek,

h) Sendikanin adina gikan yaym organlarimin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklan
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak tizere biirolarda yiriitilen her tir i ve islemi incelemek ve
denetlemek,

i) Sendikanin tye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan ¢aligmalar i¢in gerektiginde Yonetim Kurulu ityeleri arasindan goreviendirme yapmak,

i) Sendikamin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ytritimiinde Yonetim Kurulu yelerini
goreviendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yénetim kurulu iyelerinden rapor hazirlamalarin1 ve
yonetim kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemektir

k) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak tizere danisman tayin edebilir.

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekilinin) Gorev Ve Yetkileri

Madde 24- Genel Bagkan Vekilinin gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadig zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,

b) Her tirli yazigma islemlerini yiritmek, defter ve dosya ve arsivini diizenlemek.

¢) Sendika bunyesinde goérev yapan personelin, gorev alanlar, mesai saatleri, sorumlu olacagi
amirler ile calisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konulan dizenleyen yonetmelikleri
hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

d) Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yaritmek,

¢) Denetleme Kurulu raporlariny, ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,

f) Subelerde Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defteri, evrak
kayit zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve
yazismalarin yapiimasim saglamak, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek..




‘birlikte koordine etmek.
" h) Sendika yetkili organlar, Genel Bagkanca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yuritmektir

i) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlarini hazirlamak, delegelere zamaninda ulastirmak.

Genel Baskan Yardimasmmn (Teskilatlanma) Gorev Ve Yectkileri

Madde 25- Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkilerti;

a)Tiiziikte belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde tegkilatlanmay1 saglamak,

b)Subelerin sendikal faaliyetlerini, tuziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,

¢)Uye kayitlan ve iyelikten ayrilma ig ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d)Sendika iuyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig1 tyelik argivini diizenlemek ve lye
envanterlerini gikarmak,

e)Sube genel kurullarimin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

f)Sendika temsilcilerinin atanmas veya goérevden almmasi konusunda sube bagkanlari ile istisare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

g)Teskilatlanma ¢aligmalarimin  hizlandirilmasina ve uye sayisimn artmasmna yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar1 hazirlamak,

Genel Baskan Yardimasimn (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 26- Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri;

a)Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiizilk, yonetmelik, genelge
ve yonerge hitkimleri geregince yiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b)Sendikanmin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlan her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢)Sendika geiiflerinin toplantmasini, gider‘ierin biit¢e esaslarina ve plérﬂamasma uygun yapilmasini,
muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi tutulmasim saglamak.

d)Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
yonetim kurulu tiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

¢)Sendikanin tagimr ve taginmaz mal varhgiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan ile
demirbaglarn ditsiminiin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,

f)Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmast yapmak, gerektiZinde
pazarlik ve kapali zarf usulityle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarma iligkin protokol ve
sozlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

g)Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

h)Mali ve muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel Bagkanla birlikte imza
etmek, Baskanin yoklugunda Genel Bagkan Vekili ile imza islerini yurttmek,

1)Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

i)Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

i)Sendika Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklart
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin ozel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) Gorev Ve Yetkileri

Madde 27- Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve [letisim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brosur, gibi yayinlart hazirlanmak,

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas yazili ve
gorsel medya kuruluglariyla iletisimi saglamak,

¢) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan cikartlacak yayin organlan ile web sitelerinin gozetim

ve denetimini gerceklestirmek,
) ‘ e




d) Basin toplantilan ve basin aciklamalariyla ilgili i ve islemleri yiritmek,

¢) Sendikamn web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara yonelik
“olarak mal ve hizmet satn alinmast ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

f) Sendikamn tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amactyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

Genel Baskan Yardimaismm (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yectkileri

Madde 28- Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve yetkileri;

a)Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu galiganlarina iliskin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

b)Toplu Sozlesmelerin baglangig tarihinden en az bir ay once olacak sekilde gorigmelerde giindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili galigma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

¢)Mevzuat hitkimlerine baglt olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika yonetici ve lyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

d)Sube ve uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karstlanmasina iliskin is ve iglemlent
yuritmek,

¢)Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goriig ve oneri yazilarini hazirlamak,

f)Sube ve temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programlan dizenlemek,

g)Sendika tarafindan toplu sézlesme goriigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iligkin
gerekgeleri hazirlamak,

Genel Baskan Yardimcismin (Egitim ve Sosyal isler) Gorev Ve Yetkileri

Madde 29- Genel Bagkan Yardimcisinmin (Egitim ve Sosyal Isler)gorev ve yetkilert,

a)Uyelerin ve diger kamu caliganlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak
egitim programlarn hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b)Saglik galiganlannin sorunlarimn tespiti ve ¢oziim onerileri gelistirmek amactyla aragtirmalar
diizenlemek, c;ahsanlarm beklentilerini ilgili kurumilara aktarmak tzere aragtirma ve ge’iis’fimie
caligmalan yapmak,

c)Sendika tiyelerine yonelik, seminer, konferans diizenlemek.

d)Toplum tarafindan kabul goéren onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

¢)Uyelerin hizmetine sunulmak tizere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kultiirel ve
sportif amagl tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmasi yapmak.

f)Uyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik galiyma yapmak.

g)Afet durumlarinda oncelik iyelere verilmek kaydiyla, sendikamn nakit mevcudunun %10’ ununu
agmamak kaydryla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 30-

(1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula kattlan delegelerin
en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu secimde
ayrica asil {lye say1s1 kadar yedek tye secilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan tiyenin, oylarin esit olmast halinde en yasli tiyenin
baskanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagskan ve raportér seger. Denetleme
kurulu asil iyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en cok oyu alandan baglamak tzere yedek ulye goreve
cagnhir, tebligden itibaren 7(yedi) is ginii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek uyeye ¢agri yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayn sonunda ilkini yapmak kaydiyla alti
(6) ayda bir toplamip denetleme yapar. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gordigi hallerde
denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetleme yapilabilmesi i¢in kurul tyelerinden en az 4 Gyenin bir
araya gelmesi sarttir. Ayrica Genel baskanm teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu veya yonetim

kurulu karari ile yiritilen bir sorusturmaya pagli olarak Genel Disiplin Kurulu’nun ¢agnst tizerine de
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denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire 6(alt1) aydan az olamaz. Bu sart, Genel
Yénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu karari ile yarttillen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin
" Kurulunun basvurusu tizerine yapilacak denetimlerde uy gulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yirttme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binasi icerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak
yoluyla edinilen omekleri ddhil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlan ilgili birimin digina ¢tkaramaz. Denetleme is ve islemleri hari¢ olmak tizere herhangi bir
amagla kullanamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden kurul iiyesi bu durumla simirli olmak tizere Yonetim
Kurulunun onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi ilye sayisimn salt ¢ogunlugudur.
Ovlarin egit olmasi halinde bagkanm oyu iki oy VEerine geger.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiizigtne uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadifini denetler. Genel Kurul
donemi icerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Baskanliga, genel kurul
doneminin bitinin kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kuruly,
Tizigin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullantr.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak yurarlige konulan Yonetmelikle belirlenir.

(8) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi {izerine subelerin denetimini gergeklestirme ve denetim
sonucunda hazirlanan raporu Genel Yonetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapiimasi igin
Genel Yonetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri

Madde 31-

(1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan delegelerin en az
1/10°unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica ast
iiye sayisi kadar yedek tiye seeilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en gok oy alan {tyenin, oylarin esit olmasi halin de en yasli tiyenin
baskanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor seger. Disiplin kurulu
asil iyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en cok oyu alandan baglamak tzere yedek liye gbreve
¢aprilir, tebligden itibaren 7(yedi) 15 gunt i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iyeye ¢agr yapihir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrh olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agnsi iizerine
toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulu iiye tam sayisiun salt cogunlugu ile toplamr. Mevcut iyelerin salt
gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde bagkamn oyuna gore karar verilir. Disiplin
kurulu ilgilinin yazih savunmasim da aldiktan sonra kararn, geregi yapilmak iizere Yonetim Kuruluna
sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun g¢alisma usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yirriirlige konulan Yonetmelikle belirlenir

(6) Sendika tiiziigime, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorusturma
yapmak, bu kigiler hakkinda cezasi vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

(7) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igsledigi fiil tyelikten ¢ikarma disinda bir cezay1
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tzere Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, verilen cezay1 ilgililere bildirmek,

(8) Yapilan sorusturma sonucunda uyelikten cikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “lyelikten ¢ikarilma” karari
icin teklifte bulunmak,

(9) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,




(10) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan alacag ¢afri kararimin kurul bagkan ve
_tiyelerine  tebligi uzerine yedi (7) giin iginde toplamr. Kurulun toplanabilmesi igin en az 3 kurul
ilyesinin bir araya gelmesi sartur. Kurul kararlarii iiye tam sayisinin salt gogunlugu esitlik halinde
bagkanin oyu 2 oy yerine geger. Genel Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasinin aldiktan sonra
kararim en geg ¢ ay i¢inde geregi yapilmak tizere Genel Bagkana sunar.

(11) Sendika ve sube yénetim kurulu dyeleri, il temsilcilikleri ile is yeri temsilcilikleri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet edici beyanlarda bulunanlar hakkinda inceleme yapmak.

Disiplin Cezalari

Madde 32-

(1) Disiplin cezalari;

a) Uvarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten gikarma.

(2) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten temelli gikarma cezasi harig
diger disiplin cezalan Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasimn siiresi en fazla 1(bir) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili
olarak bir hafta icerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar1 alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siresiyle simirli olmak tizere ticret, temsil giden
ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin siresi 1(bir) yiidan fazla olamaz, bu sire
igerisinde iiyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢
iiyelikien kaynaklanan diger haklar Kullanilamaz. Bu cezamn zoruniu organlarda gorev yapan
iiyelerden birisine verilmesi halinde bu sireyle simrh olmak tzere ilgili kigi organ toplantilarina ve
kararlarina katilamaz.

(5) Uyelikten temelli gikarma cezasi genel kurulun karan ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6zli savunma hakk: verilir.

(6) Savunma hakk: tanmnmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 10(on) giindiir ve bu siire ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(7) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iligkin kararinin tebliginden
itibaren 7(yedi) giin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir.

DORDUNCU BOLIM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari

Madde 33- 400(dortyiz) ve tzerinde tyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki
verilmis olmast halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
mistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde
atanan Yonetim Kurulu atandigi tarihten itibaren en geg 6(alti) ay igerisinde sube genel kurulunu
gerceklestirir.

Sube Organlari

Madde 34- Sendika subesinin zorunlu organlar: sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu




d) Sube Disiplin Kuruiu

Sube Genel Kurulu

Madde 35-

(1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organt olup sube genel kurul ityeleri subenin tyeleri ile
sube yonetim ve denetleme kurulu asil iyelerinden olusur. Uyelerin Sube Genel kurul iyesi olabilmesi
i¢in Sube Genel Kurul tarihinden en az 1 y1l oncesinden sendika aidat: kesiliyor olmas: gerekir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplantt Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36-

(1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan sube gencl kurul toplantilar takviminde belirtilen tarihte yapihir.

(2) Sube Genel Kuruluna gagri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantmnin yeri, giinii, saati, giindemi ile goguntuk saglanamamasi halinde en geg 15(onbes) gin i¢inde
yapilacak ikinci toplantinn giinii, saati ve yeri ilk toplantidan 15(onbes) giin once iiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agnlir,
caprl subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde segim olmas: halinde toplanti se¢im kuruluna da
bildirilir.

(3) Sube genel kurulu genel kurul dye tam sayisinin salt cogunluu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlarin oy gokluguyla alir. Ancak bu say1 genel kurul itye tam sayisinin Y, inden az olamaz. Ik
toplantida gofunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayist
genel kurul itye tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

(4) Genel kurul iyelik sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak genel kurul tyesi belirleme
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren genel kurul iiyelerinin genel kurul ityelik sifatlar1 sona
erer. Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil tyesi sifatina bagl olarak Genel kurula genel kurul
ityesi olarak katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula
genel kurul ityesi olarak katillamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kuruiu

Madde 37-

(1) Olaganiistii genel kurul, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla sube
yonetim kurulu karartyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla sube denetleme
kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7(yedi) gin bulunmak ve aym
gerekgeye dayah olmak kaydiyla genel kurul tyelerinin tam sayisinin 1/5’inin yazih istegi tizerine, en
geg 60(altmig) giin iginde toplanir.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve dier hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda Tuizigin 15. maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim veren kurul karar, genel
kurul ityelerinin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alimmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasma iligkin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi déhil olmak
fizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibaryla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir stre kalmasi
halinde olaganiisti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
gindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Madde 38- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

a. Sube organlarinda gérev alacaklari segmek,

b. Yonetim ve denetim kurullars raporlarint gorigmek ve ibra etmek,
¢. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,
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d. Mevzuatta ve tizikie verilen diger gorevieri yerine getirmekiir.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zaman, Toplant1 Ve Karar Yeter Sayis:

Madde 39-

(1) Sube Yonetim Kurulu; sube bagkani, sube bagkan yardimeisi (sube baskan vekili), sube baskan
yardimcist (tegkilatlanma), sube bagkan yardimcist (mali isler), sube bagkan yardimcisi (basin ve
iletisim), sube bagkan yardimcist (mevzuat ve toplu sozlesme) ve sube bagkan yardimcisi (egitim ve
sosyal isler) olmak iizere yedi tiyeden olugur ve aday olan sube genel kurul iiyeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve unvanl olarak gergeklestirilecek segimle
belirlenir. Sube genel kurullarinda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi
zorunlu organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas: halinde oy pusulasina tim
adaylann isimleri yazihir, segim isaretleme yolu ile gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak
kurayla belirlenir. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu asil itye sayist kadar yedek iiyenin se¢imi de
gerceklestirilir. Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oy alandan
baglanarak yedek iiyeye ¢agri yapilir. Yonetim Kurulu yedek ityenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida
oybirligiyle Sube Bagkam hari¢ olmak iizere gorev dagilim yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, ¢agri yapilan yedek tiyenin
katilimiyla toplanan Yonetim Kurulu’nda Sube Bagkani secimi yapilir. Sube baskan: salt gogunlugun
oyu ile segilir. Sube Bagkani’nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger uyelikleri igin gorev
dagilim: yeniden yapilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte farkh stireler
belirlenmek iizere ayda en az iki kez olagan, Sube Bagkamnin cagnstyla da olaganiistii olarak toplanir.
Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu dye sayisinn salt cogunlugu olup kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarn esitligi halinde baskanin yer aldig tarafin
gorisii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa ust Uste
katiimayan yonetim kurulu iiyesinin yonetim kurulu iyeligi sona erer.

(4) Sube yonetim kurulu uyeleri, sube yonetim kurulunun onerisi ve Genel Yonetim Kuruiu
kararryla siiresi belirtilmek suretiyle veya stire belirtilmeksizin bu gorevine bagh olarak ayliksiz izne
ayriima hakkindan yararlandirilabilir. Sube baskan, talepte bulunmas: ve Genel Yonetim Kurulunun
onayiyla ayliksiz izne aynlabilir.

(5) Sube organlarina segileceklerin sendika tyesi olmasi ve subenin bulundugu il’deki isyerlerinde
glrev yapmasi garttir.

(6) Yedek uyeler dahil olmak tizere sube yonetim kurulu iiye sayisimn toplant: yeter sayisinin altina
diigmesi halinde Genel Yonetim Kurulu'nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden 60 giin iginde
sube olaganiisti genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganustii genel
kurulun giindemi, olaganiistii genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlann ve
ityelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

Madde 40- (1) Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a. Sube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasini saglamak,

b. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu

toplantiya ¢agirmak,

c. Sendikaya uyelik igin bagvuran kamu caliganlarnin tdye kayit formlarim Genel Merkeze

ulastirmak,

d. Sube simmrlan dahilindeki isyerlerinde caligan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, cozumler

iiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

e. Aidatlarin usulime uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tiye formalarint ve listelerini

ilgili igyerlerine ulagtirmak,

£ Uyelerin sorunlarinin tespitine ve ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapmak,

g. Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak konser,

sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,
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h. Oncelikle iyelerinin sosyal ve ekonomik haklarim korumak ve gelistirmek amagh olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basmn
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamas: yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, iyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslar diizenlemek,

i. Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel say1, internet, web sayfast gibi iletigim araglaniyla
sendika faaliyetlerini tanitmak,

j. Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Zorunlu Organlarma Secilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 41-

(1) Sube yonetim kurulu asil ve yedek iyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek
ityeleri, sube genel kuruluna katilan genel kurul ityelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sube tyeleri
arasindan secilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, iiyeliginin askida oldugu haller hari¢ olmak uzere, en
az ii¢ (3) yil kesintisiz aiyeligi bulunmayan iiyeler segilecek sube zorunlu organlarina aday olamazlar.
Ay kisi Sube Baskani, Sube Baskan Yardimetsi, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu uyeliklerine en
fazla iki donem secilebilir. Iki dénem segilebilme ve en az tig (3) y1l kesintisiz tiyelik sartlan subelerin
birinci olagan Genel Kurulundan sonra yapilacak olan sube olagan Genel Kurullarinda uygulanmaya
baglanir.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkls bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika subedeki
gorevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.

(4) Sube bagkam ve yoneticileri, goreve segildikten sonra iki ay iginde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki cocuklarinin mal varh@ bildirimlerinin ilgili kurumlara vermek zorundadir.

(S)S'iibe Yonetim Kurulu l'iy‘e's”i sifatiyla ayliksiz 1Zne ayrﬂacak'lar Sube Yonetim karari ve Genel
Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 42- Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin unvanlan itibariyle gorevleri asagidaki gibidir;

A) Sube Bagskani; Sube bagkan asagida belirtilen gorevleri yuratir ve yetkileri kullamr;

a. Sube Yonetim Kurulu adma gubeyi yonetmek ve temsil etmek,

b. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde

toplant! veya komisyon bagkanligimi Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devretmek,

c. Subedeki biitin birolarin ve galisanlarin amiri olarak galigmalan incelemek ve denetlemek,

d. Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamas: yapmak,

e. Ilgili yonetim kurulu iyesiyle birlikte sube yazismalarimi ve muhasebe ve muamele

evraklarini imzalamak,

f  Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu itk toplantida yonetim kuruluna sunmak,
Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yonetim kurulu tiyesiyle veya
yetki verilen yonetim kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

i, Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardimcisi (Sube Bagkan Vekili); asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

Subede Kurulu bulunan biirolar yonetmek ve ¢aligmalarim diizenlemek,
b. Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

c. Sube baskan bulunmadifi zamanlarda sube bagkamna vekalet etmek,

d

e
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. Subenin gelen-giden evrakimn kay1t ve kabul islemlerini ytriitmek,
Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama ¢aligmalar yapmak,
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f Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
C) Sube Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma), Sube baskan yardimcisi (teskilatlanma) asagida

belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr,

a. Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tizikte belirtilen amag ve ilkeler

dogrultusunda yerine getirmelerine yardimct olmak,

b. Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilma ig ve iglemlerini diizenlemek ve ytriitmek,

c. Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile
istisare ederek, Genel Yo6netim Kuruluna bilgi vermek,

d. Teskilatlanma calismalaninin hizlandinlmasina ve iye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlart
hazirlamak,

e. Sendikal teskilatlanma faahyetlerlne iliskin is ve islemler konusunda sendika organlan dahil

olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetler

dizenlemek,

f Baskan ve Yonetim Kurulunca goérev alammna iligkin olarak verilecek difer gorevler

yiriitmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler); Sube baskan yardimcisi (mali isler) asagida belirtilen

gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiriitmek,

devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve

mizanlan her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

c. Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitge esaslarna ve planlamasina uygun

yaptlmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d. Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda

6denmesini saglamak,

e. Subenin demirbas kayitlari ile demirbaglarin diisiiminiin usuliine uygun olarak tutulmasini

saglamak,

f. Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklann suresi igerisinde gonderilmesini
saglamak,

g. Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger gorevieni

yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletigim); Sube baskan yardimcist (basm ve iletigim)

asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brogiir,

gibi yaynlarin hazirlanmasini saglamak.

b. Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin

organlari ile televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

c. Basin toplantilari ve basin agiklamalan ile ilgili is ve islemleri ytirutmek,

d. Sendikanin tamtimim1 ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brogurler hazirlamak,

e. Is yerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

f Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alamna iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiriatmektir.

F) Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme): Sube bagkan yardimcisi (hukuk ve

toplu sozlesme)asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,

a. Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikyetlere ¢ozim

bulmak,
b. Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve Oneriler getirmek
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c. Sendikanin toplu sozlesme Kkatilimlarina katki saglamak Gzere, Uyelerin taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

d. Caligmalarim diger sekreterlikierie koordineli yuritmek,

e. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri

yliriitmektir,

G) Sube Baskan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler): Sube bagkan yardimcisi (egitim ve sosyal
isler) asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube iiyelerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlan

hazirlamak.

b. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarimin yiiriitilmesini saglamak,

¢. Saghk galisanlaninin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢6ziim onerileri geligtirmek amaciyla

arastirmalar diizenlemek, ¢alisanlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere aragtirma ve

gelistirme ¢aligmalart yapmak,

d. Sendika iiyelerine seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

e. Bagkan ve Yonetim Kurulunca goérev alamina iligkin olarak verilecek diger gorevieri

yuriitmektir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43-

(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu tiyeleri
arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil tiye sayisi1 kadar yedek tiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan Giyenin oylarin esit olmas: halinde
en yash ityenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak uizere yedek iiye goreve
¢agrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agr1 yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tizik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kuruiu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunda
diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplantt sayisi iiye sayisimn, karar yeter sayisi toplantida hazir
bulunan iye sayisimn salt gogunlugudur. Oylann egit olmasi halinde baskanin oyu karar haline
gelir. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa uist tiste katiimayan denetleme
kurulu Giyesinin denetleme kurulu tiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 44-

(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu dyeler
arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil {iye sayist kadar yedek tiye segilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplaritisini en ¢ok oyu alan {iyenini oylarin esit olmasi halinde en
yasl ityenin bagkanliinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagtlimi yapar. Disiplin kurulu
asil tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve
cagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agn yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket eden
iyeler hakkindaki distplin sorusturmalarint yapar.

(4) Sube disiplin kurulu tye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
copunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karar1 bagkanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu
toplantilanna mazeretsiz olarak ii¢ (4) defa iist tiste katilmayan disiplin kurulu ityesinin disiplin kurulu
tyeligi sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Genel Yoénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.

T i AL M

Temsilcilikler
Madde 45-
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(1) 4688 sayili Kanunun 18’inci maddesine gore sube agmak igin yeterli iiye sayisina
ulasilamayan ya da Genel Yo6netim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, iiyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulu karanyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu karar ile
yetkilendirilir.

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, yonetimlerinin belirlenmesine, gorevden alimalarina, temsileilik
cografi alam igindeki iiyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu tyeligine yapacaklar bagvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve islemlerinde kime baglh olacaklarina iligkin
usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yirirlige konulacak ilgili yonetmeliklerde diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 46~

(1) Is yeri sendika temsilcileri, Sendikamn ilgili isyerinde en ¢ok iyeye sahip sendika olmast
halinde igyerindeki iiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde temsilcilerden biri
Sube Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilir.200 tyeye kadar 1, 201-600 aras:
en ¢ok 2, 601-1000 arasi en gok 3, 1001-2000 arasinda en ¢ok dért, 2000 den fazla en gok 5 15 yeri
temsilcisi segilebilinir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikamin ilgili igyerinde en ¢ok uyeye sahip sendika
olamamas: halinde isyerindeki tiyeler tarafindan segimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen igyeri
sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsilcileri bu gorevi
de yerine getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢alismalarina,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iligkin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle diizenler.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 47-

(1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri,

a. Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarint dinlemek, ilgili yerlere

iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,

b. Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gorev ve yetkiler;

a. Sendika ile tyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli yuritilmesini

saglamak,

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gorismek, bu konuda

yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye galismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara

bildirmek,

d. Yasalar, yonetmelik ve tiizikkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48-

(1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alant ve ¢aligmalanyla
ilgili gorevleri yirutmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birolarn is ve iglemlerini
yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istthdam edilecek personelin mali ve sosyal
haklar1, hak ve sorumluluklar, gorev tanimlan ve bagh bulunacaklar amirler, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yirurliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestirlecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluslaniyla diger sivil
toplum orgiitleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden
yararlanilmak iizere Genel Bagkanin onerisi ve Genel Yénetim Kurulu’nun kararina bagli olarak hizmet
vermek iizere Danisman unvamyla personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla istihdam edilecek
personel, dogrudan Genel Bagkana bagli olarak galisir. Bu unvanla gérev yapan personele ddenecek
maas, Genel Yonetim Kurulu dyelerine 6denen maagt agmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu




(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, damgman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
givenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.

. BESINCIi BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
Madde 49- '

(1) Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil uyeleri ile Sube Bagkanlarmdan olugur. Genel
Yonetim Kurulunca uygun gorilmesi halinde diger komisyonlarin baskanlari da Bagkanlar Kuruluna
¢agnlir. Biitiin istisare organlarinin bagkanlig1 Genel Baskan tarafindan, yoklugu halinde Genel Baskan
Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan yuritular,

Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, istisare organlar olup Genel Yénetim
Kurulunun ¢agrisiyla toplanir. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel
Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

(2) Kadinlar Komisyonu: Sube yénetim kurullarinda ki bayan uiyelerden, yoklugu halinde iiyeler
arasindan Genel Bagkan tarafindan her sube ve temsilcilik icin komisyon atanir. Atanan bagkan 3
kisilik komisyon olusturur.

e (3) Engelli Calisanlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki engelli iiyelerden, yoklugu
halinde engelli iiyeler arasindan her sube ve temsilcilik i¢in Genel Baskan tarafindan komisyon baskam
atanir. Atanan bagkan 3 kisilik komisyon olugturur.

(4) Onur Kuruhy: Sendikada daha énce gorev almis eski yonetim kurulu iiyeleri ya da iiyelerden
olugur. Her sube ve temsilcilik icin Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkani atanir. Atanan bagkan 3
kisilik komisyon olusturur.

(5) Istisare Heyeti: Onemli konularda gorus aligverisinde bulunmak iizere subelerin
yonetimlerinde en yagli 1 kisi bagkan olarak atanir. Bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.
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Biitce
Madde 50- Biitge, Genel Yonetim Kuruly tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas alinarak; her
e yil ayti olmak zere; gelirler ve giderlerden olugan iki aria bolimde ahmini olarak hazirlanarak Genel
Kurula sunulur. Sendikanin gelir ve gider durumu altigar ayhk donemler halinde (ocak-temmuz)
sendikanin web sayfasinda ilan edilir. Ayni gekilde subelerin gelir ve gider durumlar da ilan edilir.
Sendikanin Gelirleri
Madde 51- Sendikanin gelirleri;
Uyelik 6dentileri,
Sosyal, kuiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
Bagislar ve yardimlar,
Mal varhig gelirleri,
Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
Sendika tizel kisiligi adina agilan tazminat davalaridan elde edilen gelirler,
4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
Iktisadi isletmeden gelen gelirler,
Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.
Sendika Uyelik Odentisi
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Madde 52-
(1) Sendika uyelik odentisi, sendika iyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin binde

" besidir.

(2) Subelere zorunlu harcamalan ile Genel Yonetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak sendikal
faaliyetleri i¢in banka hesaplan aracihigiyla Genel Yonetim Kurulu’nca avans aktarilir. Zorunlu
harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile subelere avans gonderiimesing
iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan g¢ikartilacak yonetmelikie belirlenir. Subelere
zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilecek avans tutari, sube iyelerinden
alinan toplam 6denti tutarinin iiye olunan Konfederasyon uiyelik aidat: kesildikten sonra kalan kisminin
% 50°sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi
siirece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 53- Sendikanin gelirleri, bir kamu bankast veya 6zel finans kurumunda, 6zel bankada ya da
PTT Bank gibi bankacilik iglemleri yapan kurumlarda sendika adina agilan hesaba yatirihir. Genel
merkezde sendika kasasinda 40.000 gosterge rakami ile memuriyet taban aylifn gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir.
Subelerde ise 2.500 gosterge rakaminin ile memuriyet taban aylif1 gostergesine uygulanan taban aylik
katsayis1 ile garpimindan elde edilecek miktari kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 54-

(1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan {iyeler ve yonetim kurulu iiyeleri ile ¢aliganlar dahil
hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez g¢alisanlarina maaglarindan mahsuben yapilacak avans
o6demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6demesi miktar1 6deme yapilacak ilgilinin maasinin
“%350’sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10’u, tiyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.

(3) Sendika giderler;

a. Sendika organlarina segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel
ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal giivenlik primleri,

b. Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

¢. Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb giderler ile Yardimlagma sandig1 giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d. Sendikay1 temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e. Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,

f. Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag Defterler

Madde 55-

(1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri dizenlemek zorundadir.

a. Uve kayt fisleri ve defteri ile gikis bildirimi.

b. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit

defterleri.
d. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.
e. Demirbag egya defteri.

f. Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.




(2) Yukarida yazih defierler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izieyen 15 giin iginde
notere veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yukiimlii oldugu defter
ve kaytlar diginda yardimei defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben takvim yilindan baglayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla caligma ve denetleme
raporlarimn ait olduklan dénemi izleyen g ay iginde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslart Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirliige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Demirbaslarm Satimi Ve Diisiimii

Madde 56- Degeri Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayistmn 2.000 rakamimn carpimiyla bulunacak tutardan daha yiiksek
tutara isabet eden demirbaglarin alimy, satist ve digimii, aralarinda Genel Bagkan Yardimcisi (Mali
Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilecek tg kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yuratalir.
Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlar, Genel Yonetim
Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 57-

(1) Genel Yénetim Kurulu tyelerinden, ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Bagkan
Yardimcilarina ayhiksiz izne ayrilmis olduklari kurumlarindaki unvanlarinda, tavandan yan odemeler de
dahil olmak iizere (yemek yardimi, sosyal denge sozlesmesi tazminati, servis ficreti, arazi tazminati vb.)
aldiklar maas miktar1 kadar net maas 6denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg
ve benzeri giderler ile sosyal givenlik prim tutarlari Genel Merkez bitgesinden karsilanur. Is bu
maddenin degistirilmesi; Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Genel Denetleme Kurulu asil
ve yedek iiyelerinin tamaminin teklifi ve onayiyla olabilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu iyelerinden, ayliksiz izne ayrilan sube bagkam ve Sube Bagkan
Yardimeilarina ayliksiz izne ayrilmig olduklar kurumlarindaki unvanlarinda, tavandan yan 6demeler de
dahil olmak iizere (yemek yardimu, sosyal denge sozlesmesi tazminati, servis ticreti, arazi tazminati vb.)
aldiklan maag miktar1 kadar net maas 6denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergl, harg
ve benzeri giderler ile sosyal givenlik prim tutarlart Genel Merkez bitgesinden kargilamr. Is bu
maddenin degistirilmesi; Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Genel Denetleme Kurulu asil
ve yedek tiyelerinin tamaminin teklifi ve onayiyla olabilir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan Giye
veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen
zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilamr. Genel Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
gereklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplantt, calistay, seminer vb etkinliklerde gorev
alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanr.

(4) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel merkez
ve sube zorunlu organlarinda gorev alan asil tyeler ve il temsilcilik yonetim kurulu tyeleriyle stnurl
olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez biitgesinden karsilanmak iizere
Genel Yonetim Kurulu karari ile tazminat 6denebilir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en
yiiksek Devlet memuruna 6denen net maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda 1se
5 (bes) kat1 oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi igin, yiritilen ¢aligmanin ilgili
Yonetim Kurulu kararina bagh olarak yuritilmesi ve yonetim kurulu kararinda galismaya katilacak
yonetici ve iyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi garttir.

(5) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil dyelerinin, belgelemeler
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda igincii kisilere odemek zorunda olduklari tazminatlar ile
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gorevleri sirasinda ve gorevieri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde
ugradiklan zararlan karsilamak amactyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi
taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigt yardim ilgilisince iade edilir,

(6) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde kapsaminda 6denenler
ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karartyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad
altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

YEDINCIi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 58-

(1) Sube zorunlu organlarindan birine secilen, Sube Genel Kurulu uyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunly organlanndan birine segilen, Genel Kurul tyeligi harig
diger Genel Merkez zorunlu organlarina se¢ilemez.

(2) Sendika tiyeleri, genel yonetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu
uyeliklerinden sadece birine seciiebilir. Birden gok yoretim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk
gorevi kendiliginden diiser. .

Konfederasyon ve Uluslar Aras Kuruluslara Uyelik

Madde 59- Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul
karartyla alinir,

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onay1 déhilinde, hizmet koluna iliskin ulusal ve
uluslararasi kuruluglara iiye olur veya uyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar kurar,

¢) Sendika; iiyesi oldugu veya lyelikten ayrildig konfederasyon veya uluslararas kuruluglari, gye
oldugu veya iiyelikten ayrildip: tarihi izleyen on besg gin iginde, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlifina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiizigiiniin bir Ornegi de eklenir.

Fesih, Infisah Ve Kapatma Hali

Madde 60-

(1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas veya mahkeme karan ile kapatilmas: durumunda
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 32°nci maddesi uyarinca tastiye islemi
sonucunda kalan para ve mal varlii Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona aktarlir.

(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, biitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3 uiniin karanyla alimr. Bu say1 Uye veya delege
tam sayisimin salt gogunlugundan az olamaz. Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldign
genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulantr. ik toplaniida bu sayiya
ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 oram aranmaz; ancak Fesih karari, tiye veya delege tam sayisinin salt
¢ogunlugunun kararyla alinir,

Kurucular
Madde 61- (1) Manevi, Ilkeli ve Liyakatli BELEDIYE VE IL OZEL IDARESI CALISANLARI

Sendikasinin kuruculari;
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Madde 62- Bu tiiziik, 22/02/2020 tarihinde yirtarlige girer.
Madde 63- is bu tiizik 63 maddeden olugmaktadir.
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MIL-BELEDIYE SEN 1. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN TUTANAGI

1- Agilis ve yoklama yapildi. Cogunlugun saglandig: tespit edildi.

2- Istiklal Mars1 okundu. Kuran-1 Kerim Tilaveti yapildi.

3- Divan Kurulu olusturuldu. Verilen 6nerge oylamaya sunulup Divan Bagkanligina
Salih YALCINKAYA, Katip iiyeliklere, Mehmet OGUZ ve Necattin KAYA secildi.

4- Kurucu Genel Baskan Selim AYDIN agilis konusmasi yapmak iizere sz verildi.

5- Protokol Konugmalari kapsaminda Mil-Sen Konfederasyon Genel Baskani Miicahit
CELIK e 56z verildi.

6- Verilen 6nergenin oylanmasi sonucu; Mahmut CELIK, Aykut YILMAZ ve Musa Aziz
ALP den olugan Tiiziik Tadilat Komisyonu olusturuldu.

7- Faaliyet Raporu okunup Ibrasi yapildi.

8- Mali bilango goriisiiltip ibrasi yapildi. Tahmini Biitge Karara bagland:.

9- Tiiziik Tadilati goriisiiliip eski tiiziigiin iptali ve yeni tiiziigiin kabulii goriisiiliip karara
baglandi.

10- Genel Merkez Yonetim kuruluna verilecek Yetkiler Gortisiiliip Karara bagland.

11- Zorunlu Organlara aday olanlarin miiracaatlar alinip, segimlere gegilmek iizere segim

kuruluna aday listeleri teslim edilerek Divan Kurulu gérevini tamamlamistir.

EK;

1-Yoklama Tespit Tutanag

2-Divan Kurulu Segim Onergesi

3-Tiiziik Tadilat Komisyonu Segim Onergesi
4-Faaliyet Raporu

5-Mali Bilan¢o

6-Tahmini Biitge Teklifi

7-Tiiziik Tadilat Komisyonun Calismasi

8-Genel Merkez Yonetim Kuruluna Verilen Yetkiler
9-Zorunlu Organlara Aday Listesi

Salih YALCINKAYA Mehmet OGUZ Necattin KAYA
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- MIL-BELEDIYE SEN 1. OLAGAN GENEL KURULU
ZORUNLU ORGANLAR ADAY LISTESI
YONETIM KURULU ASIL
ibrahim Hayri KORKMAZ GENEL BASKAN IS
Musa Aziz ALP GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL BASKAN VEKILI)
Selim AYDIN GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)
Engin GULAY GENEL BASKAN YARDIMCIS! (MALI ISLER) Z?
Hiiseyin Erkam ACAR GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE iLETISIM)
Mahmut CELIK GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
Aykut YILMAZ GENEL BASKAN YARDIMCIS! (EGITIM VE SOSYAL iSLER)
YONETIM KURULU YEDEK
Mehmet ALTAY
ﬁ Esma Gill GUMUS
Is11 ELDEKCI
Muhammed Osman ACAR 2‘}
Yasemin YILMAZ
Abdullah SECKIN
Zehra OZCAN
DENETIM KURULU ASIL
Ahmet AYBORAN
Melih TURKCAN 2
Ali ACIKGOZ o
Senol CANER
Ramazan TURKMEN
| —— — _— |
DENETIM KURULU YEDEK
Murat GENC
C Ibrahim DURAN
Selim OKTAR 2’}
Ahmet YURT
Mustafa CEYLAN
DISIPLIN KURULU ASIL
Fatih YILMAZ
Ahmet Fatih OZCAN
Faruk TEKIN 27\
Ali MEZRALI
Hamza YASAR
DiSiPLIN KURULU YEDEK
Okan AYANTAS
Mustafa AYDIN .
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