TUM YEREL-SEN TUzZUK Genel Merkez

TUM YEREL- SEN TUZUGU

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1-

a)Sendikanin Adi: Tim Yere!l Yénetim Calisanlar Sendikasi
Kisa adi: TUM YEREL-SEN

b)Sendikanin Merkezi : Ankara'dir.

c)Sendikanin adresi: Mesgrutiyet Mahallesi Konur 2 Sokak No:41/16 Kizilay
Cankaya/Ankara’dir.

Sendikanin merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul, il i¢i yer degisikligine
Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Caligma Alani

Madde 2- Sendika: 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu
cercevesinde; “Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamina giren kurum
ve kuruluslarnin girdikleri hizmet kollarinin belirlenmesine iliskin Yonetmelik® ile
belirlenen 04 nolu Yerel Yonetim Hizmet Kolu kapsamina giren tim kamu
gorevlilerini meslek, kariyer, yapti§i hizmetin niteli§i vb. ayrim: yapmaksizin
kapsar ve Turkiye ¢apinda faaliyet gésterir.

Sendikanin Amag ve Hedefleri
Madde 3-

a)TUM YEREL-SEN, Uyelerine yodnelik baskiya ve sémirilye kargi miicadele
eder. Uyelerinin daha ileri ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal hak ve
cikarlarint koruyup gelistirmeyi amaglar;

Bu amaca ulagmak icin demokratik ilkelerden sapmadan sendika igi
demokrasiyi en genis anlamda savunur.

b)TUM YEREL-SEN, dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inang,
mezhep, engelli ve meslek farki gézetmeksizin butin Uyeler arasinda amaglari
dogdrultusunda birlik ve dayanigmay:! gelistirmeyi, ¢evre ve ekolojik yapiy
korumay ve kultiirlerini yagatmay amaglar.

c)TUM YEREL-SEN, bagimsiz, demokratik sinif ve kitle sendikaciligini temel

alir. Uyelerinin s6z ve karar sahibi oldugu, igyerlerini temel alan érgatlenme N

modelini amaglar. Isleyiste @atik merkeziyetgilik ilkesini
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TUM YEREL-SEN TUZUK Genel Merkez

d)TUM YEREL-SEN, Atatiirk’ (in énderliginde kurulan, Turkiye Cumbhuriyeti'nin
bagimsizhdini, egemenligini, ulus ve Ulke butanlaguna, laik duzenini,
demokratiklesme ve ulusal gikarlari korumak, sonsuza kadar yasatmak igin
elinden gelen her turl ¢gabayi gosterir ve bunun igin micadele eder.

e)TUM YEREL-SEN, karariarin alinmasinda tartisma, elestiri-6zelestiri ve ikna
yontemlerini en demokratik bigimde yasama gegirilmesini savunur.

f)TUM YEREL-SEN, cahsma hakki ve is glivencesinin yagsama gegiriimesi,
sendikal hak ve 6zgurltkierin korunmasi ve gelistiriimesi, tim ¢aliganlara toplu
sOzlesmeli, grevli sendikalagsma hakkinin eksiksiz taninmasi i¢in micadele
eder.

g)TUM YEREL-SEN, Engellilerin ¢aligma yasamina, onlann fiziki kosullarina
uygun bir sekilde katiimini saglamak ve engellerinden kaynaklanan sorunlara
¢6zUm Uretmek ve olanaklar sunmak igin miicadele eder.

h)TUM YEREL-SEN, hentz orgutlenmemis, orgutlenme olanagina
kavugsmamis emeklilerin ve issizlerin bu haklarini kullanmalarina yardim
ederek, 6rgltsel olarak dayanigma iginde olur.

NTUM YEREL-SEN, emperyalizmin ekonomik, askeri, kiltirel tahakkiimine,
savas kiskirticiiina ve nikleer silahlarin Uretiimesine kargt etkin micadele
eder.

i)TUM YEREL-SEN, lke ve dlinya soruniarina duyarh olur. Bu anlamda insan
hak ve 6zglrlUklerini zedeleyen uygulamalar kargisinda tavir alir.

Bunun igin demokratik kitle érgutleriyle, ulusal ve uluslararasi sendikalarla
dayanisma iligkileri kurar.

j)TUM YEREL-SEN, yelerinin igyeri yénetiminde s6z ve karar sahibi olmasini
ve hizmetlerin halk yararina verilmesini savunur.

k)TUM YEREL-SEN, kadin tyelerinin kadin olmaktan kaynakli is yagsaminda
veya toplumsal yasamda karsilastidi sorunlarin ¢6zimu igin micadele eder.

)TUM YEREL-SEN, tum galisanlarin siyaset yapma hakkini savunur. Orgitsel
isleyisinde ve karar alma slreglerinde devletten, sermayeden, siyasi parti ve
benzeri olusumlardan orgitsel olarak bagimsizdir. Her turli sosyal, siyasal ve
demokratik miicadelede emekgilerden yana tavir alir.

m)TUM YEREL-SEN, hizmet kolunda (lke genelinde sendikal birligin
sadlanmasini amaglar. Bu amaglar dogrultusunda sendikal faaliyette bulunur.

n)TUM YEREL-SEN, higbir siyasi parti ayrnimi yapmadan, butin yerel
yonetimlerde taseronlastirma ve 6zellestirmelere kars! fiili-mesru ve hukuksal
temelde miicadele eder.
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TUM YEREL-SEN TUZUK Genel Merkez

0)TUM YEREL-SEN, yerel yénetimlerde ¢alisan s6zlegmeli galiganlar, tageron
firmalarda calisanlar ile kismi sireli ¢alisanlarin da sendikal hak ve
&zglrliklerini faaliyet alani olarak belirleyerek, farkh statllerde caligsan bltin
emekgilerin ortak 6rgitlenme ¢atisi altinda toplanmasi igin gerekli diizenleme
ve ¢aligmalarin yerine getirilmesi igin miicadele eder.

p)TUM YEREL-SEN, Yerel yonetimlerin demokratiklesmesi igin miicadele
eder.

r)TUM YEREL-SEN, bilimsel dusince ve davranig kurallarini kamu
calisanlarinin miicadelesinde etkin bir arag olarak kullanmayi hedefler.

s)TUM YEREL-SEN, uyelerinin genel kulturlerini gelistirmek igin gereken her
tarlh bro, yayin, konferans, okul vb. agip organize etmek ve her degerli ulusal
ve insani kurumia bu yolda yardimlagmaya girmeyi hedefler.

$)TUM YEREL-SEN, Toplu Sézlesme ve Grev hakki igin fiili ve mesru her turld
yontem kullanarak, kesintisiz bir sekilde micadelesine devam eder.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 4- TUM YEREL-SEN iyelerinin her turl hakiarini koruyup, gelistirmek
icin anayasal ve yasal mevzuata uygun hareket eder. Ulkemizin taraf olarak
imzaladi§i Insan Haklan Sézlesmesi, ILO Anayasasi ve Sézlesmeleri, Avrupa
Insan Haklari Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli
s6zlegsmelerden dogan haklarini kullanir.

Ulusal ve uluslar arasi hukuktan dogan hak ve yetkilerini kullanirken Gyelerinin
ekonomik, demokratik, sosyal, kilttrel, hukuksal, hak ve g¢ikarlarini korumak
icin gerekli girisimlerde bulunur. Ayrica;

a)Faaliyette bulundugu hizmet kolunda amaglari dogrultusunda c¢aliganlarin
orgltlenmesine galigir.

b) lg hukukla butunleserek baglayicilik kazanmis uluslararasi sézlesmelerden,
Anayasadan ve yasalardan dodan hak ve 6zglrlukier gergevesinde uyeleri
adina gériismelere katilir, Toplu s6ézlesmeler yapar, gerektidinde uyusmazlik
cikarir, Yargi organlarina bagvurarak davalar agar, takipte bulunur veya
kendisine agilacak davalarda taraf olur, uyugsmazliklarda uyusmaziigin tyeleri
adina sonuglanmasini saglamak amaciyla demokratik baski gactnt kullanmak
icin her trlt eylem ve etkinlik karar alir, idare eder, son vererek gelismelerin
takipgisi olur.

c) Uluslararasi sendikal 6rgitlere {ye olur, olusturulan kurullara delege,
temsilci ve gbzlemci génderir.
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TUM YEREL-SEN TUZUK Genel Merkez

d) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, genel kultirlerini gelistirecek; kurslar,
seminerler, konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler, tiyatro gé&sterileri,
zZiyaretier ve her turla egitici etkinliklerde bulunur, sosyal tesisler, kitaplk ve
basimevi vb. bunun gibi egitim ve kultur tesisleri kurar, her turlti yayin yapar ve
yayin organlarindan faydalanir,

e)Calisma yagsamindaki mevzuattan, toplu sézlesmelerden 6rf ve adetten
dogan hususlarda, uyelerini temsilen ya da basvurulart Gzerine, hizmet
akdinden dodan haklari ile 6zluk ve her turli haklarinda uGyelerini ve
mirasgilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle agtiyi veya agilan davalarda
taraf olur ve bu konularda adli yardimda bulunur.

f)lUyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izZlenmesinde veya hukuki yardim gerekiiliginin ortaya ¢ikmasi durumunda
Uyelerini veya mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki y6netim ve yarg!
organlart énlinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olur.

g) Bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim,
sakathk, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amag¢li sandiklarin kurulmasina
yardimci olur. Bunu bir i¢ yénetmelikle diizenler.

h) Sendika Uyelerinin konut, kres, ulasim ve dinlenme ihtiyaglarinin
kargilamasi igin ¢alismalarda bulunur.

Sendikaya Uye Olma

Madde 5- Yerel Yonetim Hizmet Kolunda galisgan kamu gdrevlisinin 3 nisha
olarak doldurup imzaladidi Gye formu ile sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun
sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu kararinca kabull ile sendika tyeligi
kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz gin icinde reddedilmedigi
takdirde Oyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep go&steriimeden
dyeligi kabul edilimeyen kamu géreviisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz gin icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede
dava acma hakki vardir.

Sendika, uyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir dérnegini
dyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tyelik 6dentisine
esas olmak ve dosyasinda saklanmak (zere onbes gln icinde isverene
génderir.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya {yelik halinde
sonraki Gyelikler gegersizdir.
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TUM YEREL-SEN TUZUK Genel Merkez

Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimier dikkate alinmaz ve bu husus
kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Sendika Uyelik Aidati

Madde 6- Uyenin taban ayliginin % 1,5'0 oraninda her ay Qyelik aidati kesilir.
Bu oranin degistiriimesinde Genel Kurul yetkilidir.

S6z konusu oranin binde ikisi dayanigma fonuna aktarilir.

Uyelikten Gekilme
Madde 7- Her Giye Uyelikten serbestge gekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevilisi tarafindan, (¢ nisha olarak
doldurulup imzalanan Uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gerceklesir. Kurum gdrevlisi, kayit numarasit ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin
bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir
érnedini onbes gin iginde sendikaya gdnderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra
gecerli olur.

Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni
sendikaya Gyeligi, bu strenin bitim tarihinde kazanilr.

Uyenin, sendikadan g¢ikariima karar sendika merkez genel kurulunca alinir.
Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Gikarma kararina kars!
tiye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde gérevli ig mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikariima karari
kesinlesinceye kadar surer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden
aynlanlarin  Gyelikleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevleri, farkh bir hizmet koluna giren kuruma atananiardan
sendika Uyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika

organlarindaki gérevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki
gorevleri devam eder.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevieri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 24. maddesinde yer alan huktimler uygulanir.
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Sendika Uyeligin Devami veya Askiya Alinmasi
Madde 8-

a)Sendika Merkez Yénetim Kurulunda gorev alip, isyerlerinden ({cretsiz
sendikal izne ayrilan sendika Gyelerinin sendikadaki Gyelik sifatlari (yelik aidat
ddeme kosulu ile devam eder.

b)Organlarda gérevli kadin Gyeler, dogum yapmalari halinde, dogum 6ncesi ve
sonrasinda yasal izin siresince organ goérevlerinden izinli sayilirlar. Kadina
yonelik her tirl siddet sendikal sug sayilir ve bu sugu isleyenlerin (yeligi
Genel Kurula kadar askiya alinir.

c)Baska bir kuruma gegmemek kaydiyla memuriyet gérevinden istifa eden
veya emekli olan Uyenin gorevi segildigi dbnem sonuna kadar devam eder.

d) Sendika zorunlu organlarinda gérev alanlarin mahalli veya genel segimierde
aday olmalari durumunda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir

e) Askere giden Uyelerin sendikal hak ve yukumlalukleri askerlik sliresi sonuna
kadar askida kalir.

f)Uyenin subesinin degismesi halinde sendika Gyeligi devam eder. Ancak
varsa sube zorunlu organlarindaki asil ve yedek tyelikleri sona erer.

Uyelikten Gikarilma ve Uyeligin Diigmesi

Madde 9- Merkez Disiplin Kurulu tarafindan tyeligi askiya alinanlar, Merkez
Genel Kurulu karart ile Uyelikten ¢ikariir. Uye, sendika Merkez Genel
Kurulunca verilen gikarma kararinin 15 gin igerisinde kendisine yazili olarak
bildiriimesi ile tyelik hakkini kaybeder. Uye, gikarma kararina kars! yasal stre
icerisinde gérevli is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelikten ¢ikariima mahkeme
karari ile kesinlik kazanir.

Uyenin iskolunu kendi iradesi ile degistirmesi halinde Gyeligi duser.

Konfederasyon ve Ust Kurulug Oyeligi

Madde 10- Sendikanin konfederasyona uyeli§i ve Uyelikten gekilmesi Merkez
Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile gergeklesir.

Sendikanin Organlan
Madde 11:

A- SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI
= —

v
g




TUM YEREL-SEN TUZUK Genel Merkez

1-Sendika Merkez Genel Kurulu
2-Sendika Baskanlar Kurulu
3-Sendika Merkez Yénetim Kurulu
4-Sendika Merkez Disiplin Kurulu
5-Sendika Merkez Denetleme Kurulu
B- SENDIKA SUBE ORGANLARI
1-Sube Genel Kurulu

2-Sube Yonetim Kurulu

3-Sube Disiplin Kurulu

4-Sube Denetleme Kurulu

5-Subeye Bagl Il Temsilciligi

6-Isyeri Temsilciler Kurulu

7-lsyeri Temsilciligi

C- Organ segimleri gizli oy, agitk sayim ve dokim esasina gore yaptlir.

D- Isleyis ve galisma esaslar tlzikte belilenmemis organlarin bu esaslari
yonetmelikle diizenlenir.

Merkez Genel Kurulunun Olugsumu

Madde 12- Merkez Genel Kurulu, sendikanin en ust ve yetkili organidir.
Merkez Genel Kurulu asagida belirtilen 10 dogal delege ile $ube Genel
Kurullarindan segilecek 290 delegenin toplami olan 300 delegeden olugur.

a)Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Denetleme Kurulu'nun asil Gyeleri
delegedir.

b)Sendikanin toplam uye sayisi $ube Genel Kurullarindan segilecek delege

sayisina bélunar. Boylece bir delege segmek igin gerekli olan anahtar Uye
sayisi bulunur.

Her subenin son genel kurulunu yapacagl toplam Uye sayisi anahtar tye
sayisina bolinerek, her Sube Genel Kurulundan secilecek Merkez Genel
Kurulu delege sayisi belirlenir. Yapilan bélme islemleri sonucu eksik kalan
delege sayisi en fazla kusurati bulunan subelerden baglamak Uzere sirasiyla
dagitilarak tamamlantr.

c) Merkez Genel Kurul delegeleri, sube genel kurulunda gizli oy, agik sayim
usulil ile secilir ve bu segim her olagan Sube Genel Kurulunda nilenir.
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d) Uyenin Merkez Genel Kurul delegeligi kendi iradesi ile iskolun_u
degistirmedigi strece devam eder. Herhangi bir nedenle isten ayrilan dyenin
Uiyeligi sona erince delegeligi de sona erer.

Merkez Genel Kurulu Toplanti Zamani ve Toplanti Esaslari

Madde 13- Merkez Genel Kurulu 3 (Ug) yilda bir sendika genel merkezinin
bulundugu ilde toplanir. Genel kurula ¢agri Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.
Toplantinin yeri, glinG, saati, glindemi, Merkez Yonetim Kurulunca saptanarak,
iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek
dénemin tahmini butgesi ile birlikte toplantiya katilacak delegelere Genel Kurul
tarihinden en az on beg gun énce bildirilir.

Merkez Genel Kurulun yeri, giini, saati ve gindemi kanunlarda éngoraldugu
sekilde ilan edilir. llanda ilk toplantida c¢ogunluk saglanamaz ise ikinci
toplantinin ilk toplant tarihini 15 gin gecemeyecegi belirtilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi ve Galigma Sekli

Madde 14- Merkez Genel Kurul toplantisi énceden ilan edilen ve bildirilen yer,
glin ve saatte yapilir.

Toplanti ekseriyet sayisi tuzikte ayrica éngorilen hususlar diginda toplam
delege sayisinin salt goguniugudur.

ik toplantida gogunluk sagdlanamaz ise durum tutanaklia tespit edildikten sonra
ikinci toplanti en geg¢ 15 gun icerisinde, en az 1/3 oraninda delegenin
toplanmasi ile ilan edilen ve bildirilen yer, glin ve saatte yapilir. Genel kurulun
karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt godunlugudur, ancak
bu say! (lye veya delege tam sayisinin 1/4'tinden az olamaz. Tuzuk degisiklidi,
feshi, birlesme, katilma, Ust kurulug veya uluslararas! kurulusun kurucusu
olma, st kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara Uyelik ile Gyelikten gekilme
hallerinde karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Toplantt yoklamayla baslar. Yeter coguniuk mevcut ise Merkez Ydnetim
Kurulu'nun gorevli Uyesi durumu bildirdikten sonra Baskanlik Divani igin
bagkan, yardimci ve yeteri kadar yazman tlye segimi agik oylamayla yapilir.

Merkez Genel Kurulu Karar Yeter Sayisi

Madde 15- Genel kurul toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt
¢ogdunlugudur. llk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantiya
katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Ugte birinden az olam
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Genel kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say! delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Tuzuk degisikligi, fesih, birlegme, katiima, Ust kurulugun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, st kuruluglara ve uluslararasi kuruluslara tyelik
veya Uyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt
coduniugudur.

Merkez Genel Kurulundaki Oylama $ekli
Madde 16-

a) Kongre Baskanlik Divani ve komisyon segimleri disinda, butin organ
secimleri gizli oy, agik tasnif usuld ile yapilr.

b)Kongrede diger butun kararlar agik oylamayla alinir.

¢) Her delegenin tek oy hakk: vardir. Bu hak devredilemez.

Olaganiistii Merkez Genel Kurulunun Toplanma Sekli, Giindemi ve
isleyisi

Madde 17- Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekii
gordugu hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin imzali, gerekgeli ve
noterlik aracihgi ile génderilecek yazil istedi tizerine Merkez Genel Kurulu 60
guin icerisinde olaganustl olarak toplanir. OlaganGstd Genel Kurul toplantisi
icin yapilan isteklerde toplantinin yapiima gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula
cagr Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Olaganustu Genel Kurulda

gundem disi konular gorustlemez. Olagantstt Genel Kurul toplantisinda
Olagan Genel Kurul toplantt hikiimleri gegerlidir.

Merkez Y6netim Kurulunda bosalmalardan dolay! asil Uyeler, sirasiyla en ¢ok
oyu alan yedek (yeden baglamak Uzere yedeklerle tamamlanir. Merkez
Yénetim Kurulunun tye sayist, yedeklerin de getirilmesinden sonra, tye tam
sayisinin yarisindan asag dugerse, mevcut Merkez Yonetim Kurulu Giyelerinin
cagns! ile 60 gun igerisinde Olaganistil Genel Kurula gidilir.

Merkez Yénetim Kurulunun gérevini yerine getirmemesi durumunda Merkez
Denetleme Kurulu karari ve cagrist ile Olaganustl Genel Kurula gidilir. Merkez
Denetleme Kurulu da gorevini yerine getirmezse, ilgili mevzuatlarda belirtilen
yontemler ve sendika tuzagine aykiri hareket eden yOneticiler hakkinda
sendika disiplin htuktimleri uygulanir.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
AN
>
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TUM YEREL-SEN TUZUK Genel Merkez

Madde 18- Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurul
toplantisinda glindemdeki konular gérasaltr. Gundeme madde eklenmesi
teklifi genel kurula katilan delegelerin 25'inin yazili basvurusu neticesinde
alinacak Genel Kurul karari ile olur.

Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri suniardir;

a) Sendika tuzigindeki degisiklikleri goérugmek, onaylamak veya
onaylamamak.

b)Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu raporfarini goérugerek, aklanip
aklanmamasina ve gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma
aciimasina karar vermexk.

c)Merkez Disiplin Kurulunun varsa Uyelikten ¢ikariima ile ilgili gorlslerini
karara baglamak.

d)Merkez Yénetim Kurulunca sunulan tahmini bitgeyi géruserek karara
baglamak.

e)Sendika tuziigiunde 6n gérulen merkez organlarinin asil ve yedek Uyelerini
ve (st kurul delegelerini segmek.

f)Yeni sube agiimasina, subenin kapatiimasina, S$ubenin yetkili oldugu
bolgenin saptanmasina, bir subenin yasal zorunluluk diginda tamamen
kapatiimasina Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g)Yurt igindeki veya yurt disindaki st kuruluglara Uye olmak veya uyelikten
cekilmeye karar vermek.

h)Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

i)Sendika tuzugtne uygun olarak kararlar almak, organiara gorev ve yetkiler
vermek.

j)Sendikanin tizel Kisiliginin sona ermesine karar vermek. Sendika tuzel
kisiliginin sona ermesi halinde, 4688 Sayili Kanunun 40. maddesinde
gdsterilen esaslar gcergevesinde gergeklestirilecek tasfiye iglemlerinden sonra
kalacak tasinir ve taginmaz mallari baglh oldugu konfederasyona devretmek.

Uluslararasi Ust Orgllt Delegeleri

Madde 19- Uyesi olacagimiz uluslararasi kuruluglara génderilecek delege ve
temsilciler Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler
Madde 20- Sendika yoneticisi olmak icin sendika Uyesi olmak yeterlidir.
Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunun Olugumu ve Gérev Dagiimi

Madde 21- Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis 7 asil Gyeden
olusur. Asil Uyeler kadar yedek lye de segilir. Merkez Yénetim Kurulu, segim
sonuglarinin  kesinlesmesinden sonra U¢ gun icinde en yaslt Gyenin
baskaniiginda yaptigt ilk toplantisinda kendi aralarinda Genel Bagkan ve diger
sekreterlikleri seger. Genel baskan ve diger sekreterlikler, merkez yénetim
kurulunun Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile segilir. Ancak kendi aralarinda
anlagamadiklarinda, gizli oy agtk sayimla her bir géreve bir kisi segilir.

Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayriimas! halinde, yedek Uyelerden aldiklari en yiksek oy sirasiyla asil Gye
olarak Merkez Yénetim Kuruluna katiimalan istenir. Merkez Yénetim Kurulu
lye sayisi yedekten gelen iye ile tamamlandiktan sonra yapacag: ilk
toplantida gérev dagihimini yeniden yapar.

Kararlar cogunluk yéntemine gére alinir. Yeter sayi igin Merkez Yénetim
Kurulu Glye tam sayisinin salt gogunlugu aranir.

Sendikamiz Genel Merkez zorunlu organlarinda bir kisi Gst Uste en fazla 3 (Ug)
dénem gorev yapabilir. Ust Gste 3 (Ug) dénem herhangi bir Genel Merkez
zorunlu organlarinda gérev yapmis kisi 3. Dénemi takip eden ilk Olagan Genel
Kurulda ayni organa aday olamaz.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 22- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili
karar ve icra organidir. Merkez Genel Kurulu ve Sendika Bagkanlar Kurulunun
belirleyecedi sendikal politikalar gergevesinde hareket eder.

a)Sube ve temsilciliklerin gorusunt alarak Gyeler adina toplu stzlesmeler
yapmak, goriigmelere katiimak, yapilacak toplu sézlesme veya gortgmeler
nedeniyle toplanacak kurullara gidecekleri belirlemek, hukuki girisimlerde
bulunmak ve uyusmaziik durumunda gerekli goérilen her turlld islemleri
yapmak, anlagsmazlik ve uyusmazliklarda ilgili makam ve mercilere veya yargi
organlarina bagvurmak.

b)Tuzik maddelerini ve yetkili kurullarin kararlarin uygulamak. Merkez Genel
Kurulu ve Sendika Baskanlar Kurulunca verilen yetki ve gorevleri, tGzugun ilgili
maddelerinde belirtilen, Genel Kurulun ve Sendika Bagkanlar Kurulu nun
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TUM YEREL-SEN TUZUK Genel Merkez

c) Genel Kurulu Olagan ve Olaganistu toplantiya ¢agirmak.

d) Calisma ve mali raporlari, tahmini butgeyi hazirlayip Merkez Genel
Kuruluna sunmak.

e)Bitge fasillari ve bitgeler arasinda aktarma yapmak. Gelir-gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

f)Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu kuruluglara delege ve
temsilci géndermek. Ayrica, yurt i¢i ve yurtdiginda duzenlenen toplantilara
katilacaklari tespit etmek.

g)Sendikaya iyelik igin bagvuranlarin Uyelikierinin kabulll ve reddine karar
vermek.

h) Uyeleri adina ¢aligma yasamina iligkin ulusal ve uluslararasi mevzuat uygun
olarak toplu sézlesmeler imzalamak, gérUgmelere katiimak, diger hukuki
tasarruflarda bulunmak, tim kurullarda (yeleri adina taraf olmak, toplu
sdzlesmelerden, gérismelerden, orf ve adetten dogan hususlarda ya da
bagvurulari halinde ekonomik, sosyal, 6zlik ve demokratik haklarina iliskin
hususlarda Uyelerini ve mirasgilarini temsilen davalar agmak ve bu
minasebetle agilan davalarda taraf olmak ve bu konularda adli yardimda
bulunmak.

1) Galisanlarin mesleki bilgilerini ve sendikal bilincini gelistirecek etkinlikler
dizenlemek, bos zamanlarini degerlendirecekleri, sosyal ve kuiturel
gelisimlerini sadlayacaklar organizasyonlari gergeklestirmek.

i) Gerekli taginir ve taginmaz mallann satin alinmasi, kiralanmasi, satiimasi,
taginmaz ingasi ve kentsel dénusuml, bankalardan kredi temin edilmesi,
mallara ipotek ve rehin konulmasi vs borglanma ile hacizli veyahut (izerine
tedbir konulan menkul ve gayrimenkuller ile yediemine cekilen araglarin
cikariimasi ve tedbir ve hacizlerin kaldirimasi hususlarinda Genel Kuruldan
yetki almak suretiyle islemler yapmak ve sendika baskanlar kurulu kararlari
uyarinca gerekli iglemlerin yapilmasi konusunda goéreviendirilecekleri tespit
etmek ya da segimlerini yapmak.

j)Sendika Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

k)Genel Kurul kararlarina, tuzik ve ydnetmelik hikUmlerine aykiri hareket
eden sube yoneticilerini disiplin kuruluna sevk etmek.

NTuzuk ve yonetmelik hukumleri geregince imzali, gerekgeli ve noterlik
aracihg! ile génderilecek yazili istedi Uzerine Sube Genel Kurul dyelerinin
1/5'inin imzasi ile Sube Olaganiisti Genel Kurulunun yapiimasini saglamak.

m)Yeni yénetmelik, tlizik yenileme tekliflerini hazirlamak.
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n)Sendika subesinin faaliyet alanina yeni katilan is yerlerinde galigmalarindan
dolay! Sube Y&netim Kuruluna karg sorumlu temsilcilikler kurmak, bu konuda
Sube Yénetim Kuruluna yetki vermek, il temsilciliklerinin olusumunu saglamak,
il temsilciliklerinin segimini yaptirmak.

0)Genel Kuruldan alinan yetki dogrultusunda sube agmak, birlestirmek,
kapatmak ve subenin yetkili olacag: béigeyi saptamak.

6)Sube Disiplin Kurulunca Uyeleri hakkinda duzenlenen rapor ve eklerini
sendika Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek.

p)Subenin idari ve mali denetimini yapmak. Gerekli gérdigiunde Merkez
Denetleme Kurulunun denetim yapmasini saglamak. Sendika adina sube ve il
temsilciliklerinde yapilan harcamalarin kanun, tizdk, yonetmelik, btce
hukimleri ve Genel Kurul kararlan uyarinca harcanip harcanmadigina iligkin
karar vermek ve gerekli iglemleri yapmak.

r)Yénetmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin
ilkelerine uygun olarak amaglarini gergeklestirmek Uzere gereken her tarla
girisim ve galigmalarda bulunmak.

s)Demirbas esyanin terkini ve subelere devri hususlanni karara baglamak.

t)Sendikal faaliyetler nedeniyle memuriyetten uzaklagtirilan veya memuriyetten
cikarllan sendika lyelerine yapilacak yardimlart gunin kosullarina gore
belirlemek.

u)Sendikanin tuzilkte belirlenen amaglarini gergeklestirmek igin gerekli burolar
kurmak, burolarda calisacak personelin atanmasini ve bunlarin tcretlerini ve
sosyal haklarini belirlemek, caligma sartlarint saptamak, sendika adina
sOzlesme yapmak.

v)4688 sayili yasanin 30. maddesi uyarinca, Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan yapilan yetkili sendika belirlemesine karsi gerektiginde
yasal siire igerisinde ilgili yargi organi diizeyinde yetki itirazinda bulunmak.

y) Genel Merkez Kurullarinda gérev alan yoneticilerin ayliksiz izne ayriimasi
ve iptaline karar vermek.

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gahigmasi, Toplanma Zamani ve
Karar Yeter Sayist

Madde 23-

a)Merkez Y&netim Kurulu 30 giinde bir olagan olarak toplanir. Onemli ve ivedi
konularda Bagkan ve Genel Sekreterin ¢cagrisi veya Uyelerden en az ikisinin
talebi tizerine olagandistl toplanir.

™~
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b)Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina Bagkan, Baskan bulunmadig: hallerde
Genel Sekreter, onunda yoklugunda Genel Mali Sekreter bagkaniik eder.
Toplant: salt gogunlukla yapilr.

c)Merkez Yoénetim Kurulu kararlari Genel Sekreter tarafindan karar defterine
gecirilir ve toplantilarda hazir bulunan tim Gyeler tarafindan imzalanir. Karsl
oy veren (yelerin isimleri ve karg! olug nedenleri de deftere yazilir.

d)Ust uste Ug toplantiya higbir mazeret bildirmeden katimayan Merkez
Yénetim Kurulu Gyesinin yénetim kurulu Uyeligi kendiliginden duger. Bu
konuda Merkez Yonetim Kurulu karar alir.

e)Toplantilarda oylamanin gizli ya da agik yapiimasi Merkez Yénetim
Kurulunun kararina baghidir.

f)Merkez Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar
tye tam sayisinin salt goguniugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde ise toplanti
baskanin katildigi taraf oy goklugunu saglamis say!lir.

Merkez Yonetim Kurulu Oyelerinin Gérev, Yetki ve Sorumliuluklari
Madde 24-
1-Genel Basgkan;

a) Sendika tuzel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda Merkez Yoénetim Kurulu
adina temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu ve Sendika Basgkanlar Kurulu
toplantilarina bagkanlik eder.

b)Merkez Yonetim Kurulu Uyelerince yuritulmekte olan isleri yakindan izler,
gerektiginde bunlari inceler, bilgi alir, gerekli uyarda bulunur.

c)Sendikanin genel politikasina aykin olmamak kosuluyla basin toplantisi
diuizenler, yazil ve s6zli demegler verir.

d)Sendika adina yayinlanan yaytn organin sahibidir.
e)llgili sekreterle birlikte kurumlarla olan yazigmalari imza eder.

f)\Genel Baskan acil durumda 6nceden alinmig bir Yonetim Kurulu karari
olmaksizin asgari Ucretin iki katina kadar belgeli olmak Uzere harcama
yapmaya yetkilidir. Harcama belgelerini daha sonra Merkez Yénetim
Kurulunun bilgi ve onayina sunar.

g)Genel Bagskan galigmalarindan dolayl, Merkez Yoénetim Kuruluna kars!
sorumludur.

2-Genel Sekreter;
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a)Genel Bagkanin bulunmadi§: zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

b)Merkez Yénetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlar, alinan kararlar
deftere yazar.

c) Orgit ici yazigmalari ilgili sekreterle birlikte imza eder, yazigma ve iglemlerin
duzgiin isleyisini saglar.

d) Sendikanin zorunlu organlarinin, burolarinin yonetmeliklerini hazirlar,
Merkez Yonetim Kuruluna sunar ve kurulca kabul edilen ydnetmeliklerin
uygulanmasini saglar ve denetler.

e)Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Sendika Baskanlar Kurulu
toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara sunar.

f)Calismalarindan dolayi Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumiudur.
Genel Mali Sekreter;
a)Sendikanin muhasebe isglerini ylratar.

b)Sendikanin dénem ici ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider
tablosu ve mizanlari ile mali raporlarini Merkez Yoénetim Kurulunca belirlenen
strelerde Merkez Yénetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin  bltge esaslarina goére
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektirdigi gibi yuritimesini saglar.

d)Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar.

e)Tuzlkte belirtilen oranda sube paylarinin zamaninda génderilmesini saglar,
bunlarin gdézetimini ve denetimini saglar.

f)Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlid: ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglar.

g)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini
saglar.

h)Merkez Yénetim Kurulu karari varsa sendika mallarinin (taginir ve taginmaz)
sigorta ettirilmesini, gerektigi zamanlarda poligelerin yenilenmesini yapar.

i) Genel Bagkan veya Genel Sekreter ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para
ceker.

j) Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini
bltceyi hazirlayarak Merkez Yénetim Kurulun bilgi ve onayina sunar.

k)Sendika gelirlerini elde edildigi tarihten itibaren Turkiye Cumhuriyeti sinirlari
icine faaliyet gosteren ve Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek

bankalara yatirr. ‘>
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Sendikanin ginlik ihtiyaglarini kargilamak igin brit asgari tcretin Ug katini
asmayacak tutarda paray! sendika kasasinda bulundurur.

m)Calismalarindan dolayt Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumiudur.
Genel Orgutienme Sekreteri;

a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getiriimesine yardimci olur.

b) Uye kayit ve Uyelikten ayrilmaya iliskin iglemleri duzenler, bu isle ilgil
gorevlileri yonetir, Uye envanterlerini gikarir, Uyeli§i kesinlesenlere Uye karti
verir.

c)Sube faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler ve il temsilcilikleri
acilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunur, bu
konularda raporlar hazirlayip Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunar.

d)Subelerin faaliyet alani diginda kalmig igyerlerinin sendika bunyesinde
orgutlenmesini saglar.

e)Subeler igin; sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina
yardimci olur.

f)Orgutlenme Dairesi, Genel Orgutienme Sekreterine bagh olarak galisir. Bu
dairenin galisma usul ve esaslar gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

g)ll Temsilcilerinin segilmesini saglamak igin ilgili sube yonetim kurulu ile
koordineli ¢caligir.

h)Genel Orgitienme Sekreteri caligmalarindan dolayt Merkez Yo6netim
Kuruluna karsi sorumliudur.

5-Genel Egitim, Basin-Yayin Sekreteri,

a)Sendika programina amag ve ilkelerine uygun egitm ve basin yayin
programiarini  hazirlar, Merkez Yo&netim Kurulunun onayina sunar ve
programlarinin uygulanmasini saglar.

b)Egitim seminerlerinin  planlanmasini  ve ydrltulmesini, bu konuda
arastirmalarin yapiimasini sagdlar, egitim ile ilgili dergi, broslr, bllten ve kitap
gibi siireli ve suresiz yayinlarin basim ve dagitimin gergeklestirir.

c)Egitim ve Basin Yayin Dairesi, Genel Egitim, Basin-Yayin Sekreterine bagli
olarak galisir. Bu dairenin galigma usul ve esaslari gikarilacak yénetmelikle
belirlenir.

d)Egitim ve basin yayin calismalarinin gerektirdidi ddeneklerin butceye
konulmasit igin énerilerde bulunur.
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e)Basinla iletisimi saglar, sendika faaliyetleri hakkinda bilgi aligverisinde
bulunur, basinda g¢alisma yasami, insan hak ve ézgurltkleri hakkindaki haber,
resim vb. malzemeleri toplar, arsivler, ayrica bu konuda Merkez Y&netim
Kurulunu bilgilendirir.

f)Genel Egitim, Basin-Yayin Sekreteri calismalarindan dolayr Merkez Yoénetim
Kuruluna karsi sorumliudur.

g)Sendika Uyelerinin mesleki Dbilgilerini ve sendikal bilincini gelistirecek
caligmalari yapar.

h)Egitim, Basin-Yayin Sekreteri olarak galismalarindan dolayi Merkez Yonetim
Kuruluna karsi1 sorumludur.

6-Genel Sosyal ve Dis lligkiler Sekreteri

a)Ulusal ve uluslar arasi duzeyde sendikalarla gerekli bilgi aligveriginde
bulunur, diyalog saglar, yazigmalar yapar, sendikay! tanitir.

b)Sendika Uyelerinin sosyal iligkilerini gelistirecek panel, sempozyum, acik
oturum, sosyal etkinlik vs. gcaligmalar yapar.

c)Sosyal etkinlik igin gerekli 6deneklerin butgeye konmasini saglar.
d)Calismalarindan dolay) Merkez Y6netim Kuruluna kars! sorumiudur.

e)Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde Sendikanin ilke ve amaglarina uygun
yurtici ve yurtdisi kuruluglarla temas kurar,

f)Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yurtdigindaki sendikal kuruluglara ayelik
veya Uyelikten gekilme ile ilgili iglemleri yaratar,
g)Yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,

h)Sosyal ve Kiltirel etkinlikleri, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret v.b sosyal
iligkileri duzenler ve bunlarla ilgili diizenleyecegi raporlan Yénetim Kurulu
onayina sunar.

i)Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem v.b gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve tizik gergevesinde afet béigelerinde konut,
saghk, egitim ve sosyal tesisler yapiimasina yardimci olur ve bu amaglar
dogrultusunda yapilacak yardimiarin koordinasyonunu yaratar.

7-Genel Hukuk ve Sozlesme Sekreteri,

a)Sendikanin programina ve ilkelerine uygun toplu sézlesme taslaklarinin
hazirlanmasini saglar.

b)Gérusmeleri izler, ilgili sube yonetim kurullari ile bilgi alig veriginde bulunur,
toplu s6zlesme cgaligmalan igin isyerlerinde gerekli galismalar yapar. y ” |
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c)Yetki uyusmaziiklanim izleyip sendika lehine déntismesini  saglar,
sorumlulugu altinda bulunan toplu sézlesme prosedurinu basindan sonuna
kadar takip eder.

d)Sendikanin ve uyelerinin hukuksal sorunlarinin ¢cézimlenmesine yénelik
caligmalar yapar, mevzuat izler, degisiklik calismalar yapar, ilgili mercilere
gerekli bagvurulan yapar, ayrica Merkez Yo6netim Kurulunu ve &rgutl
bilgilendirici gerekli galigmalar yapar.

e)Uyelerin her turlu sosyal haklanni gelistiren caligmalar yapar, resmi
makamlarla gérisme ve gerekli belge ve bilgilerin zamaninda gbnderilmesini
saglar.

f)lHukuk ve Toplu Sézlesme Dairesi, Hukuk ve Toplu Sézlegsme Sekreterine
bagli olarak c¢alisir. Bu Dairenin g¢aligma usul ve esaslari ybnetmelikle
dizenlenir.

g)Hukuki problemlerin ¢6zumu igin gerekli 6deneklerin bitcede yer almasini
saglar.

h)Merkezi Dayanigma ve Hukuk Fonunu yodnetir, fonun isleyisi ile ilgili
yonetmenlik taslagimi hazirlar, fondan dolayi Merkez Yonetim Kuruluna ayhk
periyotiarda rapor sunar.

i)Merkez Y6netim Kurulunca alinan ve yapilmast gereken diger isleri yapar,

j)Caligmalarindan dolayi Merkez Yénetim Kuruluna kargl sorumludur.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Karar $ekli
ve Galigma Bigimi

Madde 25- Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri, Genel Kurul delegeleri
tarafindan segcilen 3 asil, 3 yedek Uyeden olusur.

Merkez Denetleme Kurulu Uyelerinin segiminde aranan kosullar Ydnetim
Kurulunun segiminde aranan kosullarla aynidir.

Merkez Denetleme Kurulu ilk toplantisini Merkez Genel Kurulundan sonra,
Merkez Yénetim Kurulunun ¢agrisi Gizerine en geg 15 gun iginde yapar.

Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri kendi aralarinda Bagkan ve raportdr seger. 3
Ayda bir sendika genel merkezinde en az iki Gyenin katihmi ile toplanir, 2 oy ile
karar alir.

Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri Merkez Yoénetim Kurulu toplantilarina
istedikleri zaman katilabilecekleri gibi, her 3 ayda bir de sendikanin idari ve
mali yénden denetimini yapar, duzenlendigi denetim raporunu Merkez deetlm /

Kurulunun ilk toplantisina @sunar
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Merkez Denetleme Kurulu asil Gyeliginde eksiime olmasi halinde Merkez
Yénetim Kurulu iin belirlenen hiikimler uygulanir.

Merkez Denetleme Kurulu, galisma donemine iligkin hazirladigi raporu Genel
Kurul toplantisina sunar.

Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 26-

a)Merkez Denetleme Kurulu, Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin sendika tazlk ve
Genel Kurul Karariarina uygun olarak yapilip, yapilmadidini idari ve mali
yonden denetler, her denetim sonucunda bir rapor duzenler.

b)Merkez Denetleme Kurulu, sube denetleme kurulu raporlarini inceler,
Merkez Yonetim Kurulunun talebi (zerine gerekli gorilen sube ile |l
temsilciliklerini idari ve mali yénden denetler.

c)Harcamalarin usulline uygun olarak yapilip yapiimadigini, defterlerin
usuline uygun tutulup tutulmadigini inceler, evraklar izler, uygun gérmedigi
islemler igin Merkez Yo6netim Kurulunu bir yazi ile uyarir.

d)Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler (izerinde
yapar. Denetime esas evraklar sendika merkezi digina cikarilamaz.

e)Denetim sonucunda saptanan konulara iligkin gerekli hallerde Merkez
Disiplin Kuruluna bagvurur.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Karar Sekli ve
Calisma Bigimi

Madde 27- Merkez Disiplin Kurulu tyeleri, Genel Kurul delegeleri tarafindan
secilen 5 asil, 5 yedek liyeden olusur.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra Merkez Yénetim
Kurulunun gagrisi (izerine en geg 15 giin iginde toplanir. Kendi aralarinda bir
baskan, bir bagkan yardimcisi, bir raportor secer.

Merkez Disiplin Kurulu, kurul bagkanin ¢agrisi (zerine asil Gyelerinin tam
sayisinin salt goguniugu ile toplanir. Karar yeter sayisi toplam Uye sayisinin
salt cogunlugudur, esitlik halinde kurul bagkaninin oy kullandigi taraf lehine
karar verilir.

Merkez Disiplin Kurulunda asil (yeliginde eksilme olmasi halinde Merkez
Yénetim Kurulu igin belirlenen hokamler uygulanir.
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Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 28- Merkez Yénetim Kurulunca kendisine bildirilen tyeler hakkinda
inceleme yapar. Yazili savunma alinmak kosulu ile 1 (bir) ay iginde
incelemesini tamamlar. Eger inceleme igin bir aylik sire yetmez ise
gerekgesini Merkez Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirmek suretiyle s{resini
uzatabilir. Bu siire 3 (ii¢) ayl gegemez.

Kurul Gyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda aldiklari oy
sayisina gére siraslyla yedek Uyeler goreve cagrilir. Kurul, Qyelerine iligkin
konular éncelikle gOzer.

Merkez Disiplin Kurulu gérevini yapmak amaciyla subenin butin yoneticileri ile
ticretli personelin ve gerekli gérdugu sair kigilerin ifadelerine bagvurabilir. Konu
ile ilgili her turlt evraki inceleyebilir,

Merkez Disiplin Kurulu, sendikanin her dizeydeki yoneticisi hakkinda disiplin
sorusturmas! yapabilir. Merkez Yonetim Kurulu gereklilik gérmesi halinde tye
hakkinda yapilacak disiplin sorugturmasini da dogrudan Merkez Disiplin
Kuruluna havale edebilir.

Disiplin kurullarn ilgiliye 7 (yedi) glinden az olmamak (zere savunma hakki
tanimaksizin disiplin cezasi veremez.

Bir fiil nedeniyle birden fazla disiplin cezast verilemez. Tekerrir halinde bir Ust
disiplin cezas! uygulanir. Bir fiilin tekerrire esas kabul edilebilmesi i¢in, ayni
genel kurul dénemi igerisinde tekrarlanmasi gerekir.

Somut olayin niteli§ine gére gerekgeli oimak kosuluyla bir alt ceza uygulamasi
yapilabilir. Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tum delilleri
degerlendirdikten sonra bir karara varir. Gerekgesiz disiplin cezasi verilemez.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tizugine, amag ve ilkelerine aykin hareket
ettigi, sendika tuzel kisiligi aleyhine faaliyet gdsterdigi ileri strlilen Merkez ve
Sube zorunlu organiarinda gérevli olan tyeler hakkinda sorusturma yapar ve
kusur tespiti halinde eylemin niteligine gére asadida yer alan cezalardan bir
tanesini takdir eder:

a) Uyarma.

b) Kinama.

c) Bir yila kadar gegici ya da surekli olarak ydneticilik gérevinden el gektirme.
¢) Bir yi agmamak (1zere gegici olarak Uyelikten ¢ikarma.

d)Uyelikten sirekli gikariima talebinde bulunulan uyenin, tyeligini Genel
Kurula kadar askiya almak.
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Surekli Gyelikten ¢ikarma kararlant Merkez Genel Kurulunun onay: ile
kesinlesir.

Kadina yonelik her turlu siddet sendikal sug sayilir ve bu sugu isleyenlerin
tyeligi Genel Kurula kadar askiya alinir.

Merkez Disiplin Kurulu, ilgili ya da ilgililer hakkinda Merkez Genel Kurulu
tarafindan kesin karar verilinceye kadar, tedbir mahiyetinde gegici olarak
gorevinden el gektirme karari alabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari tarafindan sendika ayeleri
hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilen kararlan inceler ve inceleme
kapsaminda kararlari onayabilir, kaldirabilir ya da dosya kapsamina uygun
yeni bir karar verebilir.

Merkez Disiplin Kurulu sorusturma sonucunu, Merkez Yo6netim Kuruluna
geregi yapiimak izere yazih olarak bildirir. Merkez Yoénetim Kurulu sorugturma
sonucunu ilgililere zaman gegirmeksizin teblig eder.

Merkez Disiplin Kurulunun g¢alisma usul ve esaslar Merkez Yoénetim
Kurulu’nun hazirladigi yénetmelikle belirlenir.

Sendika Baskanlar Kurulu Olusumu

Madde 29- Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri, Merkez
Disiplin Kurulu ile Sube Basgkanlari ve |l Temsilcileriyle olusur. Sube ve il
temsilcilerinin zorunlu nedenlerle katilamadid: toplantiya yénetim kurulu kendi
arasinda segecegi bir yonetim kurulu Gyesi ile katilir.

Sendika Baskanlar Kurulu Toplanti Zamani

Madde 30- ilk toplantisini Merkez Genel Kurulundan sonraki 2 ay igerisinde
Merkez Yénetim Kurulunun cagnisi ile yapar. Diger olagan toplantiiar 6 ayda
bir yapilir. Merkez Yénetim Kurulunun gerekli gérdiiu her zaman yapacagi
davet Ozerine olaganusti toplantt yapabilir. Yer gin ve zaman Merkez
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Sendika Bagkanlar Kurulu Karar Yeter Sayisi ve Toplanti Usull
Madde 31-

a)Sendika Baskanlar Kurulu, tyelerin salt gogunlugu ile toplanir.
b)Kararlar agik oylama ile ve katilanlarin salt goguniugu ile alinir. S NW{ |
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c)Her Gyenin tek oy hakki vardir. Oylann esitligi durumunda toplanti
baskaninin katildigi 6neri karara donusgar.

d)Gundemi Merkez Yénetim Kurulu hazirlar ve bir hafta dnceden ilgililere yazili
olarak bildirir. Katilanlarin salt cogunlugu ile gindeme ekiemeler yapilabilir.

e)Sendika Bagkanlar Kurulu yénetmek lzere Genel Baskan, yoklugunda
Genel Sekreter, onun da yoklugunda Genel Mali Sekreter toplantiya bagkanlik
eder.

Ayrica Sendika Baskanlar Kurulu Qiyeleri arasindan iki yazman Uye segilir.

f)Alinan kararlar noter tarafindan onaylanmis, Sendika Bagkanlar Kurulu karar
defterine, Genel Sekreterce yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza
edilir.

g)Toplanti, Genel Sekreterin yapacag! yoklamadan sonra basglar. Toplant
baskaninin gindemi okumasindan sonra gérigmelere gegirilir.

Sendika Bagkanlar Kurulu Gérev ve Yetkileri
Madde 32- Sendika Baskanlar Kurulu,

a)Sendika Bagkanlar Kurulu, yerel yonetimlerdeki calisanlarin sendikal
yapilanmasinin meclisi niteliindedir. Donemsel programlar, genel sendikal
meseleler, tlke soruniar ile ilgili programlar tartigir, alinan kararlarn
uygulamalan degerlendirilir. Merkez Yénetim Kurulu'nun uygulamasi amaclyla
kararlar alir.

b)Sendikal faaliyetlerin tuzikte belirtilen amag ve ilkelere uygun olarak
yoratolGp yuratdimedigini gorasar.

c)Ulkede ve yerel yonetimlerdeki gelismeleri dederlendirerek, gerekli kararlari
alir.

d)Tuziige ve Genel Kurul kararlarina uygun sendikal politikalari gorlsar,
gelecek déneme yonelik kararlar alir.

e)Tuzige uygun olarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelik taslaklann ve yururlikteki yonetmeliklerin degigecek maddelerini
goruserek karara baglar.

f)Caligma programi dogrultusunda Sendika Bagkanlar Kurulu alinan kararlar
15 gun iginde en genis Gyeye yayiimasi icin Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
Sube Yonetim Kurulu ve |l Temsilciliklerine bildirilir.
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Subelerin Olusumu

Madde 33- Sendika subeleri en az 400 Uyenin oldugu calisma alani veya
bélgesinde tuzik esaslarina gore Merkez Yonetim Kurulu karart ile olugturulur.

Uye sayisinin sube olusumuna elvermedigi illerde, birden fazla ildeki Gyelerin
birlestirilmesi ile sube olusturulabilir. Subenin subelik vasfini kaybettirmedigi
siirece Merkez Yonetim Kurulu karari ile sube bélunerek yeni sube acilabilir.

Subelerin Kurulugu

Madde 34- Yeni subelerin kurulmas: ve agiimasi, subelerin birlestirilmesi veya
mevcut bir subenin yasal zorunluluk diginda kapatiimasi Merkez Genel
Kurulundan alinan yetkiye istinaden Merkez Yonetim Kurulu karari ile olur.

Merkez Yénetim Kurulu bu amagla kurulacak sube sinirlari icindeki sendikanin
kurulu bulundugu hizmet koluna dahil igyerlerinde caligan sendika Uyelerinden
gerekli nitelikiere sahip en fazla yedi kisilik kurucu heyeti saptar.

Ayrica ayni heyetin iginden bir kurucu bagkan, bir kurucu idari sekreter, bir
kurucu mali sekreter belirler, kurucularin listesi, yazili belgeler belirtilen usul ve
esaslara gore en ge¢ 15 gun iginde sendika veya subenin bulundugu illerin
valiliklerine ve ilgili mercilere génderilir ve itan edilir. Bu sekilde yeni kurulan
subeler en geg alti ay iginde genel kurul yapmakla yakumitdar. Yeni subeye
hangi isyerinde galigan Uyelerin bagli olacaginin saptanmasi ve bu konudaki
degisiklikler Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Sube Organlari

Madde 35-

1- Sube Genel Kurulu
2-Sube Yoénetim Kurulu
3-Sube Disiplin Kurulu
4-Sube Denetleme Kurulu
5-lsyeri Temsilciler Kurulu

7-lgyeri Temsilciligi

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 36- Sube Gewm subenin en yetkili organidir. Sube Genel
Kurulu, sendika Uyeligi Sendika Genel Merkezince kabdl edilen tum Uyeleri
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kapsar. Sube Genel Kurulu tyelerin salt gcoguniudu ile toplanir. Genel kurulun
yeri, glnl, saati ve gindemi en az 15 giin 6énceden sube ve genel merkez
internet sitesinde ilan olunur. lik toplantida gogunluk saglanamaz ise ikinci
toplanti en ge¢ 15 gun igerisinde ilan edilen tarih, yer ve saatte toplanan
tyeleri ile yapilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanti Zamani, Esaslarn ve Karar Yeter Sayisi

Madde 37- Sube Genel Kurulu 3 (Gg¢) yilda bir sendika Merkez Yoénetim
Kurulunun mutabakatini almak kosuluyla ve Merkez Genel Kurulunun
toplantisindan en az iki ay énce yapilmak tzere, subenin faaliyette bulundugu
mahalde, Sube Yénetim Kurulunun saptayacagdi yer, giin ve saatte toplanir.

Genel kurulun yeri, giinti, saati ve gindemi en az on bes gun énceden $ube
ve Genel Merkez WEB sitesinde ilan olunur. llanda ilk toplantida goguniuk
salanamaz ise ikinci toplantinin tarihi, yeri ve saati de duyurulur. Toplanti
esas ve usulleri ile oylama seklinde sendika merkez kurullari igin uygulanan
esas ve usuller uygulanir.

(ki genel kurul arasi Yénetim Kurulu raporlan ve Denetleme Kurulu raporlarn
Sube Genel Kurulundan 6nce delegelere dagitiir. Glindemi Sube Y&netim
Kurulu hazirlar. Gindeme madde eklenmesi teklifi genel kurula katilan Gyelerin
1/10'un yazili bagvurusu neticesinde olur.

Olaganiistii Sube Genel Kuruiu
Madde 38- OlaganuUsti Sube Genel Kurulu asagidaki hallerde toplanir.
a)Sube Yoénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu gerekli gérdiga zaman,

b)Sube Genel Kurul Gyelerinin 1/5'inin imzali, gerekgeli ve noterlik aracilidi ile
gonderilecek yazili istedi Uzerine,

¢)Sube Yoénetim Kurulundaki bosalmalardan dolay: asil Gyeler, sirasiyla en ¢ok
oyu alan yedek {lyeden baslamak lizere yedeklerle tamamianir. Sube Y6netim
Kurulunun Gye sayisi, yedeklerin de getirilmesinden sonra, Glye tam sayisinin
yarisindan asagl duserse, mevcut Sube Yoénetim Kurulu dyelerinin gagrisi ile
60 glin icerisinde Olaganisti Genel Kurula gidilir.

Sube Yonetim Kurulunun gérevini yerine getirmemesi durumunda S$ube
Denetleme Kurulu karari ve ¢agrisi ile Olaganisti Sube Genel Kuruluna gidilir.
Sube Denetleme Kurulu da goérevini yerine getirmezse, ilgili mevzuatiarda
belitilen yontemler ve sendika tizugine aykin hareket eden yéneticiler
hakkinda sendika disiplin hikimieri uygulanir.
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Eder sube ydnetim kurulu ve sube denetleme kuruluna olaganisti sube genel
kurulunu toplayacak higbir (ye kalmazsa veya kalanlar genel kurulu
toplamazsa olagantstll genel kurulu 60 giin iginde toplama gérevi Merkez
Yoénetim Kurulunundur. Olaganiusti Genel Kurul gindemi, daveti yapan organ
tarafindan Olaganustii Genel Kurulu gerektiren nedenleri kapsayacak sekilde
hazirlanir.

Olaganusti Genel Kurulda giindem digi konular gériigtlemez.

Sube Genel Kurulunun Gérevleri

Madde 39- Asagidaki konulan gérigsmeye ve karara baglamaya goérevli ve
yetkilidir.

a)Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu raporlarinin gértsilerek, aklanip
aklanmamasina ve gerektijinde sorumiular hakkinda yasal kovusturma
aclimasina karar vermek.

b)Sube Yoénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedeklerini
secmek.

c)Sube adina Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeleri segmek.

d)Sube ile ilgili Merkez Yénetim Kuruluna ve Merkez Genel Kuruluna iletiimek
Uzere tavsiye kararlari almak.

e)Subenin yetkili oldugu il ve ilgelerde igyerlerinin tanimini yapmak,
buralardaki isyerleri érgitlenmeleri ile ilgili program hazirlamak.

Sube Yoénetim Kurullan Olugsumu, Toplantt Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 40- Sube adina sendikanin ana tlizik ve yénetmeliklere gére gdrev
yapan ve Sube Genel Kurulundan segilen yedi asil Uyeden olusur. Sube Genel
Kurulunda asillerle birlikte yedi yedek (iye de segilir.

Sube Yoénetim Kurulu, seg¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra ¢ gun
icinde en yash Oyenin baskanhginda yaptid: ilk toplantisinda kendi aralarinda
Sube Baskani, Sube Idari Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Orgutlenme
Sekreteri, Sube Hukuk ve Sézlesme Sekreteri, Sube Sosyal ve Dis lliskiler
Sekreteri, Sube Egitim Basin-Yayin Sekreterliklerini seger. Sube baskani ve
diger sekreterlikler, sube yonetim kurulunun iye tam sayisinin salt gojunlugu
ile secilir. Ancak kendi aralarinda anlagamadiklarinda, gizli oy agik sayimla
her bir géreve bir kisi segilir.

[
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Sube Yonetim Kurulu dyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayriimasi halinde, yedek (yelerden aldiklari en yiiksek oy sirasiyla asil Uye
olarak Sube Ydénetim Kuruluna katiimalar istenir. Sube Yoénetim Kurulu Gye
sayisi yedekten gelen lye ile tamamlandiktan sonra yapilacak ilk toplantida
gérev dagilimi yeniden yapilir.

Ik toplantilarimi segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonraki (¢ gin iginde,
diger olagan toplantilarini iki haftada bir yapar. Sube Baskaninin ve ldari
Sekreterin gerekli gérdugu her zaman olaganiisti toplanti yapilabilir.

Uye tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir.

Kararlar katilan Gye sayisinin salt ¢goduniudu ile alinir. Sube yonetim kurulu
Uyeleri kendi aralarindaki gérev dadiimim asil ye tam sayisinin sait
codunludu ile yapar.

Gundem Baskan, Idari Sekreter, Mali Sekreter tarafindan ortaklaga hazirlanir.
Katilanlarin salt ¢cogunlugu ile gerekli eklemeler yapilir. Toplantiya Bagkan,
yoklugunda Idari Sekreter, Idari Sekreterin yoklugunda Mali Sekreter baskanlik
eder. Kararlar sube karar defterine yazilir. Kararin altt hazir bulunanlarca
imzalanir. Toplanti ldari Sekreterin yoklamasi ile baslar, toplanti baskani
guindemi okur, sonra da gérismelere gegilir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 41- '

a)Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular, sorumiuluk karari verene aittir.
b)Bdlgesinde tazigin verdigi gérev ve yetkileri kullanr.

c)lsyerinde temsilci segimleri yaptirir.

d)lsyeri idari kurullarin olusturulmasini saglar.

e)Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gergeklestiriimis olan sézlesme, gériisme
ve hukuki tasarruflarin sonuglarini igyerinde takip eder, uygulamadaki
aksakliklara midahale eder ve genel merkeze bildirir.

f)Sube Genel Kurulunu toplantiya davet eder.

g)Uyelik bagvurularini inceler, varsa gorils ve disincelerini belgeleri ile birlikte
10 glin iginde Merkez Yénetim Kuruluna génderir.

h)$ube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve ¢aligma raporlarini hazirlar.

)l ve igyeri temsilcilerini gerektiginde toplantiya ¢adinr. Sube ile ilgili konular:
gérasar, vartlan sonuglari MWnetim Kuruluna bildirir.
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j)Ust Uste Ug toplantiya higbir mazeret bildirmeden katiimayan sube yénetim
kurulu Gyesinin yénetim kurulu Oyeligi kendiliginden duser. Bu konuda Sube
Ydénetim Kurulu karar alir.

Sube Denetieme Kurulunun Olusumu ve Calisma Yéntemi

Madde 42- Genel Kuruldan segilen ¢ asil Uyeden olugur. Ayrica (i¢ de yedek
Uye segilir. Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulundan sonra Sube
Yénetim Kurulunun g¢agrisi Gzerine en ge¢ 15 glin iginde toplanir. Kendi
aralarinda bir baskan, 1 raportér secer. U¢ ayda bir olagan denetim gérevini
yapar. Yonetim ve Disiplin Kurulunun daveti ile her zaman toplanir. Toplant! en
az iki Gyenin katilim ile gergeklesir, iki oy ile karar alinr.

Subeyi idari ve mali ydonden her zaman denetler, Sube Yénetim Kurulunun
karar ve faaliyetlerini kontrol eder. Incelenen evraklarda en az iki iyenin
imzasi olur, evraklar sube disina ¢ikartilamaz, inceleme ve denetlemelerini her
tarlh yetkilerini kullanarak yapar.

Sube Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 43-

a)Gelir ve giderlerin evraklara dayandiriip dayandiriimadigini, gelir ve gider
defterinin dlizenli islenip iglenmedigini inceler.

b)Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata, tizige ve sendika yetkili organlarnnin
kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadi§ini inceler.

c)ligili defterlerin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini inceler.

d)Her turla bilgiyi subede gérevli herkesten alir.

Sube Disiplin Kurulunun Olugsumu, Goérev ve Yetkileri

Madde 44- Sube Genel Kurulunda segilen 5 asil 5 yedek tiyeden olusur. Sube
Genel Kurulundan sonra $ube Y&netim Kurulunun gagrisi (1zerine en geg 15
gan iginde toplanir. Kendi aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir
raportor ve diger kurul tyelerini seger.

Sendika tuzGgane, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi, sendika tuzel kisiligi
aleyhine faaliyet gdsterdigi ileri strtilen subeye bagh bitin sendika tyeleri
hakkinda (zorunlu organlarda goérevli olan asil Gyeler harig) yénetmelik
hiikimlerini de dikkate alarak sorusturma yapar, kusur tespiti halinde uyarma
ve kinama cezalarindan birini verir. /
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Sube Disiplin Kurulu, kurul bagkaninin ¢agrisi Gzerine asil Uyelerinin tam
sayisinin sait gogunlugu ile toplanir. Karar yeter sayisi toplam tye sayisinin
salt coguniugudur, esitlik halinde kurul bagkaninin oy kullandi§: taraf lehine
karar verilir.

Sube Disiplin Kurulu kararlarinin ilgili kisiye tebliginden sonra, ilgili karara itiraz
on (10) gun icerisinde Merkez Yénetim Kurulu araciliiyla Merkez Disiplin
Kuruluna yapilir. Bu durumda Merkez Yénetim Kurulu en ge¢ on (10) gin
icerisinde Merkez Disiplin Kurulunu géreve ¢agirir.

Merkez Disiplin Kurulu itirazlart otuz (30) gln igerisinde inceleyerek
sonuglandirir. Sube Disiplin Kurullarinin olusumu ve g¢alisma ilkeleri, Merkez
Disiplin Kuruluna uyumiu olarak yénetmelikle dizenlenir.

il Temsilciliginin Olugumu
Madde 45-
a)Sube olusturulamayan illerde subeye bagli il temsilcili§i kurulabilir.

b)ll temsilcileri Merkez Yénetim Kurulunca atanir. Merkez Yénetim Kurulunca,
en ¢ok 3 kisiden olusacak Il Temsilcilik Yénetimi kurulabilir.

c)ll temsilciliginin agiimasinda il merkezi olma zorunlulugu aranmaz.

Il Temsilciliginin olusumuna iligkin kriterler, Il Temsilcilik ydnetiminin sayisi ve
isleyis esaslar yonetmelikle belirlenir.

Isyeri Temsilciliginin Olusumu

Madde 46- Isyerinde galisan Uyeler arasindan gizli oy, agik sayim usuli ile
segilen temsilcilerden olugur. Isyeri temsilciligi, isyerlerinde sendikanin amag
ve ilkeleri dogrultusunda galigir.

Isyeri Temsilciligi, sendikal ¢aligmalarinda butunlik ve isbirligini saglayan en
6nemli organdir.

Temsilciligin calisma usull, gérev ve yetkileri, segilecek temsilci sayisi, segim
usulli, temsilcilerin gbrevden alinmasi, tayini ve goreviendirmesine iligkin
esaslar ayrica yénetmelikle belirlenir.

Isyeri temsilcilerinden, is yeri temsilciler kurulu olugturulur. Isleyisi yénetmelikle
belirlenir.
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Y8netmelikler

Madde 47- Merkez Yoénetim Kurulu Genel Kuruldan aldi§i yetkiyle,
tzdgumizde yer alan, yasalarin gerekli gérdiglu ve sendikanin ihtiyacg
duydudu yodnetmelik taslaklarini hazirlar. Bu taslaklar Sendika Bagkanlar
Kurulu karan ile kesinlik kazanir.

Birlestirilemeyecek Gérevler

Madde 48- Bir zorunlu organda goérev alip baska bir zorunlu organ
y6neticiliine segilenler, bir organdaki gérevinden istifa etmek zorundadir.

Sendikanin Gelirleri

Madde 49-

a)Uyelik aidati.

b) Yasal faaliyetlerden saglanan gelirler.

c)Mal varliinin gelir, temlik ve satisindan dogan gelirler.

d)Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

Sendikanin Giderleri

Madde 50-

a)Sendikal faaliyetleri yiritmek igin yapilan harcamalar.
b)Ust kuruluslara 6denen aidatiar.

c)Uyeleri adina yapilacak sézlesme, gérisme ve diger hukuki tasarruflar
nedeni ile yapilacak harcamalar.

d)Eylem ve etkinliklerde yapilacak harcamalar.
e) Egitim masraflari, basin, yayin dahil gelirlerin en az % 15'i kadardir.
f)Sendikanin amag ve tuztgiunden kaynaklanan diger masraflar.

Sendikanin amaglarina uygun faaliyetleri disinda harcama yapilamaz. Bagista
bulunulamaz, borg verilemez, envantere ve demirbasa kaydedilen malzeme
gider olarak gésterilemez, bu konuda islem yapilamaz.
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Tahmini Blitge

Madde 51- Merkez Yoénetim Kurulunca her yil ayri ayri olmak {izere 3 (ig) yil
i¢in hazirlanir, hesap dénemi takvim yilidir. Merkez Genel Kurulunun onayi ile
ylrarlage girer.

Sube Paylan

Madde 52- Genel merkez hesabina yatan liye aidatlarindan Egitim ve Basin
Yayin Fonu ile Dayanigma ve Hukuk Fonuna ayrilacak pay dusuldukten sonra
kalan miktarin % 50’i subelerin hesaplarina génderilir. Sube harcamalarinin
belgeleri her ay Genel Merkeze gdnderilir.

Fonlar

Madde 53-

a)Egditim ve Basin Yayin Fonu, sendika gelirlerinin % 15'inden az olamaz.
b)Hukuk Fonu sendika gelirinin %10’undan az olamaz.

c)Dayanigma Fonu sendika gelirinin % 10’nundan az olamaz.

Banka iligkileri ve Kasa

Madde 54- Sendika geliri elde edildi§i tarihten itibaren, Turkiye Cumhuriyeti
sinirlar igine faaliyet gdsteren bir bankaya yatirilir. Kasasinda zoruniu gider
olarak en ¢ok asgari lcretin brit ¢ kati tutarinda nakit bulundurabilir. Mali
Sekreterlikle birlikte Genel Bagkan veya Genel Sekreterden en az 2 (iki) kisinin
imzasi ile para gekilebilir. Sarfiyatlar, yénetim kurulu kararlar gergevesinde
Mali Sekreterler tarafindan yapilir.

Sendikada Tutulacak Defter Dosya ve Kayitlar

Madde 55-

a)Uye kayt defteri ve Uyelikten gekilme defteri.

b)Genel Kurul, Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu karar defterleri.

c)Gelen ve giden evrak kayit, zimmet ve demirbas esya defteri. (
d)Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i kebir defterleri. ’W U

e)Gelir makbuzlari, bunlarin zimmete kayit defteri ve bunlarin tutuldugu
dosyalar.
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f)Vergi Usul Kanunu geregince tutulmasi gereken defter ve evraklar Genel
Kurulu-takip eden, 15 gun iginde notere tasdik ettirilir. ligili yildan basglayarak
10 yil saklanmasi zoruniudur. '

Mal Bildirimi

Madde 56- Sendika ve sube yonetim kuruluna segilenler 3 ay icinde mal
bildirimlerini yasalara uygun olarak Merkez Denetleme Kuruluna vermek
zorundadir. Yedek Uye goreve gelince bildirimde bulunur. Merkez Denetleme
Kurulu bu bildirimleri 5 yil stre ile saklamak zorundadir. Mal bildirimleri,
Denetleme Kurulu tarafindan agiklanamaz, ancak mahkeme ve diger yetkili
organlarin istemi (zerine iade etmek Uizere verilir.

Alim Satim

Madde 57- Merkez Genel Kurulunca verilen yetkiye istinaden Merkez Yénetim
Kurulu taginir, taginmaz mal almak, kiralamak ve satmak igin yetkilidir. Merkez
Yonetim Kurulu, gerekli gérdidlu durumlarda bu yetkiyi sendika Sube Yénetim
Kurullarina devredebilir. Subelerin kullanimina tahsis edilen ve zimmetlenen
taginir ve taginmaz mallar nedeniyle dogacak her tirli hukuki, mali ve cezai
sorumluluk subeye aittir.

Merkez Ydnetim Kurulu Uyeleri

Madde 58- Merkez Ydénetim Kurulu Uyeierinden ayliksiz izne ayrnlacaklar ile
aylksiz izni iptal edilecekler Merkez Yénetim Kurulu karari ile belirlenir.

Ayliksiz izne ayrilmasina karar verilen Merkez Yé6netim Kurulu yéneticileri,
isyerlerinden Ucretsiz izinli sayilirlar. Sendikadaki gérev sureleri icerisinde her
turls mali, sosyal ve 6zlik haklari sendika tarafindan &denir. Merkez Yénetim
Kurulu Gyelerinin alacaklan ucretler, galistigi isyerinde aldigi Gcret ve sosyal
haklar gegcemez.

Personel, Uzman ve Danigman

Madde 59- Personel, uzman, danigman alimi, bunlara verilecek haklar ve
calisma esaslarini Merkez Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Fesih, Mal Varliginin Devri, Demirbaglarin Satisi ve Terkini
Madde 60-

a)Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi, bagka bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya Mahkeme karari ile kapatiimasi hallerinde
mal varli§i bagl bulundugu konfederasyona geger.

b)Sendika demirbaglarinin satigi Genel Mali Sekreterligin énerisi ve Merkez
Yénetim Kurulunun Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilacak toplantida
yine merkez ydnetim kurulu Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugunun karari ile
ihaleye gikartilarak gergeklestirilir.

c)Demirbaslarin terkini olusturulacak komisyon raporu Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan Merkez Yo6netim Kurulunun Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile
yapilacak toplantida yine merkez yonetim kurulu dye tam sayisinin salt
¢ogduniugunun karart ile kabul edildikten sonra gergeklestirilir.

Teblig ve Tebelliig

Madde 61- Her turll tebli§ ve tebelluge, tiizel kigilik olarak sendika Merkez
Yénetim Kurulu yetkilidir. S$ube Yonetim Kurullari ancak kendi faaliyet
alanlarinda teblig ve tebellige yetkilidir.

Tuziik Degisikligi

Madde 62- Genel kurul toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt
coguniugudur. lik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantiya
katilanlarin sayisi delege tam sayisinin tgte birinden az olamaz.

Genel kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt
¢oduniugudur. Ancak bu sayi delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Tuztk degisiklidi, fesih, birlesme, katilma, Gst kurulusun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, st kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara tyelik
veya Uyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Adii Takibe Ugrama

Madde 63- Sendika ve sube yoneticilerinin sendikal faaliyetleri nedeniyle adli
takibe ugramasi veya mahkim edilmesi durumunda Merkez Yonetim
Kurulunca gerekli maddi ve hukuki tedbirler derhal alinur.
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Yirarltk

Madde 64- 9 Eyltl 2013 tarihinde kurulan TUM YEREL-SEN'e ait is bu Tlzlk,
4688 sayill Kanunun amir hikimierine gére, sendikanin 29-30 Nisan 2023
tarihlerinde Ankara llinde gergeklestirilen 4.0lagan Genel Kurulunda kabul
edilerek valilige verildigi tarihten itibaren yururlige girmistir.

Yiiriitme
Madde 65-

Bu thzk hakumlerini Tim Yerel Yonetim Galisanlari Sendikas! (TUM YEREL-
SEN) adina Merkez Yé&netim Kurulu yaritur.
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