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TURKIYE YEREL YONETIM HIZMETLER] KOLU KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
(TURK YEREL HiZMET-SEN) TUZUGU

BIiRINCi BOLUM
Genel Hitkiimler
Sendikanin Adr:

Madde 1-
Sendikamn adi: Tiirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Karau Gorevlileri
Sendikast'dir. Sendikanin kisa ads, “Tiirk Yerel Hizmet-Sen” dir.

Sendikamn Genel Merkezi ve Adrest:

Madde 2-

Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dadir. Bu merkezin baska bir [l'e nakline Sendikarun Genel Kurulu
yetkilidir,

Sendikanin Adresi: Erzurum Mahallesi, Talat Paga Bulvarr, No: 160, kat:3 Cebeci / Cankaya /
Ankara'dir.

Sendikann iliginde bagka bir adrese tagmmasi, Sendika Y6netim Kurulunun karariyla gergeklesir.

Sendikaya bagl subeler il merkezlerinde kurulur. Subelerin bagka bir ile tagmmasma sube yonetim
kurulunun teklifi ile Sendika Y dnetim Kurulu karar verir.

Sendikanin Amact:

Madde 3-

a} Sendika, Anayasada ifadesini bulan, devletin {ilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinligine, milli ve
manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh kalarak,
demokrasinin korunup biltlin kurum ve kurallartyla yerlesmesi ve gagidag uygarlik diizeyine ulagilmasi yolunda
¢aba gistermeyi,

b) Toplum ve ig barigim tesis ederek devlet-millet kaynasmasma ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmayz,

¢) Hiir sendikacilik anlayisi igerisinde, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay1 ve gelistirmeyi,

d) Yerel Yonetimlerin, teme] ilke ve hedeflerinin giinf ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan farkhlik, eksiklik, aksaklik ve yanligliklar tespit ederek, gelisen bilim
ve teknolojisi iigmda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yéniinde yol gistermeyi, goriis ve dnerilerde
bulunmay: amag edinmigtir.

Tammlar:

Madde 4-

a) Sendika: Tiirk Yerel Hizmet-Sen (Tirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikasi'dir.)

b} Kanun: 4683 sayili Kamu Garevlileri Sendikalart ve Toplu S&zlegme Kanunu, atif yaptlgl Kanunlar ile
kamu personeli ve sendika ile ilgili hiikiim tastyan diger kanunlan,

¢) Tiziik: Tiirk Yerel Hizmet Sendikas1’nin Tiiztigtini,

d) Yonetmelik: Sendikamin tiiziigline bagli olarak ¢tkarilacak yonetmelikleri,

€) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

f) Konfederasyon: Tiirkiye Kamu Caliganlann Sendikalar

Konfederasyonu'nu, (Tiitkiye Kamu-Sen'i}

g) Sube: Sendikamn verdigi yetki ile kurulan ve kanunun 6ngdrdiigil sayida {iyesi bulunan; kanun,
tiiziik ve yénetmelik hitkiimlerine gire faaliyet yiiriiten kurulugu,

h) isyeri sendika temsileisi: Birisyerinde en gok flye kaydetmis sendikaca o isyerinde segilen kamu

Ol 2 120
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gorevlisini, _ '

) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ok tiye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden segilen kamu gérevlisini, '

j) Personel: Sendika hizmefletinde isthdam edilen her diizeydeki girevliyi,

k) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiritaldiigi yerleri,

) Kurum: Kurulys kanunlan veya kuruluglarma iligkin mevzuatlarinda grev, yetki ve sorumluluklan
belirlenen, hizmetin niteligi ve ylirdtiilmesi bakimindan idari bir biittinlige sahip isyerlerinden olugan kuruluslari,

m) Kamu Gérevlisi: Bu kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarm kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden ig¢i statiisii disinda galisan kamu gérevlilerini,

n) Kamu isvereni: Kamu goreviilerinin gahitift tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarim,

0) Kamu igveren vekili: Kamu kurum ve kuruluglanm temsile ve biitlinii sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimeilar,

p) Toplu Sdzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklanm belirlemek iizere yiriitilen toplu szlegme goriigmeleri sonucunda mutabik kalmmas: durumunda
taraflarca imzalan sézlegmeyi,

r) Mahalli idarelerde Sozlesme: ilgili kanunun 32. Maddesi ile gegici 14. maddesi kapsamnda
belediyelerde, belediye bagkammn teklifi iizerine belediye meclisince, il 5zel idarelerinde, Valinin teklifi fizerine
il gene! Meclisince karar verilmesi halinde o isyerinde yetkili sendika ile kurum yetkilisinin imzalayacag
stzlesmeyi,

s) Toplantt Tutanagr: Toplu Sézlesme goriismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanmamas;
halinde taraflarin uzlastig1 ve uzlagmadig: konularm yer aldigs tutana: ifade eder,

Sendikamn Yetki ve Gorevieri:

Madde 5-

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atisy altinda tegkilatlandirmaya galisir.

b} Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigtince, felseff inang, din ve mezhep farki g6zetmeksizin caligmanin
toplum hayatindaki roli ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarmy iyi bilen bir iye toplulugu meydana
getirmek icin ¢aba gdsterir.

c) Uyelerine, aile sorumluluklarm yerine getirebilecek ve yaptiklar: is ve insanhk haysiyetiile uyumlu adil
bir ticret, daha iyi ¢aligma gartlari, i giivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya galisir,

Bunun i¢in:

1. Toplu Stzlesme Goériigmelerinde Konfederasyonla birlikte hareket eder, taraf olur toplu
sbzlesmeyl sonuglandirrr. Yetkili oldugu isyerlerinde Sosyal denge tazminati miktarmu belirleyen stzlesmeyi
imzalar.

2. Toplu Sozlesme sonucunda anlagmaya vanlan konularin uygulanmasim ve yetkili oldugn
igyerlerinde imzalanan stzlesmelerin uygulanmasin takip eder.

3. Toplu Sézlesme Uyusmazliklarinda, konfederasyonda alman kararlar dogrultusunda hareket eder,
Kamu Gérevliteri Hakem Kuruluna Bagvurur.

4. Toplu Sozlesmelerdenve Sosyal Denge Tazminatt Sozlesmelerinden, mevzuattan ve ¢aligma
hayatindan dogan anlagmazitklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya gtkmas: durumunda; iiyelerini ve mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki
y6netim ve yargi organlar dniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur,

d) Uyelerinin gelecefie giivenle bakmalarim saflayacak sosyal gitvenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarfeder.

¢) Uyelerinin atanma, yer defistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin, saglikh ve adil bir
yapi igerisinde yiiriitiilmesini saglar.

f) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarm g¢ozecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milll tasarruf ve yatirimin geligmesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu
hizmetlerinin

Kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel galismalar yapar, Bu

Qavfa A /TN
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4magla; kurs, seminer, konferans, panel,”agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkintikleri diizenler.
g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, gorevleri ve yikiimltlikleri ile personel
mevzuatint ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak izere ¢aligmalar yapar,
yaphinir ve Gneriler sunar,
h) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin:

1. Egitim, saghk, dinlenme, okal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2. Arashrma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, broglir, gazete ve benzeri yaymlar
¢ikarr.

3. Uyelerin eBitim hizmetlerine yonelik olarak kiitiiphane, basimevi kurar ve igletir.

4. Uyelerinin ¢ikarlar: dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandifi, kres, yuva, huzurevi,
misafirhane, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

5. Yangn, su baskmi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde dyelik sart: aranmaksizin
nakit meveudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina galisan demnekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, afete ugrayan bdlgelerde konut ve saghk tesisleri yapmak.

1) Sendika adma taginir ve taginmaz mal edinir.

j) Konfederasyonla birlikte Kamu Personeli Damgma kurulura ve toplu S6zlesme amaciyla kamu
Gorevlileri  Sendikast Heyetine katilacak temsilcileri belirler.

k) Kurum idari kurullarinda, disiplin kurullarinda ve deviet personel mevzuatina gére olusturulan tiim
kurullarda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantdara katilimim saglar.

I} Uluslararasi kuruluglara dye olabilir, diyelikten aynlabilir, Uluslararast kurulug kurabilir; {iyesi
bulundugu uluslararast kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gézlemei génderir, Uluslararas: kuruluglann
temsilci ve tiyelerini Tiirkiye'ye davet eder.

m) Ttizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

Sendikanin Faaliyet Alan::

Madde 6-

Sendika, 04 nolu “yerel ydnetim hizmetleri® kolunda kurulmus olup; il dzel idareled, bilyitk sehir
belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagl: igletme, milessese ve idareler ile yerel yonetim birlikleri, Bozcaada,
Gokgeada idarelerinin igyeri ve eklentilerinde ve yerel yonetimler kapsamma dahil edilen tiim kamu kurum ve
kuruluglarinda Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

IKINCI BOLOM
Uyelik ve Giivenceleri

Sendikaya Uye Olabilecekler:

Madde 7-
Sendikaya “yerel yonetim hizmetleri” hizmet kolu kapsamima giren kamu kurum ve kuruluglannm
Kadro ve Pozisyonlannda istihdam edilen is¢i statiisti digmdaki kamu gorevlileri tiye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmass:

Madde 8-

Sendikalara itye olmak serbesttir. Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin 3 niisha olarak doldurup imzaladign
ilye formu ile sendikaya bagvurmasi ve bu bagvurunun Sendika Yénetim Kurulu tarafindan kabulil ile kazanilir.
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{iyelik icin yapilan bagvuru en az 30 giln iginde Sendika Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde
tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden  dyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde is davalarna bakmakla gorevli
mahalli mahkeme de dava agma hakki vardr.

Sendika, tiyelizi kesinlesen kamu gbrevlisinin bagvuru belgesinin bir dmegini liyenin kendisine verir, bir
Smei sendikada kalir, bir rmegi tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak fizere 15 giin igerisinde
igverene génderilir.

Birden ¢ok sendikaya lye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya fyelik halinde sonraki iiyelikler
gegersizdir.

Ayt tarihli birden fazla fiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu igvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyeler, tiizikte ve yonetmelikte belirtilen hususlarauygun harekette bulunmay: kabul etmis sayilirlar.

Sendika Uyelerinin ve Yoneticilerinin Glivencesi:

Madde 9-

Kamu Gorevlileri, Is Saatleri diginda veya igverenin izniyle iy saatleri iginde sendika veya
konfederasyonlann faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez.

Kamu isvereni, iyeri sendika femsileisi, sendika igyeri temsileisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yéneticilerinin isyerini, sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez,

Kamu isvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika iyesi olmalar veya olmamalari nedeniyle
ayIrim yapamaz.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube ydnetim kurulu fiyeleri haftada bir giin kurumlanndan izinli
saylrlar.

Sendika subeleri enaz 400 iiye ile kurulur, Sendika subesi bulunmayan il ve flgelerde il ve ilge temsilciligi
kurulabilir. [llerde fiye saysst 100 ve daha fazla olan sendikanm il temsitcisi He ilgedeki iiye sayist 50 ve daha
fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Kurumlardan ayliksiz izinli sayilan sendika konfederasyon ve sube ydnetim kurulu {iyeleri ile bunlarin
bakmakla yitkiimli olduklar: aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarmea karsilamir. Ayliksiz izinli sayilanlarin
emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanr,

Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlarn tiyelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki gbrevleri, farkh bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika {iyesi olanlann ise iiyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organiarmndaki gérevleri
sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gérevieri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevieri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Ayhksiz izinli sayrlanlardan, herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gérevlerinden ayrlanlar, gdrevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin iginde aynldiklan kurum ve
kuruluga yazil milracaat etmeteri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski gérevlerine ya da
uygun diger bir gdreve atamak zommdadir. Otuz giin iginde gorevlerine baslamak igin bagvurmayanlar
gorevlerinden ¢ekilmig sayilirlar,

Gorevden uzaklagtirma, re'sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvormasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Uyeligin Sona Ermesi:
Madde 10-
Sendika ilyeli3i agafidaki hallerde sona erer:
a) Uyelikten cekilme,
b) Uyelikten gikanima,
¢) Kamu gérevinden ayrilma,
d) Emekliye ayriima,
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* e) Hizmet kolunu degigtirme.

Uyelikten Cekilme:

Madde 11-

Her tlye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika Gyeliginden serbestge gekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ti¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
iiyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi tarih ve kayit numaras:
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal {iyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir Sregini
onbes glin iginde sendikaya gnderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu stire
icinde bagka bir sendikaya liye olmas: halinde yeni sendikaya tiyelifi bu stirenin bitim tarihinde kazanslir.

Uyelikten Cikarima:

Madde 12-

Uyenin, sendikadan gikarilma karar sendika genel kurulunca alimr. Cikarma karar, ¢ikaniana ve
igverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina karst iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes gitn i¢inde gorevli
I5 mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde karar verir. Uyelik, ¢ikanima karan kesinlesinceye
kadar siirer.

I"Jye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten ¢tkarihr:

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigii ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiziijlne ve tilziik uyannca hazrlanan ybnetmelik
hitkiimlerine uymamak.,

¢) Sendika zorunlu organlarimin yazil1 karar ve talimatlanna aykir: hareket etmek.

d) Sendikamin amaglarina ulagmasmna veya geligmesine engel olacak eylem ve galigmalarda
bulunmak.

e) Sendikay kisisel ¢ikarlar igin kullanmak.

f) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Almmasr:
Madde 13-

a) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda gtirev almalanndan dolay: igyerlerinden ayrilan yelerin,
bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar, iiyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt disi géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarm
iiyelikleri bu stire i¢inde askida kalir.

¢) Ayni hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegilmesi fiyelipinin devamim etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararast Kuruluslara Uye Olma, UyeliktenAyriima:
Madde 14-

Sendika, Tiirkiye Kamu Calisanlan Sendikalar: Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen) tiyesidir.

Sendika tiztifiinde gosterilen amaglarm: gergeklestirmek fizere uluslararasi kurulug kurabilir,
amacina uyan uluslararas: kuruluglara {iye olabilir ve iyelikten gekilebilir.,

Sendikaiyelik islemlerini ve faaliyetlerini ger¢eklestinme tarihinden itibaren on beg glin iginde Calisma
ve Sosyal Gtivenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurnlus tiiziigiintin bir 5rnegi de eklenir,

Sendikalar onceden izin almaksizin, serbestge, yabaner tilkelerdeki amaglarna uyan uluslararasi
kuruluglarin {iye ve temsilcilerini Tirkiye'ye davet edebilir veya yabanc iilkelerdeki toplantilarina kendi iye
veya temsilcilerini génderebilir.
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UCUNCT BOLUM

Sendika Organlari ve Gorevleri
Sendika Organlari:

Muadde 15-

a} Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu.

Sendikanin Istisdri Organlan gunlardir: .

Sendika zorunlu organlan diginda da organlar kurabilir. Tiiziiklerinde belirtilmesi kaydiyla genel
kurul disindeki organlar, gérev, yetki ve sorumlulukianm kurulacak bu organlara devredebilir.

a) Bagkanlar Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu
ve Sube Baskanlarindan olugur. Bagkanlar kuruluna genel bagkan, genel bagkarun yoklugunda genel
baskan yardimcist baskanlik eder. Kurul, sendika ydnetim kurulunun ¢agris: izerine yilda bir, liizumu halinde
ise daha kisa siirede olaganiistil toplanir. Toplantt yer ve zamanina ySnetim kurulu karar verir. Toplantida
alinan kararlar sonug bildirgesi olarak kurul iiyelerine dagitilir.

b) Sube Baskanlar Kurulu: Sendika yonetim kurulu ve Sube Bagkanlarindan olusur,

¢) Temsilciler Kurulu: Sendka yonetim kurulu, Sube Yénetim kurulu  ile mevzuatta
tarumlanan 11 v lige Temsilcilerinden olugur. |

d) Kadin Komisyonlarn Kurulu: Sendika y&netim kurulu, sendika kadin komisyonu yénetimi ve I
kadin komisyonu temsilcilerinden olugur.

) Onur Kurulu; Onur Kurulu, Merkez Genel Kurulunda, Merkez yonetim Kuruluna verilen
yetki gercevesinde; galigmalara katki saplamaya devam eden, Sendikanin kurulus asamasmndan
itibaren, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunda gdrev yapmis eski donemlerdeki sendika
Merkez yoneticilerinden ve yine sendikal faaliyetlere katki saflayan ve sendika ile bagim
koparmarmig, Sube Bagkanlig yapan eski Sube Baskanlarindan olugur. Genel Sendikal politikalar ve
stratejiler gelistirmek iizere olusturulan istisari bir organdir. Onur Kurulu Uyeleri yilda bir defa
sendika Genel Merkezinde veya Genel Merkez Yonetim Kurulunun uygun gérdiigii bir yerde
toplanabilir. Onur kurulu toplantisindan sonra hazirlanan raporiar Merkez Ydnetim Kuruluna tavsiye
niteliginde sunulur, I

f) Sendika Yonetim Knrulu Karan ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.

Sendika yonetim kurulu gerek gordiigiinde Bagkanlar ve Temsileiler Kurufunu birlikte toplayabilir,

Baskanlar ve Temsilciler Kurulu ve zorunlu olmayan organlann ortaya koydugu gortisler ve Gneriler
tavsiye niteliginde olup sendika yonetim kurnlunca degerlendmhr

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi:

Madde 16- |

Sendika subesi genel kurullan ve fiye saylsl bin’i {1.000) asan sendikalarin genel kurullan
delegelerle yapilabilir.

Sendika Genel Kurulu Sendikanin en yetkili organt olup, subelerce segilecek en ¢ok 200 delege ile
sendika yonetim ve sendika denetleme kuruhu asil iiyelerinden olugur.

Sendika Genel Kuruluna subelerce génderilecek delegelerin tespitinde, subeye bagli kurumlarda {iye
saytlanm gosteren tiye kesinti listelerine gbre, kurumlarda tutulan futanaklarin i valilijine gonderilmesi sonunda,
valiliklerde tutulan birlestirme tatanafindaki iiye sayilar subelerin resmi iiye sayistm olusturar.

Mahalli Idareler Genel Midiirligiinde, valiliklerden gelen iiye sayilarmnm toplamizm alindig:

|
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I
son futanaktaki sayx da sendikamuzm fiye sayisi olugturur. Busayr, Calhigma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginmn
Resmi Gazete'de yayimlamastyla kesinlik kazanir.

Sendika tyelerinin toplam sayist, genel kurul delegc sayist olan 200'e biliinerek bulunacak anahtar
sayl, subelerin tiye sayilarina bolimerek, subelerin genel kurul'da kag delege ile temsil edilecei tespit edilir.
Bu sekilde bulunacak sayinm 200%in altinda kalmas halinde, artik say1st en fazla olan subeden baglamak iizere
delege sayis1200'e tamamlanir.

Delege tespitinde sendikammn gene]l kurml takvimi esas almir. Subeler, sendikammn
belirledigi se¢im takvimini dikkate alarak, Sendika genel kurulundan en az iki (2) ay once
yapacaklan genel kurullarinda esas alacaklan iiye sayilarim belgeleyerek sendikaya bildirirler.

Sendika ydnetim kurulu, genel kurulda subelerin kac delege ile temsil edileceklerini, subelerin genel
kurullarindan 1 5 giin &nce bilditmek zorundadir, Subeler, genel kurullarmda segilen iist kurul delegelerini,
sendikamin genel kurul tarihinden en az bir (1) ay once sendikaya bildirirler. Delege isim listelerini
zamanmda gindermeyen subeler genel kurnlda temsil edilmez, Genel Kurul eksik delege ile toplanir.

Delege sifat1 miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer. Tiiziigiin 10.
Maddesi geregince, ilyeligi diigenlerin varsa delegeligi de diiger.

Sendika Gene] Kurulunun Toplanmasi:

Madde 17-

Sendika genel kurulu, dért yilda bir genel merkezin bulundugu il'de toplanr, Sendika genel kuruluna
¢agn sendika yonetim kurulunca yapilir. Sendika yénetim kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi
ile gopunluk saglanamamas) halinde ikinci toplantmnin yapilacag: tarih, en az on beg giin tncesinden kanunun
Ongordiigii mercilere yaz: ile bildirthir.

iki gene! kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme ve
denetci raporu ile gelecek déneme iligkin biitce dnerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en
az on bes giin dnce yazih veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurulun toplant: yeter sayis: tiye veya delege tam sayistmn salt gogunlugudur, Tiizlikte
daha yiiksek bir yeter say: belirlenebilir. [lk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinei toplant: en gok
on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayis, tiye veya delege tam sayisin iigte
birinden az olamaz.

Delegelerin veya liyelerin genel kurula katilmalar: ve oy kullanmalar engellenemez.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisimn salt
¢opunlugudur, Ancak bu say iiye veya delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz.

Tuzikte daha ylksek bir yeter say1 belirlenmemigse, tiiziikk degigikligi, fesih, birlesme,
katilma, st kurulugun veya uluslararasi kurulugun kurucusu olma, iist kurnluglara ve uluslararast
kuruluslara tiyelik ile tiyelikten ¢ekilme héllerinde karar yeter sayisi fiye veya delege tam sayisimn
salt cofunlugudur.

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, iiyelerle toplanan genel kurullarda ise tiye
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar, Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak
devredilemez.

Delege olmayan sendika tiyeleride; sendika delege tam sayisimn en az dértte birinin yazih
teklifi tizerine zorunlu organlara aday olabilir, aday gosterilebilir segilebilir. Bu halde, Sendika
tiziiglinin 19., 27. ve 29. Maddeleri bakimindan bu hitkiim kiyasen uygulanir.

Delegelerin veya liyelerin genel kurula katilmalan ve oy kullanmalar: engellenemez.

Genel Kurul tutanaklan bagkanlik divaninca kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalamr.

Sendika olaganiistii genel kurulu

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekh gordligll hallerde veya Genel kurul
delegelerinin 1/5'min yazili istefii Uzerine genel kurul olagantistii toplanir, Olaganiistil gene] kurul olagan genel
kurullardz oldugu gibi ilan yoluyla, delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmig) giin
icerisinde toplantiya cagnlir. Delegeler olaBaniistll gene! kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini
agtkea belirtmek ve iddialariti kamtlayan delil ve difer belgeleri eklemek suretiyle yénetim kuruluna
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fntikal ettirmeleri sarttir. Genel Kurul gagns: sendika yonetim kurulunca yapihir. Olagantistii genel kurul
toplantilarinda gindem digt konular goriisiilemez ve tek]iflle bulunulamaz.

I
Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkiler: !
Madde 18-

) Organlann segim,

b) Tiizik degisikligi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarimn goriisiitmesi aklanmast,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programuu ve biitgeyi goriigerek karara baglamak.

¢} Sendika fiiziigiinde belirtlen konularda yénetim kuruluna yelki vermek.

f) Taginmaz mallan satin almak, taginmaz mal aluni igin kredi kullanmak, ipotek etmek, meveut
taginmazlan satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluria yetki vermek.

g) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile birlegmeye veya kanlmaya karar vermek.

h) Sendika ynetim kurulu tiyelerine, profesyonel ile profesyone! olmayan sube bagkanlarina, il
temsicilerine 6denecek her tirld ticretle zorunlu organlardaki gbrevlilere, damismanlara 6denecek huzur haklan ve
tazminatlar ile gegici gdrevlendirmelerde verilecek yolluk ile giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin
sendika ySnetim kurujuna yetki vermek.

1) Sendika subesiagma, subeleri bilestirme veya kapatma; sendika subesi agma veya baslangigtaki
Kurulug sartlarm kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek.

j) Sendikamin feshine ve fesih halinde mal varifimin nereye devredilecegine karar vermek.
Konfederasyonlara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme.

k) Disiplin Kurulu kararlanna gdre iiyelikten gikarlacaklar hakkinda karar vermek.

1) Yurtigindeki ve yurt digindaki sendikal fist kuruluglara fiyelige ya da iiyelikienayriimaya karar vermek.

m) Sendikamn ilyesi oldugu iist kuruluglara génderitecek delegeleri segmek

n) Mevzuatta veya tlizitkte genel kuruluna verilen diger igleri yerine getirmek.

0) Ayhksiz izinli sayilacak sendika yﬁnetlcllenmn sayisim belirlemek ve sendika yonetim kuruluna yetki
vermek.

p) Yapiacak ilk genel kurula sunulmasi ve ger;mlse etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca
veya mahkemelerce kanuna ayki goriilerek duzeltllmes1 istenen tiiziik hiikiimlerinin diizeltilmesi
i¢in ybnetim kuruluna yetki vermek.

Sube genel kurullan, sadece yukandaki (2), (¢) ve (n) bentlerinde belirtilen gérevlerini yerine getirirler.

Sendika Y&netim Kurulunun Olugmas::
Madde 19-
Sendika Yénetim Kurulunun Olugmas::

Madde 19-Sendika yénetim kurulu,

a) Genel Bagkan,

b) Genel Bagkan Yardimaeis: (Idari) |

¢) Genel Bagkan Yardmmcist / Mali Isler, !
d)Genel Bagkan Yarduncis: / Tegkilatlanma, !

¢) Genel Bagkan Yardimeisi/Toplu Sozlesme Mevzuat
f) Genel Baskan Yardimeisi/Basin ve Dig Iligkiler

e) Genel Baskan Yardimeis1 / Egitim ve Sosyal {sler,

Olmak iizere; yukarida belirtilen unvanlarla segilen yedi iiyeden olusur. Genel kurul, aynica yedi

yedek dye daha seger. Sendika Yonetim Kurulu iiyeleriden; Genel Bagkan, Genel Baskan

Yardimeisi(idari), Genel Baskan Yardimerst/Mali Isler, Genel Baskan Yardimcisy/Tegkilatlanma,

kurumlarindan ayliksiz izinli olarak sendikada gérev yaparlar, emekli kesenekleri  sendika
|
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tarafindan karsilanir. Genel Bagkan Yardlmmsll’l‘ oplu Sozlesme Mevzuat, Genel Bagkan
Yardimersi/Basin ve Dis {ligkiler, Genel Bagkan Yardimerst / Egitim ve Sosyal Isler ise kurumlaninda
caligarak sendikadaki gérevlerine devam ederler,

Sendika yonetim Kuruluna secilenler, secildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin
icerisinde kurumlarina yazih olarak bildirirler. Sendika yénetim kuralunda iken emekli olanlarin
gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Yonetim kurulundaki bogalmalar, se¢imlerde en ¢ok oyu alandan baglamak {izere Ydnetim Kurulunun
davetiyle yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Yedek tyenin bulunmadign Genel Bagkan Yardimeiifn gorevleri yénetim kurulunun
belirleyecegi bir bagka Genel Bagkan Yardimecisi tarafindan vekaleten yiiriitiiliir. Herhangi bir sebeple
Genel Bagkanhgin bogalmasi veya yedek liyelerin getirilmesinden sonra sendika yénetim kurulu {iye
tam sayisinin yansindan agagiya ditgmesi halinde en geg 60 (altmss) glin igerisinde sendika olaganistil
genel kurnlu, meveut yonetim kurulu liyeleri veya denetleme kurulu iiyeleri tarafindan toplantiya

¢aprilir.

Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: ,

Madde 20-

Sendika yGnetim kuruly, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme orgamidir.,
Sendika ySnetim kurulunun baghca gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Toplu sbzlesmelere Konfederasyonla birlikte katiimak, taraf olmak, Toplu Sozlesmeyi
sonuglandirmak.

b} Toplu s6zlegme metninin uygulanmasini takip etmek.

¢) Toplu Stzlesmenin anlagmazlikla sonuglanmast durumunda, Hakem

Kuruluna bagvurmak.

d) Uyelerinin ¢ahsma ve saghk sartlannn ve is giivenliklerinin gelistiriimesi konulannda;
konfederasyona ve olusturulacak idarf kurullera gdriislerini bildirmek.

e) Tiziiglh uygulamak, gerektiginde yorum getirmek degigikiik tekliflerini sendika genel kuruluna
gotiirmek.

f) Sendikanin isleyigini diizenleyecek ySnetmelikleri hazirlamak, deistirmek, yiiriirliige koymak veya
kaldirmak.

g) Yerel Yonetimlerin temel ilke ve hedeflerinin, giindn ihtiyaglarma cevap verebilecek sekilde
gerceklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanligliklar: tespit etmek, gelisen teknoloji

151gmda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve geligtiriimesi yoniinde yol gostermek, géris ve Gnerilerde
bulunmak.

h) Uyelik i¢in bagvuranlarmn tiyeligini kabul veya reddetmek.

1) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziikk ve yonetmelik hikkiimlerine aykir1 hareketeden sendika ve
sube yoneticileri ile dyelerini, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Sendika ve gube yéneticilerinin gegici olarak
isten el gektirilmesini talep etmek, sendika disiplin kurulu karanm kanun hiiktimlerine gére uygulamak.

j) Genel Kuruldan yetki almak kaydiyla, sendika subesi agma, Kurulustaki vasiflanm
Kaybeden subeleri birlestirmeye veya kapatmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini
yapmak. :
K) Kurullanm kararlarint uygulamak. Sendika ySnetim kurulu iiyelerine, profesyonel ile profesyonel
olmayan sube baskanlarina, il temsileilerine Gdemecek her tiirlii dGcretle zorunlu organlardaki gorevlilere,
danmgmanlara 6denecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici géreviendirmelerde verilecek yolluk ile
glindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin sendika genel kurulundan ahnan yetkiyi kullanmak.

I) Sendika genel kurulunu, bagkanlar kurulunu, temsilciler kurulunu ve olusturdugu diger kurullan
toplantiya cagirmak.

m) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, genel kurul toplant tarihinden en az on beg
giin dnce sendika genel kurulu delegelerine bildirmek.

n) Biitce fasillari ve yiliik biitgeler arasinda aktarma yapmak.
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0) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri ‘ yapmak ve karara baglamak.

p) Sendika genel kurulunun verdigi yetki gergevesinde taginir veya taginmaz mal satin almak,
bu amagla kredi kullanmak; taginir ve tagmmazlan satmak, kiraya vermek, tasinmaz satin almak, tagmmaz
satin alum icin banka kredisi kullanmak, ipotek tesis etmek.

r) Demitbas satin almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan ditgirmek.

s) Yurt icinde ve yurt disinda dyesi bulunulan iist kuruluglann veya diger resmi ve Gzel kuruluglarin
toplantilarina temsilei segmek, yurt igine veya yurt digna tertiplenecek gezilere katilacaklart tespit etmek.

s) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

f) Cahgma hayatna iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna yasa
hiikiimlerine gére bagvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepie bulunmak.

u) Toplu SSzlesmeden, mevzuattan ve g¢abigma hayatndan dogan anlagmazlklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmast
durumunda; dyelerini ve mirasgilanny, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan Sniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

ii) Tiiziikte belirtilen amaglan gergeklestirmek iizere; biirolar kurmak, personet ¢alistimak, sendika ve
subelerde galisan personelin Geretlerini ve galiyma sartlarim tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

v) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, ¢aligtay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik,
spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle kiitiiphane, ba:51n ve yaym igleri igin gerekli tesisleri kurmak.

y) Ik genel kurula sunulmak fizere, gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykirihf goriilerek diizeltilmesi istenen tiizitk hiikiimlerini deSistirmek.

z) Meveut kanunlar ve mevzuatla Gngorillen her tlirlii gorev ve igleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak.

Tiizitkle veya sendika genel kurulunca verilen diger gorevler yerine getirmek.

Sendika Yonetim Kurulunun Caligma Esaslari: |

Madde 21- |

Sendika ydnetim kurulu, ayda en az bir 'defa genel bagkamn bagkanhfinda, genel baskanin
yoklugunda genel bagkan yardimeismin bagkanhgindd olagan olarak toplanir.

Sendika yonetim kurulu, genel bagkan yardmesimnhazirladig: giindemdeki konular ile uygun
gOrdiigli diger konulan gOriiserek karara baglar. Sendika yonetim kurnlunda kararlar mevcut iiyelerin salt
cogunlugu ile alinir, Oylarin esitligi halinde, karan toplanti bagkanimin oyu belirler.

Sendika yonetim kurulu toplantifarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden {i¢ defa {ist tiste
katilmayan iiye, sendika yonetim kurulunca sendika disiplin kuruluna sevk edilir.

|
Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri: ||

Madde 22- |

a) Sendikay! yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlil toplant1 ve kurullarda temsil etmek.

b) Sendika y6netim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Sendikanin ve subelerin bitrolarinda yilrittiilen her tiirlii is ve iglemler incelemek ve denetlemek.,

d) Sendika adina basimn toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip etmek.

¢) Sendika ybnefim kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakim
imzalamak. '

) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek, banka evraklariat ve geklerini
imzalamak. ’

g) Sendika denetleme kurulu raporunu sendika ySnetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda sendika yonetim kuruluna bilgi vermek ve galigmalar igin géreviendirmeler yapmak.
1) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.
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j) Lizumu halinde herhangi bir karar aImak51|zm ve belgeye dayall olarak biitgede tespit edilen
miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayimn ik topl:fnnsmda sendika y6netim kuruluna getirmek.

k) Yerel ydnenmlenn temel ilke ve hedeﬂenmn giiniin ihtiyaglarna cevap verebilecek sekilde
gerceklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eks:khk aksaklk ve yanhshklan tespit etmek; geligen
bilim veteknoloji iz13inda diizeltilmes, iyilestirilmesi ve gehstmlmem ydniinde yol gdstermek, gbrils ve Snerilerde
bulunmak.

) Yerel Yonetimlerie ilgili olugturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya
yerine temsilci gérevlendirmek.

m) Sendika adma ¢ikarlan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

n) Gerekli gérdiigii hallerde, baz: yetkilerini sendika yonetim kurulu Gyelerine devretmek.

Gene! Bagkan Yardimeisinn (Idari) Gorev ve Yetkileri: :

Madde 23-

a) Genel bagkamn bulunmadift zamanlarda, genel bagkan vekili olarak genel bagkanin gérev yetkilerini
fistlenmek.

b) Sendikada, gene! hiikiimler dahilinde kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Sendikanin gelen-giden evrakin ve argiv islerini yliriitmek.

d) Sendikann idari iglerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlanm yapmak.

¢) Sendika yonetim kurulu kararlanmm uygulanmasinda sorumlulnk yliklenmek.

f) Sendika caliganlariyla ilgili mevzuat: uygulamak.

g) Sendika yonetim kurulu toplantismin glindemini hazirlamak.

h) Caligmalarimi diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiiriitmek, Mevzuat
geregi gonderilmesi gereken bilgi ve belgeleri za.mamnda ve tam olarak yapmakla ve ilgili mercilere
ulagtirmakla yiikimI{id(ir.

[) Kendisine bagl bitrolarin ¢caligmalarim diizenlemek.

I} Merkez Genel Kuruluna sunulacak Faaliyet raporu, Caligma program ile Merkez Genel
Kurul Gundeminin hazirlanmasim diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordine iginde yaparak, Merkez
Yonetim Kuruluna sunar.

k) Calisma hayatindan, mevzuattan dogan anlagmazliklarda, tiyelerin idare ile doBacak
ihtilaflarmda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda tiyeleri ve mirasgilar adima dava agmak, agilan davalarda iiyelerini ve mirasgilarini
temsilen davaya ve husumete ehil olmak, bu davalan izlemek, ityelerine ve mirasgilanna adli
yardimda bulunmak igin rapor diizenleyerek Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Sendika yonetim kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardumers: / Mali Isler Gorev ve Yetkileri:

Madde 24- '

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tuzuk ve ydnetmelik hitkiimlerine gdre yliriitmek, dénem
bittgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecei gelir-gider tablosu ve mlzanlan her aym sonunda sendika ydnetim kuruluna
sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasiny, sarflann biitge esaslarina gdre yapilmasiu, mubasebe kayitlarimn gerektigi
gibi yiiriitiilmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatimlmasin saglamak.

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazmymalan genel bagkanla
birlikte imzalamak.

¢) Sendika genel kurulunda goriigiilecek bllang:o ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve sendika yonetim
kuruluna sunmak.

f) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarim takip etmek ve denetlemek. Subelerin giderleri ile ilgili
sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek. Subelerin sarf avanslarimn zamamnda génderilmesi ve
sarflarin Kanuni simirlar dahilinde yapilmasi igin gozetim ve denetim yapmak. Avanslar Kanuna ve
usuliine uygun kapatilmadan yeni avans gdndermemek.
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g) Merkez Yonetim Kurulunun karart dogrulltusunda, sendika taginmaz mal ve araglarimin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin za.rnarnndai yenilenmesini saglamak, ‘

h) Sendika ve subelerin tagimr ve taginmaz mal vlarhglm takip etmek ve demirbag kayitlartmn usulitne
uygun tutulmasin: saglamak

1) Hesaplan her an denetime haztr bulundurmak

j) 2821 sayili Sendikalar Kanunw'nun 42. Maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
iglemlerini yiiriitmek.

Profesyonel Sendika merkez ve gube yonetim kurulu dyeleri ile denetleme kurulu tiyelerinin
2821 sayih Sendikalar Yasasimn 42, Maddesi uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine
ait noterden aldiklan belgeler Merkez Yo6netim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve
bu belgeleri denetgilere vererek, Merkez Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

k)Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlariny, ait olduklar
donemi izleyen tig ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifina ve konfederasyona géndermek.

1) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak ytiriitmek,

m) Kendisine bagh bilrolarin ¢alismalanni diizenlemek.

n) Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi diginda sendika merkez muhasebe kasasinda belirlenen
miktarda fazla nakit para bulundurmamak, |

0) Kamu Gérevlileri Sendikalant Yasasi’mn 25. Maddesi uyannca sendika aidatinin kesilmesi
icin sendika subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek iiye listelerinin zamaninda igverenlere
gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatinmn liye ficretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya génderilmesini temin i¢in her titrlii islemleri yapmak

6) Sendika yonetim kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimeist ( Tegkilatlanma) Gorev ve Yetki feri:

Madde 25- |

a) Hizmet kolu i¢erisinde bulunan isyerlerinde éerekli teskilatlanmay1 saglamak.
b) Uyelikle ilgili islemleri yiirfitmek, Gyeligi kesinlesenlerle {iyelikten gekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere géndermek, {iye envanteri gikarmak ve liyelik arsivini diizenlemek.

" c) Subelerin faaliyet alanlarimn dlizenlenmesi, yeni subeler agilmas: veya gerekli gbriilmesi
hallerinde gubelerin birlestirilmesi hususlarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda sendika
yonetim kuruluna rapor sunmak. '

d) Sube genel kurullarmn zamanmda yapiimasini saglamak, delege segimlerine iligkin i ve iglemleri
yiritmek. :

¢) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogir, biilten, bildiri gibi yaymlarm hazirlanmasinda
yardimes olmak ve caliganlara dagitimin saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla
ilgili kararlarm uygulanmasini saglamak. :

f) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak ytirittmek

g) Kendisine bagl: biirolarin ¢ahismalanm diizenlemek.

h) Sube bagkanlarimin gérilglerini almak suretiyle temsilcilerin atanmas: konusunda, merkez
yonetim kuruluna éneride bulunmak. |

1) Tliziik ve Merkez Yénetim Kurulu Karari yapilacak her tlirli Sendikal faaliyet, Eylem,
Etkinlik Miting, Toplanti ve faaliyetin diizenleyicisi, planlayicis: ve sorumlusu olmak,

i) Sendika y8netim kurulunun verecegi, grev 'é\lamyla ilgili diger igleri yapmak.

|
Genel Baskan Yardimeisi (Egitim, ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri:

Madde 26- |

a) Egitim programlanm hazirlamak ve sendika yonetim kurnluna sunmak.

b) Sendika ybnetim kurulunca onaylanan egitim programlarimin uygulanmasim
saglamak.

c) Onemli giin ve haftalarda, sendika ve subelerin sosyal ve kiiltiire] etkintiklerini planiamak
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‘ve uygulamak. ||

d) Egitim faahyetlermde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogitr, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak. w

e) Saglik ve huzurevi, kres ve benzert sosyall tesislerle kiititphane ve basimevi kurulmast igin
galigmalar yapmak ve sendika yonetim kurulunun onayma sunmak.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarim karsilamak i 191n yap1 ve titketim kooperatifleri kurmak tizere
aragtirmalar yapmak ve sendika y&netim kuruluna sunmak.

g) Yangmn, su baskiu, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik gart
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yaranina galigan demekler ve Bakanlar Kurulunca
vergi muafiyeti tannan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglanng ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarma
ayni ve nakdi yardimda bulunmak konusunda galigmalar yapmak.

h) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanliik etmek.
1) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar, istatistikleri ve yayinlan derlemek.

i) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

k) Kendisine bagh biirolann ¢alismalarim diizenlemek.

1) Sendika y6netim kurulunun verecegi, gdrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak

Genel Bagkan Yardimeist (Toplu Sozlesme ve Mevzuat) Gorev veYetkileri:
Madde 27-

Genel Bagkan Yardimeis1 / Mevzuat ve Toplu Stzlesme gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendikal ¢alismalan ilgilendiren ve yapilacak toplu goriismeye esas tegkil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve ydnetim kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢dziim
bulmak.
¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalaninda bulunmak
ve bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmas: igin yénetim kuruluna sunmak.
d) Mevzuattaki defismeler ve geligmeler neticesinde sendikamn faaliyetlerinde yapilmas: gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunmak.
g} Kanun Tizik ve Yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikayi temsilen
gorevlendirilecek iiyelerle ilgili calisma yapmak ve yénetim kuruluna sunmak.
f) Toplu goriigmelerden, mevzuattan ve caligma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardmm gerekliliginin
ortaya ¢tkmas: durumunda; tiyelerini ve mirasgilarm, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt
organlan niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.
g) Toplu Goriisme ile ilgili her tiirlii i ve islemleri yiiriitmek.
h) Kendisine bagh biirolarin galismalarim diizenlemek
1) Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

Genel Baskan Yardumcisi (Basin ve Dig lligkiler) Gorev ve Yetkilert:

Madde 28-
Genel Bagkan Yardimcis: / Basm ve Dig Illskﬂerm gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikarun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi
yaynlarm hazirlanmasint ve gikanlmasim saglamak.

b) Yaym ¢aligmalan i¢in gereken maddi ve teknik imkénlan hazirlamak ve yeterli ddenegin biitgeye
konulmasi i¢in neride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili arsiv olugturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi, basin organlanyla iletisimi saglamak.
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e) Basin toplantilarryla ilgili i ve iglemleri yiiriitmek.

f) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak. |

g) Calismalarmm diger sekreterliklerle koordineli ola.rak yiirtitmek.

h) Kendisine bagli biirolarm ¢aligmalarim ditzenlemek.

i) Genel Baskan ve Yonetim kurulunun verecegi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sendika Denetleme Kurnlunun Qlugmast:

Madde 29-

Sendika Denctleme Kurulu; Sendika Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik saym ve dokiim esasmna gdre segilen beg ilyeden olusur Sendika denetleme kurulu i¢in ayrica beg yedek
tiye segilir.

Sendika denetleme kurulu, yapacaklart ilktoplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan ve iki raportér
segerek géreve baslar, hazislanan raporlar denetim kurulu defterine yazihir.

Sendika denetleme Xurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple aynimalan halinde, yerleri
birinci yedek {iyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Sendika Denetleme Kurulunun Caligmasi, Gorev ve Yetkileri:
Madde 30-

Sendika denetleme kurulu, altt ayda bir toplanip ¢alismalan denetler. Kurul gerekli gordiigii hallerde
daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az #i¢ kurul
{iyesinin hazit bulunmas sarttir, Kurul, kararlanni oy goklugu ile alir. Oylarda egitlik olmasi halinde, karar bagkanmn
oyu belirler.

Sendika Ydonetim Kurulunun gagnm iizerine toplantilara kabul edilebilir yazﬂl mazeret belirtmeden
katilmayan {iyenin, kurul diyelifi diiger, yerine sirasiyla yedek Gye ¢agrilir.

Sendika Denetleme Kurulunun Gorevleri:

a) Titziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanha vermek.

b) Dénem sonu raporunu sendika genel kuruluna sunmak.

¢) Sendika yonetim kurulu faaliyetlermin, genel kurul kararlarma ve tiiziige uygunlugunu denetlemek.
Gerekli gorillmesi halinde sendika genel kurutunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

d) Sendika yonetim kurulunun gagns: iizerine yubelerin denetimini yapmak. Gerekli goriillmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganiistii toplanttya ¢airmak fizere sendika yonetim kurulune &neride
bulunmak. .

¢) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsizlik veya yolsuzluklan sendika yGnetim kuruluna
bildirmek, gerekli gorilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularm gegici olarak gérevden el
gektirlmesini istemek. Sendika yonetim kurnlunca gorevden el gektirilenlerin, gdrevlerine iadesine veya
{iyelikten ¢ikanlmasina sendika genel kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin ficret ve sosyal haklar1 Sdenir.

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 31- '

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, egit, gizli oy,
aclk sayim ve dikim esasina gore secilen bes fiyeden olusur, Sendika disiplin kurulu igin ayrica beg yedek dye
secilir. Sendika disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil fiyeler arasindan bir bagkan ve iki raportor segerek
goreve baglar, Sendika disiplin kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalar: halinde, yerleri birinei yedek
ityeden baglamak suretiyle doldurulur.
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‘Sendika Disiplin Kurulunun Cahismasi, Gorev ve Yetkileri:

Madde 32- |

Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kuruluriun ¢agrst Gizerine en ge¢ on bes giln u;ensmde
toplanir ve verilen gorevi otuz giin iginde sonuglandinr, Kurulun toplanabilmesi igin, en az ii¢ kurul liyesinin
hazir bulunmasi sarttur. Sendika ySnetim kuruiunun q:agnﬂ tizerine toplantilara kabul edilebilir yazih mazeret
belirtmeden katilmayan dyenin, kurul iiyeligi diiger, yerine sirasiyla yedek @iye ¢agnlir. Kurul, kararlanm oy
goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas: halinde karan bagkanin oyu belirler.

Sendika Disiplin Knrulunun Gorevleri:
a) Sendikamm tiize] kigilifine sayg1 gdstermeyen veya titzitkte belirtilen amag ve ilkelere aykir hareket
ettig ileri siirdlen sendika ve sube yoneticileri ile temsilciler ve diyeler hakkinda;

1. Sorugturma yapmak,

2. llgililerin yazth savunmasim aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak igten el gektirme
ya da diyelikten gegici gikariima cezalarindan birinin verilmesi i i¢in sendika yGnetim kuruiuna
teklifte bulunmak,

3. Upyelikten gikanimas istenenler hakkinda hazirladip rapora, varsa belgeleri ek]emck

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlan dcg1§t1rmek onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak {izere sube bagkanhgina
gbndermek. !

d) Sube disiplin kurulu tarafindan ﬂyehkten ¢ikanimasi istenenler hakkinda hazirianan raporlar
incelemek, gorlistinil de ekleyerek sendika yonetim kunifu bagkanlifina vermek.

¢) Sendika yonetim kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden fi¢ defa fist diste
katilmayan ilyeler hakkinda, sendika yonetim kurulunun istegi izerine sorugturma yapmak ve raporunu sunmak.

Baskanlar Kurulu:

Madde 33-

a) Bagkanlar kurulu; sendika yGnetim kurnlu, Sendika denetim kurulu, Sendika disiplin kurulu iiyeleri
ile sube bagkanlanndan clugan istisare orgamdir.
b) Sube Bagkanlar Kurulu: Sendika ytnetim Kurulu ve Sube Bagkanlarindan olugan istigare organdr.
Kurufa, genel bagkan veya gotevlendirilecek genel bagkan ya:dlmcﬂanndan biri bagkanhk eder.
Kurul, sendika yonetim kurulunun gagnsi lizerine yllda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganiistii olarak toplamr. Toplant yer ve zamanmna sendika ySnetim kurulu karar verir.
|
Bagkanlar Kurulu toplantisinda; |
1. Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetklhlere tavsiyede bulunulur.
2. Kurullann g¢ahigmalan hakkinda b11g1 verilir ve daha rasyonel hale getirmek igin goriisler
belirtilir,
3. Cahgma hayatiileilgili kanun, tilzik, uluslararas1 antlagmalar ve benzeri mevzuat tizerinde
goriigler agiklanir ve bilgialig veriginde bulunulur,
4, Sendikanin genel politikas: hakkinda goriisler agiklanir,
5. Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapilir ve Speriler sunulur.
6. Bagkanlar kurolunda ortaya konulacak gdriigler ve alinan istigari nitelikli kararlar, sendika
yonetim kurulunca degerlendirilir.

|
DORDUNC( BOLUM |
Sube Organlan ve Goreviert |

Sube Agilmast ve Zoruntu Organiar: |l

Madde 34-

Sendika genel kurulunun, sendika ynetim kurnluna verdigi yetkiye dayanlarak genel merkeze bagh
olarak il merkezlerinde agilir. Subelerin nerelerde ve kag iiye ile agilacagina mevzuat gergevesinde sendika
I
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yonetim kurulu karar verir. ||
Sube zorunlu organlar:: |
a) Sube Genel Kurulu, ||
b) Sube Yanetim Kurulu, i
¢) Sube Denetleme Kurulu, |
d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmast:
Madde 35-

Sube genel kurulu, subelerin en yetkili orgamdir. Sendika subesi genel kurullari Sendika seqim ybnetmeligi
hiikiimlcri dogrultusanda delege veya iiyelerle yapilabilir. Delegeler tiyeler tarafindan gizli oy, agik saym, dokiim
esasina ve sendika tiiziigiindeki hitkiimlere gore segilir. .

Sendika subeleri yonetim ve denetleme kurulu {iyeleri bu stfatla kendi genel kurullarina delege olarak
katilirlar,

Delege sifaty, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer. Tiiziiklere
delege segilmeyi engelleyici hikiimler konulamaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi:
Madde 36- '
Sube genel kurullars; sendika genel kurulu toplant: tarihinden em az iki ay &mee bitirilmek kaydiyla,
sendika yonetim kurulunca hazirlanacak takvime gére toplanir. Sube genel kuruluna ¢agri sube yénetim
kurulunca yapilir, Sube yonetim kurulunca; toplantimn yeri, giini, saati ve glindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi
halinde ikinci toplantinin yapilacag: tarih, en az on beg giin éncesinden kanunun 6ngérdiigii mercilere yaz ile
bildirilir.

Genel kurulun toplant: yeter sayis: liye veya delege tam sayisimn salt gogunlugudur. Tiiziikte
daha yiiksek bir yeter say: belirlenebilir. {lk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant1 en gok
on bes giin sonraya birakilir. Bu toplanfiya kat:lanlann sayisl, iye veya delege tam sayismin iigte
birinden az olamaz.

Delegelerin veya tiyelerin genel kurula katllmalan ve oy kullanmalan engellenemez.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplan‘aya katilan iye veya delege sayisimn salt
¢ofunlugudur. Ancak bu say liye veya delege tam sayisimn dértte birinden az olamaz.

Tiiziikte daha yliksek bir yeter sayr belirlenmemisse, tliziik degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, iist kurufugun veya uluslararas: kurulugun kurucusu olma, Ust kuruluglara ve uluslararasi
kuruluslara iiyelik ile iiyelikten ¢ekilme héllerinde karar yeter sayisi {tye veya delege tam sayisinin
salt gogunlugudur. '

Sube genel kurvltannda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zoruniu
organlara segilemezler. !

Sube genel kurulu, sube yonetim veya denétleme kurulunun gerekli gordiigil hallerde veya sube
genel kurulu delegelerinin 1/5 begte birinin yazih istegi ilzerine, en geg altmig giin iginde olagantistii toplanir.
Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiisti genel kurul toplantllannda glindem dis1 konular goriigilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube kurucular kurulu #iyeleri, ilk olagan sube genel kurullaria bu sifatlariyla delege olarak katililar,
Ancak, sube yonetim veya denetleme kuruluna seg::]emeyenlenn delegelik sifatlart sona erer.

Sube genel kurul tutanaklari baskanlik divanmea kanuna uygun bir gekilde tutulur ve imzalanur,
mazbata alimim miiteakiben 7 giin igerisinde Genel merkeze gonderilir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Madde 37-

$ube Genel Kurulunun gbrev ve yetkileri unlardir.
- a) Sube zorunlu organlarint segmek.
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|
b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlanm[ goriismek ve kabul etmek.
¢) Sendika genel kurulu delegelerini segmek. |
d) Mevzuatta veya titzitkte belirtilen diger igleri yerine getirmek.
¢) Sube genel kurullarmmn mali ibra yetkisi yoktur,

Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi:
Madde 38-

Sube yénetim kurula iiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasmdan serbest, esit, gizli oy,
agtk sayim, dokiim ve segim y6netmeligi esaslarma gdre segilir. IIk toplantida gbrev bolimii yaparlar.

Sube Yonetim Kurulu: Sube Bagkam, Sube Bagkan Yardimetst (Idarf), Sube Bagkan Yardimeisy Mali
Igler, $ube Baskan Yarduncisi/ Tegkilatlanma, Sube Bagkan Yardimerss { Mevzuat ve Toplu Pazarlik, Sube
Bagkan Yardmcisi / Egitim ve Sosyal Isler, Sube Bagkan Yardimcisi/ Basin ve Halkla [fiskiler olmak tizere yedi
tiyeden olugur. Ayrica asil ilye kadar yedek liye segilir.

Sube yonetim kuruluna seilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde kvrumianna yazil
olarak bildirmeleri halinde, bu gdrevlerini haftada bir (1) giin izinli olarak stirdtriirler.

Aciga almma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayie veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 39-

Sube y&netim kurulu, kanunlarin, tiziifin ve sendika yonetim kurulunun verdii yetki gercevesinde subeyi
ydnetir. Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarmi uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

d) Calisma ve mali raporlan hazrlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

¢) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usultine uygun yapilmasim saglamak
ve karara bajlamak.

f) Gelir-gider cetvelini sarf evrak: ile birlikte ertesi aymn yedisine kadar genel merkeze géndermek.

g) Subeye Genel Merkezden izinalmak kaydiyla demirbag almak.

h) Sube siirlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara kargt subeyi temsil etmek.

1) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

J) Subede istihdam edilecek personel icin sendika yonetim kurulundan kadro talep etmek.

k) Sube stmurlan iginde gerekli her tirlii sendika] faaliyetleri gostermek.

1) Uyelik igin yapilan bagvurularin  kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini safilamak tzere,
bagvuru tarihini izleyen ay sonunda genel merkeze intikalini saglamak.

m) Usyelerin her tiirlii bagvurularim incelemek, ilgili mercilerle goriigmek, mahallinde halledilemeyen
konular1 genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dofan anlaymazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; sendika yonetim kurulunun
verecegi yelki izerine, liyelerini ve mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yGnetim ve yarg: organlan
oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

n) Uyelik ddentilerin kurumlarca kesilip genel merkeze génderilmesini saglamak.

o) Genel merkezin bilgisi dahilinde basin b11d1r151 ve tebhif yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan
yazilari tekzip etmek.

p) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, pazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

r) Sendika yénetim kurulunun verecefi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

s) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslari:
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Madde 40- |
Sube yonetim kuruly, en az ayda bir defa sube ba§kan1n1n sube bagkaninn yoklugunda sube bagkan
yardimesstnin ([dari) bagkanliginda toplanir.
Sube yonetim kurulu, sube bagkan yardlmclsmm (1dari) haziladigs giindemdeki konularla uygun
gordligi diger konular goriiyerek karara baglar. $ube yonetim kurnlunda kararlar meveut yelerin salt gogunlugu
ile alinr. Oylarn esitligi halinde, karar toplant: bagkaninin oyu belirler.

$ube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ti¢ defa tist iste katllmayan Gye,
sube ybnetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Bagkaninin Gorev ve Yetkileri:
Maddz 41- .

a) Subeyi her ttirlil toplantt ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gdndermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Subedeki biirolann her tirld is ve iglemlerini incelemek ve denctlemek.

d) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

€) Sube yonetim kurulunun diger ilgili fiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek, banka evraklarini imzalamak.

g) Sube denetleme kurulu raporunu ube yonetim kurulunun ik toplantisina getirmek.

h) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yaptlacak galismalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar igin gbrevlendirmeler yapmak.

1) Sendikal faaliyetlerde televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan yararlanmak.

j) Sendika yonetim kurulunun verecefi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak

K) Calisma ve mali rapotlars hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

Sube Bagkan Yardimeisinin (Idari) Gorev ve Yetkileri:
Madde 42-

a) Sube bagkanmn bulunmadifii zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkanirun garev, yetki ve
sorumluluklarmm tistlenmek.

b) Sendikamn gelen-giden evrakim ve argiv iglerini ylirtitmek.

¢) Subenin idari iglerini yiirltmek, demirbag ve kitasiye gibi alimlan yapmak.

d) Sube ydnetim kurulu kararlanmn  uygulanmasinda  sorumluluk yliklenmek.

¢) Sube yonetim kurulu toplantisimn giindemini hazirlamak.

) Caligmalarnm diger Sube Bagkan Yardimeilaniyla koordineli yliriitmek.

h) Sube bagkani ve kurullann verecefi gdrev alaniyla iigilti diger igleri yapmak

Sube Bagkan Yardimcis: / Mali igler, Gérev ve Yetkileri:
Madde 43-
a) Subenin giderleriile ilgili harcamalan kanun, tiizilk ve yonetmelik hikkiimlerine gbre yiiriitmek.
b) Ditzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakm her aymm sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.
¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir-gider cetvelini, sarf evrak ile birlikte ertesi ayin
yedisine kadar genel merkeze géndermek.
d) Odentilerin kesilip genel merkeze gbndenlmesml saglamak
e} Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bllgl vermek.
f) Biiro galisanimn vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak
g) Sube bagkamt ile birlikte bankadan para gekmek.
k) Demirbag kayitiarim usuliine uygun olarak tutmak.
1) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.
1) Calismalarm: diger Sube Bagkan Yardlmcﬂlanyla koordineli yiiriitmek.
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* k) Sube bagkam ve kurullarm verecegi gérev alaqlly]a ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcis: / Tegkilatlandirma, Gorev \I‘re Yetkileri:

Madde 44- g

a) Sube faaliyet alaru igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlanina ilikin iglemleri takip etmek ve genel merkeze gondermeXk.

¢) Uyelikten aynilmalara iligkin iglemleri takip etmek ve kurumlar tarafindan EK3 ile EK4 formlarinin
genel merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Uyeliji kesinlegenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

e) Uye envanteri gikarmak ve fiyelik argivi ditzenlemek.

) Sube siirlar iginde meydana gelen her tirli teskilatlanmayla il gili thtilafin hallinde gerekli ¢ahigmalart
yapmak.

g) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilg sunmak.

h) Temsilei ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemleri yiiriitmek.

1) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymnlar: ¢aliganlara dagitmak,
bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili karatlarm uygulanmasim saglamak.

) Calismalarm diger Sube Baskan Yardimeilartyla koordineli olarak yiirtitmek.

Sube Baskan Yardimcis: / Egitim ve Sosyal Isler, Gorev ve Yetkileri:
Madde 45-

a) Genel sendika tarafindan gdnderilen efiitim programlarint uygulamak.

b) Sube egitim programlanni hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yaym araglarindan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

d) Genel merkezin onay: alinmak kaydiyla efitim amagl seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

e) Saglik evi, kiitiiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin ¢ahgmalar yapmak
ve sendika yonetim kurulunun onayma sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

g) Sendika yonetim kurulunun verecedi yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar yapmak.

h) Caligmalarim diger Sube Bagkan Yardimeilanyla koordineli ytirtitmek.

1) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Bagkan Yardumcis: / Mevzuat, Gorev ve Yetkileri:
Madde 46-

a) Kanun, tiizik ve ySnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gérevlendirilecek
tiyelerle flgili galigma yapmak ve gube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakhiklara ve sikdyetlere ¢dziim bulmak.

¢) Uyelerin &zlitk ve sosyal haklart ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorily ve Sneriler getirmek.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarmu derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tirld mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degisikiikleri takip etmek. ,

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler somicu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

g) Yerel mahkemelere agtlan davalar takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

h) Sendikamn toplu sozlesme gorilsmelerine katki saglamak iizere, lyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek.

1) Caligmalanimt diger Sube Bagkan Yardimcilariyla koordineli ytirtitmek.
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Sube Bagkan Yardimcisy/ Dig Tliskiler ve Basim, Gérev ve Yetkileri:

de 47- | o
e 2) Sendika yonetim kurulundan yetki almmal;c kaydiyla, sendikamn program, an}ag :li_ ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, biilten gibi ya.ylp!am} hazirlanmasi ve gikarilmasim saglam:
b) Sendikarun ve diger knruluglann yaymlanlilc_ﬂg{h arsiv olugturmak.,
¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari 1-1e iletigimi saglamals. .
d) Sube bagkantnin basm toplantilarim organize etmek ve basnll Ib11dm51 hazxrlama%c.d . .
e) Sube adina, gerck sube mensuéalan ;:'le ge{(ekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutiama,
i i ibi sosyal iligkileri diizenlemek. _ §

e t‘gﬂl’él:l;: lf)'ali;lllil;fletg]alialmSii;inde ;qbulunan diger sendika ve .sivi'I tople Srgiitleri ile diyalogu saglamak.
g) Cahgmalarim diger Sube Bagkan Yardimeilaniyla koor.dq:lf:h.yiirgtm?k.
1) Sube bagkar ve kurullann verecefi gorev aliamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu: |
Madde 48- | o
Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasmd'ap serbest, esit, glzh“oy,
agik sayim ve dokim esasmna gore segilen iig ilyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin ayrica iig yedek tiye
segilir. |

Asil {iyeler kendi aralanmda bagkan, raportdr ve bir iiye segerek greve balarlar.

Sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve fiiziife uygun olarak yapilip yapllma_dlgml alt1 ayda
bir denetler ve ara raporunu sube bagkanligina verir, Sube bagkanlif denetim raporunun bir suretini Genel Merkeze
gbnderir. I

Denetleme Kurulu itye tam sayisiun salt gogunlugu ile toplanir. Yine; aym gogunlukla karar alir.

Denetleme kurulu raporunu gen¢l Merekeze gondermeyen Subeler Genel Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenir. §ube Denetleme Kurulu Dénem sonu raporunu ise sube gene! kuruluna sunar.
Sube Disiplin Kurulu; |
Madde 49- |

Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna kau:lan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve doklim esasina gore segilen lig {iyeden olusur, Sube|disiplin kurulu igin ayrica i yedek liye secilir.

As1] iyeler kendi aralaninda baskan, raportdr ve bir fiye segerek goreve baglarlar, Sube disiplin kuruly,
sendika disiplin kurulunun caligmasi ile ilgili hiklimlerine kiyasen ¢ahmalarnm yiirfitde. $ube disiplin kurulu
¢ogunluk nisabi olan en az iki tiyenin katilim ile toplanir ve ayn: nisaple karar alir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt ha:,leket etrigi ileri siiriilen Gyeler hakkinda sorugturma yapar.
Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Karari genel merkeze, sendika disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig
etmek lizere gube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikten ¢ikarmay1 gerektiren suclar hakkmda hazirlanan
raporu genel merkeze génderilmek tizere ube bagkanligina sunar.

Yéneticilere veya iiyelere savunma hakk: tamnmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakk: vardir.

|

11, Tige ve Isyeri Temsilcilizi: |
Madde 50- |

Sendika yGnetim kurulu; kabul edilen teskil:atlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube agilmasina
gerek gorillmeyen veya imkén olmayan yerlerde il ve ilge tensilcilikleri agabilir, gerektiginde kapatabilir.

1l ve ilge temsilcileri sube yonetim kurulu nezaretinde birden fazla miiracaat olmas: halinde
segim ydnetmeligi hikdmleri dogrultusunda segimle belirlenir. I1 llge temsilciligi segimlerine
milracaat olmadif takdirde temsilciler istigare edilerek sube yonetim kurulunca belirlenir ve
sendika Genel Merkez ynetim kurulunca atamast yapihir. 1l temsileileri idari ve mali konularda baglt olduklan
subeye kargt sorumludur.
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En gok liye kaydedilen Isyerlerinde, her liye tespit Ildﬁncmi icin takip eden ay igerisinde igyeri sendika
temsilcileri segilir. Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi, igyerindeki kanu gorevlisi sayist 200 e kadar
bir, 201- 600 arasinda ise en ok iki, 601- 1000 arasinda ilse en gok i, 1001- 2000 arasinda ise en gok ddt,
2000'den fazla ise en gok beg temsilci atanir. Butemsilcilerden biri bag temsilci olarak gorevlendirilebilir,

i), ilge ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumiuluklan, sendika ydnetim kurulunca hazirlanacak
"Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenic. |

Sube Danigma Kurulus
Madde 51-

Sube Yénetim, sube denctleme, sube disiplin kurulu ile il, ilge ve isyeri temsilcilerinden olugan istigare
kuruludur, Sendika yonetim kurulunun bilgisi dahilinde, danigma kurulu, sube yonetim kurulunun ¢agrist lizerine
yilda bir kez olagan, lizumu halinde ise daha kisa stirede toplanabilir. Toplant: yer ve zamanina ube yonetim
kurulu karar verir. Damgma Kurulu Toplanfisma Genel Merkezden katiim olmadign hallerde toplantiya Sube
Bagkan: bagkanlik eder. Danigma Kurulu Toplantisinda; b&lgesel meseleler, subenin faaliyetler, kurullarm
¢alismasi hakkinda bilgi verilir, daha saghkh gahigma ortami sajtamak i¢in Sneri ve tavsiyeler almir. Sube Damsma
Kurulunda ortaya konulan gdriis ve alinan istigari nitelikli kararlar genel merkeze de génderilir.

BESINCE BOLOM
Mali Konular
Sendikanin  Gelirleri:

Mavdde 52-

a) Uyelerin ddeyecekleri tiyelik 6dentilerinden

b) Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Badis ve yardunlardan,

d)Mal varlig: deferlerinin devir, temlik ve satiglarmdan dogan gelirlerden,

Biitin gelirler sendika genel merkezin de toplanr. Paralar, Sendika Ydnetim Karulunca
belirlenen bankalara yatmir,

Kasa Mevcudu: .
Madde 53- !

Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda 60.000 gosterge ile memur aylik katsayisinin ¢arpimmdan
elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.
Uyelik Odentisi:

Madde 54-

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi yelik ddentileri, sendika tizii3iinde
belirtilen aylik 8denti tutarina gdre kamu isverenince ayligmdan kesilerek bes giin iginde sendikalarin
banka hesaplanna yatnlir ve 6denti listesinin bir Smegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya
five olan ve iiyelik ddentisi kesilen kamu gdrevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, igyerinde
herkesin grebilecegi yerde ilan eder. |

Aylik {iyelik Sdenti tutart; kamu gdrevlisinin .kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tibi ayhk brut gelirleri toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen oran uygulanmak
suretiyle hesaplanrr. Odenti tutars, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplamtmin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Aylik Uyelik Odent tutarz; 657 sayili kanuna tabi devlet memuru taban aylikm tutarinmn %1.5
oraninda kesinti yapilarak uygulamr.
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|
|
i |
Biitge: |
Madde 55- l

Biitge, sendika yonetim kurulunca hazirlanarak sendika genel kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini
alir. '

Biitge, dort yillik dénem igin ve her yil ayn ayri olmak fizere ayrintih olarak hazirlamr. Hesap donemi
takvim yilidir.

Biitgede;

-Gelirler ve kaynaklar,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger Gdenekler, .

-Sendika ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varhiklar (demirbas ve taginmaz olarak), ayn ayn belirtilir.

Biitcede subeler igin ongbriilen ddenekler, sube giderlerini kargilamak tizere sube adina agilan banka
hesabma avans olarak gonderilir. Bu miktar genel kuruida belirlenir.

Sendika Giderlert:
Madde 56-

Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde sendika ve yubelerin harcamalarma karar
vermeye Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglart diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu fiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir.

Sendika, yardimiagma sandiklan diginda tyeleri, yoneticileri ve galigtirdif kisiler dahil diger kisi
veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek ticret, huzur hakk: ve yolluklar, sendika
genel kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak grevlendirilecekler igin de bu hikiim
uygulanir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen blitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelegtirecekleri her tiirlil giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze génderir.

Demirbag Esya:
Madde 57-

Sendika ve Subslerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere, sendika ydnetim kurulu karariyla demirbag
esya satmn alinabilir. :

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her tilrlii esya veya malzeme demirbag defierine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem gdremez.

Ihtiyag fazlas1 demirbag egya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gdnderilebilir. Demirbag esyamn
kaybolmasi, kirilmas: veya bozulmasina sebep olanlar ile bunian takipte ihmali gorilen sorumlulara demirbag
esyamn bedeli Sdettirilin  Bu bedelin tespitinde, esyamn yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden
amortismanlar diigiildiikten sonra kalan deger esas alir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan,
kinlan veya bozulan demirbaglar igin, yonetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem
yapilr,

Utcret ve Sosyal Yardimlar: '
Madde 58-

1) Sendika ydnetim kurulu iiyelerine veilecek ticretler sendika genel kurulunca belirlenir. Diger organlann
ficretleri ise Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenis.
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b) Sendika ve subelerde gahgtlan personelin; i§ akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek
ficret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve Sdenekleri tespit etmeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.
|

Yolluk ve Giindelikler: |

Madde 59- |

Sendika ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iyelerinin, temsilcilerin, iyelerin veya
personelin;

a) Yurt iginde bulunduklar yerden bagka bir yere gegici olarak gorevlendiriimeleri veya kurs,
serniner, toplant ve benzeri faaliyetlere katilmalar halinde 6denecek yolluk ve glindelikleri,

b) Yurt disinda  gorevlendirimeleri halinde Sdenecek yolluk ve giindelikleri, Sendika Genel
Kurulu tarafindan tespit olunur ve sendikadan kargilanr

Tazminatlar: |

Madde 60- l'

a) Hizmet Tazminatt

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyelerinden ayliksiz izinli olanlann; gérevde kaldiklani her bir hizmet
yili igin son ayliklanmin brit tutan kadar bir maas-hizmet tazminat her yiin sonunda ddenir. Hizmet
tazminatlarmm kanunen Sdenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanr. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlan varislerine &denir.

b) Kaza, Maliliyet ve Olim Tazminatlar

Sendika ve sube yonetim kurulu fyelerinden ve nceden karar almak suretiyle sendika ve sube
denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinden veya sendika ve sube yonetim knrulunca gérevlendirilen temsilei,
{iye ve ¢ahsanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda:

1. Kaza gegirerek tedavi gérdupii ve raporiu olduBu stirede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca
yapilan Sdemelerle esas iglerinden almakta olduklan ticret arasindaki farklar sendikaca kargtlanir.

2. Kaza sonucu is yapabilecek derecede malfil olanlara, sendika yonetim kurulu karan ile
maliliyetleri oraninda ve ayhik net ficretlerinin bes, i§ yapamaz durumda malii} kalanlara aylik net iicretlerinin sekiz,
dlenlerin varislerine aylik net Gcretlerinin on katt tutarnna kadar, sendika ydnetim kurulu tarafindan sosyal
yardim yapthr, Personelin kidem veya hizmet tazminatt haklar: saklidur.

Parasal Yardimlar:
Madde 61-

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklars maddi kayiplarmi
karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karg: tarafga Gdenirse tiye sendikanin
yaptift yardumi geri verir.

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti:
Madde 62-

Sendika ve subelerin tiim idarl ve mall faaliyetieri; kendi denetim kurullarun denetlemesinin
diginda, iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir,

Sendika yonetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her titrl® islemierin kanunlar ve ilgili
diger mevzuat ile tiizik ve sendika genel kurulu kararlanna uygun olup olmadifn hususlanindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslarn hakkinda Sendikalar
Kanununun 7 nci maddesine gdre ¢ikantan tiiziik hitkkiimleri uygulamr. ‘

Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayih Kanuna gore denetim yetkisi almig meslek
mensuplar: tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar sendika genel kuruluna
sunulur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kaytlar:.
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|
Madde 63- |
Genel Merkez agagida yazihi defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figlerini ditzenler.
a) Uye kayit defteri, |
b) Genel kurul, yénctim kuruby, denetleme knrulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrak defterleri,
d) Demirbag esya defteri,
e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri keblr,
f) Gelir makbuzlart zimmet kayrt deftert,
Sendika tutmakla yiikiiml0 oldugu defter ve kayitlar digmda yardlmcl defterler de tutabilir.
Subeler (b ve ¢) fikralanndaki kaystlan tutmak zorundadirtar,

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem:
Madde 64-

Tilzitkkte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemigse, tiizitk defigiklifi, fesih, birlesme,
katilma, 1ist kurulusun veya uluslararas: kurulusun kurucusu olma, iist kuruluglara ve uluslararas:
kuruluglara iyelik ile iyelikten gekilme héllerinde karar yeter sayist Uye veya delege tam sayisinin

salt gogunlugudur,

Tiizitk Degisikligi:
Madde 65-

Tiizitkte daha yilksek bir yeter say: belirlenmemigse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme,
katiima, st kurulusun veya uluslararasi kurulugun kurucusu olma, ist kuruluglara ve uluslararasi
kuruluglara tiyelik ile tiyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi uye veya delege tam sayisinin
salt cofunlugudur.

Infisah ve kapatma hallerinde mal varlgi, sendika genel kurulunca kararlagtinlan aym maksath
sendika veya konfederasyona devredilir,

Yetkilendirme:
Madde 66-

Tagra teskilatlarinda  ilke olarak se¢imle grevlendirmeler esastir. Subenin kuruluy agamasinda
gorevlendirmenin segimle yaprma imkém bulunmamasi halinde, sendika yonetim kurulunca dogrudan
gorevlendirme yaptlabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir,

Adaylarda Aranacak Sartlar:
Madde 67-

Sendika ve Subelerin zorunluorganlarinda gbrev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen sartlar
aranir.

a) Tiirk vatandasi olmak.

b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

d) Zimmet, ihtilas, irtikdp, rigvet, dolandiriclik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh
ifias gibi yiz kizarticr suclar ile istimal ve istthlak kagakgilifi diginda kalan kagakeilk suglanndan  biriyle
veya herhangi bir sugtan dolayr afir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir y«t veya daha fazla hapis cezasma
hilkiim giymemis bulunmak

€) Tiirk Ceza Kanununun ikinei kitabmm birinci babinda yazih suglardan veya bu suglann islenmesini aleni
olarak tahrik etme suglanndan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nei maddesinin tkinci fikrasinda yazih halks; simif,
din, mezhep veya bolge farklilif: gézeterek kin veya diigmanhifa agikga tahrik etme suclarindan veya Tiirk Ceza
Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinei ve Uglincil fikralarmda yazili eylemlerle aym Kanunun 537
nei maddesinin  birinci, ikinei, Giglinedl, dérdiincti ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahkiim olmamak,
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Delegelik Stiresi: |
Madde 68- |

Delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul terihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak
olaganiistdl genel kurullarda delege sifatiyla katilirlar,

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer.

Sendika veya sube ybnetim veya denetleme kurulu iiyesi olup, genel kurullarda bu
sifatlaryla delege olanlarin; yonetim ve denetleme kurullarina yeniden secilmemeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii genel kurullara delege sifat ile katlamazlar.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar:
Madde 69-

Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gdrev alan iiyelerin emekli olmalan halinde gérevleri donem
sonuna kadar devam eder.

Yillik Izin;
Madde 70-

Sendika ve sube ybnetim kurulu iiyeligine segilenlerden ayltksiz izinli olanlar, istedikleri takdirde her
yil otuz giin ficretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler:
Madde 71-

Tuzikte adi gegen ydnetmelikler ile tiizikte agikhk olmayan konularda, sendika ydnetim kurulunca
gerekli yénetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

Sendikanin Kurulugu:
Madde 72-

Tirrkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Gérevlileri Sendikast (Ttirk Yerel Hizmet - Sen) 18 Haziran
1992 tarihinde kurulmustur.

Yiriirliik:
Madde 73- !

Bu tliziik 19 Subat 2022 tarihinde yapilan, 7. Olagan Sendika Genel Kurulunda tiim maddeleri kabul
edilerek yiiriirhige girmistir.

Yiiriitme:
Madde 74-
Bu tiiziik hitkiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yiiriitfir.

TURK YEREL HiZMET SENDiKASI KURUCULAR KURULU

1 |Mehmet CENGEL 14 [Hiseyin ONAL
D Mehmet AliBAZ, 15 M. AKfALADAG
3 Muzaffer DEMIRBAS 16 [Faruk TOK

4 [Mustafa SENGUL 17 [ErpiinEKICE

5 |Ali YORGA 18 {Semih TUYSUZ
8 [Oztiirk Bozkurt YILDIRIM 19 [Veyse]l ALTINTAS
7 WNibat ASCI D0 | Stkel SENGIZ

8 |Zewd Abidin BUYUKASLAN Bl |MusaKILIC
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‘ |9 [Ridvan SALVANOLU 22 | Torahim YILDIZ
10 [Fikret BAYDOGAN 23 |Nazim AFACAN
Il |Cumali KAYA 24 | Ahmet DOGRUER
12 |[Hilal PACACI b5 |Hilseyin OKTAY
13 [smail PINARBASI '

Savfa 30/ 30




