TUM BEL SEN TUZUGU

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1-

a) Sendikanin Adi : Tum Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri Sendikasi
Kisa adi : TUM BEL-SEN '

b) Sendikanin Merkezi : Ankara'dir.

c) Sendikanin Adres : Kizilay Mah. Stimer 2 sok. No: 29/7-8 Gankaya/ANKARA

Setr;(_::_iggmn merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul, il igi yer degisikiigine Merkez Yirdtme Kurulu
yetkilidir.

Sendikanin Amac ve Hedefleri

Madde 2- TUM BEL-SEN, Gyelerine yonelik baskiya ve sémarlye karst micadele eder. Tim maddi
ve -sani dederlerin yaraticisimn emek oldugundan hareket ederek, {iyelerinin daha ileri ekonomik,
d kratik, hukuksal, sosyal hak ve gikarlarin koruyup gelistirmeyi amaglar, Bu amaca ulagmak igin
demokratik ilkelerden sapmadan sendika ic demokrasiyi en genig anlamda savunur.

TUM BEL-SEN, dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigtince, felsefi inang, mezhep, engelli ve meslek
farki gbzetmeksizin bitin Gyeler arasinda amaglari dogrultusunda birlik ve dayanigmayi gelistirmeyi,
gevre ve ekolojik yapiyl korumay! ve kaltiirlerini yagatmayi amaglar. ’ f

TOM .BEL-SEN, bagimsiz, demokratik sinif ve kitle sendikaciligini temel alir. Uyelerinin séz ve karar
sahibi oldugu, igyerlerini temel alan érgitlenme modelini amaglar. Isleyiste demokratik merkeziyetgilik
ilkesini benimser.

TOM BEL-SEN, galisma hakki ve ig glivencesinin yagama geciriimesi, sendikal hak ve dzgurlikierin
korunmast ve geligtiriimesi, tim cahganlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalagma hakkinin eksiksiz
taninmas! icin miicadele eder.

TUM BEL-SEN, heniiz orglitienmemis, orglitlenme olanagina kavugmamig emeklilerin ve igsizlerin bu
hakiarint kullanmatarina yardim ederek, orgiitsel olarak dayanigma icinde olur.

TOM BEL-SEN, savagsiz ve sdmurlsiz bir dinya amaciyla bitin dinyada savasa karst kalici
barigin yaratiimasi, tim insanlarin esit ve dzgirce geleceklerini belirleyebilmeleri ve evrensel insan

“lan énindeki engellerin kaldiimasi, baskiya kargi demokrasi, emperyalizme karsi badimsiziik ve
ozglrlik, rkeihda ve sovenizme kargl kardeslik igin miicadele eder.

TUM BEL-SEN, (ike ve dlnya sorunlarna duyarh olur. Bu aniamda insan ‘hak ve -bzgurliklerini
zedeleyen uygulamalar kargisinda tavir alir. Bunun igin demokratik Kitle orgltleriyle, ulusal ve
uluslararasi sendikalaria dayanigma iligkileri kurar.

TUM BEL-SEN, uyelerinin isyeri yonetiminde séz ve karar sahibi olmasini ve hizmetlerin halk
yararina veriimesini savunur.

TUM BEL-SEN, tum belediye ve yerel yonetimler tarafindan sunulan tom kamu hizmetlerinin esit,
ticretsiz, nitelikli ve hizmetin ulagilabilirligi igin anadilde sunulmasi gerektigini savunur. Bu haklann
gaspi yonindeki girisimlere kargl miicadele eder NIRRT

TUM BEL-SEN, kadin Gyelerinin ig yagaminda veya toplumsal yasamda karsifaghdi sorunlarin
¢6zUmu igin miicadele eder.

TUM BEL-SEN, tim gahganlarin siyaset yapma hakkini savunur. Orgutsel igleyiginde ve karar alma
stireclerinde devletten, sermayeden, siyasi parti ve benzeri olugumlardan orgltsel olarak bagimsizdir.
Her turiQ) sosyal, siyasal ve demokratik miicadelede emekgilerden yana tavir alir.

TUM BEL-SEN, hizmet kolunda ke genelinde sendikal birligin saglanmasini amaglaf. '
Bu amaglar dogrultusunda sendikal faaliyette bulunur. :
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TUOM BEL-SEN, hicbir siyasi parti aynmi yapmadan, orgitiil oldugu bitin yerel ydnetimlerde
tageronlastirma ve Szellegtirmelere kars! fiili-megru ve hukuksal temelde micadele eder.

TUM_ B?L—_SEN, yerel yénetimierde galigan sbzlegmeli caliganlar, tageron firmalarda ¢aliganiar ile
leﬂ]l sireli galisantarin da sendikal hak ve ozgurltklerini faaliyet alani ofarak belirleyerek farkii
statilerde gahsan biitin emekgilerin ortak orgitlenme gatisi altinda toplanmast igin 'gerekli
diizenleme ve caligmalarin yerine getiriimesi igin miicadele eder.

TUM BEL SEN, Yerel yonetimlerin demokratiklesmesi igin, micadele eder, bu gergevede Avrupa

Yerel Yonetimler Ozerklik Sarh Gzerindeki gekincelerin kaldinlarak, {tkemiz yerel yonetimlerin bu

esaslar dogrultusunda yapilanmasi igin micadele eder.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 3- TUM BEL-SEN Uyelerinin her tlrld haklarin koruyup, gelistirmek igin anayasal ve yasal
mevzuata uygun hareket eder. Ulkemizin taraf olarak imzaladigi Insan Haklan Stzlesmesi, ILO

Anayasast ve Sozlegmeleri, Avrupa Insan Haklan Evrense! Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok
tarafll sézlesmelerden dodan haklartn kullanir.

Ulusal ve uluslararas! hukuktan dodian hak ve yetkilerini kullanirken {iyelerinin ekonomik, demokratik,
s 1, kittarel, hukuksal, hak ve gikarlarint korumak iin gerekli girigimlerde bulunur. Ayrica;

a) Faaliyette bulundugu hizmet kolunda amagian dogruitusunda emekgilerin '6fgi‘1tlenmesine
galisir. '

b) lg hukukia bitiniegerek baglayicilik kazanmis uluslar aras stzlesmelerden, anayasadan ve
yasalardan dodan hak ve dzguriikler gergevesinde oyeleri adina gérigmelere katilrr, toplu
sézlesmeler yapar, gerektiginde uyusmazik gikarr, yargl organlarina bagvurarak davalar
acar, takipte bulunur veya kendisine agilacak davalarda taraf olur, uyugmazikiarda
uyusmaziigin Gyeleri adina sonuglanmasini saglamak amaclyla demokratik baski glcinQ
kullanmak igin her turll eylem ve etkinlik karar alir, idare eder, son vererek geligmelerin
takipgisi olur. .

¢) Uluslararas: sendikal brgitlere Gye oiur, olusturulan kurullara delege, temsilci ve gozlemci
gdnderir,

d) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, genel kultdrlerini geligtirecek; kurslar, seminerler,

konferanslar, sergiler, ejlenceler, konserler, tiyatro gdsterileri, ziyaretler ve her tarlQ egitici
etkinliklerde bufunur, sosyal tesisier, kitaphk ve basimevi vb. bunun gibi egitim ve kultdr
tesisleri kurar, her tUrld yayin yapar ve yayin organlarindan faydalanir, Gyelerinin bos
zamanlarini degerlendirebilmeleri igin olanakiar saglar.

e) Caligma yagamindaki mevzuattan, toplu sozlesmelerden &rf ve adetten dogan hususlarda,

iyelerini temsilen ya da bagvurular Ozerine, hizmet akdinden dogan haklan ile 6zluk ve her
tarlo haklarinda Gyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve bu mimnasebetle agtig) veya
agilan davalarda taraf olur ve bu konularda adli yardimda bulunutr.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliiginin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her
duzeyde ve derecedeki yonetim ve yarg! organlan onlnde temsil eder veya ettirir, dava agar

ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur, 3

g) Badista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, intiyarlik, 6iim, sakatlik, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amach sandiklann kurulmasina yardimc! olur. Bunu bir i¢
yonetmelikle dizenler.

h) Sendika Gyelerinin konut, kres, uiagim ve dinlenme ihtiyaclarinin karsilamas! icin galigmalarda
bulunur.

i) Uyelerinin eg ve gocuklarinin beden ve ruh saghdini koruyacak ve sosyél-ve kltare!
geligmelerine faydall olacak tedbirler alir.
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- Sendikanin Faaliyet Gésterecegi Hizmet Kolu

Madde 4- TUM BEL-SEN, yerel ydnetim hizmetleri kolunda faaliyet gésterir. Bu hi
‘ ] L- , . Buhi
ve yonetmelikte belirtilen kurum ve kuruluslar dahildir. e B e

Sendikaya Uye Olma

Madde 5- TUzugun 4. maddesinde belirlenen hizmet kolundaki kurum ve k
sendikaya ye olabilir. uruluslarda galiganlar

Sendlkaya.i_lye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden-en az ¢ niisha doldurup imzaladiktan
sonra ye_tk_lh organin kabulil icin sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine verir. Bagvuru
bglgggmm_ bir niishasi ilgiliye verilir. Reddedilen bagvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye
bildirilir. Bir ay iginde reddedilmeyen tyelik bagvurular kabul edilmis sayilir.

Sendikaya Uye olanlar, sendika tiizgu ile buna bagh yonetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina

uymay! kabul ederler. Yz kizartici sug digindaki bir sebeple yargilanan Gyelerin yargilanma
siUresince Gyelikleri devam eder.

S¢ ika Uyelik Aidati

Madde 6- Sendika Uyesinin Oyelik aidati olarak her ay maagindan kesinti yapilarak Sendikaya
aktarilacak aylik Uyelik &denti tutari; memur taban ayliginin % 1,5’idir. (binde on besi)

Uyelikten Gekilme

Madde 7- Her {iye istedigi zaman sendikadan aynilabilir. Ancak yasalarda ve tuzikte ongorulen
kosullari yerine getirmek zorundadir.

Uyelikten gekilmek isteyenler, gerekge bildirmek zorunda degildir. Uyelikten gekilme bildirimi
iic niisha olarak doldurulur ve kuruma verilir, kurum, gekilme bildiriminin bir ornegini kayit
numaras! ve tarih vererek gekilmek isteyen sendika ilyesine verir, bir rnegini de derhal
sendikaya iletir. Gekilme, sendikaya bagvuru tarihinden baslayarak bir ay sonra gegerli olur

Sendika Uyeligin Devami veya Askiya Alinmasi

Madde 8-

| 1) Sendika Merkez yiritme Kurulunda gérev alip, igyerlerinden Ucretsiz ;endikai izne ayrilan
sendika Gyelerinin sendikadaki Uyelik sifatlan Gyelik aidati tdeme kosulu ile devam eder.

|

i

b) Kadina yonelik her turl siddet sendikal sug sayllir ve bu sugu isleyenlerin Uyeligi Genel
Kurula kadar askiya alinir.

c) Sendika Qyelerinin haklarinda mahkeme karari ile kesinlegmis bir _i$tet_1 gilkarma karari
olmaksizin gegici olarak igsiz kalmasi tyeligini ve sendikadaki gorevlerini etkilemez.

d) Sendika zoruniu organlarinda gérev alanlarin mahalli ve ya genel segimlerde aday olmalari
durumunda ilgili kanun hukamleri uygulanir

e) Askere giden Uyelerin sendikal hak ve yukumlilukleri askerlik stresi sonuna kadar askida
kalir.

‘ Uyelikten Gikanima ve Uyeligin Diigmesi

Madde 9- Merkez Disiplin Kurulu tarafindan Uyeligi askiya alinaniar, Merkez Genel Kurulu karari ile
uyelikten gikarlir. Uye, sendika Merkez Genel Kurulunca verilen gikarma kararinin 15 gun igerisinde

kendisine yazili olarak bildiriimesi ile tiyelik hakkini kaybeder. Uye, gikarma kararina kars! yasal stre
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' cerisinde gorevi is mahkemesine itiraz edebilir. Bu durumda, Uyelikten gik i
<esinlik kazanr. » Uy gikariima mahkeme karari ile

Jyenin 6lumi halinde Gyeligi duser.

Emekli olan, kendi iradesi ile memuriyet gorevinden istifa eden ve yine kendi i iile i
degisikligi yapan yenin tyeligi duser. . radest fle fskold

Emekli olan Uyenin gdrevi segildigi donem sonuna kadar devam eder. An i i ici
‘ . . Ancak b
organ segimlerinde oy kullanamaz. el

Uyenin kamu gorevi sona ererse gyeligi diger, ancak bu konu ile ilgili dav
MU ¢ , a acilm
karari kesinlesinceye kadar Uyelik devam eder. ° e, THENeTe

Uyenin kendi _irad__esi _d‘ls_mda kamu gorevinden gikariimas, emekli olmasi veya iskolu degisikligi
yapmasi sendika Uyeligini ve sendikadaki gorevlerini etkilemez. Bu durumdaki Uyeler Sendika Uyelik
aidatlarini elden Sendikaya &der.

Konfederasyon ve Ust Kurulug Uyeligi

Madde 10- Sendikanin konfederasyona tyeligi ve Gyelikten cekilmesi Merkez Genel Kurul delege tam
sz nin salt gogunlugunun oyu ile gergeklesir.

Sendikanin Organlarn
MADDE 11:
A- SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI
1- Sendika Merkez Genel Kurulu
2- Sendika Genel Meclisi
3. Sendika Merkez Yurttme Kurulu
4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu
5. Sendika Merkez Denetleme Kurulu
B- SENDIKA SUBE ORGANLARI
1- Sube Genel Kurulu
2- Sube Meclisi
3- Sube Yurutme Kurulu
4- Sube Disiplin Kurulu
5. Sube Denetleme Kurulu
6- Subeye Bagh |l Temsilciligi
7- lsyeri Temsilciler Kurulu
8- Isyeri Temsilciligi
C- Organ segimleri gizli oy, agik sayim ve dokum esasina gore yapilir. Sendikanin batun
organlarinda (Genel Merkez Yurotme, Denetleme ve Disiplin Kurullan ile Sube Yuritme,

Denetleme ve Disiplin Kurullar)) kadinlar aday olmalar durumunda erkekler ile esit sayic_lg tgmsil
edilirler. Bu temsiliyet kadin veya erkek adaylarda yénetimde en az {ig; denetieme ve disiplin de

en az 2 kisiyle saglanir.
D- isleyis ve galisma esaslan tuzikte belirlenmemis organiarin bu esaslar yonetmelikie
diizenlenir.”

() B U= &



1 Merkez Genel Kurulunun Olugsumu

Madde 12- Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust ve yetkili organidir. Merkez Genel Kurulu

~ asa@ida belirtilen 12 dogal delege ile Sube Genel Kurullarindan segilecek 488 delegenin toplami olan
500 delegeden olusur.

a) Merkez Yuritme Kurulu ile Merkez Denetleme Kurulu'nun asil Gyeleri delegedir.

b) S?ndikamr) toplam (ye sayisi Sube Genel Kurullarindan secilecek delege sayisina bolunar.
Bdylece bir delege segmek igin gerekii olan anahtar Gye sayisi bulunur. Her subenin son
genel kurulunu yapacag! toplam lye sayis! anahtar (lye sayisina bélinerek, her Sube Genel
Kurulundan segcilecek Merkez Genel Kurulu delege sayisi belirlenir. Yapilan bolme iglemleri

sonucu eksik kalan delege sayisi en fazla kisurati bulunan subelerden baglamak Uzere
sirasiyla dagitilarak tamamianir.

c) Merke; Genel Kurul delegeleri, sube genel kurulunda gizli oy, acik sayim usuld ile segilir ve
bu secim her olagan Sube Genel Kurulunda yenilenir.

d) Kendi iradesi ile kamu gbrevi sona eren veya sendika Qyeliginden istifa eden Gyenin
Sendikadaki bitin gorevleri gibi delegelik gdrevi de sona erer. Ancak tyenin kendi iradesi ile
emekli olmadidi, kamu godrevinden ayriimadig! veya igkolunu degistirmedigi surece diger
Sendikal gorevleri gibi delegelik gérevi de bir sonraki olagan genel kurula kadar devam eder.

Merkez Genel Kurulu Toplanti Zamani ve Toplanti Esaslan

Madde 13- Merkez Genel Kurulu 3 (Ug) yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel
kurula ¢adr Merkez Yurltme Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, giini, saati, gindemi, Merkez
varutme Kurulunca saptanarak, iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve
gelecek dénemin tahmini butgesi ile birlikte toplantiya katilacak delegelere Genel Kurul tarihinden en
az on bes gin énce bildirilir.

Merkez Genel Kurulun yeri, gting, saati ve giindemi Sendikanin Web Sayfasi Uzerinden ilan edilir.
ilanda ilk toplantida gogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin ilk toplanti tarihini 15 glin
gegemeyecegdi belirtilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi ve Caligma Sekli

Madde 14- Merkez Genel Kurul toplantisi dnceden ilan edilen ve bildirilen yer, gin ve saatte yapilir.
Toplanti ekseriyet sayisi tuzOkte ayrica ongdrllen hususlar diginda toplan_‘\ deltege sayisinin §al§

unlugudur. Ik toplantida goduniuk saglanamaz ise durum tutanakla tespit edildikten sonra ikinci
toplanti en az 1/3 oraninda delegenin toplanmasi ile yapilir. Toplanti .qulgmayla baglar. Yeter
coguniuk mevcut ise Merkez Yiriutme Kurulu'nun gorevii Gyesi durumu bildirdikten sonra Bagkanlik
Divani igin bagkan, yardimci ve yeteri kadar yazman lye segimi agik oylamayla yapiiir.

Merkez Genel Kurulu Karar Yeter Sayisi

Madde 15- Genel Kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt goguplugudur.
Oylarin esitligi halinde teklif duger. Ancak bu say! toplam delege sayisinin 1I§’undc-,3.|.1 az
olamaz. Tuzuk degisikliklerinde karar yeter sayis! genel kurula katilan delegelerin 2/3'Udur.
Ancak bu say! delege tam sayisinin salt cogunlugundan az olmaz.

Merkez Genel Kurulundaki Oylama $ekli

Madde 16-

a) Kongre Baskanlik Divani ve komisyon segimleri diginda, bltln organ secimleri gizli oy, agk
tasnif usull ile yapilir.

b) Kongrede diger itiin kararlar agik oylamayla alinir.
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¢) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez.

d) Gengl Mgrkez -Genel Kurulunda gerceklestiriiecek Genel Merkez organ segimlerinde nispi
temsil  sistemi uygulanir. Segimler nispi temsil sisteminin D'hont yéntemi ire
ger(;eklesecegmden._seglme giren her liste kendi iginde gosterdidi asil aday kadar yedek
aQayl ayr .olqrgk belirler ve birlesik oy pusulasi, listelerin asil ve yedek adaylarnnin ayr ayri
gosterildigi bigimde diizenlenir. Organlara segilenier asil listedekiler asil olarak, yed?ek

listedekiler yedek olarak segilir.
e) Sendikamiz Gene! Merkez Zorunlu organiarinda bir kigi Uist Gste en fazla 3 ({i¢) dénem gorev

alabilir. Ust Gste ti¢ dénem her hangi bir genel merkez zorunlu or mis kisi
L e ' ] aninda gorev al
tiglincl dénemi takip eden lik olagan genel kuruida ayni organa adaygolamaz. | ‘s K5}

Olaganiistii Merkez Genel Kurulunun Toplanma $ekli, Giindemi ve Isleyisi

Madde 17- Mer.kez Yuritme veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordigi hallerde veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istedi tzerine Merkez Genel Kurulu 60 gln igerisinde olagantsta
olarak top.lanu:. _Qlaganﬁstﬂ Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma
gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agn Merkez Yaritme Kurutu tarafindan yapilir. Olaganasti Genel

K:r+da gundem digt konuiar gorugtilemez, Olaganistl Genel Kurul toplantisinda Olagan Genel
© K |toplant! hukiimleri gegerlidir.

Merkez Yuritme Kurulunda bogaimalardan dolay! yedeklerle tamamlanan asfl tye say;é[, aye tam

sayisinin salt goguniugunun altina dismesi durumunda, yasal stresi Igerisinde mevcut Merkez
Yirutme Kurulu Gyelerinin gagrisi ile Olaganiistl Genel Kurula gidilir.

Merkeg YUrt_ntme Kurulunun gorevini yerine getirmemesi durumunda Merkez Denetleme Kurulu karari
ve g¢agnsi ile Olagantstl Genel Kurula gidilir. Merkez Denetleme Kurulu da gbrevini yerine
getirmezse, ilgili mevzuatlarda belirtilen yéntemler uyguianir.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Merkez Genel Kuruiu sendikanin en yetkili organidir. Gene! Kurul toplantisinda
gundemdeki konular gortstitur. Glindeme madde eklenmesi teklifi genel kurula katlan delegelerin
25'inin yazili bagvurusu neticesinde alinacak Genel Kurul karan ile olur.

Genel Kurulun baghca gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Sendika tuzUgondeki dedgisiklikieri gorusmek; onaylamak veya onaylamamak.

. . b) YUritme, Denetim ve Disiplin Kuruiu raportarinl gbruserek, aklanip aklann:xamasma ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovugturma agiimasina karar vermek.

c) Merkez Disiplin Kurulunun varsa lyelikten gikariima ile igili géruglerini karara baglamak.
d) Merkez Yuritme Kurulunca sunulan tahmini butgeyi géragerek karara bagtamak.

e} Sendika tuzugtnde on gorulen merkez organiarinin asil ve yedek Uyeler ile TUM BEL SEN
icin belirlenen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul delegelerini ve Konfederasyon Genel
Meclis Uyelerini segmek

f) Yeni sube agimasing, subenin yetkili oldugu bdigenin saptanmasing, bir subenin yasal
zoruniuluk diginda tamamen kapatiimasina karar vermek.

g) Yurt icindeki veya yurt digindaki Ust kuruluglara ye olmak veya uyelikten gekilmeye karar
vermek.

h) Gerekii taginmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez Yurltme
Kuruluna yetki vermek.

i) Sendika tiizigune uygun olarak kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler vermek.

j) Sendikamin tuze! Kisiliginin sona ermesine karar vermek. Sendika tizel Kisiliginin sona ermesi
halinde, 4688 Sayih Kanunun 40. maddesinde gdsterilen esaslar gergevesinde
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gerceklestirilecek tasfiye iglemlerinden sonra kalacak tasinir ve taginmaz mallan bagh oldugu
konfederasyona devretmek.

k) Merkez Yuratme Kurulu Gyeterinin profesyonel galigip, galigmamasina karar vermex.

Uluslararasi Ust Orgiit Delegeleri

 Madde 19- Uyesi bulundugumuz uluslararas! kuruluglara gdnderilecek delege ve temsilciler Merkez
_YurGtme Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler

Madde 20- Sendika ySneticisi olmak igin sendika tyesi olmak yeterlidir.

Sendika Genel Merkez Yiiriitme Kurulunu Olugumu ve Gérev Dagilimi
Madde 21-

' M - ez YirGtme Kurulu, Genel Kurulca segilmis 7 asil Gyeden olugur. Asil Giyeler kadar yedek Uye de
st,..r. Merkez Yuritme Kurulu segim sonuglarinin kesinlegmesinden sonra iki gin iginde toplanarak
kendi aralarinda Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel 'Orgtltlenrh'e Sekreteri,
Genel Egitim, Basin-Yayin ve Dig lligkiler Sekreteri, Merkez Kadin Sekreteri, Genel Hukuk ve Toplu
Sozlegsme Sekreterlikleri igin gorev dagimmi yapar. Ancak kendi aralarinda anlagamadiklarinda, gizli
oy agik sayimia her bir géreve bir kisi segilir.

| Merkez vurGtme Kurulu Gyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle ayrimasi halinde, yedek

| (yelerden aldiklan en yuksek oy sirastyla asii Oye olarak Merkez Yur(tme Kuruluna katimaiar istenir.
Merkez Yuritme Kurulu Gye sayisi yedekten gelen iye ile tamamlandiktan sonra yapacadi itk
toplantida gérev dagihmini yeniden yapar.

Kararlar gogunluk yontemine gére alinir. Yeter sayi igin Merkez YarGtme Kurulu Gye tam sayisinin
salt goguniudu aranir.

Merkez Yiiritme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 22— Merkez Yuriitme Kurulu, Merkez Genel Kurulu ve Sendika Genel Meclisi’'nden sonra en
vetkili karar ve icra organidir. Merkez Genel Kurulu ve Sendika Genel Meclisi'nin belirleyecedi

_ dikal politikalar gergevesinde hareket eder.

a)

b)

g)

Sube ve temsilciliklerin gorugiinG alarak tiyeler adina toplu sézlesrr!eler yapmak, gorigmelere
katiimak, yapilacak toplu stzlegsme veya gorugmeler nedeniyle toplanacak kurullara
gidecekleri beliilemek, hukuki girigimlerde bulunmak ve uyugma_zzl_ilf durumunda geyekh
gortilen her turlt iglemleri yapmak, anlagmazlik ve uyusmaliklarda ilgii makam ve mercilere
veya yargl organiarina bagvurmak.

Tuziik maddelerini ve yetkili kuruliarin karariarini uygulamak. Merkez ngel Kurpl'y ve Sendika
Genel Meclisince verilen yetki ve gorevleri, toz0gun ilgilt maddelerinde belirtilen, Genel

Kurulun ve Sendika Genel Meclisinin yetkisi digindaki diger gorevleri yetki kullanarak yerine
getirmek.

Genel Kurulu Olagan ve Olaganiisti toplanttya cagdirmak.
Caligma ve mali raporlart, tahmini bitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak.

Bitge fasillan ve bitgeler arasinda aktarma yapmak. Gelir-gider hesaplarina il‘iskin islemleri
yapmak ve karara baglamak. . Lol

Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin GOyesi bulundugu kuruluslarag delegé ve temsilci
géndermek. Ayrica, yurt igi ve yurtdiginda dizenlenen toplantilara katifacaklari tespit etmek.

Sendikaya ﬁyelik% bagvuranlarin Oyeliklerinin kabull ve reddine karar vermek.
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h) Uyeleri adina galisma yasamina iligkin ulusal ve uluslararasi mevzuat uygun olarak topiu
sézlesmeler imzalamak, gorismelere katiimak, diger hukuki tasarruflarda bulunmak, tim
kurullarda (yeleri adina taraf olmak, toplu sdzlegsmelerden, gérligsmelerden, &rf ve adetten
dogan hususlarda ya da bagvurulan halinde ekonomik, sosyal, 6zlik ve demokratik haklarina
iliskin hususlarda tyelerini ve mirasgilarini temsilen davalar agmak ve bu miunasebetie agilan
davalarda taraf olmak ve bu konularda adli yardimda bulunmak.

i) Calisanlarin mesleki bilgilerini ve sendikal bilincini gelistirecek etkinlikler dizenlemek, bos

zamanlarini  degerlendirecekleri, sosyal ve kiltirel geligimlerini saglayacakiar
organizasyonlari gergeklestirmek.

j) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satiimasi konusunda
alinan Genel Kurul ve Sendika Genel Meclisi kararlari uyarinca gerekli iglemlerin yapiimasi
hususunda goreviendirilecekleri tespit etmek ya da segimlerini yapmak.

k) Sendika Genel Meclisini toplantiya ¢agirmak.

I) Genel Kurul kararlarina, tuzik ve yonetmelik hukumlerine aykin hareket eden sube
yodneticilerini disiplin kuruluna sevk etmek.

m) Tizik ve ydnetmelik hukumleri geredince Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin imzasi ile
Sube Olaganistii Genel Kurulunun yapiimasini saglamak.

«;  Yeni yonetmelik, tiziik yenileme tekliflerini hazirlamak.

o) Sendika subesinin faaliyet alanina yeni katilan is yerlerinde caligmalarindan dolayr Sube
Yuratme Kuruluna karsi sorumliu temsilcilikler kurmak, bu konuda $ube YurUtme Kuruluna
yetki vermek, il temsilciliklerinin olugumunu saglamak, il temsilciliklerinin segimini yaptirmak.

p) Genel Kurul kararlar dogrultusunda sube agmak, subenin yetkili olacag bolgeyi saptamak.

q) Sube Disiplin Kurulunca Uyeleri hakkinda duzenlenen rapor ve eklerini sendika Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek.

r) Subenin idari ve mali denetimini yapmak. Gerekli gérduginde Merkez Denetleme Kurulunun
denetim yapmasini saglamak. Sendika adina sube ve il temsilciliklerinde yapilan harcamalarn
kanun, tuzOk, yonetmelik, butge hiukimleri ve Genel Kurul kararlar uyarinca harcanip
harcanmadigina iligkin karar vermek ve gerekli islemleri yapmak.

s) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak amaglarini gergeklestirmek Gzere gereken her turla girisim ve galigmalarda bulunmak.

t) Demirbag egyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak.
) Grev suresince sendika Uyelerine yapilacak yardimlari giiniin kosullarina gore belirlemek.

v) Sendikanin tuzikte belirlenen amaglanm gergeklestirmek igin gerekli burolar kurmak,
burolarda caligacak personelin atanmasini ve bunlarin Gcretlerini ve sosyal haklarni
belirlemek, calisma sartlarim saptamak, sendika adina s6zlesme yapmak.

w) Merkez Kadin Sekreterligine bagh olmak Uzere Genel merkez bunyesinde Kadin Meclisi
kurmak

x) 4688 sayili yasanin 30. maddesi uyarinca, Galigma ve Sosyal G(’wen?ilg Bak_aqlggl tarafindan
yapilan yetkili sendika belirlemesine kars! gerektiginde yasal sure igerisinde ilgili yargi organi
duzeyinde yetki itirazinda bulunmak.

Sendika Merkez Yiiriitme Kurulunun Galismasi, Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi
Madde 23-

a) Merkez Yuritme Kurulu 15 gunde bir olagan olarak toplanir. Onemli ve ivedi konularda
Baskan ve Genel Sekreterin gagrisi veya Uyelerden en az ikisinin talebi Uzerine olagantstl
toplantr.
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b) Merkez Yiritme Kurulu toplantilarina Bagkan, Bagkan bulunmadig halferde Gehéi Sekreter,
onunda yoklugunda Genel Mali Sekreter bagkaniik eder. Toplant: sait goduniukia yapilrr.

c) Merkez Ylritme Kurulu kararlar Genel Sekreter tarafindan karar defterine gegirilir ve
toplantilarda hazir bulunan tim dyeler tarafindan imzalanir. Kargi oy veren dyelerin isimleri ve
kars! olug nedenleri de deftere yazilir.

d) Ust Uste iki toplantiya higbir mazeret biidirmeden katiimayan Merkez Ylritme Kurulu Gyesi

gaznh ofarak ikaz edilir. {kaza ragmen {giincii toplantiya gelmeyenierin YirUtme Kurulu Oyeligi
tger.

e) 'ilj'oglladntliarda oylamanin gizli ya da agik yaplimasi Merkez Y'Urmme Kurulunun kararina
aghdir. '

f) Merkez Yuritme Kurulu Giye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Kararlar tUye tam

sayisinin salt godunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde ise topiant bagkanin katiidig taraf oy
goklugunu sadlamig sayilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu Uyelerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Ni=-e 24-
1- senel Bagkan;

a) Sendika tizel kisiligini yurt icinde ve yurt diginda Merkez Yuriatme Kurulu adina temsil eder.
Merkez Yiriitme Kurulu ve Sendika Genel Meclisi toplantilarina bagkaniik eder.

b) Merkez Yuritme Kurulu tyelerince ylritilmekte olan igleri yakindan izler, gerekti@ilﬁde buniari
inceler, bilgi alir, gerekli uyanda bulunur. )

c) Sendikarun genel politikasina aykir olmamak kosuluyla basin toplantisi duzenler, yazih ve
s6zill demegler verir.

d) Sendika adina yayinlanan yayin organin sahibidir.
e) ligili sekreterle birlikte kurumlarla olan yazigmalan imza eder. _
f) Genel Bagkan caligmalarindan dolayl, Merkez Yaritme Kuruluna kargi sorumludur.

2- Genel Sekreter;
a) Genel Bagkanin pulunmadidt zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
~ J) Merkez Yuratme Kurulu toplantilarinin giindemini haziriar, alinan kararlar deftere yazar.

¢) Orgiit ici yazigmalari ilgili sekreterle birlikte imza eder, yazigma ve iglemlerin dizgin isleyisini
sadlar.

d) Sendikanin zoruniu organlarinin, barolarinin yonetmeliklerini haziriar, Merkez YUritme
Kuruluna sunar ve kuruica kabul edilen yonetmetiklerin uygutanmasini saflar ve denetler.

e) Merkez Genel Kurulu, Yirotme Kurulu ve Sendika Genel Meclisi toplantilarinin gindemini
hazirlayarak kurullara sunar.

f) Galigmalarindan dolayi Merkez YurGtme Kuruluna kargt sorumludur.

3- Genel Mali Sekreter;
a) Sendikanin muhasebe iglerini ylritar.

b) Sendikanin ddnem ici ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tabiosu ve mizaniari
ile mali raporlanni Merkez YUritme Kurulunca belirlenen sOrelerde Merkez YarGtme
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.




g)
h)

)

k)

Sendika gelirierinin toptanmasini, sarflarin bitge esaslanna gore yaplimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektirdigi gibi yarutaimesini saglar.

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar.

T‘L:xszte_ -belirtilen oranda gube paylannin zamaninda gdnderilmesini saglar, buniann
gbzetimini ve denetimini saglar.

Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varhig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine
uygun tutuimasim sagtar.

Sendika hesaplannin her an ig ve dig denetime hazir bulundurulmasmni saglar.

Merkez YUrGtme _K_urulu karan varsa sendika mallannin (tagimr ve taginmaz) sigorta
ettiriimesini, gerektigi zamanlarda poligelerin yenilenmesini yapar.

Genel Bagkan veya Genel Sekreter ile birlikte gift imza ile bankalardan para geker.

Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini biitgeyi
hazirlayarak Merkez Yiiritme Kurulun bilgi ve onayina sunar.

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 10 gln iginde sermayesinin yarisindan
tazlas! deviete ait olan ve Yurtme Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirir.

Sendikanin gunlik intiyaglarmi kargilamak igin asgari tcretin iki katini agmayacak tutarda
paray! sendika kasasinda bulundurur.

m) Cahsmalarindan dolayt Merkez Yorutme Kuruluna kargi sorumludur.

4- Genel Orgiitienme Sekreteri;

a)
b)
c)
d)
)
| f)

a)
h)

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetierin geredi gibi yerine getirilmesine
yardimci olur.

Uye kayit ve Gyelikten aynimaya ilikin iglemleri dizenler, bu igie iigili gorevlileri yonetir, Uye
envanterlerini gikarir, Oyeligi kesinlesenlere lye karts verir.

Sube faaliyet alanlarinin dozenlenmesi, yeni subeter ve il temsilcilikleri agtimasi ve bazi
subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporiar hazirlayip
Merkez Yuritme Kurulunun onayina sunar.

Subelerin faaliyet alani diginda kalmisg igyerierinin sendika blinyesinde srgutienmesini saglar.

Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina
yardime! olur.

Orgitlenme Dairesi, Gene! Orgitienme Sekreterine bagh olarak gahgir. Bu dairenin ¢aligma
usul ve esaslar gikaniacak yénetmelikle belirlenir.

Il Temsilcilerinin segilmesini sagjlamak igin iigili sube yuriitme kurulu ile koordineli galigir.

Genel Orgttienme Sekreteri galigmalarmdan dolayr Merkez YOritme Kuruluna karg
sorumiudur. Y

5-Genel Egitim, Basin-Yayin ve Dis iligkiler Sekreteri;

a)

b)

c)

Sendika programina amag ve ilkelerine uygun editim ve basin yayin prograrqlanm haziriar,
Merkez YUritme Kurulunun onayina sunar ve programlarinin uygulanmasini saglar.

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yurlitiimesini, bu konuda aragtirmalarin yaplimasini
sadlar, editim ile lgili dergi, brogir, bliten ve kitap gibi sureli ve siresiz yayinlann basim ve
dagitimini gergeklestirir.

Egitim ve Basin Yayin Dairesi, Genel Egitim, Basin-Yayin ve Dig liigkiler Sekreterine bagi
olarak gahgir. Bu dairenin galigma ustl ve esaslan gikanlacak yonetmelikle belirlenir.



d)

a)

h)

I}

Egitim ve basin yayin galigmalannin gerektirdigi 6deneklerin bltgeye: konuimasl igin
dnerilerde bulunur. ;

Basinla iletigimi saglar, sendika faaliyetleri hakkinda bilgi aligveriginde butunur, basinda
caligma yasami, insan hak ve dzgurlikleri hakkindaki haber, resim vb. malzemeleri toplar,
arsivier, ayrica bu konuda Merkez YUrGtme Kurulunu bitgilendirir.

UILisal ve uluslararas: diuzeyde sendikalarla gerekli bilgi alig veriginde bulunur, diyalogu
saglar, yazigmalar yapar, sendikay! tantir.

Sendika Uyelerinin sosyal iligkilerini gelistirecek panel, sempozyum, acik oturum, sosyal
etkinlik vs. galigmalar yapar.

Sendika fyelerinin mesleki bilgilerini ve sendikal bilincini geligtirecek ¢aligmalar! yapar.
Sosyal etkinlik igin gerekli &deneklerin bitgeye konmasint saglar.

Genel Egitim, Basin-Yayin ve Dig lligkiler Sekreteri ofarak caligmalanndan dolayr Merkez
Yurttme Kuruluna karst sorumiudur.

6- Merkez Kadin Sekreteri;

Sendikanin kadin mucadelesi ile ilgili olarak diger 6rgiit ve kurumiann kadin kuruluslar, kadin
caligma gruplan veya bagimsiz kadin kuruluglar ile ligkilerini kurarak MYK karariar
dogrultusunda platformlar olusturulmasi ve bu platformlara katiima konusunda galisma yapar.

Kadinlarin 6zgun ihtiyaglarini tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyefgi politika
ve uygulamalarn saptayarak ¢ozim snerileri geligtirir. Cinsiyet esitligine yonelik politikalar
gelistirerek bunlart sendikal politikalarin bir pargas! haline getirmek igin 6zgin bir ¢alisma
yarGtdr. E

Sekreterligin ofugturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gegirilebilmeleri kolektif bir
galisma gerektirdiginden kadin galismalari igin komisyon ve dairelerin olugumuna gider.
Kadin galigmalart icin sendika gelirierinin %2'si oraninda fon olugturulur.

Caligmalarindan dolayi Merkez Yirlitme Kuruluna karst sorumludur.

7. Genel Hukuk ve Sozlegme Sekreteri;

Sendikanin programina ve ilkelerine uygun toplu stzlegme taslaklarinin hazirlanmasini saglar.

Gorusmeleri izler, ilgili sube ylritme kurullan ile bilgi alig verisinde bulunur, toplu stzlegme
caligmalari igin igyerlerinde gerekii gaigmalar yapar.

Yetki uyusmazhkiarint izleyip sendika lehine déniigmesini sadlar, sorumiulugu altinda bulunan
toplu sdzlegsme prosedtrini bagindan sonuna kadar takip eder.

Sendikanin ve Uyelerinin hukuksal sorunlarinin gézumlenmesine yonelik galigmalar yapar,
mevzuat izler, degisiklik galigmalan yapar, ilgili mercilere gerekli bagvurulari yapar, ayrica
Merkez Yuritme Kurulunu ve Brgiti bilgilendirici gerekli galigmalan yapar.

Uyelerin her torld sosyal hakiarni geligtiren c;ahg_malar yapar, resmi makamlarla goérigme ve
gerekli belge ve bilgilerin zamaninda gonderiimesini saglar.

Hukuk ve Toplu Sézlesme Dairesi, Hukuk ve Toplu Sozlegme Sekreterine badl olarak galigir.
Bu Dairenin ¢alisma usul v esaslarl yonetmelikle dizenlenir. .

Hukuki problemlerin gézimu icin gerekli &deneklerin blitgede yer almasini sagdlar.

Merkezi Dayanigma ve Hukuk Fonunu yonetir, fonun igleyisi ile igili yénetmenlik taslagint
hazirlar, fondan dolay! Merkez vorutme Kuruluna aylik periyotlarda rapor sunar.

Merkez Yaratme Kurulunca alinan ve yapiimasi gereken diger igleri yapar.

Caligmalarindan dolay1 Merkez YUrutme Kuruluna kargt sorumiudur. ,
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Merkez Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamani, Karar $ekli ve Callsma Bigimi
Madde 25~

msgtlerz Denetleme Kurulu Gyeleri, Genel Kuru! delegeleri tarafindan segilen 5 asii, 5 yedek Gyeden

Merkez Denetleme Kurulu {iyelerinin segiminde aranan kosullar Yurt imi
me K
aranan kosullarla aymidir. ; : umlunur_\_ segiminde

~ Merkez Dene}leme__ KL!rqu ilk toplantisim Merkez Genel Kurulundan sonra, Merkéz Yuritme
Kurulunun ¢agnisi Uzerine en geg¢ 15 gln icinde yapar. Merkez Denetieme Kurulu dyeleri kendi
| aralarinda Bagkan ve raportor seger. 3 Ayda bir sendika genel merkezinde en az 3 tiyenin katimt ile

toplanir ve en az 3 oy ile karar alir. Karar alma sirasinda oyiarin esitligi halinde bagkanin oyu iki oy
olarak sayilir. :

Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri Merkez Ylritme Kurulu toplantilanna istedikleri zaman
katllaiglleceklen gibi, her 3 ayda bir de sendikanin idari ve mali ydnden denetimini yapar, dizenlendigi
denetim raporunu Merkez YurUtme Kurulunun itk toplantisina katilarak sunar.

N~ ez Denetleme Kurulu asil byeliginde eksilme olmasi halinde Merkez Ylrutme Kurulu igin
bewignen hikimier uygulanir.

Merkez Denetleme Kurulu,-gahgma donemine iligkin hazirladign raporu Genel Kurul toplantisina
sunar.”

Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri )

Madde 26-

a) Merkez Denetleme Kuruly, YorUtme Kurulu faaliyetlerinin sendika tuzilk ve Genel Kurul
Kararlarina uygun olarak yapilip, yaplimadigini idari ve mali yénden denetler, her denetim
sonucunda bir rapor dizenler.

b) Merkez Denetleme Kurulu, sube denetleme kurulu raporlann inceler, Merkez Yuratme
Kurulunun talebi Gzerine gerekli goralen sube ile il temsilciliklerini idari ve..mali yénden
denetler. ! A

¢) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapthp yapiimadigni, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceler, evraklar izler, uygun gdrmedigi iglemler igin Merkez Yaritme Kurulunu

bir yazi ile uyarir.
d) Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler Uizerinde yapar. Denetime
esas evraklar sendika merkezi digina gikarilamaz.

e) Denetim sonucunda saptanan konulara iligkin gerekli
bagvurur.

N

hallerde Merkez Disiplin Kuruluna

Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Karar Sekli ve Galigma Bigimi
Madde 27- Merkez Disiplin Kuruiu Gyeleri, Genel Kurul delegeleri tarafindan secilen 5 asil, 5 yedek

{tyeden olusur.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra Merkez Yuritme Kurulunun qagr!g,l uzerine
en ge¢ 15 glin iginde toplanir. Kendi aralarinda bir bagkan, bir bagkan yardimgist, bir raportor Seger.
Merkez Disiplin Kurulu, kurul bagkanin gagrisi zerine asil Qiyelerinin tam sayisinin salt goguniugu ile
toplanir. Karar yeter saylsl toplam Qye sayisinin sait gogjuniugudur. Karar alma sirasinda oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu iki oy olarak sayilir.

Merkez Disiplin Kurulunda asil uyeliginde eksilme olmas halinde Merkez Yuritme Kurulu icin

belirlenen hilkimier uygutanir.
. . ’ i
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Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 28- Merkez Yiritme Kurulunca kendisine bildirilen Gyeler hakkinda incelerne yapar. Yazilt
savunma alinmak kosgulu ile 1 (bir) ay icinde incelemesini tamamlar. Eger inceleme igin bir aylik stire

yetmez ise gerekgesini Merkez Yiratme Kurutuna yazili olarak bildirmek suretiyle stresini uzatabilir,
Bu stire 3 (Uig) ayl gegemez.

| Uyelere tyelikten gikarma harig, agagidaki yaptirimiarin uygulanmasina karar verebilir.
a) Uyarma
b) Kinama

c) Uyelikten gikariima talebinde bulunulan tyenin, Gyeli§ini Genel Kurula kadar askiya almak.

Bu yaptirmiar tlzik, Genel Kurul kararlar, yasalar ve sendikanin genel amaglarina uygun olarak
saptanir.

Merkez Disiplin Kurulu, Oyelikten kesin gikarima ile ilgill iddialar hakkinda gerekli bilgi, belge ve
raporlari inceler, uygun gorduga tyenin uyeligini gene! kurula kadar askiya alir.

K---a yonelik her tarl giddet sendikal sug sayilir ve bu sugu isleyenlerin Uyelidi Genel Kurula kadar
a aalnr.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarina karsi Merkez Genel Kuruluna itiraz edilebilir.

Merkez Disiplin Kurulunca Gyeligi askiya ahinanlara iligkin oyelikten gikariima talebi Merkez Genel
Kuruluna sunulur. Bu konudaki karar Merkez Genel Kurulunca kesinlestirilir.

Merkez Disiplin Kurulu, her inceleme sonucunda Merkez Yuritme Kuruluna ve hakkinda inceleme
yapiian kigilere yazih hilgi verir.

Sendika Genel Meclisinin Olugumu
Madde 29-
a. Sendika Genel Meciisi 121 kisiden olusur

b. Merkez Yuritme Kurulu, Merkez Denetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Uyeleriyle Sube
Baskanlar ve Subeye bagh |l Temsilciiik Bagkanlan Sendika Genel Meclisi dodal Uyeleridir.

c. Sube ve Subeye bagh I Temsilcilik Bagkanlarinin zorunlu nedenlerle katitamadidi toplanttya
ilgili yuratme kurulunun kendi arasindan sececedi bir ye katilir.

d. Sendika Genel Meclisi toplam katihimci sayisindan dogal Oyeler dasildikten sonra _kalan
Sendika Genel Meclisi uyeleri igin Sube Meclisterinde segim yapilir. Sz konusu bu segim bu
maddenin "e” bendine uygun olarak yapilir.

e. Sendikanin toplam Gye sayist Sendika Genel Meclisi Pogal Uye:le_:ﬁ dusmqaki toplam Gepel
Meclis {iye sayisina bollndr. Boylece her bir Genel Meclis Qyasi igin geregh__olan anahtar Uye
sayisi bulunur. Her subenin toplam {iye sayis| anahtar Uye_say!sma bolinerek, ht_er $ubq

Meclisinden segilecek Sendika Genel Meclisi Uye sayis! pbelirlenir. Yapiian b@ilme iglemleri
sonucu eksik kalan (ye sayisi en fazla kUisurati butunan subelerden baglamak lzere siraslyla

dagitilarak tamamilanir.

sendika Genel Meclisi Toplanti Zamani

nMadde 30- lik toplantisini Merkez Genel Kurulundan sonraki 2 ay igei'iéiﬁde Merkez Ylritme
Kurulunun gagnist ile yapar. Diger olagan toplantilar 6 ayda bir yapilir. Merkez

yaritme Kuruiunun gerekli gordugit her zaman, yapacag davet Uzerine, olaganistii toplants yapabilir.
Yer, glin ve Zaman Merkez Yuriitme Kurulunca belirlenir.



I

Olagantstu Ser]dika Genel Megclisi toplantisi, -ayrica, son Genel Meclis Uyeleriniﬁ tc;plamtn'm 1/5'0nin
~ yazill talebi halinde, yazil dilekgelerin veriimesinden sonra en geg 15 glin iginde Merkez YarGtme
Kurulunun cagnsi ile yapihr.

Sendika Genel Meclisi Karar Yeter Sayisi ve Toplanti Usulil

Madde 31-
a) Sendika Genel Meclisi, Uyelerin salt cogunlugu ile topianir.
i b) Kararlar agik oylama ile ve katilanlarn salt godunlugu ile alinir.
| ¢) Her Gyenin tek oy hakki vardir. Oylarin esitlidi durumunda toplanti bagkaninin katildig1 oneri
' karara donigar. '
d) Gundemi Merkez Yiritme Kuruiu hazirlar ve bir hafta dnceden ilgililere yazili olarak bildirir.
Katilanlarin salt goguntugu ile glindeme eklemeler yapilabilir. ' ,
e) Sendika Genel Meclisini yonetmek Uzere Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun da
yokiugunda Genel Mali Sekreter toplantiya bagkanlik eder. Ayrica Sendika Genel Meclisi
, Giyeleri arasindan iki yazman {iye segilir.
' _.) Alinan karariar noter tarafindan onaylanmig, Sendika Genel Meclisi karar defterine, Genel
Sekreterce yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. )
g)

Toplanti, Genel Sekreterin yapacag! yoklamadan sonra baglar. Toplanti bagkaninin glndemi
okumasindan sonra gorusmelere gegirilir. °

Sendika Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri
Madde 32- Sendika Genel Meclisi;

a)

b)

c)
. d)

e)

f)
g)

Sendika Genel Meclisi, yerel yonetimlerdeki emekgilerin sendikal yapilanmasinin meclisi
niteligindedir. Dénemse! programiar, genel sendikal meseleler, Ulke sorunlan ile iigili
programiar tartigiir, alinan kararlarin uygutamalari degerlendiritir. Merkez Yaritme Kurutu'nun
uygulamasl amaciyla karariar aiir. - :

Sendikal faaliyetlerin tizikte pelirtilen amag ve ilkelere uygun olarak ylrGtalap yirttiimedigini
gériglr. :
Ulkede ve yerel yonetimierdeki geligmeleri degderlendirerek, gerekli kararlar alir.

Tazuge ve Genel Kurul kararlarina uygun gendikal politikalan gorisur, gelecek ddneme
yénelik karariar alrr. o

Tiztge uygun olarak Merkez Yuritme Kurulu tarafindan hazirianacak yénetmelik taslakianm
ve yuriirlukteki yonetmetiklerin degisecek maddelerini gbrigerek karara bagtar.

Toplu Stzlegme ve uyusmazliklar hakkinda karar alir.

Caligma programi dogrultusunda Sendika Genel Meclisinde alinan kararlar 15 gn icinde en
genig Uyeye yayiimasi igin Merkez Ylritme Kurulu tarafindan Sube Yurutme Kuruiu ve |l
Temsilciliklerine bildirilir.

Subelerin Olugumu
Madde 33- Sendika subesi, sendikanin bir alt organidir.

Sendika subeleri en az 400 Oyenin oldudu caligma alani veya bolgesinde tuzikk esaslanna gore
olugturulur. .

Metropol illerde Biylkgehir Belediyesi bitnyesinde ayri sube kurulabilir,
Uye sayisinn sube olugumuna elvermedigi illerde, birden fazla ildeki Gyelerin birlestir,ilmesi ile sube

olusturulabilir. ,




Subeye bagh Il temsilciliklerinin sube olugumu icin gerekli yasal sartlarl olusturmas! durumunda, bagh

oldugju subenin subelik vasfini kaybettimedigi strece Merkez Yor(tme Kurulu karari ile sube
bolinerek yeni sube agilabilir.

Subelerin Kurulusu

Madde 34- Yeni subelerin kurulmasi ve agifmas: veya mevcut bir subenin yasal zorunluluk diginda
kapatiimasi Merkez Genel Kurul karan ile olur.

Merkez Yuratme Kurulu bu amagia kurulacak sube smurlari igindeki sendikanin kurulu bulundugu

hiz_rr_let koluna d_ahil isyerlerinde caligan sendika (yelerinden gerekli niteliklere sahip en fazla yedi
kisilik mitesebbis kurucu heyeti saptar.

Ayrica ayni heyetin iginden bir kurucu bagkan, bir kurucu idari sekreter, bir kurucu mali sekreter
belirler, kurucularin listesi, yazili belgeler belirtilen usul ve esaslara gére en geg 15 gin iginde
sendika veya subenin bulundugu illerin valiliklerine ve ilgili mercilere goénderilir ve ilan edilir. Bu
sekilde yeni kurulan subeler en geg alti ay iginde genel kurul yapmakla yukimlGdir. Yeni subeye

hangi igyerinde galigan Uyelerin bagl olacaklannin saptanmas ve bu konudaki degisiklikler Merkez
Yiriitme Kurulu tarafindan yapilr.

$u6e Organlan
Madde 35-
1- Sube Genel Kurulu
2- Sube Meclisi
3- Sube YUritme Kurulu
4- Sube Disiplin Kurutu
5- Sube Denetleme Kurulu
6- Subeye Bagli Il Temsilciligi

~3
1

Isyeri Temsilciler Kurutu

8- lsyerl Temsilciligi”

Sube Genel Kurulunun Olusumu

dde 36- Sube Genel Kurulu subenin en yetkili organidir. Uye sayis| 150'e kadar olan subeler
genel Kurullarini dogrudan sube Gyelerin katimi ile gergeklestirir. Uye sayisi 151'den fazla olan tim
subeler ise genel kurullarini segilecek delegeler ile gergeklestirir.

Sube Genel Kurulu delegeleri, sube ylritme kurulu ve sube denetleme kurulu tiyelerinden olugan
toplam 12 dogal delege ile subeye bagh igyerierinden segilen delegelerden olusur.

[gyerlerinden secilecek delegeler isyerlerinden serbest, esit, gizli oy, aglk sayim ve dékim esasina
gére segilir. Isyerinden segilecek sube gene! kurul delegelerini sayilari: Gye sayisi 151 ile 500
arasinda olan subeler igin 5 Gyeye 1 delege; Uye sayist 501 ile 1000 arasinda olan subeler igin 7
iyeye 1 delege; Qye sayisi 1001'den fazla olan subelerde ise 12 Uyeye 1 delege seklindedir.

a) Sube Yiritme ve Denetim Kurulu asil Gyeleri delegedir.

b) Her is yeri bir segim bolgesidir. Ancak (ye sayisinin bir delege segmeye yetmemesi halinde
isyerleri birlegtirilerek segim bolgesi olugturulur.

¢) Delege segiminde izienecek usul ve esaslar Merkez Ylritme Kurulunca hazirlanan bir
yénetmelikle diizenlenir.

d) Sube Genel Kurullarinda gergeklestirilecek Sube organ segimlerinde nispi temsil ..siste'mi~ .




e) Kendi iradesi ile kamu gérevi sona eren veya sendika Uyeliginde-n. istifa eden Qyeni
_ si e revi en Qyenin
§end_|kadak_| -bqtun gprgvlen glbl_ Sube Genel Kurul delegelik grevi de sona erer. gncak
tyenin kendi iradesi fle emekli olmadig, kamu gdrevinden ayrimadifi veya iskolunu

degistirmedigi surece diger Sendikal gérevieri gibi $ube Genel Kurul Delegelik gorevi i
' g r
sonraki Sube Olagan Genel Kuruluna kadar devam eder. gelik gorevi de bir

" Sube Genel Kurulunun Toplanti Zaman, Esaslan ve Karar Yeter Sayisi

? Madde 37- Sube Genel Kurulu 3 (lig) yilda bir sendika Merkez Yiritme Kurulunun mutabakatini
; almak kosuluyla ve Merkez Genel Kurulunun toplantisindan en az iki ay Once yapimak Gzere,

fublenin faaliyette bulundugu mahalde, $ube Ylritme Kurulunun saptayacadi yer, giin ve saatte
oplanir.

Genel kurulun yeri, gind, sa_ati ve giindemi en az 15 (on bes) glin dnceden Sendikanin web
sayfasinda ilan olunur. llanda ilk toplantida goguniuk saglanamaz ise ikinci toptantinin tarihi, yeri ve

saati de duyurulur. Toplanti esas ve usulleri ile oylama seklinde sendika merkez kuruilari igin
uygulanan esas ve usuller uygulanir,

I_ki genel kurul arasi Yurttme Kurulu raportari ve Denetieme Kurulu raporian $ube Genel Kurulundan
& delegelere dagitlir, Gundemi Sube Yiritme Kurulu hazirlar. Gindeme madde eklenmesi teklifi

g:.r. s kurula katilan delegelerin 1/10°un yazill bagvurusu neticesinde alinacak Gene! Kurul karari ile
olur.

Olaganiistii Sube Genel Kurulu

Madde 38- Olaganiistu Sube Genel Kuruiu agagidaki hallerde topianir.
a) Sube Ylritme Kurutu ve Sube Denetleme Kurulu gerekli gérdgt zaman,
b) Gene! Kurui delegelerinin 1/5'inin yazih istegi lizerine,

¢) Sube Yirotme kurulundaki bosalmalardan dolay! yedeklerle tamamlanan asil Gye sayisi, Uye
tam sayisinin salt gogunlugunun attina digmesi durumunda, R )
Gr Ll

en geg 60 glin iginde olagantsti genel kurula gidilir.

Olaganusti Genel Kurul gindemi, davet yapan organ tarafindan Olaganust'u Genel Kurulu gerektiren
nedenleri kapsayacak sekilde hazirlanir, Olaganustd  Genel Kurulda gundem digi konular
gorugllemez.

$ube Gensl Kurulunun Gorevieri .
Madde 39- Asagidaki konulan gorigmeye ve karara baglamaya gorevli ve yetkilidir. 1

a) Sube Yorutme, Denetim ve Disiplin Kurulu raporiarinin gﬁrﬁgu'lerek. aklanip aklanmamasina
ve gerektiginde sorumiular hakkinda yasal kovusturma agilmasma karar vermekK.

b) Sube Yiritme, Denetleme ve Disiplin Kurullannin asil ve yedeklerini segmek.
¢) Sube adina Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeleri segmek.

d) Sube ile ilgili Merkez Yuratme Kuruluna ve Merkez Genel Kuruluna iletilmeki?zere tavsiye
kararian almak. 3

e) Subenin yetkili oldugu il ve ilgelerde igyerlerinin tanimini yapmak, buralardaki isyerleri
orgitlenmeleri ile ilgili program hazirlamak.

Sube Yiiriitme Kurulian Olusumu, Toplanti Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 40- Sube adina sendikanin ana tdzlk ve yonetmeliklere gbre gbrev yapan ve Sube Genel
Kurulundan segilen yedi asil tyeden olugur. Sube Genel Kurulunda asillerle birlikte yedi-yedek Oye de

;' . Z



Sube YUritme Kurulu ilk toplantisinda; Baskan, ldari Sekreter, Mali Sekreter, Orgutlenme

Sekreteri, Egitim, Basin-Yaymn ve Dig lligkiter Sekreteri, Kadin Sekreteri ve Hukuk ve Toplu
3ozlegme Sekreter, icin gorev dagiimi yapar.

Sube Yuritme Kurulu Uyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle ayriimasi halinde, yedek
liyelerden aldiklar en yiiksek oy sirastyla asil tye olarak Sube Yuritme Kuruiuna katiimalan istenir.

Sube Yuritme Kurulu dye sayisi yedekten gelen lye ile tamamilandiktan sonra yapilacak ilk
toplantida gorev dagiimt yeniden yapilir. '

llk toplantilarinl segim sonuglarinin  kesinlegmesinden sonraki iki gun icinde, diger olagan

toplantiiarini haftada bir yapar. Sube Bagkaminin ve \dari Sekreterin gerekli gdrdUgu her zaman
olaganisti topianti yapiiabilir.

Uye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Kararlar iye tam sayisinin sait goguniugu ile ahnir.
Ancak Sube Genel Kurulunun Olagantsti toplantiya gagn karan en az 2/3 goguniukla alinmaldir.

Sube ylirlitme kurulu tiyeleri kendi aralarindaki grev dagilimin asl! Gye tam sayisinin salt goguniugu
ile yapar.

Gundem Bagkan, ldari Sekreter, Mali Sekreter tarafindan ortaklaga hazlanir. Katilanlann sait
coguniugu ile gerekli eklemeler yapilir. Toplantiya Bagkan, yokiugunda ldari Sekreter, idari Sekreterin
y~lygunda Mali Sekreter bagkanlik eder. Kararlar sube karar defterine yazilir. Kararin alti hazir
b anlarca imzalanir. Toplant Idari Sekreterin yoklamast ile baglar, toplantt bagkan glindemi okur,
sonra da gérigmelere gegilir.

Sendika sube ylrttme kurulu galigmas! ile ilgili bu maddede diizenlemeyen tum hususlarda tizigun
23. Maddesinde duzenlenen “Sendika Merkez Yirttme Kurulunun Caligmast, Toplanma Zamant ve
Karar Yeter Sayist” baglikh madde hiktmleri sube yuritime kuruluna uyarianarak uygulanir.

Sube Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 41-
a) Merkez Yiritme Kuruiu karartarini uygutar, sorumluluk karari verene aittir.
b) Bolgesinde tizigun verdigi gbrev ve yetkileri kullanir.
c) lsyerinde temsilci segimleri yaptirir.
d) Igyeriidari kurullanin olugturulimasini saglar.

e) Merkez Yarutme Kurulu tarafindan gerqeklestirilmis olan stzlesme, gorligme ve hukukKi
tasarruflarin sonugtarnn isyerinde takip eder, uygulamadaki aksakliklara mudahale eder ve
~- genel merkeze bildirir.
fy Sube Gene! Kuruiunu toptantiya davet eder.

g) Uyelik bagvurularini inceler, varsa aorus ve distincelerini pelgeleri ile birlikte 10 giin iginde
Merkez Yuratme Kuruluna gdnderir.

h) Sube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve galigma raporiarini haziriar.

i) it ve igyerl temsilcilerini gerektiginde tqpl_a‘ntlya gaginr. Sube ile ilgili konularn gortstr, varitan
sonuglar Merkez Yirttme Kuruluna bildirir. _

Sube Denetleme Kurutunun Olugumu ve Galisma Yontemi

Madde 42-

Sube Genel Kurulundan segilen 5 (beg) asil; 5 (bes) yedek fiyeden otusqr. Sube Denetlemg K.urulu,
Sube Genel Kurulundan sonra Sube Yiratme Kuruiunun cagnsi Ozerine en ge¢g 1_5_3 gun iginde
toplanir. Kendi aralarinda bir baskan, 1 raportor secer. Ug ayda bir olagan denetim, gorevini yapar.
varitme ve Disiplin Kurulunun daveti ile her zaman toplanir. Toplanti en az 3 ({ig) Gyenin katmml_ﬂg
gerceklesir, 3 (Ug) oy ile karar alinir. Karar alma sirasinda oylarin egitligi hafinde bagkanin oyu 2 (iki)
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Subeyi idari ve mali yonden her zaman denetler, Sube Ylr(itme Kurulunun karar ve faaliyetlerini

<ontrol eder. Incelenen evraklarda en az iki Gyenin imzasi olur, evraklar sube d
vr \ ina cikartil \
nceleme ve denetlemelerini her torlG yetkilerini kullanarak yapar. ; A ¢ rhiamez

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 43-

a) _Gelir. ve giderlerin evraklara dayandirilip dayandiriimadidini, gelir ve gider defterinin dazenli
islenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata, tizide ve sendika yetkili organiannin karariarina uygun
olarak yapilip yapiimadigini inceler.

c) MHgili defterlerin mevzuata uygun tutulup tutulmadi@in inceler.
d) Her turld bilgiyi subede gdrevii herkesten alir.

$ube Disiplin Kurulunun Olugumu, Gorev ve Yetkiterl

! de 44- Sube Genel Kurulunda segilen beg asil {iyeden olugur. Ayrica beg de yedek Uye segilir.
Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulundan sonra $ube Yiritme Kurulunun gadnisi (zerine en geg
15 giin iginde toplanir. Kendi aralarnda bir bagkan, bir bagkan yardimcisl, bir raportor seger.

Sube Disiplin Kurulu, kurul bagkanin gagrist tizerine asit Gyelerinin tam sayisinin salt cogunludu ile
toplanir. Karar yeter sayis toplam Oye sayisinin sait goguniugudur. Karar alma sirasinda oylann
esitligi halinde bagkanin oyu iki oy olarak sayilir.

Sendikanin tiz(glne, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri strulen uyeler hakkinda gerekli
inceleme ve sorugturmayi yapar. En geg¢ bir ay igerisinde hazirlayacag raporiari ekleri ve belgeleriyle
birlikte Merkez Disiplin Kuruluna gbnderir.

Sube Disiplin Kurulunun haziriadi§i raporlara karg! Merkez Disiplin Kuruluna itirazda bulunulur.

Sube Meclisinin Olugumu

Madde 45- Sube yuriitme, denetleme ve disiplin kurullan asil Gyeleri ile subeye b?gll-isyerlerinQen
segilen temsilcilerin katihimiyla olugur. Subeye ait dénemse! programiart, genel sendikal meseleleri ve

ievieri sorunlari ile ilgili programiart tartigir, sube yurlitme kurulunun uygulamasina yﬁnelik kararlar
T .

Olaganisti durumiann diginda ayda bir kez toplantr. Gerekli durumlarda Sube Ylratme Kurulu
tarafindan olaganiistu toplanttya gagrir.

Sendika Genel Meclisi'ne sube adina katilacak, dodal Uye olan Sube bagkani digindaki, diger
{yelerini seger. : .

il Temsilciliginin Olugumu
Madde 46-
a) Sube olugturulamayan ilerde subeye bagh i temsilciligi kurulabilir.

b) Subeye pagh il temsilcilik genel kuruly, o fideki Gyelerin katlhmty!a ya}plhr. Genel kurulda en az
i, en fazla yedi Kigiden olugan [l Temsilcilik Yonetim Kurulu belirlenir.

c) il temsilciliginin aciimasinda il merkezi olma zorunlulugu aranmaz.

d) It Temsilciliginin olugumuna iligkin kriterler, it Temsilcilik ydnetiminin sayisi ve igleyig esaslari
yonetmelikle belirlenir.




. gyeri Temsilcilifinin Olugumu

viadde 47- _lsyerir_ldgwc:a!lsan i]yeler arasindan gizli oy, agik sayim usuls ile segilen temsilcilerden
siusur. Isyeri temsilcilig, isyerierinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda galigir.

§yeri_Tgmsilcili§i. sendikal ¢aligmalarinda putiinlok ve igbirligini saglayan en snemli organdir.
T?msncmgm ¢alisma qsplﬂ, gorev ve yetkileri, secilecek temsilci sayis!, secim usull, temsilcilerin
gérevden alinmasi, tayni ve gtreviendirmesine iligkin esaslar aynca yonetmelikle belirlenir.

{syeri temsilcilerinden, ig yeri temsilciler kurulu olugturulur. Ileyisi yonetmelikie belirlenir.

yYonetmelikler

Madde 48- Merkez Yuritme Kurulu Genel Kuruidan aldigi yetkiyle, tizigumiizde yer alan, yasalarin

gerekli gérdigl ve sendikanm ihtiyag duydugu yonetmelik taslaklarini hazirlar. Bu tastaklar Sendika
Genel Meclisinin karari ile kesinlik kazanir

Birlestirilemeyecek Gorevler

A de 49- Bir zorunlu organda gorev alip baska bir zoruniu organ yoneticiligine secilenler, bir
organdaki gorevinden istifa etmek zorundadr.

sendikanin Gelirleri
Madde 50-
a) Aidatlar
1- Oyelik aidati.
2. Dayanigma aidatl.
b) Yasal faaliyetlerden saglanan gelirler,
c) Mal varliginin gelir, temlik ve satigindan dogan gelirler.
d) Kanunun olanak verdigi badglar ve diger gelirler.

sendikanin Giderleri

~__adde 51-
a) Sendikal faaliyetleri yirutmek igin yapitan harcamalar.
b) Ust kuruluglara édenen aidatlar.

c) Uyeleri adina yapilacak sizlegme, goragme ve diger hukuki tasarruflar nedeni lie yapitacak
harcamalar.

d) Eylemve etkinliklerde yapilacak harcamalar.
e) Egitim masrafiari, basin, yayin dahil gelirlerin en 8z 9% 10’y kadardir.
f) Sendikanin amag ve tiztganden kaynaklanan diger masrafiar.

Sendikanin amaglanna uygun faaliyetleri diginda harcama yapilamaz. Bagista bulunulamaz, borg
verilemez, envantere ve demirbasa kaydedilen malzeme gider olarak gosterilemez, bu konuda islem
yapillamaz.

Tahmini Biitge

Madde 52- Merkez Yuritme Kurulunca her yil ayr ayri olmak tzere 3 (Ug) yil igin hazirlanir, hesap
dénemi takvim ythidir. Merkez Genel Kurulunun onayi ile yurirluge girer.
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jube Paylan

Wiadde 53- Genel merkez hesabina yatan Uye sidatlanindan Egitim ve Basin Yayin Fonu ile
Jayanigma ve Hukuk Fonuna ayrilacak pay disildikten sonra kalan miktarin % 60" subelere ve il

temsilciliklerinin hesaplanna gonderilir. Sube ve il temsilcilik harcamalannin belgeleri her ay Genel
Merkeze génderilir.

Fonlar

Madde 54-
a) Egitim ve Basin Yayin Fonu, sendika gelirlerinin % 10'nundan az olamaz.
b) Dayanisma ve Hukuk Fonu sendika gelirinin % 10'nundan az olamaz.

Banka lliskileri ve Kasa

Madde 55- Sendika gelirinin elde edildigi tarihten itibaren, 10 gln iginde sermayesi deviet agirhkh
¢ bir bankaya yatriir. Kasasinda zorunlu gider olarak en ¢ok asgari cretin ikl kati tutarinda nakit
pulundurabilir. Mali sekreterlikle birlikte Genel Bagkan veya Gene! Sekreterden en az 2 (iki) kiginin
imzas! ile para cekilebitir. Sarfiyatiar, Yarutme kurulu kararlar gergevesinde Mali Sekreterler
tarafindan yapilir.

Sendikada Tutulacak Defter Dosya ve Kayitlar
Madde 56-
a) Uye kayit defteri ve ttyelikten gekilme defter.
b) Genel Kurul, Genel Meclis, YUratme, Denetim, Disiplin Kurulu karar defterieri.
c) Gelenve giden evrak kayit, Zimmet ve demirbag egya defteri.
d) Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i kebir defterlen.
e) Gelir makbuzlan, bunlarn simmete kayit defteri ve bunlarn tutuldudu dosyalar.

[

f) Vergi Usul Kanunu geregince tutuimasi gersken defter ve evraklar Genel Kurulu takip eden,

15 giin iginde notere tasdik ettirilif. Jigili yildan baglayarak 10 yil saklanmasi zorunludur.

Mal Bildirimi _ _
Madde 57- Sendika ve sube ylriitme kuruluna segilenler 3 ay iginde mal bildirimleﬁr}i )!a_salara uygun
olarak Merkez Denetleme Kuruiuna vermek zorundadir. Yedek tiye goreve gelince blldmmd b.u_lunus:.
Merkez Denetleme Kuruiu bu bildirimleri 5 yi sure ile saklamak zqrundadw. Mgl bﬂ'dlflmlgn,
Denetleme Kurulu tarafindan agiklanamaz, ancak mahkeme ve diger yetkili organlarin istemi {1zerine

iade etmek Lzere verilir.

Ahm Satim
Madde 58- Merkez yurGtme Kurulu taginir, taginmaz mal almak ve satmak igin yetkilidir.

Merkez Yiirlitme Kurulu Uyeleri
Madde 59- Merkez vuratme Kurulu gyeleri butun mesailerini kullanmak Uzere sendikada Ucreti




Mgrke; Yﬂri_Jt!'ne Kuruluna segilen yéneticiler igyerlerinden Ucretsiz izinli sayiliriar. Sendikadaki gérev
sUreleri |gens.|nde her tarl mali, sosyal ve 6zlik haklari sendika tarafindan 6denir. Merkez Yuriutme
Kurulu Gyelerinin alacaklan tcretler, galistidi isyerinde aldig Ucret ve sosyal haklari gegemez.

Personel, Uzman ve Danigman

Madde 60- Personel, uzman, danigman alimi, bunlara verilecek haklar ve galisma esaslarini Merkez
Yiratme Kurulu tarafindan belirlenir.

Fesih, Mal Varliginin Devri, Demirbaglarin Satigi ve Terkini
Madde 61-

a) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya Mahkeme karari ile kapatiimasi halinde mal
varhg! baglh bulundugu konfederasyona geger.

b) Sendika demirbaglarinin satigi Genel Mali Sekreterliligin dnerisi ve Merkez Yurltme Kurulu
karari ile ihaleye gikartilarak gergeklestirilir.

¢) Demirbaslarin terkini olusturulacak komisyon raporu Merkez Yorutme Kurulu tarafindan kabul
edildikten sonra gergeklestirilir.

Teblig ve Tebellig

Madde 62- Her tirll teblig ve tebellige, tizel kisilik olarak sendika Merkez Yurltme Kurulu yetkilidir.
Sube Ydritme Kurullar ancak kendi faaliyet alanlarinda teblig ve tebelluge yetkilidir.

Tiiziik Degigikligi

Madde 63- Tuzik degisikligi Sendika Genel Kuruluna katilan delegelerin 2/3'Gnin kabul oyu ile
yapilir.

Adli Takibe Ugrama

Madde 64- Sendikanin ydnetici ve Uyelerinin, sendikanin ve/veya konfederasyonun emek, demokrasi
ve barig miicadelesinden dolay! adli takibe ugramasi, tutuklanmasi, mahkam edilmesi ve/veya kamu
~=revinden g¢ikanimasi durumunda Merkez YUritme Kurulu Sendikanin dayanigma ilkesi geredi
_ rekli tedbirleri alir ve bu kigilerin maaslarinda ugradiklari kayiplarin Sendikanin mali olanaklari
gergevesinde belirlenecek kisminin telafi edilmesini saglar. Dayanigmada bulunulan bu Kisiler
isyerlerindeki gorevlerine geri bagladiklarinda kendilerine édenen bu paranin tamamini sendikaya
geri 6demek zorundadir, édemeyenler hakkinda Merkez YUritme Kurulu tarafindan hukuki iglem
baslatilir.

Yiriirliik

Madde 65- 20 Aralik 1990 tarihinde kurulan TUM BEL-SEN'e (Tum Belediye ve Yerel Yonetim
Hizmetleri Emekgileri Sendikasi) ait bu Tuzuk, 4688 sayill Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunun amir
hukimlerine gore, Sendikanin 15-16-17 Aralik 2023 tarihinde Ankara’'da gerceklestirilen 12. Olagan
Genel Kurulundaki son degisiklikleriyle Dbirlikte kabul edilerek valilige verildigi tarihten itibaren
yururlige girmigtir.

Yiiriitme
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Madde 66-

Bu tuizik hukimlerini TUM BEL-SEN adina (Tum Belediye ve Yerel Yénetimleri Emekgileri Sendikasi)
Merkez Yiritme Kurulu yGritar,

Ot 7



