BiZiM AILE SENDIKA ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikan:n Adi

Madde 1 -Sendikanin Adi; ‘Bizim Aile Sosyal Hizmetler ve Saghk Kamu Gorevilileri
Sendikasidir.

Kisa ad) “BiZiM AILE SEN' dr.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi, TOKAT dir.

Sendikanin Adresi
Madde 3 - Sendikanin adresi; “Ali paga Mah. Uygur is Hani Kat:1 Merkez/TOKAT dir.

Adres Degisikligi
Madde 4 - Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere
bilgi vermek sartiyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlan icerisinde bagka bir adrese nakli Tuzikte dedisiklik yapiimasini
gerektirmez. '

Sendikanin Faaliyet Alan:

Madde 5 - Sendika, saglik ve sosyal hizmetlerin gok yonlit ekip hizmeti oldugundan hareketle bu
hizmetlerin planlandig, Uretildigi ve yonetildigi tim isyerleri ile bunlann eklentilerinde ve bu
hizmetlere yonelik egitim ve arastirma Gnitelerindeki tim ¢ahisanlan ayirim yapmadan kapsar.

iIKINCi BOLUM

SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE
GALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci
Madde 6 - TUm maddi ve manevi degerlerin insana hizmet gayesinden hareketle ve sendikal
micadelenin 6zgirlik ve demokrasi micadelesinin bir parcasi oldugunun
Bilinciyle bu amacin gergeklestirimesi igin;
» Uyelerine ve Galisanlara; yaptiklan ise uygun, insan onuruna yaragir hayat
surmelerine ve aile sorumiulukiarini yerine getirmelerine olanak verecek adil bir
Ucret sadlamaya ¢ahgir.
< Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin galigmanin toplum hayatindaki rolini ve degerini anlayan ve
kavrayan ve bu konuda haklarimn ve gorevlerinin bilincinde bir Gye toplulugu
meydana getirmek igin galisir.
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o Upyelerine ve galigantara is givenligi, mesleki sayginlik ve ¢agdas ¢aligma kosullan
saglamaya ¢aligir.
¢ Uyelerinin ve galiganlarin ve aile bireylerinin beden ve ruh sadhgint koruyacak ve
geligmelerini saglayacak galigmalar ylritar.
= Upyelerinin ve galiganlarin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimasi, isyerlerinde
verimliligin yikseltiimesi, dolayisiyla gérilen hizmetin kalitesinin de yiikseltimesi
igin sosyal, kultirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢aligmalarina nem verir.
= Uyelerinin ve ¢aliganlarin adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degdistime, yiikselme
ve mesleginde ilerlieme hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya caligir.
Esit degerde ise esit Geret 6denmesi ilkesinin hayata gegiriimesi igin ¢aba gésterir.
Caligantann ortak sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi icin bagta sendikalar olmak
Uzere lyelerini ve toplumu bilgilendirir, ortak galigmalar yaritir. :
Uyelerinin ve hizmet kolu ¢aliganlannin atanma, yer degistime ve meslekte f
ilerlemelerine iligkin yasal diizenlemelerin liyakat ve kariyer ilkelerine uygun sadlikh *
ve adalet anlayigina uygun yuriitilmesi igin gaba gbsterir, 3 '
o Galigma hayati ile ilgili mevzuatin ¢addas ve evrensel standartiara uygun hale
getiriimesine galigir.
< Yoksulluk ve yolsuziukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarhilik
yaratdmasina gahgir.
o Ozurl tyelerinin ve Szurilerin korunmas: ve desteklenmesi igin galigmalar yapar.
o Bagta kamu gérevlileri olmak uzere tim caliganlara evrensel ¢aligma standartlarina
uygun orgitlenme, toplu pazarhk ve grev hakkr taninmasi i¢in micadele eder.
o Uyelerinin ve ¢alisaniann tiketici olduklarin: g6z oniinde bulundurarak tiketici
haklar konusunda bitinglenmelerine yardime olur.
o Uyelerinin ve gahsanlann karsitagilabilecek meslek hastaliklanindan korunuimas
ve ig riskleri konusunda énlem alinmasi igin caltsmalar yapar, ‘
o Katihimci demokrasinin yerlegmesi ve geligtirimesi icin kamu gdrevlilerine siyaset
hakki taninmasi, yénetime katilma ve danigma mekanizmalarninin olugturuimas)
icin caligmatar yapar.
o Basta caligma hayati oimak iizere, her alanda insan haklar ihlallerine karg: duyarh o
bir toplum yaratiimasi igin girisimlerde bulunur.
Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltirel mirasin korunmas, sirdirilebilir
kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve saghkh kentiesmenin olugmasi igin
calismalar yapar.
= Yuzyihin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda iiyelerinin bilimsel
ve teknolojik geligmeleri izleyebiimesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapar.
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Caligma yagaminda ve hayatin diger alanlarinda

Uyelerinin ve tum caliganlann ekonomik, demokratik kdiltirel, mesleki, hukuksal, 6zlik
haklarini

ve gikarlarint korumayi ve geligtirmeyi,

Evrense! insan haklar normlarna dayanan ve uluslararasi hukuk ve stzlegmelerden
dogan batiin hak ve ézgurliklerin eksiksiz yagama geciriimesini,

Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin Urettigi degerlere denk diigen yeter iicret almasi ve
Ucretten yaprlan kesintilerin nerede ve nasit kullanilacagl konusunda stz ve karar sahibi

oimasim saglamay!
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o Saglk ve sosyal hizmetlerin kiginin hakki, devletin gérevi olarak kabul edilmesini, bu
hizmetlerde kar esasinin ortadan kaldinimasini, hizmet kolunda plantamadan uygulamaya
kadar tum faaliyetlere, tum sagiik ve sosyal hizmet emekgilerinin s6z ve karar sahibi olarak
etkin ve demokratik katiimini saglamayi,

> Hizmet kolumuzda galiganlar arasinda her turlu esitsizligin ortadan kaldiriimasi igin, tim
galiganlarin saglik ve sosyal hizmet galiganiari statiistne alinmasini,

o Ig yagsaminda engellilerin calismalarinin 6niine engeller ¢tkariimasini dnlemeyi,

o Saglik ve Sosyal Hizmet Iskolunun Sagtik iskolu, Sosyal Iskolu olarak degistirilmesi igin

¢aligmalar yapmayi,

Sendikanin GCaligma Sekli
Madde 7 - Sendika, amaglann gergeklestirmek Gizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun
olarak gikarilan yasalara bagh kalr. Amag udruna demokratik degerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gérevieri
Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararas Sozlegmeler, Kanun ve mevzuattan dodan hak ve
yetkilerini kullanmaktan bagka;

o Toplu s6zlesme uyusmazliklarinda igili makamilara, Uzlagtirma Kuruluna ve yargi

organlanna bagvurur, géris ve 6neriler sunar, talepte bulunur.

o Galisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, orf ve
adetlerden dogan anlagmazlkiarda, Uyelerinin idare ile dogacak intilaflarinda;
Uyeleri ve mirasgilan adina dava agar, agilan davalarda Gyelerini ve mirascilarnim
temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, (yelerine ve mirasgilarina
imkanlar dahilinde adli yardimda bulunur.

Yasa ve diger dizenleyici islem ve uygulamalara iligkin olarak dava agar.

< Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini
ongdren kurullara ve kurumlarda olugturulacak kurul ve komisyonlara sendikay
temsilen katilacak temsilcileri veya gozlemcileri

¢ Amacma uygun uluslararas: kuruluglara Gye olabilir, Uyelikten ayritabilir; Gyesi
bulundudu ulusiararasi kuruluglara delege, temsilci veya g&zlemci génderebilir; 1

yesi bulundugu uluslararas: kuruluglann temsilcilerini Tarkiye'ye davet edebilir. o

Kanun ve uluslararas: anlagma hitkimlerine gtre toplanan kuruilara temsilci veya

gézlemci génderir.

Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerekliginde satar,

= Uyelerinin ve galiganlarin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatinmin

gelismesine, ree! verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel,

agkoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kuilturel etkinlikler dtizenler.

Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amaci gatmemek sartiyla saglik,

egitim, tatil, dinlenme ve spor tesislerini kurar ve igletir, kiralar, organizasyoniar

diazenler.

Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir, kitap, dergi, bilten, brogir, gazete ve benzeri

yaynlar yapar.

o Uyelerin gikarlar) dogrultusunda tamami iiyelerinden olugan kooperatiflere yardim
eder; sandik, kres, yurt, okul, yuva ve huzurevieri gibi ekonomik ve sosyal
kuruluglar kurulmasina yardime: olur ve bunfara yasalar gergevesinde katkida

‘ R v

O

O

[»}

4]

(6]




o Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici galigmalarda bulunur. _

¢ Aragtirma ve geligtirme (AR-GE) birimleri olugturarak, Gyelerinin ortak ekonomll_g_
sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlar ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara, yetkili makamlara sunulmak tzere ¢aligmalar yapar, yaptinr ve éneriler
sunar.

c Dogal afetlerin vukuunda, yasalar gercevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

o Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde caligan kamu

gorevlilerini sendika catisi altinda teskilatiandirmaya ¢aligir.

Kanunlarin ongérdugu diger gérevieri yerine getirir. Tuzel kigi olarak genel

hitkimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir. Sendika, faaliyetlerinden

yararlandirmada tyeleri arasinda esitlie uymak zorundadir,

O

IKINCI KISIM
UYELiK

BiRINCI BOLOM
SENDIKA UYELIGiNIN KAZANILMAS), SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

Madde 9 - Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikatar Kanununun § inci maddesinin ac
numarah sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde ig¢i statiisi disinda, daimi
suretle calrgan, memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri {iye clabilirler.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 10 - Sendikaya Uye olmak isteyip, bu Tézagin 9 nci maddesindeki sartlan tagiyaniar, bagka
higbir sart aranmaksizin sendikaya Gye olabilirler. Bunun icin, Calisma ve Sosyal Givenlik )
Bakanlign tarafindan yayimlanan yénetmelikte ormegi bulunan Kamu Gorevlileri Sendikalarina 3
Uyelik Formunu 3 (G¢) suret halinde doldurarak igyeri temsilcileri, sube yaneticileri veya sendika
yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine géndermeleri yeterlidir.

Uyelik, Sendika Yonetim Kurulunun onayt ife kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz gin igcinde
bagvuruyu kabui eder ve Gye kayit formunun bir ornegini basvuru sahibine, bir drnegini dosyasinda
saktanmak ve lye aidati kesintisine esas olmak Gzere isverene gonderir. Bir 6rnegi de sendikada
kahr. 30 (Otuz) giin iginde cevap verilmeyenlerin bagvurular kabul edilmig sayilrr.

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Y&netim Kurulu
kararina kargi, karann kendisine teblig tarihinden itibaren otuz gun icinde is davalafina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tuzugo ile gikanlacak ydnetmefikierde gosterilen hususlara uygun harekette
bulunmay kabul ederer.
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Madde 11 - Her Uye Onceden yazil bildirimde bulunmak suretiyle sendika Uyeliginden serbestge
gekilebilic. Cekiime, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhigt tarafindan h?ZIrlanan ‘Kamu
Gérevlileri Sendikalan Uyelikten Gekilme ve Diger Nedenlerle Ayriimalara lligkin Form'un 3
nusha doldurularak, ilgili kiginin ¢aligmakta oldugu kurum/igyerinin evrak kayit biirosuna verilmesi
ile olur. Cekilme bildirimini alan kurum yetkilisi, gekiime bildirimine tarih ve kayit sayisini igleyerek
bir niishasini gekilene verir. Kurum, gekilme formunun bir suretini de 15 giin iginde sendika genel
merkezine génderir. Cekilme, bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur.

Sendika uyelerinin sendikadan gikariima karar sendika gene! kurulunca verilir.

Cikarilma karan gikarilaniara ve igverene yazi ile bildiritir. Cikariima kararina karsi, (ye, teblig
tarihinden itibaren onbes gun iginde gérevii mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda ayelik,
¢ikariima karari kesinleginceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 12 - Sendika Uyeligi;
Sendika tyeliginden cekilme, d
¢ Sendika tyeliginden ¢ikariima,
> Emekli olma,
o 4688 Sayih Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,
o Hizmet kolunun degismesi,
o Memuriyetten ¢ikanima,
= Memuriyetten istifa,
o Uyenin slumd,
Hallerinde sona erer.
Yukaridaki fikralara gére Uyeligi sona erenterin sendika ve sube genel kurullarinda secme ve
segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlanndaki gorevieri
ile st kurul Uyelikleri sona erer.
Ancak, emexli olaniarin sendika ve sube organlarnindaki gérevleri, segildikteri ddnemin sonuna
kadar devam eder.

Q

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi °
Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmas:: ‘
Askere alinan Uyenin bu gérevi sona erinceye kadar,
Gegici gorevle yurtdigina génderitenter, bu gorevieri sona erinceye kadar,

o Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar,

< Mahalli ve genel secimlerde aday ofanlarin adaylik siresince,
uyelikleri askida kalir. Segim sonrasi siyasi gorevlerde yer alanlar istifa etmis olur, gérev aimayanlar
ise bir ay igerisinde miracaat ettikleri takdirde eski gorevierine devam eder, miracaat etmedikleri
takdirde ise istifa etmig sayilir.
Sendika ve sube yonetim kurultaninda gorev almalarindan dolay ayliksiz izinli sayilan sendika
Uyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki ayelik sifattan (yelik aidatr demek kayd ile
devam eder.
Ayni hizmet kolundaki kurumtar arasinda naklen atananlann Gyelikleri devam eder.
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Konfederasyon iiyeligi
Madde 14 — Sendikanin bir konfederasyona ilye olabilmesi i¢in; sendika genel kuruly delege
tamsayisi alt gogunlugu ile karar altnmasi sarthr. Birinci toplantida goguniuk sadlanamayip
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cogunluk sarti aranmaksizin ikinci toplantida karar alinmast durumunda toplantiya katitanlarin salt
goguniugunun karari yeterlidir. Ancak bu say Yénetim ve Denetleme Kurulu tiye sayist toplaminin
iki katindan az olamaz. )

Konfederasyon {yeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hGkmi uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglar Uyeligi - o
Madde 15 - Sendika, amaglanna uyan ulusiar arasi kuruluglara tye olabilir veya Uyelikten
gekilebilir. Uye olma ve uyelikten cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin sait
gogunlugu ile karar alinir.

UCUNCU KISIM
SENDIKA ORGANLARI

BiRINCi BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organian
Madde 16 - Sendika ve sendika gubesinin zorunlu, istigari ve yardimci organlari sunlardir:
: Sendika ve sendika subesinin zorunty organlari;
o Genel Kurul,
< Yo@netim Kuruly,
o Denetleme Kurulu,
o Disiplin Kurulu,

= Sendika Genel Kurulunca gérevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi

Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yUksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Tizilk
hukdmilerine gore sube kurullarindan segilecek, iki yonetim kurul delegesi ile sendika genel merkez
yonetim ve denetleme kurulu asit Gyelerinden tesekkil eder. Ancak Oye sayisinin 1000 in altinda
oimasi halinde genel kurul (tyeler ile yapilabilir.

Sendika olagan genel kurutuna katilacak olan st kurul delege sayilan; olagan genel kurulunu en
once gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapiimasindan 6nce: Sendika
Yénetim Kurulu tarafindan kararlagtirilacak uygun bir sire icerisinde ve yine Sendika Y6netim
Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani igerisinde bulunan
igyerlerinde fiilen galisan ve aidat 6deyen sendika uUye sayian her 50(elli) Uye igin 1(bir) delege
olacak sekilde, her sube igin ayr ayri olmak tizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler(iki kisi) sube genel kurutlarinda segilir. Subeler,
secilen delegelerin ad-soyad, T.C. Kimlik Numarasi, baba adi, dogum yeri ve tarihi ile ¢aligtikian
kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, gube gene! kurul tarihinden itibaren on gun iginde
sendika genel merkezine génderirler.
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Genel kurul delegelerinde 810m, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz.
Genel kurul, genel kurula segilen delegelerle yapimak zorundadr.

Sendika ve gube genel kurul delegelerinin sifati muteakip otagan genel kurul igin yapilacak delege
segimine kadar strer.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant: Esaslar

Madde 18 - Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundudu ilde toplanir.
Genel kurula ¢agn Sendika Yoénetim Kurulunca yapilir. Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan
genel kurul toplantisinin yeri, gini, toplanti saati ve gundemi; biringi toplantida ¢ogunluk
sagdlanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, ganti, tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile
birlikte en az on beg giin 6necesinden mahaliin en biyisk malki amirine, mahalli segim kuruluna ve
Kanunun 6ngordiigu mercilere yazi ile bildirilir.

Olagan gene! kurul ile giindeminde segim bulunan olaganiistu genel kurullarda segim kurullarinca
onaylanarak kesinlegen listeleri gegerlidir. Genel kurul ilani, Sendikanin resmi sitesi elektronik
ortamlar, 1slak imza veya yéntemleri kuifanitarak gergeklestirilebilir. E-posta ile de gonderilebilir.
Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt goguniugudur.

lik toplantida salt gogunluk sadlanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikingi toplant;
en erken 7 (yedi) gin iginde yapihr. ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz; ancak bu sayi Uye
veya delege tam sayisinin Ggte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantist malki amire bildiriten yer, gin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimiikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar: kargisina
imza koyarak toplant: yerine girerler. Genel kurul topiant nisabi sadlanmigsa, toplant sendika
genel baskani veya géreviendirecegi sendika yonetim kurulu veya sendika Uyelerinden biri
tarafindan agilr. Agilistan sonra toplantiy: yonetmek Uzere bir bagkan, bir bagkan yardimgeisi ile
yeteri kadar katip Uye agik oylama ydntemiyle delegeler arasindan tye olan sendika yoneticileri
arasindan secilerek Divan olusturulur.

Subelerde Divan igin bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir katip Gye ile yetinilebilir.

Toplantinin yénetimi divan bagkanina (bulunmadigi zamanlarda bagkan yardimersina) aittir.
Katipler toplanti tutanagini duzenler ve bagkanta birlikte imzalariar. Toplant sonunda, bitin
tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakia Yoénetim Kuruluna verilir.

Her defegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlanina aday
olabilmek veya aday gésterilebilmek i¢in, sendika Uyesi olmak yeterlidir.

Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokim usuliine gore carsaf liste seklinde yapifir.

Genel kurullarda giindemdeki konular gorigulir. Gindeme madde ilavesi veya gindemden madde
¢karnimasi oneriteri, genel kurula katilan delegelerin 1/30'unun yazili teklifi izerine ahnir.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katitan delegelerin yazili
Onerileri lzerine gerekli gérdugu komisyonlan tegekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporarini
hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir
raportdr segerek caligmalarini yuritar. Komisyonlarin raporlan genel kuruida gérisulerek karara
baglanmadikga gegerii degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayantar segilemez. Ancak,
komisyonlar lizum gérdugu takdirde konu ile ilgili uzmaniar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmaniann
oy haklar yoktur. Komisyonlann oiye sayis genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun karariari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegiritir. By konuya mahsus
karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig
tutanaklar ile defterler gegersizdir.
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Sendika Genel Kurullannda Karar Yeter Sayisi
Madde 19- Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt

godunlugudur; ancak bu say Uye veya delege tam sayistnin dortte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu .
Madde 20 - Sendika olaganisti genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli

gordugu hallerde bir 8nceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazil istegi
Gzerine, sendika yonetim kurulunun karar ile toplanir.

Olaganusti genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun
olaganusti toplantiya ¢agnimasini gerektiren sebepleri agtkca belitmek zorundadiriar.
Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayl veriimek
suretiyle kaydedilir. Olaganisti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15
(onbeg) ginlik sdre igindeki yazill bagvurular dikkate alinir. Bu sire icinde yeterli sayiya
ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig tarihten itibaren bir ayhk
sure iginde yonetim kuruly olaganiisti genel kurul karan alir ve bu tarihten itibaren 60 (altmis) gon
iginde olaganustu genel kurula gidilir.

Olaganisti genel kurul giindemi, olaganistil genel kurul talebinde butunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. Ancak
gundemde secim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢oguniugdu ile gindemden gikarifabilir.
Olaganusti genel kurulda, bu Tuzugln 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarnna
uyulmasi zorunludur,

Delege sifah; bir 6nceki olagan genel kurula secimle gelen Ust kurul delegeleri ile yine bir dnceki
olagan gene! kurulda ytnetici olarak secilen ve bu gdrevlerinden dolayt kanunen delege olanlan
kapsar. Bir 6nceki olagan genel kurula ybneticilik gbrevierinden dolayi delege olarak katilan, ancak
olagan genel kurulda yeniden segilmeyenter veya segilemeyenler ile tizilk bakimdan Uyelik hakk
olmayantar olaganuisti: genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;
= Organlann segimi,
o Tuzuk degisikligi,
< Yonetim ve Denetleme Kurulu raporiannin gdriigtifmesi ve ibras.
o Yonetim Kurulunca hazirlanan caligma programi ve bitgenin goragulip aym veya
degistirilerek kabuli,
Uyelerimizin aidatinin briit maaglarimin binde besi olarak belienmesi,

DO

hususunda Sendika Yénetim Kuruluna yetki veriimesi,
o Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal {ist kuruluglara oyelige veya uyelikten
¢ekilmeye karar verme,
o Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Y&netim Kuruluna yetki verme,
subeleri birlestirme ya da kapatma,
o S$ube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinji sayilacak sube ybneticileri teklifleri
hakkinda, sendikarin mali imkaniar ve genel kurul kararlan gdz oniinde
bulundurularak sube ayliksiz izinli yéneticilerini belifeme,

Gerekli taginmaz mallann satin alinmast veya mevcut taginmaz mallanin satiimas)

= %@/W%




Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlegme veya katiimaya

karar verme, _ -
Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar

verme,

Yijnetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlannin

incelenerek Oyelikten gikarilacak Ulyeler hakkinda karar verme,

Tuzukte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirimesi ve kullanimas! igin

yénetim kuruluna girev verme,

o Sendika organlarinda gdrev alacak yoneticilere verilecek her tirlt Geret, 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

o Gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar tespit
etme,

> Sendikanin yesi oldugu st kuruluglara génderilecek (st kuruf delegelerini segme,

> Mevzuat yada Tuzik gere§ince genel kurul tarafindan yaptimasi belirtilen
iglemlerin yerine getirimesi bagka bir organa brrakilmamis konulari karara
baglama.

9]
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SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yénetim Kurulunun Olugmasi

Madde 22- Yénetim kurulunun olugumu asagidaki sekilde gergeklesir:

Yonetim Kurulu; Gene! Baskan ve 6 (alti) ydnetim kurulu Gyesinden olusur. Yonetim kurutuna asil
Uye sayisi kadar yedek (iye segilir..

Yonetim kurulu segimieri Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve ddkim
esasina gore liste halinde yapilir. Listede Bagkan ayri gosterilerek segim yapilir,

Genel kurul delegesi oimayan sendika iyeleri, genel kurula katilan delegelerin yiizde 10 {onYunun
teklifi ile aday gésterilebilir.

Segimi kazandiy! kesinlesen yonetim kurulu lyeleni ilk toplantida kendi aralannda, Genel Mali
islerden sorumiu Bagkan Yardimcisi, Genel Tegkilat islerinden sorumlu Baskan Yardimcisi, Genel
Egitim ve sosyal igler Bagkan Yardimcisi, Genel Mevzuat ve Toplu sézlesme iglerinden sorumiy
Basgkan Yardimcisi .

Yanetim kurulunda bosalma olmas) durumunda yedek (ye goreve davet edilir. Géreve gagnlacak
yedek lyenin bulunmadi§i durumiarda, herhangi bir yedekiye veya bosalan yénetim kurulu
Uyeliginin yOrlittigu sekretarya gSrevleri yonetim kurulunun belifeyecegi bir sekreterya tarafindan
vekaleten yiritolar.

Yedek liyeler davet edildikten sonra bagkan dahil yonetim kurulu sayisinin 3(ii¢)’tin altina digmesi
halinde en geg bir ay igerisinde olaganusti genel kurul toplantist yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 23 - Sendika yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
ylurGtme organidir.
Sendika yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
¢ Kamu lgveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay) ve
gostergeler, aylk ve licretler, her tiirli zam ve tazminatlar, fazla galigma
Ucretleri, harcirah, ikramiye, tojman tazminati, dogum, &liim ve aile yardimi
ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderlerl, yiyecek ve giyecek yardimlan
ile bu mahiyette etkinlik artiric diger yardimiara’ iligkin olarak yapilacak toplu




[S IS

o}

(8]

O

(&)

]

(@)

9]

[AN]

[0}

(9]

(9]

9]

10

gorugmelere oturma, lizerinde anlagmaya varlan mutabakat metnini imzalama,
Ozerinde aniagllamayan hususlarda anlagma veya anlagmazlik konufarnni
belirleme ve tutulacak tutanad: imzalamak,

Sendika Yonetim Kurulu ,sendika Oyelerine “6liim; kendisi, anne babas) eg veya
¢ocuklarindan birisi olmasi halinde , evlenme; kendisi veya gocuklarindan
birisi olmas) halinde” sendika imkanlar dahilinde sendika iiye aidatinin(kendisine
ait) on katina kadar &édemeye yetkilidir. Bu yardim Uyeligin 4. ayindan itibaren
baslar. Yénetim kuruiu karar almasi halinde deme yaptlabilir.

Yénetim Kurulu Karari ile herhangi bir STK veya sendikalar veya kuliiplerte protokol
yapilarak maddi manevi katki ve katiimlarda bulunulabilir ve kabul edilime islemi
yapilir.

Sosyal, kilturel ve egitsel etkinlikler yapimasi halinde giderleri sendika
butgesinden kargitanmasi igin Sendika Merkez Genel Yonetim Kurulu karar alir,
Toplu sozlesmede anlagsma saglanamamas: halinde Uzlagtirma Kuruluna
bagvurmak,

Uzlagtirma Kurulunca hazirianan tutanagi kabul veya reddetmek,

Toplu goriigme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Kurum idari kurul giindemini beliflemek ve kurul rapor hazithk g¢ahigmalanni
yuriutmek,

Personel mevzuatinda veya kanunlarda veya yoOnetmeliklerde veya diger
duzenleyici iglemlerde o6ngériilen kurularia, kamu gbreviilerini ilgilendirecek
kararlarin alinacags kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.
Tozigs uygulamak ve gerektiginde yorumiamak,

Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

Uyelik igin bagvurantarin Uyeliklerini kabul veya reddetmek, gekilmeleri onaylamak,
Agtk veya kapatl alanlarda miting, yurlyils ve benzeri eylem ve etkinliklerde
butunmak,

Uyelikten gikantacak olanlan genel kurulun onayina sunmak,

Genel kurulu olagan veya gerektiJinde olaganisti toplantiya ¢agirmak,
Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini gbreve ¢adirmak,

Bagkantar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganisti toplantiya gagirmak,
Subelerin olagan genel kurullarini stiresi iginde yapmalanm saglamak,

Bitge fasillari ve yiliik bitgeler arasinda aktarma yapmak,

Yénetim Kurulu Karan ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu Gyelerinden herhangi
birinin imzas! ile birlikte sendika adinin kullaniimas: ve ¢ift imza sart ile borg altina
girmek

Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, genel
kurulca yetki verildigi takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda satmak,

Yurt iginde ve yurt diginda sendikamn dyesi bulundugu st kurulugtara ve diger
resmi ve 6zel kuruluglarn toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda
tertiplenecek etut ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

Kanun, mutabakat metni ve uluslararas) anlagma hikimlerine gére toplanacak
kurullara girecek Uyeleri belirlemek ve géndermek,
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Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna yasa hukumlerine gore
basvurmak, gdris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

Sendika il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

Damgma Kurutu Oyelerini belirlemek,

Danisma Kurulu Yénetmeligini hazirlamak ve ylrurlige koymak,

Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, sdzlesmelerden, 6/f ve adetten
dogan haklan ile ilgili sahis ve kuruluglarla gérigmelerde bulunmak, anlagmalar
yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agifan davalarda husumete ehil
olmak, sulh olmak, ibra etmek,

Tazikte belirilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin birolar kurmak: bitcede
belirlenen kadrolara gerekli elemanlar bulup galigtirmak ve atamalarint yapmak,
sendika ve subelerde calisacaklan atamak ve bunlann cretlerini, galigma
sartlanm tespit etmek, sendika binyesinde c¢aligtnlanlaria sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak,

Sendika adina basarnilt gatigmalarda bulunduklar tespit edilen sendika yesi, igyeri
temsilcisi, sube bagkan ve yonetim kurulu Gyesi, il ve ilge temsilcilerine sendika
yonetim kurulu karar ile ddiil vermek, verifecek adiiliin mahiyet ve miktarini fespit
etmek,

Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kilture! bilgilerini artinict kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantlar tertiplemek; uUyelerinin ve ailelerinin
yararlanmalan igin kar amact giittmemek koguluyla egitim ve saglik tesisleri, tatil,
dinlenme, spor tesisleri kurmak, igletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, batten,
brosir, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

Isyerlerinde rgiitienmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahatan iginde
goreviendirmek,

Sendika yoneticilerinin ve sendika sube ydneticilerinin (faaliyet sahast disgindaki)
seyahatlerine karar vermek; (Sendika merkez ve subelerinde galisanlar; Sendika
Y6netim Kurulunca yetkili kilinacak sendika yoneticilerinden herhangi birinin gérev
emri ile gegici olarak géreve ginderilebilirter),

Yonetmelikler, plan ve programiar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin
ilkelerine uygun olarak amaglarini gerceklestirmek (zere gereken her tirli
tesebbis ve galismalarda bulunmak.

Thzikte 6ngdrilen veya sendikanin caligmasi igin gerekli her turli yonetmelikieri
hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yirgriiokten kaldirmak,
Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen karariari gerekli g6rdixdi hallerde
sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini
yapmak,

Memuriyetten ¢ikarilmay: gerektirecek suglardan biri ile mahkum ofan sendika ve
sendika subesi organfarinda gorevii ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili
mercilerden sendikaya gelecek yazil bildirim Uzerine ilgilinin gdrevine son vermek
iglemi de dahil olmak tzere geregini yapmak,

Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklan her ay dijzenli
olarak sendika merkezine génderiimek kaydiyla avans géndermek,

Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri hususiarn: karara baglamak.
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
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Sendika tuziginde ortaya ¢ikacak Dbelirsizlikleri gidermek ve sendikantn

faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler ygwmlamak, .

= Tuzogon ilgili maddelerinde ydnetim kurulunun gorevieri arasinda belirlenen
hususlan yerine getimek,

= Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

o Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tazukte 6n

gorilen her turl gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

9]

Yonetim Kurulunun Galigma Esaslari

Madde 24 - Yonetim Kurulu en az 15 (onbes) gunde bir defa genel bagkanin bagkanliginda, genel
bagkanin yoklujunda Tegkilatlanmadan sorumiu Baskan Yardimcisi bagkanhginda toplarir. Genel
bagkan, yonetim kurulunu her zaman olaganisti toplantiya gagerabilir. Yonetim kurulu, Uyelerinden
birinin daveti halinde de olaganustu toplanabilir.

Yénetim kurulunun toplant sayisi, Gye tamsayisinin satt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan
Uyelerin salt gogunlugu ile ahinir, oylarn esitligi halinde toptanti bagkaninin oyunun katildig tarafin
oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agtk yapilmasi yénetim kurulunun karanna baglidir.
Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirfladigs giindemdeki konulan ve gerekii gordigi oteki konutarn
gorugerek karara baglar. Kararlar, yénetim kurulu karar defterine yaztlir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imzalanr. Karar defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yonetim kurulunda bosalmalar halinde yedek Uyeler genel sekreter tarafindan bir ay icinde
gdreve gadrilir.

Yedeklerin de cagnimasina ragmen sendika yénetim kurulu Uye sayisimin 3 (Ui¢) ve daha az saytya
inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay ierisinde olagantsti toplantiya cagrifir.

Yonetim kurulu toplantilanna gegerli mazereti olmaksizin 3 (Ug) defa tist Uste katimayan Gyenin
yonetim kurulu Gyeligi diger.

Yénetim kurulu Uyelerinin izinli, raporiu veya gegici gdrevli olmalan durumunda yerlerine vekalet
edecekler yénetim kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanin Gdrev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde 25 - Genel Bagkanin Gérev ve Yetkileri

Madde 26 (1) Sendikanin temsilini lizerinde bulunduran genel baskanin gérev ve

yetkileri;

a) Sendikay: yonetmek, Sendikayi yurt iginde. yurt diginda, temsil etmek, gerektiginde

bu igler igin Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, Genel

Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanltk yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

¢) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek. Lizumu

halinde mutat harcamaiar diginda herhangi bir karar aranmaksizin Sendika genel

merkezinin aylk gelirinin %15'unu gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak,

yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin

belgeleri ve bilgileri sunmak,

¢) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatiara

vekalet vermek, vekalet verilen avukatifavukatlan azletmek, gerektijinde bu yetkiyi bir

genel bagkan yardimcisina yetki devri yoluyla devretmek,

d) Sendika yazigmalanin ilgili genel baskan yardimcisiyla musterek imza etmek; ligili

genel bagkan yardimcisinin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden biriyle imza

etmek. Gérevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle sinirh olmak ve genel merkez giden

evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak
onfederasyon adina yazigmalar yapmak,

3
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Istegi halinde Sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

?)) éﬂﬁg;kzatgnka hesapla?nndan yetkili Genel Yénetim Kurulu Oyesi ile birlikte para
g)akmgzlndika adina g¢ikan yayin organ‘ia:;nm sihibi olmaktan kaynaklanan gérev ve

rumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,
g? Genel merkgz ve b?rimlerde yuritilen her tir is ve islemi ince!er_ngk ve denetlemgk, '
h) Genel Baskan Yardimciliklan arasinda gérev alanlarnyla |Ig[la Qlusan t.ere_zddutfen
gidermek (birden fazia Genel Bagkan Yardimcisinin gérev alaniyla llgllll konu. is, sslgm ve
faaliyetlerde Genel Bagkan tarafindan o konu, is, islem ve faaliyete minhasir koordinatér
Genel Bagkan Yardimcisi belirlenebilir),
1) Genel Bagkan Yardimcilarinin gérev alaniar itibariyle yapacaklan ortak catismalar
belirlemek ve buna dair goreviendirmeleri yapmak, _
i) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt ici ve yurtdisindaki kurul_qslqua
ifigkileri ile Konfederasyonun dig iligkiler biriminin faaliyetierini koordine etmek, dig iligkiler
biriminin faaliyet. is ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara Uye olma veya
uyelikten ayriima ile iigili iglemlerini yiritmek ve ihtiyag halinde Genel Yonetim Kuruly
Uyelerinden birini veya birkagini bu konularda géreviendirmek, uluslararasi kuruluglarla
yapilacak ekonomik, sosyal, kiitirel ve sendikal amagh projeleri, uluslararas anlagma
hiktmlerince olusturutacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri 3
belilemek,
J} Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yUritimiinde ybnetim kurulu
uyelerini gdreviendirmek, genel yoénetim kurulunun diger Uyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla iigili olarak yénetim kurulu
Uyelerinden rapor hazirlamalarint ve yonetim kurulu Gyelerini bilgilendirmelerini :
istemekdir. ;

Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Sekreterin) Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari

Madde 27 - Genel mali sekreterin gorev, yetki ve sorumiutuklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tuziik ve yonetmelik hikiimleri geregince

yurGtar, ddnem bitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazirlar ve ydnetim kurulunun onayina
sunar.

c)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda ydnetim

kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitge esaslarina gére yapiimasini. 3

muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi ylritulmesini, vergi ve sigorta primlerinin

Zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe birosunu yonetir.

= e) Sendika subelerine zamaninda sarf avansiarin gonderir ve sarflarin gézetim ve

denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya tasinmaz mal varhigi ile ilgili belgelerin ve demirbas

kayitlannin usuliine uygun olarak tutulmasin: saglar.

o @) Sendika hesapiarnimin her an ig ve dis denetime hazir bulunduruimasini saglar.

= h) Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta eftirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

o i) Genel kurul kararlar ve tizik uyarninca sarflar ve bitcede fasiliar, fasillar iginde
maddeler arasinda aktarmalar yaptimasi konularinda yOnetim kuruluna tekliflerde
bulunur, yénetim kurulu kararlarina gdre islem yapar.

s J) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazigmalan genel baskanla birlikte imza eder.

= k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirar ve ydnetim
kuruluna sunar.
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Sendikanin kasasinda sendika Tizilk uyarinca belidenecek miktardan fazla aidat(2

asgari Gcret) bulunduruimamasini saglar. ) .
) Sendika ve sube ydneticilerinin mal beyanlarini her yil dizenli olarak alir ve

aklar.
rsn) Hizmet kolundaki kurumlara bagl igyerlerince Uyelik aidatinin Uiye ayhklanndan
kesilip zamanda sendika hesabina aktanimasini temin ve kontrol eder,
n) Her hesap ve butge dénemine ait bilango ve hesaplan ve ¢aligma raporarini, ait
oldugu dénemi izleyen 3 (i¢) ay icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve
Konfederasyona gdnderir.
0) Genel Bagkan ve Sendika Ybnetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine

gedirir,

Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlandirma) Gorev, Yetki ve Sorumlulukian
Madde 28 - Genel tegkilatlandirma sekreterinin gérev, yetki ve sorumiufukiar sunlardir:
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Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geredi gibi yerine
getirimesine yardimci olur.

Uye kayitlan ve Uyelikten aynimatara iligkin iglemleri gézetir, Gyelik arsivini
duzenler, bu igle igili gorevieri ydnetir, iiye envanterini ¢ikanr, Qyeligi
kesinlesenlerin belgelerini tyelerin kendilerine, kurumiarina intikalini saglar.
Subelerin faaliyet alanlanmn diuzenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin
birlestiriimesi ve kapatiimasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve
bu konuda yetkili organ karannin alinmas) icin hazirladigs raporu Sendika Yénetim
Kurutuna sunar.

Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur.

Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapillmasint saglar.

Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
tegkilatlanmay saglar.

Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlan ile istisarede
bulunmak suretiyle yonetim kuruluna énerilerde bulunur.

Tegkilatiandintan is yerlerindeki ¢aligantara, teskilatianmanin faydalarini anlatan
kitap, brogir, bildiri gibi yayin organlarinin hazifanmasint ve dagitimini sagdlar, bu
hususta toplantilar duzenler, teskilatianma konusunda alinan karararin
uygulanmasini sadlar ve bu hususta genel bagkania birlikte mesai sarf eder.
Tegkilattanma amactyla olusturulan kurul ve komisyonlara bagkantik eder.

Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigt yazilan imzalar.

Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevieri yerine getirir.

Genel Bagkan YardimcisEgitim ve Sosyal ve Killtiirel isler ,Sekreterya) Gorev, Yetki ve
Sorumiuluklan
Madde 29 - Genel egitim ve toplu pazarlik sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

o]

O

/

Genel bagkan yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda genel bagkan vekili olarak
genel bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklaring Gstlenir.
Sendika organlannin zamaninda toplanmasini saglar.

9
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-~ Sendikanin genel yazigmatanm dizenli bir gekilde tanzim etmek, .haber almak,
sendikanin ilke ve amaglar ile ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri dedlemek ve
yuritmekle gorevlidir. Bu konularia ilgili servisler genel sekretere baglidir.
o Kendisine bagl burolarin ¢aligmalarini duzenier. o
- Sendika binyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ydnetmeliklenn
tatbikatlarindan sorumiudur. |
5 Yénetim kurulu toplantilannin gindemini haziriar, kurula getirir, aiinan kararlan :
karar defterine igler. Her tlr yazismalarin defter ve dosyalarini dizenler.
Sendikamin her farll evrakini koruma attinda bulundurur.
o Toplu gérugmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.
> Sendika genel merkez ve subelerinde galisan personelin 6zlik islerini yiritor.
¢ Sendika adina gerek sendika mensuplar gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde i
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.
>  Birlik ve dayarmisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanigma
ve kaynagmalannt temin icin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlkler o
dizenler.
o Her tirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetiere iligkin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanian belirli bir sistem dahilinde derleyerek
Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin yayin organlan ile
iligkilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber balteni, dergi, brogiir, gazete
vb. slreli yayin organi negretmek icin gerekli caligmalarn yapar, argiv olugturur.
= Basin toplantilan ve basin agiktamalartnin metinlerini hazirlar ve genel bagkana
sunar.
¢ Yurtici ve yurtdigi Gst kuruluglar ve sivil toplum orglitieri ile iligkileri saglar.
o Yonetim kurulu kararyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.
¢ Sendikanin amacina uygun yurtdig1 kurutuglara tye olmak ve Uyelikten ayrilmak ile
ilgili bitdn ¢ahismalan yapar. Yonetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurtdigi
kuruluglarin toplantilanina istirak eder ve bu kuruluglarla gerekli yazigmalari yapar.
Genel Bagkan ve sendika organlannin almg oldugu diger kararlan ve verecegi
gorevleri yerine getirir. 3
< Egitim programiarini hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.
o Y&netim kurulunca onaylanan egitim programianinin uygutanmasini saglar.
= Onemli gin ve haftalar takip eder, ginan ve haftanin énemine iliskin kitap, bildiri,
brosir, afis ve benzeri yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.
s Egitim gcahgmalarimin plantanmasinda ve yurltiimesinde sendikanin ¢ikaracagt
dergi, brosiir, kitap vb. yayinlar yoluyla Uyelerinin egitilmesini temin eder.
o Kendisine bagl biro, personel ve uzmanlan yanetir ve duzenli calismalartr saglar.
c Saglk evi. kitiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas igin ¢aligmalar
yapar ve yonetim kurulunun onayina sunar.
= Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifler, sandklar, yunt, gezi, eglence ginleri vb)
araglirir, tespit eder ve neticelendirmek izere yonetim kuruluna sunar.
= Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetierin diizenlenmesi, geligtiriimesi ve icrasi
konusunda plan yapar ve Sendika Yénetim Kurulu karanna gdre uygulanmasinda
sorumluluk yiklenir.
Uyelerin ruh ve beden saghklanmin korunmast amaciyla spor misabakalarn

duzenler. S ﬁ/ &/ ,[4‘/ g .




6]

[

[«]

16

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin bitgeye konulmasi

hususunda o6neride bulunur, egitim igin ayrilan odenedin amaca uygun
harcanmasini takip eder.

Sendikal ¢aligmalan ilgilendiren her tirlu mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinian
toplar, duzenler ve degigiklikleri takip eder, Sendika Yénetim Kuruluna sunar ve
subelerin bu konuda bilgilendiriimesini saglar.

Mevzuattaki de@igmeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapimasi gereken dizenlemeler hakkinda raparlar hazirlayip yénetim kuruluna
sunar.

Uyelerin her turli sosyal hak ve c¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat
caligmalannda bulunur ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunuimasi igin ydnetim
kuruluna getirir.

Yapilacak toplu goérugmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazifar ve
ylritdr.

Kendisine bagh burolarin dizenli ve verimli ¢alismasini temin eder.

Sendika ve Uyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki proseduri tamamlar ve
yerine getirir.

Haklarin gaspina ydnelik konularda dava agar, actirir ve takip eder.

Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iyelerden gelen gikayetleri ve aksaklikian
tespit eder ve y6netim Kuruluna sunar.

Uluslararas) Gahisma Orgiiti ve diger uluslararasi kuruluglann ve sendikatarn
¢alisma hayati ile ilgili Sozlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin
bilgitendiriimesini sadlar.

Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar
defterieri ile evrak kayit ve zimmet ve yonetmelikterle belifenecek diger defterlerin
usuline uygun sekilde tutulmasini ve her tirli yazigmalarin geregince yapilmasint
saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar.

Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte cahsir.

Kurum idari kuruilan ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katifacak
temsilcilerin listelerini hazirtar ve yonetim kuruluna sunar.

Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirlad\gs yazilan imzalar.

Genel bagkan ve Sendika Ydnetim Kuruiunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Mevzuat ve Toplu sézlesme Basin ve Halkla iligkiler Bagkan Yardimcisinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklan
Madde 30 - Genel egitim ve toplu s6zlesme sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

[¢]

0

Yapilacak toplu gériigmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve
yuratir,

Kendisine bagh barolanin dizenli ve verimli galigmasini temin eder.

Sendika ve Uyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediri tamamiar ve
yerine getirir.

Haklarn gaspina ysnelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

a
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Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklan

tespit eder ve ybnetim kuruluna sunar. ‘

¢ Uluslararas: Gahigma Orgiti ve diger uluslararas: kuruluglann ve sendlka.lann

¢ahsma hayati ile ilgili Sozlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin

bilgilendiriimesini saglar.

Subeterde genel kurul, yonetim kuruly, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar

defterleri ile evrak kayit ve zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin

usulOne uygun sekilde tutulmasini ve her tirli yazigmalarin geredince yapilmasini

sadlar, izler ve bu konularda dier sekreterliklerle igbirlidi yapar.

o Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte galigir.

o Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil editecegi kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilenn listelerini hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

o Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevieri yerine getirir.

o Basin agiklamasi hazilama ve gerekirse sunulmasi gorevini yerine getirir.

Basin ve halkla etkinlikler, ziyaretter vs. gergeklestirir.

[&]

O

O

g

Sendikaca belirienen egitim programiar gergevesinde gerekli egitim ¢ahgmalarim yapar.
Egitim konular ile ilgili genet merkez yonetim kuruluna énerilerde bulunur.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetieme Kurulunun Olusmasi

Madde 31 — Sendika Denetieme Kurulu; genel kurufa katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen
3 (Ug) asit tiyeden olusur. Asil (iye kadar da yedek (ye segitir,

Sendika Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir
raportor secerek goreve baslarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asil (iyelerinden bosaima halinde denetleme kurulu bagkan, en ¢ok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve caginr.

Sendika Denetleme Kurulunun Caligma Esaslan

Madde 32 - Sendika Denetleme Kuruly, segilmesinden sonra, gérev dagilimi igin 2 (ki) ay
icensinde toplanir. Denetleme Kurulu Bagkani'nin uygun gérmesi halinde 3 (lg) ayda bir, Bagkanin
cagrisi olmamasi durumunda en az 6 (alt) ayda bir zorunlu denetieme icin Sendika Merkezinde
toplanip ¢aligmalari denetler..

Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul liyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir,

Kurul, kararlarin) oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildiyt taraf gogunlugu

S HNT Uy
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Gerekli goérilen hallerde Genel Bagkanin tektiﬁ'_uzerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunu olaganiisti toplantiya gadirabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri gunlardir:

1. a)Sendika Denetleme Kurulu Tuzige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara
raporunu sendika genel baskanhidina verir. Ddnem sonu raporunu genel kurula sunar.

2. b)Sendika Yoénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlanina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler. ‘ '

3. c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yapariar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden digarya ¢ikaramaziar. . ‘

4. d) Sendika Yonetim Kurulunun gagrisi Gzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli
gorurse, ygnetim kurulundan sube genel kurulunun olaganista toplantiya gagnilmasim
ister.

5. e) Denetieme Kurulu yapti§: denetlemeler sirasinda sendikamin mali islerinde usulsiiziik
ve yolsuzluklar gdrdugl takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir.
Sorusturmay! derinlestirmek igin gerekli gdrdug takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurutunun istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulsiiziuk yaptdi
iddia edilenlere gdérevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu,
Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganista toplantiya gagriimasin isteyebilir.

Bu durumda, Yénetim Kurulu, 60 (altmis) gun iginde genel kurulu olaganiisti toplantiya ¢agirmak
zorundadir.

Gorevden bu yolia el ¢ektirilenlerin gene! kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglanna
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri sureye ait sendikadan almatar
gereken iicret ve sosyal haklan sendikaca édenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu
sirasinda delegelik sifatinin kaldinimas) yetkisi sendika genel kuruluna aittir. Ancak, delegelik sifati
kaldirilan Gyenin genel kurula itiraz hakki sakiidir. Denetieme Kurulu, kanuntardan dogan diger
yetkilerini kullaner.

SENDIKA DISIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 33 - Sendika Disiplin Kurulu, gene! kuruia katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3
(U¢) asil Uyeden olugur. Asil Uye kadar da yedek liye segilir.

Sendika Disiplin Kurulu asil tyeleri yapacaklari iik toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir
raportor segerek goreve baglarlar.

Sendika Disiplin Kurulu Uyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu bagkani en ¢ok oy alandan
baglamak suretiyle yedekleri géreve caginir.

Sendika Disiplin Kurulunun Galtgmasi, Gérev, Yetki ve Sorumiuluklars

Madde 34 — Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Y&netim Kurulundan alaca§ cagri kararinin, kurul
baskani ve lyelerine tebligi izerine 7 (yedi) gln i¢erisinde toplantr.

Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir.

R P
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Kurul karariarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildi§: taraf goguniugu
saglamig sayihr.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapiimak (izere sendika
genel bagkanligina sunar.

Sendika Disiplin Kuruly;

a) Sendikamin amag ve ilkelerine aykir harekette bulunmak, .

b) Sendikanin TazUgine ve buna dayanarak ¢ikarlan yonetmelik ve yetkili organ
kararlarina aykiri davranista bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulagiimasina veya geligmesine engel olacak eylem, sbz veya
caligmalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay bozan s8z veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikan:n faaliyet gdsterdigi hizmet kolunda kurulmug bagka sendikalan desteklemek,
f) Sendikay: kisise! gikartar igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak, sendikanin parasin) ve malim zimmetine
gecirmek, borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri, bdige, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcileri
hakkinda asilsiz ihbar, gikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) Sendika sirlanni agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dugirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak,

N -
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Ve benzeri suglari igleyen sendika ve sube ytneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak
uyarma, Kinama veya gegici olarak azami (¢ ay sureliigten el gektirme yada Uyelikten gegici ihrag
cezalarindan birini 6neren kararini geregi yaptlmak Gzere sendika genel bagkanligina bildirir.

Benzer suclanin Gyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorugturmalarda, Gyelere de gegici ihrag
cezas! verilebilir.

Gegici ihrag cezalannin suresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir. Cezamn uygun gériiimesi
ve ilgilisine tebligi, Sendika Disiplin Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine veriien cezays tebellGg
eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz Uzerine sendika genel kurulu durumu inceler
ve uygun gortrse Disiplin Kurulunun verdigi cezay: kaldtrabilir ve bu durumda ceza veriimemis

sayilir. Sendika Disiplin Kuruly ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladi§r rapora gériilerini
ekleyerek sendika gene! bagkanligina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen
sube disiplin kurulu kararlanim inceler, sonucu gereginin yapilmas! igin sendika sube bagkanhgina
gbnderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporian inceler. Gorastnu de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Yonetici ve Gyelere savunma hakk: taninmadan ceza veriimez. Sendika ydneticisi ile Gyelerine
verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKANIN $SUBELERI
Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organian

Madde 35 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kurutuna verdi§i yetkiye dayantlarak

genel merkeze bagh olarak agilr.
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i i i i igin ilgili kanunun 18.maddesi geregi
. Sendika Ydnetim Kurulunun sube agtlabilmesi igin ilgili 4688 nu 8
fgg ?1‘3; olma zorunlulugu, sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (alt) ay
igerisinde olagan gene! kurullanim yapmak zorundadiriar.
Bu sure iginde olagan genel kurullarini yapmamig olaniarin yetkiler kendiliginden duser.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen dye sayistnin 50'nin altina inmesi durumunda,
bir sonraki sendika genel kurulinda kapatilir.

SUBE GENEL KURULU
$ube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 36 - $ube genel kurulu 50 (Elli ) delegeden olusur. Delegeler, subeye iye veren
igyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan gikarlacak ‘Genel Kurul ve Segim Ydnetmeligi'
esaslarina gére serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokum esaslanna gore tespit edilir. '

Subelerin sendika genel kuruluna gdnderecekleri dst kurul delege sayrlarn, sube genel kurul
tarihinden en az 15 (on beg) giin 6nce subelere bildirilir.

Madde 37 -

1. a) $ube Olagan Genel Kuruiu

Sendika Yoénetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapacagd) ortak toplantida, Sendikanin bagl
: oldugu Ust kurulusun gene! kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurulundan iki ay 6nce
. tamamianacak gekilde subelerin genel kurut tarihlerine iligkin secim takvimi hazirlanir. Genel Kurul,
: Genel Yonetim Kurulu tarafindan itan edilen gun, saat ve yerde, Genel Kuru! delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlari salt goguniukla alr.

b) Otaganiisti Genel Kurul

Sube ydnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordugu hallerde, veya sube genel kurul
delegelerinin 1/5'nin yazili istegi Uzerine ve sendika y&netim kurulunun uygun gémesi durumunda .
en geg 60 (altrmig) gan iginde sube gene! kurulu olaganistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinmn

ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Sube Genel Kurutunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38 — Subelerin en yetkili organlar olan sube genel kurullarimin baglica gérev ve yetkileri
suniardir;

a) Organlanin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullar raporiarinin Qoragiimesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurutu raporiarinin ibrast,

d) Sendika genel kuruluna delege segme,

e} Ayliksiz izinli sayilacak sube yéneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda
gorustimek lizere Sendika Ydnetim Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tuziikte yerine getirimesi bagka bir organa birakiimamig konularn ve sube
ile ilgili diger iglemlerin karara baglanmas:.

o ohaLNO-

Sube Yénetim Kurulu

7 > éf&fw%
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- Sube ydnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulp olugturan
cridealedg;e?garassmdaygizli oyla segilgen Sube Baskani, Mali Sekrg@er._ Teska:(aﬂ?nc_irgz:
Sekreteri, EQitim ve Sosyal isler Sekreteri, Mevzua_t ve 5asm Halkia ms_knlerq S_e re ennd.k
olugur. Asil iye kadar da yedek Uye segilir. Sube yonetim kurulu Gyeleri segiminde sendika
yonetim kurulu Giyeleri segimindeki esaslar kiyasen uygulanir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40 —Kanunlann, Sendika Tazugunin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde gubenin yonetiimesi sube ydnetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1.

10.
1.
12.
13.

14.

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, Sendika Y8netim Kurulunca
belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf
yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapiimasini saglamak ve bunian
karara baglamak. Sarflaria ilgili kararlarin onaylt birer Sregini sarf evraki ile incelemek ve
geregi yapilmak Uzere sarfin yapidigi ay) takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya
géndermek,

b) Sube genel kurulunun gundemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube
genel kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube huduttan icinde kalan resmi ve dzel kuruluglara kargi subeyi temsilen her turli
islemleri yapmak,

d) $ubede istihdam edilecek eleman igin kadro agtlmasim Sendika Yénetim Kurulundan
talep etmek.

e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistiriimesi hususunda sendikaya teklifte
bulunmak,

f) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyutabilecek gerekli malzemeleri
talep etmek ve girigimlerde bulunmak,

g) Luzum gordigh takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerekli
gorduklerini sube merkezine ¢agirarak istigarede bulunmak,

h) $ube sinirtan iginde ortaya gikan her tirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

i) Sendika Gyeligi iin subeye bag vuranlanin ayeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak Gzere bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (iig) isgunG iginde
Sendikaya intikalini sagtamak,

j) Sube simrlan iginde kalan kurumlarda calisan Uyelerin her tirlG muracaatianne
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya galigmak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konular Sendikaya intikal ettirmek,

k) $ube faaliyetieri hakkinda her 3 (iig) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

1) Sube ydnetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda
husumete ehil olamaz.

m) Sendika yénetim kurulunun Tiiz(ge ve ig mevzuata uygun olan her turli talimatini yerine
getirmek,

n) $ube genel kurutunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevieri yapmak.

Sube Ydénetim Kurulunun Galigma Esaslan
Madde 41 -

1. Sube yonetim kurulu ayda en az ayda bir olagan olarak toplanir. $ube bagkam

yonetim kurulunu oladantstu topiantiya cagirabilir.

2. Sube ydnetim kurufunun toplanti saytst, Gye tamsayisinin salt goguniugudur.
3. Kararlar mevcut tiyenin salt goguniugu ile ahinir.

4. Oylann esitligi halinde toplanti bagkanimn katildigs tarafin oyuna itibar olunur.

5. Oylamanin gizli veya agik yapiimasi sube yénetim kurulunun kararina bagiidir.

/- v g N

\‘




‘22

im kurulu {iyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kagmun kurul
® S;g?gizggﬁtaynlmalan hzunde Thz(§un 24 Oncli maddesi hokiimleri kiyasen L!ygulamr.
7. Ust Uste Ug toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin gube yonetim kunglu

uyeliklerinin disiriimesine iligkin Sube Yonetim Kurulu karari Sendika Yodnetim
Kurutunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika $ubelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler
Madde 42 — Sube yonetim kurulu Gyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklan suntardir:

Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar:

Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkan: sube yonetim kuruluna ve gubede kurulacak
komisyonlarta yapilacak toplantilara bagkaniik eder. Lizumu halinde bu komisyoniarin bagkanhgini
yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir,

Sekreter ile sube yazigmalanni, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger .
sekreterlerle ilgili evraklan imza eder.

Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantis! veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki
yanhg haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her turli sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar. $ube sekreteri ile birlikte
sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlar.

Sube baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sagiamak tzere her tirli tedbiri alir.
Egitim ve Sosyal igler Bagkan Yardimcis| Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn:

Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazigmalanini yiritilmesi, sube biirolaninin yuritilmesi sekretere aittir.

$ube yénetim kurulunun toplantilannin gundemi ile toplantt yer ve zamanlarini kurui Gyelerine

bildirir. ‘

Sube yénetim kurutunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskan tarafindan verilecek diger
gorevieri yapar.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiulukiari:

Subenin mali konulardaki tGm islemlerini kanun ve Tizik hikimieri ile sendikanin yetkili
organlannin talimatlarr dahitinde yirutir, Sube yénetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir
ve sube bagkan, tarafindan verilecek diger gérevieri yapar,

Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

Sendikaca belirlenen tegkilatianma programi  dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan
igygrierinde calisaniann sendika ¢atisi altinda toplanmast igin galigir.
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Sube bagkani tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar ve sube ydnetim Kurulu tarafindan alinacak
kararlari yerine getirir.

Sube Mevzuat Basmn ve Halkla iligkiler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukian:
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder.

Birlik ve dayanigma ruhunu pekigtinmek, Gyelerin tanigmasi ve kaynagmasini teminen eglence,
piknik vs. sosyal etkinliklerin &n galigmalarini yapar ve sube ydnetim kuruluna sunar.

Her turld basin ve yayin vasitalann takip eder, bilgi ve dokiimanlari derler ve ydnetim kurulunun
bilgisine sunar. $ube baskan ile birlikte sekretaryasinin hazidadi§i yazilari imzalar.

$ube bagkan: tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak
kararlan: yerine getirir.

Sendikanin Giderleri

Madde 43- Sendika genel kurulunca kabul editen butge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

1. a) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevoudu, net asgari Gcretin 2 (iki) katin)
gegemez.

2. b) Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagiglayamaz.

3. c) Sendika uyeleri ve galigtirdid: kisiler dabhil hi¢ kimseye borg veremez.

4. d) Sendika gelirlerinin yizde onunu; Uyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak igin kullanmak zorundadir.

5. e)Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayhksiz izinli saytlanlarin ayliklan, Deviet
memurlarinda oldugu gibi, pesin ddenir.

6. f) Sendika Yénetim Kurulu, subelere gerekli gordgir miktarda avans géndermeye yetkilidir.

7. g) Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen butce esaslarina gére yapacaklarn her

tirld giderlerin, mevzuat ve usuline uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini,
takip eden ayin 5 (bes)'ine kadar sendika merkezine gdnderirler.

8. Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirli egya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin ydnetmefik ¢ikararak gelir ve a
giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.

Demirbag Esya :

Madde 44 - Genel merkez ve subelerin biro hizmetlerinde kullantimak dzere, sendika yonetim
kurulu karariyla demirbag esya satin alinabilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 45 —

a) Sendika ve subelerin yénetim kuruly tyeleri ile bagkanlarina verilecek uicretler, her turi ddenek
ve sosyal yardimlar,

1. b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu uyeleri ile istisare organlardaki
: géreviilere verilecek édenekler,

2. c)Sendika Yonetim Kurulunca olugturulacak, 2orunlu organlar diginda ki organ ve

komisyon v.b. calismalarda (egitim, kdltar, sanat, spor, gezi vb.) gbreviendirilenlere,
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oneti [ i it edili tadu Ucret, yolluk ve
netim kurulu karari ile yevmiye olarak tespit edilir. Odenecek her t, yoll

m:zir Hakki Genel Bagkana ek 2, Genel Bagkan Yardimcilarina ek 1, i Temsilcilerine ek

1 asgari ticret aylik olarak &denir ve tavan miktan gerektiginde Sendika Genel Kurulunca

yeniden belirlenir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 46 - Sendika ve subelerin her dilzeydeki yGnetici ve gérevlileri ile.s?endlka
Gyelerine, sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gﬁrey|endmlenl_ere
sendika tarafindan yurt ici veya yurt digina gegici olarak géreviendiriimeleri, ayni sekilde
kurs, seminer, toplant ve benzeri faaliyetlere katiimalan bhalinde kendilerine 6denecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler Yonetim Kuruiu tarafindan tespit olunur.

GESITLi VE SON HUKUMLER

Mal Beyani

Madde 47 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelefin zorunlu organlarinda gorev alanlardan
ayliksiz izinli sayitan ysneticiler, ydnetici goreve segildikten sonra, iki ay icinde kendilerinin, es ve
gocuklarinin mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluga uymayanlann sendika ve sendika subelerindeki ydneticilik sifatlar bildirim
stiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekie sona erer.

Mal beyanlan, yénetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve yénetim kurulunca
saklanir.

Yedek Uyelerden asil Gyelige gegenler de, gecis tarihinden itibaren iki ay iginde mal beyanlarint
verirler.

Mal beyani, her segim déneminden sonra tekrarianir.

Mal beyaninda yaztlt olanlar agiklanamaz, ancak yargI mercilerince ve denetieme veya inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek tizere alinabilir

Ayltksiz izne aynimayan ydnetim kurutu bagkan ve tyelerinin herhangi bir mal beyani vermelerine
gerek yoktur.

Mal iktisabs
Madde 48 — Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 49 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688
sayii Kamu Gdreviileri Sendikalan Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda) sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirer alinir.

Bu durumda olanllara’j Sendika Y&netim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak
dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine ddenir.
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Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Oyenin takibata ugramasi palinde Sendika
Ydnetim Kurulu, sendikarin karar almasini engelleyecek m(ktar_da uyenin takibata ugramasi
halinde de sendikanin baglh bulundugu Ust kurulug gerekli tedbirleri alir.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde §0- Sendika agagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve figlerini dizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandi§ dosyalar,

d) Demirbas egya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri, gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar.

Do dWN -

Genel kurul, yonetim kurulu, denetim ve disipiin kurulu karar defterleri, gelen-giden evrak defterieri,
muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce veya il dernekler masasinca tasdik edilir. Sendika .
tutmakla yukomid oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterter de tutulabilir.

Subeler (b,c ve d) fikralarindaki kayitlan tutmak zorundadirlar.

Birlegemeyecek Gorevier

Madde 51 -
1. a)Sube genel kurulu hari¢, subenin zorunlu organianindan birine segilenler, bir bagkasina
segilemez,
2. b)Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine secilenler, bir bagkastna
segilemez.

3. c)$ube zoruniu organtanna segilmis olaniarin sendika yénetim kuruluna secilmesi halinde
gube organlarindaki liyeligi kendiliinden son buiur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapslacak Istemier

Madde 62 - (1) Konfederasyonun feshi, kendiliinden dagiimasi veya Mahkeme karari ‘
ite kapatiimasi durumunda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu ls Stzlesmesi Kanununun

32'nci maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda katan para ve mal varlidi Genel Kurul
karan ile ayni amag ve ilkelere gére kurulmug bir Konfederasyona veya insan hak ve
¢zglrliklerini savunan sendika, dernek ya da vakiflara devredebilir.

(2) Bagka bir Konfederasyonla birlesme durumunda, bitiin hak, borg, yetki ve menfaatier
birlegme sonucu meydana gelen yeni tizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karari, topiantiya katilan delegelerin 2/3 tnin karartyla alinir. Sendikanin
feshinin gindem maddeleri arasina yer aldidi genel kuruida toplant: yeter sayisi, ik
toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. [k toplantida bu saylya ulagilamazsa ikinci toplantida
2/3 orani aranmaz; ancak bu toplantiya katifaniann sayisi delege tam sayisinin 1/3'inden
az olamaz. Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3'Gnin karariyla alinir. Karar
yeter sayis| ise, delege tam sayisinin Y'tinden az olmamak (zere toplantiya katilan
delege sayisinin salt gogunilugudur.

Ucretsiz izne Ayrilacak Sendika Yéneticileri
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Madde 53- Genel Baskann teklifi ve Genel Merkez Ydnetim Kurulunun Karar ile Genel Bagkan ve
Yénetim Kurulu Oyeleri Gcretsiz izne aynlabiliter. Ayliksiz izne ayrilanlarin mali ve 8zlik haklan
sendika tarafindan kargilanir. Maas, Genel Merkez Yoneticilerinin profesyonel oimasi halinde kamu
goreviisi iken Genel Bagkana almis oldugu en son Maas + 2 Asgari Ucret, Genel Bagkan
Yardimcilan almig oldugu en son Maas + 1 Asgari Ucret If Temsilcileri almig oldugu en son Maag
+ 1 Asgari (icret olarak ddenir. Yillik Devlet Memurlarina gelen maas oraninda Kamu Maaglari
gancellenir. Ucret ve yolluklar vb. géreviendirmeler Genel Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan makul
bir seviyede olmak izere tespit edilir.
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