TABIP ve DIGER SAGLIK CALISANLARI SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER KAMU
GOREVLILERi SENDIKASI

( TABIP-SEN ) TUZUGU

BIRINCI BOLUM

GenelEsaslar

Sendikanin Adi, Merkezi ve Faaliyet Alant

Sendikanin Adi

Madde 1:

Sendikanin Adt; “Tabip ve Diger Saghk Calisanlan Saghk ve Sosyal Hizmetler Kamu Gérevlileri
sendikas” dir. Kisa ad1 “TABIP-SEN"dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2:

sendikanin Merkezi istanbul’dur. Adresi, ikitelli OSB Mh. 6.Cad No.1 Beyaz TowerKat: 3 No:71
Bagaksehir/ ISTANBUL dur.

sendika merkezin bagka bir ile nakline GenelKurul, ayni il igerisinde adres degisikligine ise Sendika
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sehdikamn ayni sehir sinirlar igerisinde baska bir adrese nakli, tliziikte degisiklik yapiimasini
gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 3:

Sendika; 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 5'inci maddesinde belirlenen 3 sira
numaral “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolunda kurulmustur. Saghk ve Sosyal Hizmet kolunda

olup kadro veya sdzlesmeli personel pozisyonunda ¢aligan kamu gorevlilerinin gorev yaptigi kamu
kurum ve kuruluslan ile bunlara bagh isyerlerinde Tirkiye capinda faaliyet gdsterir. ‘
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iKiNCi BOLUM
Sendikanin Amaai, Yetkileri Ve Calisma Usulleri

Sendikanin Amac ve ilkeleri

Madde 4:

sendika; Kisi, dil, din, ik, teskilat, mesrep, siyasi goris, mezhep, mesrep ayrimi yapmadan, kurulug
amaclan diganisina tagmadan, en mihimi de bagimsiz ve netice alict sendikacilik yapmayi en 6nemli
gorevi olarak addeder. Bu ana disturu dogrultusunda; Uyelerinin ortak insani, ekonomik, sosyal,
hukuki, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasive gelistiriimesini, Tirkiye Cumhuriyeti
Devletinin tilkesive milletiyle bdlinmez bitiinligiinin muhafazasive devamini, Anayasa’da kargiligint
buldugu sekliyle sosyal hukuk devleti ilkelerinden ddiin vermeden, milli ve manevi degerlere saygih,
sosyal adaletin gergeklestiriimesi, caligma bariginin saglanmasi ve muasir medeniyet dlzeyine
ulasiimasint amaglar.

Oyelerinin sahip oldugu meslege ve insan haysiyetine yaragir bir gelir ve statiiye sahip olabilmesin
hedefler. Bu hedef dogrultusunda;

.y - . » - - -l
a. Uyelerinin yaptiklan ise uygun, insan onuruna yaragir hayat surmelerine ve aile
sorumluluklanini yerine getirmelerine imkan verecek adil bir {cret almalarint saglamay
calisir. ’
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b. Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden lyelerinin adil bir sekilde pay aimasini mimkin
kilacak galismalar yapar.

c. Milli Sagik Sanayini 6nemser, bu kapsamda kurulan ve kurulacak tim girigimleri destekler,
tesvikeder.

d. Ogrencilikten aktif mesleki hayata, emekiilige kadar olan tiim siireglerde mesleki sayginhg
korunmasi, insani kosullarda hayatini idame ettirmeyisaglamaya yonelik calismalar yapar.
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e. Malpraktis ve Komplikasyon davalarinda {iyelerine her tiirld hukuki destegi verir. Uyelerin
idare ile yagadig! her turli proble mde Uyelerine intiyag duydugu hukukidestegiverir.
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f. Uyelerinin yaptirmak zorunda olduklan mesleki sigorta poligelerinin igerigi ve igleyisiy
alakal galigmalar yapar.

g Giderek artan saglikta siddetin sebep ve ¢éziimlerine yonelik aragtirma, panel, sempozyum
konferans, calistay vb. gahsmalar yapar. ilgili kamu otoritelerine ¢Bziimler sunar ve sagliki
siddetin engellenmesiadina kamuoyunda farkindalik olusturur.
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h. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirimesi
ve {iyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesiicin gayret sarf eder.

i. Ulkenin tiim saghk problemleri ile yakindan ilgilenir, bu problemlerin goziimiine matuf
aragtirmalar, kongre, panel, proje ve istigari toplantilar tertip eder ve sendika gatist altinda
ilgili alt birimler olugturur, yaymlar cikarir ve bu konularla ilgili sivil toplum &rgiitleri kurar
ve/veyakurulmus olantarla igbirligi yapar.



j. Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimasi, dolayisiyla gbrillen hizmetin kalitesin
yiikselmesi icin sosyal, kiiltirel, ekonomik, meslekive teknik egitim calismalan yapar.

>
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k. Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yilkselme ve mesleginde ilerlem ;
hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya caligir. !

l. Engelli iiyelerinin korunmasive desteklenmesiicin caligmalar yapar.
m. Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlegmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlegmeleri ile Trkiye nin

onayladig diger uluslararasi sdzlesmelerde yer alan haklanin hayata gegirilmesi igin gaba sarf
eder.

n. Mevzuatgeregikamu gérevlilerinin temsilini dngdren kurullara temsilci génderir.

0. Gérevi basinda iken tarafsiz ve adil sekilde salt mesleginin geregini ifa ederken saélllk
siddetine ve terdriine maruz kalan bagta kendi Uyesi olmak tizere tiim saglik calisanlarina her
tiirli hukuki, ekonomik ve sosyal destek saglamaya galigir.

p. Sendikaamaglarinda belirtilmig tdm konularda gerekli yetkive sorumlutugu kullanir.

g. Kanunundngdrdiigi digergorevieriyerine getirir.

r. Sayilmig tim amag, yetkive sorumluluklar; GenelKurulca segilmig ve yetkilendirilmis Yénetim
Kurulu yetkisi ile yiritdlecektir. ilk Genel Kurula kadar kurucu yeler ve Yonetim Kuruiu

tiizitkle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklar yerine getirmeye yetkilidir. Tliziik degisikligin
Yénetim Kurulu, GenelKuru! disinda, ihtiyag halinde yapmakia sorumiu ve yetkilidir.
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Sendikanin Calisma Usulleri, Yetki ve Gorevleri
Madde 5:

Sendika; Anayasa, uluslararasi sbzlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a. Uyeleri adina varsa iyesi oldugu konfederasyon ile birlikte toplu sdzlegmelere katili
sonuglandirmaya taraf olur veya uyugmazik gikarr. Uyusmazliklarin ¢6zimiine sendika
{iyelerinin menfaatlerine yonelik katkilarda bulunur.
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b. Toplu sbzlesme uyugmazliklarinda varsa Gyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgil
makamlara ve yargl organlarina bagvurur, goriis ve dneriler sunar, talepte bulunur,
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c. Calima hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, o6rf \1e

adetlerden dogan anlasmazliklarda, {iyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; Uyeleri ve
mirasgifar adina dava agar, agtlan davalarda iiyelerini ve mirascilanni temsilen dava ve

husumete ehil olur, bu davalar izler, (iyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

= W



Kurum idari Kurullarnina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngore
kurullara, kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay! temsilen katdaca
temsilcileri veyagdziemcileri belirler.
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. Amacina uygun uluslararasi kuruluglara Gye olabilir, tiyelikten ayrilabilir. Oyesi bulundug
uluslararasi kuruluglara delege, temsilci veya gdzlemci génderebilir, Gyesi bulunduﬁ
uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir.

[~

Kanun ve uluslararasi anlasma hitkiimlerine gére toplanan kurullara temsilci génderir.

sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde calisan memur ve kamu
gorevlilerini sendika ¢atisi altinda teskilatlandirmaya caligir.

. Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerikullanr.
Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinebilir. Edindigi menkul/gayrimenkulle]ri
degerlendirir, gerektiginde satar yahut kiraya verebilir.

Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine,
reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, actk oturum, kurultay ve
benzeri egitim ve kiiltiirel etkinlikler diizenler.

Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amac giitmemek gartiyla saghk, egitim, tat
dinlenme ve sportesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gésterir.
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Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yaylnl§r
nesreder, internetyayiniyapar.

. Uyelerin gikarlan dogrultusunda tamam lyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder;
sandik, kres, yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasin
yardima olur ve bunlara yasalar cergevesinde katkida bulunur.
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. Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak, dyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak v
cikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumilara, yetkili makamlara ve
konfederasyona sunulmak tizere galigmalar yapar, yaptirir ve 6neriler sunar.
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Dogal afetlerin vukuunda Uyelik sarti aranmaksizin yasalar gergevesinde ayni ve nakd
yardimda bulunur.




OcUnNcO B6LOM

Sendika Uyeliginin Kazamimasi, Sona Ermesi

Sendikaya Uye Olma
Madde 6:

Sendikaya, 4688 sayih Kamu Géreviileri Sendikalari Kanununun 5'inci maddesinin Ug¢ numaral
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde is¢i statist disinda caligan memur,
sdzlesmeli personelve diger kamu gorevlileri Gye olabilirler.

Oyeligin Kazanilmasi
Madde 7:

Sendikaya {iye olmak isteyip, 7’ nci maddedeki sartlari tagiyanlar sendikaya liye olabilirler. Sendikaya
tiyelik, kamu géreviisinin d¢ niisha olarak doldurup imzaladig: iye formunu ahndi belgesimukabilinde
sendika yetkililerine vermesi veyahut sendika genel merkezine géndermesi gene kamu gorevlisinin
tyelik formunu soft ortamda doldurup elektronik imza atmak ve sendikanin mail adresine géndemek
suretiyle yapilan bagvurunun sendika yetkili organinca kabullyle kazanilir. Uyelik bagvurusu sendika
tarafindan en ¢ok 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul edilmig sayihr. Hakii bir
sebep gosterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu karann kendisine tebliginden
itibaren 30 giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.
Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini Gyenin kendisine verir,
bir 5rnegi sendikada kalir, bir 8rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak UZerie
15 giin icerisinde vazife yapti kamu kurum/kurulusuna génderir. Birden cok sendikaya lye
olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Giyelik halinde sonraki iyelik gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla
tivelige iliskin bildirimfer dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya
yazih olarak bildirilir. Uyelik igleminin gerceklesmesi ile biriikte lyeler, tizik ve ydnetmeliklerde
belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis saytlirlar.

Uyelikten Gekilme ve Gikanima
Madde 8:

Her ilye Uyelikten serbestge ekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen Uye tarafindan, 3 nisha
olarak doldurulup imzalanan tiyelikten gekilme bildiriminin kurumunaverilmesiile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numaras ile tarih verilen gekilme bildiriminin 1 suretini Gyeye vermek zorundadir.
Kamu isvereni, bildirimin bir érnegini 15 giin icinde sendikaya génderir. Cekilme, kamu isverenine
basvurma tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu sire icinde, bagka bir
sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazaniir.

Sendika liyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika GenelKurulunca verilir.

Cikarlma karan gikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Gkanlma kararina kargi, (ye, teblig
tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevlimahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda, Uyelik, c.lkanlma
karan kesinlesinceye kadar siirer. '




Uye, asagida belirtilen hallerde liyelikten cikarthir.

a. Anayasada ifadesini bulan devletin ilkesi ve milleti e bolinmez bitunligh ilkesine,
Cumhuriyetin niteliklerine aykin hareket etmek.

b. Kanun ve bagl yonetmeliklere, sendika tiiz(giine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yénetmelik
hiikimlerine uymamak.

¢. Sendikazorunlu organlarnin yazih karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

d. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
calismalarda bulunmak.

e. Sendikayikisisel gikarlari igin kullanmak.

f. Sendikay! borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetierini zimmetin
gecirmek.
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g. SendikaGenelKurulkarari ile iiyelikten gikarilan dyelerinisimleri se ndikacaon beggiinigind
isverene bildirilir.
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Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9:

Sendika tyeligi;
a. Sendika liyeligindenistifa,
b. Sendika liyeliginden gcikanima,
c. Emekliolma, !
d. Hakl bir sebep olmaksizin tist Uste iig ay siire ile Gyelik aidatini dememe,
e. Hizmet kolunun degismesi,
f. Memuriyetten cikariima,
g. Memuriyettenistifa,
h. Uyeninélimi,

i. 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu’nun 15. maddesikapsamina giren bir géreve
atanma durumlarindasona erer.

Yukaridaki fikralara gore Gyeligi sona erenlerin sendika ve sube GenelKurullarinda segme ve se cilme
hakki yoktur. Bu durumda ofanlarn sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevlerisona erer.

Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri d dnemin sonuna kadar
devam eder.
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Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi
Madde 10:
Oyeligin devamive askiya alinmasy;

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Aynima
Madde 11:

sendikanin bir konfederasyona liye olabilmesi veya liyesi olunan bir konfederasyondan gekilinmesi
icin; Sendika Genel Kurulunun delege tamsayisinin salt gounlugu ile karar alinmast sarttir. Oye olma
ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir.

Sendika Organlarn

Madde 12 Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istigari ve yardime: organlan sunlardir:

A. Sendikave sendika subesinin zorunlu organlan;

1

2
3.
4

. Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gérevleri sona erer. Ayni

. Yénetim Kurulu

Sendika ve sube yénetim kurullannda gorev almalarindan dolayt ayliksiz izinli sayian sendika
tiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlan iiyelik aidat: 5demekkaydi
ile devam eder.

Askere alinan iiyenin bu gérevisona erinceye kadar, ,
1

|

Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar, i]yelikle'rl
askida kalir,

Gecici gdrevle yurtdigina génderilenler, bu gbrevlerisona erinceye kadar,

hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin iyelikleridevam eder. '

DORDUNCU BHLUM

Sendika Organian

GenelKurul

Denetleme Kurulu

Disiplin Kurulu

B. Sendika istigare organlan; |

L
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Baskanlar kurulu
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2. Onurkurulu

3. Sendika Yénetim Kurulunca kurulabilecek diger kuruilar.

Sendika Genel Kurutunun Olugmasi
Madde 13:

sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiksek ve en yetkili organidir. Genel Kurul, tliziik hikiimlerine
gdre sube Genel Kurullarindan segilecek 200 (iki yiiz) sendika Genel Kurul delegesi, sendika yénetir;n
ve Denetleme Kurulu Giyelerinden tesekkiiieder.

Sendika olagan Genel Kuruluna katilacak olan dist kurul delege sayilary; ilk sube Olagan Genel Kurul
tarihinden énce, uygun bir siire icerisinde her subenin faaliyet alani dahilinde bulunan lsyerlermde
aidat 6deyen liye sayilari dikkate alinarak her sube icin ayr ayn olmak iizere sendika Yonetim Kuru!u
tarafindan belirlenir.

200 (iki yiiz) sendika Genel Kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki
esaslara gére belirlenir:

a. Sendika liye sayisi delege sayisina blinerek subelerde kag iye icin bir delege segilecegi
bulunarak subelere tahsis olunur. !

|
b. Tahsis olunan delege sayisi lle 200 arasindaki fark, boliim sonucunda artik veren subelerin
artik diye sayisi ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle ki yiz delegenin tahsilsi
tamamlanir

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar

Madde 14:

Sendika GenelKurulu dértyilda bir sendika merkezinin butundugu ilde toplanir.

GenelKurul'a cagn Sendika Yonetim Kurulu’ncayapilir. Sendika Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Gencr.l
Kurul toplantisinin yeri, glind, toplant: saati ve gindemi, Genel Kurul delege listeleriile birlikte en az
on bes gitn 6ncesinden mahallin en blyiik milki amirine ve yasanin éngodrdigla mercilere yaz ile
bildirilir.

Secim yapilacak GenelKurul toplantilarindan en az on beg giin nce Genel Kurul’ akatilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, veri, giind, saati ve cogunluk olmadig takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer se¢im kurulu baskani
olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
Genel Kurul'un toplanti tarihinden yedi giin dnce sendika binasinda Ui giin stire ile ilan edilir.

Toplant: tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular géz sniinde bulundurularak, gériismelerin bir
cumartesi glinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi glin olan pazar giintniin dokuz-
on yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak gekilde diizenlenmesi zoruniudur. Sube Genel
Kurullannda gériismeler ve segimleryukanidaki giinlerden biri iginde tamamlanir.
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iki Genel Kurul toplantisi arasindaki ddneme ait faaliyet ve hesapraporu ile Denetleme Kurulu raporu
ve gelecek déneme ait bitce teklifi Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden on beg giin énce
goénderilir. |

Genel Kurula katima hakki bulunan Gyeler, en az on bes giin 8nceden, glind, saati, yerive gﬁndem:i,
bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazil ya da elektronik posta ile bildiriimek
suretiile toplantiya cagrilir.

Genel Kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

ik toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti
en erken yedi, en ge¢ on bes giin iginde yapihr. ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak bu
sayi liye veya delege sayisinin ligte birinden az olamaz.

Genel Kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapihr.

Genel Kurulakatilacak delegelerin kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindekiadlarikarsisina imza
atmak suretiyle toplant: yerine girerler. Genel Kurul toplanti nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplanti Sendika Genel Bagkani veya goéreviendirecegi Sendika Ydnetim Kurulu
iiyelerinden biri tarafindan agilir. Aghstan sonra toplantiyl ybnetmek iizere bir bagkan, iki bagkan
vekili ve yeteri kadar katip iiye agk oylama yéntemiyle sendika tyeleri arasindan secilerek Dlvan
olusturulur.

Toplantinin yonetimi Divan Bagkanina, bulunmadigi zamanlarda Baskan’m uygun gorecegi Ba§kan
Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant! tutanagimi diizenler ve bagkanla birlikte |mzalariar
Toplanti sonunda, biitin tutanak ve belgeler Yénetim Kurulu'na verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zoruniu organiaring, sendika
Genel Kurul delegesi olmayanlar aday gdsterilemez ve segilemez. Sendika Genel Kurufu d|§|nd3k|
organlara segilebilmek igin kamu gorevlisi olarak galigmak ve Genel Kurul delegesi olmak yeterhdlr
Ancak delegelerin iigte ikisinin yazih teklifi Gzerine delege oimayan sendika Gyeleri de zorunlu
organlara segilebilir.

Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokim esasinagore yapilir.

Genel Kuru! toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler gorasalir. Ancak, Genel Kurul'a katllaln
delegelerin onda biri tarafindan gorisilimesi yazih olarak istenen hususlar giindeme alinir.
Delegelerin onda birinin yazih istegi Uzerine glindeme konulmusg bir maddenin giindemden
cikariimasinda da ayni usule uyulur. }

Genel Kurul, toplant: glindemindekikonularlailgili olarak veya Genel Kurul’akatitan delegelerinyazth
dnerileri Gzerine gerekli gordigl komisyonlan tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporianni
hazirladiktan sonra Genel Kurul'a sunarlar. Komisyon, kendiGyeleriarasindan bir bagkan ve bir rapor
yazici secerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlar Genel Kurul'da gbrisilerek karara
baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayaniar segilemez. Ancak
komisyonlar lizum gérdiigii takdirde konu ile iigili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
hakki yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi GenelKurul'ca tespit edilir.

GenelKurutun kararlan ile oylama neticeleri Genel Kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar
ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defterive tutanaklar GenelKuru! divaninca imza edilir. Dlvan
tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir. |
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Delege sifati, sendika tyeliginin devami halinde miiteakip olagan Genel Kurul igin yapilacak delegle

secimine kadar devam eder. Bu sifat tyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak emekliyle

ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik
sifatlan olagan GenelKurul delege segimine kadar devam eder.

Genel Kuruf un toplant: bigim, olusumu ve secimlerde uyulacak usuller GenelKurul Segim Yonetmeligi
ile diizenlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 15:

GenelKurulkarar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi Gye
veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. |

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 16:

Sendika Olaganiisti Genel Kurul'u, Sendika Yénetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigti
hallerde veya bir dnceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az beste birinin yazili istegi
{izerine, Sendika Yonetim Kurulu’nun karartile toplanir.

Olaganiistil Genel Kurul talebinde bulunan delegeleryazi dilekgelerinde GenelKurul'un olaganiisti
toplantiya cagriimasini gerektiren sebepleri agikca belitmek zorundadiriar.

ot

Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkez'inin evrak kalemine tarih ve sayr verilme
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on be
gunlik stre igindeki yazil basvurular dikkate alinir. Bu stire icinde yeterli sayiya ulasamaya
bagvurularreddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandifitarihten itibaren en gecaltmig giin igind
olaganustii Genel Kurul’agidilir.

~
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Olaganiistii Genel Kurul glindemi, olaganiistli Genel Kurul talebinde bulunan kurul veya delegeler
dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancz
giindemde secim maddesivarsa, toplantiya katilanlarin salt cogunluguile giindemden gikanlabilir.
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Olaganiisti Genel Kurul'da, bu Tuz(gin 15'inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulmasi zorunludur. I

|

Delege sifats; bir 6nceki Genel Kurul'a segimle gelen delegeleri ile yine bir dnceki olagan Gengl
Kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolayi kanunen delege ofanlan kapsar. Bu sifat
dyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye aynilanlardan sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlari olagan Genel Kurul delege segimine
kadar devam eder. .
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Sendika Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 17:

Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a. Organlarn segimi,
b. Tizuk degisikhgi,

¢. Yénetimve Denetleme Kurulu raporlaninin goriisiilmesive ibrast,

d. Yénetim Kurulu’nca hazifanan calisma programi ve bitcenin gérisilip aynt veya
degistirilerek kabuli,
e. Gerekli tasinmaz mallann satin élmmasu, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve

ipotege iliskin islemlerin yapiimasi hususunda sendika Yonetim Kurulu’nayetkiverilmesi,

f. Yurticindeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluslara Gyelige ya da Gyelikten ayrimayakara
verme,

~

g. Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangictaki kurulug sartlanni kaybeden subeleri kapatma konularinda Yénetim Kurulu'na
yetkiverme, :

o

h. Ayni hizmetkolunda olmak sartiyla baska bir sendikaile birlesme veya katilmaya karar verm
i. Sendikaninfeshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine kararverme,

j. Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'a sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek
ihrag edilecek tyeler hakkinda karar verme,

k. Tiiziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesive kullaniimasi icin Yénetim Kurulu'n
gorevve yetkiverme,

. Sendika organlarinda gbrev alacak yéneticilere verilecek her tirld {icretler ile 6denek, yolluk
ve tazminatlar ile huzur hakkint belirleme,

m. Gegici olarak gorevverilen Uiyelere verilecek 8denek, yolluk ve tazminatlari tespitetme,
n. Sendikanin iyesioldugu iist kuruluglara gonderilecek delegelerisegme,

0. Mevzuat ya da Tiizik geregince Genel Kurul tarafindan yaptimasi belirtilen islemlerin yerine
getirilmesi bagka bir organa birakiimamig konutart karara baglama,

p. Uyelikaidatlannt belirleme,

g. Sendika sirlarinl agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye duslrecek eylem v
davranislarda bulunmak ve benzeri suglan isleyen sendika iyeleri hakkinda sorusturma
yaptirarak ilgili kisilere ¢ ay stireli gegici ihrag cezasi verme,

M

r. Gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorillerek dizeltilmesi istenen tlizik hikimlerinin degistiriimesi icin Sendika Yonetim
Kurulw’nayetkivermek,

e




Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi |

Madde 18: |

Sendika Yonetim Genel Baskan, ldari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim ve Basin, Toplu Sézlesme ve
Mevzuat, Sosyal isler ve Dig lliskilerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcilari olmak Uizere yedi uyeden
olusur. |

Tabiplik meslegi binlerce yilikk bir bilgi birikiminin toplarmdir. Bu meslegin bagat aktdrii de t|p
doktorudur. Tip doktorunun 6tekilestirildigi ve orselendigi bir toplumda saglik sisteminin diizenli
islemesi beklenemez. 21. Yiizyil diinyasinda ve ilkemiz Szelinde tip mesleginin ana uygulayicisi
pozisyonunda ki tip doktorlan birgok agilardan kayiplar ve sikintilar yasamaktadir. Sendikamizin
ortaya gkmasindaki ana saik de bu kayiplarin ve sikintilann gerek toplumca gerekse de dlger
sendikalarca anlasilamamis ve kamuoyuna yeterince izah edilememis olmasidir. Bu sebepler
muvacehesinde sendikanin Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyelerinden en bes tanesi tip
doktorundan, kalan iki liye ise tip doktoru olabilecegi gibi dig hekimi, veteriner hekim veya eczacida
olabilecektir. Yonetim Kurulu, yukarida sayilan sartlara haiz kisiler arasindan Sendika Genel Kurulu
delegeleritarafinca serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasinagore segilir.

Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Gyeliklerine birden fazla aday olmas: halinde en gok oyu alan ada
secimi kazanir. Oylann egitligi durumunda adaylar arasinda kura gekilir. Yonetim Kurulu’na asil tye
sayisi kadar yedek segilir, Yonetim Kurulu’nda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda €
cok oy alandan baglamak Uzere yedek Yonetim Kurulu Gyeleri sirastyla cagniir.

<
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Yonetim Kurulu’na segilen tiyelerin gorev degisiklikleri, GenelBagkan”in teklifi izerine Yonetim Kurulu
{iyelerinin oy ¢oklugu ile yapilabiiir.

Herhangi bir sebeple Sendika Yénetim Kurulu Uye sayisinin, aynimalar sebebiyle yedeklerin cie
getirilmesi durumunda dahi iye tamsayisinin yarisindan asagi dismesi halinde mevcut Sendika
Yénetim Kurulu liyeleriveya Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Sendika Genel Kurulu
Toplantiya cagnilir.

sendika Yonetim Kurulu’na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gdrevlerinde kaldlkla‘n
siirece ayrica yazili talepleri halinde kurumlarindan ayliksiz izinli sayiliriar. Ayliksiz izinli sayilanlarin
aylik ve emeklikeseneklerisendika tarafindankargitanir. |

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan Sendika Yénetim Kurulu Gyeleri ile bunlarin bakmakla ylikiimld
olduklan aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilaniardan herhangl
bir nedenle sendika gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 gun
icinde ayrildiklar kurum ve kuruluga yazili miiracaat etmeleridurumunda, kamu isverenibu kimsele rl
30 giin icinde eski gdrevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. 30 gun u;inde
gorevierine baglamak icin basvurmayanlar gérevierinden cekilmis sayilirlar,

Gorevden uzaklasma, re ‘sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevli
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi deva'm
eder. Ayliksiz izinli saylmayan Sendika Yonetim Kurulu dyeleri haftada bir glin kurumlanndan izinli
saythrlar,




Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 19:

Sendika Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylriitme
organidir.

Sendika Yonetim Kurulu’ nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a.

. Subelerin olagan Genel Kurul'larini Sendika Yénetim Kurulu’nun belirledigi siirede ve usulde

Sayet var ise iiyesi bulundugu Konfederasyon ile birlikte Kamu isveren Kurulu ile ‘kamu
gorevlileri igin uygulanacak katsay) ve gdstergeler, aylk ve iicretler, her tirll zam ve
tazminatlar, fazla calisma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6limve aile
yardimi 8denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlariile b

mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara’ iligkin olarak yapilacak toplu sézlesmeye oturmé,
tizerinde anlagmaya varilan mutabakat metniniimzalama, izerinde anlagilamayan hususlarda
anlasma veya anlagmazhk konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalama,

Toplu s6zlesmelerde anlagma saglanamamasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
basvurma,

Toplu sézlesme mutabakat metninin uygulanmasiniizieme,
Kurum idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespitetme,

Personel mevzuatinda ongorilen kurullarla, kamu géreviilerini ilgilendirecek kararlan
alinacagi kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirleme,

=

Tiziik hitktimierini uygulama ve gerektiginde yorumlama,

Sendika Genel Kurulu’nun kararianini uygulama,

Uyelikicin basvuranlann tiyeliklerinikabul veyareddetme,

Uyelikten gikartlacak olanlar GenelKurul’'un onayinasunma,
GenelKurul'u olagan veya gerektiginde olaganiisti toplantiya cagirma,
Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini gbreve ¢agirma,

Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya gagwrma,

yapmalanni saglama, siiresi icerisinde ve usuliine gore yaptimayan Sube Olagan Genel
Kurullarini Sendika Yonetim Kurulu’nca olusturulacak bir komisyonayaptirma,

Sendika Sube Olaganiisti Genel Kurul talepleri hakkinda karar verme,

Calisma ve mali raporlar, tahmini biitceyi, tuziik degisikligini hazirlayip kanuni siresi icind
GenelKuruldelegelerine intikal ettirme,

[

Bitge fasillari ve yilik bitgelerarasinda aktarma yapma,

Yénetim Kurulu Karan ile Genel Baskan ve Yénetim Kurulu lyelerinden herhangi birin
imzast ile birlikte sendikaadinin kullaniimasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girme,

3

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapma ve karara baglama, Genel Kurul'ca yetki
verildigi takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinme ve lizumunda satma,
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aa.

bb.

dd.

ee.

ff.

. Sendika yoneticilerinin ve Sendika Subeleri Yéneticilerinin faaliyet sahasi digindaki

Yurt icinde ve diginda sendikanin lyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve bzel
kuruluslann toplantilarina temsilci segme, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiitve gezilere
katilacaklan tespit etme,

Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kuruliara
girecek iiyeleribelirleme ve génderme,

Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hiikimlerine gére basvurma,
goriis bildirme ve onfardan talepte bulunma,

sendikabélge, il ve ilge temsilcileriile isyeritemsilcilerini helirleme,

Oyelerini temsilen galisma hayatinda mevzuattan, sbzlesmelerden, orf ve adetten dogan
haklan ile ilgii sahis ve kuruluslarla gorismelerde bulunma, anlagmalar yapma,
mahkemelerde dava agma, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olma, sulh olma, ibra
etme,

=}

Tiiztikte belirtilen sendika amacglarini gergeklestirmek igin biirolar kurma, blitcede belirlenel
kadrolara gerekli elemanlar bulup ¢aligttrma ve atamalarini yapma, sendika ve subelerd
¢alisacaklan atama ve bunlarin Gicretlerini, calisma sartlarini tespit etme, sendika biinyesind
calisan isciler igin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

o o

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim gibi
hallerde yardim ve egitim amacyla sandiklar kurulmasina yardima olma, iiyeleri igin
kooperatifler kurulmasina &nclilitk etmek amaciyla ve nakit mevcudunun yizde 10’undan
fazla olmamak kaydtyla Gyelerinin tamam sendika Gyesiolan bu kooperatiflere krediverme),

Sendika adina basarnih galismalarda bulunduklan tespit edilen sendika Uyesi, isyeri temsilcisli,
sube baskan ve Yénetim Kurulu Gyesi, bdlge, il ve ilce temsilcilerine sendika Yonetim Kurulu
karari ile 8diil vermek, verilecek 6diiliin mahiyet ve miktarinitespit etmek,

Uyelerinin mesteki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirelbilgilerini artirici kurs, seminer, konferansia
ve benzeri toplantilar tertipleme; Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kar amac
giitmemek sartiyla egitim ve saglk tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurma, isletme,
kitaphk kurma, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, internetve benzeriyaymlaryapma,
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isyerlerinde &rgutlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan icind
gorevlendirme,

o

seyahatlerine karar verme, Sendika Merkez ve Subelerinde gahganiar gegici olarak greve
génderme,

Yonetmelikler, plan ve programiar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak amaclarini gergeklestirmek Gzeregereken her turlii te sebbiis ve ¢caligmalarda bulunma,

Tuzlikte dngorilen veya sendikanin galismasi igin gerekli her tirli ydnetmelikleri hazirlama,
uygulama ve gerektiginde degigtirme,

Sendika subesi Disiplin Kurullannca verilen kararlari gerekli gordiigi hallerde sendika Disiplin
Kuruluna sevk etme, acil durumlarda bizzat inceleyip gereginiyapma,

. Memuriyetten cikariimay: gerektirecek suglardan biri ile mahkim olan sendika ve sendika

subesi organlarinda gorevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek
14




yazil bildirim lzerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini
yapma,

o3

hh. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklarini her ay dizenli olara
sendika merkezine gonderilmek kaydwla avans gonderme,

ii. Demirbasesyaninterkinive sendika subesine devri hususlarinikarara baglama,

ji. Sendika giderlerini azaltmak amacyla, ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ydneticileri i!l
bunlarin bakmakla yiikimli aile bireylerinin saghk ve tedavi yardimlan igin &zel sigort
sirketleri ile anlagma yapma, bu sirketlere yapilacak 8demeleribelirleme ve 8deme,

o
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kk. Subelerinidari ve Mali denetiminiyapmak ve Mali Denetimile ilgili Uzmanlagmis Hizmet saty
almak,

Il. Tuzigiin ilgili maddelerinde Yénetim Kurulu’nun gorevieri arasinda belirlenen hususian
yerine getirme,

S

mm. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tlizitkte 6
gorilen her tiirli gérev ve isleri yerine getirme ve yetkileri kullanma,

nn. Genel Kurul’dan alinan yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve bastangictaki kurulu
sartlarini kaybeden subelerikapatma,

@

0o.Sendika ve Sube Yonetim Kurulu Oyelerinden ayliksiz izine ayriima taleplerine, izin
ayrilanlanin maas ve emekli keseneklerinin sendika tarafindan 6denip édenmemesine v
ayliksiz izinli olanlarn izninin iptaline karar verme,

"~ (D

pp. Sube faaliyetalanlarini belirlemek ve yeniden diize nleme,

qq. GenelKurul'ca verilecek diger grevleriyapmak.

Yénetim Kurulunun Caligma Esaslan
Madde 20:

Yénetim Kurulu en az on bes giinde bir defa Genel Bagkan’in baskanhginda, Genel Bagkanin
yoklugunda idari islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Gyesinin bagkanhginda toplanir. Genel Baskat"\,
Yénetim Kurulu’nu olaganiisti toplantiya cagirabilir. Olagan toplantlara mazeret bildirmeksizin O¢
defa st tste katiimayanlanin sendika Yénetim Kurulu Gyelikleri dstrtldr.

Yénetim Kurulu, idari islerden Sorumlu Yonetim Kurulu liyesinin hazirladigi giindemdeki konulan ve
gerekligordiigii 6teki konulan gorliserek karara baglar.

Yonetim Kurulu’nun toplanti sayisi, iye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan
gyelerin salt gogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplant: bagkaninin oyunun katildig taraflln
oyunaitibar olunur. Oylamanin gizli veya acik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun kararina baghdir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul liyeliginden ayriimasi
halinde; ilgili Yonetim Kurulu iiyeligine, yedek Uyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan
baslayarak oy sirasina gore bir ay icinde genel bagkanin goreviendirecegi Yonetim Kurulu Gyesi
tarafindan cagn yapilir. Yonetim Kurulu Gye sayist tamamlanir. Yonetim Kurulu {iye sayisi bu suret'!e
tamamlandiktan sonra yapacag: ilk toplantida lyeler kendi aralarinda bosalan yer ile aday olanlar
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arasinda gorev boliimiiniin gerektirdigisecimi yaparlar. GenelBagkan'in gbrevinden ayriimast halind
ise, Ydnetim Kurulu liyeleriolagantsti GenelKurul karan alr.

Yénetim Kurulu iye sayisinin; ayrimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra lye tam
sayisinin yansinin da altina diigmesi halinde mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan GenelKurul bir ay iginde toplantiya cagniir.

Cagrinin sdresi iginde yapiimamasi halinde iiyelerden birinin basvurusu izerine is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme, tyeler arasindan sececegi ii¢ kisiyl altmis giin icinde Gen el
Kurul'u toplamakia gorevlendirir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
Madde 21:

a.

[1]

Sendika tiizel kisiligini Genel Bagkan temsil eder, Yonetim Kurulu ve bagkaniar kuruluna
bagkanhk eder. Yurt iginde ve yurt disinda zel veya resmi tizel kisilerle, resmi merciler ve
diger kuruluglaria iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hitkimier dé&hilinde kurulacak biitin
kurul ve komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhigini Yonetim
Kurulu dyelerinden herhangibirine devredebilir,

Subeler dahil sendikamin her tirii calismalanini, kurulu birolanm denetim ve tetkik]e
yetkilidir, Sendika ve Sube Yonetim Kurulu iyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine
getirilmesi icin gereklitedbirleri alr, aldrir,

—1

Kendi gorevi ile ilgili yazismalan tek bagina, Yénetim Kurulu tiyelerinin gdrev alanlari ile ilgi
yazigmalan birlikte imza eder,

Sendika adina basin toplantisi yapar ve beyanatta bulunur. Yanls haberleri tekzip edef.
Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini Yonetim Kurulu tiyelerine devredebilir veya sub
baskanlarina yetkiverebilir,

o

Denetleme Kurulu raporunu itk Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir,

Genel Baskan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayal olarak
bitcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida Yénetim Kurulu'na
bildirir. Bu harcama yalniz GenelBaskan tarafindan yapilabilir,

Genel Baskan gerekli gordigl hallerde baz yetkilerini diger Yénetim Kurulu liyelerine
devredebilir. Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yaptlacal
calismalar konusunda Yonetim Kurulu’na bilgi verirve yapilacak calismalar icin goreviendirme
yapar,

Hizmet kolu ile ilgili sorunlan Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli Damsma
Kurulu'nailetmek iizere {iyesioldugu konfederasyona gdtiiriir,

sendikanin hertdrlii yayin organinin sahibidir.




idari islerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian
Madde 22:

a. GenelBagkan'in bulunmadigizamanlarda GenelBaskan Vekiliolarak GenelBagkan’ingérev,
yetkive sorumluluklarini distlenir,

b. Subefaaliyetleriniizler ve geregigibi yerine getiriimesiigin diger Yénetim Kurulu iyeleriile
isbirligi yapar,

c. Subelerde GenelKurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, karar defteri,
evrak kayit, zimmetve ydnetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde
tutulmasint ve her tirlii yazigmalarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda dige
vonetim Kurulu Qyeleriile isbirligi yapar,

-~

d. Her tiirld yazigmalarin defterve dosyave arsivini diizenler. Sendikanin her tirld evrakint
koruma altinda bulundurur,

e. GenelKurul'asunulacakfaaliyet raporunu hazirlar, delegelere zamaninda ulagtirimasin
saglar,

f. Sendikave subelerinig bunyesinde isthdam edilen elemaniarile ilgill yonetmelikleritatbik
eder, calisan personelin 6zliik islerini yurutdr,

g. Yénetim Kurulu toplantilarinin giindeminihazirlar, kurula getirir, alinan kararlar karar
defterine isler,

h. Calismalanni diger Yénetim Kurulu Gyeleriile koordineli ylirGtiir,
i. Kendisine bagl biirolarin gahismalarim diizenler,
j. GenelBaskanve Sendika Yonetim Kurulu’nca verilen diger gorevleriyerine getirir,

k. GenelBagkanile birlikte gorev alani ile ilgili konularda yazigmalar imzalar.

Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarni

Madde 23:

a. Sendikanin muhasebe islerinikanun, tizitk ve ydnetmelik hiikiimleri dogrultusundaydrutar,
dénem bitgelerinin uygulanmasini saglar,

b. Muhasebe ve harcamalarailiskin ydonetmeligi hazirlar ve Yonetim Kuruly’nun onayina sunar,
c. Tanzim edecegigelir-gidertablosuve mizanlari her ayin sonunda Yénetim Kurulu'nasunar,

d. Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarin' bitce esaslarina gore yapilmasin, muhasebe

kayitlaninin gerektigi gibi ydriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglar ve muhasebe birosunu ybnetir,

e. Sendika subelerine zamaninda sarf avanslanini gdnderir ve sarflarin gozetim ve denetimini
yapar,

f. Sendikanin tasinir veya taginmaz mal varlig ile ilgii belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar,

ey o




Teskilatlandirmadan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin G8rev, Yetki ve Sorumiuluklan

Madde 24:

a.

8-

e

. Her hesap ve biitce dénemine ait bilango ve hesaplan ve galisma raporlanmi, ait oldugu

sendika hesaplaninin her an i¢ ve dis denetime hazir butundurulmasinisaglar,

Yonetim Kurulw'nun karan dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araclarmin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesinisaglar,

Genel Kurul kararlan ve tizilk uyarnca sarflar ve bitcede fasillar, fasillar icinde maddele
arasinda aktarmalar yapilmasi konulannda Yénetim Kurulu’na tekliflerde bulunur, Yonetim
Kurulu kararlarina gore islem yapar,

—

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan gene
baskanla birlikte imza eder,

GenelKurul'lara sunulacak bilango ve tahmini biitgelerihazirlar ve Yonetim Kuruly'na sunar,

Hizmet kolundaki kurumiara bagh isyerlerince Gyelik aidatinin lye ayhklarindan kesilip
samaninda sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder,

donemiizleyen U ay isinde ilgili bakaniiklara, mercilere ve Konfe derasyon’a gonderir,

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklar aile

bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta girketleriile iligki kurar ve Yonetim
Kurulu onayinasunar, l

|
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GenelBagkan ve Sendika Yonetim Kurulu’nca verilen diger gérevieriyerine getirir.

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine ge tirilmesin
yardima olur,

m

Uye kayitlari ve tiyelikten aynimalara iligkin islemleri gozetir, lyelik arsivini dizenler, bu isl!e
ilgili gdrevleri yonetir, liye envanterini gikarr, Uyeligi kesinlesenlerin belgelerini tyelerin
kendilerine ve kurumiarina intikalini saglar. Uye hareketlerini kesinti listelerinden takip edqr
ve giincellestirir, Uye tespitine dair toplantilara istirak eder. Sube faaliyet alanlan déhilinde
bulunan kurumilarda yapiacak toplantlan takip eder,

Subelerin faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeleragiimasi, subelerin birlestiriimesi ve
kapatiimasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ
kararninin alinmast icin Sendika Yénetim Kurulu’narapor haazirlayarak sunar,

Delege segimlerive GenelKurul'lannzamanindave geregigibi yapiimasina yardima olur,

Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan I yerlerinde gerekl
teskilatlanmayisaglar,

Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istigarede bulunmak
suretiyle Yénetim Kurulu’na bilgi sunar,

Teskilatlandinlan is yerlerindekigahsanlara, tegkilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiy,

.....

bildiri gibi yayinlann diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile isbirligi icinde hazirlanmasini ve




Egitim ve Basindan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetkive Sorumlulukian
Madde 25:

a.

Toplu S6zlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan Yardimaisinin Gérev, Yetkive Sorumiulukian
Madde 26:

a.

e

. Kendisine bagh biiro, personelve uzmanlan yonetir ve diizenli caligmalarini saglar,

=)

dagrtimini saglar, bu hususta toplantilar diizenler, tegkilatlanma konusunda alinan kararlari
uygulanmasinisaglar,

GenelBaskanile birlikte gérevalam ile ilgili hazirladig: yazilan imzalar,

Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulu’nca verilen diger gdrevleriyerine getirir.

sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete ve biilten gibi yaynlann
diger Yonetim Kurulu Gyeleriile isbirligi iginde hazirfanmast ve gikanimas icin gerekli teknik
calismalan yaparak Yonetim Kurulu'na sunar, sendikamin internet sitesi ile alakah faaliyeleti
ydritir,

Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigim saglar,

Her tiirli basin- yaym vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg gibi dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Yonetim Kurulu’nun bilgisin
sunar,

a2

Basin toplantian ile figili is ve islemleri yiritir, basin agklamalarina itiskin metinleri
hazirlayarak GenelBagkan’asunar,

Egitim programlanini hazirlar ve merkez Yonetim Kurulu’nasunar,
Yénetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarinmn uygulanmasinisaglar,

Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brostir, kitap gibi yaym araglarindan
yararlanir ve bu konuda arsiv olusturur. Sendikanin ve diger kuruluslarm yayinlari ile ilgili
argiv olusturur,

Egitim amach seminer, panel, konferans gibitoplantilar diizenlerve bunlara baskanlik eder,
Egitim amagh aragtirmalan, istatistikleri ve yaymlar derler,
GenelBaskan ile birlikte gérev alani ile ilgili yazilart imzalar,

GenelBagkan ve Ydnetim Kurulu'nun verilen diger gdrevleri yerine getirir.

Uyelerin her turli: sosyal hak ve gkkarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarind
bulunurve bunianilgili ve yetkili mercilere sunulmasi icin Yonetim Kurulu’nasunar,

Yapilacak toplu sozlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve Yonetim

Kurulu’na sunar, bu konuylailgili her tiirlii islemlerin yiiriitiilmesinisaglar,
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¢. Kendisine bagh biirolarin diizenlive verimli calismasini temin eder,

d. Toplu sézlesmelerden, mevzuattan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,
ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda, Uyeleri ve mirasgilarint her diizeyde ve derecede ki yénetim ve yarg) organlari
sniinde temsil eder veya ettirir, dava acara veya agtirir ve acilan davalara taraf olmak iglerini
yiriitur,

e. Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak dyelerden gelen sikdyetlerive aksakliklari tespit eder
ve gerekli gaigmalari yaparak Yénetim Kurulu’nasunar,

f. Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluglarin ve sendikalarin ¢alisma hayat
ile iigili Sozlesme ve Tavsiye karariarini izler ve bu konudategkilatin bilgilendirilmesini sagiar,

g. Kurum idari kurultar ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listelerini hazirlar ve Yénetim Kurulu’nasunar, '

h. Toplu sdzlesmelerde imzalanan mutabakat metinleriniizler, tespit edilen aksakliklar Yénetir',n
Kuruiu’na sunar,

i, Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmast
gereken diizenlemeler hakkinda raporlarhazirlayip Yénetim Kurulu’nasunar,

j. GenelBagskanile birlikte gorev alani ile ilgili yazilan imzalar,

k. GenelBagkan’inve Sendika Yénetim Kurulu’nun verecegidiger gbrevleriyerine getirir.

Sosyal islerve Di iligkilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetkive Sorumluluklan

Madde 27:

a. Saghk ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmasi igi
calismalar yapar ve Yénetim Kurulu’nun onayinasunar,

=)

b. Uyelerin sosyal ihtiyaglarint kargilamak icin yap1 ve tiketim kooperatifieri, yardimlagm
sandi ve yurt kurmak lizere aragtirmalar yapar ve Yonetim Kurulu2na sunar,

o

¢. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan boigelerd
konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amacla kamu kurum ve kuruluglarina ayni v,
nakdiyardimda bulunmak (izere calismalar yapar ve Yonetim Kurulu’nasunar,

m <

d. Sendikaninamacina uygunyurtdisi kuruluslara iiye olmak ve tiyelikten ayrimakile ilgili butin
calismalari yapar,

e. Yénetim Kurulu karari ile yurt igindeki ve digindaki sendika ve diger sivil toplum orgiitleri ile
iletisimi saglamak lizere caligmalar yapar,

f. Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanigma ve
kaynasmalanin! temin icin eglence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalar gibi sosyal
etkinlikleri dizenler,

PR
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g. Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planiar v.
uygular, bu konuda gerekliyayintan hazirar ve Yénetim Kurulu’na bilgi verir,

pu B

h. Sendika adina (yelerine, diger kigi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benze
ziyaretlerde bulunmak gibi igleri tanzim eder,

i. GenelBaskanile birlikte gbrevalani ile ilgili yazilan imzalar,

j. GenelBaskanve Yonetim Kurulu’nca verilen diger gdrevieriyapmak.

sendika Denetieme Kurulunun Olusturulmasi
Madde 28:

Sendika Denetleme Kurulu; Genel Kurul'a katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 5 (beg) asil
tiyeden olugur. Asil Gye kadar da yedek tiye segilir.

sendika Denetleme Kurulu asil ityeleri yapacaklan ik toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir
raportor segerek goreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Giyelerinden bosalma halinde
Denetleme Kurulu bagkani yedek iiye secimindeki, en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri
goreve cagirr. |

sendika Denetleme Kurulunun Caligmasi, Sorumluluklari ve Gorevieri

Madde 29:

sendika Denetleme Kurulu en azalti ayda bir sendika merkezinde toplanip calismalan denetler, kuru
daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi icin kuru
iiyelerinden en az ii¢ denetginin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlanini oy ¢oklugu ile alr. Oylard
esitlik halinde bagkanin katildig taraf cogunlugu saglamig sayilir.

o =

Gerekligdrilen hallerde Genel Bagkan'in teklifi tizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme
Kuruly’ nu olaganiisti toplantiya cagwabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a. Sendika Denetleme Kurulu sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetiminiyapar. Ara
raporunu sendika bagkanligna verir. Donem sonu raporunu GenelKurul'asunar,

b. Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapimadigin
denetler,

BT

c. Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendikamerkezinden disariya gikaramazlar,

=

d. Sendika Yénetim Kurulu’'nun cagnsi iizerine subelerde gerekli denetimi yaparlar. Gerek
gorirlerse, Yonetim Kurulu’'ndan sube Genel Kurulu’nun olagan asti toplantiya ¢agriimasin
ister,
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e. Denetleme Kurulu yaptig denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsizliik ve
yolsuzluk gdrd i3l takdirde durumu raporla sendika Yonetim Kurulu'na bildirir. Sorugturmay!
derinlestirmek igin gerekli gorduigi takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el
cektiriimesini ister.

Yénetim Kurulu’nun, Denetim Kurulu’nun istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulsizliik yaptigi
iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde Denetleme Kurulu Yanetir!n
Kurulu'ndan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya cagrimasimn isteyebilir. Bu durumda, Yonetim
Kuruly, altmis giiniginde GenelKurul'u olaganiistii toplantiya cagirmak zorundadir.

Gorevden buyolla el gektirilenlerin GenelKurul'ca gorevierine iade veya sendikadan ihraglarina karar
verilir. Gérevierine iade edilenlerin gorevden el ektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken
licret ve sosyal haklar sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyors:
yargi mercilerine bagvurulur.

B—a—

Denetleme Kuruly, kanunlardan dogan digeryetkileri kullanir.

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmas:
Madde 30:

Sendika Disiplin Kurulu, Genel Kurul’akatilan delegelerarasindan gizli oyla segilen5 {bes) asil tiyede
olusur. Sendika Disiplin Kurulu igin aynca 5 (beg) yedek tiye segilir.

-

Sendika Disiplin Kurulu asil {iyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir
raportor secerek géreve baglarlar.

Sendika Disiplin Kurulu Gyeliklerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu Bagkani yedek secimindekien
cok oy alandan baglamak suretiyle yedeklerigéreve cagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Galigmasi, Gorev, Yetkive Sorumiulukiarn

Madde 31:

Sendika Disiplin Kurulu, sendika Yonetim Kurulu’ndan alacagi ¢agn kararmin, kurul bagkam ve
iiyelerine tebligi Gzerine yedi giin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az {i¢ kurul
iyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde
baskanin katildig! taraf cogunlugu saglamig sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini en geg (g ay icerisinde geregi
yapilmak lizere Sendika GenelBaskan ‘igina sunar.

Sendika Disiplin Kuruluy;
a. Sendikamnamag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b. Sendikanin Tiiziigine ve buna dayanarak gikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlann
aykin davranistabulunmak,
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¢. Sendikanin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, sb6z veya
caligmalarda bulunmak,

d. Sendikaninfaaliyet gosterdigihizmet kolunda kurulmug baska sendikalan destekiemek,
e. Sendikay:kisisel gikarlan icin kulianmak,

f. Kendisine verilen yetkilerikétiiye kullanmak,

g. Sendika ve sube Yonetim Kurulu iiyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri
hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

h. Sendika sirlanni agga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dustrecek eylem ve
davranislarda bulunmak ve benzerisuglan isleyen sendika ve sube yoneticileri, temsilcileri ile
tiyeleri hakkinda sorugturma yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak azami G ay sireli
isten el gektirmek,

Cezalarindan birisinin uygun goriiimesi ve Sendika Yonetim Kurulu’'nun onayi ile ilgilisine tebligi,
sendika Disiplin Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezayitebellig edenilgili, sendika Genel
Kurulu’na itiraz edebilir. itiraz Gizerine sendika GenelKurulu durumu incelerve uygun gorirse Disipli'n
Kurulu’nun verdigi cezay: kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemig sayilir. |

Gorevden el gektirilen sube ydneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulu’nca gorevine lade veyaihrag
karari verilir. Gorevine iade edilen yéneticinin, gorevden el cektirilen sube y&neticinin sendikadaln
almasi gereken iicret ve sosyal haklan ddenir. ihracina karar verilen ybnetici hakkinda gerekiyor ise
yargi mercilerine bagvurulur.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suclar hakkinda hazirladig: rapora goriiglerini ekleyerek
sendika Genel Bagkan ‘ligina verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika lyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istene
sube Disiplin Kurulu kararlarini bir ay icerisinde inceler, sonucu gereginin yapiimas! igin sendika sub
baskanfigina gonderir.

o 3

sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkind
hazirlanan raporfan inceler. Goristini de belirleye rek sendika Genel Bagkan’ia verir.

Y

Delegelik sifatimin kaldinimasi yetkisi Disiplin Kurulu’nun dnerisi {izerine sendika Genel Kurulu’'na
aittir.

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmas, Gérev, Yetkive Sorumlulukdan
Madde 32:
Baskanlar Kurulu sube baskanlaniile sendika Yonetim Kurulu ityelerinden olugan istisari bir kuruldur

Kurula sendika Genel Baskani veya géreviendirecegi sendika Yénetim Kurulu Uyelerinden biri
bagkanlk eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulu'nun ¢agrist tizerine alti ayda bir, liizum halinde ise daha kisa strede
olaganiistii olarak toplanir.
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Baskaniar Kurulu:

a. Subelerinyerelmeselelerinidile getirir ve bu konudayetkili kurullara tavsiyede bulunur, (

b. Kurullarnn calismalar hakkinda bilgi alarak calismalan daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

¢. Toplu sbzlegme gorismelerinin duzenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmals,l
hakkinda gorislerini belirtir,

d. Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasarive diger mevzuat iizerinde gorisleriniortaya koyar,{
e. Sendikaningenelpolitikasi hakkinda istigarede bulunarak gdrisleriniagiklar,

f. Subeiliskileri ve ortak konular hakkinda subelerarasi dengeyisaglayici 6nerilerde bulunur,

g. Tuzik maddelerininge rektiginde yorumunu yaparak sendika Yonetim Kuruluna goriis bildiriri.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde dzel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulu’nca degerlendirilir ve Yonetim
Kurulu’nca miiteakip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanr.

Onur Kurulu

Onur Kurulu, Sendikanin kurulusundan itibaren ydnetim organlarinda gérev almig, drgiitlenme
calismalarina emek vermig, kamu calisanlarmin soruntart ve ¢cdziimyollan tizerinde ¢aba harcayan,
konusunda deneyimlikisilerden sendikagenelbagkanininte kiifiile yénetim kurulunca atanan ‘
kisilerden olusur. Eski genelbagkanlar Onur Kurulu’nun dogal tiyesidir. Onur Kurulu’na Genel
Baskan’in énerdigi bir kisi bagkanlik eder.

Madde 33: ]l
l
!
|

Onur Kuruly, rutin toplantilaninin haricinde sendika Yonetim Kurulu’nun gerekligdrdiigi hallerde ve
dngordigi gindem dahilinde Yonetim Kurulu ile birlikte toplanir. GenelBagkan’in uygun gordigu
Yénetim Kurulu toplantilarina bagkan diizeyinde veya uygun tiyelerle birlikte katilir. OnurKurulu
Yénetim Kurulunun is bélimiine paralel danisma ve tavsiye kuruilan olusturabilir.

Onur Kurulu’ nca ortaya konulacak goriisler bir rapor halinde sendika GenelBagkan ‘li§ina sunulur.

BESINCI BOLUM

Sendikanin Subeleri

Subelerin Agilmast ve Zorunlu Organlari
Madde 34:

Sendika subeleri, GenelKurul'un sendika Yénetim Kurulunaverdigiyetkiye dayanilarak genel merkeze
bagh ofarak agilir. Subeler, sendika Yonetim Kurulu karan tarihinden itibaren 6 ay igerisinde olagan
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Genel Kurul'lanni yaparlar. Bu zaman icerisinde Genel Kurul'larini yapmayan subeler igin 4688 sayil
Kamu Gorevlileri Kanununun 10. maddesi uygulanir.

Sendika sube kurucusu olabilmek icin sendika iiyesi olmak yeterlidir. Sendika subesinin faaliye\t
alaninda aidat ddeyen lye sayisinin 400'Un altina inmesi durumunda, bu durumun tespit edildigi
tarihten itibaren, gerekli Kanuni islemler Genel Kurul’dan alinan yetkiile Sendika Yonetim Kurulu’nca
yapihir. Yénetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Sube olma yeterliligini kaybeden
subelerdekiayhksizizinli yoneticiler, bu tarihten itibaren kurumlarina dénerier.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacag, aglacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
gorevlendirmenin nasil yapilacagina ifligkin esaslar sendika Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak ‘Subeler
Yénetmeligi' nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden lger adet olmak tzere niifus ciizdan &rnekleri, ikametgah
belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyiilk Genel Kurul'a kadar sevk ve idare
edeceklerin kimliklerini kurulug dilekgelerinieklemek ve teskilatlandirmadan sorumiu Yénetim Kurulu
Uyesinin hazirlayacag rapora istinaden sendika Yonetim Kurulu, subenin faaliyetalanim da belirterek
sube agimasini kararlastirabilir. Subelerin faaliyet alani birden fazla il veya ligeyi kapsayabilir. Sendika
Yénetim Kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir. ]

|
Sube kurulmasna ifiskin karar, sendika Y&netim Kurulu’ nca on bes giin icerisinde sendika merkezin i}\
ve sube agilan mahallin en biiydk malki amirligine yaa ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan ahinan
gereklibelgelerin birer suretleri eklenir.

Sendika Subesinin zorunlu organlar sunlardir,
a. SubeGenelKurulu,
b. Sube Yénetim Kurulu,
c. Sube Denetleme Kuruluy,

d. Sube Disiplin Kurulu.

Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 35:
Subelerin faaliyet alani igindeki isyerlerinde mevcut iiye sayilart:

a. 400 ila 3000 arasinda ise Sube Genel Kuruly, tyelerin arasindan secilecek 100 delege ile $ub
Yénetimve Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur.

o

b. 3000 ila 5000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu Gyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sub
Yénetim ve Denetleme Kurulu liyelerinden olusur.

[}

¢. 5000'den fazla ise, sube GenelKurulu Gyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube ydnetim
ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.
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d. Delegeler, subeye lye veren isyerierinden sendika Yonetim Kurulu tarafindan gikarlacak
‘GenelKurulve Se¢im Yénetmeligl’ esaslarinagdre serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim
esaslarina gore tespit edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
Madde 36:

a. SubeOlagan GenelKurullan

sendika Yonetim Kurulu sendikanin bagh oldugu st kurulugun Gene! Kuru] tarihi de dikkate alinara
Sendika Genel Kurul tarihinden iki ay 6nce tamamlanacak sekilde yapacaklar program esas olmak
{izere Sube Yénetim Kurulu’nun tespit edecegiyerve glinde toplanir.

TR

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube GenelKurultoplantisinin giindemi, yeri, gin ve saalti
en az on bes giin énce bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazill ya da elektronik
posta ile bildiriimek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplantinin hangi giin yapilacag da belirtilir. iki toplant: arasindaki siire bir haftadan az,
on bes glinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag yer, giin ve saati ile toplanti gindem;, toplanftl
giiniinden en az on bes giin 6nce mahallin en bityiik milki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantya katilacak delegelerigosteren liste de eklenir.

|

Secim yapilacak sube Genel Kurul toplantilanndan en az on beg giin dnce Gene! Kurula katllaca'}k
Sendika Genel Merkezi tarafindan onaylanmis delege listeleri ile toplantinin gindemi, yeri, gﬁnt;],
saati ve cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz: ile
birlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu baskani olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurul'un toplanti tarihinden yedi gtin 6nce
sendikasubesibinasinda ii¢ glinsiire ile ilan edilir. '

Sube GenelKurullarinagagr, sube Ynetim Kurul'u tarafindan yapilir.

Sube Genel Kurul’lannin toplantt 2amani, esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tlz4gdn 15 v!e
16'nai madde esaslan kiyasen uygulanir. Sube Genel Kurulu’nda gérev yapacak Divan Baskani vie
dyeleri; Sendika Genel Merkez Yéneticileri, delegeler, sendika lyeleri, varsa bagh bulundugu
konfederasyona baglh lye ve ydneticiler arasindan secilebilir. Sube Genel Kurul'larinda delegde
olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara segilemezler. Ancak
delegelerin ticte ikisinin yazili teklifi Gzerine delege olmayan sendika lyeleri de zoruniu organlar
segilebilir.

b. Olaganiistii Genel Kurul

Sube Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigi hallerde veya Sube Genel Kurul 5
delegelerinin 1/5'nin yazih istegi Gzerine, olaganistii toplant: talebi gerekgeleri ile birlikte Sendika |
Genel Merkez'ine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yonetim Kurulu’nca degerlendirilerek karara |
baglanur.

Olaganiistii GenelKurul toplantilarinda gindem digt konular goriisilmez ve dneride bulunulamaz.

Genel Kurul’a ¢agri sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Tiiziigiin 19. Maddesinin n bendi hiikm{
sakhidir.

‘/”{AW

26



Olaganiistii Genel Kurullarda bu Tuziigin 16hina madde hikimlerikiyasen uygulanir.

Sube Genel Kurulunun Gérevve Yetkileri

Madde 37:

Subelerin en yetkili organiari olan GenelKurul'lann baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
2. Organlann se¢imi,
b. Ydnetimve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisliimesive ibras,

¢. SendikaGenelKurulu'nadelege segme,

3]

d. Mevzuat ve Tiizitkte yerine getirilmesi bagka bir organa birakimamig konularm ve sube il
ilgili diger islemlerin karara baglanmasi. Sube Genel Kuru!'larinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 38:

Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, idari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim ve Basin, Toplu Szlesme Vi
Mevzuat ve Sosyal isler ve Dis iliskilerden sorumiu baskan yardimcilar olmak lizere yedi iiyede
olusur.

5™

Sube Yonetim Kurulu’nun segimleri, GenelKurul delegeleriarasindan serbest, esit, gizli oy agk sayim
ve dokiim esasina gére, Genel Kurul'un karari ile tek dereceli veya cift dereceli yapilabilir. Genel
Kurulca gift dereceli segim sisteminin kabul edilmesi durumunda yapilan segim neticesinde olugan
yénetim Kurulu, ilk toplantida kendi aralarinda gorev dagimi yaparak Sube Bagkan’i ve Yénetim
Kurulu Uyelerini belirler. Genel Kurul’ca tek dereceli secim sisteminin kabul edilmesi durumunda ise
tiztglimiziin 18. maddesikiyasen uygulanir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylhklan emeklikesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Kurumlarindan ayhksiz izinli sayllan sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile bunlanin bakmakla yiikiimia
olduklan aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca kargilanir. Ayhksiz izinli sayilanlardan herhangi
bir nedenle sube gérevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin igind;e
ayriidiklan kurum ve kuruluga yazih miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30
giin icinde eski gbrevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. 30 gin icinde
gorevlerine basglamak icin basvurmayanlar gorevlerinden gekilmig sayilirtar.

Gorevden uzaklasma, re ‘sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gt‘)re\‘:
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karani kesinlesinceye kadarsubedekigérevidevameder.
Ayliksiz izinli sayilmayan sube Yonetim Kurulu Uyeleri haftada bir giin kurumlanindan izinli sayiliriar.

Sube Yénetim Kurulunun Gérevve Yetkileri

Madde 39:
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Kanunlann, Sendika Tiiziglinin ve Sendika Yonetim Kurulu'nun verdigi yetki cercevesinde subeni
ydnetilmesigube Yonetim Kurulu’na aittir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérevve YetkileriSunfardir:

a. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Sendika Y&netim Kurulu’nca belirlenen
bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri
dihilinde bulunan harcamalarin usuline uygun yapiimasini saglamak ve bunlan karara
baglamak. Sarflarla ilgili kararlarm onayl birer 6rnegini sarf evraki Ile incelemek ve geregi
yapiimak Gizere sarfin yapildig: ayi takip eden ayin 5'ine kadar sendikayagéndermek,

b. Sube GenelKurulu'nun glindemini, Genel Kurul'a sunulacak raporu hazirlamak ve Sube Gene
Kurulu'nu toplantiya gagirmak,
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c¢. Sube yetki alani icerisinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kargi subeyi temsilen her tiirl
islemleri yapmak,

d. Subede istihdam edilecek eleman icin kadro aclimasini sendika Yonetim Kurulu’ndan talep
etmek,

e. Isyeri ve sendika isyeri temsilcilerini belilemek ve degistirilme iglerini yaparak Sendika
Yoénetim Kurulu’nun onayinasunmak, -

f. Gerekli gérdugii takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerellli
gordiklerini sube merkezine cagirarak istisarede bulunmak,

g. Sube siirlan icinde zuhur eden her tirld sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri icra
etmek,

h. Sendika Uyeligi igin subeye basvuranlarin iyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
veriimesini saglamak tizere bagvurunun yapilis tarihiniizleyen 3 {tg) isglinii iginde sendikaya
intikalini saglamak, \

i. Sube smirlan iginde kalan kurumiarda cahgan tiyelerin her tiirli miracaatlarint incelemeI](,
ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuclandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi
konulan sendika GenelMerkez'ineintikal ettirmek,

j. Sendika Yonetim Kurulu’'ndan izin almak sartiyla subenin personel, demirbag, hizmet binas
kiralama, lokal igletme gibi ihtiyaglarini tatmin etmek,

—

k. Sosyal ve kiltiirel etkinlikler yapmak,

. Sube faaliyetlerihakkinda her iig ayda bir sendika Genel MerkeZine rapor géndermek,

m. Sube GenelKurulu'ncave sendika yetkiliorganlarinca verilecek digergdrevieriyapmak.

Sube Ydnetim Kurulunun Caligma Esaslari

Madde 40:

Sube Yénetim Kurulu en az on bes glinde bir kere olagan olarak toplanr. Sube Baskani Yénetim
Kurulu’nu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

|
|
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Sube Yénetim Kurulu’nun toplantisayis), liye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar meveut tiyenin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildig) tarafin oyuna itibar
olunur. Oylamanm gizli veyaagik yapiimast sube Yénetim Kurulu'nun kararina baghdur.

Cift dereceli segim yontemi ile gdrev alan sube Yonetim Kurulu (iyelerinden herhangi bir nedenle blir
veya bir kaginin kurul iyeli§inden ayriimalari halinde, Yonetim Kurulu yedek Gyeleriarasindanen gok
oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gdre bir ay icinde Sube Bagkani veya baskanin
gorevlendirecegi her hangi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan Yonetim Kurulu asil Gyeligine ¢agnlyr.
Yonetim Kurulu Gye sayist bu sekilde tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida tyeler kendi
aralaninda bosalan yerlere aday olaniar arasinda gorev bsliiminiin gerektirdigi segimi yaparlar. Sube
Yénetim Kurulu tiye sayisinin ayrilmalar sebebiile yedeklerin getiriimesinden sonra lye tam sayisin 1\1
yarisimin da altina diigmesi halinde gerekli islemler sendika Yonetim Kurulu’nca yapilr. Gift derecelli
secim yontemi ile gorev alan sube Yonetim Kurulu’nun ¢alisma esaslarina dair diger hitkiimler ile tek
dereceli secim yontemi ile gbrev alan sube Yonetim Kurulu’nun ¢aisma esaslarma dair gem‘al
hiikiimler tizigin 20. maddesine kiyasen uygulanir. Yonetim Kurulu Uyelerinden géreve gelmeyenler
sube Yonetim Kurulu karar ile sendika genel merkezine bildirilir. Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
durum incelenir, Gist Uste ii¢ toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katlmayanlarin sube Ydnetim
Kurulu tiyelikleri daglralir.

[

Subeler her tlrlii yazigmalarini cift imzah olarak yapar. Tum yazismalarda dncelikle Sube Baskant ve
konu ile ilgili Sube Bagkan Yardimcisy nin imzalan, eger Sube Bagkani yoksa konu ile ilgili Sube Bagkan
Yardimaisi ve diger herhangibir Sube Bagkan Yardimcisi’ nin imzalarinin olmasi gerekir.

Sendika Subelerinde Gérev Boliimii ve Yetkiler
Madde 41:
Sube Yénetim Kurulu tiyelerinin gorev, yetkive sorumluluklan sunlardir:
Sube Baskanimin Gorev, Yetkive Sorumlulfukian:
a. Subeyihertirlli toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilcigénderir,
b. Sube Yénetim Kurulu’na, temsilciler kurulunave kurulacak komisyonlara bagkaniik eder,

¢. Subedeki biirolarin her tirla ig ve islemlerini incelemek ve denetlemek. Yénetim Kuru
Uyeleri'nin ve isyeritemsilcilerinin faaliyetleriniizler, geregigibi yerine getirilmesi icin gerekli
tedbirleri alr, aldinr,
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d. Sube Yonetim Kurulu'nun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalar, muhasebe ve muamelat
evrakiniimzalar,

e. Mali mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol eder ve harcama belgelerini sendikaya
bildirilmesini saglar,

f. Sube Denetleme Kurulu raporunu gube Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisina getirerek Yénetim
Kurulu’nateblig eder,

g. Varsa Uyesi bulunulan Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurar, yapllaln
ve yapilacak calismalar konusunda sube Y8netim Kurulu’na bilgi verir ve yapilacak ¢aligmalar

icin géreviendirmeleryapar,
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Faaliyet raporunu hazirlayip Genel Kurul’un bilgisine sunar,

Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi etkinliklere Yénetim Kurulu dyeleri ile birlikte
katilir,

Sendika merkezinin verecegi diger gorevierin yerine getirilmesini ve sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglar. |

|

idari islerden Sorumlu $ube Baskan Yardimasinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklari: \

a.

Mali slerden Sorumlu Sube Baskan Yardimasinin Gorev, Yetki ve Sorumluiuklan:

Tegkilatlandirmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan:

Sube Bagkan’'nin bulunmadigi zamanlarda Sube Bagkan Vekili olarak sube bagkaninin gérev,
yetkive sorumluluklanni dstlenir, ' )

Subenin gelen giden evrakinive arsiv Islerini ylratir,

Subenin idari iglerini yliritdr, biro calisanian ile ilgili mevzuatiuygular,
Sube Yénetim Kurulu toplantisinin giindeminihazirlar,

Calismalarini sube Yénetim Kurulu Uyeleriile koordineliyuritdr,

Sube Baskam ve Yénetim Kurulu’nun verecegidiger gbrevleriyerine getirir.

Subenin giderleriile ilgili harcamalan kanun tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yurutdr,

Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evraklarini her ayin sonunda sube Yénetim
Kurult’ nasunar, '

Sube Yonetim Kurulu’nun onaylayacag gelir gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesiay
begine kadar GenelMerkez’e gonderilmek lizere sube bagkanmasunar,

=

Uye aidatlannin kesilip GenelMerkez hesabina génderilmesinisaglar ve her ay takibini yapar,

Sube GenelKurul'lannda gerektiginde mali konularia ilgili bilgi verir,

Biiro caliganlarinin vergi ve sigorta primlerinin zamaninda yatinimasini takip eder,

Sube Bagkani ile birlikte bankadan para geker, demirbag kayitlarini usuliine uygun olaqu
tutar, !
1

Hesaplan her an denetime hazirbulundurur,

Calismalarini sube Yonetim Kurulu Uyeleriile koordineli yuriitdr,

Sube bagkanive Yénetim Kurulu’nunverecegigorev alaniile ilgili diger igleri yapar.

!
1

a. Subefaaliyetalani igindeki isyerlerinde gere klitegkilatlanmayisaglar,
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b. Uye kayttlan ve tiyelikten aynimalara iligkin islemleri takip eder ve yerine getirir,

c. Uyeligi kesinlesenlerin formlarini aidat kesiimek tizere kurumlara intikalini saglar, her ay
dizenliolarak kesintilistelerinden tiye hareketlerinitakip ederve glincellestirir,

d. Oye sayilarinin tespitine dair toplantilari takip eder,

e. Uyeenvanterigkarir ve Gyelikarsivini diizenler,

f. Sube smirlan icinde meydana gelen her tirlii teskilatlanma ile iigili ihtilafin hallinde gerekli
caligmalan yapar,

g. Subeye baglitemsilciliklerin faaliyetierini izler ve sube Yénetim Kurulu'na bilgi verir,
h. Temsilc ve delege segimiile Sube GenelKurulu'nun yapilmasinailigkin islemleri yaritir,

i. Ovyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten, bildiri gibi yayinlan galisanlara dagitir,
bu konudatoplantilar diizenlerve teskilatlanma ile ilgili kararlarin uygulanmasini saglar,

j. Caligmalarini Sube Yonetim Kurulu tyeleriile koordineli olarak yiiritdr,

k. Sube Bagkanive Yonetim Kurulw’nun verecegigorev alani ile ilgili diger islemleri yaritir.

Egitim ve Basindan Sorumiu $ube Baskan Yardimaisimin Gorev, Yetki ve Sorumlulukdan: l
a. Genelmerkeztarafindan gonderilen egitim programilarint uygular,
b. Sube egitim programlarini hazirlar ve sube Yénetim Kurulu’nasunar, t

c. Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yaymn arat;lannda]n

yararlanir ve bu konuda arsiv olusturur, |
d. Genel Merkez'in onayr alinmak kayd: ile egitim amach seminer, panel, konferans, giLi
; toplantilar diizenler,
e. Sendikaninve diger kuruluglarin yaynlariile ilgili arsiv olugturur,
f. Yerel radyo, televizyonve basin organlari ile iletigimi saglar,
g. Basin toplantifaninin organizasyonunuyapar,

h. Gahsmalanni sube Yénetim Kurulu Uyeleriile koordineliydratur,

i. Sube Bagkanive Yonetim Kurulu’'nunvere cegigorevalani ile ilgili diger isleri yapar.

Toplu Sézlesme ve Mevzuattan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetkive Sorumluluklari:

a. Kanuntizikve ydnetmelikier geregiolusturulan kurullara, subeyitemsilen gorevlendirilecek
tiyelerle ilgili calisma yapar ve sube Yonetim Kurulu'nasunar,

b. Hizmet koluile ilgili iyelerden gelen problemiere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6zimbulmay;
gayreteder,

w

c. Oyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlaritakip ederk, goriigve éneriler getirir,
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d. Uyelerin mevzuata dayah genel ve yerel sorunlanni derleyerek, raporiar hazirlayip, Genel
Merkez'e sunulmak lizere sube Yénetim Kurulu’na verir,

e. Hizmet kolunave sendikal caligmalara iliskin hertiirld mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplar,
diizenlerve degisiklikleri takip eder,

f. Mevzuattakidegismelerve gelismeler sonucuyapiimasi gereken yenidizenlemelerhakkinda
sube Y&netim Kurulu’nabilgi sunar,

g. Yerel mahkemelere agilan davalan takip eder ve sonugtan Genel Merkez'e bilgi verilmesini
saglar,

h. Sendikanin toplu stzlesme toplantilarina katki saglamak Gzere, Uyelerin taleplerini v
problemlerinibelirten raporiar diizenleyerek Genel Merkez' e gdnderilmesinisaglar,

D

i. Cahsmalarini sube Yonetim Kurulu Uyeleriile koordineliyGritdr,

j. Sube Bagkanive Yénetim Kurulu’nun verecegigorevalani ile ilgili diger isleri yapar.

Sosyal islerve Dig lliskilerden Sorumiu $ube Baskan Yardimaisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:

!
a. Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuvave benzeri sosyal tesislerin kurulmast icin ¢ahigmalar yapar ve

Genel Merkez Yonetim Kurulu2nun onayinasunar,
b. Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyalve kiltiirel etkinlikleri planiar ve uygular,

c. GenelMerkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeriorganizasyonlariyapar,

d. Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal fliskileri dizenler,

e. Sube faaliyet alani dahilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum Orgitleri ile diyalogu
saglar, '

f. Cahsmalanni sube Yonetim Kurulu tyeleri ile koordineli yuriitmek,
g. Subebaskanive Yonetim Kurulunun verecegigorev alani ile ilgili diger igleri yapmak,

h. Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeriorganizasyonlan yapmak. i

Sube Denetleme Kurulu
Madde 42:

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurul’u tarafindan Genel Kurul'u olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segllen 3 (iig) asil Gyeden olusur. Ayrica asil iiye sayist kadar yedek tye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu itk toplantisinda kendiarasindan bir kurui baskani, bir raportér seger.

Sube Denetleme Kurulu, sendika Denetleme Kurulu’nun galisma seklini diizenleyen hiikiimlere
kiyasen galigir.

e




Sube Denetleme Kurulu Sube Yénetim Kurulu’nun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tizigive sendik‘a
yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika tuziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu Sube Baskani’'na verir. Ddnem
sonu raporunu da Sube GenelKurulu’nasunar.

Gerekligordiigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika GenelBagkan'inagénderir.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 43:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, GenelKurul'u olusturan delegeler arasindan gizli
oyla segilen 3 (i) asil iyeden olugur. Ayrica asil Gye sayisi kadar yedek Uiye de segilir.

Sube Disiplin Kurulu itk toplantisinda kendi arasindan bir kurul bagkans, bir raportérsecer.

Sube Disiplin Kurulu, sendika Disiplin Kurulu’nun calismasi ile ilgili hikiimlere kiyasen caligmalarini
ylritur.

Kurul, sendika tiiziigti, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri stiriilen sendika tiyeleri hakkind
sorugturma yapar. Uyan veya kinama cezalanindan birini verebilir. Ancak bazi hallerde sendika
Ydnetim Kurulu’na bilgi verir.

[

Ug aydan fazla ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporian sendika Disiplin Kurulu'n
gonderilmek iizere Sube Bagkan/'naverir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Disiplin Kurulu’nca verilen her cezaya ilgilinin yedi gii
icinde itiraz hakkt vardir.

3

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 44:

Sendika subeleri, sendikanin genelilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamaziar.

ALTINCI BOLOM
Temsilcilik
SendikaBbige, il ve ilge Temsilciligi
Madde 45:

sendika Yonetim Kurulu’nda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri cergevesinde sube agllmasm!;a
gerek goriilmeyen veya imkéni olmayan yerlerde Bélge, il ve jice temsilcilikleri agilabilir,
olusturulabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, calisma bigimi, yetki ve
sorumiuluklan ile gorevden alma usulleri Yonetim Kuruly’nca hazwrlanacak ‘Subeler Yﬁnetmeligi'nde
diizenlenir. '
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isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendikaisyeri Temsilcileri
Madde 46:

isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatianma caligmalan yapan ve sendik:
organlari ile tiyeler ve hedef kitle, uyeler ile isveren ve igyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamak
gorevli isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendik
Gyelerinin gahsti§i her isyerinde Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yénetmeligi' esaslarina
gore her yil Haziran ayi icerisinde segilirler.

oD oW
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Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisy; igyerindeki kamu gorevlisi 200’e kadar ise 1, 201-600
arasinda ise en cok 2, 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 4, 2000°den
fazla ise en gok 5'tir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bag
temsilcl olarak géreviendirilir.

Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerlerinde haftada dort saat olmak Uzere yerine getirirler.
isyeri sendika temsilcileri bu siirede izinli sayilirlar. isyeri temsilcilerinin gérevleri stiresince sebebi
acik ve kesin bir gekilde belirtiimedikce gorevyerleri degistirilemez.

Bir isyerinde en ¢ok ilye kaydetmis sendika olunamiyorsa sendikalfaaliyetlerin yiiritilmesiagisindan
koordinasyon goreviniylriitmek zere oisyerinden sendika igyeri temsilcisi belirlenebilir.

Kamu igvereni, ydnetim ve hizmetinigleyigini engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine calisma
saatleri icinde ve disinda gdrevlerini yapabilmeleriigin imkanlar élgiistinde kolayliklar saglar.

YEDINCi 8OLOM

Mali Konular

Sendikanin Gelirleri
Madde 47:
Sendikanin gelirleri sunlardir:
a. Uyelerden alinacak tiyelik aidatlari,
b. Malvarligi gelirleri ile mal varhg: degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
¢. Bagislar ve yardimlar,
d. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e. Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,
f. Yayn gelirleri,

g. 4688 sayili Kanun'agére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

h. Mevzuat hiikitmlerinin izin verdigidiger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

A




Uyelik Aidats
Madde 48:

Uyelik denti tutari, sendikaya tiye kamu gorevlisinin damga vergisine tabi brdt gelirleri toplaminin
binde bes’i oranindadir. 4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlan agmamak {izere

yeniden aidat miktari belirlemeye Genel Kurul yetkilidir. Bitin Uyelik aidatlan sendika genali
merkezinde toplanir. Aidatlar sendika Genel Kurul'ca belirlenecek bankaya yatirilr. Sendika

biitcesinde dngorillen ddenekler, ilgiii subeler adina subenin bulundugu yerd eki bir bankada a;ila]n

hesaba sube giderlerini kargilamak Gzere avans olarak génderilebilir.

Sendika tiyeleri yasalar, sendika tilizig ve bagl yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklegtiriimesi l¢i
yapilacak harcamalara kargilik olmak uzere, tyelik ddentileri Gyelik basvuru formuna ve sendika
tiziigiinde belirtilen ayhk denti tutarina gdre kamu isverenince ayhgindan kesilerek bes giin iginde
sendikanin banka hesabinayatiriir ve ddentilistesinin bir ornegi sendika merkezine génderilir. Kamu
isvereni, sendikaya lye olan ve dyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son
haftasinda, isyerinde herkesin gérebilecegiyerde ilan eder.
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Sendika Gelirlerinin Muhafazast

Madde 49:

|
a. Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagiglayamaz, l
b. Sendikaiyelerive gahstirdidi kisiler dahil hig kimseye borgveremez, l

¢. Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, zel banka ya da PTT Bank’ da sendika adina agilan
hesabayatiriir ve 6demelerinibu hesaptanyapar,

]
d. Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari licretin 25 (yirmi beg) katini, ;‘u
ve belerde 2 (iki} katinigecemez,

e. Sendika, envanterdefterine kaydedilen ve demirbag sinifinagiren her tiirli esyave malzeme
: hakkindagider olarak islem yapilamaz,

£ Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik gkararak geli

ve giderlerin yapiimasi ve kaydinda, sendikanin gelirlerinin muhafazasinda uyulacak dige
usul ve esaslarl mezkurydnetmelikle belirler.
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Sendika Biitgesi
Madde 50:
Biitce; Sendika Yénetim Kurulu’nca hazirlanir. GenelKurul’un onaytna sunulurve kesin seklinialr.

Biitce 4 yilik devre icin ve her yili§i ayn ayn olmak tizere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile
ayrintih olarak hazirlanir. Hesap dénemitakvim yihdir.

Biitcede:

a. Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
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b. Giderlerive sarf yerleri,

1

¢. Sendikanin her kademesindeki ydnetici ve gérevlilere verilecek Gcretler, sosyal vardlmlalr,
yolluk, giindelik ve 6denekler, l

d. Sendikamerkezive subelerinde galisan personele verilecek icretve sosyalyardimlar,

e. Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan (Demirbag ve Taginmaz olarak]) ayr ayr
belirtilir. '

sendikanin Giderleri, Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 51:

Sendika Genel Kurulu'nca kabul edilen biitge déhilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarnina
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

a. Sendika ve subelerin Yonetim Kurulu Gyeleri ile baskanlarina verilecek {cretler, her turla
odenek ve sosyalyardimlar, 3

b. Sendika ve subelerin denetleme, Disiplin Kurulu dyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere
verilecek odenekier,

c. Sendika hizmetleri icin gegici olarak géreviendirilen lyelere verilecek licret, giindelik ve
yolluklarin tavan, Sendika GenelKurulu’nda tespit olunur,

|

d. Sendikave sendika subelerinde calistirlaniarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6de necgk
iicret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarnim tespite Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir, |

|

e. Sendika gelirlerinin yiizde onunu; tiyelerinin egitim, meslekibilgi ve tecriibeleriniartirmak igin
kullanmak zorundadir, |

f. Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayhksiz izinli sayilanlarin ayliklan, Devlet memurlarinda
oldugu gibi pesin denir, |

|

g. SendikaYdnetim Kuruly, subelere gereklimiktarda avans génderir, l

|
h. Sendika Yénetim Kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli ySneticiler yilda otuz giin Gicretli
izin kullanirlar. Yilk izinler yili icinde kullantlacagt gibi bir sonraki yila da birakilabilir, ikinf:i
yilin sonundakullamimayan izin daha sonra kullamlamaz, ]

i. GenelKurulve segim giderleri,

j. Sendikaleylem, etkinlik, faaliyet, arastirma vb. giderleri,

|
k. Konfederasyon aidat giderleri ile Gyesi oldugu yurtigi ve yurtdisi kuruluglara 6denen aid:‘at
giderleri, ]‘
l.  Hukukiyardim giderleri, \
m. Taginir ve taginmaz mal aim giderleri, ‘

n. Egitim faaliyeti ve organizasyonu giderleri,
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0. Danigmanlik, denetim ve misavirlik giderleri,
p. Ulusal ve Uluslararast isbirligi protokollerive stzlesmelerden dogan giderler,

q. Kanun, Tizik ve mevzuatauygun diger giderler.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 52:

Sendikave subelerin her dlizeydekiydneticive goreviileriile sendika lyelerine, sendikaperson elme
ve sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya yurt d|§|na
gegici olarak goreviendirilmeleri, aym gekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetler
katimalart halinde kendilerine denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler GenelKurul tarafindan tespit
olunur.

[1°}

Tazminatlar
Madde 53:
a. Hizmet Tazminatt: ]

Sendika ve subelerinde ayliksizizinli olan Yénetim Kurulu iiyelerine, gbrevde kaldiklar her bir hlzmet
yil igin yilsonu itibariyle bir aylk briit maaslan tutarinda hizmet tazminati ddenir. lemet
tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlar varislerine denir. Hizmet tazminat: hesabinda bir yildan az stireler
aylara isabet eden miktar (izerinden &denir.

b. Kaza, Mal(liyet ve Oliim Tazminatlar::

Gene! Kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin yoneticilerinden &nceden karar almak
suretiyle herhangi birinin, sendika veya sube y&netim kurulunca gérevlendirilen tesknlat
kademesindeki yonetici, temsilci liyeler ve teskilatta calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili
bir gérevi yerine getirmesi esnasinda i kazasi gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatli olduéu
siirece kendilerine Sosyal Gavenlik Kurumlarincayapilan ddemeler ile esas iglerinde almakta olduklan
licret arasindaki farklar sendikaca karsilanabilir. is kazast sonucunda is yapabilecek derecede malul
katanlara Sendika Yénetim Kurulu Karari ile malQllyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik {cretlerinin,5
katina kadar, is yapamaz durumda mal(l kalanlara net aylk {icretlerinin 8 kati, 6lenlerin vanslenne
netaylik {icretlerinin 10 kati tutarindatazminat ddenebilir.

Sendikada calisan personelin kidem ve hizmettazminaty haklar sakhdr.

Parasal Yardimlar

Madde 54:

sendika, iiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklan parasa
kayiplan kargilamak amaciyla maddi yardim yapabilir. X
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Sendika ve sube organlarinda gérev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gorevlerine
yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildikiari kurumiarindaki iglerine dénﬁnceyg
kadar, sendikadan aldiklan en son aylk tutarinda kendilerine aylik 8denir. Bu siire higbir sekilde bir
aylgecemez.

Yurt Disina Génderilme

Madde 55:

=

Sendika tarafindan yesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya ist kurulusun Gyesi bulundug
uluslararast kuruluglara veya bu kuruluslarin dis Glkelerdeki diger tiyelerinin ¢agnist Gizerine veyahu
sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri
amaglarla yurt digina gdnderilen ydnetici, miigavir ve temsilcinin licret ve yolluklan sendika
tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yolluklann miktar ve esaslar Genel Kurul’da tespit olunur. !

L d

SekiziNci BGLOM
CESITLI VE SON HUKUMLER ’
Gegici Hiikiimler
Mal Beyani
Madde 56:

sendika ve sube zorunlu organlarina segilen Bagkan ve Y6netim Kurulu {iyeleri,10.08.1990 tarih v
748 sayth resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmas! Hakkinda Yonetmelik”
hiikimleri cercevesinde, malbildirimlerini kurumlarinayaparlar.

: (D

Mal iktisabt

Madde 57:

Sendika, amag ve gérevierinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mat iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama
Madde 58:

Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya bir kaginin Anayasa ve 4688 sayli Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanununun ve diger kanunlarin saydigi konu ile ilgili suclar diginda sendikél
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkam olmasi halinde gerekli tedbirlerialir. !
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Bu durumda olanlara, sendika Yénetim Kurulu’nun uygun ve gerekli grmesi halinde avukat tutmak
dahil hukukiyardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine 6denir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda tiyenin takibata ugramast halinde Sendik‘a
Yénetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda dyenin takibata ugramasi halinde
de sendikanin bagl bulundugu tst kurulug gerekli tedbirlerialir.

Sendika Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyelerinden her hangi birinin veya Genel Baskan’in yazilt beyam
ile yetkili kitnan sube bagkanlarinin, kanun ve tiiziikte sayilan sendikal faaliyetleri nedeniile yapmig
olduklan basin agiklamalari veya her hangi bir basin yayim organinda yer alan beyanlari nedeni ile,
haklannda agimis olan maddi ve manevi tazminat davalan ile ceza davalannda cezanin paraya
gevrilmesi durumunda ortaya g¢kacak tazmin yikimldliginden sendika tiizel kisiligi doéruda;n
sorumlu olup, anilan tazminat miktan, ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiize! kisiligince her hangi bir
karara gerek duyulmaksizin kargilanir,

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 59:

sendika ve subeleri kendi I¢ denetleme organlarnin denetlemesinden bagka, Sendika Genel
Merkezinde sendikanin tiim idari ve mali faaliyetleri, varsa tyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine agiktir. Yonetim Kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi gereéi
sendikay! her an denetime hazir bulundurur. Yénetim Kurulu bilginin aciklig, seffaflik ve ﬁyeleriniin
menfaatlerine halel gelmemesi adina konusunda uzman Bagimsiz Mali Danigmanhk ve Denetifn
Hizmeti alabilir. Uyelerinin ve Kamu Kurum ve Kuruluslaninin dogru bilgilendirilmesine y6ne|§k
tedbirleri alir ve buna iliskin diizenlemeleri Yénetim Kurulu’nca gkarfacak Muhasebe Uygulamalaln

Yénetmeliginde diizenler.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitiar

Madde 60:

Sendika asagida yazih defterleri, dosya kayitiarini tutar ve figleri diizenler.
a. Uyekayit figlerive defterf fle gikig bildirim formian,

b. GenelKurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numarave
tarih sirasiyla yazilacag karar defterleri,

¢. Gelenve giden evrakin tarih ve numarasirasiyla kayit edilecegi gelenve giden evrak kayit
defterleriile zimmet defteri,

d. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan,

e. Aidat, yevmiye, envanter defterleriile defteri kebir ve ilgili mevzuatlarin zorunlu kildigi defter
ve belgeleritutar ve muhafazaeder,

£, Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet defteriile gider evrakive bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalari tutar,

39
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g. Sendika, tutmakla ylikimli oldugu defterve kayitlar diginda yardimai defterlerde tutabilir.
Subelerde b, ¢, d fikrasindakikayitian tutmak zorundadur. |

Birlesemeyecek Gorevier
Madde 61:
Birlesemeyecek Gorevler;

a. Sube Genel Kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasin
secilemez,

b. GenelKurulharig, sendikazorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina secilemez,

¢. Subezorunluorganlarina segilmis olanlarin sendika Yonetim Kurulu'na secilmesihalinde sube
organlanndaki uyehgu kendlhgmden son bulur Sube organlarmda gorevli olanlar sendika

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Istemler

Madde 62:

'
)
|

Sendikanin feshi karan Genel Kurul delege sayisinin igte iki gogunlugu ile verilebilir. Genel Kurul,
katiima hakki bulunan tyelerin tigte ikisinin katiimiyla toplanir, gogunlugun saglanamamas! sebeblyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katslan
dye sayis1, ydnetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin Gcte birinden (1/3) az olamaz. Fesih, mftsah
ve kapatma hallerinde sendikanin para ve mal varlig Genel Kurul’ca kararlagtiritan ayni1 maksath bir
sendikayaveya varsa iiyesi olunan konfederasyona devredlir. |

|

Yetkilendirme
Madde 63:

Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte kurulus
asamasinda segim yapma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim Kurulu'nca doéruda'n
géreviendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulu’nca yetki belgesi
verilir. l

|

Secimlerde Uyulacak Esaslar
Madde 64:

Merkez ve sube Genel Kurul'larinin yapihs sekli, zoruniu organlarin secimi ve itirazlan sonucu
secimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 2821 sayili sendikalar kanununun 14 ve 52

maddelerihiikiimleriuygulanir. ]
|
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Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 65:

Merkez ve subelerin zoruniu organiarinda gdrev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen sartiar
a. Tirk vatandagi olmak,
b. Medenihaklar kullanmaya ehil ve hizmetkolundafiilen ¢alistyor olmak,
¢. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak, i

d. Zimmet, ihtilas, irtikp, rigvet, dolandincilk, hwsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kuIlanmL,
dolanh iflas gibi yiiz kizarticr suglar ile istimal ve istihlak kacakgiligr disinda kalan kagakgilk
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolayi agir hapis veya taksirli suglar haric toplam
bir yil veya daha fazla hapis cezasina hikiim giymemis bulunmak, '

|
e. Turk Ceza Kanunu’nda yer alan devletin birligi ve Glke butiinligiini bozmak suglan ile

anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars islenen suglar veya bu suglann i;lenmesir‘\i

aleni olarak tahrik etme suglarindan mahkdm olmamak. [

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

Madde 66:

Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan tiyelerin emekli olmalan halinde, gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Bu goreve devam ettikleri siirece 4688 Sayili Kamiu
Gérevlileri Sendikalar Kanunu’nun 20. maddesinde belirtilen cezai mieyyidelere tabidirler. Ayrica bu
filli isleyenler hakkinda tiziigiin 31. maddesi hikiimlerigeregince islem tesis edilir. :

Géreve secildikleri dénemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden sendika ve ;ubé
yoneticilerinin emekliolmalan halinde aldiklar emekli ayhg) sendika ayligindan digilr.

1
1
'
t

Mabhalli ve genelsegimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gérevleri son bulur.

Sendika ve sube organlarina segilip ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan kuruluslar harig baska
bir isle ugrasamaziar.

i

Tiziik Degigikligi 'l
1

I

Madde 67:

toplanir ve katidan delegelerin 2/3 oy coklugu ile karar alr.

sendika tiiziik degisikligi icin Genel Kurul, katiima hakk bulunan tiyelerin en az salt coguniugu il;e
|
|
|

Cogunlugun saglanamamasisebebiyle toplantinin ertelenmesidurumundaikincitoplantida coguniuk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yénetim ve denetim kurullar (iye tam sayisinin gte
birinden(1/3) az olamaz. ikinci toplantida Genel Kurul delege tam sayisinin Ugte ikisi ile (2/3) karar
alr. .

|

Taztik degisiklikleri, ilgili mercilere ve varsa sendikanin tiyesi oldugu Ust kurulusa bildirilir.
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Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

!
|
|

Madde 68: i

Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkiniile ilgili esa:zs

ve usuller, sendika Yonetim Kurulu'nca gikanlacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi’'nde
belirtilir. ;

Yonetmelikler
Madde 69:

]

|

Sendika, tiiziiginde belirtilen ydnetmelikler ile tiziikte acikhk bulunmayan konularla alakal olanv:
gerekligorilen ydnetmelikler Sendika Yénetim Kurulu’nca hazirlanirve yiriiriige konur.

m

Sube Faaliyet Alanlaninin Tespit Yetkisi

Madde 70:

|
Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki filen galisan ve aidat &deyen iye

sayilan dikkate ahnarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belileme yetkisi
Sendika Yonetim Kurulu’na aittir.

Ust Kurulug Oyeligi

l
Madde 71: ln

sendika, Genel Kurul'unun alacagi karar ile Gst kurulus ve konfederasyonlara iye olabililr.
Konfederasyon yeligi icin Genel Kurul delege sayisinin yiizde elli birinin oyu ile karar ahnmasi
gerekir. Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara serbestge Uye olabilir ve {iyelikten
ayrilabilir. Uluslararas) kuruluglara iye olma veya iiyelikten ¢ekilme Genel Kurul delege tam saylsmin
salt cogunlugunun karari ile alnir. Bu karart uygulamaya sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. 3

Uluslararasi kuruluglara diye olunmasi ve Uyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren 15 giin

icerisinde Cahgma ve Sosyal Givenlik Bakanlgina bildirilir. Oye olunan kurulusun tlizUgu bildirim';e
eklenir. ‘

Yiiritme ‘
Madde 72:

Bu tiiziik hitkiimlerini sendika Yénetim Kurulu yiritir.
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