HEP-SEN TUZUGU
BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar
Sendikanin Ad
Madde 1- (1) Sendikamn adi HEP-SEN'dir. Genel Merkezi ve Adresi Madde- 2- (1)
Sendikanin Genel Merkezi Istanbul’da olup, adresi ‘Armaganevier Mah. Mithatpasa Cd.
No:229/7-8, Umraniye/Istanbul’dur.
(2) Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il iginde adres degigikligine ilgili
birimlere bilgi vermek gartiyla Sendika Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir. (3) Sendikanin
aym gehir smirlan ierisinde farkh bir adrese tayinmasi durumu, Tiiziikte degisiklik
yapilmasini gerektirmez.
Sendikanin Faaliyet Gisterecegi Alanlar )
Madde 3- (1) Sendika; 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 5.maddesinde
belirlenen 3 stra numarali Sagglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet
kolunda olup issi statiisii digindaki bir kadro veya sézlegmeli personel pozisyonunda galisan
kamu gorevlilerinin gorev yaptif1 kamu kurum ve kurulugltan ile bunlara bagli igyerlerinde
Tiirkiye genelinde faaliyet gdsterir.

IKINCI BOLUM
Sendtkamn likelerl, Amaglari, Gorev ve Yetkileri, Cahyma Yontemleri ve Yasaklar
Sendikanin Amaci ve flkeleri ‘ :
Madde 4- (1) - Sendika, insan haklanni merkez alarak; 6zgir ve bagimsiz sendikacihk
ilkeleri gergevesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast, demokrasisi ve milli egemenligine
bagli kalma prensibiyle, Atatiirk ilke ve inkilaplan ile din ve vicdan dzglirliginin temel
alnmasi, tam bafimstz ve &zgiir Gyelerinin sosyal, iktisadi, kitirel ve mesleki haklannin
korunarak siirekli gelistirilmesi; devletin milletiyle biitinliginiin korunmas: ve yagatilmast
amaciyla baghica kamu saglik ve sosyal hizmetinin siirekli slirdiiriilmesi; gerek toplumsal
gerekse de mesleki anlamda milli, manevi ve 0% degerlere saygih kahinarak sosyal adaletin
pergeklestirilmesi, galigma banginn saglanmas, emegin sayginlastinimas: ve gagdas uygarlik
diizeyine ulagiimasi amacmu tagir kamu saglik ve sosyal hizmetinin Gnemli bir kolu olan
hemsireler ve tiim saghk profesyonellerinin yiritmekte oldugu bakim, tedavi ve takip
hizmetleri ile difer saflik ve sosyal hizmetlerinin stirekliliinin saglanmasi; gerek toplumsal
gerekse de mesleki anlamda milli, manevi ve &z degerlere saygili kahnarek sosyal adalctin
gerceklestirilmesi, ¢aligme bangimn saglanmas, emegin saygmlaghnimasi ve ¢agdas uygarhk
diizeyine ulagiimas: amaci tagur. Bu amaglarin gergeklestirilmesi igin;
(2) Uyelerine yaptklan ige uygun, iusan ohuruna yaragr hayat stirmelering ve aile
sorumluluklanm: yerine getirmelerine imkan verecek adaletli bir gelir saglamaya caligir,
(3) Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve uluslararas: hukuk ve sbzlesmelerden dogan
biitiin hak ve dzgiirliiklerin cksiksiz yagama gegirilmesi i¢in ufragr,
(4) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saglifam koruyacak ve geligmelerini
sagiayacak tedbirleri alir,
(5) Uyelerinin unvan ve hizmet siufina bakilmaksizin is glivenligi, mesleki saygmnlk ve
cagdas calisma sartlarm, 6z1litk haklarina kazanimlar katarak saglamaya calisir,




(6) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasy, goritlen hizmetin kalitesinin Jde

yiikselmesi igin sosyal, kiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik epitim ¢ahiymalan yaparak alan

ve akademi ile ig birligi yapar,

(7) Kamuda yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal ve mesleki

duyarhlik yaratilmasi igin qalisur, . -

(8) Uyelerinin gelecefe emin adimlarla ilerlemesini saflayacak sosyal guvenlik sisteminin

diizenlenmesi, gelistirilmesi ve iiyelerinin bunlarm her birinden eksiksiz yararlanabilmesi igin

¢aba sarf eder,

(9) Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin kazamim olan ortak degerlere denk diisen iktisadi

yeter dizeyde iicret almas: ve iicretten yapilan kesintilerin nerede ve nasil kullamlaca@

konusunda sbz ve karar sahibi olmasim saflamaya galigir,

(10) Tim insanlarm dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diiglince farki gozetmeksizin esit

bigimde saghk ve sosyal hizmetlerden yararlanmasmu ve her tiirlii aynicalik ve aynmcihin

dnlenmesi igin ugrastr,

(11) Siddetin her tiirliisii basta olmak iizere, saglikta giddetin dnlenmesi, saglik galiganlarinin

givenlik kogullanmn iyilestirilmesi, istenmeyen siddet olaylarmm caydinct cezalar ile

hukukta kargilik bulmast igin ¢aligir,

(12) Uyelerinin unvan fark: gozetmeksizin, kamuda saglik ve sosyal hizmet smifi

gahganlarina yonelik bagta istihdam tiirleri olmak iizere adil ¢aliyma diizeninin 6zliik haklan

ve i§ glivenceleri ile tesis edilmesi igin gerekli miicadeleyi verir, .

(13) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer deBistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme

hakkmdan yararlanabilmelerini sajlamaya caligir.

(14) Oyelerinin kanitlanmis egitim giktilarmin maaslarina katk: olarak yansimasi icin galigir,

(15) Uyelerinin branslasmas: ve branglagan Gyelerinin kendi istekleri de goz Sniine alinarak

uygun istihdamumn saglanmas: igin ugragr,

(16) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin

¢alismaain toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda

haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir iiye toplulugu meydana getirmek igin ¢alistr, ’

(17) Sendika; Kurumsal olarak siyasi ideoloji giitmemek kaydiyla tiyelerinin diisiincelerini

bzgir ve adil mecralarda dile getirmesini, hukuk gergevesinde; farkli dilglince veya
‘ agiklamalara sayg1 duyarak, bu durumlann istenmeyen neticeleri zuhur ettifinde ise

emekgilerine psikolojik bask:, yildirma ve her tiirld ¢aligma performansmm diiiriici eylem

uygulanmasinin dniine gegilmesi ve hak aidiyeti i¢in galsir,

(18) Cinsiyet aynimeilima kargi gikarak, basta ¢cahsma yagamu olmak {izere toplumsal

yasamun her alamnda cinsiyetler aras: esitsizligin, ortadan kaldirilmas: i¢in miicadele etmeyi

ve kadnlarin sendikal yagama aktif katthminin saglanmas i¢in gaba sarf eder,

(19) Gogmen, miilteci ve siginmacilar ile agir insan haklan iblalleri magdurlarnm haklan ile

ilgili ¢aligmalar yapabilir,

(20) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiire] mirasin korunmas:, siirdiiriilebilir

kalkinmanin saglanmasi, saglikli kentlesmenin olugmas: igin galigmalar yaparak, 21. Yiizyilin
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temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagpilmas: noktasinda Gyelerinin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik galigmalar yapar,

(21) Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlegmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Tiirkiye'nin onayladig1 diger uluslararas: sozlesmelerde yer alan haklann hayata gegirilmesi
i¢in gaba gosterir,

(22) Anayasayla belirlenmis Tiitkiye Cumhuriyeti degerleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplan
diginda  Sendikanmn higbir siyasi ideolojisi yoktur, ybneticileri siyaset yapamaz, siyasi
sdylemde bulunamaz, siyasi pasti taraflarlifs yapamaz, demokrasiye, milli egemenlife ve
iyelerinin siyasi diiylincelerine sayg duyar ancak iiyeleri sendika admna siyasi agiklama ve
¢ahgmalarda bulunamaz. Bu prensiplerin siirekli denetimlerini ve diizenini saglar.

Sendikanmn Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, uluslararas: sézlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkileri ile Gyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal ve demokratik hak ve
¢ikarlarim adalet ve esitlik ilkelerine gbre korumak ve geligtirmekten bagka;

(2) Uyeleri adina, sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararas: sendikal fist
Orgitlere iye olur, onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilei ya da gozlemci
gbnderir, onlan kendi toplantilanina gaginr.

(3) Kurum Idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarn temsilini Gngodren
kurullara temsilci gondererek toplu is goriigmelerine katthr, sonuglandirmaya taraf olur veya
uyusmazlik gikarnr,

(4) Toplu sdzlesmenin uygulanmasma iliskin anlagmazliklann giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurular yapar. Gerektifinde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM'e, nsan
Haklan Kurulu'na" Etik Kurulu'na, Kamu Basdenetsilifine ve diger ilgili kurum veya
kuruluglara bagvuru yapar.

(5) Amaglanna ulagabilmek igin seminer, konferans, panel, a¢ik oturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik her
tirlid egitici, motive edici ve geligtirici kurslar acar. Sosyal organizasyonlar ve aktiviteler
diizenler.

(6) Cahsma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasmndan, toplu i3
goriigmelerinden, orf ve adetten dofan anlagmazliklarda ve iiyelerinin idare ile dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya gikmasi durumunda dyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde yonetim ve yarg
organlar dniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agtlan davalarda taraf olur,
bu davalan izier, fiyelerine ve mirasgilanna yardimda bulunur.

(7) Sendika, faaliyette bulundugu hizmet koluna dahil ofan hemyireler ve saghk profesyoneh
olan tim kamu gérevlilerini, sendika altinda Srgiitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya
¢aligir,

(8) Amacina uygun uluslararas: kuruluslara iiye olabilir, Giyelikten aynilabilir, fiyesi bulundugu
uluslararasi  kuruluglara delege, temsilci veya gdzlemci gonderebilir, iyesi bulundugu
uluslararas1 kuruluglarin temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

(9) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kir amac: glitmeksizin, saglik, tatil, dinlenme,
spor tesisleri, kreg, yuva, dprenci yurdu, huzurevi, kitaplik ve okuma odalari kurar ya da
kiralar ve isletir.




(10) Cahgma hayatimin ve sosyal giivenliii diizenleyen yasalarin, emekgilerin yaranna
olmayan hiikiimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlan iyilestirmek igin ujragir, grev
hakki i¢in miicadele eder ve digier sendikalarla daimi dayamgma iginde olur.

(11) Kitaphk ve basimevi kurabilir ve igletebilir, kitap, dergl, biilten, brogiir, gazete ve benzeri
yaynlar negrederek internet yayini yapabilir.

(12) Dogal veya beseri afetler durumunda Gyelik garti aranmaksizin yasalar gergevesinde
kazazede kigi ve olusumlara ayni ve nakdi yardimda bulunur,

(13) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

(14) Engelli iiyelerinin ¢aligma yagarim ve sendikal etkinliklerini kolaylagtirmak icin gerekli
Onlemleri alir ve uygular.

(15) Oyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile persone! hukukunu ilgilendiren
konularda, ilgili kurumtara ve yetkili makamlath sunulmak {izere verimlilik arastimalan
yaparak raporlar diizenler, dnerilerde bulunur,

(16) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanr.

(17) Bu maddenin altnei fikrast uyannca liye ve mirasgilart nam ve hesabma sendika
tarafindan temsilen veya dogrudan leh ve aleyhe agilan veya agtlacak her ticlii dava veya icra
takipleri sonucunda lehe sonuglanip kesinleyenlerden dolay: elde edilen parasal tutarm belli
bir oranimn bagis mahiyetinde Sendikaya &deme taleplerinin kabuliine, iye ve mirasgilanin
lehine hilkkmedilen yargilama giderleri ve avukathk icretlerinin Sendika olarak sarf
edilenlerin geri alinmasi oranlarnim belirlemesi dahil yapilacak uygulamaya dair usul ve
esaslan belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikamn Cahyma Sekli ve Yasaklar

Madde 6- (1) Sendika, amaglarim1 gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak gikarnilan yasalara ve Atatiirk’iin ilke ve devrimlerine bagh kalarak din, dil, ik,
mezhep, diigiince vb. farkhiiklan zenginlik olarak g6riir ve bu diisiinceyle faaliyet gosterir.

(2) Sendika, kamudan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve bu kuruluglara maddi
yardimda bulunamaz. ‘

(3) Sendika, siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz
ve ijaretlerini kullanamaz.

(4) Sendika organlanna segilip kamu gorevierinden ayliksiz izinli sayilmay1 tercih eden
Sendika ydneticilerin profesyonel sendikaciia gegtikleri bu tarihten itibarer Sendika
tarafindan Gdenecek aylik maaglann tutari, kamudaki en yiiksek memur maag1 ile en disik
memur maaginin ortalamasim gegmemek kaydiyla Merkez Yénetim Kurulu tarafmdan
belirlenir. .

IKINCI KISIM

Uyelik

BIRINC! BOLUM

Sendika Uyelifinin Kazanimasi, Sona Ermesi Sendikaya Uye Olma

Madde 7- (1) Sendikaya; 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 5.
maddesinin 3 numaral sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde iggi statiisi
disinda, bir kadro veya pozisyonlarinda istihdamn edilenlerden isci statiisii diginda caligan
mermur, s6zlesmeli personel ve diger kamu goreviileri {iye olabilirler.




Uyeligin Kazamlmas

Madde 8- (1) Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin, ilgili mevzuat hitkiimlerine gdre e-devlet
portali {izerinden gilvenli imza ile elektronik ortamda veya internet iizerinden bagka bir usul
ve esas belirlenmedigi takdirde 3 niisha olarak doldurup imzaladign fiye formunu igyeri
temsilcileri araciligiyla veya dogrudan sube veya temsilcilife vermesi veya sendika Genel
Merkezine gdndermesi ve bagvurunun sendika yetkili orgammnca kabulilyle kazanilir. Sube
Yénetim Kurulu yapilan iiyelik bagvurulanm 7 giin i¢inde Sendika Merkez Yonetim Kuruluna
bildirmek zorundadr.

(2) Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde dyelik
istemi kabul edilmis sayihr. Haklt bir sebep gosterilmedikge iiyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu karanin kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde ig davalanna bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir Sregini iiyenin
kendisine verir, bir érnegi sendikada kalir, bir Grmegi iiyelik Gdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak fizere 15 giin igerisinde igverene gonderilir.

(4) Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya fiyelik halinde sonraki iiyelik
gegersizdir. Aym tarihli birden fazla iiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazili olarak bildirilir,

(5) Dyelik igleminin gerceklesmesi ile birlikte dyeler, tiziik ve yonetmeliklerde belu:tl]en
hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul etmiy sayilirlar.

Uyeligin Nakll

Madde 9- (1) Sendika iiyeleri, dogrudan gene! merkezin veya igyerinin bulundugn yerdeki
subenin dyeleridirler. Bu simflamay yonetim kurulu; diyenin bagvuru sekline ve sendikanin
mevcut subelesme durumlarine gore yapar.

(2) Isyeri degisenler, yeni igyerinde goreve baslamasindan itibaren bir ay iginde yeni
atandiklar1 yerdeki subeye bagvurarak Giyeliklerinin naklini isterler. Bu gubenin istegi iizerine
eski sube, Giyelik formunu yeni subeye gonderir.

(3) Nakil, iiyeligi kesintiye ugratmaz,

(4) Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlanndaki yonetim gérevleri de sona erer.

Uyelik Odentisi

Madde 10- (1) Sendika iiyesinin ayhk tdentisi; kadroya ya da pozisyona bagh ve her ay
mutat olarak &denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde
begidir. Uyeligi askiya alinanlann ve ficretsiz izinlilerin aidat yitkémliligii yoktur.

(2) Uyelerin segme ve secilme haklarim kullanabilmeleri i¢in aidatlanm demeleri gerekir.
Uyelikten Cekilme

Madde 11- (1) Her iiye lyelikten istedigi zaman, higbir gerekge belirtmeksizin, serbestge
gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen fiye tarafindan ilgili mevzuat hikiimlerine
gore e-devlet portah iizerinden giivenli imza ile elektronik ortamda veya internet iizerinden
bagka bir usul ve esas belirlenmedigi takdirde 3 niisha olarak doldurulup imzalanan tiyelikten
gekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarast ile
tarih verilen cekilme bildifdiminin bir suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir 8megini 15 gin i¢inde sendikaya gbnderir.

(2) Cekilme, kamu igverenine bagvuru tarihinden baglayarak 30 giin sonra gegerli olur. Bu
sfire icerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan Giyeden iiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.
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(3) Cekilenin, bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmas1 halinde, yeni sendikaya iiyelifi,

bu siirenin bitim tarihinde kazamlir.

Uyelikten Cikarnlma

Madde 12- (1) Sendikamn titziigiine ve genel kurul kararlan ile belirlenmis ilkelere aykin

davramsta bulunan fiyeler hakkinda sube ve temsilcilikler veya sendika genel merkezinde

alinabilecek kararlar asagida gosterilmistir. Bu dogrultuda Gye agafida belirtilen hallerde

ityelikten ¢ikartihir:

(a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinliigii ilkesine

cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.

(b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziifine ve tiizik uyarinca hazirlanan yonetmelik

hitkiimlerine uymamak.

() Sendika zorunlu organlarinn yazih karar ve talimatlarina aykain hareket etmek.

(d) Sendikamn ilkelerine, amaclarina ulagmasma veya geligmesine engel olacak eylem ve

¢aligmalarda bulunmak.

(e) Sendikay kigisel gikarlar igin kullanmak.

(f) Sendika tiizel kigili§i adina; dogrudan veya dolayh olarak kisiscl menfaatlerin gozetilmesi

amaciyla; siyasi goriig bildirmek, siyasi parti, grup ve organlariun faaliyetlerine katilarak

ideolojik tutumlarda bulunmak,

(g) Sendikayr bor¢landumak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine

gegirmek.

{(h) Sendika merkez genel kurul karan ile iiyelikten ¢ikarilan tyelerin isimleri sendikaca on

bes glin iginde igverene bildirilir,

(2) Oyelikten gikartilma siiregleri asagidaki sekilde ifade edilmistir:

a)Subelerde ve subeye bagli terpsilciliklerde, igyeri iiyelerinin ya da sube yonetim kurulunun

salt cofunlufunun gerekgeli karan ile Sube Disiplin Kuruluna verilir. Sube Disiplin

Kurulunca gerekli sorugturma yaptinlir ve durum sabit goriildiiglinde sendika Merkez Disiplin

Kuruluna ¢tkarma istemi igin bagvurulur. Merkez Disiplin Kuruluna ¢tkarilmas: istenen

ityenin bu tutum ve davraniglan sabit goriildiigiinde tiyeligi askaya alinir ve ihrag istemi ile ilk

Merkez Genel Kuruluna gitiriliir.

b- Sendika genel merkezinde MYK'nin salt gogunlufunun gerekceli karan ile Merkez
g Disiplin Kurulune verilir. Merkez Disiplin Kurulunca gerekli sorugturma yaptinlir ve durum

.

sabit gorildiigiinde {iyenin tyeligi askiya almarak fiyelikte ¢ikartilmas: istemi ile ilk Merkez
Genel Kuruluna sevk ve intikal ettirilir.

¢c- Isbu tiizitk ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kurulan organlarda, subelerde ve subcye
bagh temsilciliklerde ilgili disiplin kurvlunca gerekli sorugturma yiriitiiliip agagidaki suglan
igledikleri sabit goriilen fiyelerin Gyelifi askiya almnarak Merkez Genel Kurulu karan
beklenilmeksizin tiyelikleri ilk Merkez Y¢netim Kurulu karan ile iiyelikten ¢ikartilir,
Uyelikten ¢ikarma igin Merkez Genel Kurulu’nun beklenmeyecefi durumlar;

¢-1) Hgili mevzuatlarda tammlanan gocuk ihmal ve istisman suglarmu igleyenler,

c-2) Ilgili mevzuatlarda tanimianan taciz ve tecaviiz suclanm igleyenler,

¢-3) 1lgili mevzuatlarda tanimlanan rilgvet ve benzeri yolsuzluk suglan igleyenier,

Uyeligin Devam ve Uyeligin Aslaya Ahnmast

Madde 13- (1) Uyeligin devami ve askiya alinmasi gereken hatler agagida belirtilmistir;

(2) Askere alinan {iyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir,




{3) Cumhurbagkanligy, mahalli idareler ve milletvekili genel veya 6zel herhangi bir segimde
aday olanlarm sendika organlarindaki gorevlerinin adaylik siiresince ve segilmeleri halinde ne
olacafina mevzuata gore karar verilir,

(4) Hakkinda Disiplin Kurulu sorugturmas: agilanfar ve hakkinda tiyelikten ¢ikartilmas: talep
edilen sendika tiyesinin meveut iiyeligi; genel kurulda alinacak karara kadar askiya almir ve
tiyeli§i askida olan iiyelerin genel kurulda sendikanin herhangi organina adayhg kabul
edilmez,

Uyeligtin Sona Ermesi _

Madde 14- (1) Sendika iiyelig;i;

(a) Sendika iiyeliginden gekilme,

(b) Sendika iiyeliginden gikanima,

(c) Emekli olma,

(d) Hakli bir sebep olmakstzm ist Giste iig ay siire ile liyelik aidat: dememe,

(e} Hizmet kolunun degismesi,

(£ Memuriyetten ¢ikarilma,

(g) Memuriyetten istifa, .

(h) Uyenin 6liimf,

(i) 4688 sayih Kamu Gorevliled Sendikalarn Kanunu’nun 15. maddesi kapsamina giren bir
goreve atanma durumlannda sona erer.

(2) Yukandzaki fikralara gore fiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullaninda segme
ve segilme hakk: yoktur. Bu durumda olanlarm sendika ve sendika subelerinin organlarindaki
gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlann sendika ve sube organlarmdaki gorevieri,
segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. (3) Hakhi bir sebep olmaksizin fig ay st diste
iiye aidati Gdemeyenlerin iiyeligi, herhangi bir kurul karan gerektirmeksizin kendiliginden
diiger. Bu durum tespit edildifi tarihten itibaren sendika tarafindan bir ay igerisinde iiyeye
yazil olarak teblig edilir,

Konfederasyona (ye Olina, Uyelikten Ayrima

Madde 15 - (1) Sendikanmn bir konfederasyona fiye olabilmesi igin; sendika merkez genel
kurula katilan fiye tam sayisi veya delege tam saysinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmast
sartur. Konfederasyon liyelifinden gekilmede de yukarrdaki fikra hiikmii uygulaur. Uye olma
ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildiriliy. '
UCUNCU KisIM

Sendika Organlan

BIRINCI BOLUM

Sendika Organlar: Zorunlu Organlar

Madde 16~ (1) Sendikanin zorunlu organlar; sunlardir:

1) Merkez Genel Kurul

2) Merkez Yénetim Kurulu .

3) Merkez Denetleme Kurulu

4) Merkez Disiplin Kurulu

(2) Sendika, zorunlu organlanmn gorev, yetki ve sorumluluklarm devretmemek kaydyla
yOnetim kurulu karariyla bagka organlar da kurabilir.

4 % W% . Kz,



.

Istigare Organlan

Madde 17- (1) Sendika yonetim kurulu gerekli hallerde y&netim kurulu karart ile istigare
organtan olugturabilir ve yine ydnetim kurulu karan ile bu kurullar: lagvedebilir. Bu kurullar
dogrudan sendika bagkamna bagh cabgirlar ve gerekli hallerde yonetim kuruluna tavsiye
kararlar niteliginde rapor verebilir. Bu istisare kurullan sunlardir;

a) Bilim Kuruly,

b) Dantyma Kurulu,

¢) Sendika merkez yonetim kurulunca kurulabilecek diger kurullar.

BIiRINC{ FASIL

Sendika Merkez Genel Kurulu

Sendika Merkez Genel Kurnlunun Oluymas:

Madde 18- (1) Sendika merkez genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.

(2) Sendika subesi genel kuruilan ve iiye sayis1 bini agan sendikalann genel kurullant
delegelerle yapilabilir. Sendika Merkez Genel Kurullarma katilacak delege sayisi toplam
110'dur. Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetlm Kurulunun 10 kigilik asil Gyeleri dogal
delegedir. Bunun diginda kalan 100 kisi segim lle ‘belirlenir. Sendikanin toplam {iye sayisinin
100% bélinmesi ile anahtar say1 bulunur. Her il ve ilge, Merkez Genel Kurul delegeligi igin
segim bolgesidir. Her segim bdlgesinin iiye sayis: anahtar sayrya boliinerek delege sayisi
ortaya gikanlr. Anahtar say altinda {iye sayisi bulunan se¢im bélgeleri birlestirilerek tek
segim bolgesinde toplanir. Merkez Genel Kurulu Delege segimleri en az 15 giin dnceden
tiyelere Toplu SMS, E-posta ya da kurumsal internet sitesi ile duyurulur. Genel Merkeze
gahsen miiracaat edilebilecegi gibi e-posta ya da clden veya normal posta ile ulagtirtlacak bir

. dilekge ile adayhk bagvurusunda bulunulabilir. Merkez Genel Kurul delegelifine miiracaat

eden adaylarin fiyeliklerinin aktif olmas: durumunda adayliklan kabul edilerek adaya Telefon,
SMS ya da elektronik posta yolu ile ger bildirim saflamir, Adayhig kabul olmayan iyeye .
gerekgesi ile birlikte geri bildiim saglamr. Adaylik miiracaat siiresi bitiminde segim
bolgelerine gdre aday listeleri; adaylann isim ya da soy isimlerine gore alfabetik olarak
siralanip segimden en az 15 giin dnce sendika resmi internet sitesinde ya da sosyal medya
hesabinda ilan edilir. itirazlar, listelerin ilan edildigi tarihten itibaren baglayan aski siiresinden
itibaren 10 giin iginde yazili ve gerekgeli olarak: Merkez Yonetim Kuruluna olarak-yapilir.
Merkez Yonetim Kurulu 5 gfin icinde itiraz1 sonuglandirarak geri bildirimde bulunur. Delege
listelerinin kesinlesmesi ile birlikte segim bolgelerine gore adaylar isim ya da soy isimlerine
gbre alfabetik olarak siralamp segimden en az 7 gin dnce sendika binast ilan panosunda
askiya asilir ve sendlka resmi internet sitesinde ya da sosyal paylaslm hesabinda duyurur.

(3) Sendikanin toplu SMS' uygulamas: varsa 3 giin dnceden toplu’ SMS ile tiim iiyelere yer
tarih ve saati bildirilir. Sandik kurulunda gérev almak igin segimden en az 24 saat Gncesine
kadar sube ya da temsilcilik yonetim ktuuluna,mﬁmcaatta\_ bulunulir, Isteklilerin tamam:
sandik kurulunda gorevlendirilir. Delege segimleri, alfabeﬁlf‘hamrlanmns pusulalar ile ilgili
segim bdlgesinden olusturulacak sandik kurulu heyetince gizli oy agik sayim esasina gore
yapihr. Se¢menin en fazla kag delege x(;m oy kullanabilecegi pusulanin en alt kismmda
belirtili. Merkez genel Kurulu delegeligi“segimlerinin sube genel kurulu zorunlu organ
segimleri ile birlikte yapilmas: durumunda sube genel kurulu igin ayn bir sandik kurulur.
Merkez Genel Kurul Delegesi Secilen delegeler olagen ya: da olaganiisti Merkez genel
kuruluna katilmaya hak kazanirlar. Delegelifie siiresi iginde yetetli miiracaat olmamas: halinde.




segim yapilmaz. Miiracaatlar segimden 24 saat dncesine kadar devam ettirilir ve miiracaat
Oncelifine gdre delege sayisina ulagildiginda miiracaattar sonlandirthr, Merkez Genel Kurulu
delege segimi ayn yada sube genel kurulunda zoruntu organ segimi ile birlikte ayn bir sandik
kurularak da yapilabilir. Sendika toplam iiye sayist 1000%n altmda olmasi durumunda merkez
genel kurul delege segimi yapilmaz ve genel kurul tarihinden 30 giin Oncesine kadar
sendikaya fiyeligi kabul edilen fiyeler ile Merkez Genel Kurulu gergeklestinilir."

Sube Genel Kurulu Delege Belirleme Siireci . .

(4) Sube genel kurulu delege belirleme siirecini tiiziigi esas alarak Genel Yonetim Kurulunun
belirledigi komisyon yiirdtir. Sube Genel Kurullarna katilacak delege say1s1 110'dur. Sube
Yonetim ve Denetim Kurulunun 10 kisilik dogal delege olarak segime katilirlar. Diger Sube
delegeler segim ile belirlenir. Her igyeri ayn bir secim bélgesidir. $ube Giye sayismmn 100'
béliinmesi ile anabtar sayr bulunur. Igyerlerindeki toplam {liye sayisin anahtar sayiya
bolinmesi de bulunacak sayr kadar delege segilir. Anahtar saymin altindaki igyerleri
birlestirilerek tek secim bdlgesinde toplamir. Sube Genel Kurul delege adaylig1 igin Subeye
sahsen miiracaat edilebilecegi gibi e-mail, eldeni*ya da posta ile ulastinlacak bir dilekge ile
adaylik bagvurusunda bulunulabilir. Sube delegelifine miiracaat eden adaylann fiyeliklerinin
aktif olmas1 durumunda adayliklant kabul edilerck adaya Telefon, SMS ya da E-posta yolu ile
geri bildirilir. Adayhgr kabul olmayan tiyeye gerekgesi ile geri bildirim saglanr. Adaylik
Miiracaat siiresi bitiminde se¢im bélgelerine gore adaylar, isim ya da soy isimlerine gére
alfabetik alarak stralamp segimden en az 15 giin dnce sendika internet sitesinde ya da sosya!
paylagim hesabinda duyurulur, Sendikanin toplu SMS uygulamas: ile 15 giin 6nceden toplu
SMS ile de bildirilir. itiraz siiresi askiya asildiktan sonra 10 giindiir ve itirazlar, yazih ve
gerekeeli olarak Sube Yonetim Kuruluna olarak yapulir. Sube yénetim kurutu 5 giin iginde
itiraz1 sonuglandirarak geri bildirimde bulunur. Delege listelerinin kesinlesmesi ile birlikte
segim bdlgelerine gére adaylar isim yai da soy isimlerine gore alfabetik olarak stralanip ilgili '
segim bblgelerinde segimden en az 7 giin énce igyeri sendika ilan panolaninda askrya asilir.
Sendikanm toplu SMS uygulamas: varsa 3 giin 8nceden toplu SMS ile segimin yer tarih ve
saati bildirilir. Sandik kurulunda gérev almak igin segimden en az 24 saat dncesine kadar sube
yonetim kuruluna miiracaatta bulunulur, fsteklilerin tamam sandik kurulunda gorevlendirilir.
Delege segimleri, alfabetik hazirlanmiy pusulalar ile ilgili se¢im bblgesinden olugturulacak
sandik kuruln heyetince gizli oy agik sayim esasina gore yapilir. Secmenin en fazla kag delege
i¢in oy kullanabilecegi pusulanin en ait kisminda belirtilir, $ube Genel Kurul Delegesi Segilen -
delegeler olagan ya da olaganiistii Sube genel kurullarnina kaulmaya hak kazamrlar. Delegelige
sliresi icinde yeterli miiracaat olmamas: halinde segim yaptlmaz. Miiracaatlar segimden 24
$aat dncesine kadar devam ettirilir ve miracaat ncelifine gore delegesayisina ulagildiginda
miiracastlar sonlandmlir.

- Merkez Genel Kurulun Toplznna Zamam ve Toplant: Esaslan :
:Madde 19- (1) Sendika merkez genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde

toplanir. Genel Kurula ¢agn Sendika Merkez Yénetim Kurufunca yapilir. Sendika Merkez
Yénetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giinii, toplant: saati ve giindemi,
genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on beg giin dncesinden mahallin en biiyiik miilki
amirine ve yasamn ngérdiigii mercilere yaz1 ile bildirilir.

(2) Segim yapilacak merkez genel kurul toplantilarindan en az 'on bes giin 6nce merkez genel
kurula katilacak delegeléri belirleyen listeler ile toplantinin giindemy, yeri, giini, saati ve .



gofunluk olmadi® takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yazi tle
birlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu bagkan: olan hékime ve mahalli milki amire tevdi
edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar merkez genel kurulun toplann
tarihinden yedi giin nce sendika binasinda {g giin siire ile ilan edilir,

(3) Toplant: tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular géz 6niinde bulundurularak,
gorismelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan
Pazar giiniiniin dokuz-on yedi saatleri arasinda yaptlmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur. Sube genel kurullannda goriigmeler ve segimler yukandaki giinlerden biri i¢inde
tamamlanir, Denetim ve biitge raporlan genel kurulda ilan edilir.

(4) Merkez Genel kurula katilma hakk: bulunan tyeler, en az on bes giin Gnceden, giini, saati,
yeri ve giindemi, bir gazetede veya internet sitesinde jlan edilmek veya yazili ya da elektronik
posta ile bildirilmek sureti ile toplanttya ¢agrilir. .

(5) Merkez Genel kurul toplantt yeter sayisi, t(‘)plam delege veya genel kurula katilan tiye
tamsayisimn salt gogunlugudur. itk toplantida salt gopunluk safilanamazsa, durum bir
tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci top'Ianu en erken yedi, en geg on bes giin iginde
yapilir. tkinci toplantida cogunluk sarti aranmaz, Ancak bu say1 genel kurula katilan iiye veya
delege sayismin iigte birinden az olamaz.

(6) Merkez Genel kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Merkez
Genel kurula katiacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan
kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler, . ’

(7) Merkez Genel kurul toplanti nisabs saglanmgsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplantt Sendika Gepel Bagkam veya gorevlendirece§i Sendika Merkez Yonetim Kurulu
tiyelerinden biri tarafindan agilir. Agihgtan sonra toplantty: yénetmek fiizere bir bagkan, iki
bagkan vekili ve yeteri kadar kétip tiye agik oylama yOntemiyle sendika iiyeleri arasindan
segilerek Divan olugturulur.

(8) Toplantinin ydnetimi Divan Bagkanina, bulunmadig1 zamanlarda Bagkanm uygun gorecegi
Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant: tutanagiu ditzenler ve baskanla birtikte
imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve be'lgeler Yéonetim Kuruluna verilir, Her delege
veya fiyenin tek oy hakk: vardir ve bu hak devredilemesz. Delege usulii ile segimde sendika
zorunlu organlarma, sendika merkez genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve
segilemez, Sendika Merkez Genel Kurul digindaki organlara secilebilmek igin kamu gérevlisi
olarek ¢alismak ve merkez genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin Ggte
ikisinin yazih teklifi iizerine delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.
(9) Segimier serbest, gizli oy, agtk saymm ve dokim esasmna gore yapilir. Sendika Merkez
Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki maddeler gorigtilir. Ancak, merkez genel
kurula katilan iiyelerin veya delegelerin onda biri tarafindan gorigilmesi yazili olarak istenep
hususlar giindeme alinir,

(10) Genel kurula katilan tiye veya delegelerin onda birinin yazih istegi Gzerine giindeme
konulmus bir maddenin giindemden ¢gikanlmasinda da ayni usule uyulur. Merkez Genel kurml,
toplanti giindemindeki konularla iigili olarak veya merkez genel kurula katilan delegelerin
yazilt Onerileri {zerine gerekli gordigi komisyonlan tesekkill ettirebilir. Komisyonlar
raporlannt hazirladiktan sonra merkez genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi Uyeleri
arastndan bir bagkan ve bir raportor secerek ¢aliymalarna devam eder. Komisyonlarin
raporlan merkez genel kurulda gorugulerek karara baglanmadikea gegerli  degildir.




Komisyonlara merkez genel kurul delegesi olmayanlar segilemez, Ancak, komisyonlar liizum
gordigii takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki
yoktur. Komisyonlar fiye sayss: merkez genel kurulea tespit edilir.

(11) Merkez Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri merkez genel kurul karar deflerine
gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar
merkez genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile
defterler gecersizdir.

(12) Delege sifati, sendika fiyeliginin devamu halinde miiteakip Olagan Merkez Genel Kurul
i¢in yapilacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile
sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki ydneticilerin delegelik sifatlan olagan merkez genel kurul delege segimine
kadar devam eder. ' '

(13) Merkez Genel Kurulun Toplanti bigim, olugumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel
Kurul Segim Ydnetmeligi ile diizenlenir. ’
Sendika Merkez Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayist

Madde 20- (1) Merkez Genel kurul karar yeter sayisi, toplanttya katilan delege sayisimin salt
gogunlugudur, En az 1000 iiyeye ulagldiginda; bu say1 delege tam sayisimn dértte birinden az
olamaz, 1000 ityeye ulagilincaya degin salt ¢ogunluk aranir,

Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu -

Madde 21- (1) Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kuruluy, Sendika Merkez Yénetim veya
Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya bir dnceki Sendika Olagan Merkez
Genel Kurul Delegelerinin en az beste birinin yazili istegi izerine, Sendika Merkez Yonetim
Kurulu’nun karari ile toplanir.

(2) Olaganiistli Merkez Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazil dilekgelerinde Genel
Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agnlmasmm gerektiren sebepleri agikca  belirtmek
zorundadirlar. _

(3) Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genef Merkezinin evrak kalemine tarih ve say
verilmek suretiyle kaydedilit. Olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on beg giinlitk siire igindeki yazilt bagvurular dikkate alir. Bu siire igindc
yeterli saytya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilr. Yeterli bagvurunun saglandig
tarihten itibaren en geg altmug giin iginde olajianiistii merkez genel kurula gidilir,

(4) Olaganiisti merkez genel kurul giindemi, olaganiistii merkez genel kurul talebinde
bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika
Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak gindemde segim maddesi varsa, toplantiya
katilanlarin salt ¢ofunlugu ile giindemden ¢ikartlabilir.

(5) Olaganiistii merkez genel kurulda, bu TuzGgilin 19. maddesinde belirtilen toplantr usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur.

(6) Delege sifats; bir 6nceki merkez genel kurula segimle gelen delegeled ile yine bir 6nceki
olafan merkez genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolayr kanunen
delege olanlan kapsar. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
aynlanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yoéneticilerin
delegelik sifatlan olagan merkez genet kurul delege segimine kadar devam eder.

Sendika Merkez Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

"




a) Organilann segimi,

b) Tiizitk degisikligi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporfarinm goriigiilmesi ve ibrass, .
d) Yonetim kurulunca hazirlanan caliyma program ve biitgenin goriigiilap aym veya
degistirilerek kabulii,

¢) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarm satilmasi, banka kredisi
ve ipotege iligkin iglemlerin yapilmasi hususunda sendika merkez ySnetim kuruluna yetki
verilmesi,

f) Yort igindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluglara tiyelife ya da fiyelikten ayrilmaya
karar verme,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulus sartlanm kaybeden gubeleri kapatma konularnda yonetim kuruluna
yetki verme.

h) Aym hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya ona katilmaya
karar verme,

i) Sendikamn feshine ve fesih halinde mal varligimn nereye devredilecegine karar verme,

J) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan merkez genel kurula sunulacak Merkez Disiplin Kurulu
kararlanmn incelenerek ihrag edilecek fiyeler hakkinda karar verme, .

k) Tiiziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullamlmas icin yonetim
kuruluna gorev ve yetki verme,

I) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii icretier ile Hidenek.
yolluk ve tazminatlan ile huzur hakkin belirlemede Sendika Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verme,

m) Gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlars tespit etmede
Sendika Merkez Yonetim Kuruluna yetki verme,

n) Sendikanmn fiyesi oldugu dst kurulustara gonderilecek delegeleri segme,

0) Mevzuat ya da Titzik gerefince merkez gene! kurul tarafindan yapilmas: belirtilen
iglemlerin yerine getirilmesi bagka bir organa brrakilmarmig konular: karara baglama,

p) Uyelik aidatlarin: belirlemek,

1) Sendika sirlanm agipa vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye diistirecek eylem ve
davramglardz bulunmak ve benzer suglan isleyen sendika tiyeleri hakkinda sorugturma
yaptirarak ilgili kisilere iig ay siireli gegici ihirag cezas vermek, s) Gegmise etkili olmamas:
kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt goriilerek diizeltilmesi istenen
tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesi igin Sendika Merkez Yénetim Kurulupa yetki vermek.
IXINCI FASIL

Sendika Merkez Yonetim Kurulu Sendika Merkez Yénetim Kurulunun Oluymasi
Madde 23- (1) Sendika Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Genel kurul tarafindan fiyeler
arasindan segilen 7 asil ve 7 yedek Uyeden olugur.

(2) Segilen 7 asil {iye merkez genel kuruldan sonraki bir hafta iginde toplanarak kendi
aralarinda gorev dagilim: yapar.

(3) Merkez Yonetim kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Genel bagkanmn veya en az iki
yonetim kurulu tiyesinin ¢agnstyla her zaman olafianiistii toplanabilir,

(4) Toplanti yeter sayisi {iye tam sayisimun salt gofunlugu, karar yeter say1s1 ise kattlanlarin
salt cogunlugudur. Oylarin esitligi derumunda, bagkanin katildig: goriig kabul cdilmis sayily




(5) Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlann 5070 sayth Elektronik imza Kanunu
kapsarminda imzalanabilir, ,

(6) Sendika Merkez Ybnetim Kuruluna aday olabilmek veya segilebilmek igin az 3 yil is bu
tiizlge dair sendikanin tiyeligi aranr. 11k sendika genel kurulunda bu gart aranmaz,

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Sendika Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki
en yetkili karar ve yiiritme orgamdir. Sendikanm tiizel kisiligi Sendika Merkez Yonetim
Kuruluna ait olup Sube, Temsilcilik ve i3 yeri temsilcilik birimleri onun verdifi yetkiyi
kullanir ve onun adina gérev yaparlar. Sendika Merkez Genel Kurulunun aldig kararlar ve
tizligin kendisine verdigi gorev ve yetkiler doprultusunda sendikayr ydnetir. Gaorevleri
sunlardir:

a) Sendikamn galiyma programim yapmak,

b) Toplu is goriismeleri yapmak, bu gériigmeler sonucunda dogan i uyusmazliklarinda eylem
planlan hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Merkez Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul almak, kiralamak,
kiraya vermek,

d) Toplu is goriigmesi yapmak icin gerekli tim Jslemleri yiiriitmek ve yapmak, bu konuda
ttyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

e} Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak.

f) Gerekli gordiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarim toplantiya ¢agirmak,
g) Tuizikte belirtilen sendika amaglarm gereeklestirmek igin gerekli biirolan ve galisma
gruplanm kurmak, gerekli personeli bulup gahstirmak ve atamalanm yapmak, bunlann
ticretlerini ve ¢ahigma sartlarimi belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya iiyelik igin miiracaat edenierin kabul veya reddine karar vermek,

i) Mevzuat, tizik ve Merkez Genel Kurul kararlan dogrultusunda diger gérevleri yerine
getirmek,

j} Birikim ve g¢aligmalanndan yararlanmak igin gerekirse Dantsma Kurulu olusturmak.
Damyma Kurulunun olugumu ve ¢alismalarim belirlemek,

k) Cahyma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
iginde Merkez Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitge fasillan veya yillik biitgeler
arasinda aktarim yapmak. o .

1) Sendika Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde Merkez Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmak.

m) Gelir ve gider hesaplanm géz Oniinde bulundurarak her nevi tagimr mal edinmek ve
kiralamak,

n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini artrracak kurs, seminer ve
konferanslar vb. sosyal faaliyetler diizenlemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin
igleri igin gerekli tesisleri kurmak,

0) Genel baskan ya da genel bagkanm gorevlendirdigi bir yonetim kurulu fiyesi tarafindan,
sendika genel politikalarma aykin diigmemek kosuluyla, basin toplantis1 diizenlemek, yazili
ve sOzlii demegler vermek, bu dogrultuda her tiirki basin yayin aracim kullanmak,



6) Sendika genel kurulunun gorev ve yetki alanlanmin diginda kalan hususlarda gereklilik
halinde sendikamin ¢ahgmasma iliskin ihtiya¢ duyulacak y&netmelikleri olusturmak ve
yiiriirliige koymak,

p) Yurt iginde ve yurt disinda sendikamn iiyesi bulundugu fist kuruluglara, sendikal faaliyetler
gergevesinde difer resmi veya bzel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilmak ve
katilacakler: tespit etmek,

1) Kanun, yonetmelik, toplu is gorigmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gdre toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlasmazliklaninda ilgili makam, merci ve yarg1 organlanna bagvurmak, gorily bildirmek,
talepte bulunmak bu konularda Gene} Yonetim Koruly liyelerinden birini géreviendirmek,

t} Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularnda Genel
Ydnetim Kurulu {iyelerinden birini gorevlendirmek, hukuk¢ularma vekalet vermek,

v) Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii glrev ve iglerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

y) Sendika merkezine ait demirbag egya terki ve devri konusunda karar almak,

z) Metrkez Genel Kuruldan aldigr yetki ile yapilacak ilk merkez genel kurula sunulmak ve
gegmige etkili olmamak kaydiyla, ilgili makatnlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorillerek dizeltilmesi istenen tizitk hiikiimlerini degistirir. Sendikamn, Sendika Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri yukanda sayilan gérev ve yetkileri aralaninda iy bolomii yaparak
yiiriitiirler.

Merkez Yénetim Kurulunun Cahsma Esaslar:

Madde 25- (1) Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir defa genel bagkamn bagkanliginda,
genel bagkamin yoklugunda merkez yémetim kurulunun en yagh iiyesinin bagkanliginda
toplanir. . :

(2) Genel bagkan, merkez yénetim kuruluny olaganiistii toplanttya gagirabilir.

(3) Uygun iletigim araglanyla yapilan yazih gagnya ragmen clagan toplantilara gegerli bir
mazeret bildirmeksizin ¢ defa fist iiste katilmayanlarin sendika merkez yénetim kurulu
iyeliklerine, Yonetim Kurulu karartyla son verilir ve kendisine yazili olarak teblig edilir.
Merkez Yonetim kurulunun daha onceden belirledigi yonetim kurulu fiyesi tarafindan
hazirlanan giindemdeki konulan: ve gerekli gordiigh diger konulan gériiserek karara baglar.
(4) Merkez Yonetim kurulunun toplant1 karar sayisi, iiye tamsaysinm salt cogunlugudur,
Kararlar toplanttya katilan liyelerin salt cogunlugy ile alimr, oylann esitligi halinde ioplantx
bagkanmin oyunun katildigt tarafin oyuna itibar olunur, Oylamamn gizli veya agik yapiimasi
merkez yonetim kurulunun kararmna baghdur,

(5) Yonetim Kurulu iiyelerinin bir veya birkagimin herhengi bir nedenle kury] Gyeliginden
ayrilmas: halinde; ilgili yonetim kurulu liyeligine, yedek diyelerin arasindan en ¢ok oy almig
veya secildigi listedeki sirasina gore bulunandan baglayarak oy swrasma gére bir ay iginde
genel bagkamn veya meveut Yonetim Kurulu Uyelerinin gdrevlendirecegi yonetim kurulu
diyesi tarafindan ¢agn yapihr. . :

(6) Merkez Yoretim kuruly iiye sayis: tamamlamr. Merkez Yénetim Kuruly liye sayisi bu
suretle tamamlandiktan sonra yapacagt ilk toplantida fiyeler kendi aralarinda bosalan yer ile
aday olanlar arasinda gérev béliimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar.

{7) Genel Bagkanmn gérevinden aynimas) halinde ise, merkez yGnetim kurulu iiyeleri
olaganiisti merkez genel kurul karan alr, Merkez Ydnetim kurulu tiye sayisinn; ayrilmalar




sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra fiye tam sayistnin yansindan agapi diismesi
halinde mevcut merkez yonetim kuruly tyeleri veya merkez denctleme kuruly tarafindan
merkez genel kurul bir ay iginde toplantiya ¢agrihr,

(8) Cagrinin silresi iginde yapilmamas: halinde {iyelerden birinin bagvurusu iizerine ig
davalarina bakmakla girevli mahalli mahkeme, iiyeler arasmdan sececegi iic kisiyi altmis giin
icinde merkez genel kuruly toplamakla gorevlendirir.

Mzdde 26- (1) Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Sendika tiizel kisiligini Genel Bagkan temsil eder, merkez yénetim kurulu ve baskanlar
kuruluna bagkanlik eder, Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi flizel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluglaria iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hitkiimler dahilinde
kurulacak biitiin kurul ve komisyoniara baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin
bagkanhgin merkez yonetim kuraly tiyelerinden hethangi birine devredebilir.

b) Subeler dehil sendikanin her tiirlii ¢ahgmalanm, kurulu biirolan denetim ve tetkike
yetkilidir. Sendika ve sube yonetim kuruly iiyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine
getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir, aldirir,

¢) Kendi gorevi ile ilgili yazigmalan tek bagmna, merkez yonetim kuruly Uyelerinin gérey
alanlan ile ilgili yazigmalan birlikte imza eder,

d) Sendika adma basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanli§ haberleri tekzip
eder. Gerekli gérdiigii hallerde bu yetkisini merkez ydnetim kurulu liyelerine devredebilir
veya sube bagkanlarma yetki verebilir,

€) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk merkez yonetim kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir,

f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayal olarak
biitgede g5sterildigi kadar harcamalarda buludabilir ve ilk toplantida merkez yOnetim
kuruluna bildirir. Bu harcama yalmz genel baskan tarafindan yapilabilir, g) Genel Bagkan
gerekli gordiigi hallerde baz yetkilerini diger merkez yonetim kurulu iiyelerine devredebilir
veya geri alabilir.

UCUNCU FASIL

Sendika Merkez Denetleme Kurnlu Sendika Merkez Denetleme Kurulanun Olugmasi
Madde 27- (1) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iyeler
arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olugur. | :

(2) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul se¢im  sonuglarmimn
kesinlesmesinden sonra on bes giin iginde yapacag: ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan
ve bir sekreter seger,

(3) Sendikanmn denetimi alt ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek "goriilmesi halinde
olaganiistii denetleme yapilabilir,

(4) Toplant: yeter sayis: Uye tam sayismim salt cogunlupu, karar yeter sayisi ise katilanlarin
salt gogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, bagkanmn katildix g6riig kabul edilmis sayilir.
(5) Denetim sonucunda hazirlanan Tapor yonetim kuruluna sunulur, Ayrica her merkez genel
kurul dénemi iginde genel kurula bir rapor sunulur,

Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Géorev ve Yetkilert

Madde 28- (1) Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardar:

a) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin merkez genel kurul kararlanina uygun’ olarak
yapilip yaptlmadiginin denetlenmesi. Sendika organlannin barcama ve galigmalarin; yasalara,




thzlige, ilgili yonetmeliklere, merkez genel kurul kararlarma ve biitge esaslanna uygunlugu
bakimindan denetleyerek sonucu bir raporla Sendika Merkez Genel Kuruluna sunmak.
b) Tiiziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmas;, tizikte
gosterilen denetleme gdrevierinin yapilmas:.
c) Olagan olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu Sendika Merkez Yonetim Korulu’na
sunmak.
d) Yaptifa denetleme sonucu aykmilik gordiiginde Sendika Merkez Yionetim Kurulu’ndan
Sendika Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢afrilmasim istemek.
¢) Sendika Yonetim Kurulu’nun istegi iizerine, sube, temsilcilik ve diger alt organlann
denetimini yapmak. Denetleme sonucunda gerekli goriirse alt organ olaganiistii merkez genel
kurul gagnisi teklifini Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek.
f) Yasalar, tiiziik, yénetmelik, genel kuru! kararlan ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine
getirmek.
DORDUNCU FASIL ,

™ Sendika Merkez Disiplin Kuralu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Olugmasi
Madde 29- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca diyeler
arasindan segilen 3 asit ve 3 yedek iiyeden olugur.
(2) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul segim sonuglannin kesinlesmesinden
sonra on bey glin icinde yapacag ilk toplantida kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter
seger. (3) Sendika Merkez Disiplin Kurulu toplantilan, Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nun
yazili bildirimi Uzerine iiye tam sayis: ile yapilir. Kararlar, iiye tam sayisimun salt cofunlugu
ile almir. Cekimser oy kullanilmaz, . :
Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 30- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulunun g0rev ve yetkileri sunlardur:
a) Sendika tiiziifiine, amag ve ilkelerine aykin: hareket ettifi ileri siiriilen fiyeleri hakkinda
sorugturmna yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarin: verir ve sonucunu
geregi icin merkez genel kurula ve diger ilgililere bildirir,
b) Sube Disiplin Kuruly kararlarina karg: yaptlan itirazlan karara baglar.
c) Uyelikten gikarma cezasi verilmesini gerekli gordigi durumlarda ilgilinin iiyeligini
Sendika Merkez Genel Kurula kadar askiya alarak kararni Sendika Merkez Genel Kurula
sunar, . '
d) Gérev dénemine iligkin raporunu hazirlayarak, Sendika Merkez Genel Kurulu'na sunar,
BESINC! FASIL
Sendika Bagkanlar ve Damiyma Kurulu Sendika Bagkanlar Kurulurun Olugmas), Gérev,
Yetki ve Sorumluluklan t - .
Madde 31- (1) Bagkanlar Kurulu gube bagkanlani ile sendika merkez yonetim kurulu
Uyelerinden olugan istigari bir kuruldur. Kurula sendika genel bagkani veya géreviendirecegi
sendika merkez yonetim kurulu Gyelerinden biri bagkanlik eder. ;
(2) Kurul; Sendika Merkez Yénetim Kurulunun gagnist lizerine alti ayda bir, Izum halinde ise
daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanur,
{(3) Bagkanlar kurulu; Sendikanin resmen subelesme siirecinin baglamasiyla birlikte
olusturulur. Baskan!ar Kurulu; ' -
a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,
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b) Kurullarin ¢aliymalan hakkinda bilgi alarak ¢ahgmalan daha rasyonel hale getirmek igin

.- tavsiyelerde bulunur,

¢) Toplu sozlesme goriigmelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metmlenmn uygulamnasx
hakkinda goriiglerini belirtir,

d) Calisma hayatimy ilgilendiren yasa, tasan ve difer mevzuat iizerinde goriislerini ortaya
koyar,

€) Sendikanin genel politikas1 hakkinda istisarede bulunarak gordglerini agiklar,

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayic1 6nerilerde bulunur,

g) Tizik maddelerinin gerektifiinde yorumunu yaparak sendika merkez yonetim kuruluna
goriis bildirir,

(3) Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde dzel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir, Bu kararlar Sendika Merkez Yénetim Kurulunca
degerlendirilir ve merkez ySnetim kurulunca muteaklp bagkanlar kurulu toplantlsmda
agiklanir. Damgma(istigare) Kurulu

Madde 32- (1) Damisma Kurulu, Sendikanin lcm'ulusundan itibaren yOnetim organlarinda
gorev almig veya orgiitlenme galigmalanna emek vermis, kamu ¢albganlanmin sorunlart ve
¢bztim yollan lizerinde gaba harcayan, alaninda deneyimli kisilerden sendika genel bagkanimn
teklifi ile merkez yonetim kurulunca atanan kisilerden olugur. Damgma Kurulu, sendika
merkez yOnetim kurulunun ya da sendika baskaninm gerekli gérdiigi hallerde ve ybnetim
kurulu veya bagkan tarafindan olusturulan giindem dahilinde toplantr. Danigma Kurulu
toplantilanina sendika bagkammin belirledigi kurul jiyesi de bagkanlik edebilir.

(2) Damgma Kurulunca ortaya konmulacak goriisler bir rapor halinde sendika genel
bagkanhgina sunulur,

IKINCi BOLUM

Sendikanin Subeleri ve Temsilcilikieri Subelerin ve Sube Organlarinn Olusumu

Madde 33- (1) Sendika subeleri, en az 400 iye ile ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu karan
ile kurulur. Merkez Genel kurul karan ile kapatilabilir.

(2) Sube Zorunlu Organlan:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢} Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube stisare Kurulunua Olusumu

Madde 34- (1) Sube Istisare Kurulu: fige ve Isyeri temsilcilerinden olusur Ug ayda bir
toplanir, tavsiye karan alir.

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 35- (1) Sube Genel Kuruly, subenin en yetklh karar orgamdir. Sube Genel Kuruly,

kadrosu sube bélgesinde olan ve sendika ddenti kesintisi yapilan iiyelerden olusur,

(2) $ube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen Sendika merkez
genel kurulunda uygulanacak usul ve esastarla aymdr.

3 Olagan Sube Genel Kurullan, Sendika Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi sec;lm
takvimine uygun olarak, Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay once toplanmak ve
genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantimn yapildig: tarihi 1zley_en 15 (on beg) giin
icindp Sendika Merkez Yonetim Kuruluna ve milki idare amirligine bildirmek zorundadar,
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Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 36~ (1) Sube Genel Kurulu’nun gorey ve yetkileri sunlardir:

‘a) Sube Genel Kurul glindemini ve/veya swasmu degistimek, b) Bir 6nceki dénem sube

yonetim, denetleme, disiplin kurullarinin ¢aligmalarinin degerlendirilmesi ve aklanmasi,

c) Sube ybnetim, denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile Sendika Merkez Genel Kurul
delegelerini segmek, .

d) Yasa, mevzuat, tiiziik, yonetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlan ile verilmis gérevler ve
bagka bir organa birakilmamis konulan karara baglamak.

Sube Yinetim Kurulunun Oluyamu

Madde 37- (I) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen veya ilk
kurulugta Sendika Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (yedi) kigiden olusur. Asil
uye sayis: kadar da yedek iiye secilir, Yonetim Kurulunda eks:lme olursa en gok oy alan veya
liste usulii segilen kisinin liste sirasindaki yedekten baglamak iizere asil kurul iiyeligine davet
edilir.

(2) Sendika merkez yonetim kurulunun igleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube yonetim
kurulu igin de uygulamr,

Sube Yinetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38- (1) Sube Yonetim Kurulu’nun girev ve yetkileri sunlardir:

a) Genmel Kurul ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu Kararlarma, yasalara, tiiziige,
yonetmeliklere gbre subeyi y6netmek ve kurumsal igleyisi saglamak.

b) Gelir-gider iglemlerini yapmak, biitgeyi hazirlarnak ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

c) tgyeri temsilciliklerini olugturmak ve kurumsal igleyislerini saglamak. Varsa aksakliklan
gidermek igin 6nlem almak,

d) Sube Genel Kurul ¢agrisi yapmak.

e) Sube ybnetim kurulu bagkan: merkez ydmetim kurulu bilgisi dahilinde basina ve
kamuoyuna agiklama yapabilir. Merkez yonetim kuruluna bilgisi verilen agiklamalar kurul
tarafindan uygun géritlmedigi takdirde yapiimaz. Uygun gorillmeyen veya merkez yonetim
kuruluna herhangi bir bilgilendirme yapilmadan.basina ve kamuoyuna yapilan agiklamalar
hakkinda merkez yonetim kurulunun tahkikat baglatr, Gerekli goruldﬁgii hallerde disiplin
kuruluna sevk edilir.

(2) Sube Yénetim Kurulu dyeleri yukanda sayllan gorev ve yetkileri aralatinda iy bolumu
yaparak yiriitiirler.

Sube Denetleme Kurulunun Oluyumu _ -

Madde 39- (1) Sube Denetleme Kurulu, Sube iiyeleri arasmdan sube genel Kurulunca segilen
3 asil ve 3 yedek iiyeden olugur. -~ -

(2) Sendika merkez denetleme kurulunun lslcyrslyle ilgili usul ve esaslar klyasen sube
denetim kurulu igin de uygulanir,

Sube Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40- (1) Sube denetleme kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlanna uygun olarak yapilip )}apllmadlgmm
denetlenmesi.

b) Tuzuge uygun olarak kurumsal isleyig, idari ve mali denetlemede bulunulmas:, tuzukte
gosterilen denetleme gérevlerinin yapilmas. :
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¢) Olagan olarak 6 ayda bir sube organlarmin harcama ve gahgmalarin; yasalara, tiiziige, ilgili
yonetmeliklere, genel kurul kararlarna ve biitge esaslarma uygunlugu bakimindan
denetleyerek sonucu bir raporla Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

d) Yapup denetleme somucu aykinlik gordiigiinde sube yBnetim kurulundan sube genel
kurulunun olaganiistii toplantiya cagrilmasin; istemek. '

¢) Sube Yonetim Kurulunun istegi tizerine, igyeri temsilcilikleri ve diger alt organlarin
denetimini yapmak.

f) Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlar: ve difer mevzuatla verilen gorevleri yerine
getirmek.

Sube Disiplin Kurulunun Olugumu

Madde 41- (1) Sube Disiplin Kurulu, Sube iiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3
asil ve 3 yedek ttyeden olugur. X . i

(2) Sendika merkez disiplin kurulunun igleyisiyte ilgili usul ve esaslar kiyasen sube disiplin
kurulu igin de uygulanr.

Sube Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42- (1) Sube disiplin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur: X
1) Disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettifi ileri siiriilen
tyeleri hakkinda sorugturma yapar, bu tijziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarmi
verir ve sonucunu gerefii igin genel korula ve diger ilgililere bildirir.

2) Yetkisi diginda bir ceza verilmesini gerekii gordiigi durumlarda, dosyayt, Gnetisiyle
birlikte Sendika Merkez Disiplin Kurulu’na sunmak.

3) Gérev dénemine iligkin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak.

11 ve ltge Temsilcitiklerinin Olusumu ’

Madde 43- (1) Sendika merkez ydnetim kurulu karan ile herhangi bir sube faaliyet alanina
girmeyen illerde il temsilcilikleri, sube ve il temsilcilikleri biinyesinde ise ilge temsilcilikleri
kurulabilir,

(2) 11 temsilciliklerinin kurulug ve igleyiglerinde kiyasen subelerin isleyisine iligkin usul ve
esaslar uygulamr,

(3) 1k defa kurulacek il temsilcilik yonetim kurulu sendika yonetim kurulu tarafindan atanr.
Gegici yonetim kurulu alti ay iginde temsilcilik gene! kurulunu toplar. Temsilcilik genel
kurullannda yapslacak segimlerde yargi gbzetimi gerekli degildir. Segimler genel kurul divan
tarafindan olugturulacak se¢im kurulu tarafindan gergeklegtiritir.

(4) lige temsilcilikleri sube veya il temsileilii biinyesinde, sube veya il temsilcilik yonetim
kurulu karar ile kurulur. fige temsilciliklerinin yénetim kurullar: sube veya il temsileilik -
yonetim kurulu tarafindan atamr. lige temsilciliklerinin genel kurulu olmayp, faaliyetlerini
baglt olduklari sube veya il temsilcilik yonetim kurullarin gbzetim ve denctiminde
gerceklestirirler.

Isyeri Temsilciligi

Madde 44— (1) Igyeri Temsilcilizi:

(2) Sendikanm i§ yerinde temsili ve iiyelerin sendikal siireglere katilmas: i¢in olugturulan en .
onemli organlardandir, Isyerinde bulunan iiyelerin yapacag bir segimle’ 4688 sayili yasa
hilkiimleri g6z 6niine alinarak sayis: belirlenen yeterince temsilci, bagh bulunuian gube veya
I temsilcilik ybnetim kurulu tarafindan igverene bildirilir. Bosalma halinde her defasinda ayn '
yontemle yeniden temsilci belirleni, ) T '
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DORDUNCU KISIM

Mali Konular

BiRINCI BOLOM

Gelirler Sendikanm Gelirleri

Madde 45— (1) Sendikanin gelirleri sunlardir:
1) Uyelerden altnacak {iyelik aidatlary,

b) Mal varhi: gelirleri ile mal varlij degerlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Yayn gelirleri,

f) Diger gelitler.

Uyelik Aidat .

Madde 46- (1) Sendika iiyeleri; yasalar, sendika tizigh ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsihk olmak lizere; iiyelik Gdentileri dyelik
basvuru formuna ve sendika tiiziifiinde belirtilen aylik &denti tutanina gore kamy igverenince
ayligindan kesilerek beg giin iginde sendikanm banka hesabina yatirilir ve Gdenti listesinin bir
Smegi sendika merkezine gbnderilir,

(2) Kamu igvereni, sendikaya liye olan ve tiyelik ddentisi kesilen kamu grevlilerinin listesini
her aym son haftasinda, igyerinde herkesin gorebilecefi yerde ilan eder, ’

(3) Uyelik ddenti tutan, sendikaya iiye kamu gérevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin binde be§'i oranindadir. 4688 sayilt kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar
agmamak lizere yeniden aidat miktan belirlemeye genel kurul yetkilidir,

(4) Biitiin tiyelik aidatlan sendika genel merkezinde toplamr,

(5) Aidatlar sendika ydnetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirtir. Sendika biitgesinde
ongdriilen 6denekler, ilgili subeler adina subenin bulundupu yerdeki bir bankada agilan
hesaba sube giderlerini karypilamak iizere avans olarak ginderilebilir,

IKiNCI BOLIM

Giderler Seadikanm Giderleri

Madde 47- (1) Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve
tasra birimlerinin harcamalarma Karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

(2) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari iicretin 25 (yirmi beg) katini,
subelerde 2 (iki} katim gegemez. "

(3) Sendika, gelirlerini amaglan diginda kuilanamaz ve bagiglayamaz.

(4) Sendika Uyeleri ve caligtirdsit kisiler dahil hig kimseye borg veremez, :

(5) Sendika gelirlerini; iiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artrmak igin
kullanabilir.

(6) Sendika ve sube yometim kurullarnda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklarn, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pesin Gdenir. Merkez Sendika Ydnetim Kurulu, gubelere gerekli
miktarda avans génderir,

(7) Sendika, envanter defierine kaydedilen ve demirbag simfina giren her tiirli esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz. ' :

(8) Sendika Yénetim Kuruly, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik gikararak
gelir ve giderlerin yapilmas: ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler. ‘

o i 3 +
L I S
YR

ie - )
AN A e e BTG
e S/l D LT

o’



Sendika Biitcesi

Madde 48- (1) Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlamr, Genel Kuralun onayma sunulur
ve kesin geklini alir. . Bittge 4 yillik devre igin ve her yillif1 ayn ayn olmak iizere Sendika
Merkezi ve gubeler itibari ile ayrintih olarak hazirlanr. Hesap donemi takvim yihdur,

(2) Biitcede:

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b) Giderleri ve sarf yetlerd,

* ¢) Sendikann her kademesindeki yonetici ve gdrevlilere verilecek {icretler, sosya! yardimlar,
yolluk, giindelik ve Gdenekler,

d) Sendika merkezi ve gubelerinde altgan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

€) Sendikamn para, menkul kiymetler ve mal varliklan (Mal varhklar, Demirbas ve Taginmaz
olarak) ayn ayn belirtilir,

Ucret, Odenck ve Sosyal Yardimlar

Madde 49- (1) a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlanna verilecek
ticretler, her tiirlii 6denek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, merkez disiplin kurulu iiyeleri ile istigare organlardaki
gorevlilere verilecek tdenekler ile,

¢) Sendika hizmetleri igin gegici olarak géreviendirilen tyelere verilecek ficret, giindelik ve
yolluklarin tavam,

d) Sendika Merkez Genel Kurulunda tespit olunur.

e) Sendika ve sendika subelerinde calistirilaniann iy akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek Geret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarin tespite Sendika Merkez Y énetim
Kurulu yetkilidir.

f) Sendika merkez ydnetim kurulu fiyeler ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda yirmi
gin Geretli izin kullamrlar. Yillsk izinler yili iginde kullantlacagh: gibi bir sonraki yila da
birakilabilir. fkinci yilm sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullamlamaz,

£) Mazeret izinleri 657 sayih kanun gergevesinde kullamiir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 50- (1) Sendika ve gubelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile :sendika
iiyelerine, sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere
sendika tafaﬁndqn yurt ici veya yurt digmna gegici olarak gbrevlendirilmeleri, aynr gekilde
kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere’ katlmalari halinde kendilerine Sdenecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler Merkez Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 51~ (1) a) Hizmet Tazminatr: (1) Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim

" Kurulu iiyelerine, gérevde kaldiklan her bir hizmet yih igin yilsonu itibariyle. bir aylik briit

maaglan tutaninda hizmet tazminati ddenebilir. Hizmet tazminatlanmn kanunen Gdenmesi
gercken vergileri sendikaca kargilanabilir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan
varislerine ddenir, Hizmet tazminat hesabinda bir yildan az siireler aylara isabet eden miktar
iizerinden Sdenebilir, '
b)Kaza, Mallliyet ve Oliim Tazminatlar;

(1) Merkez Genel :Kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarimin. Yéneticilerinden |

onceden karar almak suretiyle herhangi -birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca
goreviendirilen tegkilat kademesindeki ydnetici, temsilci iiyeler ve teskilatta caliganlardan
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herhangi birisinin sendika ile lgili bir gdrevi yerine getirmesi esnasinda is kazast gegirerck
tedavi gGrmesi sirasinda. ve istirahatli oldufu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik
Kurumlannca yapilan demeler ile esas iglerinde almakta olduklan ficret arasindaki farklar
sendikaca kargilanabilir,

(2) I§ kazas1 sonucunda 15 yapabilecek derecede maldl kalanlara Sendika Yénetim Kurulu
Karan ile maliliyetleri oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz
durumda malGl kalanlara net aylk iicretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net ayhik
Geretlerinin 10 kat tutannda tazminat ddenebilir. Sendikada aligan personelin kidem ve
hizmet tazminat: haklan saklidir,

Parasal Yardimlar

Madde 52- (1) Sendika, fiyclerinin gérev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi
ugradiklan parasal kayiplar karstlamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

(2) Sendika ve sube organlarinda gérev almalar nedeniyle ayhksiz izinli sayrlanlarn, bu
gorevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynldiklan kurumlarindaki
islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklan en son aylik tutaninda kendilerine ayhk 5deni.
Bu siire higbir gekilde bir ay1 gegemez.

Yurt Digina Gonderilme .

Madde 53— (1) Sendika tarafindan lyesi bulunulan uluslararasi bir kuruluga veya {ist
kurulugun Gyesi bulundugu uluslararas kuruluglara veya bu kuruluglann dis tilkelerdeki diger
iiyelerinin gaginsi iizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplants,
ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt digina génderilen ydnetici, miigavir ve
temsilcinin licret ve yolluklan sendika tarafindan kargilamr. Bu iicret ve yolluklann miktar ve
esaslan Merkez Yé6netim Kurulu karanyla tespit olunur.

BESINCI KISIM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Gegicl Hikiimler Mal Beyam

Madde 54 - (1) Sendika ve sube zorunlu organlarina segilen bagkan ve yonetim kurulu
uyeleri,10.08.1990 tarih ve 748 sayih resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde
Bulunulmas: Hakkinda Yénetmelik” hiiktimler gercevesinde, mal bildirimlerini kurumlarma
yaparlar. :

Mal tktisab:

Madde 55- (1) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tastir ve tagmmaz mal edinebilir.
AdH Takibata Ugrama .

Madde 56— (1) Sendika veya sendika ubesi yéneticilerinden bir veya birkagmn Anayasa ve

. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun ve diger kanuniann saydig: konu ile

ilgili sular diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas veya mahkdim olmas:
halinde gerekli tedbirleri alur,

(2) Bu durumda olanlara, sendika ynetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde
avukat tutmak dahil hukuki yardim yapihr, ilgilinin tahliyesine kadar ficreti kendisine veya

-ilesine Gdenir. Sendika subesinin karar almasint engelleyecek miktarda iiyenin takibata

ugramas: halinde Sendika Yonetim Kuruly, sendikamn karar almasm; engelleyecek miktarda
iiyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagh bulundugu {ist kurulus gerekli tedbirleri -

alir. ) :
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(3) Sendika bagkan ve ynetim kuruly fiyelerinden her hangi birinin veya, Genel Bagkanim
yazil beyam ile yetkili kilman sube bagkanlanimin; kanun .ve tiiziikte sayilan sendikal
faaliyetleri nedeni ile yapmug olduklar basin agiklamatan veya her hangi bir basin yayim
organmda yer alan beyanlan nedeni ile, haklarinda agilmis olan maddi ve manevi tazminat
davalan ile ceza davalarnda cezanmn paraya gevrilmesi durumunda ortaya gikacak tazmin
yukiimliiligiinden sendika tizel kisilii dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari,
ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin
kargilanir.

Denetin, Kapsam ve Mahiyeti .

Madde 57- (1) Sendika ve gubeleri kendi i¢ denetleme organlarimin denetlemesinden bagka,
Yonetim kurulu, 2821 sayih Sendikalar Kanununun 47. maddesi geregi sendikayt her an
denetime hazir bulundurur, v

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kawitlar

Madde 58- (1) Sendika agagtda yazili deflerleri, dosya kayitlarmt tutar ve figleri diizenler;

a) Uye kayt fisleri ve defter ile g1k bildirim formiar,

b) Merkez Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu kararlarinm numara ve tarih sirastyla yazilacag karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecei gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defterd,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalar,

¢} Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarmn zimmet defteri ile gider evraks ve bunlann saklanmasina
mahsus dosyalar tutar, Sendika, tutmakla ylkiimli oldugu defer ve kayitlar diginda yardime:
defterler de tutabilir, ' '

(2) Subeler de b, c, d fikrasindaki kayitian tutmak zorundadr,

Birlesemeyecek Gorevler .
Madde 59- (1) Merkez, sube ve temsilcilik organlanndan yalmzea birisinde gorev alnabilir,
Yedek {iyelik ve iist kuruluy temsilciligi veya yoneticiligi istisnadir. Sendikada bir gorevi
varken bagka bir géreve segilen kiginin nceki gorevi kendiliginden sona erer.

Yonetmelikie Diizenleme :

" Madde 60- (1) Genel Kurulun gérev ve yetkisine giren hususlarin diginda kalan konularda

Sendikamn ihtiya¢ duyacag yonetmelikler séndika yonetim kurulunca hazirlamp, merkez

~ y6netim kurulu karar ile yiiriirliige konulur.

Fesih ve Kapatma Hallerinde Yapilacak fslemler -
Madde 61- (1) Merkez Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin figte ikisinin katthmiyla
toplanir; gopunlugun sajlanamarmas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinei
toplantida gopunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullan tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz, Sendikanin feshi karan merkez gene! kurul
delege veya genel kurula kanlan iiye sayisinin iigte'iki cogunlugu ile verilebilir, ‘
Se¢imlerde Uyuiacak Esaslar

Madde 62- (1) Merkez ve sube genel kurullartnin yapihs gekli, zorunlu organlarin segimi ve
itirazlan sonucu segimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin 'hususlarda, 6356 sayili

‘Sendikalar ve Toplu iy S5zlesmesi Kanununun ilgili hifkiimleri uygulanur.

Adaylarda Aranacak Sartlar




Madde 63- (1) Merkez ve Subelerin zorunly organlaninda gorev almak isteyen adaylarda
agafida belirtilen gart{ar aranir;

a) Tiirk vatandas1 olmak, -

b) Medeni hakiari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak,

¢) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

d)} Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hursizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma,
dolanh iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ilif diginda kalan kagakgilik
suglanindan biriyle veya hethangi bir sugtan dolay: taksirli suglar harig toplam bir yil veya
daha fazle hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

Profesyonel Cahyma, Uzman Personel ve Danigman

Madde 64- (1) Sendika merkez ve tagra birimlerine bagh olarak Orgiitlenme, hukuk,
aragtirma, geviri, basm-yaym, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda
sirekli ve gegici olarak profesyonel galisma kosullaninda wzman kisiler ve danigman
¢ahstirabilir.

Cahiyma Ekipleri Olusturma .

Madde 65- (1) Sendika; merkez ve tagra birimlerinin galismalarina katimak, onlar
desteklemek, sorunlan ve ¢dziim yollarim demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla,
yelerden gegici ve stirekli olarak calisma ekipleri kurabilir, tyelerden ya da bagkalenndan
damgma kurullan olugturabilir,

Yetkilendirme

Madde 66- (1) Sendikanin tagra teskilatlaninda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas
olmakla birlikte kurulug asamasinda segim yapma imkém bulunmayan durumlarda Sendika
Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere
Sendika Ydnetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Madde 67- (1) Sendika ve subelerin zoruniu organlannda gorev alan iiyelerin emekli olmalan
halinde, gorevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Bu gdreve devam ettikleri
stirece 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 20, maddesinde belirtilen cezai
miicyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler hakkinda tiizdigin 32. maddesi hiikiimleri
geregince iglem tesis edilir. Gdrevleri segildikleri donemin sonuna kadar ayhksiz izinlj olarak
devam eden sendika ve sube yoneticilerinin emekli olmalan halinde aldiklan emekl; ayhig:
sendika ayhgndan diigiilir. Mahalli ve -genel  segimlerde aday olanlann, sendika
organlarindaki gérevleri son bulur. Sendika ve sube organianina segilip ayliksiz izinli olanlar,
Sendika ading kurulan k rnluglar hari¢ bagka bir isle ugragamazlar.

Taziik Deigikligi _ _
Madde 68- (1) Sendika tiizik degigikligi igin. merkez genel kurul, katlma hakks bulunan
lyelerin Ggte ikisinin katdimiyla toplanir ve delege veya genel kurula katlan liye tam
sayisimn 2/3 oy coklugu ile karar alir, Cogunhféun saglanamamas: sebebiyle toplantinta
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
sayisl, yonetim ve denetim kurullan fiye tam sayismin iki katindan az olamaz. jkinc
toplantida merkez genel kurul delege veya genel kurula katilan liye tam sayisimn salt
gofunlugu ile karar ahr, Tizik degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanmn dyesi oldugu Ust
kuruluga bildjrili, '

Demirbag Egyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini - -
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Madde 69- (1) Sendika veya gubeler adiha satin ahnacak demirbay egyamn kayit, devir, satg
ve terkini ile ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulunca cikanfacak Muhasebe ve
Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.
Yinetmelikler
Madde 70- (1) Genel Kurulun gdrev ve yetkisine giren hususlarin diginda kalan konularda
Sendika tiiziflinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlamir ve yiirirlige konur.
Yiiriirliik ve Yiriitme
Madde 71- (1) Isbu tiizik hikiimleri genel kurnl tarafindan kabul edildigi taribte yiiriirlige
girer ve Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitilir.
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