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BIRINCI KISIM
BiRINCIi BOLUM

Genel Esaslar Sendikanin Ada

Madde 1 - Sendikanin Ads; “Birlik Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar1 Sendikas1” dir. Kisa adi, BIRLIK
SAGLIK-SEN’dir.

Madde 2 -Sendikanin Merkezi ve Adresi; Sendikanin Merkezi {zmir’dir. Sendikanin adresi; 1303 Sok.
No:2/B Kat:3 D:35 Erciiment bey Is Merkezi. Basmane KONAK/IZMIR. Sendika Merkezinin bagka bir ile
nakline Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Yo6netim
Kurulu yetkilidir. Sendikanin aymi sehir simirlar1 igerisinde baska bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik
yapilmasini gerektirmez.

Madde 3 - Sendikanin Faaliyet Alani; Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarnn Kanununun S inci
maddesinde belirlenen 3 sira nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet
kolunda olup is¢i statiisii digindaki kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda galisan kamu gérevlilerinin
gorev yaptig1 kamu kurum ve kuruluslarn ile bunlara bagli igyerlerinde Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

IKINCI BOLUM
Sendikanin Amaci, Yetkileri Ve Cahyma Yontemleri

Madde 4 -Sendikanin Amaci ve Ilkeleri; Sendika, dil, din, rk, mezhep, mesrep ayrimi yapmadan, hak,
hukuk, adalet, liyakat gergevesinde, hiir sendikacilik ilkeleriyle, liyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi, gelistirilmesi; Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin iilkesi ve
milletiyle béliinmez biitiinliiiintin korunmasi ve yagatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve
sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygili kalarak; sosyal
adaletin gergeklestirilmesi, ¢alisma barigin saglanmasi ve gagdas uygarlik diizeyine ulasilmasi amacini
tagir.

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in, demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerine yaptiklar ise uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarim yerine
getirmelerine imkén verecek adil bir iicret almalarin1 saglamaya caligir.

b) Uyelerinin unvan ve hizmet simfina bakilmaksizin is giivenligi, mesleki saygmlik ve ¢agdas ¢alisma
sartlarim saglamaya ¢alisir.

¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri
alir.

d) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
liyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder.

e) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirlmasi, dolayisiyla goriilen hizmet
yikkselmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢aligmalar: yapar.




f) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya ¢ahisir.

g) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasim miimkiin kilacak
caligmalar yapar.

h) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yénde toplumsal duyarhlik yaratilmasina galisir.
i) Engelli iiyelerinin korunmasi ve desteklenmesi i¢in galismalar yapar.

j) Dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki g6zetmeksizin ¢aligmanin toplum
hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir
lilye toplulugu meydana getirmek igin ¢alisir.

k) Basta kamu gorevlileri olmak iizere tiim calisanlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun grevli toplu
s6zlesme hakki taninmasi igin miicadele eder.

1) Katilime1 demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in kamu gorevlilerine siyaset hakki taminmasi,
yonetime katilma ve danigma mekanizmalarinin olugturulmas: igin ¢aligmalar yapar.

m) Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tiirkiye'nin
onayladif diger uluslararas: s6zlesmelerde yer alan haklarin hayata gegirilmesi igin ¢aba gosterir.

n) Bagta ¢aligma hayati olmak {izere, her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarh bir toplum yarattlmas:
i¢in girisimlerde bulunur.

0) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi,
saglikli kentlesmenin olusmast i¢in ¢aligmalar yapar.

p) 21. Yiizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda iiyelerinin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar.

r) Kadin iiyelerin kadin olmaktan ileri gelen sorumluluklari i¢in ek haklar almaya ¢alisir.

Madde S -Sendikamin Caligma Sekli; Sendika, amaglarim gergeklestirmek i¢in Anayasamn koydugu ilkelere
ve ona uygun olarak ¢ikarilan yasalara bagh kalir. Amag ugruna haktan, hukuktan, adaletten ve demokratik
degerlerden sapamaz.

Madde 6 - Sendikanin Yetki ve Gorevleri; Sendika; Anayasa, uluslararasi sbézlesmeler, kanun ve
mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina toplu s6zlesmelere katilir, sonuglandirmaya taraf olur veya uyusmazlik ¢ikarir.

b) Toplu s6zlesme uyugmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur, goériis ve oneriler
sunar, talepte bulunur.

c) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, 6rf ve adetlerden dogan
anlagmazliklarda, tiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; iiyeleri ve mirasgilan adina dava agar, agilan
davalarda tiyelerini ve mirasgilarim temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalar izler, iiyelerine ve
mirasgilarina adli yardimda bulunur.

d) Kurum Idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini ongoéren kurullara,
kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay: temsilen katilacak temsilcileri veya gozlemcileri
belirler.

€) Amacma uygun uluslararasi kuruluglara itye olabilir, iiyelikten aynlabilir, tiyesi bulundugu uluslararas:
kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir, tiyesi bulundugu uluslar arasi kuruluslarin
temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gonderir.




g) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren ig yerlerinde ¢alisan memur ve kamu gorevlilerini
sendika catisi altinda tegkilatlandirmaya galigir.

h) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.
i) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiinde satar.

j) Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak, milli tasarruf ve yatrimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve
kiiltiirel etkinlikler diizenler,

k) Uyelerinin ve ailelerinin yéfarlanmalarl i¢in kar amaci giitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme
ve spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gésterir.

1) Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete ve benzeri yaymnlar nesreder,
internet yayim yapar.

m) Uyelerin ¢ikarlan dogrultusunda tamamu iyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres,
yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardime: olur ve bunlara
yasalar gergevesinde katkida bulunur.

n) Aragtirma ve gelistirme birimleri olusturarak, iiyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlar ile
personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve konfederasyona sunulmak
lizere ¢aligmalar yapar, yaptirir ve 6neriler sunar.

o) Dogal afetlerin vukuunda iliyelik sarti aranmaksizin yasalar ger¢evesinde ayni ve nakdi yardimda
bulunabilir.

IKINCi KISIM
Uyelik
BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi

Madde 7 -Sendikaya Uye Olma; Sendikaya, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci
maddesinin {i¢ numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde is¢i statiisii disinda
calisan memur, s6zlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Madde 8 - Uyeligin Kazamlmasi; Sendikaya iiye olmak isteyip, 7 inci maddedeki sartlar: tagiyanlar, bagka
higbir gart aranmaksizin sendikaya {iye olabilirler. Sendikaya iiyelik, kamu gérevlisinin ii¢ niisha olarak
doldurup imzaladig) tiye formunu alindi belgesi mukabilinde sendika yetkililerine vermesi veyahut sendika
genel merkezine géndermesi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabuliiyle kazamlir. Uyelik bagvurusu
sendika tarafindan en ¢ok 30 giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli
bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren 30 giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir. Sendika,
yeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir, bir omegi
sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere 15 giin igerisinde
igverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki tiyelik
gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla {yelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazili olarak bildirilir. Uyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte; iiyeler,
tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul etmis sayilirlar.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 giin sonra gegerli olur. Ceki
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I¢inde, bagka bir sendikaya {iye olmas: halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazamlir.
Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika genel kurulunca verilir. Cikarilma karari
¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi, tiye, teblig tarihinden itibaren on bes
giin i¢inde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda, iiyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar
siirer. Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢ikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bsliinmez biitiinliigi ilkesine cumburiyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yénetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziikk uyarinca hazirlanan y6netmelik hiikiimlerine
uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda
bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlan igin kullanmak.
f) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

g) Sendika genel kurul karan ile iiyelikten ¢ikarilan iiyelerin isimleri sendikaca on bes giin iginde isverene
bildirilir.

Madde 10 - Sendika iiyeliginin Sona Ermesi;

a. Sendika iiyeliginden ¢ekilme,

b. Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,

c. Emekli olma,

d. Hakl1 bir sebep olmaksizin st iiste iig ay siire ile {iyelik aidat1 5dememe,

e. Hizmet kolunun degismesi,

f. Memuriyetten ¢ikarilma,

g. Memuriyetten istifa,

h. Uyenin 6liimi,

i. 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 15. maddesi kapsamina giren bir géreve atanma
durumlarinda sona erer.

Yukaridaki fikralara gére iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme hakki
yoktur. Bu durumda olanlanin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak,
emekli olanlarin sendika ve gube organlarindaki gérevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
Hakli bir sebep olmaksizin ii¢ ay iist iiste iiye aidati 6demeyenlerin iiyeligi, her hangi bir kurul karan
gerektirmeksizin kendiliginden diiger. Bu durum tespit edildigi tarihten itibaren sendika tarafindan bir ay
icerisinde iiyeye yazili olarak teblig edilir.

Madde 11 - Uyeligin devam ve askiya alinmast;

a) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolay1 ayliksiz izinli sayilan sendika iiyelerinin
bu géreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlan iiyelik aidat1 6demek kayd: ile devam eder.

b) Askere alinan iiyenin bu gérevi sona erinceye kadar,
¢) Gegici gérevle yurtdisina gonderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar,

d) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gérevlerine déniinceye kadar, liyelikleri askida kalir.

kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin iiyelikleri devam eder.
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Madde 12 — Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma;

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi veya iliye oldugu konfederasyondan ayrlabilmesi igin;
sendika genel kurulundan yetki alinmas: sarttir. Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma, Genel
kurulun genel merkez yonetim kuruluna verdigi yetkiyle, genel merkez y6netim kurulu karariyla gerceklesir.

UCUNCU KISIM
Sendika Organlari

BIRINCI BOLUM
Sendika Organlari

Madde 13 — Sendika Organlar;
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardimci organlari sunlardir: Sendika ve sendika
subesinin zorunlu organlar; a) Genel Kurul, b) Yénetim Kurulu, ¢) Denetleme Kurulu, d) Disiplin Kurulu.

B. Sendika istisare organlari; a) Bagkanlar kurulu, b) Onur kurulu, c¢) Sendika yonetim kurulunca
kurulabilecek diger komisyon ve kurullar.

BIRINCI FASIL

Sendika Genel Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi,

Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikamin en yiiksek ve en yetkili orgamdir. Genel kurul, tliziik
hitkkiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 150 (yiiz elli) sendika genel kurul delegesi ve sendika
yonetim ve denetleme kurulu tiyelerinden tesekkiil eder. Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan iist
kurul delege sayilari; Ilk sube Olagan Genel Kurul tarihinden 6nce, uygun bir siire igerisinde her subenin
faaliyet alan1 dahilinde bulunan igyerlerinde aidat deyen iiye sayilar1 dikkate alinarak her sube igin ayn ayn
olmak {izere sendika y6netim kurulu tarafindan belirlenir. 150 (Yiiz Elli) sendika genel kurul delegesinin
subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca agagidaki esaslara gére belirlenir: a) Sendika iiye sayis:
delege sayisina boliinerek subelerde kag iiye i¢in bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur. b)
Tahsis olunan delege sayis1 ile 150 arasindaki fark, béliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayisi
¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle yiiz elli delegenin tahsisi tamamlamir

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant1 Esaslar:

Madde 15 - Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel Kurula
¢agri Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin
yeri, glinii, toplant1 saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin 6ncesinden
mahallin en biiyiik miilki amirine ve yasarun dngordiigii mercilere yazi ile bildirilir. Se¢im yapilacak genel
kurul toplantilarindan en az on bes giin &nce genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile
toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlarn belirten bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu bagkani olan hakime ve mahalli
miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant
tarihinden yedi giin dnce sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir. Toplant: tarihlerinin, giindemde yer
alan diger konular géz 6niinde bulundurularak, gériigmelerin giin igerisinde sonuglandirilarak dokuz-on yedi
saatleri arasinda segime gegilmesi ve aym giin aksamina kadar sonuglanmasim saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda gériismeler ve segimler yukandaki giinlerden biri iginde
tamamlanir. 1ki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden on bes gun once
gonderilir. Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii,
giindemi, bir gazetede veya intemet sitesinde ilan edilmek veya yazili, elektronik post
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.




Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam delege tamsayisinn salt gogunlugudur. Ilk toplantida yeterli say:
saglanamazsa ikinci toplant1 aym giin icerisinde yapulabilir. Ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya
birakilabilir. Ikinci toplantida gogunluk sarti aranmaz. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayisimn ligte
birinden az olamaz. Genel kurul toplantis1 miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Genel kurula
katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari kargisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Genel kurul toplant1 nisab1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Sendika
Genel Bagkam veya gorevlendirecegi Sendika Yénetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan
sonra toplantiyr yonetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip liye agik oylama
yontemiyle sendika delegeleri yadaiiyeleri arasindan divan olugturulur. Toplantinin yoénetimi Divan
Baskamna, bulunmadif1 zamanlarda Bagkanin uygun goérecegi Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler
toplant1 tutanagim diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, biitiin tutanak ve belgeler
Yonetim Kuruluna verilir. Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez. Sendika Genel Kurul
disindaki organlara segilebilmek igin kamu gérevlisi olarak ¢alismak ve genel kurul delegesi olmak
yeterlidir. Ancak delegelerin iigte ikisinin yazili teklifi {izerine delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu
organlara segilebilir. Secgimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére yapilir. Genel Kurul
toplantisinda yalmz giindemdeki maddeler goriigiiliir. Ancak, genel kurula katilan delegelerin onda biri
tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen hususlar giindeme alinir. Delegelerin onda birinin yazih istegi
{izerine giindeme konulmus bir maddenin giindemden ¢ikanlmasinda da aymi usule uyulur. Genel kurul,
toplant1 giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazil onerileri iizerine
gerekli gérdiigii komisyonlar1 tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula
sunarlar. Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir rapor yazici segerek galismalarina devam
eder. Komisyonlarin raporlar1 genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadik¢a gegerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar se¢ilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigii takdirde
konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakk: yoktur. Komisyonlarin liye sayis:
genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir
ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca
imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir. Delege sifati, sendika
ityeliginin devam halinde miiteakip olagan Genel Kurul igin yapilacak delege se¢imine kadar devam eder.
Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlari olagan genel kurul delege segimine kadar
devam eder. Genel Kurulun Toplant1 bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul Se¢im
Yonetmeligi ile diizenlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 16 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
sayl liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 17 - Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Sendika Yénetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli
gordiigii hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az beste birinin yazih istegi
iizerine, Sendika Yénetim Kurulu'nun karar ile toplanir. Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan
delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim gerektiren sebepleri agikga
belirtmek zorundadirlar. Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve
say1 verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren
on bes giinlikk siire igindeki yazili bagvurular dikkate alimir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan
bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig: tarihten itibaren en ge¢ altmis giin iginde
olagantistii genel kurula gidilir. Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan
kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Ydénetim Kurulunca
belirlenir. Ancak giindemde seg¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile giindemden
¢ikarilabilir. Olaganiistii genel kurulda, bu Tiiziigiin 15 inci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarina
uyulmas: zorunludur. Delege sifati; bir 6nceki genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir 6nceki
olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay1 kanunen delege olanlar1 kapsar. Bu

devam eder.
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Sendika Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Sendika Genel Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir: a) Organlarin se¢imi, b) Tiizik
degisikligi, ¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarimin goriigiilmesi ve ibrasi, d) Yonetim kurulunca
hazirlanan ¢aligma programm ve biitgenin goriisiilip aym veya degistirilerek kabulii, ) Gerekli tasinmaz
mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve ipotege iliskin islemlerin
yapilmasi hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi, f) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal
tist kuruluslara tyelige ya da iiyelikten ayrilmaya karar verme, g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme
veya kapatma; sendika subesi agma ve bagslangigtaki kurulug sartlanmi kaybeden subeleri kapatma
konulannda y6netim kuruluna yetki verme. h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile
birlesme veya ona katilmaya karar verme, i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye
devredilecegine karar verme, j) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu
kararlarinin incelenerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verme, k) Tiiziikte yazili amag, ilke ve
yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmas: igin ydnetim kuruluna gérev ve yetki verme, 1) Sendika
organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii ticretler ile 6denek, yolluk ve tazminatlan ile
huzur hakkim belirleme, m) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlari
tespit etme, n) Sendikanin iiyesi oldugu tist kuruluslara gonderilecek delegeleri segme, 0) Mevzuat yada
Tiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen islemlerin yerine getirilmesi baska bir organa
birakilmamis konular: karara baglama, p) Uyelik aidatlarin1 belirlemek, 1) Sendika sirlarini agiga vurmak
veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve davramslarda bulunmak ve benzeri suglar igleyen
sendika iiyeleri hakkinda sorugturma yaptirarak ilgili kisilere {i¢ ay siireli gegici ihrag cezasi vermek, )
Gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
diizeltilmesi istenen tliziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in Sendika Y&netim Kuruluna yetki vermek,

IKINCI FASIL
Sendika Yénetim Kurulu
Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 19- Sendika y6netim kurulu; Genel Baskan, Idari, Mali, Teskilatlandirma, Egltlm ve Basm Toplu

Sozlesme ve Mevzuat, Sosyal Isler ve Dis Iliskilerden sorumlu Genel Baskan Yardimcilar: olmak iizere yedi
liyeden olugur. Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu tiyeliklerinin secimleri tek dereceli olup, Sendika Genel
Kurulu delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére ayr1 ayri segilir. Genel
Bagkan ve Yonetim Kurulu tiyeliklerine birden fazla aday olmas: halinde en ¢ok oyu alan aday segimi
kazanir. Oylann esitligi durumunda adaylar arasinda kura gekilir. Yénetim kuruluna asil iiye sayisi kadar
yedek segilir, yonetim kurulundan herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan
baglamak iizere yedekler sirayla gagrilir. Yonetim kuruluna segilen iiyelerin gérev degisiklikleri, Genel
Bagkanin teklifi {izerine y6netim kurulu iiyelerinin oy ¢oklugu ile yapilabilir. Herhangi bir sebeple Sendika
Yénetim Kurulu iiye sayisinin, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra tiye tamsayismin
yansindan agaf1 diigmesi halinde mevcut Sendika Yénetim Kurulu tiyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay i¢inde Sendika Genel Kurulu Toplantiya ¢agnlir.  Sendika Y&6netim Kuruluna segilenler,
secildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklan siirece ayrica yazili talepleri halinde
kurumlarindan ayhiksiz izinli sayilirlar. Genel baskamin ayliksiz izine (profesyonel genel baskanliga)
ayrilabilmesi igin sendika liye sayisiun en az 800 (sekiz yiiz) olmasi ve genel merkez yénetim kurulu
karariyla gergeklesir. Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karstlanir.
Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yénetim kurulu {iyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii
olduklan aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir
nedenle sendika gorevlerinden aynlanlar, gorevlerinin son bulmas: tarihinden itibaren 30 glin iginde
aynldiklan kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri 30 gilin
i¢inde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. 30 giin iginde gdrevlerine baslamak
i¢in bagvurmayanlar gbrevlermden ¢ekilmis sayilirlar.  Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, goreve son
verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevli mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karar kesmlesmceyc
kadar sendikadaki gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan sendika y&netim kurulu ii
giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
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Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 20 - Sendika y6netim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
orgamdir. Sendika yOnetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir: 1- Sendika konfederasyona
tiyeyse, Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Igveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri icin
uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma iicretleri,
harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 8liim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar: ile bu mahiyette etkinlik artiric1 diger yardimlara® iliskin olarak
yapilacak toplu s6zlesmeye oturma, iizerinde anlagmaya varilan mutabakat metnini imzalama, tzerinde
anlagilamayan hususlarda anlagma veya anlasmazlik konularim belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,
2-Toplu s6zlesmelerde anlasma saglanamamasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na basvurmak, 3-
Toplu sézlegsme mutabakat metninin uygulanmasim izlemek, 4- Kurum idari Kurullarina katilacak sendika
temsilcilerini tespit etmek, 5- Personel mevzuatinda éngoriilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek
kararlarin alacag: kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek. 6-Tiiziik hiikiimlerini
uygulamak ve gerektiginde yorumlamak. 7-Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak, 8- Uyelik i¢in
bagvuranlann iyeliklerini kabul veya reddetmek. 9- Uyelikten gikarilacak olanlar1 genel kurulun onayina
sunmak,10- Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya gagirmak. 11- Gerektiginde
Denetleme ve Disiplin Kurullarim goéreve ¢agirmak. 12- Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde
olaganiistii toplantiya ¢agirmak, 13- Subelerin olagan genel kurullarim Sendika Y&netim Kurulu’nun
belirledifi sirede ve usulde yapmalanm saglamak, siiresi igerisinde ve usuliine gore yapilmayan Sube
Olagan Genel kurullarim Sendika Yonetim Kurulunca olusturulacak bir komisyona yaptirmak. 14- Sendika
Sube Olaganiistii Genel Kurul talepleri hakkinda karar vermek 15- Calisma ve mali raporlari, tahmini
biiteeyi, tiiziik degisikligini bazirlayip kanuni siiresi iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek, 16-
Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak. 17-Yénetim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve
yOnetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte sendika adimin kullamlmasi ve ¢ift imza sarti
ile borg altina girmek. 18- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel
kurulca yetki verildigi takdirde her nevi taginir ve tasinmaz mal edinmek ve liizumunda satmak. 19- Yurt
iginde ve diginda sendikanin iyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi ve o6zel kuruluglarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢inde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,
20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek iiyeleri
belirlemek ve géndermek. 21. Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hiikiimlerine
gore bagvurmak, gorils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, 22. Sendika bélge, il ve ilge temsilcileri ile
isyeri temsilcilerini belirlemek. 23. Uyelerini temsilen galigma hayatinda mevzuattan, sozlesmelerden, orf ve
adetten dogan haklan ile ilgili salis ve kuruluglarla goériismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, 24.
Tiizitkte belirtilen sendika amaglarini gereklestirmek igin biirolar kurmak. biitgede belirlenen kadrolara
gerekli elemanlar bulup galigtirmak ve atamalarim yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklari atamak ve
bunlarin iicretlerini, ¢aligma sartlarim tespit etmek, sendika biinyesinde ¢alisan isgiler i¢in sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak. 25. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik,
ihtiyarlik, 8liim gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime1 olmak; iiyeleri igin
kooperatifler kurulmasina onciilitkk etmek amaciyla ve nakit mevcudunun yiizde 10’undan fazla olmamak
kaydiyla tiyelerinin tamam sendika tiyesi olan bu kooperatiflere kredi vermek. 26. Sendika adina bagarili
¢alismalarda bulunduklan tespit edilen sendika iiyesi, isyeri temsilcisi, sube bagkan ve yonetim kurulu iiyesi,
bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika ySnetim kurulu karari ile 6diil vermek, verilecek diiliin mahiyet ve
miktarin tespit etmek. 27. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artirici kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar1 i¢in kar amaci
giitmemek sartiyla egitim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak,
kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, internet ve benzeri yaymlar yapmak. 28. Isyerlerinde érgiitlenmeleri
hususunda sendika subelerini faaliyet sahalar1 iginde gérevlendirmek. 29. Sendika yoneticilerinin ve Sendika
Subeleri Yoneticileri’nin faaliyet sahasi digindaki seyahatlerine karar vermek, Sendika Merkez ve
Subelerinde ¢alisanlar gegici olarak goreve géndermek, 30. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi
komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarim gergeklestirmek tizere gere
tesebbiis ve caligmalarda bulunmak. 31. Tiiziikte 6ngériilen veya sendikanin ¢alismast igi &a;bﬂi

yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmekg%ﬂ




32. Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlar1 gerekli gérdiigii hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak, 33. Memuriyetten ¢ikarilmay: gerektirecek
suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi organlarinda gérevli yoneticilerle ilgili olarak
yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazil bildirim tizerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil
olmak iizere geregini yapmak, 34. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklar her ay
diizenli olarak sendika merkezine génderilmek kaydiyla avans géndermek, 35. Demirbas esyanin terkini ve
sendika subesine devri hususlarim karara baglamak. 36. Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayhksiz
izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii aile bireylerinin saghk ve tedavi
yardimlar i¢in 6zel sigorta sirketleri ile anlagsma yapmak, bu sirketlere yapilacak Sdemeleri belirlemek ve
ddemek, 37. Subelerin Idari ve mali denetimini yapmak. 38. Tiiziigiin ilgili maddelerinde yénetim kurulunun
gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek. 39. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar
diginda kalan yasalar ve tiizitkte 6n goriilen her tiirlii gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
40. Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarin
kaybeden subeleri kapatma, 41. Sendika ve Sube yonetim kurulu iiyelerinden ayliksiz izine ayrilma
taleplerine, izine aynlanlarin maas ve emekli keseneklerinin sendika tarafindan ddenip 6denmemesine ve
ayliksiz izinli olanlarin izninin iptaline karar vermek. 42. Sube faaliyet alanlarim belirlemek ve yeniden
diizenlemek. 43. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yénetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 21 - Yénetim Kurulu en az on bes giinde bir defa genel bagkanin baskanliginda, genel baskanin
yoklugunda idari islerden sorumlu yonetim kurulu tiyesinin bagkanliginda toplanir. Genel baskan, yénetim
kurulunu olaganiistii toplantiya gagirabilir. Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin ¢ defa iist iiste
katilmayanlarin sendika y6netim kurulu tiyelikleri disiiriiliir. Yonetim kurulu, idari islerden sorumlu
yonetim kurulu iiyesinin hazirladifi glindemdeki konulan ve gerekli gérdiigii 6teki konular: gériiserek
karara baglar. Yonetim kurulunun toplant: sayisi, liye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alirur, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildi tarafin
oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: yénetim kurulunun kararina baghdir. Yénetim
kurulu dyelerinin bir veya bir kaginm herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmas: halinde; ilgili
yOnetim kurulu iiyeligine, yedek tiyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gore
bir ay iginde genel bagkanin grevlendirecegi yonetim kurulu tiyesi tarafindan ¢agr1 yapilir. Yonetim kurulu
liye sayisi tamamlanir. Yonetim kurulu tiye sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida
tiyeler kendi aralarinda bosalan yer ile aday olanlar arasinda gérev bsliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar.
Genel Baskanin gérevinden ayrilmas halinde ise, yonetim kurulu {iyeleri olaganiistii genel kurul karan alir.
Yonetim kurulu {iye sayisimn; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisimn
yansindan asag) diismesi halinde mevcut yénetim kurulu iyeleri veya denetleme kurulu tarafindan genel
kurul bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin silresi i¢inde yapilmamasi halinde tiyelerden birinin
bagvurusu lizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan segecegi ii¢ kisiyi
altmis giin iginde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Madde 22 - Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Sendika tiizel kisiligini Genel Bagkan temsil eder, yonetim kurulu ve baskanlar kuruluna bagkanhik eder.
Yurt i¢inde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar.
Sendika biinyesinde genel hitkiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara baskanlik eder.
Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yénetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir. b)
Subeler dahil sendikanin her tiirlii ¢aligmalarini, kurulu biirolan denetim ve tetkike yetkilidir. Sendika ve
sube ydnetim kurulu tiyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,
aldirir. ¢) Kendi gorevi ile ilgili yazigsmalan tek bagina, yonetim kurulu tiyelerinin gorev alanlar ile ilgili
yazismalan birlikte imza eder. d) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanls
haberleri tekzip etmek. Gerekli gordiigil hallerde bu yetkisini yénetim kurulu iiyelerine devredebilir veya
sube bagkanlarina yetki verebilir. ) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir. f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye d

yOnetim kurulu tiyelerine devredebilir.




Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda
yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak galismalar i¢in gérevlendirme yapar, h) Hizmet kolu ile ilgili
sorunlar1 Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli Damigma Kurulu’na iletmek tizere tiyesi oldugu
konfederasyona gotiiriir. i) Sendikanin her tiirlii yayin organinin sahibidir.

Madde 23: Idari Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Genel bagkamin bulunmadifi zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel baskanin goérev, yetki ve
sorumluluklarim Gstlenir. b) Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi igin diger yonetim
kurulu iyeleri ile igbirligi yapar. c) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin
kurulu, karar defteri, evrak kayit, zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun
sekilde tutulmasimi ve her tiirlii yazigmalarin geregince yapilmasim saglar, izler ve bu konularda diger
yOnetim kurulu {iyeleri ile igbirligi yapar. d) Her tiirlii yazigmalarin defter ve dosya ve arsivini diizenler.
Sendikamin her tiirlii evrakim koruma altinda bulundurur. €) Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu
hazirlamak, delegelere zamaninda ulagtirnlmasim saglamak. f) Sendika ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam
edilen elemanlar ile ilgili yonetmelikleri tatbik eder, ¢alisan personelin &zliik islerini yiiriitiir. g) Yénetim
Kurulu toplantilarinin  giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine isler. h)
Cahismalarim diger yonetim kurulu iyeleri ile koordineli yiriitmek. i) Kendisine bagh biirolarin
¢aligmalarim diizenler. j) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yetine getirir.
k) Genel Bagkan ile birlikte gbrev alan: ile ilgili konularda yazismalari imzalar.

Madde 24 — Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve y&netmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiir, dénem
biitgelerinin uygulanmasim saglar. b) Muhasebe ve harcamalara iliskin yonetmeligi hazirlar ve yénetim
kurulunun onayina sunar. c) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda yonetim
kuruluna sunar. d) Sendika gelirinin toplanmasim, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlaninin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Sdenmesini saglar ve
muhasebe biirosunu yonetir. e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarim1 gonderir ve sarflarin gozetim
ve denetimini yapar. f) Sendikamin tasimr veya taginmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar. g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir
bulunduruimasim saglar. h) Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar. i) Genel kurul kararlan ve tiiziik
uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar iginde maddeler arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda
yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore islem yapar. j) Tahsil, tediye, mahsup
ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar genel bagkanla birlikte imza eder. k) Genel
kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar. 1) Hizmet kolundaki
kurumlara bagh isyerlerince iiyelik aidatinin ilye ayliklarindan kesilip zamanda sendika hesabina
aktarilmasini temin ve kontrol eder. m) Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplar ve ¢alisma
raporlarin, ait oldugu donemi izleyen ii¢ ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona
gonderir. n) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile
bireylerinin saglik ve tedavi yardimlanyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve yonetim kurulu
onayina sunar. o) Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Madde 25: Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; a)
Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardime: olur. b)
Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin iglemleri gozetir, iiyelik argivini diizenler, bu isle ilgili
gbrevleri yonetir, liye dokiiminii ¢ikarir, tiyeligi kesinlesenlerin belgelerini ityelerin kendilerine ve
kurumlarina intikalini saglar. Uye hareketlerini kesinti listelerinden takip eder ve giincellestirir, Uye
tespitine dair toplantilara igtirak eder. Sube faaliyet alanlan dahilinde bulunan kurumiarda yapilacak
toplantilan takip eder. c) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin
birlestirilmesi ve kapatllma51 gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ
kararimin alinmast igin Sendika Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunar. d) Delege segimleri ve genel
kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardime olur. €) Sendikanin faaliyet sahas i lu
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g) Teskilatlandinlan is yerlerindeki ¢alisanlara, teskilatlanmanin faydalarim anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi
yaymnlarin diger yonetim kurulu iiyeleri ile isbirligi iginde hazirlanmasimi ve dagitimini saglar, bu hususta
toplantilar diizenler, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasim saglar. h) Genel Baskan ile
birlikte gbrev alam ile ilgili hazirladigs yazilar1 imzalar. i) Genel baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca
verilen diger gérevleri yerine getirir.

Madde 26 - Egitim ve Basindan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklar;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete ve biilten gibi yayinlarin diger y6netim
kurulu tyeleri ile isbirligi iginde hazirlanmasi ve gikarilmasi igin gerekli teknik ¢alismalar yaparak ySnetim
kuruluna sunmak, sendikanin internet sitesini yiiriitmek, b) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basmn
organlan ile iletisim saglamak. c) Her tiirlii basin- yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin
haber, makale, demeg gibi dokiimanlar belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine
sunar d) Basin toplantilari ile ilgili i ve iglemleri yiiriitmek, basin acgiklamalarna iliskin metinleri
hazirlayarak genel baskana sunmak. ) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlari yénetir ve diizenli
¢aligmalarim saglar. f) Egitim programlarim hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna sunmak. g) Yénetim
kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasinm saglamak. h) Egitim faaliyetlerinde televizyon,
radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.
Sendikanin ve diger kuruluslann yaymlan ile ilgili arsiv olusturmak. i) Egitim amagli seminer, panel,
konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek. j) Egitim amagl arastirmalari,
istatistikleri ve yaymnlari derlemek. k) Genel bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilan imzalar m)
Genel Baskan ve yonetim kurulunun verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 27 - Toplu Sézlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

a) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunur ve
bunlan ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna sunar. b) Yapilacak toplu s6zlesmelere
esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yonetim kuruluna sunar, bu konuyla ilgili her tiirlii
iglemlerin yiiriitiilmesini saglar. ¢) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasimi temin eder. d)
Toplu sézlesmelerden, mevzuattan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak itilaflarda, ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyeleri ve
mirasgtlarim her diizeyde ve derecede ki ydnetim ve yarg: organlar 6niinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalara taraf olmak islerini yliriitiir. e) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak
iiyelerden gelen sikéyetleri ve aksakhiklar tespit eder ve gerekli galigmalan yaparak yénetim kuruluna sunar.
f) Uluslararas1 Caligma Orgiitii ve diger uluslar arasi kuruluslarin ve sendikalarin ¢aligma hayat: ile ilgili
Sozlesme ve Tavsiye kararlarim izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar. g) Kurum idari
kurullar ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini hazirlar ve
yonetim kuruluna sunar. h) Toplu s6zlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izler tespit edilen
aksakliklar1 ybnetim kuruluna sunar. i) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin
faaliyetlerinde yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar. j)
Genel Baskan ile birlikte gérev alam ile ilgili yazilan imzalar. k) Genel Baskanin ve Sendika Y&netim
Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 28 - Sosyal Isler ve Dis lliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar;

a) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitliphane ve basimevi kurulmas: i¢in ¢alismalar
yapmak ve merkez y6netim kurulunun onayina sunmak. b) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin yap
ve tilketim kooperatifleri, yardimlagma sandig1 ve yurt kurmak iizere arastirmalar yapmak ve merkez
ybnetim kuruluna sunmak. ¢) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut,
saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak iizere ¢alismalar yapar ve yonetim kuruluna sunar. d) Sendikamin amacina uygun yurtdxsl
kuruluglara iiye olmak ve liyelikten aynlmak ile ilgili biitiin ¢aligmalan yapar. e) Yénetim K X
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f) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarmin daha iyi tamsma ve kaynasmalarim temin
i¢in eglence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalan gibi sosyal etkinlikleri diizenler. g) Onemli giin
ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak, bu konuda
gerekli yayinlari hazirlamak ve yonetim kuruluna bilgi vermek h) Sendika adma; tyelerine, diger kisi ve
kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulunmak gibi isleri tanzim etmek.

i) Genel bagkan ile birlikte gérev alami ile ilgili yazilani imzalar j) Genel baskan ve ydnetim kurulunca
verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU FASIL
Sendika Denetleme Kurulu
Sendika Denetleme Kurulunun Olusturulmasi

Madde 29 - Sendika denetleme kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 5 (bes) asil
tiyeden olugur. Asil iiye kadar da yedek ilye segilir. Sendika denetleme kurulu asil iyeleri yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor yazici segerek goreve baslarlar. Sendika Denetleme
Kurulu asil iiyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu bagkani yedek iiye se¢imindeki, en ¢ok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve caginr.

Sendika Denetleme Kurulunun Calismasi ve Sorumluluklar:

Madde 30 - Sendika denetleme kurulu en az alti ayda bir sendika merkezinde toplanip ¢alismalarn denetler,
kurul daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul
tiyelerinden en az {i¢ deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarint oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik halinde bagkanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir. Gerekli goriilen hallerde Genel bagkanin
teklifi tizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.
Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir: a) Sendika Denetleme Kurulu sendika tiiziigline uygun olarak
idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika baskanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula
sunar. b) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.
¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramazlar. d) Sendika ydnetim kurulunun cagris1 lzerine subelerde gerekli
denetimi yapar. Gerekli goriirse, yonetim kurulundan sube genel kurulunun olagan Ustii toplantiya
¢agnlmasim ister. e) Denetleme Kurulu yaptig1 denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsizliik
ve yolsuzluklar gordiigii takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmayi
derinlestirmek icin gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini
ister. Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig
iddia edilenlere gorevden el g¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde denetleme kurulu yOnetim
kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir. Bu durumda, Yénetim Kurulu,
altmig giin iginde genel kurulu olaganiistti toplantiya ¢agirmak zorundadir. Gérevden bu yolla el
gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade
edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken ticret ve sosyal haklan
sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine basvurulur.
Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanur.

DORDUNCU FASIL
Sendika Disiplin Kurulu
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 31 - Sendika disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 (bes) asil
tiyeden olusur. Sendika disiplin kurulu igin ayrica, asil iiye kadar yedek iiye segilir. Sendika disiplin kurulu
asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir rapor yazicl segerek goreve
baslarlar. Sendika disiplin kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde, disiplin kurulu bagkan1 yedek seet ki
en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve ¢aginir. Sendika Disiplin Kurul '
Gorev, Yetki ve, Sorumluluklari Madde 32 - Sendika disiplin kurulu, sendika yoénetim k
cagr1 kararinin, kurul bagkan: ve iiyelerine tebligi iizerine yedi giin igerisi lanir.




Kurulun toplanabilmesi igin en az {i¢ kurul iiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu
ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildiga taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu,
ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra kararini en geg iig ay icerisinde geregi yapilmak iizere Sendika
Genel Bagkanligina sunar. Sendika disiplin kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 harekette bulunmak, b) Sendikanin Tiiziigiine ve buna dayanarak
¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri davranista bulunmak c) Sendikanin amaglarina
ulasilmasina veya geligsmesine engel olacak eylem, sz veya ¢alismalarda bulunmak, d) Sendikanin faaliyet
gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar1 desteklemek, e) Sendikay: kisisel ¢ikarlari igin
kullanmak, f) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak, g) Sendika ve sube ySnetim kurulu iyeleri,
bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak, h) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek
eylem ve davraniglarda bulunmak ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri, temsilcileri ile
tiyeleri hakkinda sorugturma yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak azami ii¢ ay siireli isten el
¢ektirmek, Cezasinin uygun goriilmesi ve Sendika Yonetim Kurulu’nun onay: ile ilgilisine tebligi, sendika
disiplin kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay: tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna
itiraz edebilir. Itiraz {izerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse disiplin kurulunun
verdigi cezay: kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir. Gorevden el gektirilen sube yo6neticisi
hakkinda Sendika Genel Kurulunca gérevine iade veya ihrag karari verilir. Gérevine iade edilen yoneticinin,
gorevden el gektirilen sube ydneticinin sendikadan almas: gereken iicret ve sosyal haklar1 6denir. [hracina
karar verilen yonetici hakkinda gerekiyor ise yargi mercilerine bagvurulur. Sendika Disiplin Kurulu ihrag
gerektiren suglar hakkinda hazirladig: rapora goriislerini ekleyerek sendika genel bagkanligina verir. Sendika
Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin
kurulu kararlari1 bir ay igerisinde inceler, sonucu gereginin yapilmasi i¢in sendika sube bagkanlifma
gonderir. Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporlan inceler. Gériisiinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir. Delegelik
sifatinin kaldinlmasi yetkisi disiplin kurulunun onerisi iizerine sendika genel kuruluna aittir.

BESINCI FASIL
Sendika Baskanlar Ve Onur Kurulu
Sendika Baskanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 33 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlar: ile sendika y6netim kurulu iiyelerinden olugan istisari bir
kuruldur. Kurula sendika genel bagkani veya goérevlendirecegi sendika yonetim kurulu iiyelerinden biri
bagkanlik eder. Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun ¢agnisi iizerine alt1 ayda bir, liizum halinde ise daha kisa
siirede olaganiistii olarak toplanir. Bagkanlar Kurulu: a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu
konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur, b) Kurullarin ¢aligsmalar: hakkinda bilgi alarak galigmalari daha
rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur, ¢) Toplu sézlesme goriismelerinin diizenlenmesi ve
mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda goriislerini belirtir, d) Calisma hayatim ilgilendiren yasa,
tasar1 ve difer mevzuat lizerinde goriislerini ortaya koyar, e) Sendikanin genel politikas: hakkinda istigarede
bulunarak goriislerini agiklar, f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici
onerilerde bulunur, g) Tiiziik maddelerinin gerektiinde yorumunu yaparak sendika yonetim kuruluna goriis
bildirir. Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve ydnetim kurulunca
miiteakip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

Onur Kurulu Madde 34 - Onur Kurulu, Sendikamin kurulugundan itibaren ydnetim organlarinda gérev
almug, 6rgiitlenme ¢aligmalarina emek vermis, kamu ¢alisanlarimin sorunlan ve ¢dziim yollar {izerinde ¢aba
harcayan, konusunda deneyimli kigilerden sendika genel baskanmnin teklifi ile yonetim kurulunca atanan
kigilerden olusur. Onur Kurulu, sendika ydnetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde ve 6ngérdiigii giindem
déhilinde toplamir. Onur Kurulu toplantilarina en yagh iiye bagkanlik eder. Onur Kurulunca ortaya
konulacak goriisler bir rapor halinde sendika genel bagkanhigina sunulur.




IKINCI BOLUM
Sendikanin Subeleri

Subelerin Acilmasi ve Zorunlu Organlar1 Madde 35 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika y6netim
kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak genel merkeze bagh olarak agilir. Subeler, sendika yonetim kurulu
karan tarihinden itibaren 6 ay igerisinde olagan genel kurullanim yaparlar. Bu zaman igerisinde genel
kurullarim yapmayan subeler igin 4688 sayili Kamu Gérevlileri Kanununun 10. maddesi uygulanur.

Sendika sube kurucusu olabilmek igin sendika tiyesi olmak yeterlidir. Sendika subesinin faaliyet alaninda
aidat ddeyen {iye sayisimin 400’{in altina inmesi durumunda, bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren,
gerekli Kanuni islemler Genel Kuruldan alman yetki ile Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Yonetim
kurulu, durumu bir yaz ile ilgili mercilere bildirir. Sube olma yeterliligini kaybeden subelerdeki ayliksiz
izinli yoneticiler, bu tarihten itibaren kurumlarina donerler. Subelerin nerede ve ne sekilde agilacag,
agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki gorevlendirmenin nasil yapilacagina iligskin esaslar
sendika ydnetim kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi’nde belirtilir. Sube kurucusu olmak
isteyenlerden liger adet olmak tizere niifus ciizdan drnekleri, ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarin:
gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug dilekgelerini
eklemek ve teskilatlandirmadan sorumlu yénetim kurulu iiyesinin hazirlayacag; rapora istinaden sendika
ybnetim kurulu, subenin faaliyet alamni da belirterek sube agilmasini kararlagtirabilir. Subelerin faaliyet
alam birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika y6netim kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamim
gerektiginde yeniden diizenleyebilir. Sube kurulmasina iligkin karar, sendika yonetim kurulunca on bes giin
igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu
bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sendika Subesinin zorunlu organlar sunlardir. a) Sube Genel Kurulu, b) Sube Yonetim Kurulu, ¢) Sube
Denetleme Kurulu, d) Sube Disiplin Kurulu.

BIRINCI FASIL
Sube Genel Kurulu
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 36 - Subelerin faaliyet alam igindeki igyerlerinde mevcut tiye sayilari:

a. 400 ila 1000 arasinda ise Sube Genel Kurulu, iiyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim
ve Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur. b. 1000 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiyeler arasindan
secilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olugur. c. 3000’den fazla ise, sube
genel kurulu iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yénetim ve denetleme kurulu iiyelerinden
olugur. d. Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak ‘Genel
Kurul ve Se¢im Yonetmeligi® esaslaria gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore
tespit edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 37 - a) Sube Olagan Genel Kurullari Sendika Yénetim Kurulu Sendikanin bagli oldugu iist
kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika Genel Kurul tarihinden iki ay Once tamamlanacak
sekilde yapacaklar1 program esas olmak iizere sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde toplanir.
Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisimn giindemi; yeri, giin ve saati en az
on bes giin 6nce bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazil elektronik posta yada SMS
(mesaj) ile bildirilmek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde
ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belirtilir. Iki toplant: arasindaki siire bir giinden az, on bes giinden
fazla olamaz. Toplantinin yapilacag yer, giin ve saati ile toplant1 giindemi, toplant! giiniind n bes
glin énce mahallin en biyiik miilki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya '
gosteren liste de eklenir.




Se¢im yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak Sendika
Genel Merkezi tarafindan onaylanmis delege listeleri ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk
olmadi: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o
yer se¢im kurulu bagkan1 olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya
iligkin diger hususlar genel kurulun toplant1 tarihinden yedi giin 6nce sendika subesi binasinda ii¢ giin siire
ile ilan edilir. Sube genel kurullarina ¢agr, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube genel kurullarinin
toplant1 zamani, esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiiziigiin 15 ve 16 nc1 madde esaslan kiyasen
uygulanir. Sube Genel Kurulunda gérev yapacak Divan Bagkanmi ve iiyeleri; Sendika Genel Merkez
Yéneticileri, delegeler, sendika iyeleri arasindan segilebilir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar
nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara segilemezler. Ancak delegelerin yiizde
ellisinin yazih teklifi tizerine delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

b) Olaganiistii Genel Kurul Sube ydnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
sube genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazili istegi lizerine, olaganiistii toplant: talebi gerekgeleri ile birlikte
Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yénetim Kurulu’nca degerlendirilerek karara
baglanir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dig1 konular gériisiilmez ve oneride bulunulmaz.
Genel kurula ¢agn sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tiiziigiin 20 inci maddesinin on dérdiincii bendi
hitkkmii saklhidir. Olagantistii genel kurullarda bu Tiiziigiin 17 nci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38 - Subelerin en yetkili organlar1 olan genel kurullarin baglica gorev ve yetkileri sunlardir: a)
Organlarin se¢imi, b) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi, ¢) Sendika Genel
Kuruluna delege segme, d) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularin
ve sube ile ilgili diger islemlerin karara baglanmasi. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

IKINCI FASIL
Sube Yonetim Kurullart Gérev Ve Yetkileri
Sube Yoénetim Kurulunun Olusmasi

Madde 39 — — Sube yonetim kurulu; Basgkan, idari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim ve Basin, Toplu
Sozlesme ve Mevzuat ve Sosyal Isler ve Dig iliskilerden sorumlu bagkan yardimcilart olmak iizere yedi
liyeden olugur.ube yonetim kuruluna asil iiye sayisi kadar yedek iiye secilir.Sube yonetim kurulunun
segimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy agik sayim ve dokiim esasina gore, genel
kurulun karar ile tek dereceli veya ¢ift dereceli yapilir. Genel kurulca ¢ift dereceli se¢im sisteminin kabul
edilmesi durumunda yapilan se¢im neticesinde olugan yonetim kuruly, ilk toplantida kendi aralarinda gorev
dagihmu yaparak sube bagkan ve yonetim kurulu iiyelerini belirler. Genel kurulca tek dereceli secim
sisteminin kabul edilmesi durumunda ise tiiziigiimiiziin 19. maddesi kiyasen uygulamr. Sube baskamnin
ayliksiz izine (profesyonel sube bagkanligina) ayrilabilmesi igin sube tiye sayisimn en az 800 (sekiz yiiz)
olmasiyla ve genel merkez yonetim kurulu karanyla gergeklesir, Ayliksiz izinli sayilanlarin ayhklarn emekli
keseneklerinin %50 si sube avansindan, %50 si genel merkez biitgesinden karsilanir. Sendika tarafindan
kargilamir.  Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sube yonetim kurulu tiyeleri ile bunlarin bakmakla
yiikiimlii olduklar1 aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan
herhangi bir nedenle sube gérevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmas: tarihinden itibaren 30 giin
i¢inde aynldiklar1 kurum ve kuruluga yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30
giin icinde eski gdrevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. 30 giin iginde gorevlerine
baglamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden cekilmis sayihrlar. Gorevden uzaklasma, resen emeklilik,
goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevli mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karari
kesinlesinceye kadar subedeki gérevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan sube yéneti i
haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
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Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40 - Kanunlarin, Sendika tiiziigiiniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki ger¢evesinde
subenin y&énetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube y6netim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: a)
Gelir ve gider hesaplarma iliskin iglemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasim saglamak ve bunlar karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer
omegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildig1 ay: takip eden ayin 5'ine kadar
sendikaya gondermek, b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve
sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak, c) Sube hudutlari iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kars:
subeyi temsilen her tiirlii iglemleri yapmak, d) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro agilmasim
sendika y6netim kurulundan talep etmek. e) Isyeri ve sendika isyeri temsilcilerini belirlemek ve degistirilme
islerini yaparak Sendika Y6netim Kurulu’nun onayina sunmak. f) Liizum gordiigti takdirde igyeri sendika
temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerekli gérdiiklerini sube merkezine gagirarak istisarede bulunmak, g)
Sube sinirlari i¢inde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri gostermek, h) Sendika
tiyeligi igin subeye bas vuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere
bagvurunun yapilhs tarihini izleyen 3 (iig) isglinii iginde sendikaya intikalini saglamak, i) Sube smrlarn
i¢inde kalan kurumlarda ¢alisan iiyelerin her tiirlii miiracaatlarimi incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak,
sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulari Sendikaya intikal ettirmek,

1) Sendika y6netim kurulundan izin almak sartiyla; subenin personel, demirbas, hizmet binas: kiralama, lokal
isletme gibi ihtiyaglar ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak, j) Sube faaliyetleri hakkinda her ii¢ ayda bir
sendikaya rapor gondermek, k) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger
goérevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 41 - Sube ydnetim kurulu en az on bes giinde bir kere olagan olarak toplanir. Sube bagkani y6netim
kurulunu olagantistii toplantiya gagirabilir. Sube yénetim kurulunun toplant: say1si, Uye tamsayismnin salt
¢ogunlugudur. Kararlar mevcut ityenin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant1 bagkaninin
katildig tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: sube yonetim kurulunun kararina
baghdir. Cift dereceli segim ydntemi ile gorev alan sube yénetim kurulu iiyelerinden herhangi bir nedenle
bir veya bir kagimn kurul iiyeliginden ayrilmalari halinde, yonetim kurulu yedek tliyeleri arasindan en ¢ok oy
almus bulunandan baglayarak oy sirasina gére bir ay iginde sube bagkan: veya bagkanin goérevlendirecegi her
hangi bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan yénetim kurulu asil tiyeligine ¢agrilir. Yonetim kurulu liye sayisi
bu gekilde tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida iiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar
arasinda gdrev bolimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar. Sube yonetim kurulu itye sayisimn ayrilmalar sebebi
ile yedeklerin getirilmesinden sonra iiye tam sayisimin yarisindan asaf1 diismesi halinde gerekli islemler
sendika yonetim kurulunca yapilir. Cift dereceli se¢im yéntemi ile gérev alan sube ybnetim kurulunun
¢alisma esaslarina dair diger hiikiimler ile tek dereceli se¢im yontemi ile gdrev alan sube ydnetim kurulunun
¢alisma esaslarma dair genel hikiimler tiiziigin 21. maddesine kiyasen uygulanir. Yonetim kurulu
tiyelerinden géreve gelmeyenler sube yonetim kurulu karar ile sendika genel merkezine bildirilir. Sendika
yénetim kurulu tarafindan durum incelenir, iist iiste iig toplantiya gegerli mazereti olmaksizin
katilmayanlarin sube y6netim kurulu tiyelikleri diisiiriiliir. Subeler her tiirlii yazismalarini ¢ift imzal olarak
yapar. Tim yazismalarda; 6ncelikle Sube Bagkani ve konu ile ilgili Sube Baskan Yardimcisi’nin imzalan,
efer Jube Bagkani yoksa konu ile ilgili Sube Bagkan Yardimcisi ve diger herhangi bir Sube Bagkan
Yardimeisimn imzalarinin olmas: gerekmektedir.




Sendika Subelerinde Gorev Béliimii ve Yetkiler
Madde 42 — Sube y6netim kurulu iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

A- Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: a. Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek
veya temsilci gondermek. b. Sube ydnetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek. c. Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek. Yonetim kurulu
liyelerinin ve igyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri
alir, aldinir. d. Sube y6netim kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamelat
evrakim1 imzalamak. e. Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve harcama belgelerini
sendikaya bildirilmesini saglamak. f, Sube denetleme kurulu raporunu sube yénetim kurulunun ilk
toplantisina getirerek ydnetim kuruluna teblig etmek. g. Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile
diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda sube yénetim kuruluna bilgi vermek ve
yapilacak ¢aligmalar i¢in gérevlendirmeler yapmak. h. Faaliyet raporunu hazirlayip genel kurulun bilgisine
sunmak. i. Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi etkinliklere yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte
katilmak. j. Sendika merkezinin verecegi difer grevlerin yerine getirilmesini ve sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak.

B- 1dari Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisimn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a.Sube bagkammin bulunmadifi zamanlarda sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin gorev, yetki ve
sorumluluklarini iistlenmek. b. Subenin gelen giden evrakim ve arsiv islerini yuriitmek. ¢.  Subenin idari
islerini yiiriitmek, biiro ¢alisanlan ile ilgili mevzuati uygulamak d. Sube yénetim kurulu toplantisinin
gindemini hazirlamak. e. Caligmalarini sube ybnetim kurulu tiyeleri ile koordineli yiiriitmek. f, Sube
bagkanu ve yénetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek

C- Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a. Subenin giderleri ile ilgili harcamalart kanun tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gére yiiriitmek. b.
Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evraklarini her aym sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.
c.Sube ybnetim kurulunun onaylayacag gelir gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kadar
genel merkeze gonderilmek tizere sube bagkanna sunmak. d. Uye aidatlarinin kesilip genel merkez hesabina
génderilmesini saglamak ve her ay takibini yapmak e. Sube genel kurullarinda gerektiginde mali konularla
ilgili bilgi vermek. f. Biiro ¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerinin zamaninda yatirilmasin takip etmek
g.Sube bagkani ile birlikte bankadan para gekmek, demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak. h.
Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak. i. Caligmalanim sube yonetim kurulu tiyeleri ile koordineli
yuritmek. J-Sube baskam ve y6netim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak.

D- Teskilatlandirmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: a) Sube
faaliyet alam igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak. b) Uye kayrtlan ve iiyelikten
ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve yerine getirmek. c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarin: aidat
kesilmek tizere kurumlara intikalini saglamak, her ay diizenli olarak kesinti listelerinden lye hareketlerini
takip etmek ve giincellestirmek. d) Uye sayilarinin tespitine dair toplantilari takip etmek, €) Uye envanteri
¢ikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek. f) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanma ile
ilgili ihtilafin hallinde gerekli ¢alismalan: yapmak. g) Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve
sube yonetim kuruluna bilgi vermek. h) Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasina
iligkin islemleri yiiriitmek i) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlar
calisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanma ile ilgili kararlarin uygulanmasini
saglamak. j) Calismalarim sube yonetim kurulu iiyeleri ile koordineli olarak yiriitmek. k) Sube bagkani ve
yonetim kurulunun verecegi gérev alani ile ilgili diger iglemleri yiiriitmek.

E- Egitim ve Basindan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlarimi uygulamak. b) Sube egitim programlarim
hazirlamak ve gube yonetim kuruluna sunmak. ¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, al,
brosiir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak d) Gene mﬁ‘ikt!.
a}lnmak kayd ile egitim amagli seminer, panel, konferans, gibi toplantilar diizenlemek.




e) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili arsiv olugturmak. f) Yerel radyo, televizyon ve basin
organlan ile iletigimi saglamak. g) Basin toplantilarinin organizasyonunu yapmak. h) Calismalarini sube
yOnetim kurulu iiyeleri ile koordineli yiiriitmek. i) Sube bagkan1 ve yénetim kurulunun verecegi gorev alani
ile ilgili diger isleri yapmak.

F- Toplu Sézlesme ve Mevzuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: a.
Kanun tiiziikk ve ydnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek iiyelerle ilgili
¢aligma yapmak ve sube y&netim kuruluna sunmak b. Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere,
aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak. c. Uyelerin 6zliikk ve sosyal haklar: ile ilgili mevzuatlar takip
etmek, gorii ve Oneriler getirmek. d. Uyelerin mevzuata dayali genel ve yerel sorunlarim derleyerek,
raporlar hazirlayip, genel merkeze sunulmak iizere sube y6netim kuruluna vermek. e. Hizmet koluna ve
sendikal caligmalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yaymnlari toplamak, diizenlemek ve
degisiklikleri takip etmek. f. Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmas: gereken yeni
diizenlemeler hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak. g. Yerel mahkemelere agilan davalar takip
etmek ve sonuctan genel merkeze bilgi verilmesini saglamak. h. Sendikanin toplu sézlesme toplantilarina
katki saglamak lizere, tiyelerin taleplerini ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze
gonderilmesini saglamak. i. Caligmalarint sube yonetim kurulu liyeleri ile koordineli yiiriitmek. j. Sube
bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alam ile ilgili diger isleri yapmak,

G- Sosyal Isler ve Dis lliskilerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:: a)
Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve merkez
yonetim kurulunun onaymna sunmak. b) Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak. ¢) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki gercevesinde, konser, tiyatro, sergi
ve benzeri organizasyonlart yapmak. d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve
kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek. ) Sube
faaliyet alam dahilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak. f)
Caligmalarimi sube yonetim kurulu tiyeleri ile koordineli yiiriitmek g) Sube baskani ve yénetim kurulunun
verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak. h) Merkez yénetim kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde;
konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

UCUNCU FASIL
Sube Denetleme Ve Disiplin Kurullar

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43 - Sube Denetleme Kurulu; Sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen 5 (bes) asil iiyeden olugur. Ayrica asil {iye sayis1 kadar yedek iiye de segilir. Sube
denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkam, bir rapor yazic1 seger. Sube denetleme
kurulu, sendika denetleme kurulunun g¢alisma seklini diizenleyen hiikiimlerine kiyasen ¢alisir. Sube
denetleme kurulu; sube ySnetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiiziigii ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapiimadigim denetler. Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli
denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.
Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 44 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan
gizli oyla segilen 5 (bes) asil iiyeden olusur. Ayrica asil liye sayisi kadar yedek tiye de segilir. Sube disiplin
kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkam, bir rapor yazici seger. Sube disiplin kurulu, sendika
disiplin kurulunun ¢aligmas: ile ilgili hilkiimlerine kiyasen ¢aligmalarimi yliriitiir. Kurul, sendika tiizigii,
amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyan veya
kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir. Ug aydan fazla
ihra¢ gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlan sendika disiplin kuruluna génderilmek iizere sube
bagkanina verir. Savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Disiplin Kurulunca verilen her cezalar ilgilinin
yedi giin i¢inde itiraz hakki vardir.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar

Madde 45 — Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini_zedeleyecek f:
bulunamazlar.




UCUNCU BOLUM
Temsilcilik
Sendika Bélge, 1l ve Iige Temsilciligi

Madde 46 - Sendika Yo6netim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plani ve ilkeleri gergevesinde sube
acllmasina gerek goriilmeyen veya imkam olmayan yerlerde Boélge, il ve Iige temsilcilikleri agilabilir,
olusturulabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alanmi, kurulusu, ¢alisma bigimi, yetki ve
sorumluluklan ile gérevden alma usulleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi’nde
diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri

Madde 47 - Isyerlerinde sendikamin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma ¢aligmalari yapan ve
sendika organlan ile tiyeler ve hedef kitle, iyeler ile igveren ve isyeri ile sendika arasinda iletigimi
saglamakla gorevli isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve
sendika tiyelerinin ¢aligtig1 her igyerinde Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi’ esaslarina
gore her yil Haziran ay1 igerisinde segilirler. Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu
gorevlisi 200°e kadar ise 1, 201-600 arasinda ise en ¢ok 2, 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3, 1001-2000
arasinda ise en ¢ok 4, 2000’den fazla ise en gok S5’tir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu
igyerlerinde bunlardan biri bag temsilci olarak gérevlendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini
igyerlerinde haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler. Isyeri sendika temsilcileri bu siirede izinli
sayilirlar. Igyeri temsilcilerinin gérevleri siiresince sebebi agik ve kesin bir gekilde belirtilmedikge gorev
yerleri degistirilemez. Bir igyerinde en ok iiye kaydetmis sendika olunamiyorsa sendikal faaliyetlerin
yuriitlilmesi agisindan koordinasyon gérevini ylriitmek {izere o isyerinden sendika igyeri temsilcisi
belirlenebilir. Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine
¢alisma saatleri iginde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar dlgiisiinde kolayliklar saglar.

DORDUNCU KISIM
Mali Konular

BIRINCi BOLUM
Gelirler
Sendikanin Gelirleri

Madde 48 - Sendikamn gelirleri sunlardir: a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlari, b) Mal varlig1 gelirleri ile
mal varhg degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler, c) Bagislar ve yardimlar, d) Sosyal ve
kiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler, €) Yayin gelirleri, f) Diger gelirler.

Uyelik Aidat:

Madde 49— Sendika iiyeleri; yasalar, sendika tiizigti ve bagl yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi
igin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere; iiyelik odentileri iiyelik bagvuru formuna ve sendika
tizugtinde belirtilen aylik Gdenti tutarina goére kamu igverenince ayligindan kesilerek bes giin iginde
sendikanin banka hesabina yatirilar ve odenti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine gonderilir. Kamu
igvereni, sendikaya tiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilen kamu gérevlilerinin listesini her ayin son haftasinda,
igyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder. Uyelik &denti tutar, sendikaya iiye kamu gorevlisinin
damga vergisine tabi briit gelirleri toplamimn binde bes’i oranindadir. 4688 sayili kanunun 25. maddesinde
belirtilen miktarlar1 asmamak iizere yeniden aidat miktan belirlemeye genel kurul yetkilidir. Biitiin tiyelik
aidatlan sendika genel merkezinde toplamir. Aidatlar sendika yonetim kurulunca belirlenece
yatirlir. Sendika biitgesinde ongorillen 6denekler, ilgili subeler adina subenin bulundyg
bankada ag1lan hesaba sube giderlerini karsilamak iizere avans olarak gonderilebilir.




et

IKINCi BOLUM
Giderler
Sendikanin Giderleri

Madde 50- Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendika kasasinda bulundurulacak nakit
mevcudu, net asgari Ucretin 25 (yirmi bes) katim, subelerde 2 (iki) katim gecemez. Sendika, gelirlerini
amaglan diginda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika iiyeleri ve galistirdig1 kisiler dahil hi¢ kimseye borg
veremez. Sendika gelirlerinin yiizde onunu; ilyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in
kullanmak zorundadir. Sendika ve sube y&netim kurullarinda ayhksiz izinli sayillanlarin ayliklari, Devlet
memurlarmda oldugu gibi pesin 6denir. Sendika Yénetim Kurulu, subelere gerekli miktarda avans génderir.
Sendika, dokiim defterine kaydedilen ve demirbas sintfina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapilamaz. Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin y6netmelik
¢ikararak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 51 - Biitge; Sendika Yoénetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayma sunulur ve kesin seklini
alir. Biite 4 yillik devre i¢in ve her yillign ayn ayr1 olmak iizere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile
ayrintili olarak hazirlamir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitcede: a) Biitgede sendikanin gelirleri ve
kaynaklari, b) Giderleri ve sarf yerleri, c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek
ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve odenekler, d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan
personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (Mal varliklari, Demirbas ve Tasinmaz olarak) ayn
ayn belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 52 - a) Sendika ve subelerin y6netim kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, her tiirlii
6denek ve sosyal yardimlar, b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile istisare
organlardaki gorevlilere verilecek ddenekler ile c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen
tiyelere verilecek licret, giindelik ve yolluklarin tavam, d) Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. e)
Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek iicret, yolluk
ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir. f) Sendika y6netim kurulu
iiyeleri ile gubelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin ticretli izin kullamrlar. Yillik izinler yili
i¢inde kullamilacag gibi bir sonraki yila da birakilabilir. ikinci yihin sonunda kullanilmayan izin daha sonra
kullamlamaz. g) Mazeret izinleri 657 sayih kanun gergevesinde kullanlir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler
Madde 53 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt
disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri faaliyetlere
katilmalan halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit
olunur.

Tazminatlar

Madde 54 — a) Hizmet Tazminati: Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu tyelerine,
goérevde kaldiklan her bir hizmet yili igin yilsonu itibariyle bir aylik net maaglar1 tutarinda hizmet tazminat:
denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen denmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler aylara
isabet eden miktar iizerinden 6denir. b)Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlari: Genel kurul digindaki
sendika ve sube zorunlu organlarimin Yoneticilerinden énceden karar almak suretiyle herhangi birinin,
Sendika veya sube ySnetim kurulunca gérevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci il
teskilatta ¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esn
gecirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatl oldugu stirece kendilerine Sosyal Giive
yapilan ddemeler ile esas islerinde almakta olduklar ticret arasindaki far




Parasal Yardimlar Madde 55 - Sendika, iiyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden
dolayr ugradiklari parasal kayiplari kargilamak amaciyla maddi yardim yapabilir. Sendika ve sube
organlarinda gérev almalar1 nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gorevlerine yeniden segilemedikleri
veya segilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklar en
son aylik tutarinda kendilerine aylik Sdenir. Bu siire higbir sekilde bir ay1 gegemez.

Yurt Digina Goénderilme Madde 56 — Sendika tarafindan iiyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa veya
tist kurulugun iiyesi bulundugu uluslararas: kuruluglara veya bu kuruluglarin dis uilkelerdeki diger iiyelerinin
¢agnisi lizerine veyahut sendikamin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, ziyaret, sendikal faaliyet
ve benzeri amaglarla yurt digina génderilen y6netici, miisavir ve temsilcinin {icret ve yolluklar1 sendika
tarafindan kargilanir. Bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslan Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Gegici Hiikiimler
Mal Beyam

Madde 57 — Sendika ve sube zorunlu organlarina segilen bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri,10.08.1990 tarih
ve 748 sayili resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri
gercevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar
Mal iktisab

Madde S8 — Sendika , amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 59 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin Anayasa ve 4688 sayili
Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununun ve diger kanunlarin saydig1 konu ile ilgili suglar disginda sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas: veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirleri alir. Bu durumda
olanlara, sendika yonetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim
yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine 6denebilir. Sendika subesinin karar
almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramas: halinde Sendika Yénetim Kurulu, sendikanin karar
almasim engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramas: halinde de sendikanin bagli bulundugu st kurulus
gerekli tedbirleri alir. Sendika bagkan ve yonetim kurulu tiyelerinden her hangi birinin veya, Genel
Bagkanin yazili beyan ile yetkili kilinan sube baskanlarinin; kanun ve tiiziikte sayilan sendikal faaliyetleri
nedeni ile yapmig olduklar basin agiklamalar veya her hangi bir basin yayim organinda yer alan beyanlari
nedeni ile, haklarinda agilmi§ olan maddi ve manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda cezamn paraya
¢evrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin yiikiimliiliiginden sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu
olup, amlan tazminat miktan, ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel kisiligince her hangi bir karara gerek
duyulmaksizin kargilanir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 60- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarimin denetimlerine agiktir. Yonetim kurulu, 2821
say1l1 Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay: her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 61 - Sendika agagida yazili defterleri, dosya kayitlarini tutar ve fisleri diizenler. a) Uye kayit fisleri
ve defteri ile ¢ikis bildirim formlan, b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri, c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara
sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin
saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalarl, e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir, f) Gelir
makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar tutar.
Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defterler de tutabilire
d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadir.




Birlesemeyecek Gorevler

Madde 62— Birlesemeyecek Gorevler; a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine
segilenler, bir bagkasina segilemez, b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir
bagkasina segilemez. ¢) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika ySnetim kuruluna secilmesi
halinde sube organlarindaki iyeligi kendiliginden son bulur. Sube organlarinda gérevli olanlar sendika
denetleme veya sendika disiplin kurulu iiyeligini birlikte ytirtitebilirler.

Feshi, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 63 - Genel Kurul, katilma hakk: bulunan liyelerin salt cogunlugun, katilimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamast sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar ye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshi,
infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklarnn 2821 sayili Sendikalar Kanununun 46 nci
maddesindeki hiikiimler ¢ercevesinde tasfiye edilir. Veya aym maksath sendika veya iiyesi oldugu
konfederasyona devredilir

Madde 64 - Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda segim yapma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim Kurulunca dogrudan
gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca yetki bel gesi verilir.

Segimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 65- Merkez ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin segimi ve itirazlar1 sonucu
segimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 2821 sayili sendikalar kanununun 14 ve 52.
maddeleri hiikiimleri uygulanr.

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 66- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlararanir.

a) Tirk vatandagi olmak b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak c)
Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak d) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik,
hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak
kagakcilign disinda kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya
taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak. e) Tiirk Ceza
Kanununda, yer alan devletin birlizi ve iilke biitiinliigiinii bozmak suglari ile anayasal diizene ve bu diizenin

isleyigine karg: islenen suglar veya bu suglarn islenmesini aleni olarak tahrik etme suclarindan mahkum
olmamak.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Madde 67- Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan liyelerin emekli olmalan halinde, gorevleri
segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Bu goreve devam ettikleri siirece 4688 Sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 20. maddesinde belirtilen cezai mileyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili
isleyenler hakkinda tiiztigiin 32. maddesi hitkiimleri geregince islem tesis edilir. Goérevleri segildikleri
dénemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden sendika ve sube yoOneticilerinin emekli olmalari
halinde aldiklar1 emekli ayli1 sendika ayhifindan diistilir. Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin,
sendika organlarindaki gérevleri son bulur. Sendika ve sube organlarina segilip ayliksiz izinli olanlar,
Sendika adina kurulan kuruluslar harig bagka bir igle ugrasamazlar.

Tiiziik Degisikligi

Madde 68 - Sendika tiizitkk degisikligi igin genel kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugun
katilimiyla toplanir ve segime katilan delege sayisinimn oy ¢oklugu ile karar alir, Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantiin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya

katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar liye tam sayisinin iki katindan az
degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanin iiyesi oldugu st kurulusa bildirilir.




Demirbag Egyanmn Kayit, devir, Satig ve Terkini

Madde 69 - Sendika veya subeler adina sat;
ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kuru

belirtilir,
Yonetmelikler

Madde 70 - Sendika tiiziigiinde belirtilen
goriilen yonetmelikler Sendika Yénetim K

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 71 — Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde
liye sayilan dikkate alinarak

Yonetim Kuruluna aittir.

Ust Kurulus Uyeligi
Madde 72—

n alinacak demirbag egyanin kayit, devir, satig ve terkini ile
lunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde

yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli
urulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur.
; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢ahsan ve aidat 6deyen
gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarim belirleme yetkisi Sendika

Sendikanin bir konfederasyona llye olmas1 ve konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi igin,

genel kurula, katilma hakki bulunan liyelerin salt cogunlugunun katihmiyla toplamir ve delege tam sayisinin
oy goklugu ile karar alir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantmin ertelenmesi durumunda ikinci

toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu to

sayisinin iki

Sendika Kurucular:

katindan az olamaz. Bu karan u
amaglan dogrultusunda, Uluslar arasi kurulu
itibaren 15 giin igerisinde Calisma ve Sosyal

plantiya katilan iiye sayis1, yonetim ve denetim kurullar: tiye tam
ygulamaya sendika y6netim kurulu yetkilidir. Sendikanin
slara liye olunmas: ve tiyelikten ayrilmasini izleyen tarihten
Giivenlik Bakanligina bildirilir

Madde 73-Sendikanin Kuruculan;
Adi Soyad: Baba Ad1 | D. Yeri-Tarihi Tabiyeti Meslegi Kurumu
- SAGLIK [ZMIR EGITIM DIS
Ahmet DOGRUYOL | MEHMET | BOZDOGAN-1968 | T.C. MEMURU | HAST.

; . EGE UNIVERSITESI
Gokhan KARDES HALIS MALATYA-1972 | T.C. BIYOLOG TIP FAK. HAST.
Cagdas AKBULUT | TUNCAY | iZMIiR-1983 T.C. LAB. TEKN. %;EMIR DEVLET
Seray SAHIN TUNCEL |KONAK-1989 | T.C, HEMSIRE | pOSNOVA DEVLET

N . DOKUZ EYLUL TIP
Fatma AKTURK MHMET | iZMiR-1975 T.C. HEMSIRE FAK. HAST.
Serpil YILDIRIM OSMAN | GORDES-1979 | TcC. HEMSIRE }h{‘fstMEN DEVLET
RADYOLOJI | BORNOVA AGIZ DIS
Emrah KAYAR RECEP BORNOVA-1978 | T.C. TEKN, SAGL. MERK.

Yiiriitme Madde 74- Bu tiiziik hiikiimlerinj Sendika Yonetim Kurulu yiiriitiir.




