TUM KAMU-SEN
SAGLIK
(Tom Kamu Cahsanlan Saglik Sendikasi)
T0ZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLOM
Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

MADDE 1- Sendikanin ad;;Tum Kamu Cahsanlac Saghk Sendikasi'dir.

Kisa adi ise (TUM KAMU-SEN SAGLIKYdir.

Seodikamn Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Kocaeli'dedir.

Adresi; Abdi {pek¢i Mahallesi Resat Nuri Gtintekin Cad. No: 147 Kat:4 Darica-Kocaeli'dir.

Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde veya il diginda adres degisikligine iigili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Y8netim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amacd

MADDRE 3- Sendika;

Teme) insan haklart ilkelerini gozetmeyi, egemenligin kaynsiz sartsiz millete ait oldugu demokratik ve laik
cumbhuriyete hizmet etmeyi,Atatlrk itke ve inkilaplarma bagh kalarak sosyal adaletin gergeklesmesine ve cagdag
uygarlik dizeyine ulagmasina yardim etmeyi, milli ve manevi degerleri koruyarak toplum ve ¢ahigma bansim
olusturmay),dickilegtirmenin her trlistne karyt gikmay), sendikal haklarin evrensel ilkelere ve ulusiararass syziegmelere
dayanarak bittindyle uygulanmasiny, ¢alisanlarin insan olmanm onurunu her yaryla yagayabilmelerini safiayabilmeyikamu
yonetiminde kirtasiyeciligin azalulabilmesi igin ¢6zlim dnerileri gelislirmeyi kamuda gorev alan Uyelerinin arasinda
Gazi,Gazi ve Sehit yakinlannin/Engelli personellerin/dC’den 4B’ye gegen personellerin/Hizmetli kadrosunda galigan
personellecin/Teknik personellerin ve Tm kamu personellerinin ozltik haklanm korumay: ve ¢aligma sartlarini iyilegtirmeyi,

b2g0r sendikacilik prensipleri dahilinde tyelerin sosyal adalet ve sasyal ghvenlige erigtirilmesi ¢ergevesinde §zguriuk
alantanini koruma ve geligtirme amacing (asir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;
a) Uyelcrine yapuklan ise uygun, insanhk haysiyetine yaragir adil bir Ocret, daha iyi galigma sartan, yokimlolukleri
is giivenligi daha ytiksek mesleki saygmlik kazandstmaya ve grevli toplu sdziesmeli sendika hakki elde etmeye caligir.
b) Uyelerin gelecege glvenic bakmalanm saglayacak sosyal gitvenlik sisteminin gelistiriimesi ve Oyelerin bunlardan
eksiksiz yararianabiimesi igin gayret eder

¢) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gdridien hizmetin kalitesinin de yukseltilmesi
i¢in sosyal, kiltbrel, ckonomik ve teknik egitim galigmalarima 6nem verir. -

d) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan yaralanabilmelerini
saglamaya ve kamudaki atamalarn liyakat ve kariyer sisteming gére uygulanmasinagaligtr.

¢} Miili geliri artirmak ve artan mitli gelirden dyelerinin adil bir sekilde pay almasini mimkin kilmak Bzerc gaba sarf
eder.

f) Dil. din, ik, cinsiyet, siyasi dlisOnce, felsefi inang, din ve mezhep farks gdzetmeksizin galisanin oplum
hayalindaki roliinil ve degerini mildrik ve bu konudaki haklarina ve gérevierine vakif bir tiye toplulugu meydang
getirmek i¢in ¢alisir.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, odevleri ve yikimltilitkleri ile personel

mevzuaun ilgilendiren konuiarda: ilgili ve yetkili kurumiara ve konfederasyona sunulmak Ozere galismalar yapar,
yaputirir ve Sneriler sunar.

h) Scndika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir

i) Kurom Idan Kurullarinda ve devlel personc! mevzuatina gore ojusturulan tiim kurullarda sendikay! temsilen
katilacak temsilciyi belicler ve toplantilara katiliming saglar.

§) Uluslararas: kurulu;dara Oye olabilir, gyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu ulusiararas kuralug topiantilarin
delege, temsilci veya gozlemci gdnderir. Uluslararas: koruluglanin temsiiei ve Gtyelerini Torkiye'ye davet eder.

k) Oyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghpim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler alir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu rilzlikte gegen;
a) Hizmet Kolu:Saglik ve Sosyal Hizmetler Alaninda

b) Sendika:Tttm Kamu Calisanlar: Saghik Sendikasi”ni(TUM KAMU-SEN SAGLIK)
¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) lsyeri: Kamu hizmetinin yUrdidugt yerleri ve hizmetin niteligi ve yoritiihmesi bakimindan bagh
tm birimlers,

d) Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,
¢) Toplu Sézlegme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gbrevlilerinin mali ve sosyal

haklarint belirlemek iizere yiiritilen toplu s8zlesme gorilsmeleri sonucunda mutabik kalinmast durumunda
waraflarca imzalanan stzlesmeyi
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Sendikamo Faaliyet Alan:

MADDE 5- Sendika; Ttrkiye genelinde, Saghk ve Sosyal hizmetler gdrevini ylrdten kamu kurum ve

kuruluslan isyericrinde faaliyet gdsterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika. kanun ve dier mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka,

a) Genel otarak kamu personelinin hak ve Gdevleri, caligma sartlars, ydkamlilokleri ile saghik sartlannin
gelistiriimesi konulannda anlasmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasini iziemek Gzere idari kurullara Qyeleri arasindan
temsilciler gondermek.

b) Devict personet mevzuatinda kamu gdrevlilerinin temsiling Sngdren ¢esitli kurutlara temsilci gndermek.

¢) Uyelerinin mesieki yeterliliklerini arttiracak ve sorunlarini ¢6zecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarcuf ve yatirnmin gelismesine, verimiiligin artmasma hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini salayacak bilimset galismalar yapar. Bu amagla; kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri dtizenler.

¢) Uyeleri adina tyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesmeyi sonuglandirmaya taraf olmak..

d) Kurum idari kuratlan, yliksek idari kuru! ve kamu igveren kurulunda dyesi oldugy konfederasyon ile bilikte
Sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantlara katilhm saflamak.

¢) Uyelerin oniak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara supulmak iizere gahsmalar yapmak, yaptirmak ve Sneriler getirmek.

) Uvyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya gikmas) durumunda Uyelerini veya mirasgtlanni, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg: organlar
sntinde temsil ekmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g} Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dizenlemck, dnerilerde bulunmak ve isverenlerle bu
konularda ortak ¢alismalar yapmak.

h) Toplu sdzlesme uyugmaziiklarinda tyesi oidugu konfederasyonla birlikte uzlaglirma kuruluna basvurarak, goris
ve §neriler sunmak, talepte bulunmak.

i) Upyeleri ve ailelerinin yararlanmasi i¢in hizmet amaciyla, egitim, sagiik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlan,
kitaphik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar) kurmak ve ybnetmek; herhangi bir bafusta bulunmamak kaydiyla
Oyeleri icin kooperalif kurulmasima yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (y0zde onundan) fazla olmamak kaydyla
bu kooperatiflere kredi vermek.

i) Kitaplik ve basimevi kurup igletmek, kitap, dergl, bilien, brogir, gazele vb. yayinlar ¢ikarmak.

k) Amag ve gérevlerinin gerektivdigi her nevi milkil edinmek.

[) Sendikanin Kurulu oldufiu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu girevlilerini sendika ¢atis) alinda
teskifatlandimaya ¢aligmak.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi 1abii afetlerin vokuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevecudunun % 10°unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve
bu amagla kamu kurum ve kurulvglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

n) Yurtigi ve yurtdisi sendikal st kuruluglara Uyc olmak veya tyelikten ayriimak, Oyesi bulundugu uluslararas:
tesckktllere delege, 1emsilci veya temsilcilerini Tirkiye'ye davet etmek.

0) Uyelerin Qniversite egitimi goren cocuklarma sendika mali sartlaninin olugmasi  durumunda  genel

biitgenin%10'unv asmamak kosuluyla burs vermek.

[KINCI BOLUM
Oyelik

Oye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya: hizmet koluna dahil isycrlerinde ¢ahisan kamu gorevlileri tye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli gartlan tagiyanlar ilye bagvuru formundan O¢ suret olarak doldurup
imz,alayara!( sendikaya veya sendika subesine bagvurur. tyelikleri Merkez Yonetim Kurulumun kabult ile kesinlesir,

Uyelik icin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz gln iginde Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
lakdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosteritmeden iiyelik basvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu karario kendisine tebliinden itibaren oz gln iginde is davelarina bakmakla gdrevli mahalli
mehkemede dava agma hakk(vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gbrevlisinin bagvuru belgesinin bir Gmegini Uyenin kendisine verir, bir

ornegi sendikada kahir, bir 5megi dyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak (zere onbes gOn icerisinde isverene
gbnderir.

Oyeler, (0z0kte ve yonetmeliklerde belirtilen husustara ek olarak Merkez Genel Kurul kararlarina uygun
hareketie bulunmay kabul etmis sayilirlar.
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Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika ayeligi;

a) Oyelikten gekilme,

b) Oyelikten ¢ikariima,

¢) Kamu girevinden aynima,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, gahgmaya devam edenler hakkinda bu hukidm uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degigtirme,

hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her ye yazili bitdirimde bulunmak suretiyle sendika Oyeliginden serbestee ¢ekilebilir.

Dyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan {i¢ nsha olarak doldurutup imzalanan tiyelikien
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir Smegini onbeg glin iginde sendikaya
gonderir.

Cekilme. kamu isverenine bagvurma tarihinden bagslayarak otuz glin sonra gegerli olur. Cekilenin bu sire
i¢inde bagka bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya Oyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazanihir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11. Uyelikten gikarihina kararn merkez gene! korulu'nca verilir. Cikanlma karan, gkanlana ve
igverene yazi ile bildirilic. Cikarma kararina kargi fiye, bildirim tarihinden itibaren cnbeg glin iginde gbrevli mahkemeye
itiraz edebilir. Oyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar surer .

Uye, agagida belirtilen hallerde Gyelikien gikanhr.

9) Anayasada ifadesini bulan devietin ¢lkesi ve milleli ile bdliinmez bOtdnlug ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokraiik ve laik csaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiz0tine ve 10z0k uyarince hazulanan yonetmelik hiklimlerine
uymamak.

¢) Sendika zoruniu organlarmm yazil karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eytem ve gabsmalarda bulunmak.

¢) Sendikay: kisiscl ¢ikariar igin kullanmak.

f) Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara uratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

2) Sendika merkez ve gube yonelicileri hakkinda asilsiz ihbar, sikiyet ve bunlan tahkiredici beyaniarda bulunmak,

Ayrica Merkez Genel Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda, Merkez Disiplin

Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun Onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir,

Uyeligin Devami ve Askiya Ahnmasi
MADDE 12-

a) Merkez vc subelerin yonetim kurullannda gérev almalarindan dolay: isyerlerinden ayrilan dyelerin, bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar fiyelik aidati 8demek Kaydy ile devam eder.

b} Askere alinanlar ile yurt diss géreve gidenterin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
Oyelikieri bu siire iginde askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere gecmesi tiyeliginin
devarmm etkilemez.

Uyelik Aidatt
MADDE 13-Sendika Gyelerinin 6deyecegi aidal miktari, kamu gdrevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarek tdenmekte olan damga vergisine tabi aylik brut gelicleri toptaminin
binde alusidir,
Uyelerin segme ve segilme haklarini kullanabilmeleri icin aidatlarint sdemeleri gerekir.
Uyeligin Nakli
MADDE 14-i5veri tibariyle, bir subenin drglitlenme alanindan, bagka bir subenin Srglitlenme
alanina nakiedilenler, yeni igyerinde gbreve baslamalarindan itibaren 1S giin iginde bu yerdeki subeye
bagvurarak Uyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi lzerine eski sube Gyelik formunu yeni subeye

gonderir ve bu nakii Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu iglemi
kenditiklerinden yaparlar.

Oyetigi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlanndaki gdrevleri sona erer,
Igverence istegi diginda nakledilenlerin Giyelikleri ve organlardaki gdrevleri istekleri halinde, idar
dava agma sUresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.
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Organlar
BIRINCt BOLUM
Merkez Organlan

Merkexz Organlan

MADDE 15- Merkez zorunlu ve istisare organlari sunlardir:

a) Merkez zoruniu organlar:

1) Merkez Genel Kuruly,

2) Merkez Yonetim Kuruly,

3) Merkez Denetleme Kurulu.

4) Merkez Disiplin Kuruly,

b) Merkez istigare organlar:

1) Bagkanlar Kurulu,

2) I3 Saghig ve Givenligi Kuruly,

3} AR-GE ve Stratcji Planlama Kurulu,

4) Yardimer Hizmetler Kuruluy,

5) Psikolojik Siddet (Mobbing ile Micadele kuruly,

6) Engelli PersonelKomisyonu

7) Kadnlar Kemisyonu

8) SHCEK Komisycnu

Sendika zorunlu organlaninin gbrev, yetki ve sorumluluklarm devretmemck ve sendika Yonetim Kurulunca

gorevleri de belirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. bagka istigari organlar da olusturulabilir. [stigari organlara ybnetim
kurulunun gdrevleri devredilemez. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin Oyeleri, galigma alanlan, sekil ve sartlan ile diger
husustar Genel Y tnetim Kurulunca ydrirlige konulacak ydnetmelikle belirlenir,

Merkez Genel Kurulunun Qlusmast
MADDE 16-

Merkez Genel Kurulu. sendikanin en yiksek ve yetkili orgamdie. Merkez Genel Kurulu, tdztk hGkimlerine gore
sube genel kurullanindan segilecek 300 (iigydz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu Gyelerinden
olusur. Merkez Genel Kurulu Qye sayis: bini aginca delegeler ile yapilir,bu say1 agilana kadar Qlyelerden olusur.

Delegelerin subelere dagihm Merkez Ydnetim Kurulu'nea agagidaki esaslara gdre yapilir.

a)  Oncelikie her gube igin bir delegeaynilir,

b) Toplam aidath fiye sayssinm Kanunda belirtilen sube oima sayisinin (400-D8rtyiiz) toplam sube sayisi ile
carmimasiyla ¢lde edilen rakam (oplam Uye sayisindan dugiltr, Kalan ttye sayis: kalan delege sayisina
bilinerck, bir deiege bagina ddsen Uye savis: bulunur. Subelerin kalan Uye sayilan (400"0n Uzerindeki) ¢ikan
bu rakama bdlGnerek subelerin delege sayilan hesaplanir. Aruk delege olmasi durumunda ise en yllksek
ylizdelik orana sahip subeden baslayarak dagiihir, Toplam aidatl Qye sayisinin belitlenmesinde Resmi Gazetede
yayimlanmi§ ¢n son sayi, subelerin aidaih dye sayissmin belirlenmesinde Resmi Gazetede vayimlanous en son
sayiya csas mutabakat metninde yer verilen says esas aliny.

¢} Artk delege olmasi durumunda ise en ylksek yuzdelik orana sahip subeden baslayarak dagititir.

d) Sendika Dye sayisi 50.000 olana kadar baglayici sayisal hlkimler uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi
MADDE 17

Merkez Genel Kurulu. delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. i1k toplantida yeter sayt saglanamazsa,
en ¢ok onbes glin iginde ikinci toplanti yapihir. Ikinci 1oplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say: llye veya delege
tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya kanlanlarin gogunlugu ile ahmir. Ancak bu sayt diye veya
delege tam sayisimim dirtte birindeo az olamaz..

Yeterli gogunlufun mevcudiyeli halinde genel kurulu Sendika Baskani veya goreviendirdigi ydnetim kurulu
Uyelerinden birisi agar. Genel Kuruhu yonetmek Ozere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki Katip Qye segilir. Divan se¢imi agik
oyla yapilir. Baskanlik Divany; kurucu Uyeler,delcgeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon ydneticileri va
da bu konfederasyona iye olan sendika ydneticileri arasindan segilerek olugturulabilir.

Merkez Genel Kurullan'nda delege olmayanlar nisapia dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler,

Olagan genel kurul toptantisy 4 yalda bir yapihr.

Merkez Genel Kurulu. Merkez Yénetim veya Denetleme  Kurulu'nun gerekli gordbgd hallerde veya Merkez
.Gcncl. Kurulu delegelerinin beste birinin yazil istegi tGzerine cn geg altmig ghn iginde olaganisty toplamr. Toplann
isteminde, toplantinio ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantstt Genel Kurulun lan edilmesinde, gndemin belirlenmesinde ve diger hususlarda Olagan Genel Kurul igin
ﬁngf'irﬂlm()s usul ve csaslara uyulur. Ojaganfisid Genel Kurulda, gindemde belirtilen maddeler goristlir ve ghndem degisikligi
teklif cdilemez. Olaganustdt Genel Kuru) gindemi genel kurulun toplantiya caginimasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olagantstd Gene! Kurul toplantisimin agilmasindan sonra, genel kurul giindemine
zorunlu arganlarin scgimine iligkin glindem maddesi cklenemez.

Meskez Yonetim Kurulu,Merkez Genel Kurul toplantisindan ¢n az 15 gitn 8nce, kurula katilacak delegelerin listesini ve
toplantinin glindemini, yerini, gin ve saatini, oguniuk olmadifi takdirde ikinci toplantinin gindemini, yer, giin ve saatini

belirlcyep Sendikanin resmi intemet sayfasinda yapran ilanini bir yazi ile bictikte ikintsha olarak o yetin segim kurulu bagkan
olan hkime ve mahallin mulki amirine vere )
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Aymica, iki genel kurul toplantsi arasindaki doneme ait faalivet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ?lc gelecek
d8neme iliskin bitge dnerisinin genel kurula katilacaklara toplanty tarihinden en az 15 glin Snce yazih veya elekironik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde itan editir.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 18- Merkez Genel Kumlu'nun pdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Toztk degisikligi yapmak, yapilacak itk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak Uzere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce ditzeltilmesi istenen Tilz0k hokimlerinin degigtirme konusunda Sendika Yonelim Kuruluna yetki
vermek,

¢) Merkez Yonetim ve Denetieme Kurulu raporlarnim gérosmek ve ibraetmek.

§) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan galisma programi ile buigeyi gdrilgmek, aynen veya degistirerck

kabul ctmek.

d) Sendikamn hizmeilerinde kullaniimak izere; motorlu tasit alim, saum, kiralanmasi,gayrimenkul alim, satimi,
kiralanmasi, gayrimenkulin yapim, yaptiriimasi, alt ve Ost yapt projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanitacak her tirld
makine, teghizat, arag, geres ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt disi temini, alim ve ithalan iglemlerinin yapilmasi, bu konularla
ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna yewki verilmesi; Torkiye Cumburiyeti sinurlars dahilinde faaliyet gosteren dzel veya
resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, 1ahsi] ve ahz-u
kabza, suth ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sdzlegmeleri ve taahhtlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, ihtarnante, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhshklan dozeltme, banka,
banka subeleri ve dzel finans kuramlar, ilgili diger kurum ve kurulugisra miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi
agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi stzlegmelerini ve taahhOtnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahz-u kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama. kullamlacak krediterin teminau ofmak Qzere ilgili bankada bulunan her tarld varliklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin verme, rehin sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini imzalama, taginmiazianing
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerekliginde iecil, yapitandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlegmelerivle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
biittin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikay: temsi! ve ilzam etme ve gerektigiinde bu islemlerle iigili Genel Merkez Y 6netim Kurulu Gyelerinden bir yada
birkagini yetkilendirmek dahil olmak dzere Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

¢)Y6netim kurulu Uyelerine ddenecek her tirlit Geretle zorunlu organlarda gérevli diger

goreviilere,sendika uzmanlarma ve damgmanlara ddenecek huzur hakian ve tazminatlar ile gegici
géreviendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iligkin Merkez Ynetim
Kurulu'na veya Sendika Genel Baskani'na yetki vermek.
f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapaima; sendika subcsi agma ve baslangigtaki kurulug
sartlarint kaybeden subcleri kapatma konularinda ybnelim kuruluna yetki vermek
g) Sendikanmn feshine ve fesih halinde mal varligimin nereye devredilecegine karar vermek.
h) Aym hizmet kolundaki baska sendika ife birlesmeye veya katilmaya karar vermek.
baplamak 1) Merkez Disiplin Kurulunun yelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve mtiracaatian goristip karara
aglamak

i) Yurtigcindeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluslara tiyelige ya da tyelikten ayrnlmaya karar
vermek.,

J) Sendikanin tyesi oldugu tst kuruluglara gdnderilecek delegeleri segmek.
k) Mevzuatta veya tilzikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.

1) Gecm.ise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aylkariligi gdrilerek
diizeltilmcsi istenen t0z0k hGkimlerinin degigtirilmes] Igin ySnetim kuruluna yetkl vermek.

Merkez Yonetim Kurulunun Qlugsmasi

MADDE 19-Merkez Ynetim Kurulu; Genel Bagkan. Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal [sler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu S8zlesme
Sekreteri, Genel Dig lliskiler ve Basin Sekreteri olmak tzere yedi tyeden olusur.

Genel Baskan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup. Merkez Gencel Kurul delegeleri
arasindan serbest,Esi(, gizli oy, agik saymn ve dbkOm esasina giire ayr ayn segilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikler i¢in birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazamr. Her genel
sekreter icin ayrica bir yedek flye segilir. Yedek tiye adaylari. aldiklart oy sayisma gbre siralaoir ve
segime katldifn genel sekreterlifin yedek ilyesi olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura
cekilir. Asil itye kadar yedek tiye segilir,

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmast durumunda en ¢ok oyu alan yedek tiyeden
baglamak Uzere 30 giin igerisinde yedek ive Sendika Yonctim Kurulu tarafindan glreve cagnlir. Yedek Qivenin, tebligden
itibaren 5 glin iginde cevap vermemesi veya gbrevi kabul etmemesi halinde aynt usulle diger yedek Oye gdreve gagrilic. Cagn
yapilan yedek Uyenin kattimiyla yapilacak ilk Sendike Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Ydnetim Kurulunun Gyelerinin

gorev dagihmt  yemden yapnluyc’d'ck tyenin bulunmadig genel%terlik gbrevleri. Merkez Yonetim
y /1 Ve Yo aNi



Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter tarafindan vekaleten yUrttolie.

Genel Baskantn herhangi bir nedenle gorevden aynimast (istifas), 610m0, hastalanmak veya kaza gegirmek suretiyle gal_lsamaz
duruma gelmesi gibi) halinde, yedek yenin katihimyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bask.anhk gorevini pcnc]
Baskan Vckili Ostlenir. Yedek Uyenin katthmiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplanusinda, Sendika Yonetim Kurulu
gyclennin gorev dagilimi yeniden yapihr, - -

Merkez Ydnetim kurulu Uye sayssinin, toplant yeler sayisindan agagi diismesi halinde, meveut ydnetim Ifu‘rulu
wyelerince ilk yonetim kurulu toplanuisinda karar alinmak Ozere bu durumun gergekiestigi taribten itibaren 60 gln 1gmdc
olagantisit genel kurul toplanmas) amaciyla ¢agn yapilir. Merkez Yonetim kurulunca bu ¢agnain yaptlmamasi halinde,
Merkez Denctleme Kurulu tarafindan cagrinin yapilmass gereken son tarihten itibaren 7 glin iginde olagandstd genel kurul
toplanmast amaciyla ¢agri yapilir.

Sendikay ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek ybnetim kuruwlu Uyeleri, genel kurulda ydnetim
kuruluna secilenler, secildikleri tarihten itibaren durumtiarini en ge¢ otuz giin i¢inde kurumlarina yazilh olarak
bildirirler. S8z konusu y8neticiler ayrica yazili talepte bulunmslari halinde Genel Baskanm teklifi ve ybnetim
kurulunun karar) ile grevleri sliresince ayliksiz izine aynlabilirler. Kag Kiginin ayliksiz lzine ayrilacagma genel
merkez yonetim kurulu karar verir. Ayhiksiz izinli sayilanlarin emekli kese_nekleri sendika tarafindan
kargifanir. Talepte bulunmayaniar ise kurumlarindaki grevierine devam ederler. Izine ayrilmayan ybnetim kurulu
Uyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Acifa alma. resen emeklilik, goreve son verilmesi. tayin veya sair halierde gdreviinin mahkemeye
bagvurmasi halinde. mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder,

Merkez Yinetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 20- Merkez Ydnetm Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra geien en yetkili karar ve
yiirtitme orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu S8zlesme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinierinin uygulanmasim takip etmek.

b) Toplu Stzlesme uyusmazlit ¢ikarmak,

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saghk sartlariminve is gtivenliklerinin gelistirilmesi konvlannda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gorislerini bitdirmek,

¢) TazUg0 uygulamak. gerektiginde yorum getirmek. degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na
gttirmek.

d) Sendikanin isleyisini diizenleyecek ytnetmelikleri hazirtamak, degistirmek, ylirtrlige koymak
veya kaldirmak.

e) Uyelik igin bagvuranlarin Uyeligini kabul veya red etmek.

) Kanuna. genel kurul kararlarina. tlzitk ve ybnetmelik hilkimierine aykin hareket eden merkez
ve sube ybneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube ydneticilerinin
gecici olarak isten el ¢ektirilmesini 1alep etmek. Merkez Disiplin Kurulu karanns kanun hitktimlerine gore
uygulamak.

g) Subc agmaya karar vermek. subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

b} Kurullarin kararlarini uygulamak.

1} Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

1) Caligma ve mali raporlarla tabmini biltgeyi hazirlayip. toplanti tarihinden onbes glln 8nce Merkez
Genel Kurulu delegeterine géndermek.

k) Butge fasillan ve yillik bltgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarna iliskin istemleri yapmak ve karara bagtamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdifi yetki ¢ergevesinde Sendikamin hizmetlerinde kullaniimak Uzere;
motorlu tagit ahimy, satim, kiralanmasy; gayrimenkul ahmi, satim, kiralanmas), gayrimenkulon yapimi, yapurtimas, alt ve Qist
yapi projetendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirld makine, leghizat, arag, gereg ve ihtivaglann yurt ici ve
yurt digr temini, alny ve ithalats islemlerinin yapiimasi, Tirkiye Cumhuriyeti simirlan dahilinde faaliyet gbsteren S2el veya
resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu
kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarta ilgili borg ve kredi stzlesmeleri ve tashbOtlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair
iglemleri takip ve neticelendirmek, ihtamame, ihbamame ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara jbraz,
yanhshklar duzelimek, banka, banka subeleri ve 6ze! finans kurumian, ilgili diger kurum ve kurulugiara miracaatla borg ve
kredi taleplerindc bulunmak, kredi agmak, kredi kapaimak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sdzlesmelerini ve taahhtnameleri ile eklerini imzatamak, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhinterinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin terninati olmak dzere ilgili bankadu
bulunan her t0rla varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin vermek, rehin szlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak,
kefalet s6zlegmesini imzalamak, tasinmazlarin diledigi sira ve dercceden bankalar Ichine ipotek vermek, borcu vadesinde
ddemek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksillendirmek, bu kredi ve kredi s6zlegmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neficelendirmek, imzalama hususiarinda gerekli blton is ve islemeleri yapmak, finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve
imzalamak, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiginde bunlar adi yada finansal
kiralama yoluyla kiralamak, Scndikayt temsil ve ilzam ctmek, ve ilye aidatlariru belirlemek

n) Demirbag satin almak. meveut demirbagslart satmak veya demirbagtan disirmek.

o) Yurt icinde ve yurt disinda dyesi bulunulan st kurulugtarin veya diger resmi ve 6zel kurulugslarin
toplantilarina temsilci segmek. yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklan tespit etmek.

6) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendiritecek tye ve temsilcileri tespit etmek.

‘ p) Calisma hayauna iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina yasa hitkomlerine gire
“bagvurmak, gérils bildirmek ve onlagdan talepte bulunmak.
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r) Toplu stzlesmelerden, mevzuattan ve calisina hayaundan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmast durun?unda;
tiyelerini ve mirasgilanimi, her dozeyde ve derecedeki y8netim ve yargi organlan 6niinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tiizokte belintilen amaglart gergeklestirmek (izerc; bilrolar kurmak, personel galistirmak, merkez ve
subelerde ¢alisan personelin Ucretlerini ve ¢alisma sartlarim tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak. .

s) Dyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltitrel bilgilerini ve deneyimierini artrracak Kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglk, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal tesislerle, kiititphane, basin ve yayn isteri igin gerekli tesisieri kurmak

t) Ttztkle veya merkez genel kurulu'nea verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

u) Meveut kanunlar ve diger mevzuatla ngdritlen her 10rl0 girev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

v) Herhangi bir bagtsta bulunmamsak kaydiyla evlenme, hastalik dogum, iktiyarhk ve 610m gibi hallerde tyelerine
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak ve burden elde edilen gelirlerle sosyal yardimlarda bulunmak

w) Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla Qyeleri i¢in kooperatifier kurulmasina yardime: olmak ve nakit
mevcudunun ybzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek

x) Sube yOneticilerinin ayhksiz izne ayriimalarina karar vermek,

y) Genel kurulun yetki alanina giren bususlar diginda kalan yasalar ve 10z0kte §ngoriilen her tirli) grev ve igleri
yerine gelirmek ve yetkilen kullanmak

z) Diger zorunlu organlar ile istisari organlars gireve ¢agirmak, Genel kurulea verilecek diger gorevleri yapmak

aa) Sendikanin temsil ve agirlama giderlterine iligkin usul ve esaslari belirlemek

bb) Tizilkte hiikkmil bulunmayan tim konularda karar almak

cc) Merkez yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinds Sendika Genel Bagkanina veya

Konfederasyon Genel Baskanina yetki devri yapmak

dd) Merkez Yinetim Kurulu,Merkez Disiplin Kurulu,Merkez Denetleme Kurulu liyelerinden kadro

bosalmas: halinde.yedeklerden ¢agriya dbntls olmamass halinde Merkez Yénetim Kurulunca aday belirleyerek atama
yapitabilmesi icin Merkez Genel Kuruluna bildirmek

ec) Tasmir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi veya

t0zumu halinde satilmas: Uye aidatlarinin belirlenmesi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Genel Bagkana yetki vermek

f1) Sube yonetim kurulundaki ayrimalar veya sube ybnetim, denetim ve disiplin kurulu astl ve yedek

Uyelerinin timiyle bogatmasi halinde yeni yénetim kurulunun segilebilmesi icin gerekli iglemleri yapmak.
£8) Sendika il temsilciligi kurmak icin Genel Bagkana yetki vermek, il ve ilge temsiicilerinin belirlenmesi fcin
Genel Baskana yetki vermek, il, ilge ve isyeri temsilcilerini yetkilendirmek ve bu konuda Genel Bagkana yetki vermek
hh) Genel Kurulunun verdigi yetki gercevesinde, yeterli sayiya ulasan ilierde sube agma galigmasi yapmak
ve sube Kurulmas igin yetki vermek, mevcut gubelerin faaliyet alanlarini beliriemek, baslangictaki kurulus sartiarini
kaybeden gubeleri kapatma galigmalarim yapmak, mevcut subeleri birlegtirmek,yeni subelerin ilge ve isyeri dagiimlarini
yapmak, subelere banka hesabt agma hususunda yetki vermek veya verilen yetKiyi iptal etmek,Sube Genel Kurullarinin
yapima zamanrini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek
mMerkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve istenilen girevieri yerine getirmek

Merkez Yinetim Kurvluoun Caligma Esaslar

MADDE 21- Merkez Yonetim Kurulu, ¢n az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin yoklugunda
Genel Sekreterin baskanhgimda tiye tam saywsinin salt coBunlugu iletoplanir.

Merkez Yonetim Kuruly, Genel Sekreterin hazirladigi ghndemdeki konularla uygun gordugt diger konulari
gorlgerek karara balar. Merkez Yonetim Kurulu'nda kararlar meveut Oyelerin salt sofunlugu ile alinir. Oylann esitligi
halinde, karan toplanti bagkaninm oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantlarma kabul edilebilir vazih mazeret beliftimeden ¢ defa st dste katlmayan
flye, Merkez Yonetim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Yanctim kurulu kacarlary, karar defierine yazilir ve toplantiya katilan dyeierce imzalanir Karar defteri ile diger
belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumfuluklan

MADDE 22- Genel Baskanin gérev, yetki ve sorumluluktars sunlacdir:

a) Sendika tUzel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda her 1orlo toplanti ve kurullarda temsii etmek.

b} Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kurutuna ve kurulacak komisyontara bagkanlik etmek.

¢) Sendikadaki biitdn bilrolarin amiri olarak Merkez ve subeler dahil blrolarda ylratdlen her tiirl0 is ve

islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basim toplantisi yapmak, beyanalta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili Qyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

€) Mali mcvzuata uygun olarak harcamatar kontrol eimek ve banka geklerini imzalamak,

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulu'nun ilk toptantisina getirmek.

g) %(onl‘cderasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda
Merkez Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve galismalar icin gdreviendirmeler yapmak.

h) Hizmet kalanun problemlcrini konfederasyonla birlikte ilgiti mercilere jletmek.
1) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biligede tespit edilen miktarda harcama
yapmak ve bu durumu her ayin itk toplantisinda Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek,
. i) Tark milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21 'inci Yuzydm imiyaglarina cevap verebilecek
. sekilde gcrgekl‘e;:mc.si igin; uygulamada ortaya ¢ikart eksiklik, aksaklik ve yanhgliklars tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi
inginda duzeltilmesi, iyx’lestiril;wﬂc gelisuriimesi ydninde yo) gbstcrr/n}:k, gﬁ/n;ls-vi Onerilerde bulunmak.



j) Egitimle ilgili olugturulan her 10r}t kurullarda ve toplanuiarda sendikayi temsil etmek veya yering temsilei

goreviendirmek.
k) Sendika adina gtkarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak. .
1) Gerekli gordogt hallerdc, bazi yetkilerini diger Merkez Y onetim Kurulu tyelerine devretmek.
m) EFT,Havale,hesap agma,hesap kapatma kredi cekme,gek ve senet islemleri ylrittme ve tiim banksa
iglemlerini ger¢eklestirme,vesaire benzeri iglemleri gergeklestirme ve imzalama yetkisi.
n) Ozel kurum ve kuruluglaria sendika adina yapilacak olan sézlegmelerde imza yetkisi
0) Uye kayit defterine iiye islemek ,iiye kayit formlarini imzalamak,ityelikleri ist yazi ile Kurumiara
bildirilmesinin imza yetkisi ve bu iglemlerin imza yetkisini sendika dansgmanina veya sendika uzmaana
devretmek
&) Hazine ve Maliye bakanhify muhesebat islemleri ,ilgili vergi dairesinden potansiyel vergi numarasi iglemlerini
yOrBtmek ve ilgili evraklar imzalamak.
p) isyeri temsilcisi, i1 temsilcisi,{ige temsilcisi ve sendika uzmanlari ve danigmanlari atama ve bunlara baz imza
yetkileri devretmek ve gbreviendirme evrak tanzimi ite imzalama yetkisi.
r) Genel dig fliskiler ve basin sekreteri ile girev ve yetki paylagimi ve imza yetkisi.
s)Merkez Yénetim Kurulunca ve Merkez Genel Kurulunca kendisine devredilen tilm yetkileri kullanmak
s)Sendika bilnyesindeki biltiin birimlerin (subeler ve temsitcilikler dahil) her tirlit ¢abigmalarini denetleme ve
incelerme
t)Diper Merkez Yinetim Kurulu (yelerince yiirlitilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyari ve
mildahalelerde bulunur.
u)Genel Baskan sendikanin sevk ve idaresi ahm ve satimi igleri ile genel merkez giderleri i¢in ayhik net bir magi
gegmeyecek gekilde 6n avans alabilir. Bu avansiar yil sonu kapatilmak zorundadir.
t)Genel Merkexz adina yamlacak tiim harcamalar, altmlar ve gatimlar limit sinirc olmaksizin tek imza ile
yapmak.
v)Tek imza ile Sube aylik hak edislerini en fazla 4 aya kadar ki kat 6demek.
y)i] Bagkam,lige Baskani, Merkez ve {5 Yeri temsilcilerini yonetim Kurulu karari olmaksizin
tek imza ile gbreve atamak ve gérevden almak.
z)Sendika adma Sdenecek tUm tazminatiary, sirur olmaksizin tek imza ile ddemek.
aa)Sendika adina, arag, gayrimenkul,demirbag alimint, kiralamasini ve satiguni limit olmaksizin tek imza ile
yapmak,
bb)il Bagkanlikiari, Sube Ve iletisim ofislerinin agiisina ve kapatitmasina tek imza ite karar vermek.
cc)Litzum olmasy halinde; Genel Bagkan Yardimalarim ilk y§netim kurulu toplantisina kadar, tek imza
gorevden uzaklagtirilmalarina karar vermek

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumiulukiar

MADDE 23- Genel Sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Gencel Baskanin bulunmadig: zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin gérev, yetki ve
sorumiuiuklarini fistlenmek.

b} Merkezde, genel htklinler dahilinde kurulacak botin komisyonlara baskanhik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden eveakini ve arsiv iglerini yiir@itmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini Genel bagkan ile ortak ybriitmek, demirbas ve kirlasiye gibi alimlarini yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek.

¢) Merkez ¢aliganlariyla ilgili mevzuatiuygulamak.

t) Merkez Ydnetim Kurulu toplanusinin gindemini hazirlamak.

g) Caligmalarini diger sekretertiklerle koordineli olarak yoritmek.

h) Kendisinc baglt borolarin gabsmalarim genel baskan ile dizenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gdrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorum!tuluklar

MADDE 24- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikann muhasebe iglerini kamin, t0zok ve y8aetmelik bitkUmlerine gore ylirtitmek, ddnem biltgelerinin
uygulanmasini saglamak.

b) Dizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Merkez Yonetim Kurulu'oa
sunmak.

¢) Gelirlerin toptanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi
yrttdimesini, her 10rlit saglik. sigorta ve vergilerin yatiriimasint Genel Bagkan ile saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine itiskin belgelert ve yazismalar genel bagkanla birlikte
imzalamak.

d) Merkez Genel Kumilu'nda gorisiilecek bilango ve tahmini bittgeleri hazirlamak ve Merkez Ynetim
Kurulu'na sunmak,

&) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklanm takip etmek ve denetlemek.

t) Gerekliginde toplu sdzlesmelerle ilgili ¢alismalara katilma"-.

8) Genel baskan ile merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mat varligin takip etmek ve demirbag kayitlanmn
usulne uygun tetulmasim saglamak.

h) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 42'inci maddesi uyarinca dizenlenmesi gercken mal bildirimi iglemlerini
ylirtitmek.
' i) Her hesap déneminc ait bilango ve hesaplariyla ¢aligma ve denetleme raporlanin, ait oldeklar d8nemi
izleyen Ug ay i¢inde Cahisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na ve Konfederasyona géndermek.

‘ i) Cahsmalarini diger sekretgriikierle koordineli olarak ytirtitmek.
)) Kendisinc bagh burpla aligmalarim genel bagkan i S
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k) Merkez Y&netim Kurulu'nun verecegi, gdrev alaniyla ilgil: diger isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25- Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Hizme! kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli tegkilatianmayi genel bagkan ile oriak saglamak.

b) Genel baskan ile Uyelikle ilgili islemleri yuritmek, Uyeligi kesinlegenlerin beigelerini ilgili mercilere
géndermek, fiye envanteri ¢ikarmak ve Oyelik arsivini dizenlemek

¢) Genel bagkan ile subelerin faglivet alanlarinin dbzenlenmesi. yeni subeler agtimasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Ydnetim Kurulu'na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege segimierine iliskin is ve islemleri vilritmek.

d) Oyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazele, brosr, bulien, bildiri gibi yayinlann hazirlanmasinda yardimet
olmak ve gahiganlara dagiumnt saflamak, bu konuda toplantilar divzenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili karartarin gene) bagkan
ile ortak uygulanmasini sagiamak.

e) Cahigmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yQriitmek.

1) Kendisine bagh btrolann ¢aligmalariny genel bagkan ile ortak didzenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gbrev alaniyia ilgili diger isleri vapmak.

Genel Egitim ve Sosyal fsler Sckreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluiuklar sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yanetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yonetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarimin uygulanmasin saglamak.

c¢) Onemli gCn ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve klltUrel etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brostr. kitap gibi yayn araglarindan yararlanmak ve
bu konuda argiv olusturmak.

d) Saghik ve huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle kOtlphane ve basimevi kurulmas; i¢in galigmalar
yapmak ve Merkez Ynetim Kurulw’nun onayina sunmak.

¢) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak igin yap: ve tiketim kooperatifleri kurmak Qzere arastirmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

) Yangin, su baskim. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde fiyclik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun vizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve by
amagla kamu kurum ve kurulugtarina aym ve nakdi yardimda bulunmak Gzere caligmalar yapmak.

8) Egitim amagl seminer, panel, konferans gibi toplantlar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalars, istatistikleri ve yayinlan derlemek. 1)

Calismalarint diger sekreterlikierle koordineli yUrtitmek.

i} Kendisine bagli bitrolarin ¢alismalarini genel bagkan ile ortak diizenlemek.

J) Merkez Yonetim Kuruiu-nun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 27- Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterinin gorev. yeiki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Toplu sézlegmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yé&netim Kuruluna
sunmak.

b) Toplu stzlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sozlegme ile ilgili her 10:10 ig ve islemleri yOriitmek.

¢) Kanun, tztik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi temsilen gorevlendirilecek Uyelerle
ilgili calisma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere sendika uzmanlar ve damsmalari ile

ortak ¢ézlim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iliskin her 10l mevzual, bilgi, belge ve yayinlari toplamak, ditzenlemek
ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuanaki degismeler ve gelismeler sonucuy yaptlmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tirlt sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarina katilmak | ilgili ve
yetkili mercilere sunulmak tzere konuyu Merkez Yénetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu sdzlegmelerden, mevzuattan  ve calisma  hayatindan dofan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
intilaflarda , ortak hak ve menfaatierin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin onaya ¢ikmass durumunda;
Oyelerini ve mirasqiarinii , her ddzeyde ve derecedeki ybnelim ve yarg) organlan ontnde temsil etmek veya sendika
vzmanlan ve danismanlari ile temsil ettirmek, dava agmak ve agslan davalarda taraf olmak.

1) Cahigmalarini diger sekreterliklerte koordinel olarak yiiriltmek.

1) Kendisine bagh birolann ¢alismalarim genel baskan ile ortak dzenjemek.

J) Merkez Yinetim Kurulunun verecef, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Dig lliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

MADDE 28- Genel Dss lliskiler ve Basin Sekreterinin gorev. yetki ve sorumiuluklars sunlardir;

a) Sendikanmn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, bilten gibi yayinlarin
hazirlanmasim ve ¢ikariimasing genel bagkan ile saglamak.

b) Yaywn ¢alismalan igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli &denegin bltgeye konulmasr igin
&neride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlar ile ilgili argivolusturmak.

¢) Ulusat ve uluslaraydyo. televizyon ve basin organlan ile etkilegimi saglamak
. P i P



d) Basin toplantitari ile ilgili i§ ve iglemleri ydratmek.

¢) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum drgiitleri ile iletigimi saglaitiak,

f) Sendika adina; tyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulurmak.

g) Cahsmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ytriitmek.

h) Kendisine bagh bitrolarin cahsmalarini gencl baskan ile ortak diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurvlunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmase

MADDE 29- Merkcz Denetleme Kuruhy, Merkez Genel Korulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
actk sayim ve dokim esasina gdre segilen bes dyeden olusur. Merkez denetleme kurulu igin ayrica bes yedek fiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu , yapacakian ilk toplantida asi! Uyeler arasindan bir bagkan bir raportdr ve {i¢ liye
segerek géreve baglar,

Merkez Denetleme Kurulu asil Siyelerinin herhangi bir sebeple aynimalan halinde, yerleri birinci yedek tyeden
baglamak sureliyle doldurulur,

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 30- Merkez Denetleme Kurulu; en az alt ayda bir toplanip ¢alismalan denetler. Kurul daha kisa sitrelerde
de denelleme yapma ycikisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi,en az ii¢ kurul Gyesiain hazic bulunmas: sartiir. Kurul
kararlarins oy ¢oklugu ile alr. Qylarda egitlik olmasi halinde, karan bagkamn oyu belirler

Merkez Denetleme Kurulunun girevleri sunlardar:

a) Tiztge uygun olarak idart ve mali denelimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanliga vermek.

b) Ddnem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim kurvtu faaliyetlerinin, genel kurul Kararlanna ve titzilge uygunlugunu denetiemek.

¢) Merkez Ydnetim Kumiu'nun ¢agrisi Uzerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gariilmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganstll toplantuya ¢agirmak Ozere Merkez Yonetim Kuruluna Oneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulstizlitk veya yolsuzluklar: Merkez Yénetim Kurulu'na bildirmek,
gerekli gorillen hallerde sorusturmay: derinlegtirmek amaciyla soromlularin gegici olarak gdrevden el gektirilmesini
istemek.

£) Merkez Yonetim kurulundan Merkez Genel Kurulu’nu olagantisii) toplantiya ¢agirmasini istemek,

Merkez Ydnetim Kurulu’nca gdrevden el gektirilenterin, gérevierine iadesine veya Oyelikten ¢ikanimasina Merkez
Genel Kurulu’nca kerar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin dcret ve sosyal haklan ddenir.

Merkez Disiplin Kurulurun Olusmas:

MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizl
oy, a¢tk sayim ve dokiim esasina gore segilen bes Qyeden clugur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica beg yedek liye
segilir.

Merkez Disiplin Kuruly, yaprlacak itk 1oplantida asil tiyeler arasindan bir bagkan ve bir rapondr ve U¢ ilye segerek
goreve baslar,

Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir scbeple ayrilmalan halinde, yerleri birinci yedek tyeden
baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kuorulunun Calgmasy, Gbrev, Yetki ve Sorumluluklar }
MADDE 32- Merkez Disiplin Kurulu ; Merkez Ydnetim Kurul'nun ¢agnsi Ozerine en geg onbes gtin igerisinde toplamr ve
verilen gorevi otuz gin iginde sonug¢landirir. Kurulun toplanabilmesi igin , en az di¢ kurul Qlyesinin hazir bulunmas) sarttir.
Merk.ez Yonesim Kurulu'nun ¢agnst tizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan
tiyenin, kurul dyeligi diger, yerine sirasiyla yedek lye cagnhr.Kurulkarariaring oy coklugu ile verir.Oylarda egitlik
olmas) halinde karari bagskanin oyu belirler. Disiplin kuruly, ilgitinin savunmasini aldikian sonra kararm verir ve geregi
yaptimak Uzere sendika baskanligina sunar.

Merkez disiplin kurulunun gdrevleri gunlardir:
a) Sendika0zigdne, amag ve ilkelerine aykir harcket ewtiii ileri strifen sendika ve sendika subesi ydneticileri ve
yeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulunaniara disiplin cezast vermek,
. b} Sendika jube disiplin kurullan tarafindan, sendika dycleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilebilmesi
il(zseznc mEclenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlanni incelemek ve sonucunu geregi yapiimak zere sube baskanhgina
gondermek,
C) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlart incelemek ve gériglng belirleyerek genel
kurula sunmak,
d)  Alinan her titrlty kararlart ilgililere ve genel kurula bildirmek.
Disiplin cezalar;
a) Uyan,
b} Kinama,
€)  Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak ydneticilikten uzaklagtirma,
e} Uyelikien ¢ikarma'dir,
o Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma stresi 7 glinden az olamaz. Verilen ber 1l cezayw iliraz
Cdl!Cbﬂlr. Sendika Disiplin Kurulu karanmn tebliginden itibaren yedi (7) glin iginde Sendika disiptin kuruluna itiraz edilmemesi
halinde karar kesinlesir.

o ('J)‘(cliktcn ¢ikarma cezasi Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile verilic. Genel Kurulda, istegi
halinde ilgiliye s6zlb savunma hakki verilir.
Uyelixten gikanima cezas: Wa}\ Uzere disiplin sorusturmasi sonucunda fiyenin hangi cezayla tecziye
4 /- .

I 4



edilecegine, istenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina gore karar venilir. Aym filli igleyenter hakkinda 'farkh cezaya
htkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarma
itiraz ve ilirazn karara baglanacagina iliskin usul ve esastar Sendika Disiplin Kurulunun gorisQ alinmak suretiyle Sendika
Yé&netim Kurulu tarafindan yrdritgie konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Sendika fstiraki Organlar)
MADDE 33-
Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile gube baskanlarindan olusan istisare orgamdir.

Kurula, Genel Bagkan veya pdreviendirilecek Merkez Yonetim Kurulu dyelerinden biri bagkanhk eder. Kurul,
Merkez Yonetim Kumlu'nun ¢agrist Qizerine alul ayda bir olagan, lizumu balinde ise daha kisa strede olaganiistl
olarak toplamir, Toplant: yer ve zamanina Merkez Ydnetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplanuisinda;

a} Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kuruliarin gahiymalar: hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getismek i¢in gdriisler belirtilir.

c) Caligina hayati ile ilgili kanun, tizik. vluslararass antlasmalar ve benzeri mevzuat Uzerinde gorligler

agiklanir ve bilgi ehis veriginde bulunulur,

¢) Sendikanin genel politikas) hakkinda gortisler agsklanur,

d) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve dperiler sunulur.

¢) Tereddiit edilen tizik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

Bagkanlar Kuruhur'nda ortaya konulacak gdriisler Merkez Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir,

Is Saghigs ve Guvenligi Kurulu;ly saghdi ve givenligi ile ilgili vlusal ve uluslararas: mevzuarta belirtilen hikiimlerin
sendika is kolunda gergeklesmesini sagltamak Dzere ¢abismalar ylritmek, sendika tyclerinin ig saghg ve glivenligi konulannda
bilinglenmelerini saglamak, gerektiginde hukuki galigmalar vb. faaliyetlerle is saghf ve glvenligini engelleyen faaliyetlerin
ortadan kaldinilmasim saglamak Dzere scndika yOnetimi kurulu karan ile tercihen ig saglifi ve glvenlifi uzmam fyenin
bagkanhginda 0¢ bagkan yardimeiss bir raportor ve yeterli sayida dyeden olugur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurufu; Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglann verimliligin arttinlmasi, tlke
genclinde ve donyada geligen ckonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile Uyelerin sosyal haklaninin aragtinlmass ve
degerlendirilmesi igin olugturulan bir kuruldur. Kurul ¢alismalanimi Sendika Genel Baskaninin bagkanhgmda ytetitir, AR-GE
Kurulunda géreviendirilcceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kigilerden olugturulur.
AR-GE Kurulunu olugturacak kisiler, ¢alistirma usul ve csaslan ile 8denecek icretler Yonetim Kurulunca tespit editir, AR-GE
Kurulv en az ayda bir (oplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklan, dlke sorunlari ve kamu ydnetiminin igleyisi
konulaninda yonetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yéaetim Kurulu tarafindan igili yerlere utasuribr ve kamuoyuna agiklanar.,

Yardimes Hizmetler Kurulu, Yardimer hizmetler sinifinda gorevli  personelin sorun ve 0zlbk haklanna iliskin
fyclerden gelen talep ve gikayetlesi aynica aym pozisyondaki diger memurlarin mali, hukuki idari ve kadro yapslanmasini inceler
derler, e1iit cder ve hukuki gerekge ve dayanakian olugturup hazirladig raporu Merkez Yonetim Kurulu'na sunar, Iigili mevzual,
tdzik ve kanunlari aragtisst, yeni gikanlan takip eder. Kurul ¢aligmalanm Sendika Gene! Bagkaninin bagkanhiginda yairtor. Kurul
tiyelerini atama, yer degistirme ve gdrevden alma yetkisi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

Psikolojik §iddet (Mobbing ) ile Micadele kurulu,; Uycleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda bilgilendirerek
bilinglendirme ve mobbing ile micadelede tyelere yardimei olmak fizere olusturulmus kuruldur. Calistiklari birimlerde
psikolojik siddele maruz kalan fyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskinin tespiti ve gerekli yasal islemlerin
baslatiimasina yénelik ¢alisma yapar. Kurul ¢alismalanni kendi iginde segecei bir Uyenin baskanliginda yoritdr. Cahgluma usu!
ve esaslan yonelim Kurulunca belirlenir.

' Engelli Personel Komisyonu; Engellilerin, hizmet kolunda Orgitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda ¢ahsan Engellileri temsil ctmek Gzere olugturulan bir komisyondur. galistirma usul ve esaslari ile Odenecek
@eretler Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilir

Kadinlar Komisyonu; Kadsnlarin, hizmet kotunda Orgotlenmesini sagtlamak, problemlerini 1espit etmek ve hizmet kolundz ¢alisan

kadinlari temsil etmek tizere olugturulan bir komisyondur. ¢cahigtirma usul ve esasian ile Odenecek deretler Merkez Yonetim
Kurulunca tespit edilir,

(KINCI BOLUM
Subeler

Sube A¢ilmasi ve Zoruniu Organlar /



MADDE 34- Subeler, Merkez Genel Kuruiunun Merkez Yonetim Kuruluna  verdigi yetkiye
dayanilarak, en az 400 Uye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agslir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Yonetim Kurulu karar verir,

Sube zorunlu organlari sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Ydnetim Kuruly,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kuruly,

Sube Genetl Kurulunun Olusmas:

MADDE 35- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. $ube Genel Kurullary;

a) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ise, Uyelerin tamamiyla, Sube Y6netim ve Denetleme Kurulu
tyelerinden,

b) Uye sayisi 500 ile 3000 arasinda ise, iyeler arasindan segilecek 100 delege ile §ube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu Uyelerinden,

c) Uye sayis1 3001 ife 5000 arasinda ise, iyeler arasindan segilecek 125 delege ile $ube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Oye sayisi S001 ile 7500 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu Uyelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, tyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu {iyelcrinden.

¢) Uye sayisi 10 000'den fazla ise, Uyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

olusur.

Delegeler, "Segim Yonetmeligi” esaslarina gore segilir,

f)Sendika tiye sayis1 50.000 olana kadar baglayici siyasal hikimler uygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Teplanmast

MADDE 36- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplanti tarthinden en az iki ay dnce bitirilmek
kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gére toplanir. Sube Genel Kurulu'na gagr Sube
YOnetim Kurulu'nca yapihr. Sube Yonetim Kurulu'nea; toplantinin yeri, glinil, saati ve glndemi ile

gogunluk saglanamarnasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giln, en az on bey glin Yncesinden kanunun 8ngdrdigi
mercilere yazi ile bildirilir,

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, lik toplantida yeter sayi saglanamazsa, en
¢ok onbeg giin iginde ikinci toplanti yapihir. lkinci toplantida sall cogunluk aranmaz. Ancak bu savi flye veya delege
fam savisumn jicte birindeq az olamaz, Kararlar, toplantiya katilanlarin gogunlugu ile ahmr. Ancak by gayiilye yveva
tel 1 birind |

Sube Genel Kurullarynda delege olmayanlar nisapta dikkate ahnmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara
segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdigt hailerde veya sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine, en ge¢ altmig gin iginde olaganOstl toplamr. Topianti
isteminde, toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantstil genel kurul toplantilarinda giindem digi konular gorilsilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube Genel Kurulu'nun gdrev ve yerkileri sunlardir:

a) Sube zoruniu organlarim segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gdriigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuana veya l0zitkte belirtilen diger igleri yerine getirmek. Sube

genel kurullaninoin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Qlugmasi

MADDE 38- Sube Yinetim Kurulu; Baskan, Sekreter, Mal Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri,
Egitim ve Sosyal Igter Sekreteri. Mevzuat Sekreteri ve Dy lligkiler ve Basin Sekreteri olmak lizere yedi Gyeden
olugur.Asil Gye kadar yedek Oye segilir

Sube Yonetim Kurulu tyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esi\, gizli oy, agik
sayim, doktim ve “Segim Yéneimeligi" esaslarina gdre segilir,

Ayliksiz izinli sayilanarin emekli kesenekieri sendika tarafindan karsilanir. Sube y8netim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlanndaki gbrevlerini stirdgrtrler.

Yonetim Kurulu tyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmast durumunda gdrevi sona erer,

4688 sayill kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayhksiz izne ayrilmak isteyen Sube Y&netim Kurulu
tyeleri, yazil talepleri dzerine alinan Sube Yénetim Kurulu karanyla Genel Merkeze basvurmalari halinde
Merkez Yonetim Kurulu karart ile ayhksiz izne ayrilirlar.”

Sube Ydnelim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
' MADDE.39- Sube yénetim kuruly; kanunlarin, tiziglin ve Merkez Ytnetim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde subeyi yﬁnetir}hq(inelim kurulunun gdrev ve yeikileri sunlazdir:
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a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

¢) Sube genel kurulunun giademini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalacin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve karara
baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraky ile birlikie ertesi ayn begsine kadar Genel Merkeze gondermek,

1) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube sinrlan igindeki resim ve Szel kuruluglara karg subeyi temsil etmek.

h) Kamu grevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek Uye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Ydnetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube simirlar iginde meydana gelecck her tiirltl sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri g8stermek.

3) Uyvelik igin yapilan basvurularin kabul veya reddi hakkinda karer verilmesini saglamak izere, bagvuru tarihini
izleyen bes gOn iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her torli bagvurulanin: incelemek, ilgili mercilerle pdriigmek, mahallinde halledilemeyen konular
Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢ahsma hayaundan dofan anlagmazhklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,
hukuks yardim gerekliliginin ortaya g¢tkmasi durumunda: Merkez  Yonetim Kurulunun  verecegi yetki Uzering,
tyelerini ve mirasgilanins, her dizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlart 8nUnde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Oye formlanni zamaninda kurum yetkililerine vererek, 8dentiterin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini
saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblif yaylamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetierde yerel (elevizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

0) Merkez Yoénetim Kurulu'nun verecegi yeki ¢ercevesinde; konser, tiyatro, sergi. seminer, panel, konferans
ve benzeri orpanizasyonlariyapmak.

§) Sube genel kurulu'nca verilecek diger gdrevleri yapmak,

Sube Yénetim Kuruluoun Caligma Esaslan

MADDE 40- Sube ydnetim kuruly, en az ayda bir defa sube bagkanimin, sube baskaninin yoklugunda
sube sekreterinin bagkanlifinda tlye tam sayisintn salt gofunlugu ile toplanoir.

Sube ydnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladifit glindemdeki konularla uygun gérdlgt diger kenulan
gorligerck karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut fiyelerin salt ¢ofunlugu ile alinur. Oylann
esitligi balinde, karar toplanti bagkanmin oyu belirler,

Sube Yonetim Kurutu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirttneden ¢ defa (st iiste katilmayan
lye, gube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkamnin giirev, yetki ve sorumlulukian

MADDE 41- Sube Baskanimin grev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subeyi her tiirlit 1oplantt ve kurullarda temsil einek veya temsilci gdndermek.

b) Sube Ybnetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlhk etmek.

¢) Subedeki burolarin her 10rlg s ve islemlerini incetemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu'nun diZer ilgili Oyeleri ile birtikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontro) etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube y8netim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

8} Konfederasyona bagli diger sendika yubeleri jle diyalog kurmak, yapilan ve yaptlacak galtsmalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmatar igin gorevlendirmeler yapmak.

h} Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

i} Caligina ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tirlt tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42- Sube Sekreteri'nin gdrev, yetki ve sorumiuluklars sunlardir:

a) Sube Bagkani'nin bulunmadig) zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube baskaninin girev, yetki ve
sorumluluklarini Ustienmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ytritmek.

¢) Subenin idari islerini ylirlimek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar) yapmak.
¢) Sube ydnetim kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumlultuk yitklenmek.
d) Biiro ¢alisanlar ile ilgili mevzuau uygulamak.

¢) Sube Yonetim Kurulu toplantisimn glindemini hazirlamak.

t) Calismalarini diger sekreterliklerle koordine!i ylritmek.

8) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gdrev alaniyla iigili diger isleri yapmak.
Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 43- Sube Mali Sekreteri'nin gorev, yetki vesorumbutukl suntardir: -
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a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tztk ve ydnetmelik huktimlerine gdre yUrlitmek.

b) Dilzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakin her ayin sonunda sube ydnetim kuruiunasunrpak.

¢) Sube ydnetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikie ertesi aymn begine
kadar Genel Merkeze gdndesmek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Btiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yaturmak.

t) Sube Bagkani ile birlikic bankadan para ekmek.

g) Demirbas kayitlarini usultine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalanmi diger sekretesliklerle koordineli yiritmek.

1) Sube Baskani ve kurullarin vereceii gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44- Subc teskilattandinma sekreterinin gdrev, yetki ve sorwmnluluklar sunlardic:

a) Sube faaliyet atam igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay saglamak.

b) Uye koyitlar ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gtindermek.

<) Uyeligi kesiniesenterin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve tyelik arsivi dizenlemek.

d) Sube simirtan iginde meydana gelen her ttirlil teskilatlanmayla iigili intilafin hallinde gerekli
¢alismalan yapmak.

¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini iziemek ve sube y8netim kurutuna bitgi sunmak.

) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapiimasina iliskin istemleri ylirlitmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brostr, bditen, bildiri gibi yayinlari galisaniara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizentemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasin saglamak.

h) Cahsmalarint diger sekeeterliklerle koordineli olarak yiriumek.

1) Sube bagkan: ve kurullarin verccegi g8rev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal lgler Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 45- Sube egitim sekreterinin gorev, yeiki ve sorumssluluklart sunlargir:

a} Genel Merkez tarafindan gdnderilen egitim programlarim uygulamak.

b) Sube egitim programlariny hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi. brostir, kitap gibi yayin araglanndan yararlanmak ve
bu konuda argiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onay) alinmak kaydiyla egitim amagl seminer, panel, konferans gibi toplantiiar
ddzeniemek.

d) Saglik evi. killophane. kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin calismalar yapmak ve Merkez
Yonetim Kuntlu'nun onayina sunmak.

e} Onemli glin ve hafialarla ilgili subelerin sosyal ve kltltrel etkindiklerini planlamak ve uygulamak,

t) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro. sergi ve benzeri organizasyonlari
yapmak.

g) Calismalarin: diger sekreterliklerle koordineli yuritmek,

h) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gbrev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 46- Sube Mevzuat Sekreteri'nin gdrev, yetki ve soramluluklart sunlardir:

a) Kanun. t0ztk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen goreviendirilecek ayeler!f:
ilgili galiyma yapmak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kelu ile ilgili Oyelerden gelen problemlere. aksakliklara ve sikayetlere ¢dzltm bulmak.

¢) Oyelerin 8zlUk ve sosyal haklari ile igili mevzuatlar: takip etmek. gérls ve dneriler gclirmek.

¢) Oyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlariny derleyerek. raporiar hazirlayip sube yonetim kuruluna ve
Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal qalismalara iliskin her 105t mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak. dizenlemek
ve degisiklikleri (akip cimek,

e) Mevzualiaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimasi gereken yeni dilzenlemeler hakkinda sube ySnetim
Kuruluna bilgisunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sézlesme kathimlarina katki saglamak fzere, Giyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporiar dilzenleyerck Genel Merkeze gdndermek.

h) Caligmalarin: diger sekreterliklerle koordineli yiirtitmek.

1) §ube Bagkani ve kurullarin verecepi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dis Higkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 47- Sube Dis iligkiler ve Basin Sekreteri'nin gérev. yetki ve sorumluluklars sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda
kitap. dergi, gazelc, brosur, blten gibi yaynlarin hazirlanmas: ve gikarilmasin saglamak.

b) Sendikanin ve diger kurulustarin yayinlari ile ilgili argiv olusturmak.

<) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan il iletigimi saglamak,

¢) Sube Bagkani'nin basin toplantlanni organize etmek ve basi bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina. gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyarel. kutlama. taziye,

tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri dzenlemek. // P
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¢) Sube faaliyet alani i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum Grgltler ite diyalogu saglamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yGriimek.

2) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi grev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetieme Kurulu o

MADDE 48- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy.
acik sayim ve ddklm esasina gdre segilen en az lic en ¢ok bes Uyeden olusur, Sube denetleme kurulu igin ayrica asil
iiye kadar yedck tye segilir.

Asil Uyeler kendi aralarinda bagkan, raporidr ve bir Gyc segerck goreve baglarlar. Sube denetleme kuruly,
Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢aligmasi ile ilgili hitkiimierine kiyasen ¢aligmalanns yiriitiir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyederinin mevzuata ve tllzige uygun olarak yapihp
yapiimadigini denetler ve ara raporunu sube bagkanligina verir. DOnem sonu raporunu ise Sube Genel Kurutu'na sunar.

Gerekli gdrdogt hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanliga gnderir.

Sube Disiplin Kurulu .

MADDE 49- Sube Disiplin Kuruhs; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasimdan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokilm esasina gore segilen cn az ii¢ en ¢ok bes Uyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu igin ayrica asil fiye
kadar yedek dlye segilir.

Astl Uyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve tyeleri segerek goreve baslarlar. Sube Disiplin Kuruly, Merkez
Disiplin Kumlu'nun ¢ahismasi ile ilgili hilkmlerine kiyasen ¢aligmataring yQradr.

Kurul, tizbkte belirtilen amag ve ilkelere aykim harekel eutigi ileri sOrfilen Gyeler hakkinda sorugturma yapar.
Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kumlu'na ve ilgiliye teblig etnck tzere
sube ydnetim kuruluna gonderir. Uyelikien gikarmayr  gerektiren suglar hakkonda hazirlanan raporu genel bagkanhga
gbnderiimek lzere sube bagkaniigina sunar.

Ydoneticilere veya ftyelere savunma hakk) taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgiliterin itiraz
hakki vardir.

UCONCO BOLUM

Temsilcilik

f1, iige, Universite ve [syeri Temsilciligi

MADDE $50- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri cergevesinde, sube
agiimasina gerek gérdimeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde a¢ilan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

Il Temsilciligi kurulmasi igin ilde en az 200 (iki yilz) tye sayssina ulagilmas: gerekmektedir

iLilge ve kurum temsilcileri, tiyeler ve kamu gdrevlileri arasindan segilir, Sube Yénetim
Kurulu'nua teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan gbreviendirilir. Sube Y&netim
Kurulu yok ise dogrudan Genel Bagkan tarafindan gbreviendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayih yasanin 30 uncu madde uyannca yapilan tespite gdre kamu gorevliterinden en
¢ok Uye kaydeunis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. lsyerindeki kamu garevlisi sayisy 200'e
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok Ug, 1001-2000 arasinda ise en gok Grt,
2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebitir. Bu temsiicilerden biri ilgili sendika tarafindan
bas temsilci olarak gdreviendirilebilir.

Bir isyerinde en gok dlye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiirltitlmesi agisindan koordinasyon gorevini yliritmek Uzere o isyerinden
sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

I, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar, Merkez Yonetim  Kurulu'nea
hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

Genel Baskan Merkez Yonetim kurulunca il Bagkaniilge Bagkan:, Merkez Temsilelst, Isyeri
Temsileisi atama ve grevden almaya yetkili kihnabilir

UCONCU KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirler
Gelirler
MADDE 51- Sendikanin gelirleri:
a) Uyelerin ddeyecekieri fiyelik ddentilerinden,
b} Sosyal ve kulttrel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimiardan,
§¢) Mal varlig) degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dofan gelirlerden,
d) Kanunun misaade ettigi diger gelirlerden, Olusur.

Butin gelirler Genel Merkez'de toplamir. Sendika 10m nakdi gelirterini bankalara yanrmak zorundadir Paratar, Merkez
Yonetim Kurulu'neca ve Genel bagkan tarafindan belirlenen bankalara yatirsdr
Kasa Mevcudu
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MADDE 52- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40,000, sube kasalarm@g 10.000 gosterge ile memur
aylik taban katsayisinin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulunduruiab‘lhr. N
Yo6netim Kurulu karan ile sendikanin birikimleri, konfederasyonun belirleyecegi bir hesapta toplayabilir

Uyelik Odentisi

MADDE S3- Uyeler; kanun, tiizgk ve yOnetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak

harcamalara kargilik olmak tizere; kamu g8revlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak
8denmekie olan damga vergisine tabi ayhk brilt gelirleri toplaninin binde altis) nispetinde Uyelik Gdentisi Sderler.
Bu oran, sendika genel kurulu'nea t5 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun damga
vergisine tabi brit gefirleri toplaminin binde dordtnden az, otuzda birinden fazlaolamaz.

Aidatlar diyelerinin yazih istemleri Ozerine ve sendikanin taleb dogrultusunda kamu igverenince tiyenin

ayhigindan kesilerek bes gtin iginde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatmlu_r. o )

Uycligi herhangi bir nedenle sona erenlerinistifa harig), sendikaca bes ¢alisma giinll iginde igverene bildirilmesi
zorunludur.

IKINC! BOLOM
Biltge ve Giderler
Biitge
MADDE 54- Bitge, Merkez Yonetim Kurulu'nea hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayinu
sunulur ve kesin gekliniahr,
Biige, merkez ve subcler itibariyle dort yillik ddnem igin ve her yil ayri olmak Uzere ayrmuli olarak
hazirlanir, Hesap donemi tak vim yihdir. Blitgede;
-Gelirler ve kaynakiar,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki y8neticilere ve glrevlilere verilecek ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger ddenekler,
-Merkez ve subelerde ¢aligan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

-Para menku! kiymetler ve mal varliklan (demirbas ve taginmaz olarak). ayT

ayr1 belirtilir.

-Bitgede subeler igin Gngdrilen ddenekier. giderlerini karstlamak fizere sube adina agilan banka

hesabina avans olarak ganderilir.

Giderler

MADDE 55- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edilen biitge dahilinde. merkez ve subelerin harcamalarina

karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve sube/temsilcilik zorunlu organlarina segilenler/atananiar ile baskanlarma/temsilcilerine verilecek licret,
huzur hakki ve yollukiar her yil genel biitge kanununda gdsterilcn azami miktarlan gegmemek tzere genel kurul ve genel bagkan
larafindan tespit olunur, Sendika tarafindan gecici olarak gorevlendirilecekler igin de bu huktm uygulanir,

Bagl oldugu konfederasyonun tz0gUnde belirtilen oranda aidatini, bagli oldugu konfederasyona her ay dder

Sendika, gelirlerini amaglary disinda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu tyelerinin meslek bilgi ve tecritbelerini artirmak igin kullanmak

zorundadr.

Subcler Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen blitge esaslarina ve mevzuata gdre muhasebelestireceklcri her
1rlt giderlerini, usutone uygun belgeteyerek her ay Genel Merkeze gondereceklerdir.

Sendika Genel Merkezince Subelerin, Temsilcitikierin ve temsilcilerin banka hesaplarina aylik gonderilmesi gereken

avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yapilmasi halinde yapilan kesintinin nedeni, kesintinin yapildig ay sonuna kadar yazi
ile ilgili subeye bildirilir. Kesilen mikier lakip eden ay veya aylarda sube, temsilcilikierin ve temsilcilerin hesaplarina yabirihie,

belirtenen orami Gzerinden %S0 (ENiY’sinden az olmamak kaydiyla subelere ve il bagkanlikiarina a¢imig olan banka
hesabina Sdeme gergeklestirir. il Bagkanli) veya Subesi bulunmayan illerde temsilcilerinil ve ilge bagkam) belirlenen
liye sayisina(50-400) ulagmalar: halinde sagiadiklar; gelir fizerinden %30 (Otuz)’u banka hesapiarina Gdenir.
Sendika. yardimlasma sandiklan disinda Oyeleri. yoneticileri ve calisurdigy kigiler dahil diger kii veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.
Demirbas Esya
MADDE 56- Merkez ve subelerin biro hizmetlerinde kullamimak zere. Merkez Yonetim Kurulu ve Genel
bagkan karariyla demirbag esya saun alinabilir,
Vergi Usul Kanunu'na gdre demirbag sayilan her (urig ¢§ya veya malzeme demirbag defierine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem gdremez.
Ihiiyag fazlas demirbay esya, ihtiyag duyulan bagka bir §ubeye gdnderilebilir. Demirbag esyamin kayboimas:,
kinlmas) veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar; takipte ihmali gérillen sorumiulara demirbag esyanin bedel

defier esas alimir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybotan, kiritan veya bozulan demirbaslar igin, ybnetim
kurulunca dlizenlenccek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilhr,. ’

Ucret,Sosyal Yardimiar ve Haklar

MADDE 57- Merkex, ve Sube Yonetim Kurulu Oyeleri ile baskanlarna verilecek Gcretler, sosyal yardimlar ve her
!ii.rlﬂ Gdenekler; merkez ve sube denctleme ve disiplin kurulu Oyeleri ile istisare organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri
1¢in gegici olarak gorevlendirilen Oyelere verilecek Ocret,

Sendikal izne aynlan Genel Baskan 1.Derece Sube Modira Maags alir.

Sendikal jzne aynlan Gene%kan Yardimois Maa/,}” enel%m teklifi ile Kamuda ghrev
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yapan 1.Derece Sef maasini gecmeyecek sekilde merkez ybnetim kurulunca belirlenir.

Diger yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

Merkez ve subelerde galigtirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, buniara Gdenecek
lcret, tazminat ve sosyal haklar ile diper yolluk ve tdenekleri tespit etmeye Merkez Y5netim Kurulu ve Genel bagkan
yetkilidir.

Sendika ve subelerinde ¢abgan personelden hizmetleri 1-5 yil arasinds olanlar on beg(18) glin, hizmeti aiti-on
beg (6-15) yil olanlar yirmi(20) giin, hizmeti on beg(1S) yitdan fazla olanlara yirmi alt(26) giln deretli izin verilir.Ayrica
bunlara evicome halinde on(10) giin, bakmakia mikellef olduklar: kimselerin 8limiinde kimselerin Slimlnde yedi(7)
gilin,esinin dogum yapmass halinde ise bes(S) glin izin verilir.

Tazminatlar

MADDE 58- a) Hizmet Tazminat:

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu
Sozlesme kanununun [8. Maddesi kapsaminda ayhksiz izinli olanlarin, sendika Gyeliginden istifa edenler harig
olmak UOzere, gdrev donemteri sonunda veya her bir yil sonunda, 8litm, maluliyet, emeklilik veya gorevden
ayrilmalan halinde grevde kaldiklari her bir hizmet yih i¢in son ayliklanirun brilt tutari kadar hizmet tazminati
6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 8denmesi gercken vergileri  sendikaca karsilanir. Grevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlar: varislerine 8denir.

b) Kaza. Maluliyet ve Olum Tazminatlar

Merkez ve Sube Yonetim Kuruly Ovelerinden ve dnceden Karer almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve
Disiplin Kurulu dyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulunea goreviendirilen temsilci, Gye ve galisanlardan
birisinin. sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gOrduga ve raportu oldugu stirede. kendilerine sosya) glvenlik kurumianinca yapilan
odemelerle csas iglerinden almakta olduklari Ucret arasindaki farklar sendikacakargilamr.

2) Kaza sonucu ig yapabilecck derccede malll olanlara Merkez Yoénetim Kurulu karars ile malttliyetleri oraninda ve
ayhk net Ucretlerinin bes, is yapamaz durumda malgl kalanlara aylik net Geretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine aylik ngt
Ucretlerinin on kati twtarma kadar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet
tazminan haklan saklidir.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin thzilkten belirtilen sendikal faaliyetier kapsaminda yapmig
olduklar: basm agiklamalan ve basin yayin organlaninda yer alan beyantan nedeniyle haklarnda agilmis olan
maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yuktmlOligu Merkez ¥Y8netim Kuruly
karan ile sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendjka yoneticilerinin kazandiklar tazminat miktarlan sendikaya irat
ofarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar
MADDE 59- Uyclere, belgelemeleri kaydiyla Subc Yonetim Kurulu karaciyla yUritrikieri sendikal

f‘aaliye(lerin_den dolay: ugradiklan madd kayiplanini kargi)amak amaciyla Merkez Yénetim Kurulu onayi ile yardim
yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra karg1 1araf¢a ddenirse Uye sendikamin yaptig1 yardimi geri verir.

DORDONCU KISIM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 60- Merkez ve subelerin tim idarj ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetlemesinin
diginda Qyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agikur,

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla Hgili her tiirld islemlerin kanunlar ve ilgili
diger mevzuat ile thzisk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig1 hususlarindaki idari ve mali denetim,
denctleme korullan ya da denetgiler tarafindan yapuhir, Denetimin esaslar hakkinda Sendikalar Kanunu'nun 47 ncj
maddesine gére ¢ikaridan tiz0k hiktmleri uygutanr,

Sendikalar yilhk hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayilh Kanuna gére denctim yetkisi almig meslek
mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na sunulur,
Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve isleri diizenler;

a) Uye kayit fisleri ve defleri ile ¢ikeg bildirim formlan,

b)ﬂGenel kurul, Yénetim kurulu, denetleme kuruly ve disiplin kurulu Kararlarinin numara ve tarih siraslyia yazilacag karar
defierleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyta kayit edijecegi, gelen ve giden evrak kayit deReri,

0) Gelen cvrakin asly, giden evrakin suretinin saklanacagy, gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidal, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlars, zimmet kayit defteri ile gider evrak) ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

g) Demirbas esya defter A
Sendika tutmakla yiktimlo oldugu defter ve kaynlar diginda yardimes deferler de tutulabilic
Subeler (b), () ve {d) bentlerindeki kayitlaz ile isletme defierini tumak zorundadirlar
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sendikamiz ydnetim kurulunca alinms saylir. //

Fesih,lafisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak fslem

MADDE 61- Merkez Genel Kuruly delege sayisinin tgte iki gogunluk kararn ile sendikanin feshine
karar verebilir. ,

Merkez Genel Kurulu delege sayisinin Ugte ikisinin katilim ile toplanur ve ¢ogunlugun saglanamamas;
durumunda ikinci toplanuda ¢oguntuk aranmaz ancak, bu toplantiya kattlan uye sayis, ydnetim ve denetim
kurullar) fiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih. infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhgl. Merkez Genel Kurulu'nca kararlasunlan aym
maksath sendika veya konfederasyona devredilir,

Tiizilk Degisikligi .

MADDE 62- Tuzik degisikligi i¢in toplanti yeter sayist Dye veya delege tam sayisim salt gogunlugudur. jik
toplantida yeter sayr saglanamazsa ikini toplant en gok 15 gin sonraya birakilsr, Bu toplantiya katlanfarin sayisi Qye veya
delege tam sayisinin Octe birinden az olamaz, _

Tozuk degisikligi, genel kurul gindeminde belirtilmemis olmas) halinde genel kurula katilan delegelerin Ggte
ikisinin talebi ile 1020k degisikligi glindeme abnirk degisiklikierinde karar yeter saytsi toplanttya katilan delege sayisinin
2/3 adur.

Tozuk degisikligini igerie hokimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yuriiridge girer ve hakom

ifade cder. MerkezGenel Kurul karanyla farkli bir yOrarlgk tarihi belirlenebilir

Yetkilendirme

MADDE 63- Tasca teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esasur, Sube ve temsilcilikierin
kurulus esamasinda gdreviendirmenin segimie yapiima imkan) bulunmamas: halinde. Merkez Yénetim Kurulunea ve
Genel baskan tfarafindan dogrudan gdrevlendirme yapuabilir, Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yénetim
Kurulw'nea ve Genel baskan tarafindan yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64- Merkez ve Subeterin zoruniu organiarinda gdrev almak isteyen adaylarda agapida belirtilen
sartlar aranir.

a) Tork vatandas olmak.

b) Medeni hak)ari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen calisiyor olmak.

<) Kamu hizmetlerinden mabrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmex. ihtilas. irtikap. riigvet. dofandiricilik, hirsizhik, sahtecilik, inanci kétiye kuilanma. dolanl, iflas gibi
Y0z kizartier suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligy disinda kalan kagak¢ilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan
dolayr agir hapis veya taksirj suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hitklim giymemig bulunmak.

d) Ttrk Ceza Kanununun ikinci Kitabanin birinci babinda yazth suglardan veya bu suglarn  islenmesini aleni

mezhep veya bolge farklilig) gozeterck kin veya dilsmachiga agikea talrik etme suglarindan veye Tirk Ceza Kanununun
536’ncy maddesinin birinci, ikinci ve 0¢Onct fikralarinda yazih cylemlerle aym Kanunun $37°nci maddesinin birinci, ikinei,
lighnctt. dordlincl) ve besinci fikralarinda yazily cylemleri siyasi ve ideclojik amaglarta islemekien mahkum olmamak.
Delegelik Suresi
MADDE 65- Delege sifat, miiteekip genel kuru) igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder.
Mevcut delegeler. muteakip olagan genel kurul tarihine kadar geeecek silre igerisinde yaprlacak
olagantistis gencl kuruliara delege sifati ile kaulirlar.
Oyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlarn sona erer. Merkez veya sube ydnelim veya denetleme kuruly
Uyesi olup. genel kurullarda delege olanlarin; yénetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha
sonra yapilacak olagan veya olagantsti genel kurullara delege sifati ile katilamagzlar
Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar
MADDE 66- Merkez ve subelerin zoruniu organlarinda gorev alan dyelerin emekli olmalar halinde, gbrevieri
secildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevii otup askere alinanlar ile yurt digi gireve gidenlerin ve her hangi bir nedenle ayliks:z
izinli sayilanlarm gdrevieri. bu slire iginde askida kalyr.

Yillik izin :

MADDE 67- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Gyeligine segilenierden ayhksiz izinlj olanlar, istedikieri takdirde
her yil otuz gin Gicretl; izin kutlanabilirler,

Yonetmelikier

MADDE 68- Tuziikte belirtiten yonetmelikler ile toztkte agik ik olmayan konularda, Merkez Yénetim
Kurulu'nea gerekl; yénetmelikler hazirlanr ve ylrdrloge konur,
Gegici Madde |- Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin, aylikh izinl{ synimalanindan ilk Merkez Genel

Kurulu'na kadar olan stredek; isyerlerinden aldiklar; ck Ucretler ve diger Sdentilerle ilgili kayiplan, belgelendirmeieri
kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir,

Gegici Madde 2- Sube kurucular kuruly Qyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak katilirlar,
Ancak, sube ydnetim veya denetleme kuruluna secilemeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.

Yirirtik

MADDE 69- Bu tiziik sendika Otagan Genel Kurulunca onaylandiktan sonar yUrlirlige girer.

Yirtatme

MADDE 70- Bu taztk hOkomlerini Merkez Yénelim Kurulv ylOrior.

MADDE 71- Segimler 4(dor1) yilda 1(bir) yapihir

MADDE 72-Tazkee Hitkma bulunmayan tiim konularda Merkez Yénetim Kuruly karar almaya yetkilidir.

MADDE 73-Sendika Konfederasyona baglandigi akdirde konfederasyon Yonetim Kurulunca ahnan tim kararlar,
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MADDE 74 Sendika yanetim Kurelunun yethilerimin bazilan Konfederasvon Gengl Bagkanina devredilehilir

METe T DEMIRBAS
Genel Bagkan
é/&‘/W\ Abdurrahman SALAR
JEM - .
Gen:l lS:krle]t[zr Genel Mevzuat ve Toply Birol YILMAZ
Stzlegme Sekreteri GenelMali Sekreter
Davut AK T A% ... Muradiye CAKIR

osyal [sler

Genel Dis [liskiler ve
fer

Basin Sekreter;




