SACLIK ve SOSYAL HIiZMET KOLU
MANEVI, ILKELI ve LIYAKATLI KAMU CALISANLARI
SENDIKAS!I

(SAGLIK MIL-SEN)
TOZUGU

BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikamn Ady, Kisa Ady, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1- (1) Sendikanin ady; “Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Manevi, likeli ve Liyakatli Kamu
Calisanlan Sendikast™ , kisa ady; “SAGLIK MIL-SEN” dir. Genel Merkezi Ankara’dadir.

{2) Sendikanin Adrc51 Kizilay Mahallesi Menekse 1. Sokak Orkide Apartmam No:8-B Daire :19
Cankaya/ANKARA 06420

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il icindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alans

Madde 2- (1) Sendika; Torkiye genelin de Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda yer alan
kamu kurum ve kuruluglarinda goérev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sdzlesmc
Kanununa gore sendika liyesi olabilecek tiim kamu gorevhlerml kapsar.

(2) Sendika tuztkte belirtilen amaglan gergeklestirmek igin sendikanin Gyesi oldugu uluslararasi
kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet gbsterir.

Sendikanin Amac

Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklarinin korunmasini temel referans
olarak kabul ederek, istisnasiz her ilyemizin ¢agdas yasam standartlarimin hayata gegirildigi, temel insan
haklar ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz gartsiz millete ait oldugu, katiime demokrasinin
yerlestigi, sivil toplum 6rgiitlerine 6nem verildidi, tcretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandgt,
sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararas) sdzlesmelere dayal: olarak tam anlamiyla hayata
geeirildigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin gerefi olarak her vatandasin devlet imkéanlarindan
esit sekilde yararlandif, gichis olanin hakls sayildigi degil, hakli olanin gigla oldugu, milli ve mancvi
degerlere saygili ozgur cevreye ve doBaya duyarh, Buytk Turkiye idealine ulagmaya katki sunmay1
amaglar.

(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;

a) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin ¢agdas yagam standarilarina yakisir iicret alabilmeleri, daha
iyi caligma sartlarina ve mesleki sayginli3a sahip olmalari igin Anayasal ve yasal her turli mucadeleyi
yapmay1,

b) Uyelerinin ozlikk haklarim, hak ve menfaatlerini korumay:, islerinde mevzuata uygun
davraniimasini saglamays, Igverence magdur edilmeleri halinde tyelerine hukuki ve sosyal yardimlar
yapinayt,

¢) Yapilacak sendikal mtcadele ile tiyelerine ve kamu gbrevhlerme onurlu, huzurlu ve mutlu olarak
calisabilecegi; 6zgur, adil, katilimet, kaliteli bir ¢alisma ortam: hazirlayabilmek igin ihtiyaca gore yasal
diizenlemelerin yapiimasini, gerekli mevzuat deisikliklerinin gergeklestirilmesini saglamayi,

d) Kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtirilmasma, temel insan hak ve
hitrriyetlerinden yararlanmalarina yardimes olmayi,

standartlanimin Jyilegtirilmesi igin ¢zel yasal diizenlemelerin yapilmasin: saglamay;,
f) Uyelenmn meslekleri ve yunittuklen gorevle ilgili bxlgllendmlmelenm meslek]en ‘} .
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emel:lilik, maluiliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini saglamay:, - .

g) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini saglamak igin qf'ihsmayl. _

h) Uyeleri igin; hizmet igi egitim kurslari agarak; orgin ve uzaktan cglpm imkanlari sag.lay.arak;
seminer, panel, sempozyum, konferans vb. organizasyonlar diizen!_cyerek: kitap, gazete, c}ergx. bdl*e ,
broglir yaymnlayarak; orgiitlenmis rehberlik ve danigma birimleri olugturarak egitim, bilgi, birikim,
bakig, yetenek ve biling ditzeylerini gelistirmeyi, o

1) Tiyatro gdsterileri, giir dinletileri, odulla yangmalar, konsetler, bilgi yarigmalari, panel ve
konferans vb. etkinliklerle uyelerinin, kamu gorevlilerinin ve halkin sosyal ve kultirel yasamlarina
cesitlilik, zenginlik kazandirmays, '

i) Herkesin, saghik ve sosyal hizmetlerden adaletli ve egit olarak faydalanmas igin faaliyetlerde
bulunulmasint amaglar.

Sendikanin TdzAgh Ve Defistirilmesi

Madde 4- (1) Tazik degisikligi, genel kurul diye tam sayismnin 1/10’u tarafindan, genel kurul divan
bagkanligina verilen yazil1 dnergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin 2/3ii
tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir, ancak bu sayi iiye veya deiege tam sayssimn salt
¢oguniuBundan az olamaz. _

{2) Tuzok depisikliginin gundem maddeleri arasinda yer aldt#1 genel kurulda toplant: yeter sayist
ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. 11k toplantida bu saytya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 oram
aranmaz, ancak karar yeter sayisi Gye veya delege tam sayisinn salt cogunlugudur.

(3) Tozik degigikligi genel kurul tarafindan kabu! edildigi tarihten itibaren yuriirloge girer.

(4) ligili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen tizk hikimleri, yapilacak ilk genel
kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydiyla Gene! Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Sendika, Anayasa, uluslararast s6zlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkilerine dayanarak, ilyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki, demokratik hak ve
menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli galismalar: yapar.

(2) Sendika, bu amagla. ttizel kisi olarak genel htkiimlere gore sahip oldugu vetkilerden bagka;

a) Toplu sbzlegme gorugmelerini ybriitar ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sézlesme goriismelerinin
anlagmazlhikla sonuglanmasi halinde uyusmazligin ¢ozuma igin gerekli idari ve yargisal bagvurular:
yapar.

b} Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmas:
durumunda iiyelerini, her diizeyde temsil eder veya ettirir, .

c) Turkiye ya da diger lkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal st kuruluslara tiye olmak,
uyelikten ayrimak, ilgili mevzuatindaki hukumlere uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurma
yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve geligtirmek amactyla hizmet koluna uygun
olma esastyla uluslararast sendikal orgatlere dye olabilir ve uluslararas: kuruluglar kurabilir. Bu
orgterin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, dyelikten aynlabilir,

d) Sendikamin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢aitgan kamu gorevlilerini ¢atis
altinda orgtitiemeye caligir.

e)Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri ktiltiire}
ve sosyal tesisler kurar, igletir.

f) Uyelerinin kaltarel gelismesine katkida bulunabilmek icin kitap, brogir, biilten, gazete vb. sureli
ve siiresiz yayinlar ¢ikarir, ktitiphane kurar ve isletir. Internet yayini vapar.

g) Hethangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, Gyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder.

h) Sendika adina taginir ve taginmaz miilk edinir, degerlendirir, satar.
1) Dogal afetler de tiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun % 3 ini asmamak kaydiyla yurt

icinde ve yurt diginda afete uBrayan bolgelerde konut, saglik ve efitim tesisleri yapabilir Kamu @&
yaranna gahgan dernekier ve Bakaniar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve » 5&5}7"«:
A

kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. 9’?
4

i) Anayasa, uluslararasi sozlesme ve mevzuattan dogan diger gdrev ve yetkilerini yer £
getirir. 4
L)
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iKiNCi BOLOM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekier

Madde 6- (1)Sendikaya, 4688 sayil1 Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunun 5.
maddesinde ifade edilen “saglik ve sosyal hizmetler kolundaki” kamu kurum ve kurufuslarinda gorev
yapan ve sendika Uyesi olma hakkina sahip tim kamu gérevlileri tye olabilir.

Uyeligin Kazamlmas: -

Madde 7- (1)Sendikaya iiye olmak isteyip tiizidtin 6. maddesindeki sartlan tasiyanlar bagka bir
sart aranmaksizin sendikaya aye olabilirler. Uyelik bagvurusu, G niisha olarak doldurulup imzalanan
tiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yaptlir '

(2) Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabuld ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en ge¢ otuz gin icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu
reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen suresi igerisinde
ve aym mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahaili mahkemede kararin iptali istemi ile dava
acabilirler. :

{3) Sendika, uiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin kendisine
verir, bir dregi sendikada kalir, bir drnegini yelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak -
{izere igverene génderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8- (1)Her tiye tiyelikien serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, Ug niisha olarak
doldurulup imzalanan Gyelikten cekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergekiesir. Kurum
gorevlisi, kayit numaras ile tarih verilen gekilme bildiriminin 1 suretini ilyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni bildirimin bir 6megini 15 gun iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu isverenine
bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Ahnmas:

Madde 9- (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina secilmesine bagh olarak aylhksiz izinli sayilanlar
hari¢ olmak Gzerc ayliksiz izne ayrilan tyelerin Uyeligi, ayliksiz izin stresince askiya alimr. Uyeligi
askiya alinanlar; iyelik aidatr 6demez ancak sendika tyelerinin yararlandign diger hizmetlerden
yararlanabilirler.

(2) Askerc alinan Gyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir,

(3) Gegici gorev ile yurt digina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar askiya alinur.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10- (1)Sendika tyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faal iyet alant olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Sendika wyeliginden ¢ekilme,

¢) Kamu gérevinden ( istifa, emekli olma, memurluktan gikanima vb. nedenlerle) ayriima,

d) Uyelikten ¢ikar'ma,

e) Uyenin 6liimii ‘

1) 4688 sayihh Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 15. Maddesi
kapsamina giren bir géreve atanma, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin, ag1ga alinmasi veya sendikanin faaliyet alam iginde kalmak sartiyla bagka bir kurum
ya dakurulusa nakli sendika tyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenlerin sendika ve gube genel kurullarin
da segme ve segilme hakk: yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki

gorevleri sona erer, Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarinda ki gorevleri segildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cikanlma
Madde 11- (1)Uyenin sendikadan ¢ikariima karari, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Sendika
Genel kurulunun karan ile alimir. Cikariima karart, cikarilana ve isverene yazili olarak bildirilir.
Cikarilma kararina karg: dye, bildirim tarihinden jtibaren on bes (15) giin iginde gorevli mahkemzzg

itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar devam eder.
Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller
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Madde 12- (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tyeliginden ¢ikanlmay1 gerektirir;

a} Sendikanin amag ve prensiplerine aykir: davranislarda bulunmak, .

b) Sendikamin tuzugine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarma aykin
davraniglarda bulunmak, . .

) Ssendika ve/veya sendika yonetim organlannda gdrev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet
ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak, _ o . ‘

d) Sendika silanni agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digtrecek yahut
elismesine engel olacak eylem ve ¢altsmalarda bulunmak, o S
? e) Sendika tlyelerini, Sendika organtanimin caligmalarim sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin

suguna tegvik veya tahrik etmek,

UCONCU BOLUM ]
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organian

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olugur.

(2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yénetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri Tuzugun ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan ytrtrldge konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika tstigari Organlari,

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Kadimlar Komisyonu,

¢) Engelli Calisanlar Komisyonu

d) Onur Kurulu

e) Istisare Heyeti

f) Stratejik Arastirmalar Merkezi

8) Genglik Komisyonu;

k) Bolge Bagkanlar;

e ra g e e

(4)Genel Yonetim Kuraly karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Caliganlar Komisyonu, Onur Kurulu, Istisare Heyeti
ve Stratejik Aragtirmalar Merkezi istigari organlar) kurulabilir. Ihtiyag duyulmas: halinde bagka istigare
organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organtarmn Oyeleri, ¢alisma alanlari, sekil ve
sartlart ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yurarlige konulacak y6neimelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olugumu

Madde 14- (1) Genel Kurul, sendikanin en tist kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yénetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil uyeleri dahil Illerde toplam aidatls uye sayisintn %1’ ine
(yOzdebir) tekabiil eden sayiun toplami delegeleri olusturur. illerin aidatly Uye sayisinin
belirlenmesinde ise Resmi Gazete’de yaymlanmig en son Teblig’de ver alan tlye tespit tutanaklarinda
yer alan say1 esas alinir. '

(2) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katilsr. :

(3) Segimle elde edilen delege sifaty, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine f
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlani sona erer. Genel Yonetim ve Genel
Denetleme Kurelu asil tiyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevierinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayal; olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Genel Kurulun Toplanma Sekii

Madde 15- (1) Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak sendika merkezinin bulundugu j
ilde toplanir, &8
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é; Gerekli taginmaz mallarin satin alinmas:, mevcut tagmmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve
ipotege iliskin iglemlerin yapiimas: hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmqsi, .

f) Genel Kurul delege tam sayisimin 2/3’niin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym hizmet ko_lundakl
bir sendika ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varlifinin nereye devredilecegine, ilgili tizok maddesine gore karar vermek. .

g) Sendikanin Gyesi oldugu ulusal sendikal st kuruluslara gonderilecek ust kurul delegelerini
segmek, ityesi ofunan uluslararasi sendikal 0st kuruluslara gonderilecek delegeleri belirlemek iizere
yOnetim kuruluna yetki vermek, . '

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine ddenecek maag ve diger m?lx haklar
ile, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faal iyetlerine iliskin tazminatlanm belirlemek,

1) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurutu uyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda
gorev yapanlara verilecek her tiirlt dicret, temsil gideri, huzur hakks ve yolluklarini belirlemek,

i)Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
danismanlara 6denecek; ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar: ve diger adlar altinda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapilacaBimi ve miktarim belitlemek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

J) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarinin incelenerek
ihrag edilecek tyeler hakiinda karar verme, yapilacak itiraz ve miracaatlari 20ragiip karara baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlarm kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

1) Mevzuatta veya sendika tizigunde Genel Kurulca yapiimas: belirtilen diger iglemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alamina girmeyen konulari karara baglamak,

Genel Merkez Zorunlu Organlarinin Tegekkiilil ve Organlara Segileceklerde Aranacak
Sartlar

Madde 20-(1)Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek dyeleri, Denetleme ve Disiplin

asii ve yedek tyeleri, genel kurula katilan delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdiBi sendika tyeleri
arasindan Gene! Kurul tarafindan secilir.
(2) Sendika Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, sendika Oyesi kamu gorevlisi olarak calismak
gerekir. Aym kisi Genel Bagkan, Gengl Bagkan Yardimcisi, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
tiyeliklerine en fazla lig dsnem segilebilir. Genel Kurulda, tyeliginin askida oldugu haller harig olmak
Uzere, en az g (3) yil kesintisiz tyeligi bulunmayan tyeler secilecek Genel Merkez zorunlu organlarina
aday olamazlar. Ug dénem segilme ve en az 3 (ig) yil kesintisiz tyelik sartlarr birinci olagan Genel
Kurul’dan sonra yapitacak olan olagan Gene! Kurullarda uygulanmaya baglanir.

(3) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin tyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevleri sona erer.

(4) Emekliye aynilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
secildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder,

(5) Sendika ybnetim kuruluna secilen kigiler, goreve segildikten sonra iki ay iginde kendisinin,
esinin, velayeti altindaki cocuklarmin mal varhg: bildirimini kurumuna vermek zorundadr.

(6) Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne aynilacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu karariyla belirlenir. )

(7) Genel Merkez zorunlu organlarina secimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organiarina
listelerde yer almaksizin manferiden aday olunmas) halinde oy pusulasina tam adaylarin isimleri yazihr,
se¢im isaretleme yolu ile gerceklestirilir,

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkiill ve Calisma Tarz:

Madde 21- (1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) iyeden
olusur. Yedek lye sayisi da, Genel Yénetim Kurulu tye sayist kadardir.

(2) Genel Yonetim Kurutu; Genel Bagkanlik, Genel Baskan Yardmcist (Genel Bagkan Vekili),
Genel Bagkan Yardimcis: (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcis: (Mali [gler), Genel Bagkan
Yardimceist (Basin ve Iletigim), Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu St6zlesme) ve Genel
Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tzere yedi kigiden olusur. Genel Yonetim Kuruk$®
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tlyele?ri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
gbreve secilmis olur, _

(3)Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki toplantlar ise, Genel
Bagkanin talebi uzerine yapir. Genel Baskanin bulunmadig: hallerde toplantilara Genel Bagkan
Yardimcis: (Genel Bagkan Vekili) bagkanlik eder.

(4) Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayist Uye tamsayisinin salt ogunlugu, karar yeter sayisi
ise toplantiya katilan Gyelerin salt goguniugudur. Oylarin esit oimas: halinde, Genel Bagkanin katildig
taraf cogunlugu saglamig sayilir.

(5) Genel Bagkan Yardimeiliklan, birimler seklinde orgitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcist kendi
biriminin bagkamidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan’in katilmas halinde birim bagkanlizi
Genel Bagkan tarafindan yirotilir,

(6) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger tiyelerin gortsleri de
alinarak hazirlarur. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar
defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Yonetim Kurulu tiyeliklerin de bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alan yedek Gyeden
baglamak Gzere otuz (30) gun igerisinde yedek Uye goreve gagrilir. Yedek tyenin, teblig tarihinden
itibaren yedi(7) giin igerisinde cevap vermemesi ya da gorevi kabul etmemesi halinde, ayri sekilde diger
yedek Qye goreve gagrilir,

Genel Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Genel Yénetim Kurulu, Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yuritme organidir,

(2) Genel Yonetim Kurulu asafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tuzdo uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisikiik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Toplu sezlesmeyle ilgili is ve islemleri yorttmek,

¢) Toplu s6zlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna itiskin eylem planlar:
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhfm calisanlarm lehine sonuclanmasim saglayacak islemleri
yapmak, ;

d) Menkul mallarin alim: ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorly tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,

e) Sendika ve Sube Genel Kurullanni toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarinin
takvimlerini belirlemek ve gene! kurullarin by takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tiiziikk ve yonetmelik hokamlierine aykir1 hareket ettigi tespit
edilen iiyeleri Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, acilan subelere yetki vermek,
baglangictaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatmak,

h) Bolge, il veya ilce Temsileiligi agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gorduga hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarim toplantiya cagirmak,

1) Sendikanin ¢ahsma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, sendikanin/subelerin
ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel tcretlerini ve ¢calisma sartlarim belirlemek ve bu amagla toplu is sozlegmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

I) Sendikaya tyelik basvurularmin kabul veya reddine karar vermek, tyeligin kesinlesmesini
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

m) Cahiyma ve mali raportari, tahmini bitgeyi ve tuziik degisikligini hazirlayip kanuni soresi icinde
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n)Bltge fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tyesi bulundugu uluslararas:
kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekitde kullamlacagina karar vermek,

0) Genel denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul Uye tam sayisinin 1/5’inin
istegi Uzerine tiziin ilgili maddesinde belirtilen esaslar uygun olarak genel kurulu toplantiy
gagumak,
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ps Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltarel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva,
kiltdphane ve basm isleri igin gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek igin iktisadi isletme kurmak,
bunlan devretmek veya islettirmek,

r) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali iglere, hukuki i§ ve iglemler ile hukuki yardima, se¢imiere, denetim
ve disipline ybnelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yarirloge koymak, degistirmek ve
yiirirlakten kaldirmak,

s) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin ayesi bulundugu Ust kuruluslarla diger resmi veya ozel
kuruluglann toplantilarina katilacaklar tespit etmek, tiztkte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara dye olmak ve dyelikten ayrilmak
ve bu kuruluglarla yarititlecek igbirlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

§) Anlagmazliklarda ilgili makam. merci ve varg) organlarina bagvurmak, goriiy bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel ysnetim kurulunda tiye goreviendirmek. Sendika toze! kisiligini ve
dyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair
islemleri yuriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

1) Sendika tizel kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu yelerinden birini géreviendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum ve kurutuslarin Yaksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

v) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak itk genel kurula sunulmas: ve
gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgiti makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirni gorulerck
diizeltilmesi istenen tiizak hukamlerini degistirmek,

¥) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Gyelik sart1 aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapiimasi amaciyla kamu yararina caligan dernekler ve Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saghik tesisleri yaptirmaya karar
vermek, yillik gelirinin % S’ini asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagi
harcamalar yapilmasina karar vermek,

2)Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tarli gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak

Gene! Bagkamin Girev Ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Bagkan'in gorev ve yetkileri;

a) Sendikay: yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt diginda temsil
etmek, gerektiginde bu igler igin yonetim kurulu tyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

b) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlhk yapmak,

mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin
%3’0ni gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,

e} Sendika yazigmalanimi ilgili genel bagkan yardimcisiyla msterek imza etmek; ligili genel bagkan

luzumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika i¢inde kurulan tam birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

8) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kuruly liyesi ile birlikte para ¢ekmek.

h) Sendikanin adina ¢ikan yaymn organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklan
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil oimak tzere burolarda ydrutalen her tir is ve islemi incelemek ve
depetlemek,

i) Sendikanin tye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezding ':

yapilan ¢alismalar igin gerektidinde Yonetim Kurulu Gyejeri arasindan goreviendirme yapmak, 8
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J) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiminde Yonetim Kurulu liyelerini
gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu ayelerinden rapor hazuwlamalarini ve
yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemektir

k) Sendikal faaliyetlerde vararlanmak tzere damigman tayin edebilir.

Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Bagkan Vekilinin) Gorev Ve Yetkileri

Madde 24- (1) Genel Bagkan Vekilinin gbrev ve yetkileri;

a) Gene) Bagkanin bulunmadig: zamanlarda Genel Bagkana vekilet etmek,

b)Her turlid yazisma islemlerini yordtmek, defter ve dosya ve argivini diizenlemek.

c)Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, gdrev alanlar, mesai saatleri, sorumlu olacag
amirler ile ¢alisma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konular: duzenleyen y6netmelikleri
hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasin saglamak ve takip etmek.

d)Yénetim Kurulu toplant: gindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiritmek.

¢) Denetleme Kurulu raporlariny, ilk yonetim kurulu toplantisma getirmek.

f) Subelerde Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defteri, evrak
kayit zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defierlerin usuline uygun sekilde tutulmasini ve
yazigmalarin yapilmasint salamak, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

g)Tazuk degigikiigi calismalarini Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile
birlikte koordine etmek.

h)Sendika yetkili organlari, Genel Bagkanca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
ytriitmektir

i)Genel Kurula sunulacak faal iyet raporlarini hazirlamak, delegelere zamaninda ulastirmak.

Genel Baskan Yardimeisimin (Teskilatlanma) Gorev Ve Yetkiler;

Madde 25- (1) Genel Baskan Yardimeisinn (Tegkilatlanma) gorev ve vetkileri:

a)Tuzikte belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde teskilatlanmay: saglamak.

b)Subelerin sendikal faaliyetlerini, tazikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimer olmak. '

c)Uye kayitlart ve uyelikten ayrilma is ve islemlerini dilizenlemek ve ylrtitmek.

d)Sendika tyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldig ayelik argivini dazenlemek ve tye
envanterlerini ¢ikarmak.

e)Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimet olmak.

)Sendika temsilcilerinin atanmas; veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile istisare
ederek, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek.

g)Teskilatlanma ¢aligmalaninin hizland milmasiha ve Gye sayisinm artmasina yonelik strateji
gelistimek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifie bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan hazirlamak, '

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) Garev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimeisinin (Mali Iyler) gorev ve yetkileri;

a)Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tuzik, yOnetmelik, genelge
ve ybnerge hakitmleri geregince yirtitmek, devre bitgelerinin uygulanmasim saglamak.

b)Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosy ve
mizanlan her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmastni,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak.

d)Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, caliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
ybnetim kurulu iiyelerine ait emekli sand\f: kesintilerinin zamarunda 6denmesin; saglamak.

¢)Sendikatn taginir ve taginmaz mal varliflyla ilgili vergilerin ve demirbay kayitlan ile
demirbaslarin disamuntn usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak.

D)Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastrmas: yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliyle ihale duzenlemek, mal alim ve satmlarina iliskin protokol ve
s¢zlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak.

g)Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.
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h)Mali ve muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari Genel Bagkanla birlikte imza etmek,
Bagkanin yoklugunda Genel Bagkan Vekili ile imza iglerini yaritmek.

1)Genel Kurula sunutacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak.

i)Sendika gelirlerini. elde edildikleri tarihten itibaren 30 gln iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

P)Sendika Genel Yénetim Kurulu lyelerinin kurumlarina verecekleri mal bildirimine ait
kurumlarindan aldiklar: belgeleri, Gene! Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve
bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

Genel Bagkan Yardimcaisinin (Basmn ve iletisim) Gorev Ve Yetkileri

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimcisinuin (Basin ve lletigim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brogiir, gibi yayinlar: hazirlanmak.

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararas: yazili ve
gorsel medya kuruluslariyla iletisimi saglamak.

c) Sendika gube ve temsilcilikleri tarafindan ¢tkarilacak yayn organlan ile web sitelerinin gbzetim
ve denetimini gerceklestirmek.

d) Basm toplantdar: ve basin agiklamalaniyla ilgili is ve islemleri yartitmek.

e) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmas; ya da personel istihdam igin y6netim kuruluna teklifte bulunmak.

f} Sendikanin tanitimm ve sendika ve sube faal iyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brogirler hazirlamak.

Genel Bagkan Yardimesimin (Mevzuat ve Toplu Stzlesme) Gérev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev ve yetkileri;

a)Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu gahsanlanna iligkin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak.

b)Toplu Svzlesmelerin baglangi¢ tarihinden en az bir ay énce olacak sekilde gérigmelerde giindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢aligma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak.

c)Mevzuat hitkiimlerine bagh olarak sendikarin temsilei bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika yénetici ve uyelerine bil Bi ve belge destegi saglamak.

d)§ube ve ayelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina il iskin i ve iglemleri
yirlitmek.

e)Hizmet koluna dihil kamu kurum ve kuruluslart tarafindan mevzuat duzenlemeleri hakkinda
istenen gorily ve oneri yazilarini hazirlamak. .

f)Sube ve temsilcilik yonetim kurulu Uyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programlan diizenlemek.

g)Sendika tarafindan toplu sdzlesme gdrismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin
gerekeeleri hazirlamak. :

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) Gdrev Ve Yetkileri

Madde 29- (1) Genel Baskan Yardimcisinn (Egitim ve Sosyal sler)gorev ve yetkileri;

a)Uyelerin ve diger kamu ¢alisanlannin ihtiyag duydukian alanlarda egitim almalarini saglayacak
egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak uzere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak. ;

b)Saghik caliganlarinin sorunlarimin tespiti ve g6ziim Onerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar ‘

dizeniemek, caliganlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak wzere aragtirma ve gelistirme i
¢ahsmalari yapmak. f
c)Sendika tiyelerine yonelik, seminer, konferans diizenlemek.

d)Toplum tarafindan kabul gdren onemli gun ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun

sosyal ve kilture) igerikli faaliyetler gerceklestirmek.

i
e)Uyelerin hizmetine sunulmak tzere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kultirel ve i
i
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sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmasi yapmak.

f)Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik galisma yapmak.

g)Afet durumlarinda oncelik tyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit meveudunun %1 0’ununu S8 ke
agmamak kaydiyla afete ufrayan bolgelerde konut, safltk ye egitim tesisleri yapmak.

A




*

Genel Denetleme Kurulunun Olugumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 30- (1) Genel Denetieme Kuruly; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan
delegelerin en az 1/10°unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu
secimde ayrica asil Gye sayist kadar yedek itye segilir.

(2) Genel Denetleme Kuruly, en gok oy alan Gyenin, oylarin esit olmas halinde en yash dyenin
bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor seger. Denetleme kuruly
asil Uyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tzere yedek fiye goreve
cagnlir, tebligden itibaren yedi (7) is ginu icinde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gére diger yedek Qyeye ¢agn yapilr,

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kuruly takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alti
(6) ayda bir toplanip denetleme yapar. Kurul bu sireyi beklemeksizin gerekli g0rdGgi hallerde
denetleme yapma yetkisine sahiptir, Denetleme yapilabilmesi i¢in kurul Gyclerinden en az 4 tdyenin bir
araya gelmesi sarttir. Ayrica Genel bagkanin teklifi 0zerine Sendika Yonetim Kurulu veya ydnetim
kurulu karan ile yorutilen bir sorusturmaya bagl: olarak Genel Disiplin Kurulu’nun ¢agrisi Uzerine de
denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki sire alt: (6) aydan az olamaz. Bu sart, Genel
Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu karan ile yorutalen bir sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin
Kurulunun bagvurusu ozerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetieme Kurulu, Genel Yiiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binas: igerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve Uyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak
yoluyla edinilen 6rnekleri dshil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. beige ve
doktimanlar ilgili birimin digina ¢tkaramaz. Denetleme is ve islemleri harig olmak uzere herhangi bir
amagla kullanamaz. Bu hiikme aykir hareket eden kurul tyest bu durumla simirh olmak tizere Yonetim
Kurulunun onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir,

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Uye sayisiin salt gogunlugudur.
Oylann esit olmas halinde baskantn oyu iki oy yerine geger. '

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigini denetler. Genel Kurul
dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga, genel kurul
doneminin biitiiniin kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu,
Tozogin diger maddelerinde Denctleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kuilanir.

(7) Genel Denetleme ve sube denetieme kurulunun ¢alisma usul ve esaslart Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak yorrlage konulan Yonetmelikle belirlenir.,

(8) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi tzerine subelerin denetimini gerceklestirme ve denetim
sonucunda hazirlanan raporu Genel Yénetim Kuruluna sunar,

(9) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi igin
Genel Yonetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumy, Gorev ve Yetkilers

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurul katilan
delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iyeleri arasindan segilen bes kigiden olusur. Bu
secimde ayrica asil iiye sayis: kadar yedek ilye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan dyenin, oylann esit olmasi halin de en yash iyenin
bagkanliginda yapacap ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor secer. Disiplin kurulu
asil gyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek tye goreve
sagnlir, ebligden itibaren yedi (7) is glnd iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agri yapilir,

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agris1 Ozerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulu iye tam saywsinin salt ¢oguntugu ile toplanir, Meveut tyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde bagkanin oyuna gore karar verilir. Disiplin
kurulu ilgilinin yazili savunmasiri da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak uzere Yonetim Kuruluna
sunar,

(5) Gene! Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslani Genel Yénetim Kurulu tarafind
hazirlanarak yarurltige konulan Y énetmelikle belirlenir
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(6)Sendika tiizgtne, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri sorilenler hakkinda sorusturma
yapmak, bu kisiler hakkinda cezas: vermek, sorugturma sonucunu ysnetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

(THakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil wyelikten ¢ikarma diginda bir cezay
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek izere Genel! Yonetim
Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

(8)Yapilan sorusturma sonucunda Gyelikten ¢ikariimay gerektiren fiillerden birini igledigi sabit
olan dye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “lyelikten ¢ikanlma” karari
icin teklifte bulonmak, '

(9)$ube Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

(10) Genel Disiplin Kurutu, Genel Yénetim Kurulundan alacag: ¢agrt kararimin kurul bagkan ve
dyelerine tebligi ozerine yedi (7) gon iginde toplamir. Kurulun toplanabilmesi igin en az 3 kurul tiyesinin
bir araya gelmesi sartur. Kurul kararlarin Qye tam sayisinin salt gogunlugu egitlik halinde baskanin oyu
2 oy yerine geger. Genel Disiplin Kurulu ilgilinin yazih savunmasimin aldiktan sonra kararini en geg t¢
ay iginde gere3i yapilmak iizere Genel Bagkana sunar.

(11) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, il temsilcilikleri ile is yeri temsilcilikleri hakkinda
asilsiz ihbar, sikéyet edici beyanlarda bulunanlar hakkinda inceleme yapmak.

Disiplin Cezalan

Madde 32- (1) Disiplin cezalari;

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Oyelikten ¢ikarma.

(2) Uyarma ve Kinama cezas: Disiplin Kurulu tarafindan, tyelikten temelli gikarma cezasi hari¢
diger disiplin cezalar1 Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasimn siresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtrma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak

olarak bir hafta i¢erisinde kurumlarina yaz:lt bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalart alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. By kigilere ceza stiresiyle sinirl1 olmak tizere Qcret, temsil giders,
huzur hakki ve yolluklar 6denmez,

birisine verilmesi halinde bu sitreyle simrli olmak uzcre ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina
katilamaz.

(5) Uyelikten temelli ¢ikarma cezasi genel kurulun karar; ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6z!a savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakki tanmmadan ceza verilemegz. Savunma siiresi on (10) giindiir ve bu siire ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

(7) Uyelikten gikarma cezas: hari¢ olmak Uzere disiplin cezasina iligkin kararinn tebliginden
itibaren yedi (7) glin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esasiar:
Madde 33- (1) 400 ve Gzerinde dyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis

olmast halinde Genel Yonetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube

olusturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de subeSlusturulabilir. Yeni kurulan subenin v
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mustafi durumdaki subenin Yénetim Kurulu, Genel Yénetim kuralu tarafindan belirlenir. Bu gekilde
atanan Yonetim Kurulu atandigy tarihten itibaren en ge¢ 6 ay igerisinde gube genel kurulunu
gerceklestirir.

Sube Organlan

Madde 34- (1) Sendika subesinin zorunlu organlar sunlardur:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

~ d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35- (1) Sube genel kurulu subenin en ytksek organi olup sube genel kurul tyeleri subenin
tyeleri ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden olugur. Uyelerin Sube Genel kurul dyesi
olabilmesi i¢in Sube Genel Kurul tarihinden en az 6 ay oncesinden sendika aidati kesiliyor olmasi
gerekir. Sube Genel Kurulunda en az 6 ay oncesinden sendika aidati kesilen tim gube ayeleri oy
kullanabilecektir.

Sube Genel Kurulunan Toplanma Zaman, Toplanti Ve Karar Yeter Says:

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantist, ilgili mevzuatinda belirtilen azami streyi
agmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay Once tamamlanmak kaydiyla Genel
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplanular takviminde belirtilen tarihte yapilir,

(2) Sube Genel Kuruluna gagr, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, ginii, saati, gindemi ile ¢ogunluk sadlanamamas: halinde en geg on beg (15) giin i¢inde
yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) gtin 6nce dyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderiimek suretiyle toplantiya ¢adrilir,
¢agri subenin web sitesinde ilan edilir. Gindemde se¢im olmasi halinde toplant: se¢im kuruluna da
bildirilir.

(3) Sube genel kurulu genel kurul Qe tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi da
katrlanlarin oy ¢okliuguyla alir. Ancak bu say1 genel kurul diye tam sayisinm % dnden az olamaz, {ik
toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢oguniuk aranmaz; by toplantiya katilanlarin sayisi
genel kurul Gye tam sayisimin 1/3 iinden az olamaz.

(4) Genel kurul uyelik sifat), muteakip genel kurul igin yapilacak genel kurul tyesi belirleme
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren genel kurul iiyelerinin genel kurul uyelik sifatlar sona
erer. Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kuruly asil Uyesi sifatina bagh olarak genel kurula genel kurul
dyesi olarak katilanlar; bu grevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayals olarak genel kurula
genel kurul Gyesi olarak katilamazlar. .o

Sube OlaZaniistil Genel Kuruly

Madde 37- (1) Olagantista genel kurul, Uye tam sayismin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla sube yonetim kurulu karartyla, gerekceli olmak ve oybirligiyle alinnig olmak kaydiyla sube
denetleme kurulunun karanyla ya da ilk ve son talep dilek¢esi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak
ve aynt gerekeeye dayali olmak kaydiyla genel kurul Gyelerinin tam sayisinin 1/5%inin yazilt istegi
{izerine, en geg altmy (60) giin iginde toplanir,

(2) Olaganiistu Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gundeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede dizenlenmeyen konularda Tuziigin 15. maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulur,

(3) Olaganistd Genel Kurulun giindemi, olaganiistt genel kurul kararin veren kunyl karari, genel
kurul tyelerinin bagvurusu tzerine toplanmas: halinde ise bagvurularda belirtilen gerekeeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek gartiyla yOnetim
kurulunca belirlenir. .

(4) Olaganiistis genel kurul toplantisinin agrmasindan sonra, zorunly organlarin se¢imi dihil olmak
izere glindem degisikligi teklif edilemez. :

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alty (6) aydan az bir sure kalmas:
hdlinde olagan@stii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel k
gundemine alinsr. »

Sube Genel Kurulunun Garev Ve Yetkilerj
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Madde 38- (1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

2. §$ube organlannda gorev alacaklar segmek,

b. Yénetim ve denetim kurullan: raporlanm goragmek ve ibra etmek,

¢. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d. Mevzuatta ve tiizkte verilen diger gorevleri yerine getirmektir,

Sube Y8netim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamanm, Toplant: Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- (1) Sube Yonetim Kurulu: sube bagkani, sube bagkan yardimcisi (sube bagkan vekili),
sube bagkan yardimcisi (teskilatianma), sube bagkan yardimcist (mali igler), sube baskan yardimcisi
(basin ve iletigim), sube baskan yardimeist (mevzuat ve toplu sozlesme) ve sube bagkan yardimcist
(egitim ve sosyal igler) olmak tizere yedi liyeden olugur ve aday olan sube genel kurul tyeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah olarak tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestirifecek
segimle belirlenir. Sube genel kurullarinda zorunly crganlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika
subesi zoruniu organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas: halinde oy pusulasina
tim adaylann isimleri yazilir, se¢im isaretleme yolu ile gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday
oldufu géreve segilmis olur, Oylarin esitligi halinde, secimi kazanan aday ad cekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Ayni seqimde, Sube Yonetim Kurulu asil aye sayist kadar yedek Qyenin
secimi de gerceklestirilir. Sube Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmas: halinde en ¢ok oy
alandan baslanarak yedek tyeye ¢agn yapilir. Yonetim Kurulu yedek tiyenin katithmiyla yapilacak ilk
toplantida oybirligiyle Sube Bagkan: harig olmak azere gorev dagilim yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkanmnin herhangi bir nedenle gorevinden aynlmas) halinde, ¢agr yapilan yedek Gyenin
katthmiyla toplanan Yonetim Kurulu’nda Sube Bagkami segimi yapilir. Sube bagkam salt cogunlugun
oyu ile segilir. $ube Bagkanr’nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger uyelikleri igin gorev
dagilim) yeniden yapilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak ysnetmelikte farkl: streler
belirlenmek iizere ayda en az iki kez olagan, Sube Baskaninin ¢agnisiyla da olaganista olarak toplanur.
Sube Yonetim Kurulu toplants yeter sayisi, yonetim kurulu dye sayisinmn salt goguniugu olup kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin yer aldi tarafin
gorusi) karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarima mazeretsiz olarak bes defu iist iiste
katiimayan yonetim kurylu tyesinin yénetim kurulu ayeligi sona erer. :

(4) Sube yonetim kurulu dyeleri, sube yénetim kurulunun dnerisi ve Genel Yonetim Kurulu 5
karaniyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin by gorevine bagl olarak ayhksiz izne
aynlma hakkindan yararlandirilabilir. Sube baskant, talepte bulunmas: ve Genel Yonetim Kurulunun
onayiyla ayliksiz izne aynilabilir.

{5) Sube organlarina segileceklerin sendika tyesi olmasi ve subenin bulundugu ildeki isyerlerinde
gorev yapmasi sarttir, ‘

(6) Yedek tiyeler déhil olmak iizere sube yonetim kurulu iiye sayisinin toplants yeter sayisinin altina
dasmesi halinde Genel Ydnetim Kurulu’nea bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 gun icinde
sube olaganiist genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganasti gene! ‘
kurulun giindemi, olaganustn genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlarin ve ;
iyelerinin kapsami da belirtilir. ;

Sube Yinetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri '

Madde 40- (1) Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur,;

a. Sube harcamalarimn usulane uygun yaptlmasim saglamak, {

b. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunv hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu '

toplantiya ¢agirmak, g
<. Sendikaya tyelik igin bagvuran kamu ¢alisanlarmin itye kayit formlarini Genel Merkeze
ulagtirmak,

d. Sube swmirlan dahitindeki isyerlerinde galisan tyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢ozumler

Uretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

e. Aidatlarin usufine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla irye formalarini ve listelerini

ilgili isyerlerine ulagtirmak,

f. Uyelerin sorunlarinin tespitine ve ¢6zimiine ySnelik 1smalar yapmak,




g Sendikamin faaliyetlerinin ve bilgi birkkiminin topluma aktarilmassna yoOnelik olarak konser,
sergi, seminer. panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiire! ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

h. Oncelikle ayelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagh olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu gitndeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamast yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler dozenlemek ve gergeklestirmek, dyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslar duzenlemek, L

i. Televizyon, radyo, gazete, dergi, bilten, 6zel say), internet, web sayfas: gibi iletisim araglanyla
sendika faaliyetlerini tanitmak,

j- Sendikayetkili organlar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Zorunlu Organlarina Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 41) Sube yonetim kurulu asil ve yedek uyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek
dyeleri, sube genel kuruluna katilan genel kurul tyelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sube iiyeleri
arasindan segilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, tyeliginin askida oldugu haller harig olmak iizere. en
az 0ig (3) yl kesintisiz GyeliZi bulunmayan uyeler segilecek sube zorunfu organlarina aday olamazlar,
Aym kigi Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimeisy, Sube Denetleme ve Disiplin Kuralu iiyeliklerine en
fazla ¢ donem segilebilir. Ug donem segilebilme ve en az tig (3) yil kesintisiz yelik sartlari subelerin
birinci olafan Genel Kurulundan sonra yapilacak olan gube olagan Genel Kurultarinda uygulanmaya
baglanir.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerlc kamu gérevinden aynlaniar ile farkls bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlanin yelikleri, varsa sendika subedeki
glrevleri sona erer. '

(3) Emekliye aynlanlarm sendika subesindeki gorevi, segildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.

(4) $ube baskan: ve yoneticileri, goreve segildikten sonra iki ay i¢inde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki g¢ocuklarnin mal varlig bildirimlerinin vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayrilmis Sube
Yonetim Kurulu tiyeleri notere, diger ynetim kuruhu tiyeleri kurumlarina mal bildirimi yaparlar,

(5)Sube Yonetim Kurulu dyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar Sube Yonetim karari ve Genel
Yénetim Kurulu onay ile belirlenir.

Sube Y8netim Kurulu Uyelerinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 42- (1) Subc Yonetim Kurulu Gyelerinin unvanlar; itibariyle gorevieri agagidaki gibidir;

A) Sube Baskani; Sube bagkan: asagida belirtilen gorevleri yiirttir ve yetkileri kullanir;

a. Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplanti veya komisyon baskanlifin1 Yonetim Kurulu tyelerinden birine devretmek,

¢. Subedeki bitin birolarin ve ¢aliganlarin amiri olarak galismalari incelemek ve denetlemek,

d. §ube adimna basina bilgi vermek, basin agtklamasi yapmak, '

e. llgili yonetim kuruly Uyesiyle birlikte sube yazigmaiarin ve muhasebe ve muamele evraklarin
imzalamak,

f. Sube harcamalarimin mali mevzuata uygun olarak yapilmasim saglamak,

8. Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

h. §ubenin bankada bulunan hesabindan mali hususlaria gorevli yonetim kurulu tyesiyle veya
yetki verilen yénetim kurulu Uyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢cekmek.

i. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Bagkan Yardimcisi (Sube Bagkan Vekili); asagida belirtilen gorevleri yerine getinir ve
yetkileri kullanir; : .

a. Jubede Kurulu bulunan biirolar y6netmek ve ¢alismalarini ditzenlemek,

b. Jube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

¢. Sube baskan: bulunmadig zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d. Subenin gelen-giden evrakinmn kayit ve kabul islemlerini ytritmek,

e. Jubenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve hol na calismalar: yapmak,
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f. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Baskan Yardimcis; (Teskilatlanma); Sube bagkan yardimcisy (teskilatlanma)asagida
belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullamr:

a. Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tazikie belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimeci olmak,

b. Uye kaystlari ve Uyelikten ayrilma ig ve iglemlerini dizeniemek ve yiiritmek,

¢. Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gbrevden alinmasi konusunda sube bagkanlar ile istisare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

d. Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandinimasina ve tye sayisiin artmasina yonclik strateji
geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendika subelerinin bu alana yOnelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

e. Sendikal tegkilatianma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda sendika organlar dahil
olmak tzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek,

f. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gbrev alanmna iligkin olarak verilecek diger gorevleri
ylriitmektir.

D) Sube Bagkan Yardimas: (Mali Isler); Sube bagkan yardimets: (mali isler) asaBida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiziik, yonetmelik hikamleri geregince yiritmek, devre
bilteelerinin uygulanmasin) saglamak,

b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlan her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

¢. Sube gelirlerinin toplanmasiny, giderlerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasini,
muhasebe kaytlarinin gerektigi gibi tututmasini saglamak,

d. Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
Sdenmesini saglamak ¢

€. Jubenin demirbas kayitlan ile demirbaglarin digaminin usultine uygun olarak tutulmasini ‘
sagiamak,

f. Genel Merkeze génderilmesi gereken malievraklarin soresi icerisinde goénderilmesini saglamak, {

8. Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunca gorev alanima iliskin olarak verilecek diger gorevieri :
yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimas: (Basio ve ilctisim); Sube bagkan yardimcis: (basin ve iletisim)
asafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir; _

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brogur gibi -
yaymlarin hazirlanmasin saglamak.

b. Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yaym
organlart ile televizyon kuruluglarryla iletigimi saglamak,

c. Basin toplantilar: ve basin agtklamalan ile ilgifi is ve iglemleri yuritmek,

d. Sendikamn tanitimin: ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak :
amactyla bulten ve brogtirler hazirlamak, ;

e. Is yerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

f. Bagskan ve Yonetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yUriitmektir.

F) Sube Bagkan Yardimais: (Mevzuat ve Tophu Sézlegme): Sube baskan yardimcis (hukuk ve
toplu sozlesme)asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur;

a. Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak,

b. Uyelerin 8zlitk ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatiary takip etmek, goriis ve oneriler getirmek

C. Sendikanin toplu sozlesme katilhimlarina katki saglamak tzere, Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gdndermek,

d. Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yuriitmek,

e. Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri

yiiriitmektir.
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G) Sube Bagkan Yardimais: (Egitim ve Sosyal isler): Sube bagkan yardimets: (eBitim ve sosyal
isler) asa3:da belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanur;

a. ube tyelerinin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarm saglayacak egitim programlar:
hazirlamak. : : ’

b. Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yirutiimesini saglamak,

¢. Saglik galiganlarinin sorunlarmn tespiti ve sorunlara ¢ozim onerileri gelistirmek amaciyla
aragtirmalar diizenlemek, ¢alsantarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak wzere arastirma ve
gelistirme galigmalar: yapmak,

d. Sendika ityelerine seminer, konferans vb, etkinlikler diizenlemek.

e. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek dier gorevieri
ylirlitmektir.

Sube Denetleme Kuruly

Madde 43-(1)Sube Denetleme Kuruly; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kuruly
Uyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur, Bu segimde ayrica asi] tye sayist kadar yedek uye secilir,

(2) Sube Denetleme Kuruluy, ilk toplantisins en ¢ok oyu alan tiyenin oylarin esit olmas halinde en
yash tiyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter seerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil dyeliklerinde bosalma olmas halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tizere vedek dye goreve
¢agrilir gorevin kabul edilmemesi halinde 0y Sirasina gore diger yedek uyeye gapri yaptlir,

(3) Sube Denetleme Kuruiu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tuzitk, ilgili mevzuat ve gene]
kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tuzige uygun olarak denetler. ~

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denctimini yapar, denetleme sonucunda

(2) Sube Disiplin Kuruly, ilk toplantisini en gok oyu alan tyenin oylarin egit olmasi halinde en yashi
Uyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilim1 yapar. Disiplin kurulu asi
tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak wzere yedek lye géreve cagrilir
gorevin kabul edilmemesi halinde 0y sirasina gore diger yedek dyeye cagr yapilir,

(3) Sube Disiplin Kuruly, sendika tzagune, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket eden
yeler hakkindaki disiplin sorusturmalarim yapar. :

(4) Sube disiplin kurulu Uye sayismnin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanarin salt ¢
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karary baskanin oyu belirler. Sube disiptin kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak Ug (4) defa Ost tiste katilmayan disiplin kuruly dyesinin disiplin kurulu
uyeligi sona erer,

(5) Sube Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Genel Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelik ile belirlenir. :

Temsilcilikler

Madde 45- (1) 4688 sayili Kanunun 18inci maddesine g0re sube agmak icin yeterli iye sayisina
ulagtlamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, tyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulu karartyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu karan ile
yetkilendirilir. '

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, yonetimlerinin belirlenmesine, gorevden alinmalarina, temsilcilik
corafi alami igindeki Uyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu tyeligine yapacaklar; bagvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali i§ ve islemlerinde kime baglt olacaklarina iligkin
usul ve esaslar genel yénetim kuruly tarafindan yarirloge konulacak ilgili ySnetmeliklerde diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilcjligi
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Madde 46- (1) I5 yeri sendika temsilcileri, Sendikanm ilgili isyerinde en gok tlyeye sahip sendika
olmasi halinde isyerindeki Uyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas: halinde
temsilcilerden biri Sube Yénetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir 200 Uyeye kadar
1, 201-600 aras en gok 2, 601-1000 arasi en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda en ¢ok dort, 2000 den fazla en
gok 5 is yeri temsilcisi secilebilir.

(3) lsyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, galismalarina,
gorevden almabiimelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iligkin usul ve
esaslar Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yﬁn‘lrlﬂ%e konulacak y6netmelikle dizenler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika syeri Temsilcilerinin Girev Ve Yetkileri -

Madde 47- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a. lsyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarimi dinlemek, ilgili yerlere

iletmek ve kamu géreviileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,

b. Yasalar, yonetmelik ve tilziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek,

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a. Sendika ile Oyeleri arasindak; iliskiyi koordine etmek ve bunlarn dizenli yiirttilmesini

saglamak,

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarek is yerlerinin probiemierini goragmek, bu konuda

yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye ¢alismak, ¢dzemediklerini ilgili organlara

bildirmek,

d. Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine gelirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48- (1) Sendikamn genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikann faaliyet alans ve
gahgmalariyla ilgili gérevieri yuritmek va da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin i§ ve

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin plénlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklere ysnelik strateji belirlenmesinde, sendikanmn kamu kurum ve kuruluglanyla diger sivil
toplum rgatleri ve basin yayin organiariyla iliskilerin duzenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden
yarariamilmak izere Genel Bagkanin dnerisi ve Genel Yonetim Kurulu’nun kararina bagl olarak hizmet
vermek Uzere Danigman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla istihdam edilecek
personel, dogrudan Genel Baskana bagl: olarak ¢ahsir. Bu unvanta gorev yapan personele ddenecek
maag, Genel Yénetim Kurulu Uyelerine ddenen maag1 asmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, daigman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
guvenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.

BESINCi BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLAR]

Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkaniar Karulu . .
Madde 49- (1) Baskanlar Kurulu; Gene! Yonetim Kuruly asi] Uyeleri ile Sube Bagkanlarindan

halinde Genel Bagkan Yardimcs: (Genel Bagkan Vekili) tarafindan yurutulir,

Baskanlar Kurulu ve Genigletiimis Bagkanlar Kurulu, istisare organlar olup Genel Ydnetim
Kurulumm ¢agristyla toplanir. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Gene
Yonetim Kurulunda degerlendirilir.
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(2) Kadnlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki bayan dyelerden, yoklugu halinde iyeler
arasindan Genel Baskan tarafindan her sube ve temsilcilik igin komisyon atanir. Atanan bagkan 3 kisilik
komisyon olugturur.

() Engelli Cahsanlar Komisyonu: Sube yonetim kurullaninda ki engelli Qyelerden, yoklugu
halinde engelli ttyeler arasindan her sube ve temsilcilik igin Genel Baskan tarafindan komisyon baskam
atanur. Atanan bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.

(4) Onur Kuruly; Sendikada daha &nce gorev almig eski yonetim kurulu ityeleri yada dyelerden
olugur. Her sube ve temsilcilik iin Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkar atanir. Atanan baskan 3
kisilik komisyon olugturur. .

(5) lstigare Heyeti: Onemli konularda gordg alisverisinde bulunmak Gzere subelerin
yonetimlerinde en yagl 1 kisi bagkan olarak atanir. Bagkan 3 kisilik komisyon olugturur.

(6) Stratejik Aragtirmalar Merkezi; Sendika hizmet kolunda meveut kurum ve kuruiugiarin
verimliligin artiriimas, ke genelinde ve dunyada geligen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik
gelismeler ile ityelerin sosyal haklarinin arastirilmas: ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur.
Cahgtirma usul ve esaslar: ile ddenecek tcretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

(7) Genglik Komisyonu; Uyelerimiz ve ¢ocuklaninin milli manevi ahlaki degerlere sahip bir nesil
olarak yetismesi igin, Once Ahlak ve Maneviyat ilkesi dogrultusunda egitim faaliyet ve hizmetlerin
bulunmak.

(8) Bolge Bagkanlar; Teskilattan sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinin tekiifi Gzerine Genel
Bagkanin oluru ile gorevlendirilir. Sorumly oldufu illerde yapilan ¢alismalanin Tiizik ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasina yardimer olur, Sube ve temsilciliklere rehberiik yapar, Genel
Merkez Yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar. Ayda en az bir kere sorumlu oldugu illere giderek
sube ve temsilciliklerde yapilan galiymalara ve aylk toplantlara katihir, 1 duzeyindeki problemlere
¢oziimler ifretir. Il tegkilatimin uyum icerisinde ¢aligmasina yardimes olur. Aylik olarak hazirladig:
raporlan ilgili genel baskan yardimciliklarina sunar.

ALTINCI BOLUM
MALi HOKUMLER

Biitge

Madde 50- (1) Butge, Gene! Yonetim Kuruly tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak;
her yil ayri olmak uzere: gelirler ve giderlerden olusan iki ana bolumde lahmini olarak hazirlanarak
Gene! Kurula sunulur. Sendikanin gelir ve gider durumu altisar aylik donemler halinde (ocak-temmuz)

sendikanin web sayfasinda ilan edilir. Aymi sekilde subelerin gelir ve gider durumlari da ilan edifir.
Sendikanin Gelirleri

Madde 51. (1) Sendikanin gelirleri;

a. Uyelik dentileri,

b. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

. Bagiglar ve yardimlar,

- Mal varlis gelirleri,

. Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

Sendika tuzel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g. 4688 sayih Kanuna gére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h. Mevzuat hikumlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir,
Sendika Uyelik Odentisi

Madde 52- (1) Sendika dyelik ddentisi, sendika lyesinin damga vergisine tabi aylik britt gelirinin
binde begidir.
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" altnan toplam ddenti tutarintn aye olunan Konfederasyon yelik aidat: kesildikten sonra kalan kisminin

% 50’sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay icerisinde genel merkeze gonderilmedigi
stirece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarinn

Madde 53- (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankas: veya Ozel bankada ya da PTT Bank’
ta sendika adina agilan hesaba yatinlir. Genel merkezde sendika kasasinda 40.000 gosterge rakam ile
memuriyet taban ayligs gostergesine uygulanacak taban aylik katsayis) carpimindan elde edilecek
miktar1 kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gosterge rakaminin ile memuriyet taban
aylig gostergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile ¢arpimindan elde edilecek miktar! kadar nakit
para bulundurutur,

Sendikanin Giderleri

tlgilinin maagimnin “%50sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglar: ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tazikte izin verilenler disinda harcama
yapiamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10°y, tyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecribelerini artirmak igin gergeklegtirilecek faaliyetler icin kullanilir.

(3) Sendika giderleri;

a. Sendika organlarmna segilcn yonetici ve uyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel
ve sendika etkinliklerinde gorev alacakiara 6denecek; maag, huzur hakk, yol ve yemek giderleri,
yolluk, yevmiyc ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri, sosyal giivenlik primleri,

b. Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflan,

¢. Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile Yardimlasma sandig giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d. Sendikay: temsille gorevii ya da goreviendirilmis kisilerin temsi giderleri,

e. Uyesi oldugu vurtici ve yurtdist kuruluslara &denen aidat giderleri,

f. Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konutarda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir,

Sendikanin Tutacaf: Defterler

Madde 55- (i) Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlart tutmak ve figleri dozenlemek
zorundadir.

a. Uye kay1t figleri ve defleri ile ¢tkig bildirimi,

b. Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurualu ve Disiplin Kurutu kararlarinin numara
ve tarih sirastyla yazilmasma mahsus karar defteri. :

¢. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit cdilecegi geleh ve giden evrak kayit
defterleri.

d. Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari.

e. Demirbag egya defteri. g

f. Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defieri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defierini tutmak zorundadir.

(2) Yukanda yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gun iginde
notere veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir, Sendika, tutmakia, yokamii oldugu defter
ve kayitlar diginda yardime deflerler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baslayarak on y:l
stre ile saklamak zorundadir,

(4) Sendika her hesap ya da batge dénemine ajt bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme
raporlarmin ait olduklar: dénemj izleyen t¢ ay iginde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan!igina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklary konfederasyona gonderirler. ,

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas; gereken defterler, defterlerin tutulma
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denetiminin usul ve esaslar1 Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiirirlage konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Demirbaglarin Ahmi, Satimi Ve Diiglimii

Madde 56- (1) ) Degeri Deviet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig:
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisiun 2.000 rakaminin garpimiyla bulunacak tutardan daha
yuksek tutara isabet eden demirbaglarin alimi, satigt ve diigimu, aralarinda Genel Bagkan Yardimcis:
(Mali Isler) bulunmak kaydiyla Gene! Yonetim Kumulu Uyeleri arasindan segilecek ug kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Her tor bakim onarim, tadilat vb. iglemler bu komisyonun sorumlulugunda
yuriitiilir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karartyla olugturulur, Komisyon kararlari, Genel Yonetim
Kurulu’nun onayiyla uygulanir,

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 57- (1)Genel Yonetim Kurulu uyelerinden, ayhksiz izne ayrilan Genel Bagkana 235 yillik
hizmeti bulunan, esi galigmayan ve iki gocuklu Bakanlik Daire Bagkanin almig oldugu maas ve ek
bdeme miktanni gegmemek kaydtyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ddenir.
Ayliksiz izne aynlan Genel Bagkan Yardimeilarina ise bu odemenin % 10 eksigi 6denir. Bu ddemeler
ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutartar: Genel
Merkez bitgesinden kargilanir.

(2) Sube Yonetim Kurulu tyelerinden, ayliksiz izne ayrilan sube bagkanina 25 yilik hizmeti
bulunan esi ¢alismayan ve iki ¢ocuklu Bakanhk Sube Modorundn maas ve ek odeme miktaring
gegmemek kaydryla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas odenir. Ayliksiz izne ayrilan
Sube Bagkan Yardimcilarina ise bu 8demenin % 10 eksigi adenir. Bu 8demeler ve bu &demelerden
kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal gavenlik prim tutarlan Genel Merkez biitgesinden
karsilanr.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan tye
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen
zorunlu organ tiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagl olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
gergeklestirilen her tiirla sendikal faaliyet kapsaminda toplanty, caligtay, seminer vb. etkinliklerde gorev
alanlann yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir.

(4) Sendika sube yonetim kurulu Gyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katilmalanina bagli olarak huzur hakk) 6denir.

(5) Sendika gyeliginden istifa edenler harig olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu Uyelerine gorev yaptiklar her yil igin, 6demenin yapilacag tarih itibariyla en son net
aylik Ocreti dzerinden hizmet tazminat: ¢denir. Yildan az streler icin yapilacak 6demenin tutar,
kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(6) Sendikal ¢calisma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel merkez
ve sube zorunlu organlarinda gorev alan asil uyeler ve il temsilcilik yonetim kurulu ayeleriyle sinirh
olmak kaydiyla yénetim kademesinde gérevti olanlara, Genel Merkez butgesinden kargilanmak tzere
tazminat denir. Odenecek tazminat, clay tarihi itibariyle en yliksek Deviet memuruna 8denen net
maagin vefat durumunda 8 (sekiz) katy, maluliyet durumunda ise 5 (bes) kati oraninda belirlenir. Stz
konusu tazminatin 6denebilmesi i¢in, yorttilen ¢alismanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagh olarak
yiiriitiilmesi ve yénetim kurulu kararinda ¢alismaya katilacak ydnetici ve tiyelerin isimlerinin belirtitmis
olmasi garttir,

(7) Sendika genel merkez, gube ve temsilcilik yonetim kurulu asil tiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda Ugtincu kigilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar ile
gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde
ugradiklan zararlart kargilamak amactyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars:
taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanm yapli§t yardim ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu tyelerine, fiillen denetim faaliyetine katilmis olmalar1 kaydiyla her
denetlemc faaliyeti igin genel merkez butgesinden kargilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlar( Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig: gostergesine uygulanacak taban ayltk

katsayistnin 300 rakamiyla ¢arptmu tutarinda denetim tazminat: 6denir. Yl




(9) Genel Disiplin Kurulu ilyelerine, fiilen inceleme ve sorugturma islemlerine katitmig olmalart
kaydiyla hazirladiklart her disiplin sorugturmasi raporu icin genel merkez bitcesinden kargilanmak
dzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlar: Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylift
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisimnin 300 rakamiyla ¢arpimi tutaninda inceleme ve
sorugturma tazminali édenis.

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlannin fiyelerine bu madde kapsaminda 6denenler
ile bu madde kapsaminda Genel Kurul kararryla odenmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad
altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

YEDINCi BOLUM
CESITLi VE SON HOKUMLER

Birlesemeyecek Gorevier

Madde 58- (1) ) Sube zorunlu organlarindan birine secilen, Sube Genel Kurulu uyeligi hari¢ diger
sube zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul tyeligi hari¢
diger Genel Metkez zoruniu organlarina segilemez.

(2) Sendika tiyeleri, genel yonetim kuruly, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu

% ityeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk
, gorevi kendilifinden diser.

Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluglara Oyelik

Madde §9- (1) Sendika; ’ ,

a) Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul veya
Genel Yénetim Kurulunun oy birligi kararryla almur,

b) Bagh olduBu konfederasyonun bilgi ve onay: dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararasi kuruluslara tye olur veya dyelikten ayrilir, uluslararas: kuruluglar kurar.

c) Sendika; liyesi oldugu veya ityelikten aynidig konfederasyon veya uluslararasi kuruluglan, tye
olduBu veya tyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes gln icinde, Aile, GCalisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligma bildirir. Uyelik bildirimine, tye olunan kurulug tiz0g0nin bir srnegi de eklenir.

Fesih, infisah Ve Kapatma Hali

Madde 60- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karar il kapatiimasi
durumunda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu ly Stziegmesi Kanununun 32°nci maddesi uyannca tasfiye
istemi sonucunda kalan para ve mal varhfy Genel Kurul karan ile belirlenen mensubo bylunulan
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulunduBu konfederasyona aktanilir.

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, bdtan hak, bore, yetki ve menfaatler birlegme

% sonucu meydana gelen yeni tizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karan, toplantiya kaulan delegelerin 2/3 untn kararryla aluur. Bu say) tiye veya delege
tam sayistnn salt gogunlugundan az olamaz. Sendikanin feshinin glindem maddeleri arasina yer aldi
genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplant: iin 2/3 olarak uygulanir. {lk toplantida bu sayiya
ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 oram aranmaz, ancak Fesih karan, diye veya delege tam sayismnin salt
¢ogunlygunun karariyla alintr,

Kurucular

Madde 61- (1) Saplik ve Sosyal Hizmet Kolu Manevi, ilkeli ve Liyakatli Kamu Cabsanlari

Sendikasimin kuruculari;
M /S 0\ '—“n
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BABA ADI - DOGUM YERI

ADISOYAD! T.C KimLik 4G TABVETLMESLES IKAMETGN
00bum TARI}
SALIM YALCINKAYA ARDULKADINAALECIK-188)  T.C. SASUIK MEMURY VILOVZTEPE MAH.CYMEN SOK. NO:2/17 ALTINDAG/ANKARA
FATIH GUL OshAN-t1AZIG 1980 [1.C._ BAGISAYARISLETMENT [CAYDA CIRA MAH.AKINC] CAD NO42 DAMILA SIT.8 BLOX X.§

HACI VEU KANAR

HAMIT - YUMURTALIK - 1977

[1.c. v

PTT MARALLES| ORKIDE CO NO : 17/5 YUREGIRJADANA

EROING EREL

MIKDAT-SENKAYA-1973

1.C._SASLIN MEMURY

MEHMET OGu2

AHMET-TASKENT-1990

T.C  FUYOTERARST

363, CADOE NO:28/12 DEMETEVLER-YENIMAHAILE/ANKARA

YUMUS EMRF MAN SAGLAM SOKAK NO:2/10 PLIRSAKL AR/AMKARA

Madde 62 (1) Bu tiizitkk 22/05/2020 tarihinde yiriirlige girer.
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¢6d [TUGAY CIVELEKOELU MAHIR - KASTAMONU - 3876 |T.C. HEMSIRE XUTEYKENT MAM, AXCAAGAC SX. NO: 7 AY MERKED / KASTAMONY
,, ({ ) RASIK YASAR INCE AL IHSAN.RAS 1978 T.C SASLIKMEMURY PAZARYER MAK. 256 5% NO:850/3 FETHIYE/ MuGta
§ % Awmimim POLAT EXREM ALl 20MGULOAK- TC. Dis WtKimi AUNHU MAH. 3417 CAD. N0:151/12 ATAKUM / SAMSUN
SALIN BARDAKCI MEHMET-MUBLA-1976 T.C. SAGUKXMEMURY YENICE MAH.MERKEZ KUME EVLERI NO:10 MENTESE/MUGLA
0l |MEHMET asuTay MAHSUM-MNGA - 1978 T C. HEMSIRF MIRZAN MAH CEVHER S BEKTASOGE APT, #10:10/14 MERKEZ/BINGOL
\D OMUR AKKAYA GUNGOR-DALAMAN-1982 TC. ACK TIP TEKNISVEN]  JCUMNHURIYET MAM. KFLEBEK SK. 6 BLOK NO- 24 IC KAPS NO: 7 MILAS / MUGIA
J CAN TUGRUL SANTIPAZ CELL MACIN 1979 T L M0l Senfervans posrs SCLEVASAN DIRRY BASA F7. NOTJ2 ICKAPT O3 MENTESEAILGLA
‘Q LEVENT GULTEKIN NIZAMETTIN-UVAS 1979 1.C. SAGUR MEMURY veeri BATI MAH LRCITES CAD. NO:16/2 ICKAPT HO: 12 YEMIMAHALLE/ANKARA
HIKMET YILMAZ TEVEIK - DOGANMISAR - 1973 [T.C. UZMAN VAZIR MAH. OZTEKINLER SX. A BLK NO 38/47 SELCUKLU/KONYA
_@’ ARIF OZHAN SARIKAMIS SURHAS - ANKARA-198) 7.C. SAGLI MEMURY ORHANIYE MH. 176 SOK. NO:3 I KAPYND: 15 MENTESE/MUGLA
{1 |trcan TENBELOGLY KENAN - KASTAMONU- 1987 J1.C. A KASTAMONU OEVLET HASTANESE
=y
17 [TURGUT CELIK CEMAL - INEBOLY - 1976 T.C ROMIGLN TEKNISYENT  §inONU MAH. YALCIN CAD PARKAPT. NO:SO/1 KASTAMONUY
18 {anMmeET kucixodity XASTAMORU - 1904 T.C. TIRBI SEKRETER JRASTAMONU DEVLEY HASTARESI
{Q FEYZULLAH $. SAGLAM SABRE - DORTYOL - 1985 T.C HEMSIRE HUMUNE EVLER MAK. GAZI SK. MERMET ARI APT. SITESINQ:2/ 2 DORTYOL/NATAY
-
(2‘ MUSTAFA O2YILMA2 SALIH - VAPRAKLL - 1977 T.C. VMKS L MERKEZ MAH. GMIT SK. NO : 1/4 PURSAKIAR/ANKARA
{1 {araatTin RIRGOL Jinnaniy - GOLCUK . 1975 T € CAGIN MEMUIRL AYVALI MAS 183 CD. MO 36/3 KECIOREN/ANKARA
(’5 SULEYMAN KARTAL MEMMET - CEYHAN - 1968 7.C. S0FOR ZIYAPASA MAH. 67078 SK. AKBAS APT. SIT. NO 1/4 SEYHAN/AGANA
! \ﬁ‘ FEVZI YILDIRIRS SENLE! ADANA 106% 1.C. vzt SELINEVLER MR 2866 Wt 2026 YORESIN/ADAMA
Y5 |METIN KARAMAN YUSUF - RAYAGEDS - 1970 1.0 MEMUX SEHIT ERXUT AXBAY MAH. 2752 SX. NO 53 /1 YUREGIR/ADANA
@ SULEYMAN DIiNCER ALi - FEWE - 1971 Y.C. VHe} MEHMET AKIF ERSOY MAH. 178 S€ KD: 35/11 SARICAM/ADANA
IQ SERKAN §iIMSEK SERAFETTIN- YATAGAN - 1973 {1.C. SOFOR ATATURK MAH, 219 SOK. ND:10/1 YATAGAN / MUGLA
\ID MUHAMMET TETIK ADEM - GEREOKE - 1985 T.C. ATT YAYLA MAN. 1429 SOX NO.17/2 KECIOREN / ANKARA
’ Q GULSAH SIMSEK HASAN - AYOIN-1979 T HEMSIRE [TUZLA MAH. 504 Sk DOBANAY APT. BLOK NO 3 1C KAPE: 4 FETHIYE / MUGLA
_@ MURAT £Sxi NENAN - RASTAMONU- 1987 {7.C. MIMUR JRASTAMONY DEVLET HASTANES
Yiirdriik




