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SAGLIK LIYAKAT-SEN
(Liyakatli Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar: Sendikasi)
TUZOGD
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
‘Sendikanm Ad:

Madde 1 - Sendikann Adi "LIYAKATLI SAGLIK VE SOSYAL RIiZMET
CALISANLARI SENDIKASI” dur.
Kisa adi "SAGLIK LIYAKAT-SEN" dir.
Sendikamn Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi “ANKARA” dir,
Sendikanin adresi “Cumhuriyet Mahallesi Tuna Caddesi Canaker isham No°llf6‘7
Cankay2/ANKARA” dir,

Merkezin bagka bir ile nakline Gene! Kurul, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla il
i¢inde adres degisikligine Genel Merkez Yonefim Kurulu yetkilidir.

Sendikamin aym il smrlan igerisinde bagka bir adrese nakli Tiziikte depisiklik
yaptlmasim gercktirmez.

Sendikamin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu ve Sendika Kurucularmin Ad ve
Soyadlan

Madde 3 - Sendika, Saglik ve Sosyal hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve ku:ulu;lan ile
¢alisanlarina ybnelik ve Tirkiye ¢apinda faaliyet gisterir. Gerek Saglik ve Sosyal hizmet

kolundaki kurum ve kuruluglarin yurt digi teskilatiarima yonelik gerek yurt i¢i gerekse yurt dist

galismalar yapabilir. ] _
Sendika Kurucularinm Ad ve Soyadlarr: Mehmet DEMIREL, Fahri UZUN, Izzet
OZTORK, Yilmaz KATRAG, fhsan ALKAL, Ayhan DAL , Ramazan AYAOGLU” dur,

Sendikanm Amaci

Madde 4 - Sendika Anayasada ifadesini bulan, devletin tilkesi ve mxllen ile bblinmez
blitdnlitiline, milli ve manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve
Atatiirk ilke ve inlaldplanna bafil kalarak, demolarasinin korunup biitiin kurum ve kurallarryla
yerlesmesi ve gafidag uypariik diizeyine ulagmast yolunda gaba géstermeyi;

Uyelerinin 521k, ekonomik, sosyal, demokratik ve mesleki hak ve gikarlannr; koruyup
geligtirerek onlara daha saygin yagam dilzeyi saglamay:r ve kamu yonetiminin her alanda
gelistiilmesine katkida bulunmay:, gorevleriyle ilgili uyusmazliklarda hukuki destek
safilamay;

Saglik ve Sosyal hizmetlerinde gorev yapan gahsanlarin mesleklerinde hak ettikleri
sayginifiz kazandu'mayx, adil ve egit kamu hizmetleriyle tiim bireyler igin uluslararast bangm,
dostlufun, dayanigma ve isbirlifinin, hoggtriiniin ve karsitlikli anlayismn, insan haklanna ve
temel Szgirliklere sayginin yerlegmesini ve gliglendirilmesini amaglar. .

Sendika bu amaglar dofrultusunda:

a) Oyeleri ve hizmet kolunda bulunan kamu goreinlcrine insan onuruna yaragir bir hayat
diizeyi igin elverisli maag ve sosyal haklar ile daha iyi ¢aligma sartlars kazandirmay,.
b) Kamu gérevlileri arasindaki adaletsiz uygulamalar: sona erdirmeyi, farkli korumlarda aym

veya benzer gbrev ve unvanlardaki kamu gahsanlannm 6zlitk haklan ve kazant;lan arasindaki
dengesizlikleri gidermeyi,
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c) Uyelerine yonelik her ttirlti haksiz fiil ve mobbing uygulamalacina taraf olarak hukuki
destek saglamayi, ’
d) 3413 sayith SHCEK Kanunu kapsaminda ige yerlestirilen tyeleri ile 3713 sayil Tertrle
Micadele Kanunu kapsarminda istihdam edilen yehit ve gazi yaki tyelerine iliskin olarak
“Anayasamizin 10. Maddesi X, Kanun Oniinde Esitlik Bagh@i altinda eklenen (Ek fikra:
7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitlifin yagama
gegmesin] sajlamakla yukiimlidir, (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak
tedbirler &gitlik ilkesine aykin olarak yorumlanamaz. (Ek filwa: 7/5/2010-5982/1 md.)
Cocuklar, yaglilar, bztrlitler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
igin alnacak tedbirler egitlik ilkesine aykin sayilmaz.” hikiimleri gerepi stz konusu
calisanlann iy hayatina yonelik iyilegtirici tedbir alinmas: i¢in proje geligtirmek, kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapmayi,

€) Yardtmet Hizmetler Simifimn kaldinlarak bu siufta istihdam edilen personelin Genel idare
Hizmetler Sm:fina dahil edilmesini,

f) Kadin ve engelli fiyeleri igin ilave haklar safilamaya ve mesleki yasarmin her alanmda
koruma getirilmesini,

g) Hizmet kolundaki ¢alisanlann toplu ulagimdan indirimli yararlandirlmasimns,

h) Hizmet kolundaki kamu grevlilerinin, hangi unvanda olursa olsun egitim durumuna gore
ylkselebilecegi dereceye kadar, kadro derecelerinin kazam!mis hak aylik dereceleriyle birlikte
ilerletilmesini,

i) Basta ek gtsterpeler olmak {izere, emeklilik sonrast bityilk oranda maas diglisiine neden
olan unsurlarda kamu galiganlar lehine adil ve dengeli diizenlemeler yapiimasmi,

j) Sendikacilifin; kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve geligtirilmesi igin yapilmasi gerektifine, siyasi gériisler
dofrultusunda  yapilan faaliyetlerle, ideolojik amag ve gayretlerle sendikactlifin
bagdagmayacagina inanan kamu ¢aliganlariiun sendikasi olmays,

k} Toplu stzlesme hitkiimlerinden, mevzuattan ve ¢abyma iligkilerinden kaynaklanan
anlagmazliklarda, fiyelerinin ve genel nitelikli konularda hizmet kolunda girev yapanlarin hak
ve menfaatlerini idari ve gerekli durumlarda yarg: mercileri nezdinde savunmay,

D Kamu ybnetim .sistemi ve kuumlann igleyiy diizenine iligkin  aragtimalar
yapmayvyaptirmays, katkida bulunmay:, bu konuda raporlar hazirlamays, kamu ySnetiminin
gelistirilmesine yonelik gorils ve tnerileri ilgili kigi, kurum ve kamuoyuyla paylasmay,

m) Grevli ve Toplu Stzlesmeli sendikal yasarmi gergeklestiip geligtirmeye, ¢apdas
sendikaciik ilkelerini yerlestirmeye, ulusal ve uluslararas: sendikalar ailesinin omurlu ve
saygin bir fiyesi olmay, : '

n) Kamu ybnetim politikalarimn olusturulmasina, kamu yodnetiminin planlanmasina,
yGnetimine ve yiiriitlilmesine katilarak gelistirilmesini,

o) Insanligin tist kimlik oldugu bilincinden hareketle, herkesin; dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep
siyasi difylince veya bagkaca herhangi bir farklihk gbzetmeksizin esit sorumluluk ve haklara
sahip oldugu anlayisinin toplumda yerlesmesi, adalet ve bari iginde ortak vatanda yasama
bilincinin kéklesmesi amaciyla yapilacak her tiirlii gaba ve galigmalara destek vermeyi, ayni
amaci tagiyan kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmay,

p) Insan haklarina, teme! 6zglirliiklere, degigik kiltilr, inang ve gorilslere saygr ve hoggdriiniin
yerlegtiriimesini, hedefler, bu yonde fualiyet gsterir ve ¢ahigir,
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o Sendikaum Temel Itkeleri .
Madde 5 - Sendika;
a) Uyeleri ve insanlar arasinda din, dil, wck, cinsiyet, siyasi gorils, mezhep, etnik kbken veya
bagka herhangi bir gerekgeyle ayrim yapmaz.
b) Milli birligi ve vatamin bélinmez biltiinltguni esas alir.
¢) Higbir siyasi gorligiin, ideolojinin, toplumsal simfin, Srgiitlenmenin uzantist veya destekgisi
depildir. Evrensel ilkeler, uluslararast sozlegmeler ve meveut yasal alt yapmm biitin
imkénlarm kullanarak, gercek anlamda sendikal faaliyetlerde bulunmak tizere kurulmustur.
¢} Grev hakkinin, toplu sozlesmenin tamamlayici unsuru oldufuna ve bu yonde yasal
diizenleme yapilmas: gerektifine inantr.
d) Yonetim ve temsilde demokratik ySntemleri benimser.

Sendikanm Caliyma Sekli

Madde 6 - Sendika, faaliyetlerini gergeklestirirken hukuki ve demokratik cergeve iginde
kalmak kaydiyla bilttin imkén ve yontemleri kullanr, Her tiirit faaliyetlerinde 5'inci maddede
ifadesini bulan temel ilkelere uygun hareket eder.

Sendikamn Yetki ve Gorevleri

Madde 7 - Sendika; anayasa, kanunlar, KHK'ler, Cumhurbagkanhifi Kararlan ve Turkiye
Cumburiyeti‘nin taraf ve itye deviet sifattyla bagh oldufu utuslararas: sézlesme ve gartlardan
ve diger mevzuattan kaynaklanan hak ve yetkileri kullanmaya ve 4688 sayih Kamm ve ilgili
mevzuat hitkGmleri kapsaminda toplu sbzlesme goriigmelerinde taraf olmaya yetkilidir.
Sendika, bu yetkileri kullanmapm yam sira;’ )

a) Uyelerinin ve hizmet kolunda gbrev yapar kamu galiganlanmn ortak ekonomik, sosyal,
Kiilttirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve egitlik ilkelerine uygun olarak korumak
ve geligtirmek igin gerekii galigmalan yapmak, -

b} Genel olarak kamu personelinin méli, sosyal, killtirel ve genel saglik haldarmmn
gelistirilmesi konularinda demokratik ve hukuki mekanizmalart devreye sokmak, fiyelerini
bilgilendirmek ve toplu sozlesmeye esas teklifler hazirlamak ve imzalanan toplu sézlesmeletin
uygulanmasm: saglamak igin ¢alismalar yapmak, _

¢) Deviet personel mevzuatinda, kamu gorevlilerinin temsilini gerektiren kuruilara temsilei
gondermek, .

¢) Verimlilik aragtirmalari yapmak, kamunun oncelikleri ile kamu personelinin Oneri ve
beklentilerini tespit etmek, bu amagla hazilanan raporlan muhataplariyla ve kamuoyuyla
paylasmak, idareyle ve diger paydaglarla bu konularda ortak ¢ahgmalar yapmak, ,

@) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin arttmlmas: ve sorunlarmn gdzlilmesl ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine y6nelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantlar diizenlemek,
bilimsel ¢aligmalar ve yaywmlar yapmak, )

¢) Oyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfatleri ile personel mevzuatini ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makam!lara sunuimak tzere caligmalar yapmak,

f) Uyelerin idare ile flgili dogacak ihtilaflannda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gtkmast durumunda iiyelerini veya mirasgilarim, her
dizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargi organlan snimde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve bu nedenle agtlan davalarda taraf olmak,
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&) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin efitim, spor ve saglik tesisleri, dinlenme yerled,
misafirhane ve benzerl yerler ile kiitliphane, kreg, yuva, yurt, huzur evleri ve yardmmlagma
sandiklan kurmak ve yonetmek. Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile Gyeleri igin
kooperatifier kerulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,
£) Yangm, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde fiyelik sart:
aranmaksizin nakit mevcudunun ytzde onunu asmamak kaydiyla afete ugirayan blgelerde
komut, sailik ve egitim tesisleri yapilmas: amactyla kamu yararma galigan dernekler ve
Cumhurbagkanli: Karamamesiyle vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kuum ve
kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bilgelerde konut ve saglik
tesisleri yapmak,

h) Sendika ilyeleri, hizmet kolunda cahsanlur ve toplumun kbltiirel gelisimine katlada
" bulunabilmek amaciyla kiitiiphane, kitapevi, basimevi kormak ve isletmek; kitap, dergi,
gazete, biilten, brosiir ve benzerlerinin basim, dagitim ve satigin: yapmak, gbrsel veya isitsel
her tirld yaymn ve iletigim faaliyetlerinde bulunmak,
1) Sendika tiyeleri bagta olmak fizere kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlering korumak ve
gelistirmek amaciyla uluslararast kuruluglara temsilei gondermek ve Tirkiye'ye temsilci davet
etmek, genel kurulun {iye tamsayisinin salt gogunlupuyla karar verildigi takdirde uluslararas;
kuruluglara fiye olmak veya fiyelikten ¢tkmak,
i) Sendika nakit mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik
tesebbiislere yatirim yapmak,
J) Sendikanin amag ve gbrevleti dogrultusunda tasinr ve taginmaz mal edinmek,
Konularinda gorevii ve yetkilidir.

Tiiziik ve Degisikligi .

Madde 8- Tuzik hikiimleri, sendikanin biifin organlarm: ve tiyelerini baglar, Sendika
organlan ve fiyeleri, biitiin iy ve iglemlerinde tiziige uygun hareket etmekle yiikimliidir,
Tlziikte hilkiim bulunmayan hallerde flgili mevzuat hikitmler ile tiizlifiin Gziine ve lafzina
aykiri olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore islem tesis
edilir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam iiye veya delege sayisimin salt gofuntugudur.
Karar yeter sayis1 ise toplantiya katilan {iye veya delegelerin salt gofunlugudur, "Ancak bu
say) liye veya delege tam sayismin dértte birinden az olamaz.” jlk toplantida salt ¢ofunluk
saflanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant: en ge¢ 15 (on besg)
glin iginde yapilir, Ikinci toplantida gogunluk yart: aranmaz. “Ancak bu sayi ilye ve delege tam
sayisinin Ggte birinden az olamayacafy, genel kurul yeter saysi toplant: salt ¢ofunu oldupu
ancak bu sayimn tiye veya delege tam sayisimn ddrtte birinden az olamaz,

Genel kurul toplantisinda yalmz gindemde yer alan maddeler ghrilgiilir. Ancak
toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazil1 olarak istenen
konularin giindeme alinmas: zorunludur.

Gene!l kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere, ilgili makamlarca veya
mahkemelerce dilzeltilmesi istenen tilzitk hikimleri genel. kurul tarafindan yetki verilmis
olmak kaydyla Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafinden degistirilebilir.

. 4
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.. IxiNciBOLUM
_ SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESI
Sendika Uyeligi .
Madde 9 - Saglik ve Sosyal hizmetleri koluna déhil kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlannda istihdam edilenlerden, 4688 sayilt Kanununun 15%nci maddesinde sayilanlar
ve iggi statiisl diginda kalan kamu gérevlilerinin tamam sendikaya {iye olabilirler,

Uyeligin Kazamlmas;
Madde 10 - Sendika fiyeliginin kézamlmast 4688 sayth Kanunun 14'%nctl maddesi
hikkimlerine gére gergeklesir.

Uyelikten Cekilme, Cikariima ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 11 - Uyelikten gekilme veya gikanlma iglemi ile tiyelifin sona ermesi 4688 sayth
Kanunun 16'ne1 maddesi hitktimlerine gére gergeklesir,

Uyeligin Askiya Abnmas: ve Devam

Madde 12 - Uyeligin askiya alinmas: ve devams;

a) Ucretsiz izinli tiyenin izini bitinceye kadar fiyeligi askrya alinr,

b) Disiplin kurulu raporuna istinaden ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararn ile askiya
alimabilir,

c) Sendika faaliyet alam iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma naklen atanma sendika
liyeligini etkilemez, :

¢) Sendika ve subelerinde yonetim kurullannda gérevli olmalan sebebiyle 4688 sayili Kanun
gerepince kurumlanndan ficretsiz izinli sayilanlarn dyelik sifatlan fiyelik aidati Gdemek
kaydiyla devam eder.

Konfederasyona Uyelik

Madde 13 - Sendikamin bir konfederasyona liye olabilmesi ve fiye oldugu konfederasyondan
gekilebilmesi igin, sendika genel kurulu Giye veya delege tamsayistnin salt cofunlugu ile karar
alinmas: garttir. Uye olma ve dyelikten gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildizilir,

Uluslararass Kuruluglara Uyelik

Madde 14 - Sendika, amaglanina uygun uluslararas: kuruluglera tiye olabilir veya {iyelikten
gekilebilir. Uye olma ve tiyelikten gekilmede sendika genel kurulu tiye veya delege
tamsayisinm salt coguntugu ile karar alinmas: §arttir, '

5
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Sendikamn Génel Merkez Organlari ve Gorevleri
Madde 15 - Sendikanmn genel merkez organlar; sunlardir,
a) Zorunlu organlar;
1- Sendika Genel Kurulu
2- Genel Merkez Yonetim Kurulu
3- Genel Merkez Denetleme Kurulu
4- Gene| Merkez Disiplin Kurulu
b) Istisari Organlar;
1- Bagkanlar Kurulu
2- lletisim ve Basin Yayin Kurulu . :

Bu maddede sayilanlarin diginda istigari organlara ihtiyag duyulmast halihde, zorunlu
organiann yetki ve gorevlerini devretmemek sartiyla ve Genel Merkez Yonetim Kuriu
karartyla yenileri eklenebilir.

) Sendikanm istisari organlarinin ¢alisma usul ve esaslari, gdrev alacak iiyeler, ¢ahigma
alanlan ve benzeri diger hususlar, tiizitkte yer alan hitkiimlere aykin olmamak sarttyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu karar: ile belirlenir.

Sendika Genel Kurulununr Olugmas: ve Calisma Usulii :

Madde 16 - Sendika genel kurulu dyelerden veya 4688 sayili Kanunun 9’uncu maddesi
kapsaminda ve tizik hiikiimlerine gdre segilecek 150 (yiiz elli) gene! kurul delegesi ile
sendikanm genel merkez yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden tesekktil eder,
sendikanin en yetkili orgamdir,

Sendika genel kurulu, dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir,
Genel kurvla gagr, yénetim kunulunca yapilir ve gagrida toplant: giindemi belirtilir. ik genel
kuru!l foplantisi arasmdaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetieme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek déneme iliskin biitge Snerisi, genel kurnla katilacaklara en az on beg
gln dnce elektronik ortamda gdnderilir ve intemet sitesinde veya sendikanm resmi sosyal
medya hesaplarindan ilan edilir. )

Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam iiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur.
Karar yeter sayist ise toplantiya katilan fiye veya delegelerin salt sofunlugudur, "Ancak bu
say1 liye veya delege tam sayismin dortte birinden az olamaz.” ilk toplantida salt gogunluk
saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplants en geg¢ 15 (on bes)
giin iginde yapilr. Ikinei toplantida gogunliuk garti aranmaz, _

Genel kurula katilacak fiye veya delegeler kimlikleri tespit edilerek listedeki adlan
kargisma imza koyarak toplant: yerine girerler. Genel kurul toplanti nisaby safflanmgsa durum
bir tutanakla tespit edilir ve toplant: sendika genel bagkan: veya gérevlendirecepi sendika
ySnetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantty: ytnetmek iizere bir
baskan, iki itye ve yeteri kadar katip {tye agik oylama yintemiyle {iye veya delegeler arasindan
segilerek divan kuruiu olusturulur.
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bagkan, iki ilye ve yeteri kadar kitip tiye agik oylama y6ntemiyle liye veya delegeler arasmdan
segilerek divan kurutu olusturulur,

- Toplantiyr divan kurulu bagkami, gegici olarak bulunmadi§t zamanlarda ise uygun
gorecegi divan kurulu ftyesi ySnetir. Katip tiyeler toplant: tutanagint diizenler ve divan kurulu
ile birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, biltiin tutanak ve belgeler ybnetim kuruluna teslim
edilir.

Genel kurulda her iiye veya delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez,
vekalet yoluyla kullantlamaz. Sendika zorumlu organlarina, genel kurul delegelerle yapthyorsa
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez. Sendika zorunlu
organlan igin yapilacak segimler yargi gozetimi altinda serbest, egit, gizli oy, agik sayrm ve
ddkiim esasina gére yapilir.

Zorunlu organlann asil ve yedek dyeleri ile delegelerin segimine iliskin olanlar
haricindeki genel kurul oylamalan agik oylama yontemiyle gergeklestirilir,

Genel kurullarda giindemdeki konular gortislir, Giindeme madde ilavesi veya
glindemden madde ¢tkarilmas: onerileri, genel kurula katilan iiye veya delegelerin 1/10 'unun
yazih teklifi tizerine glindeme alinir veya piindemden grkanilir.

Genel kurulun kararlar: ile oylama neticeleri gene! kurul karar defterine gegirilir ve
aynca tutanaklar ile tespit edili. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar divan
kurulunea imza altina alimr. Divan kurulu tarafindan imzalanmamig tutanaklar ve defterler
gegersizdir. :

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 17- Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu veya denmetleme kurulumun gerekli
gordiigii hallerde ya da iiye veya genel kurul-delegelerinin 1/5'nin yazih istegi fizerine altmug
(60) giin iginde Genel Merkez Yonetim Kurnlunun ¢agns: lizerine olagantistd genel kurul
toplanir. Olafaniistii genel kurul toplanttsi igin yapilan isteklerde toplantinn yaptlma
gerekgeleri belirtilir. Cagn ve toplanma usul ve ¢aliyma esaslan olagan genel kurul gibidir,
Ancak, olafaniistlt genel kurul toplantilarinda giindem digt konular goristilemez, glindem
Onerisi yapilamaz.

: Sendika Genel Kurulunun Girey ve Yetkileri
Madde 18- Gene] kurulun baglica gbrev ve yetkileri sunlardar;
a) Zorunlu orpanlann asil ve yedek ilyelerini segmek,
b) Tiizdtikte degigiklik yapmak,
¢) Yonetim ve Denetleme Kuralu raporfarint goriigerek karara baglamak,
¢) Yonetim Kurulunca hezirlanan galigma program: ve biitgeyi gbritserek aynen veya
degiigtirerek kabul etmek,
d) Gerekli tapinmaz mallan satin almak, tagmmaz mal altmt igin banka kredisi kullanmak,
ipotek etmek, kiralamak, mevcut taginmazlar: satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna
yetki vermek, "
€) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal fist kuruluglara tyelige veya Oyelikten gekilmeye
karar vermek,
f) Sendika gubesi agmak, subeleri birlestitmek veya kapatmak ve baslangigtaki lurulug
sartlarm kaybeden subeleri kapatma konularinda y6netim kuruluna yetki vermek,

£ Aym hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya katimaya karar
vermek,

g) Sendikann feshine ve fesih halinde mal varligimn nereye devredilecegine karar vermek,

Adres; Cumhuriyet Mahallesi Tuna Caddest Canakgr Isham Noz1 1/67 . Tel: 0542 617-6-8 72

PIG: 06410-Cankaya / ANKABA .
N Ve

—— e e . N - e

y-—c—-— -




I —:m-

A SAGLIK LIYAKAT-SEN -
)} LIYAKATLI SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI
Y SENDIKASI GENEL MERKEZ]

h) Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlanmn inceleyerek
-~ ilgililer hakkinda karar vermek,

1) Toziikie yazih amag ve ilkeler doprultusunda yetkilerin kullamlmas i icin Yonetim Kuruluna
yetld ve gbrev vermek,

i) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu {tyelerine verilecek her tiiddi ficret ve diger
gorevlilerin huzur hakk: ve yolluklarmm belirlenmesi,

1) Gegici olarak g6rev verilen tiyelere verilecek Sdenek, yolluk ve tazmmatlan tespit etmek
veya alt ve iist sirlanm agikga belirtmek kaydiyla Yonetim Kuruluna belirleme yetkisi
vcnnzl:g gerekli gordiii durumlarda dnceden belirlenmis tutar ve oranlarda depisiklik
yapm,

k) Sendikamn fiyesi oldugu Gst Kurvluglara gonderilecek iist kurul delegelerini, tiyesi oldugu
konfederasyona genel kurul delegesi olarak katilacaklar, serbest, egit, gizli oy agik saymm ve
d6kitm esasina gtire segmek,

1) Mevzuat ya da Tuziik gerefince genel kurul tarafindan yaptlmast belirtilen ve bagka bir
organa birakilmarmg konular karara baglamak,

m) 1tk Genel Kurula sunulmak iizere ve gegmise etkili olmamak kaydryla ilgili makamlarca
veya mabkemelerce kanuna aykmbfi goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkimlerinin
defistirilmesi igin y&netim kuruluna yetki vermek,

n) Sube genel kurullar sadece yukandakx (a), () ve (1) bentlerinde belirtilen yetki ve gorevlen
haizdir,

Genel Merkez Yénetim Kurulunun Oluyumau
Madde 19- Genel Merkez Yénetim Kurulu; iyeler veya genel kurulun delegelerle yapilmast
halinde genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agtk saymm ve dgkilm esasina gore
secilen Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yatdmocis: sifattm haiz 7 (yedi) Yonetim Kurulu
Uyesi olmak {izere toplam 7 (yedi) asu {yeden olusur. Genel bagkan tek dereceli, yonetim
kurulunun diger Uyeleri ise liste halinde se¢ime girer ve kullanilan oylarm gofunlugu ile
segifirler. Yonetim kurulu icin ayrica 7 (Yedi) yedek iiye, ayr ayn oylanmak suretiyle sec;.lllr.
Genel Merkez Yonetim Kuruluna secilenler, sendikamn imkénlarma gore ayhiksiz izine
ayrlabilirler. Aylikstz izine aynima karar, Genel Merkez Ytnetim Kurulu tarafindan altmir,
Yonetim kurulunur itk toplamisinda, genel bagkamn teklifi ve yonetim kurulu karan
ile genel bagkan yardimctlan arasinda gorev paylasimi yapilir ve bagkan yardimeilaridan biri
genel bagkan vekili olarak belirlenir. Gorev degisikligi yaplmasinda da aymr usule uyulur.
Genel Bagkanlign herhangi bir nedenle bogalmas halinde, vekil bagkan yardimcist bir
ay icerisinde .genel kurulu toplamak gartiyla genel bagkanlia vekdlet eder. Genel Bagkamn
digtndaki yonetim kurulu iyeliklerinin bosalmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak
{izere yedekler strasiyla Yonetim Kuruluna ¢afrlir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye tam
sayistan yedeklerin ¢agnlmasina rafmen yatidan agagn dilgmesi halinde, se¢imleri yapmak
{izere meveut yonetim kurulu iiyeleri veya merkez denetleme kurulu tarafindan 1 ay iginde
genel kurul olagandstil toplantiya gagrilir. |
Yasal veya ybnetim kurulunca kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin fi¢ defa iist {iste
ydnetim kurulu toplantisina katilmayan ySnetim kurulu {iyesi miistafi sayihr. Dérdiineii
toplantida durumu karara baglanarak, uygun goriilen bir yontemle teblig edilir ve yerine yedek

Uye ¢agrilir,
Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklart
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Madde 20- Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanmn genel kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve ytiriitme orgamdir. Sendikay: temsil gérev ve yetkisi yonetim kurulu adma
genel bagkan tarafindan kullanilrr.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun baghea gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Tiizigl uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, tiiztk hiikiimlerine uyulmasm saglamak,
hedef, amag ve ilkelerinin ger¢eklestirilmesine calismak,
b) Genel Kurul kararlanin: ve konfederasyon Giyesi olunmas: halinde sendikanmn fiyest oldogu
konfederasyon ve st kuruluglann kararlanm uygulamak, Toplu S6zlesmeyle ilgili is ve
islemleri ylrtitmek, Toplu Sozlesme sonucunda dogan uyusmazhkiarda, uyugmazlik konusuna
iligkin eylem planlan hazirlamak ve iygulamak, uyusmazlifin calsanlann lehine
sonuglanmasint saglayacak islemleri yapmak,
c) Sendika veya sube genel kurullarmt olaan veya olafaniisti toplantiya ¢apirmak, genel
kurullann toplanmasina iligkin ig ve islemlexi yiiriitmek, :
¢) Faaliyet raporunu, mdli raporlar: ve tahmini biltgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak, bitge
fasillant ve yilhk biltgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplartna iliskin islemleri
yapmak ve karara baflamek, menkul ve gayrimenkul varliklann ne gekilde kullanilacapini
tespit etmek,
d) Tizitkte Ongorilen veya sendikarun caligmas: igin gerekli her tiirlil yonetmelikled
hazirlamak, uygulamak ve gerektifinde defistirmek veya ytriirlitkten kaldirmak, sendikanin
fealiyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak, Sendika genel kurul
kararlarimn ve tilzilik hitk@imlerini uygulamak ve. gerektiinde yorumlamak,
e) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek, personel mevzuatinda
ongdritlen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarm alinacagi kurul veya
komisyonlara génderilecek temstlcileri belirlemek,
f) Uyelik icin bagvuranlarm tiyeliklerini kabul veya reddetmek, Uyelikten gikanlacak olanlau
genel kurulun onayma sunmak, ilyelikten gikarilan dyelerin isimlerini on beg glin iginde
ilgililerin kurumuna bildirmek,
g) Ihtiyag duydugu bilimsel, teknik, egitim, iletigim, basim-yayim birim veya biirolan
olugturmak, olusturulan birim veya biirolar i¢in gerekli donanim, yazilim, sarf malzemeleri ve
demirbaglart temin etmek, ihtiyag duyulan elemanlan istihdam etmek, iicretlerini ve gahiyma
sartlanny, is mevzuat ve sosyal gilvenlik mevzuatina gbre tespit etmek, bu kisilere iligkin
yasal ve parasal yitkiimltiltikleri yerine getirmek, sendika bilnyesinde gahgtinlanlarla sendika
admna anlagmalar ve akitler yapmak,
g) Hesap raporunu, biltge ve tiiziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak, Genel
Kurul tarihinden dnce delegeler arasinda gerekli gordiigit 6n komisyonlar: kurmak,
h) Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, i verimliliginin artmasina hizmet edecek, Kurs,
cabsma toplantist diizenlemek, saplik, spor,-dinlenme tesisleri kurmak, lokal, kitiiphane,
killtiir ve sanat merkezleri agmak, igletmek veya kiraya vermek tiyelerin bog zamanlarint nezih
ortamlarda gegirmeleri icin olanaklar saglamak,
1) Subelerin idari ve mali Ust denetimini yapmak, Sendika adina subelerde yapilan evmak ve
harcamalan usul, kanun, tiiziik, ySnetmelik uyarinea, genel merkez yénetim kuruln tiyelerini,
genel merkez denetim kurulunu veya denetim yetkisi almug bir meslek mensubunu
goreviendirmek suretiyle denetlemek. Sendika gubelerince bankalarda agilacak hesaba,
harcama evraklart her ay dilzenli olarak sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans
gbéndermek, : '
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i) Her nevi taginir mal edinmek ve lizumunda satmak, tagtnmaz mallarin satm alinmas; veya
meveut taginmaz mallanin satilmasi hususunda gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin
yapiimast hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek, sendika tliziigiinde belirtilen amaglart
ve kanunlarda belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek igin sendika gelirlerini kulianmak,

j) Kanunlara, Genel Kurul kararlaring, tiizik Ve yonetmelik hitkiimlerine aykm hareket ettigi
tespit edilenleri Disiplin Kuruluna sevk etmek,

k) Zorunlu organlanin yetki ve gérevlerini devretmemek garttyla, ihtiyag duyulmas: halinde,
istigare organlari kurmak. Sendika istisare organlanmin galigma usul ve esastarm, tiyelerini,
¢aligma alanlannr ve benzeri difer hususlan belirlemek,

1) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili ‘olmamak tizere ilgili makamlarca
veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hikiimlerinin degigtirilmesi igin Genel Merkez
Yonetim kuruluna verilen yetkiyi kullanmak,

m) Uyelik Gdentilerinin diizenli olarak tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin
etmek, giderlerde tasarruf sailamak, gelirlerin cogalmas: igin tedbirler almak,

n) Sendika tegkilatlarr arasindaki dayamgma ve is birlifiini arttirmak bu amagla caligmalar
yapmak,

0) Sube yonetim kurulu ve sube disiplin kurulunca verilen kararlan, bir ay iginde Genel
Merkez Yonetim Kurulunda ele almak ve gerepini yapmak, .

ityelerin ttyeliklerini genel kurula lfadar gegici olarak askiya almak ve genel kurulda almacak

p) Genel Kurulun verdigi yetki gergevesinde gube agmak, agilan gubelerin aynimas: ve yeni
sube kurulmasi karan aimak, kurulug sartlanm kaybeden subeleri birlestirmek veya kapatmak,

r) Sube kurulamayan illerde ve ilgelerde temsilcilik agmak, il, ilge, sendika igyer, isyeri
sendika temsilcilerini atamak,

s) Sendika yoneticileri, ilyeleri ve sendika ¢ahsanlariin yapacaklan, sendika ile ilgili
seyahatlere karar vermek,

5) Uye aidatlanndan, sube ve il temsilciliklerinin alacaklart pay oramm saptamak ve dagitim
yapmak,

t) Demirbas egyanin terkini, satigt ve subelere devri hususlarim karara baglamak,

u) Sendikanin méli imkénlarint gbz dnilinde bulundurarak; Genel Merkez Ydnetim Kurulu ve
Sube Yonetim Kurulu dtyelerinden, profesyonel sendikal galigtma yapmak iizere ayhksiz izne
aynlacaklara iligkin karar almak.

{i) Sendika genel merkez veya sube yometim kurulundaki yoneticilik gorevi nedeniyle,
kurumlanndan {icretsiz izne aynlanlann emekli keseneklerini ve kurum kargiliklarm her ay
SGK' ya gondermek. Genel merkez kurullan iyelerinin sendika g&revieri.gerefi il dist
seyahatlerinin masraflarinin sendikaca denmesine karar almak,

v) Genel kurulea verilecek diper gorevieri yapmak, genel kurulun yetki alamina giren hususlar
diginda kalan kanunlar ve tiizfikie Ongoriilen her tirlil gorevieri ifa etmek, tiiziife ve genel
mevzuata aykin olmama kaydiyla sendikanin amaglarina uygun kararlan almak

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Cahsmz Esaslari

Madde 21- Genel Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olmak iizere, sendika genel
bagkamnin  bagkanlifinda, yoklufunda ise  bagkan vekili genel bagkan . yardimcisinin
bagkanlifinda olafan olarak toplamr. Bunun digindaki toplantilar Genel Bagkanin gagnst
iizerine gergeklestirilir.

10
Adres: Cumhuriyet Mahallesi Tuna Caddesi Canaks1 Isham No:11/67 Tel: 0542 617 68 72

PK: 06410-Cankaya / ANKARAy e-posta: sagffkhya

W ///L /‘)M Web': hitg:/h




SAGLIK LiYAKAT—SEN

SENDIKASI GENEL MERKEZI

Genel Merkez Yonetim Kuruluy; bagkamin yoklufunda vekili genel bagkan
yardimeisinin haziradifiy giindemdeki konulan ve gerekli gordiigi Steki konulan goriigerek
karara baglar.

Genel Merkez Yonetim kurulunun toplanti yeter sayist iye tam sayzsmm salt
gofuntugudur. Kararlar mevcut dyelerin salt gofunlugu ile aliur. Qylarm esitlipi halinde
toplantr bagkaniun katildiBt taraf karar: belirler. Oylamanmn gizli veya agik yapilmas: Genel
Merkez Yonetim kurulunun kararina baglidir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlan, karar defierine yazilarak toplantiya katilan
tiyelerce imzalanur,

Genel Baskamn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 22- Genel Bagkanin girev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Sendikay: yurt i¢inde ve yurt disinda her tilrlii toplant: ve kurutlarda temsil etmek,

b) Genel Merkez Ytnetim Kuruluna, baskanlar kuruluna ve diger kurullara bagkanlik etmek,

¢) Merkez ve subeler dahil, blirolarda ydritillen her tilrlé is ve iglemleri incelemek ve
denetlemek,

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalar, muhasebe ve
muamele evrakini imzalemak,

¢) Méli mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak,

f)} Genel merkez denetleme kurulunun denetieme raporunu Genel Merkez Yénetim Kurulunun
ilk toplantisina getirmek,

g) Sendikamin konfederasyon ilyesi olmasi halinde sendika ile konfederasyon arasmda
koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda Genel Merkez Yonetim
Kuruluna bilgi vermek ve galismalar igin gérevlendirmeler yapmak,

g} Sendika adina gikanilan tilm yaymlarin imtiyaz sahibi olarak sorumluluk almak,

h) Hizmet kolunun sorunlarin: ve ¢Gziim onerilerini ilgili mercilere iletmek,

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almakstzin ve belgeye dayali olarak harcama yapmak ve
bu durumu ilk toplantisinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek,

i) Sendikanin, bankadaki hesabindan méli konulardan sorumlu genel bagkan yardimcst ile
birlikte para gekmek,

K) Gerekli gorditpil halierde, bazi yetkilerini diger Genel Merkez Y&netim Kuruhu {iyelerine
devretmek.

Genel Bagkan Yardmmcilarimm Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 23- Genel bagkan yardimetlart yapilan gérev paylapimina gbre sorumlu olduldart
konularda yetkili ve goérevlidirler. Yetkilerini kullamrken, sendikanin amaglan ile uyumlu ve

* birbirleriyle koordineli olarak hareket etmekten de aynea sorumluduriar.

Genel Bagkan yardimcilarmdan; birisi idari i ve iylemlerden, birist méli is ve
islemlerden, birisi tegkilatlanma, basin yaym ve iletigimden, birisi de sosyal igler, mevzuat ve
toplu sbzlesme islemlerinden sorumludur. Sayilanlann diginda kalan istisnat veya stireklilik
arz eden i5 ve islemler konusunda genel bagkan uygun grecefi genel bagkan yardlmclsma
grev tevdi edebiliryada  ySnetim kurulu Kkerart alinmasi isteyebilir, Idari is ve
islemlerden sorumlu genel bagkan yardimeis: aym1 zamanda bagkan vekilligini de whdesinde
bulundurur, gbrev paylagim: buna gbre yapilir.
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Idari Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardumcisiim Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 24- Genel bagkamn bulunmadify zamanlarda, genel bagkan vekili olerak genel

bagkanm gorev, vetki ve sorumluluklariny Ustlenir. Bunun digindaki gorev, yetki ve

sorunluluklar: ise sunlardir;

8) Sendikann her tirlii yazigmalanm yapmak, sendikaya gelen her tirli bilgi, belge ve

iglemleri derlemek, Genel Merkez Yénetin Kurulu toplantisimn glindemini hazirlamak,

miizakeresi icap eden konular: en az ayda bir defa hazrlayacap glindemle Genel Merkez

Yonetim Kuruluna getirmek,

b) Sendika bfinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacapt yonetmelikleri hazirlamak ve

Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayma sunmak. Sendika bilnyesinde istihdam edilen

personel ile idari btirolann faaliyetlerini koordine etmek, '

¢} Sendikal faaliyetled ilgilendiren ve yapilacak toplu stzlesmeye esas tegkil edecek bilgi,

belge ve yaymmlan toplamak, depigiklikleri takip etmek, sendika organlamm ve tyeleri

bilgilendirmek,

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanm ilke ve amaglarma uyan yurt

i¢i ve yurtdigi kuruluglarla iligkileri sajlamak ve geligtirmek, ulusal ve uluslararast kuruluslara

flye olma veya ilyelikten ayrilma ile ilgili islemien yiiriitmek,

- d) Genel merkezin idari iglerini yiirtitmek, demirbag ve sarf malzemesi alimlanm yapmak,
kuruluslara ftye olma, N )

e) Genel Merkez Yénetim Kurdlu kararlannn uygulanmasinda sorumluluk tstlenmek, alman

kararlarin uygulamasimm takip etmek,

f) Merkez teskilatinda galisanlarla ilgili mevzuatt uygulamak,

g) Calismalann: difer baskan yardimetlar: ile birlikte koordineli olarak ytirfitmek,

£) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarin: diizenlemek, .

h) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek dier grevier ylirlitmek,

Mili Islerden Sorum!iu Genel Bagkan Yardimeisinr Girev, Yetki ve Sorumiuluklan
Madde 25- Méli islerden sorumlu genel bagkan yardimeisinin gorev, yetki ve soramiuluklan
sunlardar;

) Sendikamin muhasebe iglerini kanun, tiizik ve ydnetmelik hiikiimlerine gére yilrfitmek,
‘dBnem biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Diizenleyecefi gelir gider tablosu ve mizanlar: her ayin sonunda merkez yonetim kuraluna
sunmak,

¢) Gelirlerin toplanmasint, giderlerin bitge esaslanina gore yapilmasin, muhasebe kayitlarnin
gerektifi gibi ylriitliimesini, her tilrlii saghk, sigorta primi, vergi ve difer kanuni demelerin
zamanmda yapilmasini saglamak,

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel
bagkanla birlikte imzalamak,

d) Merkez genel kurulunda gériisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak, ‘
e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarim takip etmek ve denetlemek,

f) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili gahigmalara katilmak, .

g) Metkez ve subelerin tasinir-ve tagmnmaz mal varhigim takip etmek, gelir gider ve demirbag
kayitlanimn usuliine uygun tutulmasini saglamak,

&) Kendisine bagh bitrolarin ¢aligmalarint diizenlemek,
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h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak, :

1) 2821 sayil: Sendikalar Kanunu'nun 42'nci maddesi uyarinca dilzenlenmesi gereken mal
bildirimi iglemlerini yiirGtmek, (Kamu personeli olan sendika yoneticileri ister ayhksiz izine
aynlsin ister ayrilmasin kuramlarna mal bildirimlerini vermekle miikelleftirler.)

i) Her hesap dbnemine ait bilango ve hesaplanyla galigma ve denetleme raporlanni, ait
olduklan dénemi izleyen {i¢ ay icinde T.C. Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi'na ve
varse fiyesi oldugu konfederasyona pondermek,

j) Calismalarim diger baskan yardimeilan ile birlikte koordineli olarak yiiriitmek,

k) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca veritecek differ gtrevleri yilriitmek.

Teskilatlanma, Basm Yayin ve letisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardmcisimn Gorey,
Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 26- Tegkilatlanma, basin yaymn ve iletifimden sorumlu genel bagkan yardimcisimun
gdrev, yetki ve sorumluluklar: gunlardir; ¢

a) Uyelikle ilgili islemleri yiirtitmek, Gyeligi kesinlegenlerle tiyelikten gekilenlerin belgelerini
| ilgili mercilere gbndermek, itye dokiimam gikarmak ve fiyelik argivini dilzenlemek,

| b) Subelerin faaliyet alanlarmin dilzenlenmesi, yeni jubeler agilmast veya -bazi subelerin
kapatlmas: hususlannda ¢aligmaler yapmak ve bu konularda Genel Merkez Yonetim
Kuruluna rapor sunmak,

¢) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: safilamak,

¢) Sube genel kurullarinin zamamnda yapilmasm saglamak, delege segimlerine iligkin is ve
islemleri yiirlitmek,

d) Sendika temsilcilerinin gorevlendirilmesi veya gotevden alnmas konusunda gsube
bagkanian ile istigare ederek, Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

B ¢) Uyeligi tegvik edici ve genel kiiltiire katla saglayicl kitap, dergi, gazete, brosir, biilten,
| bildiri gibi yaymnlann hazirlanmasinda yardimer olmak ve galisaniara dafiitimim saflamak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlann uygulanmastm saplamak,

f) Sendikanm, tanitim faaliyetlerini yiirlitmek ve bastnla iligkilerini gelistirmek. Basin-yayiu
takip ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, basin ve yaymn
kuruluslan ile iletigim halinde bulunmak, .
g) Caligmalarin: diger bagkan yardimeilan ile birlikte kocrdineli olarak yliritmek,

¥) Kendisine bagh biirolarin ¢aliymalarint ditzenlemek,

h) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Sosyal Isler, Mevzuat ve Toplu Stzlesmeden Sorumlu Genel Bagkan Yarduncisinm
Girev, Yetki ve Sorumluluklan .
Madde 27- Sosyal igler, mevzuat ve toplu stzlesmeden sorumlu genel bagkan yardimeisimin
gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Sendika tegkilat ve Uyeleri arasinda kaynagmay! sajglamak igin sosyal ve kiiltiirel igerikli
etkinlikler organize etmek,

b) Calisma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili kanunlar, tizik, yonetmelik vb, mevzuatm
takibinden soromlu olmak, mevzuat degisikliklerinden tegkilatlan zamaninda haberdar etmek,
c) Sendikanm hukuk iglerinin yuritiitmesini saflamak, mevzuati iiyeler ve hizmet kolunda
gorev yapanlar lehine gelistirmek ydntinde gerekli galigmalani yapmak, _

¢) Sendika subesi ve il, ilge temsileilikled jle organize ¢aligmalar yaparak toplu sdzlegme
tasarilanm hazirlamak,
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d) Toplu stzlegme galigmalarimn sthhatli bir sekilde ve ahenk iginde yiratilmesi igin gerekli
hazirhidan yapmak, toplu gsriigme ve sdzlesmeler igin gerekli iglemleri yerine getirmek, toplu
stzlesmelerin uygulanmastru izlemek,

€) Sendikaca kabul edilen prensipler ve kararlar 1913inda egitim programlanmn hazirlanmasimt
ve uygulanmasim sajflamak,

f) Kamu ybnetimi alaninda gerekli goritlen her tirlil aragtirma, inceleme, derleme ve diger
kiilttire] caligmalarda bulunmak,

g) Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangn, su baskini, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve tilziik gergevesinde afet bolgelerinde konut, saghk ve efitim
tesislerinin yaptlmasina yardimei olmak veya bu amaglar doprultusunda kamu kurum ve
kuruluglarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yiiriitmek,

£) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin Genel Merkez Yonetim
Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli ¢aligmalan yapmak,

h) Caligmalannt diger bagkan yardumetlar ile birlikte koordineli olarak yliriitmek,
-1) Kendisine bagl blirolarin ¢aliymalarim dilzenlemek,

1) Genel Bagkan ve Genel Merkez Y6netim Kurulunca verilecek diger gbrevleri yiirlitmek.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu, Caliymasi, Gorev, Yetki Ve
‘Sorumluluklan

Madde 28- Genel Merkez Denetleme Kuruly, iiyeler veya genel kurulun delegelerle yapilmast
halinde sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve
dskiim esasina gire segilen g fiyeden olugur. Kurul i¢in ayrnica ti¢ yedek iiye segilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu, asil {iyelerle yapacaf: ilk toplantida bir bagkan ve bir
raportdr segerek greve baglar. -

Genel Merkez Denetleme Kumlu asit fiyeliklerinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde, yerleri birinci yedek {yeden baglamak suretiyle doldurulur. Bu gekilde yeniden
tesekkitl eden kurul ilk toplantida bagkan ve raportr segimini yeniler.

Genel Merkez Denetleme Kurulu en az alti ayda bir toplanip caligmalan denetler.
Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi
icin, en az iki kurul fiyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlanni oy goklugu ile alir,
Oylarda esitlik olmasi halinde, karan bagkamn oyu belirler.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika merkez ve sube tegkilatlarinin idarf ve malf denetimini yaparak, ulaghifi sonuglan
genel bagkanlifa raporlamak,

b) Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Genel Merkez Yénetim Kurulunun gafns: iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
gbrmest halinde, sube genel kurulunu olaanlistl toplantiya gafurmak lizere Genel Merkez
Yénetim Kuruluna dneride bulunmak,

¢) Denetlemeler sirasinda tespit edilen usulsiizlitk veya yolsuzluklan Genel Merkez Yonetim
Kuruluna bildirmek, gerekli gérllen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amactyla
sorumlularn gegici olarak gorevden el gektirilmesini istemek. '

Genel Merkez Yonetim Kurulunca gérevden el gektirilenlerin, gbrevierine iadesine
veya fiyelikten ¢ikanilmasma Sendike Genel Kurolunda karar verilir. Goérevine iade
edilenlerin, bu slireye iliskin iicret ve sosyal haklar denir.

-y
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Madde 29-  Genel Merkez Disiplin Kuruly, tiyeler veya genel kurulun delegelerle yapilmasi
halinde sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan egit, gizli oy, agik sayum ve dékiim
esasina gbre segilen iig iyeden olugur. Kurul igin ayrca i¢ yedek fiye segilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, asil {iyelerle yapacag ilk toplantida bir bagkan ve bir
raportdr secerek gbreve baglar.

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil fiyeliklerinin herhangi bir sebeple bosalmas:
halinde, yerleri birinci yedek ilyeden baglamak suretiyle doldurulur. Bu gekilde yeniden
tesekkiil eden kurul ilk toplantida bagkan ve raportér segimini yeniler.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yionetim Kurulunun gagris: {izerine
toplamr. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul tyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul,
kararlarim oy goklugu ile verir, Oylarda egitlik olmas; halinde karart bagkamn oyu belirler.
Genel Merkez Disiplin Kurulunun gérevleri yunlardir;

&) Sendikanmn tiizel kisiligine sayg1 gistermeyen veya tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykin
hareket ettipi ileri strillen metkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve diyeler haklanda
sorugturma yapmak. Jlgililerin yazth savenmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegict
olarak gorevden el gektirme cezalarindan birinin vererek, uygulanmasi igin sonug raporu ve
eklerini genel kurula intikal ettirmek,

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapimak Uzere sube
bagkantigina gondermek.

¢) Sube disiplin kurulu tarafindan Gyelikten gikanlmas: istenenler hakkinda haarianan
raporlart incelemek, kurul olarak gbriislerini de ekleyerek Genel Merkez Yonetim Kuruluna
intikal ettirmek,

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilanina kabul edilebilir mazeret belirtmeden {i¢ defa
fist Oste katilmayan tyeler hakkinda, Genel Merkez Yonetim Kurulunun istegi dizerine
sorugturma yapmak ve raporunu sunmak.
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- Genel Merkez Disiplin Kurulunun Olusuniu, Cahsmasi, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklarz

Disiplin Cezalar
Madde 30- Disiplin cezalar;
a) Uyarma, .
b) Kinama, “
¢) Gegicl olarak gorevden el gektirme,
d) Uyelikten gegici ¢ikarma,
¢) Uyelikten gikarmadur.
Uyelikten gtkarma cezasim sendika genel kurulu verebilir. Savunma hakki taninmadan
higbir disiplin cezas: verilemez. '

Bagkanlar Kurulu . '

Madde 31- Baskanlar Kurulu; Genel Bagkanin baskanlipinda, Genel Merkez Yénetim Kurulu,
Genel Merkez Denetleme Kuruly, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tyelerd, Sube
Baskanlan, Bélge ve I Temsilcilerinden olugur. Bagkanlar Kurulu Genel Merkez Yonetim
Kurulunun ¢agns: ile alti ayda bir olagan, gerek duyulmas: durumunda daha kisa strede
olaganiistii toplanir, Toplant yer ve zamamna Genel Merkez Yo6netim Kurulu karar verir.
Istisari bir organdic ve aldify kararlar tavsiye niteligindedir. Bu kararlar Genel Merkez
Yénetim Kurulunda goritgtilir.
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Bagkanlar Kurulu;

1-Jubelerle ilgili yerel sorunlarla sendikamn genel sorunlanimi degierlendirir ve bu konuda
yetkililere tavsiyede bulunur, '

%;I](urullarm ¢ahgmalanm degerlendirerek, daha verimli hale getirilmesi igin Onerilerde
unur,
3-Kamu porevlilerini ilgilendiren kanun, tizik ve ySnetmelikler ve bunlann tasarilar
hakkinda goriislerini ortaya koyar, ' '
4-Sendikanin gelece§i ile ilpili konularda goriisierini agiklar,
5-Jube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayrer tnerilerde bulunur,
6-Ana tlizlk maddelerini gerektifinde yorumlayarak goriiglerini bildirir.

Bagkanlar kurulunca ortaya konan goritgler, sonug bildirisi olarak metin haline
getirilerek muhafaza edilir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

Iletisim ve Basm Yaym Kuruln ‘
Madde 32- Genel Merkez Yonetim Kurulu karant ile belirlenen; internet ve mobil iletigim,
basin yaymn, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, haberlesme ve Ar-Ge konularindan sorumlu beg
iiyeden olugur. Tegkilatlanma, Basm Yaym ve Iletisimden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimersinin esglidiiminde galisir, Gene! Merkez Yonetitn Kuruluna kargt sorumludur, Her
bir fiye, Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayina binaen ve sorumlu oldugn konuda, yeterli
sayida liye ile alt kurul veyakomisyon.olugturabilir.

fletisim ve Basin. Yayin Kurulu en geg ti¢ ayda bir olagan, Genel Merkez Yonetim
Kurulu ya da ilgili bagkan yardimaisiun ¢agins: ile de daha kisa siirelerde olaganiistii toplanir,
Gorevlendirildigi veya gerekli gérdiigii konularda galismalar yapar, raporlar hazirlar, tavsiye
nitelifiinde kararlar alarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar. Kurul halinde ve Gye tam
sayistm salt gogunluguyla karar alir,

DORDUNCU BOLUM
SUBELER

Sube Kurulugu

Madde 33- Sendika subeler, en az 400 dye ile genel merkeze bagh olarak kurulur.
Teskilatlanmadan sorumtu genel bagkan yardimeisinm hazirlayacafit rapor ile kurucularn bilgi
ve belgelerine istinaden Genel Merkez Yonetim Kurulu, subenin faaliyet alanin da belirterek
sube agilmasint kararlagtirabilir. Belirtilecek faaliyet alan: birden fazla ili kapsayabilir. Genel
Merkez Yonetim Kurulu subelerin faaliyst alenlannin kapsamtmt perektifinde yeniden
diizenleyebilir.

Sube kurulmasma iliskin karar Genel Merkez Yonetim Kurulunca 15 giin igerisinde
sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en bliyik mitlki emirlifine yaz ile bildirilir.

Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretled eklenir.

Sube acilmast kararlagtinlan mahalde gubenin kurulug wve tegkilatlanmasim
gergeklestirmek ve tlizilk hitkimlerine gdre ilk olafjan genel kurul yapilana kadar sevk ve
idaresi icin {i¢ ila yedi kisiye Genel Merkez Yonetim Kurulu karanyla yetki verilerek sube
korulur. Sube kurucularinca gerekli evrak, tlizlik ve yetki belgesinin ilin valilifine
verilmesiyle sube kurulusu resmiyet kazantr,

Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile sube agilabildigi gibi, agilan subeler
aynlabilir, kurulug sartlarim kdybeden subeler birlestirilebilir veya kapatilabilir.
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Subelerin Zorunlu Organlar:

Madde 34- Sube zorunlu organlari;

a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kuruludur.

Sube Genel Kurulunun Olugmasi ve Caliyma Usuli )

Madde 35- Sube genel kurulu, iyeler arasindan segilen 50 (ell) delege ile sube ybunetim
kurulu ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur,

Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil @yeleri haricinde, kalan 50 delege, sube genel
kurulundan en az bir ay énce igyerlerinde ayn ayrn esit gizli oy, agik sayim ve ddkiim ile en
¢ok oy alanlar sirasina gére segilirler, Subeler, dye toplamim 50 delege sayisina bolerek hangi
isyerinden kag¢ delege segilecedini belirler. Boliim sonucunda artik veren igyerlerinden iye
sayisi gok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir.

[syeri delege segimlerinde sandik kurulusu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurvlundan bir ve temsilcilerden bir olmak tzere fi¢ kisiden olusur. Oy pusulalarinda delege
sayismdan fazla aday yazilmaz. Her itye kendi igyerinde oy kullamr ve delege aday: olur.
Delege segimine katilacak Uyelerin bir listesi se¢im giintinden beg giin dnce igyerinde askiya
gikanlr. Qylar imza alinarak gizli oy esasiha gore kullandinlir. Delege segimleri dnceden
isverene bildirilir ve giivenlik yardimi igin miilki amirlife yaz: ile bildirilir.

Delege secimlerinin baglangici ve sonuglan tutanaga baglanarak sube bagkanna teslim
edilir. Bir nitshast sendika genel merkezine génderilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:
Madde 36- Subenin Genel Kurulu subenin en yetkili organtdir, Olagan genel kurul dort yilda
bir, sendika gene! kurulundan en az 2 (ki) ay 8nce tamamlanmak {izere Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan hazlanan sube genel kurul toplantilar takviminde belirtilen
tarihte toplansr.

Sube Genel Kurulu delege tam sayistnia salt gogunlugunun da karara katilmasi sartiyla
Sube Yonetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle almmig olmak kaydiyla Sube
Denetieme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak
ve ayni gerekgeye dayalt olmak kaydryla Sube Genel Kurul Delegelerinin 1/3 ‘inin yazlt istefi
tizerine ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu karan {izerine en geg altrmy (60) giin iginde
olaZaniistil olarak toplanir. Olaganiistil genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen
maddeler gorigitlir. ’

Tiziige ve genel mevzuata aykin olmamak gartryla Sendika Genel Kurulu igin
uygulanan toplanma, gahiyma, segim ve oylama usullerine iligkin hitkiimler, Sube Genel
Kurullan i¢in de kiyasen uygulamr.

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 37- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Sube organlarimn segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullar: raporlarnin goriigiilmesi,

¢) Yonetim ve denetleme kurullanmnin ibrast,

¢) Sendika genel kuraluna subeyi temsilen katilacak genel kurul delegelerini serbest, esit, gizli
oy agik sayim ve dokUm esasina gbre segmek,
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d) Mevzuat ve tiizilkte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakiimammg konulann (mali konuolarda ibra kararlan hari¢) karara baglanmasidir.

Sube Yonetim Kurulunun Olugmas: )
Madde 38- Sube ybnetim kuruly; ,

a) Sube Bagkam

b) Sube Baskan Yardimets: (Idari Islerden Sorumlu ve Bagkan Vekili)

c) ube Bagkan Yardimeis: (Mali Islerden Sorumlu)

¢) Sube Bagkan Yardimeisi (Tegkilatlanmadan Sorumlu)

d) $ube Bagkan Yardimeis1 (Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu)

¢) $ube Bagkan Yardimets: (Mevzuat ve Toplu S¢zlesmeden Sorumlu)

i*)l Sube Baskan Yardimers: ({letigim ve Basinla [liskilerden Sorumlu) olmak tizere yedi tiyeden
olugur, . )

Sube genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agtk saymm ve dokim esasina
gbre secilen Jube Bagkan ve Bagkan Yardimets: sifatimi haiz 6 (alt) Sube Yonetim Kurulu
Uyesi olmek fizere toplam 7 (yedi) asil iiyeden olugur. Sube bagkant tek dereceli, ybnetim
kurulunun diger tyeleri ise liste halinde segime girer ve kullanilan oylann gopunlugu ile
segilirler. $ube ybnetim kurulu igin aynca 7 (yedi) yedek liye, aynt ayn oylanmak suretiyle
segilir. . .

. Sube Yonetim Kurulu sube bagkamnin, yoklugunda bagkan vekilinin bagkanlifinda en
az ayda bir kez toplanir. Toplantr yeter Uye'sayisimin salt cofunlupudur, Sube Bagkantnin
canisiyla olaganiistli toplanir. Sube yonetim kurulu kararlanm toplantida meveut {iyelerinin
salt cogunlupn ile alir, Oylarn esitligi halinde, karan toplant! baskanmin oyu belitler.

Sube ysnetim kuruluna segilenler, sendikanin imkénlarma gore ayhksiz izine
ayrilabilirler. Ayliksiz iztne ayrilma karari, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan alymr,

Sube yonetim kurulu toplantilanna kabul edilebilir mazeret belirtmeden ¢ defa itst
Uste katllmayan iye, sube ydnetim kurulunca gube disiplin kuruluna sevk ediiir.

Sube Yonetim Kurulunun Girev, Yetki ve Sorumluluklary
Mzdde 39- Sube yonetim kurulu, kanunlarn, t0z0glin ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun
verdifi yetkiler gergevesinde gubeyi yonetir.

Sube yonetim kurulunun girev ve yetkileri junlardir;
a) Sube sinirlan i¢inde kalan resmi ve §zel kuruluglarda subeyi temsilen her tiirlti islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dofan problemlerin halli konusunda gereken girigimlerde
bulunmak, .
b) Sendika tlyelifi igin subeye bagvuranlarin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saflamak (zere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen beg is giinii iginde sendika
genel merkezine intikalini saflamak,
¢) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit
etmek,
¢) Sube smirlar iginde kalan kurumlarda ¢aligan tyelerin her tilrlti bagvurulanim incelemek,
ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya galigmak, mahalli temaslarla halledilemeyen
hususlan sendika genel merkezine intikal ettirmek,
d) Uyelerden kesilen sendika tdentilerinin kesilip sendikaya génderilmesini teminen
tiyelerinin listesini zamaminda kurumlann yetkililerine gondermek, listenin onaylt bir §megini
genel merkeze géndermek,
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€) Sube genel kurulunun glindemini hazirlamak. Galisma raporlanmt ve malt raporlan
hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemierin.ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalann
usulilne uygun yapiimasim saglamak ve bunlan karata baglamak, sarflarla ilgili olarak eltnan
kararlarin onayli birer émegini sarf evraklanyla birlikte incelenmek ve geregi yapilmak tizere
sarfin yapildigs ay1 takip eden ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine gondenmek,

g) Cesitli nedenlerle tiyelikten aynlanlan sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin
subelerde saglikh tutulmasini saglamak, )

g) Subede istihdam edilecek personel igin kadro agilmasiu Genel Merkez Y&netim
Kurulundan talep etmek,

h) Subeye sarf malzemesi ve genel merkezin muvafakatiyle demirbag almak;, demirbaglanin
kullamlmast ve korunmasinda 8zen géstermek ve kayitlanmn saghklt bir gekilde tutulmasim
saglamak,

1) Sendikal faaliyetlerde gorevlendirilen bagkan, delege ve fiyelerin giderlerini kargilamak,

i) Sendika genel merkezinin bilgisi dahilinde basin bildirisi ve teblif yayinlamak, Sendika
tiztk ve prensiplerine aykin olmamak fizere, sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo,
gazete, dergi ve benzeri yayn araglari ile her titrlit iletisim imkénlanindan yararlanmak, Genel
Merkez Yonetim Kurulunun verecei yetki cergevesinde konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri etkinlikleri planlamak ve-gergeklestirmek, :

i) Sube gene! kurulunca ve sendika yetkili organlarnea verilecek diger gbrevleri yapmak,
Sube Baskanumn Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 40- Sube Bagkamnn grev yetki ve sorumlulukian sunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil etmek. Sube Yonetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

b) Subedeki bittitn blirolarin amiri olarak, her tirli gahsma ve belgeyi denetlemek,

¢) Sube ybnetim kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak,

¢) Subenin banka veya Posta Ceki hesabindan, Sube Bagkan Yardimeis: (Mali lsler) veya
yonetim kurulu ityelerinden birisi ile birlikte gift imza ile para gekmek,

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saflamak {izere her ttirlt tedbiri almak,

e) Sube adina basimn toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlhis haberleri tekzip etmek,

f) Sube denetleme kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek,

g) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzeri sosyal etkiniiklere katilmak,

B) Genel Merkez Yonetim Kurulu veya Sube'Genel Kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri
yerine getirmek ve yetkilert kullanmak.

Sube Bagkan Yardimeisimn (Idari igler) Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 41- Sube Baskan Yardimeisimn ([dari Isler) gorev yetki ve sorumluluklan sunlardir;
a).Sube bagkantrun bulunmadifii zamanlarda bagkana vekilet etmek,

b) Sube yazigmalanmn yapilmasini, iglemlerin yilriitiilmesini ve belgelerin argivlenmesini
saflamak,

¢) Sube biirolarnimin ybnetiminden sorumtu olnak,

¢) Sube ybnetiminde gbristlmesi gereken konulan difer bagkan yardimecilan ile istigare
ederek, tasan ve teklifleri glindem helinde sube yonetim kuruluna sunmak,

d) Sube bagkami ve sube yonetim kurulu tarafindan verilen diger grevleri yapmak.
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Sube Bagkanyardimcistmin (Mali Isler) Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari

Madde 42- Sube Bagkan Yardimeismn (Mali [sler) gbrev yetki ve sorumluluklan sunlardur;

a) Subenin m#li konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik ve titzik huktimleri gergevesinde
yiiriitmek,

b) Diizenleyecefi gelir gider cetvelini ve sarf evrakim her aym sonunda sube yonetim
kuruluna sunmak, v

¢) Sube ybnetim kurnlunun onaylayacag: gchr gider cetvelini, sarf evraklari ile birlikte ertesi

aywn on begine kadar genel merkeze gondermek,

¢) Uye aidatlarmin kesilip genel merkeze gonderilmesini saglamak,

d) Sube bagkam ile birlikte subenin méli nitelikteki ileri konusunda imza yetkisini kullanmak,
e) Sube demirbag ve muhasebe kayitlarin usuline uygun olarak tutulmasini saglamak.,

) Genel Merkeze gonderilmesi gereken méli evraklan ve istenilen bilgileri stiresi iginde
gondermek,

g) Sube bagkam ve sube yonetim kurulu tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Madde 43- Sube Bagkan Ymdlmclsmm (Teskilatlanma) gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir;
a) Subenin faaliyet alam igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli tegkilatlanmay: safilamak ve
gerekli fanliyetler} gostermek, Genel Merkez kararlarinm uygulammasim saglamak,
b) Sube iginde meydana gelebilecek her tiirltt sendikal ihtilafin sendika tlizigiinfin hilkkim ve
ilkeleri dogrultusunda, hakkaniyetle ¢bzitmlenmesi igin. gerekli faaliyeti gostermek, ihtilafa
neden olmasi olasi konularda onleyici ¢ahigmalar yapmak,
¢) Teskilatlandrma ¢aligmalanmi yilriitmek ve Gye sayisim artirmaya yﬁnehk stratejiler
gelistimmek,

¢) Teskilatlanma ¢aligmalart konusunda sendika Tegkilatlanma, Basin Yaym ve Iletigimden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimeist ile ig birligi igerisinde bulunmak,
d) Sube bagkam ve sube yonetim kurulu tarafindan verilen diZer gbrevlen yapmak.

Sube Bagkan Yardimcismmn (EEitim ve Sosysl Isler) Girev, Yetki ve Sorumlulukian
Madde 44- Sube Baskan Yardimeistrun (Bgitira ve Sosyal Igler) gérev yetki ve sorumluluklan
sunlacdir;

a) Sendika bilnyesindeki egitim aligmalarimu yapmak, Gyelerin efitilmesini temin icin gerekli
epitici dergi ve brogtirleri ¢ikarmak, tiyelere ulagtirmak,

b) Epitim ve sosyal caligmalar konusunda sendika Sosyal Igler, Mevzuat ve Toplu
Stzlesmeden Soraemlu Genel Bagkan Yardimesst ile i is birligi icerisinde bulunmak,

¢) Sube simrlan iginde toplum tarafindan kabul goren Gzel ginlerde, sendikamn amag ve
ilkelerine uygun olarak sosyal ve kifltlirel amagh faaliyetler gergeklegtirmek,

¢) Sube Baskaru ve gube ynetim kurulu tarafindan verilen diger grevleri yapmak.,
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Sube Bagkan Yardimecisinm (Mevzoat ve Topln Sizlesme) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar '

Madde 45- $ube Bagkan Yardimeisimn (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev yetki ve
sorumluluklan sunlardir;

a) Sendikal galigmalar ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi belge ve yayinlan toplamek,
dlizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel soruntarini derlemek, toplamak ve konu ile ilgili
rapor hazirlayarak gube ybnetim kuruluna getirmek ve sendika genel merkezine
gonderilmesini saglamak, .

¢) Sendika toplu stzlesme goriigmelerine ve imzalanmasina katka saglamak ilzere ttyclerin
taleplerini ve ¢oziim bekleyen sorunlan belirten rapor dizenleyerek sendika genel merkezine
gondermek,

¢) Mevzuat ve Toplu Stzlesme konularinda Sosyal Isler, Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden
sorumlu Genel Bagkan Yardmmeist ile is birligi igerisinde bulunmak,

d) Sube Bagkan: ve gube ySnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sube Bagkan Yardmcsmm (lletisim ve Basmla Iniskiler) Girev, Yetki ve
Sorumluluklar: )

Madde 46- Sube Baskan Yardmasimun (Hletisim ve Basmnla iligkiler) gorev yetki ve
sorumluluklan guntardir;

a) Her tilelit basin-yayin vasitalarim: takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlan belirli sistem dahilinde yonetim kurulunun bilgisine sunmak
ve sendika Genel Merkez Yonetim Kuruluna gtndermek,

b) Sube bagkaninin basin toplantilarim organize etmek basin bildixisi hazirlamak, .
¢) Sendika adma sendika mensuplari ve diger kigi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama
taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri diizenlemek.

¢) lletisim ve basimnla ilgili konularda sendika Tegkilatlanma, Basin Yaym ve Iletigimden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimest ile iy birligi icerisinde bulunmak,

d) Sube Bagkan ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine geticmek.

Sube Deretleme Kurnlunun OQlusumu, Girev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 47- Sube denetleme kurulu, sube gene! kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,

- esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilen d¢ fiyeden olugur, Sube denetleme

kurulu igin ayrica tig yedek iiye segilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raporttr ve bir iye segerek géreve baglarlar. Sube
denetleme kwrulu, merkez denetleme kurulunun caligmas: ile ilgili hikUmlerine kiyasen
galigmalaninu ylirQtdr,

Sube denetleme kurulu, sube ydnetim kurulu faaliyetierinin mevzuata ve tiiziife uygun
olarak yapilip yapiimadifin denetler ve ara raporunu sube bagkanlifma verir. Dnem sonu
raporunu ise Sube genel kuruluna sunar. Gerekli gordiigit hallerde denetim kurzlu raporunu
genel baskanliga gtinderir,

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 48- Sube disiplin kurulu, sube genel kuraluna katilan delegeler arasimdan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve ddkiim esasina gdre segilen iig fiyeden olugur. Sube disiplin kurulu igin
aynca ilg yedek liye segilir.
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Asll fiyeler kendi aralarinda bagkan, raportir ve bir tiye segerek goreve baglarlar. Sube
disiplin kuruly, merkez disiplin kurulunun ¢ahgmast ile ilgili hikimlerine kiyasen
galtsmalarint yiiriitiir,

Kurul, tiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykm hareket ettifi ileri siirillen fiyeler
hakkinda sorusturma yapar. Uyart veya kmama cezalarindan birini verir. Karari genel
merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblif etmek lizere yube ylnetim kuruluna
gonderir. Uyelikten ¢ikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu genel bagkanlipa
gonderilmek iizere sube bagkanlifina sunar.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki tamnmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakky vardir.

BESINCI BOLUM
TEMSILCILIK
Bélge, 11 ve Ilce Temsilcilikleri
Madde 49- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plam ve ilkeleri
gergevesinde sube agilmasi uygun bulunmayan veya imkén: olmayan yerlerde Bolge, 1I ve Ilge
temsilcilikleri agilabilir veya olugturulabilir.

Temsilcilikier Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla agihr. Isyeri temsilcilikler ise;
bolge, il veya ilgede bulunan sendikaya iiye olabilecek kamu gorevlist sayisina gére Genel
Merkez Yénetim Kurulu karan jle atanacak en fazla 5 (Bes) kisiden olugur. Birden fazla
temsilci atanmast halinde, “atamaya .iligkin Genel Merkez Yonetim Kurulu kararinda
belirtiimek kaydiyla, temsilcilerden biri bag temsilci sifati ile koordinasyondan sorumtu olur,
diger temsilciler yardimcis: olarak gorev yaparlar. Temsilcilikler Genel Merkez Yonetim
Kuruluna bagh olarak ¢aligr. '

Temsilcilikler agagida belirtilen girevleri yerine getirir;

a) Bulundupu bolge, il ve flgede bulunan tiyeler ile sendika arasmndaki koordine ve
dayamgmay: sajlamak,

b) Bolge, il ve ilgede geligen olaylarla ilgili olarak yaptig1 tespitieri Genel Metkez Yonetim
Kuruluna bildirmek,

¢) Bolge, il ve ilgede toplumu ve kamu gdrevilerini ilgilendiren konularla ilgili aragtirmalar,
basin agiklamalart yapmak bu konularda gerekli girisimlerde bulunmak,

¢) Genel Merkez Y6netim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

fsyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilikleri )
Madde 50- Sendikanin hizmet kolunda bulunan igyerleriude kamu gorevlilerinden en gok Uye
kaydetmis sendika olmast halinde. iyyeri sendika temsilcisi, en gok ilye kaydetmig sendika
olamamasi halinde ise sendika igyeri temsilcisi 4688 sayili Kanunun 23 iinci Maddesine gore
sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan atamr ve ayni maddede belirtildigi sekilde
grev yaparlar,

Temsilcilerin gbrev, yetki ve sorumluluklart Genel Merkez Yonetim Kurulunun
hazirlayacagr yonetmelikle belirlenir.

~"
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ALTINCI BOLUM
MALI KONULAR

Sendikanm Gelirleri
Madde 51- Sendikanin gelirleri yunlardan olugur;
a) Uyelerden altnacak tiyelik tdentileri,
b} Sendikamn kanunlara gére yapabilecegi faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagts ve yardimlar,
¢) Mal varhiindan elde edilen gelirler,
d) Yaym gelirleri,
¢) Diger gelirler,
Sendika, yurt dig1 kaynaklardan ya:dlm ve bags kabul edemez. Biitiin gelirler genel
merkezde toplanir. Paralar, Genel Merkez Y&netim Kurulurca belirlenen bankalara yatunlir,

Uyelik Odentisi

Madde 52- Uyelik ¢dentileri; fiyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziifiinde belirtilen aylik
Gdenti tutanina p6re kamu igverenince {tyenin-ayliindan kesilerek beg giin icinde sendikanm
banka hesabina yatirilir ve Gdenti listesinin bir 6regi sendika merkezine gtnderilir, Kamu
igvereni, sendikaya Gye olan ve iiyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayn
son haftasinda igyerinde herkesin gtirebilecegi yerde ilan eder.

Uyelik 6denti tutar; her ay igin, "ayliklarimn damga vergisine esas matrahinn” Binde
besi (% 0,5) oranindadir. Butitn iiyelik aidatlant sendika genel merkezinde toplanir, Aidatlar
. Genel Merkez Yénetim Kurulunca beliclenecek bankaya yatimlir,

Sendika subelerine, sube tiyelerinden kesilen sendika aidatlannin toplammndan, varsa
sendikanin Gyesi bulundupu konfederasyona' tdenen aidat gideri dilgiildiikten sonra kalan
kismm, % 401 subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba gube giderlerini
kartlayacak gekilde avans olarak gonderilebilir. Génderilen avanslan fatura, fi gibi sacf

| belgeler ile kapatmayan gubelere, avanslanm kapatana kadar avans gonderilmez,

| Sube bulunmayan bolgelerde gorev yapan bilge, il ve ilge temsilcilerine ise, sendikal
faaliyetler yiiriittirken yaptiklan harcamalan kargilamak tzere belgelendirilmek kayd: ile
| avans verilebilir.

Sendikanimn Giderleri _ ) '
Madde 53- Sendika, tiiziftinde belirtilen amaglar ve kanunlar ya da ilgili difier mevzuatta
belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge
dahilinde merkez ve tasta birimlerinin harcamalarma karar vermeye Genel Merkez Yonetim
i Kurulu yetkilidir. Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata
+ pore muhasebelegtirecekleri her tirlii giderlerini, usulfine uygun belgeleyerek, her ay genel
merkeze gbnderirler.
Sendika; yoneticileri, Giyeleri ve galigtirdifin kisiler dahil hig kimseye borg veremez.
Amaglan ve faaliyetleri diginda harcama ve bafigta bulunamaz. Gelirletinin % 10'unu
{tyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecritbelerini artirmak igin kullamr.
Sendikanin giderleri su kalemlerdéi olugur;
a) Sendika ve subelerde gecici veya daim? olarak istihdam edilecek personele verilen iicret,
maas, yolluk ve tazminat gibi giderler ile bu personelin sosyal giivenlik kurumuna $denmesi
gereken primleri,
b) Olusturulacak komisyon ve kurul giderler,
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¢} Sendika ve Sube ybneticilerinin masaglan, SGK kesenek ve kurum karsiliklan, sigorta
pirimleri, huzur haklar, harcirahlar, Sdenekler, yolluk ve tazminat giderler,
¢) Sendika gubeler ile temsilciliklere gnderilen avanslar,
d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdigt kuruluglara Sdenen aidat giderler,
¢) Toplu sbzlegme ile ilgili harcamalar,
f) Sendika faaliyetlerinde kullamilmak {izere satin alman veya kiralanan her tirld menkul ve
gayrimenkullere Gdenecek ticretler ve vergiler,
g) Sendika zorunlu ve istigari organlarina igtirak edenlerin katthm giderler,
g) llgilimevzuat ve tiizitk hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan olugur.

Sendika Biitgesi
Maddc 54- Biitge, Genel Merkez Yonetim Kumlunca hazirlanir, genel kurulun aynen Veya
degistirerek onayt ile kesinlegerek yiirilrllige girer.
Blitge dort yillik devre igin ve her yillifi ayn ayn hesap donemi olarak sendika merkezi
ve gubeler itibari ile ayrintil olarak hazirlamr: Hesap donemi takvim yilidir,
Biitcede;
a) Sendikamn gelirleri ve kaynaklari,
b) Giderleri ve sarf yerleri,
¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ticretler ile diger lcanum

" yukuimlilikler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve 8denekler,

¢) Sendikanin para, menkul: krymetler ve mal varliklan (mal verhklan demirbag ve taginmaz
olarak) ayn ayr1 belirtilir,

Sendika Ydneticilerinin Ayhl, Tazminat, Hareirah ve Sosyal Haklars
Madde 55- Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden ayltksiz imme aynlarak profesyonel

sendikal ¢aligma yapanlara her ay; her tirlit zam, tazminat ve ek Gdemelerle fiili cahymaya .

dayali tdenen vekélet vb. dahil olmak iisere kurumunda almakta olduffu ayhk toplam
tutarindan % 5'ten az olmamak ve bu tutaon % § fazlasim agmamak Gizere Genel Merkez
Yonetim Xurulunca belirlenen tutar ile ilgili mevzuatina gore Sdenmesi gereken aile ve ¢ocuk
yardimlan, kurumundaki maas giinlerinde aylik ficret olarak pegin Gdenir. Bu Gdemelerden
kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal givenlik giderlerine iliskin tutarlar genel

* merkez biltgesinden kargilanir.

Sube Yénetim Kurulu iiyelerinden ayliksiz izne aynlarak profesyonel sendikal galigma
yapanlara Gdenecek aylie ve Geret, birinei fikrada belirtilen esaslara gore Genel Merkez
Yonetim Kurelunca belirlenir,

Deretsiz izne ayrilmayan Genel Merkez Yonetim Kurulu fiyelerine, birinei fikraya gtire
tdenecek ayhk nicretin % 20'sinden fazla olmamak Uzere Genel Merkez Y8netim Kurulunca
tespit edilecek miktar, her ay huzur hakki olarak denir. Ancak, Sendika Genel Merkezinin
bulundugu ilde devamlr surette sendikal faaliyetlerde bulunmayan veya sendikal faaliyetlere
etkin olarak katilmayan Genel Merkez Ytnetim Kurulu fiyelerine ddenecek huzur hakka
miktarn, Genel Merkez Ydnetim Kurulu Karan ile % 10'a kadar indirilebilir, .

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin gdrevlerinin herhangi bir nedenle
son bulmas: halinde, son Gdenen ayhk Uefatlerinin gbrev yapilmayan plinlere isabet eden
ks gerd istenmez.

Ayhksiz izinli sayilan sendika ve sube ydneticilerinin gorevlerinin istifa harig herhangi
bir nedenle son bulmasi halinde, gérevlerinin son buldugn tarihteki aylik ticret miktan, gdrev
yaptih her bir y1l i¢in hizmet tazminati olarak $denir. Grevin son bulma nedeni 6liim olmas
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balinde bu &deme ilgilinin mirasgilarina yapilr, Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az
siireler, her bir yil i¢in 6denecek miktann 12* ye bélimil sonucu elde edilen miktann, bir
ytldan az olan aylara ¢arpimi ile hesaplanarak Sdenir. Arta kalan giinler hesaba déhil edilmez.
Hizmet tazminatlan, sendika ve sube yéneticilerinin gbrevlerinin sona ermesinden itibaren en
geg {ic ay igerisinde Sdenir,

Gorev yaptiklar her yilin Aralik ayinda, 18 yagindan bityiikler i¢in tdenen net asgari
ficret tutar1, Genel merkez denetleme kurulu asi! Qyelerine denetleme tazminaty, genel merkez
disiplin kurulu asil {tyelerine de disiplin tazminat: olarak $denir.

Banka ve Kasa Meveudu

Madde 56~ Sendika gelirleri, Yénetim Kurulunca belirlenen banka hesaplarma yatinli.,

Banka hesaplarna iligkin muameleler Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardimcist (Ml Igler)
olmak {izere ¢ift imzayla yiirlitiliir. Genel Bagkan veya Genel Baskan Yardumcisinm (Mali
Isler) bulunmamas halinde vekalet edenlerin imzast ile yiiciitiiliir.

Genel Merkez Ytinetim Xurulunun bilgisi déhilinde sendikanmn kasasmda en fazla
aylik pelirin % 20'sine kadar olan tutarda nakit bulundurulabilir,

Demirbaglar
Madde 57- Sendika, merkez ve subelerin ihtiyaglarim karsilamak lizere, Genel Merkez
Yonetim Kurulu karartyla demirbag edinir.

Degeri edinildigi tarihte yilriiclilkte bulunan asgari {icretin net tutarnn @i¢ mislinden
fazla olan demirbaglar igin alm, satim ve diigiim iglemi Genel Merkez Yonetim Kurulu karan
ile yapilir.Alinan ve satilan tim demirbaglar Sendika Genel Merkez adna altnir ve safilix,
sendika demirbag defterine iglenir.

YEDINCI BOLUM

CESITLI ve SON HUKUMLER

Sendikanm Tutacag Defter ve Kayitlar
Madde 58- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar: tutmak zorundadar;
a) Uye kayit ve {iyelik sona erme formlan,
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleri€¢ Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlamun numara
ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defierleri,
¢) Gelen ve giden evrakin tarth ve numara sirastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,
¢) Envanter defteri,
d) Yonetim kurulunca mthitrlenmis gelir ve giderlere ait kopyal: makbuzlarla giderlerin
fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,
¢) Demirbaslarin kaydedilecegi "demirbag” defteri.

Saytlanlanin digmda yardimer defter ve kayrtlar da tutabilir, Yukarida (a), (b), {c), (5),
(d), (e) fikralaninda yazilr defterler, her olafan Genel Kurnl veya defterlerin bitimini izleyen
on beg giln iginde notere veya il Sivil Toplumla iligkiler Miidirliigine tasdik ettirilir. Subeler
yukanida yer alan (b), (¢) ve (¢) fikralanndaki deflerleri kendilerine uygun olarak tutmak
zorundadir.

Defter ve belgelerin ilgili bulunduklan yili takip eden takvim yilindan baglayarak beg
yii siire {le saklanmasi zorunludur,
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Fesih, fufisak ve Kapatma

Madde 59- Sendikanin fesih, infisah veya kapatma kararlart ancak Sendika Genel Kurulunda
altnabilir, Karar almabilmesi igin fesih, infisah ve kapatma konusunun Sendika Genel Kurui
Giindeminde yer almasi zorunludur, )

Fesih, infisah veya kapatma kararlan Giye veya delege tamsayismim salt gofunluguyla
almabilir. Fesih, infisah veya kapatma hallerinde sendikanin malvarlipi, sendikanmn feshine,
infisaluna veya kapatilmasima iligkin kararin alindifi Genel Kurulda karar alinmak gartiyla
4688 sayil: Kanuna tabi, aym nitelikte bir bagka sendikaya veya sendikanm bajli oldugu
konfederasyona devredilebilir. Sendikanin malvarlifioa iliskin bir karar alinmamas: veya
mahkeme karaniyla kapatilmasi hallerinde 4688 sayili Kanunun 40’mc: maddesine gére
iglemler ytirititlir.

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluglara Uyelik _

Madde 60- Scidika asagidaki usul ve esaslar gergevesinde konfederasyon ve uluslararasi
kuruluglara iiye olabilir veya tiyelikten ayniabilir;

a) Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya fiyelikten gekilmeye iliskin
Genel Kurul karar alir. Konfederasyon ve uluslararast kuruluglara iiyelik veya gekilme karan
Sendika Genel Kurul ilye veya delege tamsayisinin salt gogunlugu ile alinabilir,

b) Sendika amaglannm gergeklegtirmek lizere uluslararasi kurulug kurabilir, amaglarina uyan
uluslararast veya ulusal kuriluglara fiye olabilir ve Oyelikten gekilebilir. Bu kuruluslann
" faaliyetlerine sendika yoneticileri; bagkanlary, temsilcileri ve fiyeleri katilabilir.

¢) Sendika (b) bendi kapsamina giren tyelik islemlerini ve faaliyetlerini gerceklesiie
tarthinden itibaren on bey giin iginde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifr’na bildirir.
Bildirime ilgili kurnlug tilziigiiniin bir e de eklenir. '

Tmza Yetkisi,

Madde 61~ Sendika adina yapilacak ve sendikayr ylikiimlitlikk altina sokacak nitelikté yezilar
ile yaymnlanacak genelgeleri Genel Bagkan ilgili Genel Baskan Yardimeisi fle birlikte imza
cder. Rutin ve tamamlayicit nitelikteki yazilan, Genel Bagkan veya Genel Bagkan adma ilgili
yardimcisi imzalar.

Yetkilendirme

Madde 62- Yetki ve gorevlendirmelerde ilke olarak se¢im esas olmakla birlikte, Subelerin
kurulog agamasinda gdreviendirmenin segimle yapilma imkém bulunmamas: halinde, Genel
Merkez Yonetim Kurulunca dofrudan gbrevlendirme yapilabili. Bu durumda
gorevlendirilenlere Genel Merkez Yonetim Kurulunca yetkd belgesi verlir.,

Uye mevcudundaki yetersizlik nedeni ile yube kurmamn miimkiin olmadifn tagra
tegkilatlarinda, Genel Merkez Yonetim Kurubu tarefindan sendikay: il veya ilge bazinda temsil
etmek tizere liyelerden birisine yetki verebilir. Bu durum, yaz: ile ilgilinin galgtifr kuruma ve
kendisine bildirilir.

Yoneticilerde Aranacak Sartlar
Madde 63- Merkez ve subelerin zorunlu organlannda gtrev almak isteyen adaylar ile
kendisine ternsil yetkisi verileceklerde agagiida belirtilen sartlar aramr;

a) En az lise mezunu olmak, .

b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galigryor olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis butunmak, .
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d) Tiirk Ceza Kanunu'nda yer alan; devletin birligini ve tilke biltiinltgini bozmak, anayasal dlizene ve
bu dizenin isleyigine karg: islenen fiiller ile bu fiillerin islenmesini alenen tahrik etmek suglarindan
mahkim olmamak.

Delegelik Siiresi
Madde 64- Delege sifat, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.
Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar pegecek siire icerisinde
yapilacak olaganiistii genel kurullara delege sifatiyla katilirlar,
Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar da sona ermis olur. Merkez veya sube yénetim
veya denetleme kurulu iyesi olaular, herhangi bir nedenle gdrevlerinden ayrilmalan veya tekrar
segilememeleri halinde, delege sifatini kaybederler.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar
Madde 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan fiyelerin emekli olmalari halinde,
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
Zorunlu organlarda gorevli olup askere almanlar ile yurt disi gdreve gidenlerin ve sendika
gdrevi harig herhangi bir nedenle ayliks:z izinli sayilanlarin gérevleri, bu siire iginde askida kalir.
Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarm, sendika organlanindaki gorevleri son bulur.
Yillik izin
Madde 66- Merkez ve sube yonetim kurulu iiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar istedikleri
takdirde her y1l otuz giin licretli izin kullanabilirler. Ayliksiz izinli saytimayan merkez ve sube yonetim~
kurulu @iyeleri yillik izinlerini kurumlarindan alirlar ve izinli olduklari tarihleri yazili olarak sendika
genel merkezine bildirirler.

Yonetmelikler

Madde 67- Tuzlikte belirtilen genel ifadelerin ayninnlan igin veya tiziikte agiklanmayan konularda gerekli
gortlen yonetmelikler Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yuririoge konur.

Yirarlik
Madde 68- Bu tlzitk, sendika genel kurulunda onaylandig: tarihte yarbrluge girer.

Yirdtme
Madde 69- Bu titziik hitkimlerini Genel Merkez Yonetim Kurulu ylrttor.

No Ad SOYAD]

1 Mchmet DEMIREL
bl tezet OZTORK

3 Fahrt UZUN
4 Yilmaz KATRAG

5 thsan ALKAL

6 Ramazan
AYAZOGLU

7 Ayhan DAL

Almdan IAnkara
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