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BIRINCI BELOM

|
GENEL HUXUMLER '

MADDE — 1 SENDIKANIN AD1

Sendikanin Ads; “SEHIT YAKINLARI, GAZI VE GAZI YAKINLARI SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI BIRLIK
SENDIKASI” dir. Kisa adr “SEHIT GAZI SAGLIK BIRLIK-SEN* dir

MADDE ~ 2 SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkez} Istanbul ilidir. Adresi; Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No 79 daire 2 kat 2
Uskiidar/ISTANBUL’ dur.

Sendika Genel Merkezi’'nin ilden ile nakline Merkez Genel Kuruly, il igerisinde adres degisiklifine sendika
Merkez Yanetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlan iginde bagka bir adrese nakli ana tiizikte degisiklik
yapiimasini gerektirmez,

MADDE - 3 SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayih Kamu Géreviileri Sendikalari ve Toplu S6zlegme Kanunu'nun 3 Nolu “Saglik ve Sosyal
Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmug ve bu hizmet kolunda faaliyet gésterir. ligill mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu
belirtilen kamu kurum ve kuruiuglan, sendikamn faaliyet alanmdir,

MADDE - 4 SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢calisma iliskilerinde Gyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gozetme ve genisletme,
demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergekiesmesine ve gagdag uygarlik dizeyine ulagmasina hizmet
etmeyi, milll ve manevi degerleri gbzeterek toplum ve calisma bansim tesis etmeyl, kamu yénetiminde etkin ve
verimli caligmanin saglanmas: igin ¢62Gm énerileri gelistirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri icerisinde {yelerin sosyal
adalet ve sosyal giivenlige kavusturulmasi gergevesinde dzgiirlik alanlantnt koruma ve gelistirme amacini tagir.

Bu amacin gergekiegtirilmesi igin;

a) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesiegiinde ilerlfeme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gore
uygulanmasina caliir.

b} Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adll bir Gcret, daha iyl caligma sartlar),
yikiimliilikleri i5 givenligi daha yiiksek mesteki sayginhk kazandirmaya ve grevli toplu sbzlesmeli
sendika hakki elde etmeye ¢ahgr.

¢} Uyelerin ye aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismeler sagfayacak tedbirler alir,
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d)
e
f)

g)

Uyelerin gelecege giivenle bakmalann saglayacak sosyal giivenlik sistemlerinin gellstlrtlme5| ve
Gyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gaymt eder.

Uyelerin mesleklerinde daha i ivi ilerlemesi, gelu;mes: ve dolayisiyla goriillen hizmetin kalitesinin de
yiikseltilmesi icin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim caligmalarina 8nem verir.

Milli, gelirin arbrmak ve artan milli gelirden uyelermin adil bir sekilde pay almastni miimkin kimak
iizere ¢aba sarf eder. '

Dil,-din, rk, cinsiyet, siyasi dUsiince, felsefi i mant;, din ve mezhep farks gozetmeksizin ¢alisanin toplum
hayatindaki roliini ve degerini miidrik ve: bu konudalu haklarina ve gorevlgriné vakif bir iiye toplulugu
meydana getirmek icin galisir. .

MADDE — 5 SENDKANIN GOREV VE YETKILERI:

Sendika, kanun ve dier mevzuattan dogan hakve yetkiterini kullanmaktan bagka;

A)
B)

C
D)
3
F)
G)

H)

1)

N

K)

L)

N)

Uyeleri adina toplu. sbzlegmeyi lehine sonuglandirmaya taraf olmak.

Genel olarak kamu personelinin hak ve &devleri, calisma sartian, yikiimlilikleri ile saghk gartlarimin
geligtiritmesi konularinda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasim izlemek Gizere
idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler gondermek.

Kurum idari kuraltan, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda sendikayl temsilen katilacak
temsilciyi belirlemek ve toplantilara katilim saglamak,

Topiu sdzlesme uyusmazliklarinda uzlashrma kuruluna bagvurarak, goris ve éneriler sunmak, talepte
bulunmak.

Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngdren ¢esitli kurullara temsilci
gondermek.

Verimlllik araghrmalar: yapmak, sonuglaria igili raporlar diizenlemek, dnerllerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak caligmalar yapmak.

Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasina, sorunfannin ¢62iilmesi ile sendikal faaliyetlerinin

geligtirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplanblar diizenlemek.

Uyelerin ortak ekoriomik ve sosyal hak ve menfaatleriile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumiara ve yetkili makamlara sunulmak Gzere calismalar yapmak, yaptirmak
ve dneriler getirmek. i

Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflartnda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardwm gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumiunda iiyelerini veya mirasgilanni, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlari-6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu

nedenle actlan davalarda taraf olmak.

Uyelerl ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amacwyla, egitim, saghk tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alan!an, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar: kurmak ve
yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatif kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan {yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

Yangin, su baskml,.deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin

nakit mevcudunun % 10’unu {yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, sagltk ve egitim:tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak.

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan icin sendlka mali sartlannin olusmasi durumunda genel
butcenm %10’unu agmamak kosuluyla burs verir.:

M) Amag ve gorevierinin gerektirdigi her nevi. malkii edinmek.

Kitaphgve basimevi. kurup isletmek, lutap, derg: bilften, broiur, gazete vb. yayinlar t;ikarmak
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MADDE — 6 SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun 3 Nolu hizmet
kolundaki “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan
kamu gérevlileri (ye olabilirler.

Uye olmak isteyen galigan; 3 niisha olarak doldurup imzaladig: (iye kayit formu ile Gene) Merkeze
veya en yakin Sube/Temsikcilige bagvurur. Sendika subesi/temsilciligi kendisine yapilan bagvurutan 10 giin
iginde sendika Genel Merkezi’ne gonderir. Bu bagvuru {izerine Sendika Yanetim Kurulunun kabul karariyla
iyelik hakkr kazanilr.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ok 30 giin iginde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde tiyelik kabul edilmig sayilir. Sendika Uyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru
belgesinin bir Sregi liyenin kendisine verilir, bir 5rnegi sendikada kalir, bir 8rnegi iiyelik Gdentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak iizere isverene verilir.

Hakh bir sebep gosteriimeden iiyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin bu karanin kendisine
teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde gdrevli yarg: organina dava agma hakki vardir.

Uyeler, sendika tiiziigti ite buna bagh yénetmeliklerde gosterilen hususlara, gene! kurul
kararlarina uygun harekette bulunmay: kabu! ederier.

MADDE - 7 UYELIK AlDATI

Sendika iyelerinin Gdeyecegi aidat miktan, kamu goreviisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve
her ay mutat olarak Gdenmekte olan damga vergisine tabi ayhk briit gelirieri toplaminin binde altisidir,
Uyelerin segme ve segilme haklarins kullanabilmeleri icin aidatlanm Gdemeleri gerekir.

MADDE - 8 GYELIK NAKLI

Isyeri itibariyle, bir subenin &rgiitlenme alanindan, bagka bir subenin Grgiitlenme alanina
nakledilenler, yeni isyerinde géreve baglamalanndan itibaren 15 giin i¢inde bu yerdeki gubeye
bagvurarak Gyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi izerine eski ube iiyelik formunu yeni subeye
gdnderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamast durumunda, ilgill subeler bu islemi
kendiliklerinden yapariar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube arganlanndaki gbrevieri sona erer.

fsverence istegi disinda nakledilenlerin Gyeliklerive organtardaki gorevler istekleri halinde,
idari dava agma silresinin sonuna veya dava agllmissa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

MADDE - 9 (YELIKTEN CELIKME '
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Her tiye iiyelikten serbestge cekilebilir. Dyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ife
gergeklesir. Kurum goreviisi, kayit numarasi ile-tarih verilen‘q:akilme bildiriminin bir suretini derhal
iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir rnegini on bes giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Gekilenin
bu siire icinde bagka bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu strenin bitim tarihinde
kazanilir,

MADDE — 10 UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu ﬁyeliéi bu gorev sona erinceye kadar askiya
alinir,

b} Sendika zorunlu organ iliyeleri harig olmak Uzere herhangi bir sebeple iicretsiz izin alan iyenin
izini bitinceye kadar fyeligi askiya alinr,

¢) Sorusturma sonunda isveren tarafindan meslekten gikarma yada devlet memurlugundan

" gikarma cezasi verilmesi nedeniyle gorevinden ayrilan iiyelerin tiyelig], dava acmug olmalan halinde

agmig olduklan davalann kesin olarak sonuglanmasi ve mahkemece isine son verildiginin
onaylanmasina kadar iyelik aidatinin 6denmesi kaydiyla devam eder.

d) Sendika ve gube ydnetim kurullannda gorevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan Gcretsiz izinli sayilanlann iyelik sifatlan Gyelik aidat ddemek kaydiyla devam eder.

MADDE 11- OYEUIKTEN CIKARILMA VE UYELIGIN DOSMESI

Uyelikten gikanlmayi gerektirecek tutum ve davramislarda bulundugu bildirilen Giyenin
durumu Sendika Merkez Disiplin Kuruiunca incelenip karara baglanir. Uyelikten ¢ikariima,
Genel Merkez Genel Kurul karariyla olur. Cikarilma karan, gikarilana ve isverene yaz ite
bildirilir. Ctkarma kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gtkarma karan kesinlesinceye kadar sarer.

1- Agagida belirtileri nedenierle iiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul karanyla
sendika iiyeliginden gikartiabilir.
a) Sendika ana tiizigiine, genel hitkiimlere, yetkili kurullann kararlanina, sendika programina
aykin hareket etmek.
b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikamn amag ve faaliyetlerinin gergeklegmesini engellemeye calismak,
¢) Oziirsiiz olarak iist tiste 3 ay aidat 6dememek.

2- Agagida belirtilen durumlarda iyelik diiser.

a) Uyenin 03 notu hizmet kolundan ayrilmas durumunda,
b) Uyenin vefat etmesi durumunda,
€) Emekli olan iiyenin iiyeligi diiser. Ancak sendika zorunlu organlarinda gorev altp emekli

olan éiyenin gbrevi se¢ildigi donem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki dénem organlarda gérev
alamaz. Segimlerde oy.kultanir.
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MADDE —- 12 KONFEDERASYON GYELIGI

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ya da afynlmam; Génel Merkez Genel Kurul iiye/delege
tam sayistnin salt cofunlugunun kararina baghdir, '

MADDE — 13 ULUSLARARASI SENDIKAL (ST KURULUSLAR UYELIG]

Sendika, amacina uygun uluslararas: kurulusa, Genel Merkez Genel Kurula delege tam sayisinin salt
sogunlugiunun karartyla Giye olabilir ya da iiyelikten gekilebilir,

MADDE - 14 BASKA BiR SENDIKAYA KATILMA VEYA BIRLESME

Bagka bir sendikaya katima veya birlesme konusunda goriismeler ve istisare yapmaya Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. .

Sendikanin, aynr-hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmesi veya bagka bir sendikaya katiimas) ya
da bagka bir sendikamn sendikaya katiimasi icin, Sendika Genel Merkez Genel Kurul un tye/delege tam sayisinin
salt cogunlugunun karan gereklidir. Birlesme ya da katilmanin gerceklesebilmesi igin, diger sendikanin da Genel
Merkez Genel Kurulunda bu yonde bir karar almig olmasi gereklidir.

(cONCD BOLUM

GENEL MERKEZ

MADDE-'- 15 TUZEL KisiUk

Tiizel Kigilik, Genel Merkez'e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere baghbirimler subeler
adina girev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullamr.

MADDE - 16 SENDIXA ORGANLARI

A) Merkez Zorunlu Organlan;
1. Merkez Genel Kurulu !
2. Merkez Yonetim Kurulu
3. Merkez Denetleme Kurulu
4, Merkez Disiplin Kurulu
B) Sube Zorunlu Organlan

1. Sube Genel Kurulu’ \ . M
2., §0be Yénetim Kurulu \ ' A ;:4 ) 64 .
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3. Sube Denetleme Kurulu ;
i
|

4. Sube Disiplin Kurulu

C) Danisma Organlan: Gorevleri tiiziigiin Hgili maddeleri ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak ydnetmeliklerle belidenecek olan Sendikamn istigari
Organiari;

1. Bagkanlar Kurulu,
2. igSagh¥ ve Giivenligi Kuruly,
3. AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,
4. Yardimoa Hizmetler Kurulu,
l 5. Mobbing ile Miicadele Kuruly,
6. Engelli Personel Komisyonu,
7. Kadmlar Komisyonu,
8. SHCEK Komisyonu,

: Farkl damsma kurullan olusturmaya Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika zorunlu
: arganlan gorev, yetki ve sorumluluklanini danigma organlanna devredemez.

MADDE - 17 MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMAS!

1. Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en list yetkili i karar organidr.
2. Sendika Merkez Genel Kurulu, tiyelerden olugur, {ye sayisi bini aginca delegeler ile yapilabilir.
Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile Genel Kurul tiiziik
hilkkiimlerine gore sube genel kurullannda veya it temsilciliklerinde gizli oy, agtk sayim ve
dokiim esasina uyularak segilen toplam iki yilz delegeden olusur.
¢ 3. Segilen iki ydz delegenin subelere veya temsilciliklere dagilim agagida belirtilen esaslara:
gére yapilir.

A) Merkez yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil liye sayist toplam delege sayisindan
¢kanhr.

B} Her sube igin bir delege aynhr.

C} Sendika toplam ilye sayisi, (b) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisma
boliinerek kag tye icin bir delege segilecegi yani anahtar say1 bulunmus olur. Her subenin veya
temsilciliin Gye sayisi, anahtar say ya bélinerek subeden/temsilcilikten segilecek delege sayisi
bulunmus olur.

D) Yukandaki “b™’ ve “c fikralanina gore tahsis olunan delege saytst ile iki yiiz arasindaki
fark yukanidaki “b” fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin veya
temsilciliklerin artik liye sayis1 gok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir.

E) Her sube/ftemsilcilik, secilen delegelerin niifus kimlik fotokopisini sendika genel merkezine
gonderir. Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege secimine kadar siirer.

F} Segilen Merkez Genel Kurut delegeleri segildigi subenin/temsiiciligin secim béigesinden bir baska
subenin/temsilciligin secim bdlgesine gitseler dahi yeni delege se¢imi yapiincaya kadar
delegeliklerini korurlar.

G) Delege segimine esas {iye sayilan igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son

yayimlanan sayilar dikkate afimr.
B ,;wtfgh/ SN e~




MADDE — 18 GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Sendikanin ilk genel kurulu, sendikanin tiize! kisilik kazanmasindan baslayarak alt ay
icinde yapilir.

Sendika gene! kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu il’ de toplanr.
‘Genel Kurul ¢agrisi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika yénetim kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giindi, toplants saati, giindem i ve birinci ¢agnda
¢oBunluk sagltanamamast halinde 2. Toplantilann yapilacag tarih, en az on bes giin dnce
Sendikanmn internet sitesinde ilan edilir ayrica bolgenin en bilyiik miilki amirine, segim
kurulu baskanligina ve yasanin ongérdiigii mercilere yaz ile bildirilir.,

Sendika Genel Kurulu liye/delege tam sayisinin saft cogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida yeter sayt saglanamaz ise tutanak tutulur. ikinci toplant: en gok 15 glin iginde
il anda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplanti igin salt cogunluk aranmaz. Ancak bu
sayl liye/delege tam sayisimin iigte birinden az olamaz. Genel Kurulda karar yeter sayisi
toplantiya katilan iiye/delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayt iye/delege
tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Her iiye/delegenin bir oy hakki vardir. Genel
kurul da oy kullanacak ve nerge verecek tiyelerin/delegelerin hazir bulunmas: sarttir.
Vekileten oy kullamimaz. Genel kurullarda (iye/delege olmayaniar dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar. Delege sifatt kazanamarms iiyeler 1/5 kadar delegenin teklifi ile aday
gosterilmedigi siirece, iye olmayanlar ise higbir sekilde zorunlu organiara aday
olamazlar.

Genel kurul toplantisinda sadece giindemdeki konular goriisiitiir. Giindeme madde
eklenmesi Genel Kuru la katilan delegelerin 1/10"nun yazili teklifi ile miimkiindir.

Yeterli cogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkani veya
gorevlendirdigi yonetim kurulu yelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek iizere bir
bagkan, iki bagkan vekili ve iki kétip Gye segilir. Divan secimi agik oy la yapilir.
Uyelerin/delegelerin 1/5'nin yazil istegi iizerine gizli oy, agik tasnif esasina gore de
yapilabilir. Bagkanlik divani, kurucu iyeler, delegeler arastndan veya bagil bulunan
konfederasyon yneticileri ya da iiye sendikalarn iiye ve yoneticileriyle genel kurul
delegelerinin1/10’u taraftndan diger kigilerde aday gasterilebilir. Delegelerin veya
tyelerin genel kurula kattimalart ve oy kullanmalan engellenemez.

Genel Kurul da zorunlu organlara segilen Uyeler kadar da yedek liye secilir.

fki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetgi rapory ile gelecek daneme iliskin biitge Gnerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az on beg giin Gnce yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde itan
edilir.

MADDE- 19 OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganistii Merkez Genel Kurul toplantisi, sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetleme
Kurulu'nun asil Gye sayist toplaminin salt cogunlugunun karart veya Merkez Genel Kurul Gyelerinin ya da delegelerinin
1/5'inin gerekgeli ve yazih imzal istemi izerine en geg altmug (60} giin icinde Merkez Yonetim Kurulu'nun cagrisiyla
toplan.

Olaganiistli Genel Kurul'da giindem dist konular gorilsiiimez. Merkez Genel Kurulu toplant haklmleri

Olaganiisti Merkez Gena ulu’'nda da gegerlidir.
%—/ ‘/‘ S"hl_/\ \L—-\ﬁd\/\ &&4 /M



MADDE - 20 SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETXILERI

|
Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve YizéEin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindanyerine getiriimesi
zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

A) Sendika zorunlu organlarinin segilmesi,

B} Tuziikte degisiklik yapiimasi,

C} Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullan raporlarinin
gorisiiimesi ve ibra edifmesi,

D) Sendika tiziiklerinde belirtilen konutarda Genel Merkez Yonetim kurufuna yetki veriimesi,

E) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirfanan calisma programi ve biitcenin goriisiilerek karara
baglanmasi, '

F) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki verilmesi,

G) Sendika organlannda girev alacak yoneticilere verilecek her tiirli ucret, ddenek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gdrevlilerin huzur hakki ve yolluklannin belirflenmesi,

H) Sendika subesi agma veya bu konuda yénetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ve kapatma,
subelerin kurulug ve calisma esaslan ile genel kurulda temsil edilnie bigimlerinin belirlenmesi,

[) Aynr hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, baska bir sendika ile birlesme veya katiima,
Konfederasyonlara (iye olma veya gekilme karan alinmas,

J) Sendikantn iiye olmasi halinde, Giyesi oldugu iist kurutus genel kuruluna gidecek delegelerin se¢iimesi,

K) flgili kanun, ydnetmelik ve mevzuatlar ile Sendika. Tuziigtinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gbrev alanma girmeyen konularin karara
baglanmasi

L) Fesih karanimin verilmesi

M) Genel Merkez Disiplin Kurulunun {iyelikten ¢ikarma karanni ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlann
goriigtilip karara baglanmasi, ’

N) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir goriistlerek
dizeltilmesi istenen tiiziik hiikGimlerinin degistirilmesi icin Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

0) Sendikanin Hizmetlerinde kullanilmak iizere; motoriu tagit alim, satimy, kiralanmasi; gayrimenkui
almw, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimy, yaptinimas,, alt ve iist yap: projelendirmesi, bu
isterin Jhale edilmesi, kullanilacak her tiirlit makine, techizat, arac, gereg ve ihtiyaglann yurt igi ve yurt
dis1 temini, alimi ve ithalatr iglemlerinin yapilmasi, bu konularia ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna
yetki verilmest; Turkiye Cumhuriyeti simirfari dahilinde faallyet gdisteren ozel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve
ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve
imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhshiktar diizeltme, banka, banka subeleri ve tzel finans
kurumilara, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi
agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlegmelerini
ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg
ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanifacak kredilerin
teminat olmak Uzere iigili bankada bulunan ker tiirld varhiklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme,
rehin sézlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil.olma, kefalet s6zlegsmesini imzalama, taginmazlanni
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Odeme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s5zlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gereki biitiin ig ve islemeleri yapma, finansal kiralama
sbzlegmeleri tanzim ve imzalama, bu suretie taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektifinde buniar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikal | temsi! ve ilzam
etme ve gerektiginde bu iglemlerie ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerinden bir yada birkag:

yetkilendinmek dahil olmak iizere Genel Merkez \'Bnetirrllim'uéin’fﬁ‘v:ﬁ!mesi.



P} Tuzik defisiklifi ve sendikanin feshi harig yukanéaki biitiin bu konularda Genel Kurula katilan
delegelerin salt cogunlugu ile karar verir. |

Q) $ube Genel Kurullan sadece yukandaki “a”, “c” ve “k” bentlerinde belirtilen gorevieri subeye gére
uyarlayarak yerine getirirler. i

DORDONCD BOLOM

GENEL MERKEZ YONETIN XURULU

MADDE — 21 SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI ZAMANI]

Sendika Me}kez,_ Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis yedi (7} kisiden olusur, yedi (7) de yedek iiye segilir,. Merkez
Yonetim Kurulu se¢im sonuclarinin kesinlesmesinden sonra gedi glnicinde toplanarak, kendi aralarinda gorev
bélimii yapar. Sorumluluk konular itibariyle yusekilde siralaniriar,

1. Genel Bagkan (Strateji Planlama-Stireg Denetimi) -
2. Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili)

Genel Bagkan Yardimcis: (Mali Igler)

Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma)

Gene! Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal sler)
Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)
Genel Bagkan Yardimcisi (Bastn ve iletisim) ‘

Nowpew

Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. £n fazla oyu alan
aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin kamu gorevinden ¢ekilmesi, géirevine son verilmesi veya sair nedenierle
kamu gdrevinden ayn lanlar ile farkly hizmet koluna giren kuruma atananlann dyelikleri, sendika ve iiye olunmasi
halinde diye olunan konfederasyon organlanindaki gorevleri sona erer.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu sayisinin yandan bir fazla
Gyesinin katimasiyla olagan toplanir, Olaganﬁstil toplantlar ise Gene! Bagkanin talebi {izerine derhal yapilir. Topiantiya
Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme Sekreteri veya Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreteri Baskanhk eder. Toplanttya katilan uyelenn salt cogunluguyla karar alinir. Qylanin-esit
olmas halinde Genel Bagkanin katildi taraf bu gogunlugu saglamis olur. Oylamanin gizli-veya agtk yapiimasi Genel

‘Merkez Yonetim Kurulunun karanna baghdir. Genel Merkez Yonetim Kurulu kararian, karar defterine yazilarak haair

Uyelerce imzalanir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ﬁyeliklennde bogalma olmas: halinde, en gok oyu alan yedek liyeden
baslamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek liye gireve cagnhr Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine iig
aydan daha kisa bir zaman kalimig olmasi halinde, yedek iiyenin gagmlmasn Yonetim Kurulunun takdirindedir.
Yedek tyenin gérevi kabul etmemesi ‘halinde ayniusulle diger yedek liye goreve caginhr, Cagn yapilan yedek
iiyenin bosalan yénetim kurulu iiyeligi gdrevini yiiritmesi esasti. Ancak yedek Giyenin katlimiyla yapilacak ilk
yonetim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan. onerilmesi ve Genel Bagkanltk gorevi hari¢ almak kaydiyla,
Genel Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinin gbrev dagim yenlden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle
gorevden aynriimasi halinde, yedek tyenin katthmiyla gergeklegtirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlsk

goreWeklh iistlenir. Yedek ityenin. katlllmlyla ger;ekleshnlece[ Jlk toplantida genel bagkafiik
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déhil ybnetim kurulu dyelerinin gbrev dagihmi yeniden yap:lallailir. Yedek iiyeler cagrildiktan sonra da Merkez
Yonetim Kurulundaki iiye sayis1 yanidan daha az bir sayiya dﬁ;}mﬁsse Olaganiistii.Genel Kurula gidilir.

Sendika yénetim kurulunda iken emekii olanlann gﬁrévleri segildikleri donemin sonuna kadar devam
eder. Agiga alma, re "sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
bagvurmas hal inde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gdrevi devam eder.

- Sendikaya ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetini kurulu dyeleri, genel kurul da ySnetim
kuruluna segilenler, set;lldiklen tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin icinde kurumiarina yazih olarak
bildirirler. S6z konusu yoneticiler ayrica yazih talepte bulunmaian halinde bu gorevleri stiresince ayliksiz izine
ayrilirlar. Kag kisinin ayliksiz izine ayrifacagina genel merkez yénetim kurulu karar verir. Ayliksiz izine ayrifan
personelin mali haklan ile ilgili istemler bu YUzGgiin 61'nci (altm:s bir) maddesinde belirtilen esaslar dahilinde
gerceklestirilir. Talepte bulunmayaniar-ise kurumlanindaki gérevierine devam ederler. izine ayriimayan yénetim
kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinti sayilirlar.

Sendika ydnetim kurulu yelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin bagh bulundukfar
sendikanin sube kurulmas: igin Sngdriiten 400 ye sayisina ulasmass gerekir.

MADDE — 22 GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

- Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin gene! kurulundan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendika tiizigiintin kendisine verdigi yetki ve gorev cercevesinde
sendikaya yonetir.

A) Tuz0#i ve Gene! Kurul kararianini uygulamak, _

B) Sendikanin amaglan ve ilkeleri dogrultusunda genel politikatar, programlar saptamak,

C) Sendikamin gelir ve giderlerini, sendikanin amacyla ve fiyelerinin gkarlan dogruftusunda kullanmak,

D) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gérdugs caligma birimleri olugturmak, yeterli sayi, nitelikte personel
Istihdam etmek, personeli gerekli gordii3i konularda yetkili kilmak, iicretlerini ve ¢aligma kartlarim
belirlemek,

E) $ube olmak igin gerekli iiye sayisina ulasamayan |Ilerde ve sube olmayan illerde il temsnlc:llélni atamaya
yetkilidir.

F) Uye olmass halinde Gyesi oldugu konfederasyon ve olugturulacak idari kurullara iiyelerinin ¢aligma ve
saghk kogullarinin geligtirilmesi konulannda gériislerini bildirmek, toplu sGzlesme metninin
uygulanmasim izlemek, kamu géreviileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek liyeleri segmek ve
gondermek

G) Yurtiginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve 5zel
kuruluglann toplantlanna temsilci segmek, yurt icinde ve yurt diginda tertiplenecek etiit ve gezilere
katrlacaklan tespit etmek,

H) Genel Kurufu toplantiya cagirmak ve Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek,

I} Caligma dénemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplanina iliskin yapti islemleri ve gelecek
déneme Iligkin tahmini biitceyi, aldig karartarn, bir raporla Merkez Genel Kuruluna sunmak,

J) Sendika biirolarinin igleyigini ve verimli calismasin saglamak ve Sendika adina, subelerde yapilan her
tiirld gider ve harcamalan usul, tiiziik ve yonetmelikler uyaninca incelemek,

K) Demirbag esyamin terkini ve subelere devrini yapmak,

L) Biitge fasilan ve yilhik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

M) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazlikiarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina kanun
hikimlerine gére bagvurmak, goriig bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, aynca Uyelerinin

cahgma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan icin yetkili satws ve kurulugtarda goriismelerde
h&; bulquﬁ'ﬂwkemelerde dava agmak, \ \ 6‘,..\QJ,«. ,
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N} Sendika Gyelifine bagvuraniarin Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

0) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekildg yuritilebilmesi igin gerekli olan yénetmelikleri
hazirfamak, yiiriinige koymak, degistirmek veya !(a!dlrmak, tizok tadil tekliflerini hazirlayip genel
kurula sunmak,

P} Genel! Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak veya yetki vermek,
birlestirmek, kapatmak bu maksatia mevcut ve yeni subelerin ilge ve isyeri dagihmianini yapmak, Sube
Genel Kuruflarinin yapiima zamanini belilemek ve gerekli Islemlerini takip etmek,

Q) Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlamak, bu konuda subelere yetki vermek,

R) $ubelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabr agmak hususunda yetki vermek
veya verilen yetkiyi iptal etmek,

S) Uyelerin mesleki yeterfiliklerinin artiritmas ve sorunlannin ¢Oziilmesi sendikal faafiyetlerin
geligtiriimest icin kurs, seminer ve sosyal amagli toplantiar yapmak, saghk ve sosyal amagl tesisler
kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar gikarmak,

T) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak iizere; motoriy tagit alim, satims, kiralanmasi; gayrimenkul

il alim, sattm, kiralanmasi, gayrimenkultin yapimi, yaptinimas), alt ve iist yap projelendirmesi, bu

{ islerini hale edilmesi, kullarlacak her tirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtivaglarin yurt igi ve yurt

. dig: temini, ahmi ve ithalat iglemlerinin yapiimast, Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet

| gosteren bzel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi

: alma ve sair alacakian talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi

i sdzlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim etmek ve Imzalamak ve sair islemleri takip ve neticelendirmek,

' ihtimam, ihbarname ve vesair evrak 1tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz, yanhghklan
dizeltmek, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlara, iigili diger kurum ve kuruluglara
miiracaatia borg ve kredi taleplerinde bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu
almak, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini
imzalamak, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria suth ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin teminat olmak iizere
ilgili bankada bulunan her tiirii varliklar ile hesaplan #lgili bankaya rehin vermek, rehin sbzlegmelerini
imzalamak, gerektiginde kefil olmak, kefalet sGzlegmesini imzalamak, taginmazlanini diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu vadesinde bdemek, gerektiginde tecil, yapilandirma
ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili i ve islemleri takip ve neticelendirmek,
imzalama hususfarinda gerekli bitdn is ve istemeleri yapmak, finansal kiralama sizlesmeleri tanzim
ve imzalamak, bu suretle tagimir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etmek, sattn alma ve
gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralamak, Sendikayi temsil ve ilzam etmek,

U} Araghrma ve Gelistirme amach gerekli birimleri kurmak,

V) Genel Kurulca verilen, ayrica yasalar ve tiziikte &ngdrilen her tirll gorev ve igleri yerine getirmek ve

" yetkileri kullanmak, ) .

W)} Gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilecek
dizeltilmesi istenen tiizik hiikiimlerini degistirmek,

X) Bagka bir sendikaya katlma veya birlegme konusunda gorigmeler yapmak, istisarelerde bulunmak.

, MADDE - 23 GOREV BGLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR
1. GENEL BASKAN

Genel Bagkan, caligmalarindan dolayi, Genel Merkez Yonetim Kurulu'na kary! sorumlu olup gorev ve .
yetkileri gunlardir: -




A) Sendika tiizel kisifigini, yurtiginde ve yurtdisinda, mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde
temsil eder. Davalara iligkin olarak avukata/avukatiara vekilet verir,

B) Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde genel hiikiimler icinde
kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlanin baskanligtm
Merkez Yonetim Kurulu Oyelerinden birine devreder.

C) Diger Merkez Yonetim Kurulu dyelerince yiritiilmekte ofan igleri yakindan izler, bilgi alir,
gerekli uyan ve- miidahalelerde bulunur,

D) Sendikamin genel politikasim anlatmak amaciyla basin toplantisi diizenler, yazilt ve soziti
demegler verir.

E) Genel Sekreter ile birlikte genef yazigmalan, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili
yazigma ve iglemleri, ilgili sekreterierle konulanna iligkin yazilan imza eder.

F) Sendika biinyesindeki biitiin birimlerin {subeler ve temsilcilikler dahil) her tiirlt calismalanni
denetlemek ve inceler.

G) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu teplantisina getirmekle
yikimlldir.

H} Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiritimiinde Genel Merkez Yonetim Kurulu
tyelerini greviendirir, Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger Uyelerinin faaliyetlerini inceler
ve denetler, gerektiginde faaliyet alanlarwyla ilgili olarak ybnetim kurulu iiyelerinden rapor
hazirtamalarimi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmelerini ister.

I} Belgeye dayali olarak biitcede yazi temsil denegi geregince harcamada bulunur veya bu
hiikme dayali olarak s6z konusu yetkisini diger Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin
birisine devredebilir.

1) Sendika adina yaym'anan her tiirlii yaym organlanna sahiplik eder.

K) Cahgmalarindan dolayi, Merkez Yénetim Kuruluna karss sorumiudur.

2. GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKILI)

A) Genel Bagkan bulunmadig zamanlarda onun gérevierini yerine getirir ve yetkilerin kullanr,

B) Sendikanm her tiirlii yazisma ve istemlerin sendikanin ilke ve amagian dogrultusunda diizgiin igleyigini
saglar; sendikaya gelen her tiiriii bilgi, belge ve igiemleri derletir.

C) Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulunun toplantilanna iligkin giindemi hazirlar,
ahnan karartan deftere yazdin. _

D} Sendika amag ve iilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin derfenmesini
saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

E} Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.

F} Sendikanin organfarinin ve birolanmn yénetmeliklerini ilgili sekreterliklerte birlikte hazirlayarak Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

G) Tuziik degisiklik calismalanni Genel Bagkan Yardimais (Mevzuat ve Toplu Sézlegsme) ile birlikte
koordine eder, yonetmelik taslaklann ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu Uiyeleriyle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kurutunun onayina sunar.

H) Calismalanndan dolay: Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

3. GENEL ARDIMCISI (l\-ﬂALi l,{uzn) Mﬂ/@
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A)

B)
Q
D)

E)

F)
G)
H)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

A)

B)

Q)
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Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hilkiimleri geregince yiiritir ve dénem
biit¢elerinin uygulanmasini saglar.
Sendikanin donem ici ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlan ile mali
raporlarini Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun
bilgi, onay ve kararina sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann biitge esaslanna gére yapiimasini, muhasebe kayitlarinin
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglar ve muhasebe biirosunu y&netir.

Vergi, emekli sandig ve sigorta primleri ile yatinimasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin zamaninda
ddenmesini saglar.

Sendikanin tagimir ve taginmaz mal varligs ile ilgili vergilerin zamaninda 6denmesini ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini, Genel Merkez Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda
sendikanin tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta policesinin zamaninda
yenilenmesini saglar.

sube sarf avanslannin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gbzetim ve denetimini yapar.
Sendika hesaplarinin her an ig ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.

Genel Bagkan ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para cekilmesini saglar.

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel Baskanla
birlikte imzalar.

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) gin icinde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yabriimasini saglar.

Sendika Gdentilerinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek liye
listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglar ve ddentilerin zamaninda kesilmesini ve
sendikaya gonderilmesinin temini icin her tiirlii islemleri yapar

Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir
veya ginderir.

Genel Merkez ve Subelerce yapilan sar fiyatlarin uygun goriulmeyenlerini yénetim kuruluna sevk
ederek karara baglanmasini saglar ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri icin Genel
Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari iicretin 4 (dért) katini almayacak miktarda
sendikamin giinlik ihtiyaglarini karsilayacak paranin sendika kasasinda bulundurulmasini saglar.
Calismalanndan dolay: Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCIS! (TESKILATLANMA)

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardima olur,
faaliyetlere iligkin Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunar.

Uye kayitlan ve iyelikten ayrilmalara iligkin iglemlerin yariitiillmesini, sendikanin uyelik argivinin
duzenlenmesini, iiye envanterferinin gikarilmasin, uyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin iiyelik
formunun bir rnegini Giyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak iizere bir rnegini de
isverene on bes (15) giin iginde gonderir ve her y!l kurumlar tarafindan tespit edilen iiye sayisini takip
ederek kurumlar ile gerekli koordinasyonu saglar.

yube faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve baz subelerin kapatimasi
konularinda incelemelerde bulunur, bu kenularda raporiar hazirlayip Genel Merkez Ypnetim Kuruluna
sunar.

‘%77[{71/9’““\ N~
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ubeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimc
olur. Sendika temsilcilerinin atanmast konusunda sube bagkanlan ile istizarede bulunmak suretiyle
Genel Merkez Yonietim Kuruluna dnerilerde bulunur.

Sendikanmn faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekii teskilatlanmay
sagiar.

Teskilatlanmanin geregini iceren kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organfannin hazilanmasini saplar,
dagitinm temin eder veya bizzat toplantlar diizenler. Tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasint saglar ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte koordineli caitgir.

{ye tespit calismalar ile ilgili organizasyonlan gerceklestirir.

Gahgmalanndan dofayt Merkez Ynetim Kuruluna karsi sarumiudur.

GENEL BASKAN YARDIMQS! (EGITIM VE SOSYAL ISLER)

Sendika programina, amag ve ilkelerine uyt‘un olarak igyerlerinde, illerde, subelerde; Genel Merkezde
uygulanmak Uzere egitim programlan hazirlar ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun onaymdan gegmis olan egitim programinin uygulanmasini sagfar, .
duzenlenecek seminerlere ve her tiirlii egitim calismalarina nezaret eder.

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini, bu konularda verilen aragbrmalarin yapilmasinm
salar, egitimli ilglli dergi, brogilr ve kitap gibi yayinlann yayinlanmasinda Gene) Basin, Halkla iligkiler,
Sosyal ve Dig fligkiler Sekreteri ile esgudiim saglar.

Sendikanin amacglan dogrultusunda yurt igi ve yurtdisinda sendikalarla is blrligi yaparak toplantilar
tertipler ve bu toplantilarda sendikaya temsil eder.

Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin Genel Merkez Yonetim Kurulunun
bilgisi dahilinde gerekli caligmalan yapar.

Uyelerin sosyal ihtiyaglarin: (yardim sandidi, yap: kooperatifi, titketim kaoperatifi, yurt, gezi, eglence
giinleri vb.) araghimak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere yonetim kuruluna sunar.

Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda planlamalar
yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karanna gére uygulanmasinda sorumlulugu Gstlenir.
Calismalarindan dolay! Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumiudur,

GENEL BASKAN YARDIMCISI {MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

Toplu sozle;me ile flgili olarak igyeri, il ve ilce temsilcileri ile sube temsilciler kurullarmdan gelen goriis
ve toplu sozlegme tastaklarini toplayarak diizenleyip ilgili kurullara sunar.

Cahisma hayat ve sosyal givenlikle ilgili gtkacak yasalan takip eder, Sendikayla ilgili cikarblacak tiziik,
yonetmelik ve mevzuatin hazirlanmasinda Genel Sekreter ile koordineli ¢aligir ve caligmayi Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunar, Yonetim Kurulunun onayina miiteakip tiyeleri bilgilendirir.

Toplu gériasmede gereksinim duyulan her tirli bilgi, yaymn, istatistik ve belgelerin toplanip
derlenmesini saglar, toplu sbzlesme icin gerekl! hazrkklan yapar ve sonuglann takip eder. Cikabilecek
uyusmazliklan arabutucu caligmalar yiiriiterek antagmayla sonuglandirmaya kadar yiritar,
Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar, degisen mevzuatiardan
tegkilatlan zamamnda haberdar eder.

Sendikanin. amaglan dogrultusunda aragtirmalar yapar ve istatistikler hazirlar, Send:kanm hukuk
isterinin ylriitiiimesi igin gerekli calismalan yapar.

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda

ilgili kWtkih makamlara sunulmak iizere mlism‘m%y:TTﬁbnerller geu%
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d2lik haklani ile ilgili olarak yiiriirliikte olan ve ydriritige girecek olan konularda Genel Merkez
Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

Uye olmas: halinde iiyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagh diger sendikalar ife kamu
¢ahisanlannin genelini iigilendiren ve yargi yolu ile ¢oztimienecek konularda ortak hareket noktasinda
koordinasyonu saglar, toplu davalar agiimasma yardimc olur.

Gerek sendikanin ve gerekse sendika iiyelerinin karyilasacag muhtemel hukuksal sorun ve
sikdyetlerin ¢Bzitmii icin gerekli cahismalan yapar.

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine bagh biirolann dizenli ve
verimli cahsmasiny temin eder.

Personelin Ozliik haklan ve sorunlannin cozimane iligkin ilgili kurullar ile istisarelerde bulunup her
tirlt calismayt hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirir,

k) Calismalanindan dolayr Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur,

A}
B)

)

D)

E)
F)

G)

H)

GENEL BASKAN YARDIMCIS! (BASIN VE ILETiSiM)

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brogiir gazete ve biilten gibi
yayinlanin hazirfanmast ve gikariimastni saglar, bu yayiniarla ilgili resmi g ve islemler! yiirtitir.
Ulusal ve uluslararas: basin organlanyla iletigimi saglar, Genel Bagkanin diizenledigi basin
topiantilarinda ve yazili demeglerin hazirfanmasinda yardimei olur.

Sendikanin tanmim 1, genel politikalan, planlamalan ve faaliyetlérinin kamuoyuna duyurutmastna
yonelik olarak ulusal ve ulusiararasi basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluglanyla iletisimi
saglar.

Sendika sube ve temsilcifikleri tarafindan ¢ikanlacak yayin organlari ile web sitelerinin gbzetim ve
denetimini gergeklegtirir.

Sendikanin ve cahsanlann galisma hayatyla ilgili yayinfan toplayip argivler.

Sendikanin web sitesini hazilamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak cahismalara ydnelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdam: igin yinetim kuruluna teklifte bulunur,
Sendikanin tanttwniny, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini sapglamak
amaciyla biiiten ve brogiirler hazirlar.

Cahgmalanndan dolays Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

BESING pB1ilm

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE - 24 GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSMAS! VE CALISMAS!

1- Gene! Merkez Denetleme Kurulu, genel kuru fa katilan liyeler/delegeler arasindaki gizli oy ia
secilen beg asil ve bes yedek tiyeden olusur. Genel Merkez Denetieme Kurulunun gorev siiresi
dort yildir.

2- Genel Merkez Denetleme Kurulunun asil dyeleri yapacakian itk toplantida kendi aralannda bir
bagkan, bir raportor ve (g iive secenek goreve baslarlar,

3- Denetleme Kurulunun toplant yeter sayis: iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hikim bufunan ha Her harig olmak iizere toplantida hazir bulunan diye sayisinin salt

Wﬂur Ovylann esitligi hallnde, ba;kanm oyu karar hzrn?ellr ,-) g f'



4- Genel Merkez Denetleme Kurulu asil Uyelerden olugtugundan, asil iiyelerden bir veya

’

birkaginin kurut iiyeliginden aynimass halinde en ¢ok oy alandan baglanmak iizere sirayla
yedek Gyeler goreve cagnlr.

5-  Ust Gste iki toplantiya dziirsiiz olarak katilmayan iiye yazih olarak i kaz edilir. Tekran halinde

iyeligi dligtirdliir, yerine en iist siradaki yedek iiye geger.

MADDE - 25 GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

A}

B)

)

D)

E)

F)

G)

H)

b S

Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun ofarak yapi tip yapiimadigim
denetler, tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim
yapar.

Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporiarini ait olduklan
ddnemi izleyen {i¢ ay icinde Cahyma ve Sosyal Giivenlik Bakanliina ve iiye olunmast halinde
bagh bulundugu konfederasyona gondermek, bu bilango hesaplaninda sendikanin o devre
icindeki;

Gelirleri ve bunlann kaynaklan,

Giderleri ve bunlann sarf yerleri,

Gahsan persanele 6denen meblag,

Para ve menkul kiymetler mevcudu,

Taginmaz mevcudu belirtmek,

Varsa Yonetim Kurulu Gyelerine ve gegici olarak géreviendirilenlere verilen ticretler,
harcirah ve ddenekier,

oW

Genel Kurul dénemi icerisinde gergeklegtirilen denetleme sonunda hazrfanan rapor Genel
Bagkanltga, Genel Kurul doneminin bitln Onid kapsayan dénem raporunu ise Gene! Kuru la
sunar, Dénem calgilanianiyla ilgili olarak Merkez Yonetim Kurulu’'nun aklanmasi konusundaki
gorisiini raporunda bildirir. Gerektiginde olaganistli genel kurul cagnsinda bulunur.

Genel Denetleme Kurulu ve Gyeleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binasi
icerisinde ifa eder. Denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen drekleri dahil olmak iizere
denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ife cd, disket ve ses ve goriintii
kayd) yapilan materyalleri ilgili bilimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri harig

olmak Gzere herhangi bir amagfa kullanamaz. Bu hilkme aykinn hareket eden kurul dyesi bu

durumla simirh olmak iizere Yonetim Kurulunun &nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.
Herhangi bir Sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olaganistii
denetleme, yapabilir, gerekli gérmesi halinde ydnetim kurulundan sube genel kurulunun
olaganiisti toplantiya ¢cagnimasini isteyebilir.

Merkez Denetleme Kurulu gerek gordiigiinde veya Merkez Yénetim Kurulunun talebi lizerine,
subeleri idari ve mali yénden $ube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuziuk
gordigii takdirde durumu yonetim kurulu bagkankgina bir raporla bildirin, sorugturmanin
derinlegtirilmesi amaciyla gerekli gordigsd takdirde bu filleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el cektirilmesini ister.

Tuziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevieri yapar.




GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU

MADDE - 26 GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASE

1. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan iiyeler/delegeler arasindan gizli
oy la segilen bes asil ve beg yedek iiyeden olugur. Disiplin kurulunun gérev siiresi dort yildir.

2. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralanndan bir bagkan, bir
rapor yazic ve iig ilye secerek goreve baslarlar.

3. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeliklerinde bosalma olmas halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak
iizere yedek (ye géreve cagrilir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iiyeye
capri yapilir.

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurul un cagnsi iizerine yada, denetim
sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrli olmak Gizere Genel Merkez Denetleme
Kurulunun gagnst ile toplamir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iig iiyesinin bir araya gelmesi sartbr.

5. Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayisi iye tam sayisimin salt gogunlugunu teskil eder. Oylann
esit olmasi halinde bagkanin katldif tasaf gofunlugu saglamis saytlir.

6. Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasimt aldiktan sonra kararin: verir ve geregi yapiimak
Uzere sendika bagkanligina sunar.

MADDE — 27 GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileti siiriilen yeler hakkinda sorusturma
yapar, bu tiziikte gosterilen disiplin cezalanndan herhangi birini verdi§i durumda sonucunu
Yonetim Kurulu'na ve diger ilgililere bildirir,

b) Yapilan sorusturma sonucunda {yefikten cikariimayi gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
gorilen Gye hakkindaki sorugturma raporu ve eklerlyle birlikte Genel Kurma “lyelikten gikartma”
karar: icin teklifte bulunur.

€) $ube Disiplin Kurullar: tarafindan verilen kararara ilgili tarafindan yapifan itirazlan inceleyerek
karara baglar; inceleme sonucunda karan degigtirir, onaylar veya iptal eder ve sonucunu geregi
yapiimak iizere sube bagkanhifina gonderir.

d) Alinan her tirli karartan ilgililere ve Genel Kurula bildirir.

@) Uyarma, kanama ve gegicl olarak sendikal grevden uzaklagtrma cezalarindan birlni verir.

MADDE - 28 DISIPLIN CEZALARI

1- Savunma hakkt taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi giinden az olamaz. Verilen her
tarll cezaya itiraz editebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliinden itibaren yedi gin Iginde
sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir

2- Disiplin sorugturmast sonucunda iiyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, isfenmis olan fiilin veya
gerceklesen halin agirhgna gore karar verili. Aym fiili igleyen her hakkinda farkli cezaya
hikmedilemez. Hangl fiil ve hallere hangi disiplin cezasimin verilecegi, cezanin kim tarafindan
verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara bafilanacagina iliskin usul ve esaslar Genel
Disiplin Kurulu iiyelerinin kathmiyla Genel Yonetim Kurulu tarfifinday yiriirlige konul

ﬂ? ngimﬁkéwgw \b
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/ l?] r bbing ile Miicadele Kurulu: Uyeleri mobbing (psikolojik siddet) konusunda bilgilendirmek
if

E ‘ / Cﬂiﬂ bigi psikolojik siddete maruz kalan Uyeler ile ilgili ma kal]‘nan psi}k}lffjilk baski ,Em
/ g""”j\ \ b~ 6\:./\ n. s

3- Disiplin Kurulu’nun uygulayacag cezalar sunlardir.

a) Uyan,
b) Kanama,
t) Sendikal gbrevden gegici uzaklastrma

YEDINCi 80LUM

iSTISARI ORGANLAR

MADDE - 29 SENDIKA iSTISARI ORGANLARI|

1)

2)

3)

4)

Bagkanlar Kurulu: Bagkanlar Kurulu Genel Bagkamin Baskanhginda Genel Merkez Yonetim Kurulu,
Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri ile sube baskanlan ve il
temsilcilerinden olugur, Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagnsi ile toplanir, istisare bir organdir ve
aldigi kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Merkez Yonetim Kurulunda
gbrigular.

is Sagh@ ve Givenligi Kurulu: is saghg ve givenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta
belirtilen hiikkimlerin sendika ig kolunda gergeklegmesini saglamak Gzere calismalar yliritmek,
sendika Uyelerinin ig saghg ve givenligi konulannda bilinglenmelerini saglamak, gerektiginde
hukuki calismalar vb. faaliyetlerle is saghg: ve giivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan
kaldinimasim saglamak iizere sendika yonetim kurulu karan ile tercihen i sagligi ve glivenligi
uzmant Uiyenin bagkanliginda di¢ bagkan yardimcisi bir raportér ve yeterli sayida liyeden olusur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kurulusglann verimliligin
arttinimasy, lke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile
Uyelerin sosyal haklannin aragtinimasi ve degerlendirilmesi igin olugturulan bir kuruldur. Kurul
¢aligmalanm Sendika Genel Bagkaninin bagkanhginda yiirlitir. AR-GE Kurulunda
goreviendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamaklia birlikte, konulannda uzman
kisilerden olusturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, calistirma usul ve esaslari ile denecek
Ucretler Yonetim Kurulunca tespit edilir. AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurarin
ekonomik ve sosyal haklan, lilke sorunlan ve kamu ydnetiminin isleyigi konularinda yonetim
kuruluna rapor sunar

Bu rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulagtinlir ve kamuoyuna agiklanir.

Yardima Hizmetler Kurulu: Yardimc: hizmetler sinifinda gérevli personelin sorun ve dzliik haklarna
iliskin Giyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica ayni pozisyondaki diger memuriarnin mali, hukuki idari
ve kadro yapilanmasini inceler derler, etiit eder ve hukuki gerekge ve dayanaklan olusturup hazirladig
raporu Merkez Yonetim Kurulu’'na sunar. ligili mevzuat, tiiziik ve kanunlan arastirir, yeni ¢ikanlan takip
eder. Kurul galigmalarini Sendika Genel Bagkaninin bagkanhginda yiritiir. Kurul Gyelerini atama, yer
degistirme ve gorevden alma yetkisi Merkez Yanetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

>c;lendirmek ve mobbing ile miicadele Uyelere yardimci olmak Gzere olugturulmus bir kuruldur,




tespiti ve gerekli yasal iglemlerin baglatiimasina ybnelik calisma yapar. Kurul galigmalarini kendi icinde
sececegi bir {iyenin bagkanh§inda yiirtitiir. Calishrma usul ve esaslan yénetim kurulunca belirlenir.

MADDE — 30 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

- Sendika iiyesi olmak

- En az iki yildan beri deviet memuru olmak

MADDE — 31 SENDIKA SUBE ORGANLARI, GBREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanarak en az dort yiz
liye ile genet merkeze bagli olarak kurulur.

Jube kurucusu olmak isteyen iiyeler, licer adet olmak iizere niifus ciizdant Ornekleri, ikametgih
belgeleri, kamu goreviisi olduklarini gésterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug dilek¢elerine eklemek ve
Tegkilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimin hazirlayacagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu
subenin faaliyet alanini da belirterek sube agiimasim kararlastirabilir. .

§ubé kurulmasina iligkin karar Genel Merkez Yénetim Kurulunca on bes giin icerisinde sendika
merkezinin ve sube acilan mahallin en biryik miilki amirigine yaz: ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan
gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Bellmlecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayablllr Sendika Genel Merkez Ydénetim Kurulu subelerin
faaliyet a!anlarlmn kapsamlnl gerektiginde yeniden duzenleyeblllr

sube agimast kararlagtinfan mahalde subenin kurulus ve tegkilatlanmasim gergeklestimek ve ana tiiziik
hiikimlerine gére ilk olagan genel kuru la kadar sevk ve idaresi igin bes ila yedi kigiye yonetim kurulu karariyla
yetki verilerek sube kurutur. .

Atama ile gbreve gelen sube ydnetim kurulu alti ay ierisinde Gene! Kurul yapar.

sube kurulmas: icin gerekli sayrya ulagifamayan il ve ilcelerde sendika temsilcilikleri kurulabilir.
Temsilcilklerin cahsma sekli, genel merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak ydnetmelikle belirlenir,

*Sube kuruculaninca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesinin bagh olunan ilin Valiligine verilmesiyle sube
kurulugu resmiyet kazanir.

Mevcut: gubelerin birbirleri ile ilgilendiritmesi, biinyelerinin ayn subelere bbliinmesi genel merkez

- yonetim kurulu karan ile gerceklegtirilir.

-

MADDE - 32 SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Subelerin zorunlu organlan agagidaki gibidir.
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

e) Sube Denetleme Kuruly
d) Sube Disiplin Kurulu g\»_—LA‘J/(

e
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MADDE 35 SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILUILER

A) Organlarin segiimaesi,
B) Yonetim ve denetleme kurullan raporianinin gdriisilmesi,

C} Yonetim ve denetleme kurullanimn ibrasi,

D) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerime getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig

konularin karara baglanmasi.

" E) Sendika genel kuruluna delege segimi,

- Sube genel kurullarinin mal i ibra yetkisi yoktur.

MADDE -36 SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

+
\

a) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan genel kuruiu olusturan
iiyeler/delegeler arasindan gizli oy la segilen en az bes {5} en gok yedi {7) asil
liyeden olusur. Aynca as)l Uiye kadar yedek Gye secilir.

Ll N b) Sube ydnetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi iginden Sube Bagkanhi, Bagkan

* '." " Yardimcili) (Baskan Vekili), Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcibigi,
T Teskilatlanmadan Sorumlu Bagkan Yardimcilift, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu

Bagkan Yardimcilig, Toplu Sozlegmelerden Sorumlu Baskan Yardimcile§r ve Basin ve

iletisimden Sorumlu Bagkan Yardimcili gorevleri icin gorev dagtimi yapilir.

e + ¢) Ddrt yiz (400) ife bin beg yliz (1500) Uyesi olan sendika subelerinde bir (1) yéinetim

S kurulu iiyesi, bin beg yiiz bir {1501) ile iig bin {3000) iiyesi olan subelerde iki (2)

ySnetim kurulu Gyesi, {i¢ bin bir (3001) ve daha fazla liyesi olan subelerde iic (3)

yonetim kurulu dyesi, Genel Merkez Yonetim Kurulu kararwyla ayliksiz izine
aynlabilir.

d) Sube Yonetim Kuruluna secilenlerden aylksiz izinli sayilanlann diginda kalanlar,
haftada bir (1) giin isyerlerinden izinli sayilirfar.

e} Sut;e Yonetim Kurullarintn caligma esaskan ve karar nisabt ile iiyeliklerin bogalm
" hususlannda tiizitglin sendika yonetim kuruluna iliskin hiikkiimleri uygulanir,

asi

Mazeret belirtmeksizin st iiste {i¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan

iye, Sube Yonetim Kurulu karan ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE - 37 SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERl - "

a) " Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanir. Kanuntarin,

sendika tiiziigiiniin ve Sendika Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
gercevesinde subenin yinetilmesi, Sube Yonetim Kuruluna aittir.

b) Sube siniglar icende kalan resmi ve &zel kuruluglaria her tirdipislendleri ve send
vt m/ S“M\ \L'W-" .
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MADDE — 33 $UBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

a) $Sube Genel Kurulu Gyeler ile kongresini yapar. Uye sayisini n bini gegmesi halinde tiyeler
arasindan secilen yiiz delege ile Sube Yonetim Kurulu ve Denetieme Kurulu asil iiyeleri ile birlikte
toplam yiiz on delege olusgumu ile kongreye gidebilir.

b} Sube Genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayist belirtilmis delegeler, Sube Genel Kurulundan
en az otuz giin &nce igyerierinde ayn ayn egit gizii oy, agik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar
sirastna gore secilirler. Jubeler, Giye toplaminin genel kuruiu olusturacak delege sayisina bolerek
hangi igyerinden kag delege secilece§ini belirler. Bu belirlemede delege gikaracak sayinin bir
fazlasi olan kisuratlar dikkate alinir.

¢} lsyeri delege secimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve
temsilcilerden bir olmak iizere i kisiden 'olu;ur. Oy pusulalannda delege sayisindan fazla aday
yaziimaz Her iiye kendi isyerinde oy kullamir ve delege adayt olur. Delege segimine katilacak
dyelerin bir listesi segim giiniinden beg giin Gnce isyerinde askiya gikarilir. Oylar imza alinacak
kapalt zarf ve gizli oy esasina gore kuliandirthr. Delege segimleri Gnceden isverene ve gitvenlik
yardimi icin miilki amirlige yaz ile bildirilir.

d) Delege segimlerinin baglangici ve sonuglan tutanaga bagianarak sube baskamﬁ'a
teslim edilir. $ube Bagkani, bu tutanagin birinci niishas: ile hazirfanan delege
listesini en geg beg giin icinde sendlka genel merkezme gonden'nek zorundadlr

e) Temsil de adalete uyulmayan sube kongre5| Hakklnda yargiya ba;vurulur ve yargt
karanna gire iglem tesis edilir.

MADDE — 34 SUBE GENEL KURULLINUN TOPLANTI ESASLARI

A} Sube Genel Kurullan dirt yilda bir, Sendika Yonetim Kurulunun mutabakati alinarak ve
Sendika Genel Kurulundan en az iki ay tnce tamamiamak iizere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, $ube Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte yapilir

B) $ube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisimin giindemi, yer, giin ve
saati en az on beg giin 6nce o mahalin imkin ve vasitalanndan yararfanmak suretiyle ilan
olunur. Durum, ayrica mahalin miilki amirine yazi ile bildirilir,

C) Sube Genel Kurullannin toplanti esas ve usulleri lle karar nisabr hakkinda Sendika Genel
Kurulu igin uygulanan usullere uygulanir.

D) Uve/ Delege olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organiara secilemezler

E} Sube Yonetim Kurulu ve Sube D;metim Kurulunun gerekli gérdiigii hatlerde ve iiyelerin veya
Sube Genel Kurul delegelerinin begte biri {1/5) yazih ve gerekgeli istegi (izerine $ube Genel
Kurulu olaganiistl toplamr. Sube Genel Kuruluna ¢agr, Sube Yonetim Kurulu tarafindan

! yapilir

F} Olaganistii Genel Kurul teplantiannda sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir.

&BMS»——"\ o —




d)

e)

g)
h)

)

k)

faaliyetierden dogan problemlerin ¢éziimiinde su beyi temsil yetkisine sahiptir.
Sendika iryeligi icin subeye bagvuranlann iyeliklerinin kabul @ini, uyeligin reddi
durumunda ise ret karanina iliskin hazirladiklar raporu bagvurunun, bagvuru
tarihini izleyen bes (S) is ginii icinde Sendika Genel Merkezine ulasgtiriimasini
saglar.

Sube sinirlari icinde kalan kurumlarda galisan iiyelerin her tiirlii basvurularini
inceler, soruniariyla ilgilenip ¢ozimler iireterek, ilgili mercilerle iligki kurar,
sonuclandirmaya ¢aligir, mahalli temaslaria halledilemeyen hususlari ise Sendika
Genel Merkezine intikal ettirir.

Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince, iiyelerden kesilen sendika
Gdentilerinin kesilip sendikaya génderilmesini temin etmek iizere, Uye listesini
zamamnda kurumlann yetkililerine onaylatarak, listenin onayl bir ornegini Genel
Merkezine gonderir.

Cesitli nedenlerle iiyelikten aynlanian sendika genel merkezine bildirerek kayitlarin
subelerde saghkh tutulmasini saglar.

sube Genel Kurulunun giindemini ve genel kuru la sunulacak raporu hazirlar.
Sube harcamalarinin, gelir ve gider hesaplanina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri
dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglar ve bunlan karara
baglar. Sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayl bir ornegi sarf evraki ile birlikte
incelenmek ve geregi yapiimak iizere sarfin yapildig: ay: takiben ayin 15’ine kadar
sendika genel merkezine génderir.

Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agiimasini sendika genel merkez
yonetim kurulundan talep eder.

Sube demirbaglannin kayitlarinin tutulmasini, kullanilmasi ve korunmasinda 6zen
gosterilmesini saglar.

Sube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlannca gérev ve sorumluluklari ile
ilgili verilecek diger gorevleri yapar.

MADDE - 38 SUBEBASKANININ GOREVLERI VE YETKILERI

a)

b)

Subeyi Sube Baskani temsil eder. Sube Baskami, Sube Yonetim Kurulunca subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder.

Sube Bagkan Vekili ile sube yazigmalarini, Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimaisi
ilemuhasebe ve muamelat evrakini imza eder, Sube Baskani lizumu halinde 6nceden karar
almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika biitgesinde belirlenen karar ve biitge geregince
harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz
sube Baskami tarafindan yapilabilir.

¢) Subedeki biitiin birolarin calismalanni denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

d) $Sube faaliyetierinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri ar.

e) $ube demirbaslarinin kayrtlannin tutulmasi, kullaniimasi ve korunmasinda gerekli
hassasiyeti gosterir.

|
} MADDE ~ 39 SUBE BAJKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI = 9}8
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a)
b)

c)
d)

€)

Sube bagkan:imin bulunmadigt zamanlarda baskanin grev ve yetkilerini kullanir.

Subenin yazismalanndan ve islerinin yiiritilmesinden buntaria ilgili bilgi ve belgelerin
argivlenmesinden sorumtudur.

Sube birolannin yonetiminden sorumludur.

Goriigiitmesl gereken konulari diger ydnetim kurulu Gyeleri ile miizakere ederek en az on
beg (15) giinde bir defa giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve tekfiflerin
taslak calismasini ydnetim kurulunda gtrismeye hazir hale getirir.

Subede istihdam edilen personelin 6zlitk iglerinin yiiriitiillmesinden sorumludur.

Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklan ile ilgili verilen
diger gorevleri yerine getirir.

MADDE — 40 SUBE BASKAN YARDIMOSININ (MAL iSLER) GOREV VE YETKILER]

A) Subenin mali konulanindaki islemlerini ilgili yasa, tilzik ve yonetmelik hiikiimleri ile sendika

yetkili organlarinin talimatlan cergevesinde yerine getirir. Devre biitgelerinin uygulanmasini
sagiar.

B) Subenin mali harcamalarindan bagkanla beraber sorumludur.
C) $Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi Gelir gider tablosu ve

mizanlart her aymn sonunda yénetim kuruluna bildirir.

D} Uye aidatlarinin gergege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktanlip

aktaniimadgim kontrol eder.

E) Uye aidatlarinda sube ye aktarimasi gereken payin ube hesabina aktarilmasina iligkin

islemler takip eder.

F) Subeye ait gider evraklann:n zamanmda gonderilmesini, giderlerin gdzetim ve denetimini

saglar,

" G) Sube Bagkam ve $ubé Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumlutuklari ile ilgili verilen

diger gorevleri yerine getirir,

MADDE - 41 SUBE BASKAN YARDIMGS! (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

b S

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan i§ yerlerinde gerekli tegkilatlanmay ve

faaliyeti yerine getirir, Genel Merkez kararlaninin uygulamasini sagfar.

b) Uye kayitlan ile Gyelikten aynima is ve islemlerini yiiritir.

¢) Uyeligi kesinlegen Giyenin iiye kayit belgelerinin bir niishasim siiresi iginde isverene
bildirin.

d) Uyelik argivini dizenleyerek iiye envanterlerini gikarir.

e) Tegkilatlanma galigmalaninin izlandirimasina ve Giye sayisinin artmasina yénelik strateji
gelistirir ve yonetime teklifte bulunur.

A

f) Sube Genel Kurul cagnsina iligkin is ve islemleri yiriitir, delege se¢im Yerinin zamaninda
Wuata uygun olarak yapiimasina yardimci olur. !



g) Uye olunmasi halinde, bagh bulunutan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan
eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasim saglar ve eylem igin gerekli haairlik calismalanini
gerceklegtirir,

h) Temsilcilere yetki verilmesine iligkin ig ve islemieri yiriitiir.

) Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile istisare
ederek Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

il liige tegkilatlarinin ve bagkanlarinin aylik galtsma raporiarin sube bagkamina ulagtinr.

k) $ube icinde ortaya ¢ikabilecek her tirlii sendikal ihtilafin ¢S2imi icin hassasiyet icinde gerekli
faaliyeti gosterir.

I} Bagkan ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanmna iliskin olarak verilecek difer gorevieri
yilriitdr.

MADDE - 42 SUBE BASKAN YARDIMUISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI

a)
b}

c)

d)

Sendika biinyesindeki sosyal ve egitim caligmalarin yiriitar, Uyelerin egitiminin temini icin
gerekii egitici dergi ve brogirleri ¢ikarr.

Egitim alaninda ihtiyag giriilen her tiirlii araghrma, inceleme, derleme ve diger kiltdrel
caligmalar yurGtin

Sube icinde toplum tarafindan kabul géren ya da Ulusal ve Uluslararasi resmi veya tzel
giinlerde sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiiltiirel amagh
faaliyetler gelistirir.

Ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sorunlan igeren seminer, panel, konferans vs. toplant ve
etkinlikler planiayarak organize eder.

Egitim cahgmalan konusunda sendika ve iiye oimas: halinde baglt oldugu konfederasyon
egitim birimleri ile igbirligi icerisinde bulunur.

Jube Bagkant ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumlulukian ile ilgili verilen diger
goérevleri yerine getirir.

MADDE - 43 SUBE BASKAN YARDIMCS! {BASIN VE iLETiSIM) GOREV VE YETKILERI

b}
c)

d)

Sendikanin temsili, tamitim 1 ve basin la iligkisini geligtirir ve ynetir.

sube Bagkaninin basm toplantilarini organize eder, basin bildirisi hazirlar.

Her tiirli basin-yayin vasrtalarim takip ederek sendikal faaliyetlere fliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlar 1 belirli bir sistem d&hilinde yonetim kurulunun bilgisine sunar
ve sendika genel merkezine ginderir.

Sendika adina gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, taziye
kutlama vb. sosyal iligkileri tanzim eder.

Uyeler arasinda ve diger sendikalarin iiyeleri ife sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenler.

Sube Baskam ve Sube Yonetim Kurulunca giirev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yordtir.

MADDE — 44 SUBE YARDIMOSI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME GOR ;iI[xiLERI)
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a) Sendikal calismalan ilgilendiren her tirdi mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlan toplar
diizenter ve degisiklikleri takip eder.

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlanni derleyerek topariar ve konuya iligkin
raporlar hazirlayip sube yonetim kuruluna ve sendika Genel Merkezine sunar.

¢) Sendikanin toplu stzlesme siirecine katk: saglamak dzere Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raportara diizenleyerék sendika Genel Merkezine iletir,

d) Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE - 45 SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMAS! VE GOREVLER}

Sube Denetleme Kurulu, $ube Genel Kurulu'nda yargi gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim
ve dbkiim esasina gore Sube Genel Kurul Oyelerince/Delegelerince segilen en az iig (3) en ¢ok bes (5) asil ve assl
iye kadar yedek itlyeden olugur. Asil iiyeler kendi aralannda bir bagkan, bir raportor ve bir Uye segerek géreve
baslarlar. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢aligma esastanna iligkin hikkiimlerine gore
caligir.

Sube Denetieme Kurulunun toplanti yeter sayisi irye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hilkiim
bulunan haller harig olmak tizere toplantida hazir bulanan iiye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi
halinde, bagkarn oyu karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetierinin, genel kuru! karariarina uygun ofarak yapilip
yapiimadigin denetlemek,

b) Sendika tuzUgilne uygun olarak yapti§i denetimin ara raporunu sube baskanina vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruiuna sunmak,

t) Gerekli géirdiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika Genel Bagkanina génderir.

MADDE — 46 SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLER{

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yarg! gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az iig (3} en cok bes (5) asi1 ve asil
tiye kadar yedek liyeden olugur. Asil iiyeler kendi aralannda bir bagkan, bir raportér ve bir iiye secerek goreve
baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun ¢ahgma esaslarna iliskin hiikimlerine gére ¢aligr.

$ube Dislplin Kurulu iiye tam sayisimin sait cogunlugu ile toplamr. Mevcut iyelerin salt gogunlugu ife
karar alir. Wﬂik hal inde $ube Kurul Bagkanintn katildigi taraf cogunlugp saglamis sayibr.




Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tuzigine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen Gyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyar ve kinama cezalarindan birini vermek. Sonucunu sube genel
kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladigi raporian sendika genel merkezine
gondermek Uzere sube baskanina sunar.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU

MADDE - 47 L VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI

Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunca, sube agiimasinda gerek veya imkén goriilmeyen il ve ilge
merkezlerinde Genel Merkeze bagli olarak faaliyet géstermek iizere Sendika Temsilcilikleri agilabilir.

Il ve lige Temsilcisi olabilmek icin sendika iiyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri iiyelerinin isveren
veya isyeri ile ilgili sorunlanm dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika, iyeler ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usulii ile géreviendirilir. Gdrevden
alinmalan veya atanmalan Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

it ve ilge temsilcilikleri en fazla bes (5) yeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalanna uygun olarak
gorevlendirilirler.

Temsilciliklerin gorevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Aynica, tyelerin beste
birinin (1/5) teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasinda Genel Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

It ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderieri Genel Merkez tarafindan kars: tanir.

Temsicilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

MADDE - 48 L VE iLCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI

il veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;

A) Merkez adina sendikal faaliyetleri yiriitmek,
B) Varsa, igyeri temsilcileri sirekli irtibat halinde olup ile koordineli calisarak merkez
yonetim kuruluna bilgi vermek

C) Sendika igyeri Temsilcilerinin olmadigi mahallerde Sendika isyeri Temsilcilerinin
gorevlerini yapmak.

D) Sendika adina bulundugu mahalde igyeri temsilcileri ile ig birligi iginde iiyelerin
/ 5 3 sorunlanmn ¢dziimii icin cahgmak, ¢oziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi
Z'/ Z é vermek,

E) Sendikaya liye olmak lizere bagvuran kamu calisanlarina ait Gyelik formlarini 7 (yedi) giin
Qb ﬁ—é L icinde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kfbufedilen iiyelere ait iiyelj
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formtlanim 5 {bes) giin iginde kurum ve kuruluslara intikal ettirmek,

F) Temsilcilik igin yapiian harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlar 1 imzafamak harcamalara ait ay: takiben on beg (15) giin iginde Genel
Merkeze gondermek,

G) Sendika yelerine ait Uyelik 6dentilerinin yasal siiresi icerisinde sendika hesaplarina
yatinlmasi igin ilgili kurum ve kuruluglarla is birigi icinde olmak,

MADDE - 49 SENDIKA ISYER] TEMSILCILIGI VE ISYERI SENDIKA TEMSILCILGH

| 1) Sendika lgyeri Temsilciligi;

$ubesi bulunmayan illerde veya ilgelerde sendika igyeri temsilcileri, varsa i veya ilge temsilcilerinin teklifi
Uzerine Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usulii ile géreviendirilir.

Sendika isyeri Temsiiciligi icin sendika Gyesi olunmasi yeterlidir.

Sendika igyeri temsilcileri isyerlerinde Gyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlanm: dinlemek ilgili yeriere
iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletigim saglamak igin galigir.

Gorevden alinmalan bagh bulunduklan il veya lige Temsilcisinin teklifi tizerine Genel Merkez Yonetim
Kurulu karan ile olur.

: 2) lsyeri Sendika Temsilciligi;
lsyerlerinde kamu gorevlilerinden en gok iiye kaydetmis sendika is yeri temsilcisi ayni zamanda isyeri
sendika temsilciliini yiritir,

Faaliyetlerinden dolay, varsa il Temsilcisine yoksa Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumludurlar.

! . Isyeri sendika temsilci sayisi Is yerlerinde kamu gorevlisi sayisi 200 e kadar ise bir, 201- 600 arasinda ise
en ¢ok iki, 60 1 -1000 arasinda ise en gok {ig, 100 1-2000 arasinda ise en gok dirt, 2000’ den fazla ise en cok bes
kisiden olugur.

Isyerinde birden fazla igyeri temsilcisi olmas halinde temsilcilerden biri Yonetim Kurulu tarafindan “Bag
Temisilci” olarak goreviendirilir.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyigini engellemeyecek sekilde sendika temsilcllerine ¢alisma
icinde ve diginda gérevierini yapabilmeleri igin imkénlar élgiisiinde kolayliklar saglar.

: Sube Yénetim Kurulu veya gérev mahallindeki iiyeferin begte birinin (1/5} teklifi ve Yonetim Kurulu karan
ile igyeri temsilcileri gorevden alinabilir. Caligmalan yeterli gériilmeyen temsiiciler Sendika Yonetim Kurulunca
degigtirebilir. Uye sayisinin artmasi ve sube agacak seviyeye ulagmast iin gayret sarf ederler. Isyeri

i temsilciliklerinin ihtlyag ve giderleri sendika subesi tarafindan karyi tanir.

igyeri temsilcileri bir Genel Kurul donemi igin atantr.

3) lsyeri Sendika ve Sendika igyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri;

a) lgyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri i ilg‘iasorunlan 1 dinlemgk, ijgili
N Nrdlis




yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak.

b) lIgveren ile Gyelerinin problemlerinin ¢oziimii noktasinda gerekli goriismeleri
yapmak ve toplantilara katiimak.

c) Sendika ile liyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlann diizenli
yiriitilmesini saglamak.

d} Enazayda 1 (bir), kendi aralannda toplanarak is yerterinin problemlerini goriismek,
bu konuda yetkili organlara tekiiflerde bulunmak,

e) Uyelerden gelen gikdyet ve dnerileri cozmeye calismak, ¢5zemedikierini ilgili
organlara bildirmek.

f} Yasalar, yénetmelik ve tiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

MADDE - 50 ORGANLARDA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ liyeleri toplantilara diizenli katilmak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya iig
kez toplantiya katiimayan tGyenin bu organdaki Gyeligi Yonetim Kurulu Karan ile sona erer. Bogalan iiyeliklere
yedeklerden en ¢ok oy alandan bagtamak iizere davette bulunulur

SEKizING BOLOM

MAL| HOKOMLER
MADDE — 51 SENDIKANIN GELIRLER]

Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de iiyesi bulundugu Uluslararast
kuruluslar harig, diy kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendikann gelirleri bir kamu bankasi, 6zel banka veya 6zel kalkinma
bankalarinda sendika adina agilan hesaba yatinir.

Zorunlu giderler igin sendika kasasinda aylik toplam getirin en fazla ylizde begi {%5)
kadar para bulundurulur.

Sendikanin gelirleri sunlardir;
a} UOyelerden alinacak Gyelik Gdentileri,

M. Wndikﬁnm kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetierden eld¢/kdifecek gelirler

3ag1s ve yardimlar,

CE-TE
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d) Malvarliginda elde edilen gelirler,
€) Yayin gelirleri,
f) Digergelirler.

MADDE - 52 (YELIX HDENTISI

Sendika Gyeleri, yasalar, sendika ana tiiziigi ve bagh ydnetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestirilmesi icin yapilacak harcamalara karigik olmak iizere her ay iiyelik Sdentisi derler.

Aylik dyelik 3denti tutar;; kamu gBrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat
olarak &denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde altisidir.

BUtdn aidatlar sendika merkezinde toplamir. Aidatlar iiyelerinin yazilh istemleri izerine ve
sendikantn talebi dogrultusunda kamu isverenince iyenin ayligindan kesilerek beg (5) giin iginde
sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilr,

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes (5) ¢aligma giinii iginde isverene
bildirilmesi zorunludur.

MADDE — 53 SENDIKANIN GIDERLER|

Sendika, tuzigiinde belirtilen amaclan ve kanunda belirtiten faaliyetierini gerceklestirmek icin,
sendika genel kurulunca kabu! edilen biitge dihilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalanna karar
vermeye merkez ydnetim kurulu yetkilidir,

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin ayilik iye aidatlar toplaminin yiizde ellisinden az olmamak
iizere sube ve temsiiciliklerin banka hesaplarina avans olarak génderir. Avans kapatmayan subeye veya
temsilciliklere avans gonderilemez. Avans miktannin Gzerindeki istekler, Genel Merkez Yonetim Kurulunun
onayi ile olur.

Sendika gelirlerini tiziikte belirtilen amaglan ve kanunda gésterilen faaliyetlerin disinda kullanamaz
ve Bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az ylzde onunu fiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttrmak igin
kullanr.

Sendika yardimlagma sandiklan diginda tiyeleri, ydneticileri ve gahstirdigt kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Verg! Usul Kanununa gére demirbag satidan her tiirlii esya veya maizeme, demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem goremez.

Uye olmast durumunda bagh Olacag konfederasyonun tiiziginde belirtilen oranda aidatin, bagh
olacag konfederasyona her ay &der.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina (bolge veya il temsilcileri dahit) secilenlerle
bunlann baskanlarina verilecek iicret, huzur hakki ve yollukiar her yil genel biitge kanununda gosterilen azami

%‘Lﬁ' rruktarlarr geanel Merkez Yénetim Kurulu tarafmdan tespit olupiur. §endika tm



olarak gorevilendirilecekler icin de bu hilkkim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslanna gére yapacaklan her tiirli giderleri
mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine géndermek {izere e
muhasebelestirecektir. 7 v,

Sendika biitcesinde 6ngdrulen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir "
bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklar defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslarur'yﬁnetmeiikle
belirlenir.

MADDE - 54 SENDIKA BUTCESI

Bitge, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve
kesin geklini alir. Bitce dort (4) yillik devre igin ve her yattigi ayn ayn olmak izere sendika merkezi ve
subeler itibari ile ayrintih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir.

MADDE - 55 OCRET, DDENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlanna segilenlerle baskanlarina verilecek
licret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel biitge kanununda gosterilen azami miktarlar gecmemek
lzere genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekier igin de
bu hiikiim uygulanir.

Sendika ve sendika subelerinde galistinlanlann is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek
ticret, denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklanm tespite Genel Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gegici olarak goreviendirilenlere bulunduklan yerden baska bir yere gegici olarak
- gorevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetiere katilmalan halinde
kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yonetim kurulu dyeleri otuz (30)
glinliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karan olmadikga izinler yil icinde kullaniimak
zorundadir.

Sendika ve subelerinde ¢alisan personel den hizmetleri 1 -5 yil olanlar on bes (15) giin, hizmeti
alti-on bes (6-15) yil olanlar yirmi (20) giin, hizmeti on bes (15) yildan fazla olaniara yirmi alti {26} giin
Ucretli izin verilir. Aynica bunlara evienme halinde on (10) giin, bakmakla mikellef olduklan kimselerin
olimiinde yedi (7) giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes (5) giin izin verilir.

MADDE - 56 TAZMINATLAR

a) Hizmet Tazmin: reve secilen Sendika Merkez Yonetim Kurulu (asil) Tjirine gorev M
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dénemleri sonunda gérevde kaldiklan her hizmet yili igin 1 (bir) aylk maaglan tutarinda hizmet
tezminab Gdenir, Hizmet tazminatlannin kanunen Gdenmesi gereken vergileri sendikaca
karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 8denir.

b) Kaza, maluliyet ve 5iim tazminatian; Genel Kurul digindaki sendika ve sube yénetim kurulunca
goreviendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci {iyeler ve tegkilatta calisanlarda herhangi
birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda i kazasi gegirecek tedavi gérmesi

" sirasinda ve istirahatli oldugu stirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan 8demeler
ile esas isyerlerinden almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendika tarafindan karsgilama.

Is kazasi sonucunda ig yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karar: ife
maluliyetieri oraninda ve en gok net ayik iicretlerinin beg (5) kati kadar, is yapamaz durumda
makul kalanlara net ayliklannin sekiz (8) katy, dlenlerin varislerine ise net aylik iicretlerinin on (10)
kat tutarinda tazminat Gdenir.

Sendika Uyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklan parasal -
kayiplan kargilamak amacryla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kayb daha sonra kary: tarafca
ddenirse liye sendikanin yaptig yardimi geri éder.

Bu hiikiimler kamu gérevlileri sendikalan kanunu yiiriidiige girdigi tarihte islerlik kazanir,

DOKUZUNCU BOLOM

DENETIM

MADDE - 57 IDARI VE MmALl DENETIM

Sendika ve gubeleri kendi i denetleme organlannin denetlemesinden bagka sendika merkezinde tim
idari ve mali faaliyetleri, iye olmas halinde, Gyesi bulundu$u konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika yg.'inetirn ve subeleri yGnetim ve igleyisleri ite gelir ve giderleri ve bunilaria iigili her tirli
¥ Iglemlerin kanun, tiiziik ve Genel Kurul Kararlanna uygun olup olmadigr hususlanndaki idari ve mali denetim,
denetieme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplan, denetienerek bagimsiz denetim raporfan haziHanir ve bu raporiar genel
kurula sunulur.

Sendika asagida yaz ) defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler;
a) Uye kayt figleri ve defteri ile ¢ikig bildirin formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetieme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin numara ve tarih sirastyla
yazilacags karar defterleri,

e) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit editecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri,
d) Gelen evrakm asli, giden evrakin suretinin saklanacagy, gelen ve giden evrak dosyalan,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

. X ' ~ wr ma UZIW/WR defteri ile gider evrakt ve bunlann saklanmagna mahsus dosyalar,
S %’ .
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g) Demirbas esya defteri,
Sendika tutmakla yiiktimlG oldufu defter ve kayitiar diginda yardimei defterler de tutulabilir,
-Subeler, yukaridaki “b”, “c” ve “¢” bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak
zorundadirlar,

Sendika; defterler ve bunlarin hilgilerini ilgili bulunduklart yili takip eden takvim yilindan
baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE - 58 DEMIRBASLAR

Sendika amag ve gbrevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir. Iktisap
edilen taginir veya tasinmaz mal, usuliine uygun olarak demirbas egya defterinde kayitlandirilir.

Demirbaglarn alimi, satrm, kiralanmasi ve hizmetten gikariimasy, en biiylk banknottan daha
fazla degere sahip demirbaslar icin kurulacak en az iig (3) kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her
tir bakim, onanm, tadilat vb, by komisyonun sorumlulugunda yaptlir. Bu komisyon, Genel Merkez
Y&netim Kurulu karan ile olusturulur.

Sube Bagkanlhklan, il ve ik,'e temsilciliklen biro malzemeleri ile ilgili ibtiyaclanni yénetim
kurulu karar ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez
Yénetim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

En biiyiik banknottan daha az defere sahip demirbaglarin hizmetten cikarilmasi igin bir
tutanak diizentenir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onaymmdan sonra kayittan diigme islemi
yapiiwr. Kayrttan disiiriilen demirbaglarin pazarlik veya i hale yoluyla satiimasi yénetim kurulunun
karanyla gergeklestirilir.

ONUNUNCU BOLOM

CESITL HOKUMLER

MADDE — 59 KONFEDERASY ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK



I.  Sendika ancak bir konfederasyona fiye olabilir. Uyelik veya aynima Genel Kurulun en az yiizde
beg (35} cogunluklu karari ile alinir-r. Amaglanina uygun uluslararast kuruluslara Uye olabilir,
ilgili kuruluglara temsilci génderebilir.

I.  Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten aynldigi Konfederasyon veya ulustararas: kuruluslara,
liye oldugu veya liyelikten aynidif tarihi izleyen on beg (15) giin iginde, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulug tiziéginin bir drnegi de
eklenir.

MADDE — 60 FESIH VE TASFIYE

Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagian ya da olaganisti kongreler iiye/delege tam
sayisinin 2/3 (tigte iki} gogunlugu ile toplanir. ik toplantida bu ¢ogunluk saglanamadif) takdirde ikinci
toplant: en geg 15 giin sonraya birakilir. Ikinci toplantr igin 2/3 {iigte iki) gofunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye/delege sayisi, toplam iiye/delege tamsayisinin 1/3 {ii¢te bir)'inden az olamaz.

Sendikamin feshine, toplantiya katilan liye/delege tamsayisinin 2/3 {{igte iki) goguniugunun
oyu ile karar verilebilir.Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin dértte bir az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikamin mal varliklan ve paralan genel kurulca
kararlagbirilan aym maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa,

bagl bulundugu konfederasyona aktanir.

MADDE - 61 TOZUK DEGISIKLIG)

Tiiziik degigikligi icin toplanti yeter sayisy, iiye/delege tamsayisinin 2/3 (Ggte iki)
¢oguniugudur. ilk toplantida bu gogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplant: en geg 15 giin
sonraya birakilir. [kinci toplanti igin 2/3 (iicte iki) gogunluk aranmaz. Ancak, bu topiantiya katilan
iUiye/delege sayis), toplam iiye/delege tamsayisinin 1/3 (licte bir)’inden az olamaz.

Tizik degisikligi, Genel Kurul giindeminde belirtilmis olmas: garti ile Genel Kurula katilan
iiye/delege tamsayisinin Ggte iki coguniugunun oyuyla yapilir. Ancak bu sayi ile veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.

Ayrica gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorilerek diizeltilmesi istenen tiizik hilkGmlerinin degistirilesinde genel merkez yonetim kurulu
yetkilidir,
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Sendika tiiziigiinde belirtilen yGnetmelikler ile tiizilkte agiklanmayan konularda gerekli gorilen
yonetmelikler Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca haairlanin ve yirirliige konur.

MADDE - 63 BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Sendika gubesinin zorunlu organlanndan herhangi birine segilen iiye Genel Merkez Yonetim
Kurulu tiyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni grevine bagladif zaman eski
gorevinden miistafi addolunur. isbu durumda Sube Yénetim Kurulu yedek yonetim kurulu Gyelerinden
en ¢ok oyu alan Giyeyi asil Gyeye sirasiyla davet ederek kendi aralaninda yeniden bir gérev taksimi
yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gérevlerini bu sekilde idame ettiririer.

MADDE - 64 SENDIKA KURUCULAR! VE ASiL YONETIM KURULU

Sendika, “Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlart” Hizmet Kolu esasina gore, listede adi soyad:,
gbrev unvani, gorev yerleri ve adresleri yazilt kamu ¢alisanlan tarafindan kurulmustur.

Sendika Asil Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu organlan yapilacak flk genel kurulda
olusuncaya kadar, sendikanin islerini ve tizik tarafindan yénetim kuruluna verilen yetkileri
kullanmaya, sendikayt temsile yetkilidir. Asil ydnetim kurulu tyelerinin adi, soyadi, giirevi ve kamudaki
gorev yeri agagidadir. ‘

S.N ADI SOYADI GOREV INVAN! GOREV YERI
1 | Mehmet DEMIR Memur Istanbul il Saghk MildGiriEii
2 | KeremKILIC Memur Kocaeli I Saghk Miidirliigii
3 | Sezai CELIK Memur Istanbul | Saghk MidaGriagi
4 Nazim YILMAZ Memur Meisin Erdemli Deviet Hastanesl
5 Sami DOGAN Memur Kayseri Devlet Hastanesi
6 Muhammet Siddik KALKAN Memur Siirt Deviet Hastanesi
7 | Suat YILMAZ Memur istanbui Silivri Deviet Hastanesi

MADDE -- 65 YURUTME

Bu tiiziik hikitmlerini ilk genel kuru la kadar kurucular adina Gegici Yonetim Kurulu, ilk genel kuru! dan
sonra ise secilen Sendika Genel Merkez Asil Yénetim Kurulu yuritir. Bu tiiziikte bulunmayan hikiirmler igin 4688
sayilt kanun ve sair mevzuat uygulanir

MADDE — 66 YORDRLOX

Bu tiiziik Sendi an Genel Kurulca onaylandiktan sonra yiiriirliige giger. W



