SEHIT GAZI-SEN-SAGLIK
(Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlar: ile Vatansever
Kamu Gbrevlileri Sendikasi Saghk)
TUZOGU
BIRINCI KISIM

Genel Esaslar
BIRINCi BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

MADDE I- Sendikanin adi; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar: ile Vatansever Kamu Goérevlileri Sendikasi
Saglik'tir.

Kisa adi ise (SEHIT GAZI-SEN-SAGLIK)'tir.

Sendikanmin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Malatya’dadir. (Degisiklik: 20/09/2020 Olagan Genel Kurul)

Adresi: Saray Mahallesi, Omerefendi Sokak No:22 Kat:3 Daire:3 Battalgazi/Malatya'dir. (Degisiklik:
20/09/2020 Olagan Genel Kurul)

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde veya il diginda adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci ve Kurucular:

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin lkesi ve milleti ile bdlinmez bttinligine, milli ve manevi
jeperlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatlirk ilke ve Inkiliplaria bagh kalarak,
Jemokrasinin korunup biittin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarhk dlizeyine ulagilmasi yolunda
;aba gbstermeyi,

b) Toplum ve is barigini tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
<atkida bulunmay,

¢) Hor sendikacihk anlayisi igerisinde, ilyelerinin ekonomik, sosyal, kiltlirel ve mesleki hak ve
nenfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi, amag edinmistir.

Tanumlar

MADDE 4- Bu tozilkte gegen;

a) Hizmet Kolu: Saglik Ve Sosyal Hizmetler Kolu'nu,

b) Sendika; Gazi, Gazi ve Schit Yakinlari {le Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikas: Saglik (Sehit
jazi-Sen-Saglik)1

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) isyeri: Kamu hizmetinin yitritéildidgt yerleri ve hizmetin niteligi ve yuriltdlmesi bakimindan bagh
Am birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

¢) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
aklanm belirlemek (izere ydriitillen toplu sbzlesme g6riigmeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda
araflarca imzalanan sdzlesmeyi,

Sendikamin Faaliyet Alani

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, saglik ve sosyal hizmetlerini yliriiten kamu kurum ve
uruluglan isyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gbrevlilerini sendika ¢atist altinda teskilatlandirmaya
«aligir,

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dUsiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin ¢alismanin
1 »plum hayatindaki roli ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumlulukianint iyi bilen bir liye toplulugu meydana
vetirmek igin gaba gbsterir.

c) Uvelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
i dil bir Gcrel, daha iyi galigma sartlari, is giivenligi ve mesleki sayglik kazandirmaya ¢aligir. Bunun igin

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
! unlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve islemlerin, saglikli ve adil
L ir yapi igerisinde yiriitiilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarim ¢tzecek, onlara bilgi ve deneyim
} azandiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin




kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar yapar. Bu amagla;
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri duzenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, bdevleri ve yikuimltlikleri ile personel
mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak dzere ¢alismalar
yapar, yaptirir ve Sneriler sunar.

g) Uyelenmn ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve geligmelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saghk, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur,

2) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bilten, brosiir, gazete ve benzeri yaywnlar
¢ikarr.

3) Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigi, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

4) Yangn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

1) Kurum [dari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan tim kurullarda sendikay:
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

i) Uluslararas) kuruluglara iiye olabilir, Uyelikien aynlabilir, iiyesi bulundugu uluslararasi kurulus
toplantilarina delege, temsilci veya gézlemci gonderir. Uluslararas: kuruluslarin temsilci ve iyelerini Tiirkiye'ye
davet eder.

J) Tuzel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

iKINCi BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna déhil isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri ttye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimas:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagtyanlarin tiyeligi Merkez Yonetim Kurulu'nun kabuli
ile kesinlesir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz gln iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde ilyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden ttyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir rnegini tyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir Srnegi tyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere onbes giin
icerisinde igverene gdnderir.

Uyeler, toziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul etmis
saythirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikarilma,

c¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢aligmaya devam edenler hakkinda bu hitkiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme, hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her tiye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika Uyeliginden serbestge gekilebilir.

Uyelikten gekilme. cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan {¢ nisha olarak doldurulup imzalanan
uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numaras: ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir megini
on bes glin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz glin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
stire iginde bagka bir sendikaya ilye olmast halinde yeni sendikaya iiyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazanilr.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten gikariima karari merkez Disiplin Kurulu'nca verilir. ( Degisiklik: 22/04/2021
Olagan Genel Kurul.) Cikarilma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kargi iye,
bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karari
kesinlesinceye kadar sitrer. Uye, asagida belirtilen hallerde Oyelikten gikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin tlkesi ve milleti ile b8liinmez biittinluga ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir hareket etmek.
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b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tliziifune ve thzik uyarinca hazirlanan ydnetmelik
hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazih karar ve talimatiarina aykiri hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine enge! olacak eylem ve galismalarda bulunmak.

e) Sendikay kisisel ¢ikarlari igin kullanmak.

f) Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin ydnetim kurullarinda grev almalarindan dolay: isyerlerinden
ayrilan Uyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar tiyelik aidati 8demek kayd ile devam
eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
tiyelikleri bu siire iginde askida kalir;

c) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere gegmesi
tiyeliginin devamini etkilemez,

IKINCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlari

Merkez Organlan

MADDE 13- Merkez zorunlu ve istisare organlan sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlar:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlari:

1) Baskanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu karanyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu
organlarin gbrev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmas

MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikamin en yiksek ve yetkili organidir. Merkez Genel Kurulu, tizik
hitkimlerine gdre sube genel kurullarindan segilecek 300 (ligytiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez
Denetleme Kuruli lyelerinden olusur.

Delegelerin subelere dagilims Merkez Yonetim Kurulu'nca asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisimin (400-Dértyliz) toplam sube sayisi ile carpilmasiyla elde
edilen rakam toplam Uye sayisindan dusiitir. Kalan tye sayisi kalan delege sayisina boliinerek, bir delege basina
disen dye sayist bulunur. Subelerin kalan iiye sayilari (400'Un Gzerindeki) gikan bu rakama bollnerek subelerin
delege sayilari hesaplanir.

¢) Artik delege olmasi durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip subeden baslayarak dagitilir.

d) Sendika dye sayis1 50.000 olana kadar baglayict sayisal hikiimler uygulanmaz. (01.12.2019 tarihli
genel kurul)

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 15-

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk topiantida yeter sayi
saBlanamazsa, en gok on bes giin iginde ikinci toplanti yapihir, {kinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
say! llye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya kattlanlarin gogunlugu ile alinir.
Ancak bu say liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaziar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Genel Kurul 4 yilda bir yapilir.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordigu hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazil istegi Uzerine en geg altmis giln icinde olaganiista
toplamir. Toplanti isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganistit Genel Kurul toplantilarinda giindem dist konular goriisilemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tuzuk degisikligi yapmak.
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¢) Merkez Ydénetim ve Denetieme Kurulu raporlarini géritsmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan g¢aligma programi ile biitgeyi goriismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

d) Tagimir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi
veya lizumu halinde satilmasi, tye aidatlarinin belirlenmesi ve banka kredisi ¢ekebilmek i¢in Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

e) Yonetim Kurulu tiyelerine ddenecek her tiirlii ilcretle zorunlu organlarda gdrevli diger gorevlilere ve
damigymanlara &denecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici goérevlendirmelerde verilecek yolluk ve
ghindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez Ydnetim Kurulu'na yetki vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda ydnetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gore Ulyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal Ust kuruluslara tyelige ya da (yelikten ayriimaya karar
veremez.

j) Sendikanin lyesi oldugu Ust kuruluslara génderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya titzitkte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger igleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-) Merkez Yonetim Kurulu; Genel Basgkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri,
Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi yeden olusur. Gerekli goriiimesi halinde asii ilye sayisi
kadar yedek Uye segimi yapilir.

Genel Baskan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gére ayn ayr segilir. Bagkan ve genel sekreterlikler
i¢in birden fazla aday olmas! durumunda en ¢ok oy alan aday se¢imi kazanir. Her genel sekreter igin ayrica bir
yedek ilye segilir. Yedek Uye adaylari, aldiklar oy sayisina gore siralanir ve segime katildig) genel sekreterligin
yedek Uyesi olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura g¢ekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bogalma olmasi durumunda vedek ilye géreve davet edilir.

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan asagi digmesi halinde, se¢imleri yapmak iizere
mevcut Merkez Ytnetim Kurulu dlyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Merkez Genel
Kurulu olaganistl toplantiya gagrihr.

Merkez Ydnetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu gorevlerinde kaldiklan surece
kurumlarindan ayliksiz izinli sayihrlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
karsilanir.

Aci8a alma. resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karars kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Merkez Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve ylriitme
organidir. Merkez Ydnetim Kurulu'nun baslhica gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu S8zlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

b) Toplu Sdzlesme uyusmazhg ¢ikarmak.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saghk sartlarimin ve is glvenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara goriislerini bildirmek.

¢) Tiuziigd uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na
gotirmek.

d) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, ylirlirloge koymak veya
kaldirmak.

e) Uyelik Igin bagvuranlarin iiyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarina. tizik ve ydnetmelik hokimlerine aykin hareket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gegici
olarak igten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun hitkimlerine gre uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve malf denetimini yapmak.

h) Kurullarnn kararlarini uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

i) Cahsma ve mali raporlarla tahmini bitgeyi hazirlayip. toplanti tarihinden onbes giin dnce Merkez
Genel Kurulu delegelerine gtindermek.

k) Bittge kurallari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.




m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki ¢ercevesinde, tasimir veya taginmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi ¢ekmek ve Uye
aidatlanim belirlemek

n) Demirbas satin almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan duiglirmek.

0) Yurt iginde ve yurt diginda tiyesi bulunulan tst kuruluslarn veya diger resmi ve 6zel kuruluglarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklars tespit etmek.

) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek ilye ve temsilcileri tespit etmek.

p) Galisma hayatina iliskin anlasmazhklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hitktimlerine
gtre bagvurmak, gorits bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

r) Toplu sdzlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; Uyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargl organlari dniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tuzitkte belirtilen amaglart gergeklestirmek (zere; blrolar kurmak, personel galistirmak, merkez ve
subelerde galigan personelin Ucretlerini ve galisma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

s) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kuruitay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglk, spor, lokal,
dinlenme ve tesislerle, kiitiiphane, basin ve yayn isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak

t) Tiiziikle veya merkez genel kurulu'nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla dngérilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

1) Tuzikte hitkmii bulunmayan tim konularda karar almak. (01.122019 tarihli genel kurul.)

v) Merkez Yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanina yetki devrini
yapmak. (Degisiklik: 20/09/2020 Olagan Gene!l Kurul.)

y) Yonetim kurulu iiyelerinin yetkilerinin bazilarimn Sendika Genel Baskanina yetki devrini yapmak.
(Degisiklik: 20/09/2020 Olagan Genel Kurul.)

z) Yonetim kurulu Qyelerinin yetkilerinin bazilarinin Genel Baskana devrini yapmak.(01.12.2019 tarihli
genel kurul.)

Al) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu tyelerinden kadro
bosalmas halinde, yedeklerden tamamlanir. (12.01.2019 tarihli genel kurul.)

A2) Tasimir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi
veya lizumu halinde satilmas: ve banka kredisi gekebilmek i¢in Sendika Genel Baskanina yetki vermek.

( Degisiklik: 20/09/2020 Olagan Genel Kurul.)

A3) Yonetim kurulu tiyelerine ddenecek her tiirlti ticretle zorunlu organlarda gorevli diger gorevlilere ve
damigmanlara 8denecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici gdrevlendirmelerde verilecek yolluk ve
glindelikleri belirlemek ve uygulamak igin Sendika Genel Bagkanina yetki vermek.( Degisiklik: 20/09/2020
Olagan Gene! Kurul.)

A4) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma igin Sendika Genel Baskamina Yetki Vermek.( Degisiklik:
20/09/2020 Olagan Genel Kurul.)

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 19- Merkez Yonetim Kurulu, en az yilda bir defa Genel Baskanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin bagkanliginda liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigi giindemdeki konularla uygun gérdugn diger
konulari gorilserek karara baglar. Merkez Y&netim Kurulu'nda kararlar mevcut ilyelerin salt ¢ogunlugu ile ahnir.
Oylarin esitligi halinde, karari toplanti baskaninin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden U defa iist iiste
katilmayan tye, Merkez Ynetim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir.

Genel Bagkanin Gbrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 20- Genel baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikay yurt iginde ve yurt diginda her tilrlti toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek

¢) Merkez ve subeler dahil bitrolarda ytrutilen her titrltl is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basm toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili ttyeleri ile birlikte yazigmalarn, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galiymalar
konusunda Merkez Yénetim Kurulu'na bilgi vermek ve ¢alismalar igin gorevlendirmeler yapmak.




d) Uyeligi tegvik edici kitap, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaynlarin hazirlanmasinda yardimct
olmak ve galisanlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

e) Calismalanini diger sekreterliklerle koordineli olarak ytriitmek.

f) Kendisine bagli biirolarin ¢ahgmalarimi diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ye Sosyal ister Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluiuklar: sunlardir:

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Ygnetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Y6netim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

c) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiltirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, broslir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kittiphane ve basimevi kurulmasi igin ¢aligmalar
yapmak ve Merkez Yd6netim Kurulu'nun onayina sunmak.

e} Uyelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak igin yapi ve tbketim kooperatifleri kurmak tizere arastirmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

f) Yangin, su baskini. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut. saghk ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere ¢aligmalar yapmak.

g) Egitim amagli seminer, pancl. konferans gibi toplantilar dilzenlemek ve bunlara baskanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari, istatistikleri ve yaynlar: derlemek.

1) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiritmek.

i) Kendisine bagh bilrolarin ¢alismalarini dizenlemek.

J) Merkez Yoénetim Kurulu'nun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:

a) Toplu sbzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yd&netim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu sdzlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Toplu sbzlegme ile ilgili her turl is ve islemleri yliritmek.

¢) Kanun, tizitk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi temsilen gbrevlendirilecek
tiyelerle ilgili galisma yapmak ve Merkez Yd6netim Kurulu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢ahigmalara iliskin her tdrli mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak.
duzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Ydnetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina katiimak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; dyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki ySnetim ve yarg: organlarni énilnde temsil
etmek veya ettirmek. dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek,

i) Kendisine bagli bilrolanin ¢alismalarini dtizenlemek.

J) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dig [liskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26- Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikanmin program, ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogir, bllten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikariimasini saglamak.

b) Yayim galismalari icin gereken maddi ve teknik imkénlari hazirlamak ve yeterli 8denegin biitgeye
konulmasi i¢in dneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararast radyo. televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilar: ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

e) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletisimi saglamak.

f} Sendika adina; dyelerine. diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.




g) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagh biirolarinin ¢alismalarini didzenlemek.,

1) Merkez Y®&netim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmasi

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes iyeden olusur. Merkez denetleme kurulu igin ayrica
bes yedek tiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan ve bir raportdr
segerek greve baslar.

Merkez Denetleme Kurulu asil Oyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalari halinde, yerleri birinci yedek
{iyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gbrev, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu en az alti ayda bir toplanip galismalar denetler. Kurul daha
kisa slirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ti¢ kurul tiyesinin
hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarim oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmas: halinde, karar: bagkanin oyu
belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tuzige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanliga vermek.

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiziige uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi tizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goritimesi halinde,
sube genel kurulunu olaganiistil toplantiya gagirmak tizere Merkez Y tnetim Kuruluna dneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklan Merkez Yonetim Kurulu'na
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gorevden el
gektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulu'nca gdrevden el gektirilenlerin, goérevlerine jadesine veya fiyelikten
cikarlimasina Merkez Genel Kurulu'nca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu stireye iligkin licret ve sosyal haktar ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu: Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest. esit.
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gdre segilen bes tiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica beg
yedek Qye:segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, vapilacak ilk toplantida asil Gyeler arasindan bir baskan ve bir raportér segerek
goreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
liyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gbrev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu'nun g¢agrist iizerine en ge¢ onbes giin
icerisinde kqplanlr ve gorevi otuz giin iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin, en az i¢ kurul iiyesinin
hazir bulunmas) sarttir. Merkez Yonetim Kurulu'nun gagrisi Ozerine toplantilara kabul edilebilir yazih mazeret
belitmeden katilmayan ilyenin, kurul iyeligi diiser, yerine sirastyla yedek dye gagrilir. Kurul, kararlarim oy
goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas: halinde karari baskanin oyu belirler. Merkez disiplin kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Sendikanin tiize! Kisiligine sayg) gostermeyen veya tizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket
ettigi ileri siirilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve ityeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmmak,

2) llgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme
cezalarim vermek,

3) Uyelikten gikarilmas) istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri ekiemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iliskin itirazlari incelemek. karara baglamak ve geregi yapilmak izere sube baskanhgina
gondermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan uyelikien ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlar
incelemek, gdrisiini de ekleyerek Merkez Ydnetim Kurulu Baskanhgi'na vermek.

) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ¢ defa dst Uste
katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu'nun istegi iizerine sorusturma yapmak ve raporunu
sunmak.

Bagkanlar Kurulu




Odemeler; sube veya il baskanliginin resmi hesabi olmasi halinde sube veya il baskanlig: hesabina, sube
veya il bagkanlig) resmi hesabinin agiimamis olmasi durumunda, il bagkanina veya sube baskanina taahhiitname,
doldurtularak, il baskanimin veya sube bagkaninin hesabina yatinlabilir.

Sube Genel Kurulunun Gdrev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube Y&netim ve Denetleme Kurulu raporlanni gorismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tlizokte belirtilen diger isleri yerine getirmek. Sube genel kurullarimin mali ibra
yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri,
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dis iliskiler ve Bagin Sekreteri olmak tizere yedi tiyeden
olusur.

Sube Yonetim Kurulu Oyeleri. sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim, dokiim ve "Segim YOnetmeligi” esaslarina gbre segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan Karsilanir, Sube ydnetim kuruluna
secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini siirdiriirler.

Ybénetim Kurulu liyesinin sube faaliyet alanindan ¢itkmas) durumunda gbrevi sona erer.

4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarmmca ayliksiz izne ayrilmak isteyen Sube Ydnetim
Kurulu (yeleri, yazilh talepleri Uzerine ahnan $ube Yonetim Kurulu karariyla Genel Merkeze
bagvurmalar halinde Merkez Y8netim Kurulu karan ile ayhksiz izne ayriliriar.

Sube Y6netim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

MADDE 37- Sube y8netim kurulu; kanunlann, tizogin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subeyi ydnetir. Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarimi uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giondemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlart hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve
karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gbndermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube simirlar igindeki resmi ve dzel kuruluglara karsi subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek {iye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel i¢in Merkez Yénetim Kurulundan kadro talep emek,

i) Sube simirlart iginde meydana gelecek her tirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek.

) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak tizere, basvuru
tarihini izleyen bes giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirli bagvurulanin incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen
konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki
fizerine, Uyelerini ve miras¢ilariny, her dilizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg organlari 8niinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf oimak

1) Oye formlanm zamaninda kurum yetkililerine vererek. odentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika ateyhinde basinda ¢ikan yazilar: tekzip etmek.

n) ‘Sendikal faaliyetterde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.- -

0) Merkez Ydnetim Kurulu‘nun verecegi yetki ¢ercevesinde; konser, tiyatro. sergi. seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

8) Sube Genel Kurulu'nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Cahisma Esaslar

MADDE 38- Sube yénetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube baskaninin yoklugunda
sube sekreterinin bagkanhginda ilye tam sayisinin salt ¢ofunlugu ile toplanir,

Sube ydnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig gtindemdeki konularla uygun gordtigh diger konular
goriiserek” karara baglar. Sube y6netim kurulunda kararlar mevcut dyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, karan toplanti bagkaninin oyu belirler.




Sube Ydnetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir belirtmeden ii¢ defa iist {iste katilmayan {ye, sube
Yonetim Kurulu'nca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Bagkaninin gdrev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 39- Sube Bagkaninin gbrev, yetki ve sorumiuluklart sunlardir:

a) Subeyi her tiirld toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gndermek.

b) Sube Yonetim Kuruiu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlk etmek.

c) Subedeki burolarin her tirli is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Sube Ydnetim Kurulu'nun diger ilgili Uyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yénetim kurulunun ilk toplanasina getirmek.

8) Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢ahsmalar
konusunda sube ySnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar igin gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak,

i) Caligma ve mali raporlar hazirlayip. sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

J) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tlirl} tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 40- Sube Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube Bagkanr'nin bulunmadigi zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin gorev, yetki ve
sorumluluklarini istlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yliriitmek.

¢} Subenin idari islerini yuriitmek. demirbas ve kirtasiye gibi atimlare yapmak.

¢) Sube ybnetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro ¢aliganlari ile ilgili mevzuati uygulamak.

€) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin gitndemini hazirlamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yariitmek.

g) Sube Bagskam ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri'nin gérev, yetki ve sorumluluklars sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun. tiziik ve yonetmelik hikkiimlerine gore ytriitmek.

b) Dilzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube y&netim kuruluna sunmak.

¢) Sube ydnetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine
kadar Genel Merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gnderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro ¢cahisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak:

f) Sube Baskan! ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

£) Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiirtitmek.

i) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekrcterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sube faaliyet alan: igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlar ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze géndermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gtkarmak ve lyelik arsivi diizenlemek,

d) Sube sirlan icinde meydana gelen her tiirlti teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢aligmalari yapmak.

e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iliskin islemleri yiiriitmek.

g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete. brosiir, balten, bildiri gibi yayinlari ¢alhisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar dilzenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.




Sube Egitim ve Sosyal Igler Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarim uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak vé bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel Merkezin onay) alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantular
dilzenlemek.

d) Saglk evi, kiltiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢cin galigmalar yapmak ve
Merkez Y 6netim Kurulu'nun onayina sunmak.

e) Onemli glin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu'mun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlari yapmak.

g) Cahismalarim diger sekreterliklerle koordineli ytrlitmek.

h) Sube bagkan ve kuruliarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri'nin grev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kanun, tizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
ityelerle ilgili galigma yapmak ve sube yonetim kuruiuna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak.

¢) Uyelerin zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goris ve tneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak,
ditzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni dilzenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f)Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak iizere, Uyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar dlizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ytritmek.

1) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Dis Iliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45- Sube Dis {liskiler ve Basin Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten gibi yayinlarin hazirlanmasi ve ¢tkarilmasin saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaynlar ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Baskan'nin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Jube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri dlizenlemek.

¢) Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgltleri ile diyalogu saglamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ytiritmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurlu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik.sayim ve dokilm esasina gore secilen en az ii¢ en gok bes Uyeden olusur. Sube denetleme kurulu
igin ayrica asil Uye kadar yedek ilye segilir.

Asil iyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir tiye segerek goreve baslarlar. Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢aligmasi ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢aligmalarini yiritir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetierinin mevzuata ve tlizlge uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler ve ara raporunu sube baskanhigina verir. DSnem sonu raporunu ise Sube Genel Kurutu'na
sunar. :
Gerekli gdrdugi hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu'na kaulan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayum ve ddkiim esasina gore segilen en az tg en ok bes tiyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu igin
aynica asil diye kadar yedek iye segilir.




-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek lcretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger 5denekler,

-Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varhiklar) (demirbag ve taginmaz olarak), ayr: ayn belirtilir.

Biligede subeler igin ongoriilen Odenekler, giderlerini karsilamak Uzere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen bitge dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylzde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecrilbelerini artirmak igin
kullanmak zorundadr.

Sendika, yardimlasma sandiklari diginda ilyeleri, yoneticileri ve ¢aligtirdigi kisiler dahit diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek cret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez
Gene! Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler icin de bu hitkiim
uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen biiige esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her turli giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gbndereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 54- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere, Merkez Y®netim Kurulu
karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu'na gore demirbas sayilari her tirli esya veya malzeme demirbag defierine
kaydedilir.

ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali gorillen sorumlulara demirbag
esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar
digiildakten sonra kalan deger esas ahnir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaglar icin, yonetim kurulu'nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

b) Demirbas alimi ve satimi icin 10.000 TL ye kadar Genel Baskana tek imza ile islem yapilabilmesi
igin Merkez Yonetim Kurulunca yetki verilebilir.(01.12.2019 tarihli genel kurul.)

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- Sendikal izne ayrilmak isteyen merkez ydnetim kurulu tyeleri; sendikanin 2.000 yeye
ulagmasi halinde kamuda gorev yapan sube baskani maasi alarak yonetim kurulu karari ile sendikal izne
ayrilabilir. (Degisiklik: 20/09/2020 Olagan Genel Kurul)

Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan yardimcisi; Genel bagkan teklifi ile; sube bagkam maasini
geemeyecek sekilde merkez yonetim kurulunca belirlenir.

Diger yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

¢) Merkez ve subelerde calistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 8denecek
licret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 8denekleri tespit etmeye Merkez Ytnetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 57-

a) Hizmet Tazminati

Genel Bagkan gorevi sonra ermesi ya da istifa etmesi halinde aldigi briit maas ve ek 6demeler
toplanarak: bu tutarin 2 kati hizmet tazminati ve sigortasinin yaurildigs yil dikkate alinarak, her yil igin brilt maas
ve ek ddeme toplami kadar yilhik &deme yapilir. Yarim yillar tam yil olarak hesaplamir.

Genel Baskan yardimcilan igin; gorevi sonra ermesi halinde aldigi net maastn bir kat) hizmet tazminati
ve sigortasinin yatinildig1 yil dikkate alinarak, her yil igin net maas kadar yillik 8deme yapilir. Yarim yillar tiim
yil olarak hesaplanir,

b) Kaza, Malilivet ve Oliim Tazminatlar

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerinden ve onceden karar almak suretiyle Merkez Ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya merkez ve Sube Yénetim Kurulu'nca gérevlendirilen temsilci,
iiye ve galisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda:

I} Kaza gegirerek tedavi gordugti ve raporlu oldugu strede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca
yapilan ddemelerle esas islerinden almakta olduklar ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karari ile maldliyetleri
oraninda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz, lenlerin
varislerine aylik net tcretlerinin on kat: tutarina kadar, Merkez Y&netim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir.
Personelin kidem veya hizmet tazminati haklari sakhdur.




Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tizikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapmig
olduklari basin agiklamalar: ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda agilmss olan
maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yikiimlilagit Merkez Yonetim
Kurulu karan ile sendikaca karsilamir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklar tazminat miktarlari
sendikaya irat olarak kaydedilir.

3) Merkez yonetim kurulu ilyelerinden sendikal izinde olanlara tdenecek ek ddemeler ve tazminatlarla
ilgili kararlan merkez yonetim kurulu verir.

Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karanyla yurittikleri sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklar maddi kayiplanimi kargilamak amaciyla Merkez Yo6netim Kurulu onayi ile
yardim yapiabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars: taraf¢a 6denirse Ulye sendikantn yaptigy yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullaninin denetimine
agiktir. Denetleme sonuglarn talep edilmesi halinde Konfederasyona bildirilir. (Degigiklik: 20/09/2020 Olagan
Genel Kurul)

Sendika ydnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar ve
ligili diger mevzuat ile tiizitk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler 1arafindan yapilir. Denetimin esaslart hakkinda Sendikalar
Kanunu'nun 47 nci maddesine gore ¢ikarlan tiiziik hiikkimleri uygulanir,

Sendikalar yillik hesaplar) 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gdre denetim yetkisi almis meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek. bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na
sunulur,

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege sayisinin tigte iki ¢ogunluk karari ile sendikanin feshine
karar verebilir,

Merkez Genel Kurulu delege tam sayisimin Ugte ikisinin katlimi ile toplanir ve ¢ogunlugun
saglanamamasi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim
ve denetim kurullar tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlig), Merkez Genel Kurulu'nca kararlastinlan aynm
maksatli sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiziik Degisikligi

MADDE 61- Tuzuk degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6&zel
maddesinde daha yiiksek nisap Sngdrillen konular diginda (Degisiklik: 1.0lagan Merkez Genel Kurulu Karar,
08/07/2018) iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile yapihr. (Miilga:  22/04/2021 Olagan  Genel
Kurul.)

Yetkilendirme

MADDE 62- Tagra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle goreviendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin
kurulus asamasinda goérevlendirmenin segimle yapilma imkdm bulunmamas: halinde, Merkez Yonetim
Kurulu'nca dogrudan gorevlendirme vapilabilir. Bu durumda goreviendirilenlere Merkez Yonetim Kurulu'nca
yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranir,

a) Tiirk vatandas olmak

b) Medeni haklart kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandinicilik, hirsizhik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanh
iflas gibi yilz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacakgilig) disinda kalan kagak¢ilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
atkilm giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinmn birinci babinda yazil suglardan veya bu suglarin islenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veva Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili
aalk; siif, din. mezhep veya bolge farkliligr gozeterck kin veya dilsmanhia agikga tahrik etme suglarindan veya
Turk Ceza Kanununun $36 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve t¢lined fikralarinda yazili cylemlerle aynt Kanunun
337 nci maddesinin birinci, ikinci. iigiincti, dordiincti ve besinci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik
imaglarla islemekten mahkim olmamak.

Delegelik Siiresi




MADDE 64- Delege sifat;, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeler, muteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek stre igerisinde yapilacak
olaganlistli genel kuruilara delege stfati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya sube ybnetim veya denetleme
kurulu dlyesi olup, genel kurullarda delege olanlarin; ybnetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeteri
halinde, daha sonra yapilacak clagan veya olaganiistit genel kurullara detege sifati ile katilamazlar,

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan iyelerin emekli olmalari halinde,
gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt digl goreve ve her hangi bir nedenle ayliksiz izinli
sayilanlarin gbrevleri, bu slire iginde askida kalir,

Yillik izin

MADDE 66- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu dyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, her yil
otuz giin ticretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 67- Tuzikte belirtilen yonetmelikler ile tiiztikkte agikhk olmayan konularda, Merkez Ydnetim
Kurulu'nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirlige konur,

a)Yoénetmelik bulunmayan durumlarda Merkez Y®netim Kurulu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Ydnetim Kurulu Oyelerinin, aylikli izinli ayrilmalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan sitiredeki isyerierinden aldiklan ek fiicretler ve diger odentilerle ilgili kayiplar,
seigelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu Uyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak
<atihrlar, Ancak, sube ydnetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.

Sendikanin Kuruculan

MADDE 69- Sendika kurucularinin adi, soyadi. dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana ad1, gbrevi ve
adresi agagiya ¢ikarlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 70- Bu tiiziik. Bu tbzilk. Kurucu liyeler tarafindan kabul edilerek yuriirliige girmistir.

Yiriitme

MADDE 71- Segimler 4 yilda bir yapihr.

MADDE 72- ( Miilga Madde: 22/04/202| Olagan Gene! Kurul.)

MADDE 73- Tiizitkie hikmii bulunmayan tim konularda merkez ydnetim kurulu karar almaya
retkilidir.

MADDE 74- Subelerimizin bagh bulundugu Genel Merkez Yoénetim Kurulunca alinan tiim kararlar,
sube Yénetim Kurulunca alinimis sayihr. (Degisiklik: 20/09/2020 Olagan Genel Kurul)

MADDE 75- Subelerin ydnetim kurulu yetkilerinin bazilar1 Genel Baskana devredilebilir. (Degisiklik:
10/09/2020 Olagan Genel Kurul)

MADDE 76- ( Ek Madde: 22/04/2021 Olagan Genel Kurul.) Bu yonetmelik 4688 Sayihi Kamu
Brevlileri Sendikalari Kanunu Tiiz(igiine dayanmilarak hazirlanmis olup bu tiiziik kapsaminda yapilacak tim
-ecimlerde yetkili ilge se¢im kurulu Sendika Genel Merkezinin bulundugu ilge segim kuruludur.

MADDE 77- Bu tiizitk hitkimlerini Merkez Y&netim Kurulu Yarttir.




