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1- GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADL KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1.
sendikanin Adi: AlLE HEKIMLIGI CALISANLARI SENDIKASI
Kisa Adi: AHESEN

sendikanin Genel Merkezi: ISTANBUL

c sendikanin Adresi: Tomtom Mahallesi, istiklal Cad. Beyoglu is Merkezi No: 187 Kat: 2 Daire: 147 Beyoglu /

istanbul
Sendika Telefonu: 0 216 706 58 98

Sendika Genel Merkezi'nin il ici adres degigikliklerine Sendika Yonetim Kurulu, iller arast nakline Sendika

Genel Kurulu karar verir.
Madde 2.

(1) Sendikanin faaliyet alani; Turkiye genelinde saghk ve sosyal hizmetler hizmet kolunda yer atan kamu
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa gore
sendika tyesi olabilecek tiim kamu gorevlilerini kapsamakla birlikte 6zellikle birinci basamakta hizmet

veren Aile Hekimligi Alanindaki kamu saglik calisanlarinin orgutlenmesini hedefler.

(2) Sendika, caligma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek uzere, tiz(giinde belirtilen amagclarina uygun
olmak tizere kendi amaclarina uygun olarak faaliyet gosteren dernek, federasyon ve diger sivil toplum

kuruluslan ile tiziiginiin elverdigi sekilde birlikte ya da ayn ayr faaliyetlerde bulunur.
SENDIKANIN AMACI

Madde 3.

Sendika;

-Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayist ile yonetilen bir Turkiye'de, her alanda 6zgir ve bilimsel
dusiincenin 8ne gkmasini, dncelikle caligma hayati olmak tizere kadinlara, genglere ve bedensel

farkiihkiari olanlara yonelik pozitif aynmalik uygulamalarinin hayata gegirilmesini,

CAL‘SA . SEN KRS
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Uygar diinyaya ait hukuk medeniyet ve sosyal hayatin en geliskin bicimlerinin hayata gegirilmesi sayesinde
daha mutlu insanlarin yasadigi, Ulke sinirlari icinde ncelikle Aile Hekimliginde calisan Uyelerinin olmak
{izere tam saglik calisanlarinin birlik ve beraberligini saglamak, yapay bolinmusliglina onlemek, hak
kayiplanini engellemek, tcret ve 6zIUk haklarinda gerekli duzeltmeler - iyilestirmeler yapiimast i¢in idareyi
zorlamak, toplu sozlesme hakki almak ve toplu sbzlegmeleri iiyelerinin gikarlarini gozeterek seffaf bir
sekilde yapmak, saglik hakkinin genisletiimesini ama ayni zamanda dogru kullaniimasini saglamay

hedefler.

Tum Gyelerinin sz yetki karar haklarini ve sendika iginde aktif katiimini saglamak ve 6ninu agmak igin

gerekli ic isleyigi saglayarak evrensel demokratik ilkelerden sapmadan;

1. a) Yurarlukteki Aile Hekimligi kanununun , grevli toplu sozlesmeli bir kanuna déniistiriimesi,aile
hekimliginin ayri bir is kotu olarak sendikalar kanununda taninmasini veya aile hekimlerinin Uyesi oldugu

c sendikalar aracihgi ile sozlesmelerini yapabilmesinin saglanmasim,

2. b) Ayni kanun ve yonetmeliklerin farkli bolgelerde farkli uygulanmasini 6nlemeyi,

3. ¢) Uyelerinin 8zlik, mali, sosyal ve kultlrel haklarini korumayi, tiim resmi is ve islemlerde Uyelerine yasa

ve yonetmeliklere ve insan onuruna uygun davraniimasini saglamay, yurirliikteki yasa ve

yonetmeliklerde bulunan ve tyelerinin hak kaybina yol agan maddelerin degigtiriimesi icin yasama ve

yiiritme organina teklifler sunmays, tyelerine haksizhk yapilmasint engeliemeyi,

4. d) Aile Hekimligi Uygulamasi icinde saglik hizmeti sunan tiim kesimleri tek ¢ati altinda toplamayt, ayni
alanda etkinlik gosteren dernek ve federasyonlarla bil fiil iletisim destek ve her turll yardimlagmada

bulunmayi

5. e) Aile hekimligi uygulamasinin Glkemizde uluslararasi normlarda yapilabilmesi, meslek onuruna yakisir

calisma kosullarinin saglanmast ve angaryalara engel olunmasi igin gerekli cahgmalann yapilmasini,

e 6. f) Aile Hekimligi Uygulamast icinde calisanlar basta olmak lzere; sahada aktif olarak gorev alan aile
hekimi, ebe, hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni,paramedik,arastirma gorevlisi, laboratuvar
teknisyeni, memur ve diger unvanlarda gorev alan tim personelin calisma glivencelerinin saglanmasini
ve bu konuda ¢alismalar yapiimasini,

7. g) Egitimlerini birinci basamak hekimi olarak alan pratisyen ve Aile Hekimligi Uzmanlar: diginda, diger
uzmanlik alanlarinin (3u ana kadar sisteme girmis olanlar hari¢ olmak uzere), aile hekimi olarak gérev
yapmalarina engel olunmasi igin gerekli ¢alismalar yapmay,

8. h) Aile Hekimligi Uygulamast icinde ¢ahsanlar basta olmak Uzere gérev alan tim personelin 6zIuk haklari,

calisma sartlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi konusunda calismalar yapiimasin,

1) Gérevi basinda her ne sebeple ofursa olsun yasamini yitiren saglik ¢alisanlarinin ; gérev sehidi,

aitelerinin de sehit ailesi sayilabilmesi icin gerekli calismalari yapmayi,

1. j) Sendika; Uyelerinin ve Tirkiye capinda saghk hizmet iskolunda ¢aliganlarin emeklilik, malullik ve

HRtS%a%é%‘?melerini ve yine
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sehitlik durumunda; es ve ¢cocuklarinin onurlu bir yagam icin ylks

-
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kendilerine yeterli bir aylik baglanmasini saglamay; ayrica kaliteli egitim, kltdr, saglik ve sosyal yagam
imkanlarindan devlet giivencesiyle (icretsiz olarak faydalanabilmelerini saglamasini,

2. k) Aile Hekimligi Uygulamast iginde cahsanlar basta olmak {izere Saglik ¢alisanlarinin da yeterli ve
hakkaniyetli filli hizmet zammu(yipranma payi) alan meslek gruplarina dahil edilebilmesi i¢in gerekli
¢alismalar yapmays,

3. 1) Aile Hekimligi Uygulamasindan dolayt hak edilen tim gelirlerinin emeklilige yansitiimas: igin gerekli
¢aligmalari yapmayi,

4. m) igverence magdur edilmeleri halinde tyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapiimasini,
gerektiginde her tirlQ hukuki destegi Ustlenmeyi,

5. n) Uyelerine yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat sirmelerine ve aile sorumluluklarin

yerine getirmelerine imkan verecek adil bir icret saglamayi,
6. 0) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri
e almayi,
7. p) Uyelerinin gelecege glvenle bakmalarini saglayacak sosyal givenlik sisteminin gelistirilmesi ve

{iyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret sarf etmeyi,

8. r) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinlmasi, dolayisiyla gortilen hizmetin kalitesinin de
yukselmesi icin sosyal, kiiltirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim cahigmalari yapmayi, bunun igin
calisma yapmakta olan dernek, federasyon vs. sivil toplum kuruluslart ile bire bir isbirligi yapmayi ve
maddi-manevi olarak desteklemeyi,

9. 5) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan

yararlanabilmelerinin saglanmasini,

s) Basta kamu gorevliteri olmak tzere tiim calisanlara evrensel caligma standartiarnina uygun toplu

c sozlesme ve grev hakki taninmast igin mucadele etmeyi,

1. t) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin adil bir sekilde pay almasini mumkin kilacak
¢alismalar yapmayt,

2. u) insanlarin: dil, din, irk, mezhep ve siyasi diisiince farki gézetmeksizin sorumluluk ve haklarini
ogrenerek yetismesi, toplumun adalet ve bans icinde yagamasi amaciyla yapilacak her turlu gayret ve
¢aligmalara destek vermeyi,

3, v) Katilima demakrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi igin kamu goreviilerine siyaset hakks taninmasi,
yonetime katilma ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasi konularinda calismalar yapmay!,

4.y) insan Haklar) Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlegmeleri ile Tirkiye'nin
onayladign diger uluslararasi sozlesmelerde yer alan haklarin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba gostermeyi,

5. z) Basta caligma hayati olmak lizere, her alanda insan haklar ihlallerine ve saglikta siddete karst duyarh
bir toplum yaratilmasi igin girisimlerde bulunmays,

. GURSEL OZER
6. aa) Uyelerinin cinsiyet farklarindan ileri gelen sorunlarn giderilmesi icin ek | iMUGH
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7. ab) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dilli yarigmalar, konserler, bilgi yarismalari, panel, sempozyum,
forum, agik oturum, calistay, gezi, kongre ve konferans gibi etkinliklerle Gyelerinin, diger saglik ve sosyal

hizmet caliganlarinin ve halkin sosyal ve kilturel yasamlarina cesitlilik, zenginlik kazandirmayi,

ac ) Aile Hekimligi Uygulamas! iginde galisantann ¢alisma kosullarinin, maddi ve ézluk haklarinin, ceza
sisteminin net olarak tanimlandi§ bir Aile Hekimligi Kanunu olusturulmast igin gerekli caligmalarin

yapilmasini, kamu gorevlilerinin ve kamu isgilerinin tarihsel siirecte kazandii ézliik ve sosyal haklann aile

hekimliginde gahisanlar igin de kazanilmasini saglamay,

1. ad) Koruyucu Saghk Hizmeti ve Birinci Basamak basta olmak Gzere saghk sisteminde sagltk sisteminin
sorunlari, ¢6ztmleri ve gelistirilmesine yonelik; ulusal / uluslararasi caligmalar veya bilimsel aragtirmalar
yapmay|, ortak caligmalar yapmay, yapiimasini saglamay, desteklemeyi, raporiar hazirlanmasini veya
hazirlatiimasini,

c 2. ae) Saglik sisteminde ve Glke saglk verilerinin dizeltiimesinde Birinci Basamak saglik hizmetlerinin
Gstiine dugen roll, 6nemini, vazgecilmezligini ve degerini tim vatandaslara ve ilgili mercilere rapor
belge ve yayinlaria kabul ettirilmesi ve bunun kargihiginda Aile Hekimligi Uygulamasi iginde ¢aliganlarin
hak ettigi degeri gormesini saglamay,

3. af) Aile Hekimligi sozlesmelerinin, kargilikli mutabakat yoluyla yapilabilmesi ve dayatma olmaksizin adil

sartlarda hazirlanmast iin gerekli galismalar yapmayi
Hedefler.
SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU

Madde 4.

e 1. a) Sendika, saglik ve sosyal hizmetler alaminda galisan tim kamu personelini kapsar.

2. b) Saglik ve sosyal hizmet kolunda Turkiye genelinde faaliyet gésterir.
SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
Madde 5.

Sendika tiizik degisikligi, feshi, birlesme, katiima, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulugun kurucusu

olma, iist kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara Gyelik ite Uyelikten gekilme, hallerinde karar yeter sayist *

(13.01.2018 GK karart ile deg.) delege tam sayisinin salt coguniugunun kabul etmesi ile yapilir.

Tuziik deg@igikiikleri, genel kurulca ayri bir yararlik tarihi belirtilmemis olmast halinde genel kurul

tarafindan kabul edildigi tarinten itibaren yurirlige girer ve ilgili is- islemler hakkinda uygulanir.

ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen tizik hikumleri, yapilacak ilk genel kurula

sunulmak ve gecmise etkili olmamak Gzere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis gjmak kaydiyla Genel
gegmis y * ABRSBIESER

Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir. /MLE HEKIMLIGI
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1

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 6.

Sendika; Anayasa, yasalar ve Tlrkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve llye devlet olarak bagdlt oidugu uluslararast
sozlesme ve sartlardan dodan hak ve yetkilerine dayanarak Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilitirel ve
demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek igin

gerekli calismay) yapar.
Bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikkimlere sahip oldugu yetkilerden baska;

. a) Yasal yetkiler cercevesinde toplu s6zlesmeye esas teklifler hazirlar ve toplu sozlesme caligmalarina

katihr, temsilci gonderir,

2. b) Toplu sézlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek tzere

idari kurumlara Gyeler arasindan temsilciler gonderir.

3. ¢} Yetki ve toplu sozlesme uyusmazhklarinda ilgili makamlara ve yargt organlarina basvurur, géris ve

onerilerini sunar, taleplerde bulunur.

4. d) Devlet Personel Mevzuatinda kamu gdreviilerinin temsilini ongéren cesitli kurumlara temsilci

gonderir.

5. e) Uyelerin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu sozlesmeden dogan hususlarda veya dyelerin idare ile

ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢tkmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi

organlan 6nlinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

6. f) Mevzuat ve uluslararas: antlagma, sozlesme hikimlerine gore toplanan kurullara gerektiginde temsilci

gonderir,

7. g) Verimlilik aragtirmalari yapar, sonuglarla ilgili raporlar duzenler, énerilerde butunur ve isverenlerle bu

konularda ortak galismalar yapar.

8. h) Amaglarina ulasabilmek i¢in, seminer, konferans, panel, agik oturum, kuruitay, calistay ve kurs gibi

egitim ve kilturel faaliyetlerde bulunur.

9. i) Egitim, saglik ve spor tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, 6grenci yurdu ve

benzeri sosyal tesisler kurar veya kurulmasini destekler. ligili mevzuatinda izin veritmesi kaydiyla bu ve

benzeri tesisleri isletir.Bu konuda ydnetim kurulu yetkilidir.

10. j) Uyesi olan sendika mensuplarinin ve toplumun kiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek icin

1.

hitps://www.ahesen.org.tr/hakkimizda/tuzugumuz/

kiitiphane, kitapevi ve basimevi kurabilir ve isletir. Kitap yayini, streli ve stresiz gorsel yazili ve her turlu
medyada yaynlar yapar.
k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lim, agiga alinma,

igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olur ve yonetir. Bu

konuda yénetim kurulu yetkilidir. = GURSEL OZE_F'
\<§éA E HEKIMLIGI
/’“\ . CALISANI. ARl SENDIKAS:
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12. 1) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10" unu agsmamak kaydt ile afete ugrayan bélgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri
yapar ve bu amagcia kamu kurum ve kurulusiarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Bu konuda
vénetim kurulu vetkilidir.

13. m) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifier-birlikier kurulmasina yardimci olur ve nakit
mevcudunun % 10°undan fazia olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi verebilir. Bu konuda ybnetim
kurutu yetkilidir,

14. n) } Aile Hekimligi Uygulamasi i¢inde ¢aliganlar bagta olmak Gzere Gyelerinin hak ve menfaatlerini
korumak ya da gelistirmek amaciyla ulusiararas: sendikal kuruluslarla igbirligi yapan, 56z konusu
kurulusiara lye olabilir, uluslararas sozlesmelerle olugturuimus orgit ve kuruluslann genel kurullari ile
diger caigmalarina katilabilir. ihtiya¢ duyulmas, i¢ hukukun ve uluslararasi mevzuatin uygun olmast
halinde uiusiararas: nitelikte sendikai st kuruluglarin olugumunda onciiitik yapabilir ve katki sunabilir.

13, 0} Nakit mevendunun %100undan fazla almamak Kaydiyla sinai ve ekonomik tegebhiislere vatirm

e yapabilir.

16. p) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz milk edinebilir. Bu konuda yonetim kurulu
yetkilidir.

17. q) Yuksek Idari Kurula temsilci géndererek toplu is goriismeleri yapar.

18. r) Toplu is gérigmesinden dogan uyusmazliklar gidermek Igin ligili makamlara, arabulucuyla Uzlastirma

Kurulu ve Yiksek Hakem Kuruluna, yargi organlarina bagvurur, goris ve éneriler sunar, taleplerde

bulunur.

19. 5) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: onaylanmig sozlegmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
Eeurir,
UYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 7,

Sendikaya, Turkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev yapan ve Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa gore sendika
Uyesi olabilecek tiim kamu gorevlileri Gye olabilirler. Ancak sendika calismalarini 6zellikle aile hekimligi

sistemi icinde aktif olarak calisan kamu personeli arasinda vapar.
UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8,

Uyelik bagvurusu, iiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temd)

. ALl
yapilir. Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamhr.(fﬁ}eli
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tarafindan en geg otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden dyeligi kabul ediimeyen kamu gérevlisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz
gun icinde ig davalarina bakmakla gérevli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, Gyelidi kesinlesen
kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini iiyenin kendisine verir, bir ornegi sendikada kalir, bir
ornegini dyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak izere isverene gonderir. Uyeligi kabul
edilen kamu gorevlisi, sendika tizugi ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder. Birden ¢ok sendikaya {iye olunamaz. Birden cok sendikaya
uyelik halinde, sonraki Uyelikler gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla tyelige iligkin bildirimler dikkate

alinmaz ve bu husus, kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.
UYELIK ODENTISI
MADDE 9.

Sendika dyesinin aylik 6dentisi; kadroya ya da pozisyona bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan
damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir. Uyeligi askiya alinanlarin, lcretsiz
izinlilerin aidat yikumlilikleri yoktur, Uyelerin se¢me ve segilme haklarini kullanabilmeleri icin aidatlarini

odemeleri gerekir.
OYELIKTEN CEKILME

Madde 10.

Her Uye dyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten gekilme, (¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Gyelikten
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden
baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire icerisinde cekilme iradesinde bulunan Uyeden lyelik
kesintisi yapiimasina devam edilir. Kamu isvereni tarafindan sendikaya génderilen gekilme bildirimini alan
e sendika gorevlisi, cekilme bildirimini kayit defterine isler. Ceki!erﬁn bu slre icerisinde bagka bir sendikaya

uye olmasi halinde, yeni sendikaya iyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazanilir.
UYELIKTEN AYRILMA
MADDE 11.

1. a) Her Uye istedigi zaman sendikadan ayrilabilir. Ancak tiziikte ongdrilen kosullari yerine getirmek

zorundadir,

2. by Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 niisha olarak doldurulup, imzalanan
uyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarast ile
tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni bildirimin
bir 6rnegini 15 gln iginde sendikaya gonderir, GCIRSEL OzZER

iLE H
3. ¢) Uyelikten cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden itibaren 30 giin sonra fﬁ]f\ ELAERKIMSAS'\?DIMA&

4. d) Uyenin saglik ve sosyal hizmet kolu disinda baska bir hizmet koluna ge¢mesi halmd 5’8%&4\$KAN
¢ \
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5. e) Uyenin 8limii halinde Gyeligi duser.

6. f) Emekli olan yenin Oyeligi diser. Bu Uye sendika organlarinda gérevli ise, gérevi donem sonuna kadar

devam eder.

7. g) Uyenin kamu gérevi sona ererse lyeligi diser, ancak bu konu ile itgili dava a¢imigsa, mahkeme karari

kesintesinceye kadar tiyelik devam eder.
UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
MADDE 12.

1. a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Gyenin bu Gyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya alinir.
2. b) Ucretsiz izin alan Gyenin izin bitinceye kadar Gyeligi askiya alimir,

3. ¢} Mahalli veya Genel secimlerde aday olanfarin, sendika subesi veya sendika yénetim ve denetim
kurullarinda gorev alanlar, genel ve ara secimlerin baslangicindan bir ay 6nce se¢imin yenilenmesine
e karar verilmesi halinde yenileme kararinin ilanindan baslayarak yedi giin icinde gorevierinden ayrilma

istediginde bulunmadikga adayhklarini koyamazlar ve aday gosterilemezler.
4. d) Sendika faaliyet alant iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma ge¢mek sendika iiyeligini etkilemez.

5. e) Sendika ve subelerinde ydnetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince

kurumlarindan tcretsiz izinli sayilanlarin Gyelik sifatlari Uyelik aidatt 6demek kaydiyla devam eder.
UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 13.

1. a) Sendika Gyeliginden ¢ekitmesi.
2. b) Sendika iiyeliginden ¢ikarniimasi.
c 3. ¢) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi.

4. d) Gorevine son verilmesi sebebiyle kamu gorevinden ayriimasi durumunda, ancak bu konu ile ilgili dava

agilmigsa, mahkeme karari kesinlesinceye kadar (yelik devam eder,

5. €) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle (iye olamayacaklar kapsamina

girmesi,

6. f) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona erer. Ancak,
emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gérevleri secildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder, bu géreve devam ettikleri siirece 4688 Sayili Kanunun 20 nci Maddesinde belirtilen cezai
mueyyidelere tabidirler. Ayrica, bu fiili isleyenler hakkinda tizagun, disipline iliskin maddeleri geregince

islem yapthr.
UYELIKTEN CIKARILMA

\J cORSEL OZER
Madde 14. / AILE HEK‘ME‘S&KASE

ANLARI S
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Uyelikten gikariima, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun karari ile olur, Crkarma kararina
kargi tye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,

¢tkariima karan kesinlesinceye kadar surer.

1. 3) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Gene! Disiplin Kurulu dyeleri hakkinda, Genel Disiplin
Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun onermesiyle Genel Kuruica

ihraca karar verilir.

2. b) $ube yénetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda Genel Disiplin Kurulunun onayt lzerine
Genel Kurulca ihrag karari verilir. Ayrica, bunlar hakkinda, sendika yonetim kurulunun istemi, genel

disiplin kurulunun teklifi tizerine ve Genel Kurulca ihrac karari da verilebilir.
UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 15.
e Asagida belirtilen haller, sendikanin Gyeliginden ¢tkariimayi gerektirir:

1. a) Sendikamin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak.

2. b) Sendikanin ttiziik ve yonetmelik hitkiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykiri davranislarda

bulunmak.

3. ¢} Sendikayt sahsi menfaatleri icin kullanmak.

¢) Sendika yonetim organlarinda gorev alan Gyeler hakkinda asiisiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif

edici beyanlarda bulunmak.

1. d) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disirecek yahut geligmesine

engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak.

c 2. e) Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin yonetim organlarinda gorevli

oldugunun tespit edilmesi veya baska bir sendika da dyeliginin ya da Oyelik bagvurusunun bulunmasi.
I11. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
Madde 16.

Sendikanin genel merkez zorunlu organlar

Genel Kurul (Genel Merkez Delegeleri nden olusur). GURSEL OZER
AILE HEKIMLIGH
Genel Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek iiyeden olusur). CGALISANLARI SENDIKAS!

GENEL BASKAN

Genel Denetleme Kurulu (3 asil, 3 yedek yeden olusur).

\\\‘-

Genel Disiplin Kurulu (3 asil, 3 yedek Gyeden olusur).
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SENDIKA GENEL KURULU
GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 17.

(1) Genel Kurul, Sendikanin en (st kademesi ve en yetkili organi olup, 1000 Uyeye ulasana kadar Uyelerden
olusur. Hazirun listesinde(aidatli lye listesi} Bin ( 1000) uye sinirt agitdiktan itibaren Genel Kurul Uyelerin

segecegi delegelerden olusur.

Delege saytst: Sendika Merkez Genel Kurulu ( 310 ) Ug yiiz on delegeden olusur. Genel Kurul yapitdigi
tarinte Sendika Genel Yénetim Kurulu Asit Uyeleri ve Genel Denetleme Kurulu Asil Uyeleri dogal delegedir.
Geri kalan (300) ug yuz delege, subelesme resmen gerceklesene kadar tyelerin sececegi, subelesme
gerceklestikten sonra tuzikteki sartlarla hesaplanarak elde edilecek sayilara gore subelere dagilimindan
olugur. Her hangi bir genel merkez delegesi secildikten sonra yer degistirse dahi bir dahaki genel merkez

c delege segimine kadar ayni sube adina delegasyona devam eder.

(2) Sendika Genel Kuruluna katilacak olan delege sayilar, her sube icin ayr ayri olmak uzere Sendika Genel

Yonetim Kurulu tarafindan agagidaki esaslara gére belirlenir.

1.a) 310 delegenin 10 u sendika yonetim ve denetleme asil liyeleridir.Kalan 300 delegenin 150 si Sendika
yonetim kurulunca onaylanmig ve resmi kurulusu gerceklesmis sube sayisina bollnerek her bir subeye
verilen temel delege sayist belirlenir.Bélinmede kiisiirat oldugu takdirde artan delege sayisi en yiiksek
uye sayisi bulunan subeden itibaren daha az iiyesi bulunan subelere birer birer sirayla dagitilir. Kalan
diger 150 delege subelerin lye sayisi ile elde edilen katsay! ile ¢arpilarak dagitilir. Bu hesaplama
yapilirken 150 delege toplam lye sayisina béliniir ve elde edilen katsayi her subenin hazirun listesine
kayith ye sayist ile carpilarak elde edilir Kustiratlar nedeni ile dagititamayan say! en yiksekten

c baslayarak sirayla diger subelere birer birer dagitilir. Bu islem subelerin Olagan Usti ve Olagan Genel

Kurul tarihinden on bes giin 6nce giincellenir ve subelerin kag delege ile temsil edilecegi a¢iklanir ve

ayrica subelere yazi ile bildirilir. Toplam aidath Gye sayisinin belirlenmesinde, sendika Uye sayilarinin

tespitine iligkin Resmi Gazete 'de yayimlanmis en son Teblig'de belirtilen say|, subelerin aidatli Uye
sayisinin belirlenmesinde ise son Teblig'de yer alan sayida esas alinan iiye tespit tutanaklarinda yer alan

say! esas alinir.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yardrlige
konulacak yonetmelik ile belirlenir. Her Uyenin soz hakki vardir. Genel Yénetim Kurulu her Uyenin
goruslerini belirtmesi icin her tirlii galigmayr genel ve sube bazinda yapmak zorundadir. Bu amagla
mevcut tim iletisim (web, facebook ve yiz yiize gibi) yollarint kullanir. Genel Yénetim Kurulu, iki genel
kurul toplantisi arasinda alinan kararlari uygulamakla mikellef icraci kuruldur. E\xel Yonetim Kurulu,

uyelerinin diisuncelerini almak icin gerekli calismalar yapar. Genel Yonetim Kurul

. AILE HEKIMLIGIH ‘
/ ALISANILARI SENDIKASI
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olarak toplanmak ve alinan kararlarin yasama gegirilme siireciyle ilgili yaptigi degerlendirmeleri sendika

tabanina bilgilendirmeler halinde web sitesi iizerinden aciklamak zorundadr.
GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 18

Sendika Se¢imli Olagan Genel Kurulu ¢ f3) yilda bir toplanir. Yilda bir genel kurul degerlendirme amagh
toplanir. Ancak Genel Yonetim Kurulu, teknolojik vs. araclari kullanarak, degerlendirme amacli genel kurul
toplantilarini daha stk yapmayr hedefler. Sendika yénetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli
gordigu hallerde veya genel kurul iiye veya delegelerinin 1/5 inin yazili istegi Gzerine genel kurul
olaganisty toplanir Olaganustii Genel kurut olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla, Gyelerin
yazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis) gun icerisinde toplantiya ¢cagrilir, Uyelerin
olaganstd genel kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini acikca belirtmek ve iddialarini kanitlayan
delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden yonetim kuruluna intikal ettirmeleri
sarttir. Genel Kurul cagrisi sendika yGnetim kurulunca yapilir, Olaganusti genel kurul toplantilarinda
gundem toplantiya katilanlarin 1/5 inin verecegi teklifle belirlenir, Kurullarin se¢imi bu genel kurulda
Genel yonetim kurulunca aksi bir karar alinmadrkca teklif edilemez ancak secimli olaganustu genel kurul
yapilmast karari alinabilir. Olaganiistii genel kurulda secimli genel kurul karar alinmasi halinde ¢ ay

iginde secimli genel kurul ¢agrisi yapmak Genel yénetim kurulunun gorevidir.
Madde 19.

Genel Kurula cagni sendika genel yonetim kurulunca yapilir. Sendika genel yonetim kurulunca; Toplantinin
yeri, gunu, toplanti saati ve glindemi ile goguniuk saglanamamasi halinde, 2. toplantinin yapilacagr giin, en

az 15 gun once yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

c Sendika Genel Kurulu, delege sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayl saglanamaz ise
tutanak tutulur. Tutanak, malki amire ve segim kuruluna génderilir. ikinci toplanti en ¢ok on bes giin iginde
ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilanlarin sayis), delege tam sayisinin (gte birinden az olamaz. Genel kurulun karar yeter sayisi *
(13.01.2018 GK karar ile ded.) delegelerin tam *(13.01.2018 GK karar1 ile deg.) sayisinin salt

¢ogunlugudur. Ancak bu sayi ye veya delege tam sayisinun dortte birinden az olamaz.

Genel Kurulda delege olmayanlar genel kurula katilamaz , karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek icin delege olmak sarttir. Iki genel kurul
toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile bagimsiz denetim kuruluslarinca

hazirlanan (varsa) denetim raporu ve gelecek déneme ait biitce teklifi genel kurytakatilacaklara toplanti

tarihinden on bes gln 6nce gonderilir. .
RSEL ZER
LE HEKIMUIGI

Madde 20.
a /-w CAL!SAN! AR SENDIKAS!
/ GENEL BASKAN
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Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda, onerge verecek delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Oy
hakk devredilemez. Delegelerin genel kurula katilmalar ve oy kullanmalari engellenemez. Genel
kurullarda segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gore yapilir. Genel kurul toplantilan
genel kurullarda yapilacak itirazin secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesme Kanununun 14 maddeleri uygulanir, Se¢imlerde uyulacak usuller

yonetmelikle duzenlenir.
GENEL KURUL CALISMA TARZI
Madde 21.

Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir Gye acar. Bagkan veya vekili yok ise en yagl delege
tarafindan acilis ve yoklama yapilir. Yoklama isim okunarak ya da kimlik gésterilerek yazili imza alinmasi
sureti ile yapilir. Cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek iizere acik oyla segilecek bir
baskan, iki bagkan vekili ile iki yazmandan olusan Baskanhk Divani tegekkiil ettirilir. Genel Kurul

c gundemine yeni madde ifavesi, mevcut delegelerin veya Gyelerin 1/5 i tarafindan yazili teklif yapiimasi,
guindeme konulmus olan bir maddenin cikariimasi ise, toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3'Gnin yazili
teklifi ile olur. Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir.
Genel Kurulda kararlar, organlarin secimleri hari¢ agik oyla yapilir. Organlarin segimleri kapall oy acik
tasnif ile gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen Uyeler kadar, yedek uye de segilir, Genel
Kurul, toplantt giindemindeki konulari, Uyeler tarafindan ileri suriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde
ozetlemek Gzere gerekli gordiigi komisyonlari tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan
sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi uyeleri arasinda bir bagkan, bir rapor yazici segerek
¢aligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporiari Genel Kurulda gorusulip karara baglanmadik¢a gecerli
degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayan sendika tyeleri de secilebilir ancak komisyon
yonetiminde bulunamazlar. Ayrica komisyonlar lGzum gordugu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan
C uzman alabilirler. Genel Kurulun gérisme kararlari ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarimn
yaziimasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defter ve

tutanaklar Genel Kurul Bagkaniik Divaninca imza edilir.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 22.

Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri:

1. a) Sendika organlarini secmek,

2. b) Tlizikte degisiklik yapmak, GURSEL QZER

3. ¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmasi,

¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruly ve Genel Disiplin KW

7
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1. d} Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini ibra etmek,
2. e) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilerek karara baglanmasi,

3. f) Gayrimenkul mallarin satin alinmasi ve satimi ile gayrimenkul almi igin bankalardan kredi cekilmesi

hususlarinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

4. g) Turkiye'de ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal dst kuruluslara tiye olmaya veya

uyelikten ayrilmaya karar vermek,

5. h) Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile ayni tiirden bir baska sendika ile birlesme ya da
katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar

vermek,

) Sendikanin Gyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal ust kuruluglara génderilecek iist kuru

delegelerini secmek,

1.1) Sendika organlarina secilen yoneticilerle, bunlarin gorevlendirdikleri kisilerin sendikal faaliyetlerde
yaptiklar harcamalarin, baskanin onay! ile mali isler sekreterligine belgelendirmek suretiyle 6deme

yapitmasi icin genel yonetim kuruluna yetki vermek ve geregdi durumunda avans verebilmek.

2. j) Sendika hizmetleri icin gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek ilgili kanunun
belirledigi st sinirini gegmemek sarti ile ticret, harcirahlar, 6denekler, 6denecek yolluk ve tazminatlar

belirlemek igin Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

3. k) Genel Disiplin Kurulunun tyelikten ¢ikarma kararmi ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan gorusip

karara baglamak,

4. 1) Mevzuat veya tiiziik geregince Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve

herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

5. m) Sube veya temsilcilik agiimasy,ilgili subelerin talebi ya da yasal zorunluluk halinde (sube lye sayrsinin
c 400 n altina inmesi) konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek ve

kapatmak,

6. n) Mevzuatta veya sendika tuzugiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine

getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularn karara baglanmast,

7. 0) Uye aidatlarini belirlemek,

0) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu uyelerine verilecek her tirli Gcret ve diger gorevlilerin

yolluklarini belirlemek. *(13.01.2018 GK karariile deg.)

GENEL YONETIM KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI, GENEL YONETIM KURULU

YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

SURSEL OZER

; HEK!MUG&_
LALISANLARI SENDIKAS!

Genel Yonetim Kurulu Disiplin ve denetleme kuruly tyelerinde arm’}w‘\/ BENEL BASKAN

Madde 23,
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1. a) Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iyeleri
sendika Uyelerinden olusur. Delegeli sisteme gegildikten sonra bu kisilerin delege olmas: sarti da aranir.
Genel yonetim kuruluna secilmek igin sendika genel kurul delegesi olmak sarttir. Bir delege en fazla 3
(l¢) donem Ust Uste genel yonetim kuruluna segilebilir, 3 (U¢) ddnem genel yonetim kuruluna segilmis
bir delege donem bitmeden istifa dahi etse yapilacak ilk secimli genel kurulda yonetim kuruluna aday
olamaz,delegeler tarafindan talep edilerek gidilen olaganiistii genel kurullar dénem olarak kabul
edilmez.Bir donem ara verildikten sonraki ilk segimli genel kurulda tekrar adayhk hakki kazanir,
Subelerde yonetim kuruluna adaylik i¢in (ic donem sartina bakilmaz.

2. b) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerie kamu gorevinden ayrilaniar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya Sendika organlarindaki
gorevleri sona erer.

3. ¢) Emekliye ayrilaniarin sendika subesi, sendika veya Sendika organlarindaki gorevleri secildikleri
donemin sonuna kadar devam eder. (3713 Sayili Kanun Kapsaminda Vazife Malulen emekliye ayrilanlar

e hari¢) Agiga alma, re 'sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gdrevi devam eder.
4. d) Sendika bagkan ve yoneticileri géreve secildikten sonra Ug ay icinde kendilerinin, eslerinin, velayetleri

altindaki cocuklarinin mal varligi bildirimlerini sendikaya vermek zorundadirlar.
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI
Madde 24.
Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi Gyeden olusur.
Yedek lye sayisi da Genel Yonetim Kurulu asil Uyesi sayis| kadardir,
Genel Baskan,
Genel Sekreter,
Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreterligi,
Genel Tegkilatlanma Sekreterligi,

Genel Mali Sekreterlik,

o GURSEL OZER
Genel EGitim ve Arastirma Sekreterligi, AlLE HEKIMUGI. :
GALISANLARI SENDIKAS |
Sosyal iligkiler, Dis lliskiler ve Basin Yayin Sekreterliklerinden tesekkiil eder. ' SGENEL BASKAN
Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fagla oyizqlan yedi
aday, goreve secilmis olur. Genel Yonetim Kurulu kendi arasinda da gorev df gil apar. Gerekli gorduga

durumda kendi arasinda gorev degisikligi yapabilir. Genel Yénetim/KWU eliklerinden birinirl bogalmasi
/ f
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halinde en ¢ok oyu alan yedek iiyeden baslanarak sirayla géreve cagnlir. ik yapilan toplantida gorev
dagiimini yapar. Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa, yaridan bir fazla lyenin katilmasiyla olagan
toplanir. OlaganUsti toplantilar ise Genel Bagkanin talebi Gzerine yapilir. Toplantilarda elektronik ortamlar
kullanilabilir, toplanti raporu ve kararlar genel sekreter (yoksa genel baskanin goreviendirecegi bir genel

yonetim kurulu tyesi) tarafindan bastii hale getirilerek 15 giin iginde 1slak imzaya agir,

Toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmas) halinde Genel Bagkanin oyu
Cift sayilir. Genel Bagkanin bulunmadig halterde toplantilara Genel Sekreter baskanhk eder. Yonetim
kurulu kararlan, karar defterine yazilarak hazir uyelerce imzalanir, Ayriimalar sebebiyle yedekierin de
getirilmesinden sonra, ye tam saylsinin yarisindan asagl dismesi halinde, mevcut yonetim kurulu Gyeleri

veya denetleme kurulu Uyeleri tarafindan genel kurul toplantiya cagrilir,
GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER] ILE ADAYLIK SARTLARI
Madde 25,

Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiritme organidir. Genel
yonetim kuruluna segilmek icin sendika genel kurul delegesi olmak sarttir. Bir delege en fazla iic donem
ust Uste genel yonetim kuruluna seqilebilir, Gig donem genel yonetim kuruluna segilmis bir delege donem
bitmeden istifa dahi etse yapilacak ilk secimli genel kurulda yénetim kuruluna aday olamaz, béylece bir
se¢im gectikten sonraki ilk secimli genel kurulda tekrar adaylik hakk: kazanir.Delegelerce talep edilmis

olaganiistu secimli genel kurulla yaptlan secimlerde dénem bitmis saytimaz.
Genel yonetim kurulunun Gérev ve yetkileri sunlardir:

1. a) Sendikanin galisma programini yapmak,

2. b) Toplu is goriismeleri sonucunda dogan is uyusmazliklarinda eylem planlari hazirlamak, uygulamak

veya kaldirmak,

3. ¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya

vermek, ipotek tesis etmek

¢) Toplu is gorismesi yapmak icin gerekli tum islemleri yaritmek ve yapmak, bu konuda Gyelerinden bir

veya birkagina yetki vermek,

1. d) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak. Genel Yonetim Kurulu
uyelerini veya sube organlarinda gorevli dyeleri gerekli gordigu hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk
etmek, Genel Kurulu toplantiya cagirmak, Sendika Sube Olaganiistly Genel Kurul talepleri hakkinda karar

vermek,

2. e} Gerekli gérdigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarin toplantiya cagirmak,

3. f) Thzikte belirtilen sendika amaglarini gerceklestirmek icin gerekli barolar) kurraa

ahstirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde calisacakpers :\@Yﬂmak, p Mﬁ}ﬂ ﬁ‘ |
g " m CALIS NLARI SEMNDIKAS:
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ve ¢alisma sartlanini belirlemek,
4. g) $ubelerin idari ve mali denetimini yapmak,

5. h) Sendikaya Uyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,
1) Mevzuat, tiiz(ik ve Genel Kurul kararlart dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,

1.1) Birikim ve caligmalarindan yararlanmak icin gerekirse Damsma Kurulu olusturmak, Danisma

Kurulunun olugsumu ve caligmalarini belirlemek,

2. J) Galisma ve mali raporlari, tahmini butceyi ve tlzik degisikligini hazirlayip kanuni suresi icinde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitce fasillari veya yillik bitceler arasinda aktarim yapmak. Mali

sekreterden gelen mali raporu 3 ayda 1 sadece uyelere ifetilmek lizere yayinlamak.
3. k) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde Genel Kurulu toplantiya cagirmak.

4. 1) Gelir ve gider hesaplarini g6z 6niinde bulundurarak her nevi tasinir mal edinmek ve lizumunda

satmak.

5. m) Zorunlu giderler icin Ydnetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda bulundurulacak

nakit miktan net asgari Gicretin 20 (yirmi) katin, subelerde ise net asgari icretin 2 (iki) katini gegemez,

6. n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kilturel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saghk ve sosyal tesisleri, kiitiphane ve basin igleri icin gerekli tesisleri kurmak,bu tur
¢aligmalar yapan diger sivil toplum kuruluslan dernekler vs lerle birlikte hareket etmek ,fiili destekte

bulunmak,

7. 0) Sendikanin ¢aligmasina iliskin her tarli yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yurarlige koymak ve

kaldirmak,

0) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin iyesi bulundugu ist kuruluglara, diger resmi veya Ozel

kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar: tespit etmek,

1. p) Kanun, yonetmelik, toplu is goriismesi ve uluslararas anlasma hikimlerine gore toplanan kurullara

girecek Uyeleri ve temsilcileri secmek,

2. 1) Is anlasmaziiklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, gériis bildirmek, talepte

bulunmak bu konularda Genel Yénetim Kurulu uyelerinden birini géreviendirmek,

3. 5) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yonetim Kurulu

Uyelerinden birini gorevlendirmek, hukukcularina vekalet vermek,

$) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirli gorev ve islerini yapmak ve bu

yetkileri kullanmak.,

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI QC’RSEL BZER

LE HEKIMLIGI
NLAR] SENDIKAS:

\ GALIS
m GENEL BASKAN
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Genel Bagkan;

Sendikay yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt disinda, mahkemelerde ve idari

merciler nezdinde temsil eder.
Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar.

Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar, beyanat ve basin toplantisindan

sorumiudur.

Sendikanin haberlesme ve isleyisiyle ilgili sekreterlikle miisterek imza eder. ilgili sekreterin yoklugunda
Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden biri ile imza eder. Gorevle iigili olarak yaptigi seyahatlerde lizumu
halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak, bu evraki yaninda

bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur.

Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden yetkili kisi ile birlikte para ceker,
Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sahibidir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27.
Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. a) Genel Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda, Genel Bagkan vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki ve

sorumlulukiarini Gstlenmek.
2. b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve arsiv islerini yliritmek.
3. €) Genel Merkezin idari islerini yurutmek.
c 4. d) Genel Merkez galisanlariyla igili Mevzuati uygulamak.
5. ) Yonetim Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak.
6. f) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ylriitmek.
7. g) Kendisine bagh birolarin calismalarini diizenlemek.

8. h) Genel Bagkan ve sendika organlarimn almis oldugu kararlari ve verecegi gérevleri yerine getirmek
GENEL HUKUK VE MEVZUAT SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28,

Genel Hukuk ve mevzuat sekreterinin gorev ve yetkileri:

1. a) Cahsma hayati ve sosyal giiventlik ile ilgili yasalarla tiziik ve mevzuat ta

ederek degisiklik ve

gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar etmek ve arsiv hazirlamak, , QURSEL OZER

. U AiL HEXIMUGH
ﬂ ALISANI ARI SENDIKAS
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b)Uluslararasi Caligma Orgitii ve diger uluslararasi kuruluglarin ve sendikalarin galisma hayats ile ilgili

sOzlegme ve tavsiye kararlarini izlemek, bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini sagtamak,

1. ¢) Yapilacak toplu gorismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve yonetim kuruluna

sunmak, konu ile ilgili her tirld islemlerin yiritilmesini saglamak,

d)Toplu gértismelerden ve mevzuattan dodan anlagmazliklarda idare ile dogacak itilaflarda ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyeleri ve mirasgilarini
her duzeyde ve her derecedeki yonetim ve yargl organlari 6nunde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak

ve acilan davalarda taraf olma iglerini yuritmek,

e)Toplu gérusmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen aksakliklar ybnetim

kuruluna sunmak,
f)Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiriitmektir.

1. g) Hizmet kolu ile ilgili olarak Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6zim bulmak.
Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda bulunmak ve

bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi icin yonetim kuruluna sunmak.
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 29.
Genel Tegkilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Sube, Bblge Baskanlarinin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getirmelerine yardimci olmak,

2. b) Uye kayitlart ve yelikten ayrilmalara iliskin igleri gozetmek, sendikanin uyelik arsivini dizenlemek, bu
igler ile ilgili gorevleri yonetmek, Gye envanterlerini ¢tkarmak, Gyeligi kesinlesen tyenin, Uye kayit figinin
birer nishasini 15 giin icinde isverene gondermek, Uyelerin elektronik ortamda birlikteligini saglamak

sendikal micadelenin buralarda da devamini saglamak.
3. ¢) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler aciimasi ve baz subelerin kapatiimasi

konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmas: igin Genel Yonetim

Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,
¢) Sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olmak,

1. d) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya garevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile istisare

ederek Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

2. e) Tegkilatlanan is yerlerinde caliganlara kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini,
dagitimini temin etmek veya bizzat toplanular diizenleyerek teskilatianmanin faydalarml anlatmak,

b

teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve hu kon

caligmak, Q '\I ) ‘ ! iAR] SEND‘KAS:
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3. f) Subelerin yerel stk larla olan iligkilerini dizenlemek is birligini arttirici 6nlemler almak tavsiyeler
vermek.
4. g) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiriitmektir.

5. h) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar,
GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

- Madde 30.
Genel Mali Sekreterin gérev ve yetkileri;

1. a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikimleri geregince yuriitmek, devre
butcelerinin uygulanmas) saglamak,

2. b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlars her aytn sonunda yénetim kuruluna
sunmak,

e 3. ¢) Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarinin bltge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi ylritilmesini saglamak ve muhasebe blrosunu yonetmek,

4. d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini sadlamak,

5. e) Subelere ve il Temsilciliklerine sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapmak,

6. f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasini saglamak,

7. g) Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

8. h) Genel Yonetim Kurulunun karar dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi

gerektiginde kasko ettirilmesi ve sigorta ya da kasko policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

e 1) Genel Kurul karart uyarinca sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim

Kuruluna karar almak icin tekliflerde bulunmak,

1.i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tuzik hikimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu
uyesi ile imza islerini yiratmek,

2. j) Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini bltceleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

3. k) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren Otuz gin iginde yonetim kurulunca belirlenecek

bankalara yatirmak,

4. 1) Sendika Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin kasasinda toplam gelirlerin % 10’ u

kadar nakit bulundurmak (ancak bu miktar net asgari tcretin 20 (yirmi) katini gecemez)

5. m) Sendika Genel Yénetim Kurulu uyelerinin mal bildirimlerini almak ve gele

kaydetmek,

https:llwww.ahesen.org.n'lhakkimizda/tuzugumuz/
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6. n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek,

7. 0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde

bulunmak,
0) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmektir.
1. p) Gorev alantna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
GENEL EGITIM VE ARASTIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 31.
Genel Egitim ve Aragtirma Sekreterinin gorev ve yetkileri:

1. a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
c 2. b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,
3. ¢) Kendisine bagl biiro personeli ve uzmanlarin yonetmek ve diizenli calismalarini saglamak,

4. d) Egitim ve arastirma faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda Oneride
bulunmak,SOSYAL ILISKILER, DIS iLISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 32.
Sosyal iligkiler, Dis iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileri:

1. a) Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini gelistirmek,

2. b) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar,

3. ¢) Sosyal medya da iiyelerinin bir araya gelmesini saglar,

e 4. d) Sendikanin tanitimi, faaliyetleri ve etkinlikleri hakkinda basin bildirileri hazirlar,

5. ) Uyelerinin her tirli sosyal etkinliklerini diizenler.

3. GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 33.

Genel Kurulca sendika delegeleri arasindan gizli oyla secilen (¢ (3)denetciden olusur.

“ ., GURSEL Ozer
Yedek | kadardir. i i iGi
edek Uye asil Uye sayisi kadardir AILE HEKIMUIGH

~

L; - IKAS!
Genel Denetleme Kurulu iyeleri ilk toplantisinda kendi aralarinda bir baskan, bir r(ﬁg\ r E S«SSE('X?\IIKAS
secerek géreve baslarlar. Denetleme kurulu karartarini oy ¢egunlugu ile am&i\tligi halipde
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bagkanin kauldig: taraf cogunlugu saglamis olur. Denetleme icin ¢ dyenin bir araya gelmesi sarttir,
Denetleme kurulu asil Gyelerden olustugundan, asil Gyelerden bir veya birkaginin kurul Gyeliginden
ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baslanmak iizere sirayla yedek Uyeler goreve cagrilir. Genel
Denetleme Kurulu alti ayda bir kere olmak Uzere, istedigi zaman kendiliginden veya basvuru iizerine

denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan digariya gikarilamaz.
Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri;

1. a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tuziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip

yapilmadigini denetlemek,

2. b) Sendika tuztgiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika baskanhgina

vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

3. ¢) Yénetim kurulunun ¢agrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekii gérmesi halinde

yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganstt toplantiya ¢aginimasini istemek,
c 4. d) Yonetim kurulundan sendika genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini istemek,

5. ) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gorduga
takdirde durumu yénetim kurulu bagkanhgina bir raporta bildirmek ve sorusturmanin derinlestirilmesi

amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmesini istemek.

4-GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 34.

Genel Kurulca sendika genel kurul delegeleri arasindan gizli oyla segilen tg Gyeden olusur. Yedek uye
sayisi, asil lye sayisi kadardir. Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda kendi aralarindan bir baskan, bir
raportor ve bir uye segerek géreve baslarlar. Disiplin kurulu asil Gyelerinden bir veya bir kaginin ayriimas:
halinde, yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan baslanmak tizere goreve cagirilir, Disiplin kuruiu yénetim
kurulunun cagnisi Gizerine veya uyelerden ikisinin ya da disiplin kurulu baskaninin talebi ile toplanir,
Kurulun toplanabilmesi icin tim uyelerin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarin oy coklugu ile
verir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamig sayilir, Disiplin kurulu,
ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapiimak tizere sendika bagkanligina sunar,

Genel Disiplin Kurulu'nun gorev ve yetkileri;

. — GURSEL Ozer

m\ AILE HEKIMLIS]
CALISANLARI SENDIKAS;
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1. a) Sendika tuzugune, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siriilen sendika ve sendika subesi
yoneticileri ve {yeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suclu bulunanlara uyarma,

kinama ve gegici olarak isten el ektirme cezalarindan birini vermek,

2. b) Sendika sube disiplin kurullari tarafindan, sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilmesi
uzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini incelemek ve sonucunu geregi yapilmak

uzere sube baskanligina géndermek,

3. ¢) Sendikadan gecici ve kati ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlart incelemek ve gérusini

belirleyerek genel kurula sunmak, Alinan her tiirlij kararlari ilgililere ve genel kurula bildirmek.

DiSIPLIN CEZALARI
Madde 35.

e Disiplin cezalar

a) Uyarma,
2. b) Kinama,

3. ¢) Gorevden uzaklastirma,

*¢) Uyelikten gecici cikarma,

**d) Uyelikten temelli ¢cikarmadir,

*Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirli cezaya itiraz edilebilir.

Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde itiraz edilmemesi halinde karar

kesinlesir. Gegici ¢ikarma cezasinin siiresi, u¢ aydan fazla ve tst Uste iki dsnemden fazla olamaz.

**Uyelikten temelli qikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile verilebilir.

Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

5. iSTISARI ORGANLAR
Madde 36.

1. a) Baskanlar Kurulu; Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kuruluy, Sube
Baskanlarindan olusur. Baskanlar kuruluna genel bagkanin yoklugunda genel sekreter bagkanlik eder.

Kurul, sendika yonetim kurulunun cagrisi Gzerine yilda bir luzumu halinde ise daha kisa siirede

Ay ..
olagandsti toplanir. Toplant yer ve zamanina yénetim kurulu karar verir. SEL OZER
' \-\IL HEKIMUGI
2. b) Temsilciler Kurulu; Sendika yénetim kuruly ve |l Temsilcilerinden om IISANY ARI SENDIKAS:
! GENEL BASKAN
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3. ¢) Kadin Komisyonlari Kuruly; Sendika Yénetim Kurulu, sendika kadin komisyonu yénetimi ve il kadin

komisyonu temsilcilerinden olusur.
¢) Onur Kurulu; Onur kurulunun kimlerden olusacagimi genel ydnetim kurulu belirler,

1. d) Bilim Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel calisma yapmak, proje ve éneri
olusturmak, sendikal taleplerin olusturuimasina katkida bulunmak (izere bilimsel yeterliligi olan lyeier

arasindan genel yonetim kurulu belirler.

2. €) Yonetim Kurulu Karari ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar:

Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek gordigl, zamanlarda Baskanlar ve Temsilciler kurulunu birlikte
toplayabilir. Ancak bu istisare organlarina, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan devir

edilemez.Kurullar teknolojinin elverdigi her tirli dijital ortam vs. kullanitarak toplanabilir,

e 1. SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLAR]
Madde 37.

400 ve Gzerinde uyesi olan illerde Genel Yonetim Kurulu karar) ile sube kurulabilir. Uye sayisi 400°in
altinda olan iller Genel Yonetim Kurulu karari ile birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Yeni kurutan subenin veya muistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulunu, Genel Yonetim
Kurulu belirler. Belirlenen sube yonetim kuruly Subede 6 ay icerisinde secimli genel kurul yapar. Bu
zaman icerisinde genel kurullarini yapmayan subeler i¢in 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlegme Kanunu'nun 10 uncu maddesi uygulanir. Sendika subesinin faaliyet alaninda iiye sayisinin 400°
un altina inmesi durumunda, bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren, gerekli Kanuni islemler Genel
Kuruldan alinan yetki ile Sendika Genel Yénetim Kurulunca yapihr. Genel Yonetim Kurulu, durumu bir yazi
ite ilgili mercilere bildirir. Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagy, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari
organlarindaki géreviendirmenin nasil yapifacagina iliskin esaslar Sendika Genel Ynetim Kurulunca
hazirlanacak Yénetmelik ile belirtilir. Subelerin faaliyet alani birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir. Diger
bir degisle Sube olusumu icin gerekli 400 sayisina ulasabilmek icin birden fazla il bir araya getirilerek
Sube veya $ubeler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulabilir. Sube kurulmasina tliskin karar,
Sendika Genel Yonetim Kurulunca sendika merkezinin ve sube agilan veya sube merkezi olarak belirlenen

ilin en byik malki amirligine yazi ile bildirilir.

$UBE ORGANLARI

Madde 38. GNRSELYOZER
NANE HEKIMLIGT
Sendika Merkezine bagli olarak acifan gubelerin organlart: NSANLA SENDIKAS)

GENEL

https:IMww.ahesen.ong.trlhakkimizda/tuzugumuzl . 23136



06.10.2020 TuzGgimiiz ~ Aile Hekimligi Cahiganlar Sendikas | AHESEN

1. a) Sube Genel Kurulu
2. b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu
SUBE GENEL KURULU VE OLUSUMU
Madde 39.

Subelerin delege sayisi, sendika merkezinin bildirdigi mevcut (ye sayisina gore belirlenir. Sube Yonetim,
Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyeleri sube delegeleri arasindan olusturulur. Delegeler, serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dékim esaslarina gore tespit edilir. Sendika Genel Yénetim Kurulu gerekli goérduginde
konu ile ilgili Yonetmelik yayinlayabilir. Sube Genel Kurulu 3 (G¢) yrlda bir, sendika yonetim kurutunun
mutabakati alinarak ve sendika ofagan genel kurulundan en az iki (2) ay 6nce tamamlanacak sekilde

e (gerektiginde Sendika Genel Kurulu tarihine gore Sube ynetiminin talebi ite ya da genel yénetim
kurulunun gerek gérmesi ile genel kurulu yapar.) sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde

toplanir. Sendika Genel Kuruluna gonderilecek delege secimine subede kayitlt her ye aday olabilir.

1. A) Sube Olagan Genel Kurulu

2. a) Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin gundemi; yeri, glin ve saati
en az on bes giin once bir gazetede veya internet sitesinde (Sendika Genel Merkez web sayfasi veya Sube
web sayfasi) ilan edilmek veya yazil ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda,
birinci toplantida ¢oguniugun saglanamamast halinde ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir,

Iki toplanti arasindaki siire bir haftadan az, on bes giinden fazla olamaz.

. 3. b) Toplantinin yapilacag yer, gun ve saati ile toplant giindemni, toplantt giniinden en az on bes giin 6nce

c sube merkezinin bulundugu ilin en biyik mulki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak
uyeleri gésteren liste de eklenir. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, milki
amire ve se¢im kuruluna génderilir. ikinci toplantida salt coguniuk aranmaz. Genel kurulun karar yeter
sayisi toplanttya katilan dyelerin sayisinin salt cogunlugudur.

4. ¢) Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar sube genel kurulu toplants tarihinden en az yirmi
gun 6nce sendika subesi binasinda Ug gun sure ile ilan edilir.

5. d) Sube genel kurullarina cagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapihr. Sube genel kurullarinin toplanti
zamani, esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda burada ge¢meyen hiikiimler igin tiizigan ilgili
maddeleri kiyasen uygulanir.

6. €) Sube Genel Kurulunda gorev yapacak Divan Baskani ve liyeleri; Sendikanin diger sube Uyelerinden de

secilebilir, .
L OZEF.
7. f) $ube genel kurullarinda delege olmayaniar oy kullanamazlar, ZOW a S&?L IMLIGI

_ - CALISANI AR! SENDIKAS!
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8. B) Olaganiistii Genel Kurul

9. a) Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordGgi hallerde veya sube genel kurul
dyelerinin 1/5 inin yazil istegi tizerine, olaganistii toplanti talebi gerekgeleri ile birlikte Sendika Genel

Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yénetim Kurulu'nca degeriendirilerek karara baglanir.
10. b) Olaganustii genel kurul toplantilarinda giindem digt konular gorisiilmez ve éneride bulunulmaz.

11. ¢) Genel kuruta ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tizagln 25 inci maddesinin (d) fikras
hukmd sakhidir. Olagantistii genel kurullarda belirtilmeyen hiikiimlerde, bu Tuztgiin ilgili madde

~ hukdimleri kiyasen uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40.

e 1. a) Organlarin se¢imi,
2. b} Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorusitmesi,
3. ¢) Yonetim ve denetim kurullarimin ibrasi,

4. d) Mevzuat ve Tuziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularin ve sube ile ilgili diger

islemlerin karara baglanmasi.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41.

Sube Yénetim Kurulu sube genel kurulfu tarafindan gizli oyla segilir.
Gorev ve yetkileri:

1. a) Subenin ¢alisma programini yapmak,
2. b) $ube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasini saglamak,

3. ¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

¢) Sendikaya dyelik i¢in bagvuran kamu ¢alisanlarinin Uyeliginin kabull veyageddi igin tye kayit formlarin

Genel Merkeze ulastirmak, \\ GURSEL OZER

/\{ AILE\HEKIMLIGT
- GALISAM..2 RJ SENDIKAS:
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1. d) II, iige ve belde sendika temsilcilerini belirtemek,
e) Sube sinirlari dahilindeki isyerlerinde ¢alisan Gyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziimler tiretmek,

3. f) Isyerlerinden aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi icin ¢alisantarin listelerini

isverene ulagtirmak,

4. g) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gérevieri yerine getirmek,

h)Yerel mesleki diger orgutlerle (dernekler vs.)yakin is birligi yapmak gerektiginde ¢ahisanlarin haklarinin

korunmasi ve gelistirilmesi amaci ile sendika tuziigune uygun olmak sarti ile birlikte ¢alismak.

SUBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 42,

Sube Yonetim Kurulu asi ve yedek Uyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asit ve yedek uyeleri o subenin
genel kurulunca secitir. Sendika Sube Yénetim Kuruluna secilebilmek igin, adaylik ve deneme siresini
tamamlamis kamu gérevlisi olarak caligmak gerekmektedir. Cekilme, goreve son verilmesi veya sair
nedenlerle kamu gérevinden ayrianlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika
Uyesi olanlarin Gyelikleri, varsa sendika subesindeki gérevleri sona erer. Emekliye ayrilaniarin sendika
subesindeki gorevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Sube yonetim kuruluna segilenler,
segildikieri tarihten itibaren otuz (30)gln icerisinde kurumlarina yazih olarak bildirmeleri halinde, bu
gorevlerini haftada bir (1) giin izinli olarak surdirirler, Agiga alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye (yasal
itiraz siiresi ve st mahkeme karari ¢lkincaya) kadar sendikadaki gorevi devam eder. Sendika Sube Baskani
ve yoneticileri goreve secildikten sonra ug ay icinde kendilerinin, eslerinin velayetleri altindaki ¢cocuklarinin

mal varhgs bildirimlerini sendikaya vermek zorundadirlar.
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI
Madde 43,

Sube Genel Kurulunca secilen Sube Yénetim Kurulu: Sube Baskani, Sube Baskan Yardimcisi/ Mali ister
Sube Baskan Yardimaisi, Teskilatlanma Sube Baskan Yardimcis:, Mevzuat ve Toplu Gérisme Sube Bagkan
Yardimais ,Egitim ve Sosyal Isler Sube Baskan Yardimcisi ,basin yayin sube baskan yardimcisi olmak Gzere
yedi Uyeden olusur. Sube Yénetim Kurulu Uye sayisi kadar yedek iiye de segilir. Sube yonetim kurulu
uyeleri, sube genel kurulu tarafindan gizli oy, acik sayim yéntemi ile segilir. lik toplantida gérev béliimi
yaparlar. Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Sube bagkaninin cagrisiyla olaganastii toplanir.

Calisma esaslari Genel Yonetim Kurulunda oldugu gibidir.

. o SRSEL OZER
$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER] \“ AlLE HEKIMLIG]

SANLARI SENDiKAS;
i JEN L BASKAN
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Madde 44.

1-SUBE BASKANININ gdrev ve yetkileri sunlardir:

- a) Subeyi sube baskani temsil eder. Sube baskani, sube yonetim kuruluna ve subede kurutacak

komisyonlara bagkanlik eder.
. b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanhsg haberleri tekzip etmek.
. €) Subeyi her tiirli toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

. d) Sendika tuziik ve prensiplerine aykirt olmamak tzere; sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo,

gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

5. f) Sendika yénetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,

7.
8.

9.

10.

konferans vb. organizasyonlari yapmak.
- 8) Calisma raporlart hazirlayip sube genel kurulu tyelerinin bilgisine sunmak.
h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilmak.
i) Subedeki bitiin birolarin amiri olup her tirlii ¢calismalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

1} Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder, sube
bagkani liizumu halinde énceden karar almaksizin ve belgeye dayal olarak sendika bitcesinde belirlenen
karar ve bitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu

harcama yainiz sube baskani tarafindan yapilabilir.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Uzere her tirlG tedbiri almak.

2-GUBE BASKAN YARDIMCISI nin gorev ve yetkileri sunlardir:

—_

6.

7.

- a) Sube bagkaninin bulunmadig zamanlarda, bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklarini istlenmek.
- b) Subenin idari islerini yuratmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

- €} Subenin yazigmalarindan, islerinin yiirGtiimesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivienmesinden

sorumludur.

. d) Sube biirolarinin yénetiminden sorumludur.

- €) Gorligtimesi gereken konulari diger yénetim kurulu uyeleri ile istisare ederek en az 15 giinde bir defa

hazirlayacag giindemi, glindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri sube yonetim kuruluna

getirmek,
fy Calismalarini diger sekretaryalarla koordineli yurdtmek,

g) Subede istihdam edilen personelin 6zlik islerinin yuritmek.

8. h) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3-SUBE MALI ISLER BASKAN YARDIMCISI nin gorev ve yetkileri sunlardir;

1. a) Mali konulara ait iglemleri kanun, tiizik ve yonetmelik hUkUmI%MISAI La
| "
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2. b) Dizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

3. ¢) Sube baskani ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakini onaylayarak ertesi ayin ( 6 )alt¢'sina kadar
genel merkeze gondermek,

4. d) Uye édentilerinin kesilip, kesilmedigini takip etmek.

5. e) Sube genel kurutunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

6. f) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
4-SUBE TESKILATLANMA BASKAN YARDIMCISI nin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. a) Subenin sendikal faaliyet sahasi ierisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak ve

gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasint saglamak.
2. b) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.
3. ¢) Uye envanteri ¢cikarmak ve uyelik argivi duzenlemek.
e 4. d) Sube genel kurulunun yapiimasina iliskin islemleri yuritmek.

5. e) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir,
>-MEVZUAT VE TOPLU GORUSME BASKAN YARDIMCISI nin Gérev ve Yetkileri sunlardir:

1. ) Sendikal ¢alismalari ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, 6zlik, sosyal ve ekonomik haklarla
ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplamak ve uygulamadaki aksakliklari, rapor halinde sube yénetim kuruluna
sunmak.

2. b) Kurum idari kurullarina sunulmak tizere kurumlarin sorunlarina iligkin gorus ve Gnerilerini genel
merkeze bildirmek.

3. ¢) Sendikanin yapacagd toplu gériismelere katki saglamak zere iyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar duzenleyerek genel merkeze bildirmek.

c 4. d) Sube ve uyeler adina yerel mahkemelerde ag¢ilan davalart takip etmek, sonucundan genel merkeze

bilgi vermek,

5. e) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
6-EGITIM VE SOSYAL ISLER BASKAN YARDIMCISI nin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. a) Sendika binyesindeki egitim ¢alismalarini yapmak, Uyelerin egitilmesi amaciyla, gerekli dergi ve

brogurleri ¢tkarmak igin yénetim kuruluna teklif sunmak.
2. b) Egitim calismalari konusunda sendika egitim sekreterleri ile isbirligi icerisinde ¢ahsmak.

3. ¢) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlanm uygulamak.

SURSEL ¢zep

. AILE HEKIMLGI

5. e) Sekretaryastyla ilgili arsiv olusturmak. ~ ALISANI AR SENDIKAS:
SENEL BASKAN

4. d) Sube egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

6. f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, kiiltiirel etkinliklerini plw@ e uy
\
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7. g) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek,
7-BASIN YAYIN SUBE BASKAN YARDIMCISI nin Gérev ve Yetkileri sunlardir;

1. a) Her turl basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb.

bilgi ile dokumanlan belirli bir sistem dahilinde yonetim kurulunun bilgisine sunmak.
2. b) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

3. ¢) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kigi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,

taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.
4. d) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olugturmak.
5. e) Yerel radyo, televizyon ve bastn organlanyia iletisimi saglamak.
6. f) Sube faaliyet alani igerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum érgiitleriyle diyalogu saglamak.

7. g) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
€  SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45.

Sube Denetleme Kurulu;

1. a) Sube Genel Kurulu tarafindan segilen (¢ denetgiden olusur. Asif Uye sayisi kadar yedek uye de secilir.
Asil lyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportér ve bir Uye secerek goreve baslarlar.

2. b) $ube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapimadigins
denetler.

3. ¢) Sube Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katilcdhg)
taraf coguniugu saglamis olur. Denetleme igin en az g Uyenin bir araya gelmesi garttir. Denetleme
kurulu asil Gyelerden olustugundan, asil tiyelerden bir veya birkaginin kurul tyeliginden ayriimasi

L ¥

halinde en ¢ok oy alandan baslanmak iizere strayla yedek uyeler goreve cagrilir,

Sendika tuz(gune uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube baskanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar, Gerekli gordugii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel

bagkanligina gonderir,
SUBE DiSiPLIN KURULU
Madde 46,

Sube disiplin kurulu;

Sube genel kurulunca segilen i Gyeden olusur. Asil Uye sayis: kadar yedek ye de segilir. Asil Giyeler kendi

aralarinda ‘ . "
\J GURSEL OZER
/\ j AILE HEKIMLIGI
' GALISANLARI SENDIKAS:
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bir bagkan, bir raportér ve bir liye secerek goreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin

kurulunun ¢aligma esaslarina iligkin hikimlerine gére calisir.

Sube disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

1. a) Sendika tlzGgune, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri striilen tiyeler hakkinda
sorusturma yapmak, uyarn ve kinama cezalarindan birini vermek. Karar genel merkeze, merkez disiplin

kuruluna ve ilgiliye teblig edilmek Uzere, sube yonetim kuruluna sunmak.

2. b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirfadigi raporlari sendika genel merkezine
gondermek tizere sube baskanina sunmak.

3. ¢) Yoneticilere veya Uyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara itiraz hakk

vardir. itirazlar Genel yonetim kurulunca degerlendirilir.
it ve ILCE SENDIKA TEMSILCILIGI
Madde 47.

Genel yonetim kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri ¢ercevesinde, sube acilmasina gerek
goriimeyen veya imkan olmayan yerlerde If ve ilge temsilcilikleri agabilir. il ve ilge temsilcilerinin gérev,

yetki ve sorumluluklari genel yénetim kurulunca hazirlanacak “Temsilciler Yonetmenligi” ile belirlenir.
It Temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendikaca karsilanir.

Il temsilcileri ayn1 is koluna ait yerel STK yonetimleri ile birlikte calisabilir.
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERi

Madde 48,

Sendikanin Gelir ve Giderleri;

1)-Sendikanin gelirleri sunlardir;

a-Uye tegkilatlardan alinan aidatlar,

b-llgili mevzuatlara gore yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,
¢-Bagiglar ve yardimlar,

d-Mal varhgr gelirleri,

e-Uyesi bulundugu kuruluslarla Sendikanin ve T.C 'nin uyesi oldugu ve uyelik i¢in bagvurdugu uluslararasi

diger kuruluglardan alacagr yardimlar, )
~.

zorunlu iadeleri icin,

AILE HEKIMLIGH

f- Diger gelirler, Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundab«k.\séendik
|

sendika kasasinda bulundurulacak nakit miktari net asgari Gcretin (Z0)yirmi katini, su

SENEL BASKAN

CALISANLARI SENDIKAS
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ucretin (2) iki katini gecemez.

2)-Sendikanin giderleri sunlardir: Sendika tizugiinde belirtilen amaclar ve kanunlarla belirtilen
faaliyetlerini gerceklestirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen bitce dahilinde harcamatarini
gerceklestirir. Sendika gelirlerinin en az yizde onunu tyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanmak zorundadir. Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tirii esya veya maizeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem goremez. Sendika subeleri, sendika
yardimlagma sandiklar disinda, dyeleri, yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara bor¢ para veremez ve
elde ettikleri gelirleri dagitamaz. Sendika Genel Yénetim Kurulu, $ube ve Il Temsilcilikleri banka hesabina,
ihtiyaclarina gore alaca@ karar ile nakit 6denek gonderebilir. Bu 6denek miktari; Subeler icin 8denek tarihi
oncesi sube Uyelerinin son ti¢ aylik tiyelik Gdentilerinin ortalamasinin % 50 sini, il Temsilciligi i¢in avans
tarihi Gncesi ildeki tyelerinin son ¢ aylik tiyelik ddentilerinin ortalamasinin % 30 unu gecemez.
Gonderilen ddenekler harcanma usulii ve tutulacak kayitlar Sendika Genel Yonetim Kurulu karari veya
hazirlayacagi yonetmelik ile diizenlenir. Subelerin ve Il Temsilciliklerinin, Sendika Genel Yonetim

c Kurulunun aldig veya onayladigs kararlar uyarinca, Sendika Genel Merkezinin yaptigi harcamalar yukanda
belirtilen 6denek miktarlarina dahil degildir. Subeler ve il Temsilcilikleri: sendika genel kurulunda kabul
edilen biitce esaslarina gore yapacaklari her tirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla,
belgeleri her ay sendika merkezine gondermek tizere muhasebelestirecektir.Sendika bltgesinde
ongorulen ddenekler ilgili Subeler ve I temsilcilikleri adina ve bulunduklari yerdeki bir bankada agilan

hesaba giderleri icin avans olarak transfer edilir.
UYELIK ODENTISI
MADDE 49.

Uyeler kanun, tizik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi icin yapilacak harcamalara karsihik
olmak iizere; her ay liyelik 6dentisi dderler. Bu 6denti kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve
e her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi birit gelirleri toplaminin %0.5 (Binde bes)
oraninda lyelik aidati aderler. Uyelik 6dentisini kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari agmamak

uzere yeniden belirlemeye genel kurul yetkilidir.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESi:

Madde 50.

Sendika gorevlileri, Is Saatleri disinda veya isverenin izniyle is saatleri i nwmka fagl i eime OZER

M!MUGI

CAL!SANLARI SENDIKASI
GENEL BASKAN3136

katiimalarindan dolay farkh bir isleme tabi tutulamaz ve gorevleri
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sendika ve sendika sube y&neticilerinin isyerini hakli bir sebep olmadikga ve sebebini acik ve kesin sekilde
belirtmedikce degistiremez. Kamu isvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika Gyesi olmalari veya
olmamalari nedeniyle bir ayirim yapamaz. Sendika ve sube yonetim kurulu uyeleri haftada bir giin
kurumlanindan izinli saylirlar. Gérevden uzaklastirma, re ‘sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gérevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karars kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder. Sendika Genel Yonetim Kurulu iyelerinin talebi ve bu talebin Yénetim
Kurutu karari ile uygun gorllmesi halinde, ayliksiz izne ayrilmasi igin ilgili kurumlara bagvurulur ve uygun
gorulen Uyeler gorevieri siiresince ayliksiz izne ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ve talebi uygun
gorilmeyen dyeler ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izne aynimayan ydnetim kurulu Gyeleri

haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Genel ve $ube Yonetim Kurulu tyelerinin, ayliksiz izne ayrilabilme ilgili sartlari Genel Yonetim Kurulu
tarafindan gikanlacak yonetmelikle duzenlenir. Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu siireleri, emekli
kesenekieri ve karsiliklarinin yoneticisi olduklari sendikalart tarafindan her ay Tarkiye Cumhuriyeti Emekli
‘r Sandigina odenmesini kabul etmeleri kosuluyla kazaniimis hak ayhgdr ile emeklitik hizmetine sayilir.
Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile bunianin
bakmakla yokumli olduklari aile fertlerinin saghk giderlerinin kurumlarinca karstlanmasina devam olunur.,
Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden
ayrilanlar, gérevlerinin son bulmas: tarihinden itibaren otuz giin icinde aynidiklart kurum ve kurulusa
yazih muracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz gun icinde eski gorevlerine ya da
uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin iginde gorevlerine baslamak icin bagvurmayanlar
garevlerinden cekilmis sayilirlar. Ayliksiz izne aynilan iiyelere 6denecek iicretler Sendika Genel Kurulu

tarafindan belirlenir.

/W SURSEL OZER
(/ AILE HEKIMLIGI
_ ALISANLARI SENDIKAS:
hitps:/iwww.ahesen.org.tr/hakkimizdaftuzugumuz/ SEMNEL BAsKA N 32136
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SENDIKA BUTCESI
MADDE 51,

Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir. Biitce ii¢ yillik
donem icin ve her yilligi ayri ayrt olmak Gzere sendika merkezi, subeler il temsilcilikler itibari ile ayrintil

olarak hazirlanir, Hesap dénemi takvim yilidir,
-Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, gindelik

ve ddenekieri,
-Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimiart,

e -Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklarini (mal varhiklari demirbag ve taginmaz olarak ayri ayri

belirtilir) kapsar.
OCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR
MADDE 52,

1. 8) Sendika ve subelerin yénetim kurulu Uyeleri ile sube yénetim kurulu yesi olmayan il temsilcilerine
her turlu 0denek, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Gyeleri ile istisari organlarindaki
goreviiler ile; sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen iyelere verilecek yolluklarin tavan
sendika genel kurulunda tespit olunur.

2. b) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek iicret,
odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika genel yonetim kurulu yetkitidir.
Genel yonetim kurulu subelerde calhisacak daimi personelin galisma usul ve esaslar! ile ilgili sahip oldugu
yetkiyi yazili olarak sube baskanlarina devir edebilir.

3. ¢) Sendika subelerinin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tiyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklari yerden baska bir yere gecici olarak
goreviendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalari halinde
kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel yénetim kurul tarafindan tespit olunur.

4. d} Sendika ve subelerinde ¢alisan personelin izinleri yuriirliikteki is kanunlarina gore verilir.
TAZMINATLAR

MADDE 53.

GURSEL OZER
AlLE HEKIMLIGI
CALISANLAR! SENDIKAS!
GENEL BASKAN

Tazminatlar,
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1. a) Hizmet tazminaty; Sendika ve subelerinde goreve segilen yonetim kurulu Uyelerine, herhangi bir
sebeple kamu gorevinden atilmasi durumunda, mahkeme karari sonuglanincaya kadar aylik Gcreti
sendika tarafindan édenir.

2. b) Kaza, maluliyet ve 6lim tazminatlar; Genel ve sube yonetim kurulu Uyelerinden ve onceden karar
almak suretiyle genel ve sube denetleme ve disiplin kurulu Uyelerinden veya genel ve sube yénetim
kurulunca gorevlendirilen temsilci, Gye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile iigili bir gorevi yerine
getirmesi sirasinda; Kaza gegirerek tedavi gérdigua ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal givenlik
kurullarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklari ticret arasindaki farklar sendikaca
karsilanir. Is kazasi sonucunda is yapamayacak derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karart
ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik icretlerinin bes kati kadar, is yapamaz durumda malul
kalanlara net ayliklarinin sekiz katt, élenlerin varislerine ise net ayhk ticretlerinin on kat! tutarinda

tazminat 6denir. ilgililerin kidem veya hizmet tazminatian saklidir.

3. ¢} Maddi-Manevi Tazminat.

Sendika bagkani ve yonetim kurulu Gyeleri ile sube bagkani ve il temsilcilerinden herhangi birinin kanun ve
tuzikte sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kisilik haklarina saldiri olmamak kaydtyla) yapmis olduklari
basin agiklamalari veya herhangi bir basin yayin organinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda agilmis
olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda, cezanin paraya cevrilmesi durumunda ortaya
gtkacak tazmin ylkimliliginden sendika tiizel kigiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari
ilgiliye rcu edilmeksizin, sendika tizel kisiligince herhangi bir karara gerek duyulmaksizin kargilanir. Ayni
konuda, sendika bagskani ve yonetim kurulu Gyelerinin, sube bagkani ve il temsilcisinin kazandiklari

tazminatlar, sendika 'ya irat kaydedilir.
DENETIM

Madde 54.

Sendika ve subeleri kendi ig denetleme organlarinin denetimlerine agiktir, Sendika ydnetim ve subeler
yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tarlu islemlerin kanun, tizik ve genel kurul
kararlarina uygun olup olmadigr hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler

tarafindan yapihr.
Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri dizenler;

1. a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

2. b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih sirastyla
yazilacag karar defterleri,

3. ¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecegi, gele}ve giden eviak kayit defteri,

4. d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacag, gelev}x@dgide,q evrak dogsilatgEL OZER
| AILE HEKIMLUIGI

5. e) Aidat, iye, t defteri kebir, L A
e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir CAL[S-ANLARi SENDIKAS:
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6. f) Gelir makbuzlari ve bunlari zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarnin saklanmasina mahsus
dosyalar,
7. g) Sendika tutmakla yukiamii oldugu defter ve kayitlar disinda yardima: defterler de tutabilir.

8. h) Subeler (b}, (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar tutmak zorundadiriar.
SENDIKANIN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI
Madde 55,

Sendikanin fesih karari icin karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt coguntugudur. Bu toplantida
cogunluk elde edilemezse Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurulu yeniden toplantiya ¢aginr. Ancak bu
toplantiya katilan delege sayist, toplam delege sayisinin 1/3 iinden az olamaz. Fesih karar, delegelerin tam
sayisinin salt ¢ogunlugunun karariile alinir*(13.01.2018 GK karari ile degd.). Durum “Tasfiye Heyeti”
sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan 5 is giinii icinde mahallin en buyuk mulki amirligine yazili olarak
bildirilir. Fesih, infisah ve kapatiimast halinde Sendikanin para ve mallarins Gyelere esit olarak dagitilir.
c Baska bir Sendikayla birlegsme durumunda, bitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu

meydana gelen yeni tizel kisilige kendiliginden gecer.
DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU
Madde 56.

Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir. 5000 TL'den daha yiiksek
degere sahip demirbaslarin ahmi, satimi ve diisim, en az Gg kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her
tur bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda gergeklesir. Bu komisyon, Sendika yénetim
kurulu kararyla olusturulur. Hizmetten ¢ikarilmasi gereken demirbas esyalar igin bir tutanak diizenlenir

ve yonetim kurulunun onayindan sonra kayittan diisme islemi yapllir.

c Kayittan digiralen demirbaslann pazarlik veya ihale yoluyla satiimasi yonetim kurulunun karariyla

gerceklestirilir.
MADDE 57,

Sendika tiiziigunde belirtilen yonetmelikler ile tuzikte agiklanmayan konularda gerekli goriilen

yonetmelikler sendika genel yonetim kurulunca hazirianir ve yiiriirlige konur.
MADDE 58.
KURUCULAR

Madde 58- (1) Sendikanin kuruculari, asagida isimleri belirtilen kisilerdlr

uU EL OZER
AILE HEKIMLIGI

( "AI,.IsANI_ARI SENDIKAS:
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Filiz BIRTANE Arag/1968 Hemsire
Hilal SALTIK Malatya/1977 Ebe
Ozlem ONAL Balikesir/1978 Tabip
Suat ERIM Denizli/1958 Tabip
Yasar ALTIN Gardak/1967 Tabip
Ozer AYGUL Gorum/1970 Tabip
Serkan N. OZBAKIS Antakya/1985 Tabip
Hilya UCAK Ankara/1972 Tabip
Oktay ALTUN Kayseri/1980 Tabip

C Melisa MENEMENCIOGLU Adana/1978 Tabip
Esin Ayfer CULHA DiLDOK Uskiidar/1981 Tabip
MADDE 59.

KURUCU YONETIM KURULU UYELERI
Filiz Birtane

Hilal Saltik

Hulya Ugak

Esin Ayfer Culha Dilddk

Ozer Aygiil

Serkan N. Ozbakig

Yasar Altin

Bu tuzik hikimlerini Sendika Genel Yonetim Kurulu yiiriitiir. -

-

e

Bu tizik kurulug bagvurusu tarihinden itibaren gecerli olmak tzere ydr%girer.

( \
(/ " GURSEL OZER
L AILE HEKIMLIGH
( ( V4 CALISANLAR! SENDIKAS:
l GENEL BASKAN
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