SAGLIK HiZMETLERI SENDIKASI (SAHIM-SEN)
ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI:

Madde 1. Sendikanin Adi: “SAGLIK HIZMETLER| SENDIKASI”dir.
Kisa Adi : “SAHIM-SEN”dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZ{ VE ADRESI:

Madde 2.

Sendika Genel Merkezi ISTANBUL ilidir. Adresi:Hasanpasa Mah. Sogiitliicesme Cad.Irfanbey
Sok.Ugurbay Is Hami No:1/2 KADIKOY/ISTANBUL ‘*dir. Telefon Numarasi; 02163361155°dir. Genel
: Merkezin baska bir 1i’e nakline Genel Kurul, 1l iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
c sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlar icinde bagka bir adrese nakli ana
i tiiziikte degisiklik yapilmasim gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanununun 3 No lu hizmet kolunda kurulmugtur.
Saglk ve Sosyal Hizmetler Kolu kapsamina giren Kamu Kurum ve Kuruluglari ve bu igyerlerinin
eklentilerinde Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika, galisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik ve statii yOniinden hak ve
menfaatlerini gozetme, genisletme ve kurumsal itibarini arttirma, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal
adaletin gergeklesmesine ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri
gdzeterek toplum ve ¢alisma baristnt tesis etmeyi, kamu ydnetiminde etkin ve verimli ¢alismanin saglanmasi
igin ¢dziim Snerileri gelistirmeyi, hiir sendikacihik ilkeleri igerisinde; mesleki hak ve menfaatlerini koruyup
gelistirmeyi, bulundugu faaliyet alanina dahil kurumlarda galisan kamu gorevlilerinin tamaminin sendikal
giivencenin igine alinabilmesi maksadtyla iiye olmas: igin ¢aligma, tiyelerin sosyal adalet ve sosyal giivenlige

kavusturulmas: gergevesinde Ozgiirliik alanlarini koruma ve gelistirme amacini tagir.

e a. Oyelerinin yaptigi ise, harcadigi emege uygun, insanlik onuruna yaragir bir yagam ve adaletli bir {icret
saglamaya, daha iyi galisma sartlary, yiikiimliilikleri, is glvenligi ve daha yiiksek mesleki sayginhk
kazandirmaya caligir.

b. Egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu ,temel insan haklar ilkelerine bagh milletin segtigi
iradeye saygilt hareket eder.

c)Katilimer demokrasinin yerlestigi Jhi¢cbir kimsenin otekilestirilmedigi (itlke biitiinliigline ve millet
egemenligine yonelik bozucu faaliyetler harig) ¢alismalar yapar

d)Demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan esit
sekilde yararlanmast igin calisir,

€)Mevcut hukuk normlan ile evrensel /uluslararasi hukuk normlar ile insan Haklar Szlesmelerine
aykirihik teskil eden, insan hak ve zgiirliiklerini zedeleyen her tiirlii yaklagim ve uygulamanin karsisinda
olmakla birlikte ¢alismalarin siirdiiriir,

f)Laikligin ditsiince ve kanaat 6zgiirliigii ile din ve vicdan hiirriyetinin gergek anlamda teminat haline
getirilmesine galigir.

2)Ulkesini en gok seven gorevini en iyi yapandir prensibinden hareketle, devlete ait maddi manevi tiim

unsurlart koruyan, korumayanlarin ise kargisinda olan, toplum ve iilkesi adina galisan her kesime saygili
gevreye ve dofaya duyarl olur.
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h) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin ayrimcilifa izin vermeden gergeklestirilmesini
amaglar,

1). Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgmni koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri
alir.

i). Uyelerin gelecege giivenle bakmalarin: saglayacak, is ve sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
ilyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

j). Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla grillen hizmetin kalitesinin de
yitkseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢caligmalarina 8nem verir.

k). Kadinlarin toplumsal yagamin tim alanlarinda katthmini  arttirma amacina yonelik olarak
yasadiklan sorunlara ¢oziim tiretmek, yasama ve ¢aligma kosullarini gelistirmeyi ve kadin-erkek firsat
esitliginin saglanmasi igin miicadele etmeyi amaglar.

). Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir gekilde pay almasi mimkiin kilmak
{izere ¢aba sarf eder.

m). Sehit yakinlar ile Engelli ve engelli yakini olanlarla birlikte gazi tiyelerin 6zel olarak korunmas:,
desteklenmesi igin sosyal devlet anlayisiyla saglanan haklardan yararlanmasi, ¢alisma ortamlarinin ve yasam
standartlarinin iyilestirilmesi igin yasal dizenlemeler yapilmasi maksadiyla galismalar yapar.

n). Dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin, ¢aliganin toplum
hayatindaki roliinii ve degerini idrak etmis ve bu konudaki haklarina ve gorevlerine vakif bir iiye toplulugu
meydana getirmek igin ¢ahigir.

0). Uyelerin galisma ortamlarinda ve sosyal haklarini kullanmilirken maruz kaldiklan esitsizlikleri ve
haksizliklar1 6nleyerek, Anayasa’dan, Evrensel/Uluslararasi hukuktan ve insan Haklar Sozlesmelerinden
kaynaklanan haklarini kullanmalarinin 6niindeki engellerin kaldinmasi, bu ilkelere aykirt uygulamalarin
dnlenmesi ve iiyelerin insan ve devlet memuru onuruna yaragir sartlarda ve kurallarda sivil hukuk kurallarina
gore ¢aligmalarinin saglanmasi amaciyla ¢aba sarf eder. Gerektiginde, hukuksal, sosyal ve ekonomik yardim
yapar, organizasyon diizenler.

8). Calisma yasalari, tiizikler, is yeri ¢alisma yonetmelikleri, genelgeler ile sézlii ve yazilh tiim
talimatlardaki anti-demokratik hilkiimlerin kaldirilmas: igin miicadele eder, Demokratik gagdas, insan
onuruna yarasir bir ¢alisma ortami saglamay: amaglar.

p).- Kamu gorevlilerinin hak ihlallerine neden olan ve miizakere ySntemleriyle ¢oziimlenemeyen ya da
gbziimlenmesi miimkiln olmayan maddi,manevi, diizenleyici ve yénetimsel uygulamalara kargilik Sendika,
Eylemli, Grevli ve Toplu Is Sézlesmeli miicadeleyi hedefler.

r)Uyelerini higbir zaman yalniz birakmayan ,bilyitk bir aile olmak igin siirekli galisan ,herkese her
kesime ve diger sendikalara 8rmek olacak bir SENDIKA olmay: hedefler.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 5. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska,;
a) Her hangi bir konfederasyona iiye olunmas: halinde, fiyeleri adma iiyesi oldugu konfederasyonia
birlikte toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya taraf olmak.
b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, ¢alisma sartlari, yiikiimliliikleri ile saghik sartlarinin
gelistirilmesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasimt izlemek iizere idari
kurullara iiyeleri arasindan temsilciler gdndermek.

¢) Kurum idari kurallari, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda iiyesi oldugu konfederasyon ile
birlikte sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara katiim saglamak.

¢) Her hangi bir konfederasyona tlye olunmasi halinde, toplu sézlesme uyusmazliklarinda iiyesi oldugu
konfederasyonla birlikte uzlagtirma kuruluna basvurarak, goriis ve Oneriler sunmak, talepte bulunmak.

d) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Ongdren gesitli kurullara temsilci
gondermek.,

e Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde bulunmak ve
igverenlerle bu konularda ortak galismalar yapmak.
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f) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artilmasina, sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek, bilimsel galigmalar
yapmak/yaptirmak ve yayinlarda bulunmak.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere galigmalar yapmak, yaptirmak ve Sneriler getirmek.

g) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki
idari ve yarg: organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf
olmak. Uyelerin gorevlerinin icras sirasinda zimmet, riigvet ve irtikdp disindaki ihmal/suistimal iddialariyla
ilgili idarece aleyhine agilan davalarda iiyelerine danismanlik hizmeti vermek.

h) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas: igin hizmet amactyla, egitim, saghk tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklari kurmak ve yonetmek; herhangi bir
bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %
10’undan (yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

1) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afctlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10’unu (ylizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

i) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

J) Yurt ici ve yurtdisi sendikal iist kuruluslara iiye olmak veya iiyelikten ayrlmak, iiyesi
bulundugu uluslararas: tesekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini géndermek, bu kuruluslann iiye ve
temsilcilerini Tiirkiye’ye davet etmek.

k) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren ig yerlerinde galisan kamu gorevlilerini sendika gatis:
altinda tegkilatlandirmaya ¢aligmak.

) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKIiLME UYELIGIN SONA ERMESI

_ ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 6. Sendikaya “Saghk ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarinda galisan memur ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler. :

UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 7. Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyan kamu gorevlisi, tiye bagvuru formundan iig suret
olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan
en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep
gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki1 vardir.

Sendika, iiyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini ityenin kendisine verir,
bir Srnegi sendikada kalir, bir 8rnegini liyelik 5dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere ilyenin
calistifi kuruma génderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde
gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME:

Madde 8. Her iiye iyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan ityelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini

derhal {lyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir Ormegini on bes giin iginde sendikaya
génderir.

/ A ;
Sahim-Sen Ana {uzigi ~ 2017, _ &)ﬁ VP ZE
W VA VK




Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenir.x bu
siire iginde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI:

Madde 9. Sendika tyeligi,
a) Sendika tiyeliginden ¢ekilmesi,
b) Sendika tiyeliginden gikarilmasi,
c¢) Memuriyetten istifa etmesi,
¢) Farkli bir hizmet koluna atanmasi durumunda iiyelikleri sona erer.

Uyenin emekli olmasi ve igveren tarafindan gorevine son verilmesi sebebiyle kamu gdrevinden
ayrilmasi halinde ilyeligi en son 8demis oldugu aidat tutarimi sendikaya 6demeye devam etmesi kosuluyla bu
tuzikteki dava ve hukuki destek haklardan yararlanmak tizere bir yil devam eder, iyeligi birinci yilin
sonunda sona erer.

Ancak emekliye ayrilanlarin ve igveren tarafindan gorevine son verilenlerin sendika subesi, sendika
organlarindaki gorevleri emekli olduklari tarihten itibaren segildikleri dénemin sonuna kadar, ilk olagan
genel kurul tarihini gegmemek iizere bir defaya mahsus devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:

Madde 10.
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu ilyeligi bu gbrev sona erinceye kadar askiya alinir,
b) Ucretsiz izin alan tiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya alinir, sendikal haklardan faydalanir,
c) Sendika faaliyet alam iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika tiyeligini etkilemez,
¢) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince kurumlarindan
ticretsiz izinli sayilanlarin tiyelik sifatlar: Uyelik aidati 6demek kaydiyla devam eder,

d) Géorevine igveren tarafindan son verilme nedeniyle gorevinden ayrlan Uyelerin Uyeligi, agmig
olduklan davalarin kesin olarak sonuglanmasi veya mahkemece isine son verildiginin tespit edilmesine kadar
ityelik aidatinin 6denmesi kaydiyla devam eder.

UYELIKTEN CIKARILMA :

Madde 11. Uyenin sendikadan siirekli olarak gikarima karari, Genel Yonetim Kurulu, Genel
Denetleme Kurulu ve/veya Disiplin Kurulu’nun gerekgeli teklifi izerine genel kurulca, gegici ihrag kararlar
ise Genel Denetleme ve/veya Genel Disiplin Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurulca alinir. Cikarma karari
¢ikarilana ve isverene yaziyla bildirilir.

Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karari ile asagidaki usuller izlenerek on
ikinci maddede sayili fiilleri igleyen iiyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda, Genel
Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun énermesiyle Genel
Kuruica ihraca karar verilir,

b) Sube ybnetim, denetim ve disiplin kurulu iiycleri hakkinda Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Yonetim Kurulu’nun onay: {izerine Genel Kurulca ihrag karari verilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTiREN HALLER:

Madde 12.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davranista bulunmak,

b) Sendikanin Ana tilziiine ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan y&netmelik ve yetkili organlarnin
kararlarina aykir1 davranigta bulunmak,

c) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢aligmalarda bulunmak,

¢) Aym hizmet kolunda baska bir sendikada gorev almak ve kurucu olmak veya bu sendikalar
desteklemek,

d) Sendikay kigisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,
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¢) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar: tahkir edici beyanlarda
bulunmak,

f) Sendika sirlarim ag1ga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve ¢alismalarda
bulunmak.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI:

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez organlari:
A - Zorunlu Organlar;
1 - Sendika Genel Kurulu,
2 - Sendika Yonetim Kurulu,
3 - Sendika Denetleme Kurulu,
4 - Sendika Disiplin Kurulu,

B - Istisari Organlar;

1 - Bagkanlar Kurulu,

2 « Onur Kurulu,

3 - Hukuk Kurulu.

4 - AR-GE Kuruly,

5 - Kadinlar Komisyonu,

6 - Engelli Calisanlar Komisyonu,

7 - Mobing Inceleme ve Miicadele Komisyonu

Sendika Genel Kurulu karan ile, yukarida sayilan zorunlu organlarin diginda da organlar kurulabilir.
Genel kurul disindaki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarim tiizitkte belirtilen sinirlar dahilinde yeni
kurulacak organlara devredebilir. Yénetim Kurulunun gorevleri istisari organlara devredilemez.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 14. Sendikanin genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Sendika genel
kurulu, liye sayisi bin’e kadar tiyelerden, iiye sayist bin’i aginca delegelerden olusur. Genel kurul tiiziik
hitkiimlerine gore sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dkiim esasina uyularak segilen 200 (iki
yiiz) delegenin subelere veya il, ilge temsilciliklerine dagilim: agafida belirtilen esaslara gére yapilir. Genel
Kurul segilen (200) iki yiiz delege ile tabii delege olan sendika ySnetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden
tegekkiil eder.

a) Oncelikle her sube ve temsilcilik igin bir delege ayrlir.

b) Sendika iiye sayisi, (a) fikrasina gore subelere veya temsilcilige tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek subelerde veya temsilcilife kag iiye igin bir delege segilecefi bulunarak subelere veya
temsilciliklere tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina gdre tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yiiz) arasindaki fark (b) fikrasina
gdre bsliim sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin artik iiye sayisi gok olandan itibaren birer
delege tahsisi ile tamamlanir. Her sube veya temsilcilik segilen delegelerin adim, soyadini, baba adini,
dogum yerini, telefon bilgilerini, adresini ve elektronik posta adresini sendika genel merkezine bildirir.
Delege sifatt miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege secimine kadar siirer.
Her sube veya temsilcilik segilen delegelerin adini, soyadini, baba adini ve dogum yerini, tebligata
esas adresi v internet posta adresini sendika genel merkezine bildirir. Delege sifati miiteakip olagan genel
kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer.

¢) Delege segimine esas liye sayilar igin yonetim kurulunca kesinlestirilen, son tespit edilen liye sayilar
dikkate alinir.
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GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI:

Madde 15. Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alt1 ay iginde yapilir.

Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu il’de toplanir. Genel Kurula
¢agn sendika yonetim kurulunca yapilir. Sendika yonetim kurulunca hazirlanan Genel Kurul toplantisinin
yeri, giini, toplanti saati ve gindemi birinci ¢agrida gogunluk saglanamamasi halinde, 2.toplantinin
yapilacag giin, en az 15 giin dnce Sendikanin internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, milki amirlige, segim
kurulu baskanligina ve yasanin Ongdrdiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika Genel Kurulu, liye/delege tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir. {1k toplantida yeter say1
saglanamaz ise tutanak tutulur ve ikinci toplanti en ¢ok on bes giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte
yapilir. Ikinci toplanti liye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz. Genel kurulda karar yeter
sayisi toplantiya katilan tiye/delege sayisinn salt gogunlugudur ancak bu say1 lye delege sayisinin dértte
birinden az olamaz. Genel Kurulda lye/delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile varsa
bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanan denetim raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula
kattlacaklarin internet posta adresine toplanti tarihinden on bes giin 6nce gonderilir.

Her tiye/delegenin bir oy hakk: vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve Onerge verecek delegelerin
hazir bulunmas: sarttir. Genel kurullarda liye/delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamaz,
genel kurul iiye/delege tam sayisinin 1/5 kadar delegenin teklifi ile aday gdsterilmedigi siirece zorunlu
organlara aday olamazlar. Vekileten oy kullaniimaz.

Genel kurul toplantisinda sadece glindemdeki konular gériisiiliir. Giindeme madde eklenmesi Genel
Kurula katilan delegelerin 1/10°nun yazih teklifi ile mtimkiindir.

Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkani veya gorevlendirdigi yénetim
kurulu tiyelerinden birisi agar. Genel kurulu Ybnetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki kitip tiye
segilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Uyelerin/delegelerin 1/5’nin yazili istegi iizerine gizli oy, agik tasnif
esasina gére de yapilabilir. Bagkanlik divani, kurucu fiyeler, delegeler arasindan veya bagl bulunan
konfederasyon yoneticileri ya da iiye sendikalarim iiye ve ybneticileriyle genel kurul delegelerinin 1/10’y
tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir. Delegelerin veya Uyelerin genel kurula katilmalari ve oy
kullanmalar: engellenemez.

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU ;

MADDE 16- Olaganiisti genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
durumlarda ya da genel kurul lye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en geg altmig giin
iginde toplanur.

Olaganiisti genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilmis giindem digindaki
konular gérilgiilemez, giindeme ekleme ve degistirme yapilamaz ve teklifte bulunulamaz.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 17. Genel kurul toplantt yeter sayis, liye/delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. ilk
toplantida yeter say: saglanamazsa, ikinci toplant en gok 15 giin sonraya birakabilir. Olaganiistii genel kurul
toplanti ve karar yetersaytsinda 15.maddede olagan genel kurullara iliskin hitkiimler uygulanir.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR VE SECILME YASAKLARI:
Madde 18. Genel Kurullarda segimler yarg) g6zetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik oy sayum ve
dkiim esasina gore yapilir,

Genel kuru! toplantilari, genel kurullarda yapilacak itiraz, segimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin
hususlarda Kanun hikiimlerj uygulanir.

Yiirtirlitkteki mevzuata ve Tizlige aykin olmayacak sekilde, sendika biinyesinde uygulama birligi
saglamak igin, genel merkez ve sube zorunlu organlarinin liyeleri ve delegelerinin segimi ile il, ilge ve igyeri
temsilcilerinin tespitine iliskin usul ve esaslan diizenleyen y&netmelik Sendika Yénetim Kurulunca




yurirlige konulur. Se¢im ydnetmeligi yiiriirlige konuluncaya kadar tiizikk hiikimlerinin emsalen
uygulanmasina devam edilir,

Ust tiste iki olagan dénem secilmis olan Genel Bagkan figiincii donem Genel Bagkanliga, st iiste iki
olagan dénem segilmis olan sube bagkant ise sube bagkanligina aday olamaz, segilemez.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 19. Sendika Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri:
a) Sendika organlarini segme,
b) Tuiztkte degisiklik yapma,
¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmas, ayrica
Genel Disiplin Kurulu raporlarinin gériigiilerek karara baglanmast,
¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin gorlsilerek karara baglanmasi,
d) Sendika tuziiklerinde belirtilen konularda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmas: konusunda Genel
Ydnetim Kurulu’na yetki verme,

f) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tiirld dcret, 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile diger g8revlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

8) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme, subeleri kapatma veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki
verme, subelerin kurulus ve galisma esaslari ile genel kurulda temsil edilme bigimlerini belirlemek, sube
faaliyet alanlarini degistirme,

8) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma konusunda karar
alma;

h) Genel kurula katilan iiye/delegelerin iigte ikisinin oyuyla, konfederasyonlara ilye olma veya iiyelikten
gekilme konusunda karar almak,

1) Amaglarina uyan uluslar aras: kuruluglara tiye olma ve gekilme, bu hususta Genel Yénetim Kurulu’na
yetki verme,

i) Fesih karari verme,
J) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger iglemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,

k) Sendikanin tyesi oldugu tst kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri segilme, bu hususta Genel
Yonetim Kurulu’na yetki verme,

I) Profesyonellige ayrilacak Gencl Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinin belirlenmesi
konusunda Genel Merkez Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a) ve (c) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirirler.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 20. Sendika yonetim kurulu, dort yilligina, Sendika liyeleri arasindan gizli oy, agik sayim ve

ddkiim esasina gore segilen yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur.
a) Genel Bagkan,

b) Genel Sekreter,

¢) Genel Baskan Yardimcist / Mevzuat, Toplu S6zlesme,

¢) Genel Baskan Yardimcisi / Teskilatlanma,

d) Genel Bagkan Yardimcisi / Mali Isler,

e ) Genel Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler,

f) Genel Bagkan Yardimcisi / Basin-Yayin ve Halkla {liskiler,

Genel Baskan tinvanli segilir. Yonetim Kurulu ilk toplantida tyelerin gérev dagilimini yapar ve ihtiyag
duymasi halinde gorev degisikligi yapilabilir. Yénetim Kurulu dyelerinin herhangi bir nedenle Yénetim
Kurulu Uyeliginden ayrilmast halinde; en gok oy alan yedek iiye cagrilarak yeniden gorev dagilimi yapilir.

_ Profesyonellige ayrilacak Genel Merkez Yénetim Kurulu ilyeleri agagidaki ilye sayisina gore belirlenir.
Ulke genelindeki iiye sayist;

5.000°¢ kadar Genel Baskan,

A .
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5.001 ile 10.000 aras1 iiye sayisinda iig yonetici,

10.001 ile 15.000 aras: iiye sayisinda bes ydnetici,

15.001°den fazla olmas: halinde ise tim Genel Merkez Y&netim Kurulu iiyeleri profesyonel olarak
gbrev yapabilir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilanlarin {yelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika {iyesi olanlann ise ilyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri
sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki grevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gdrevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Agia alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 21. Sendika Genel Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
ylriitme organidir. Yénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) Uye olmasi halinde Konfederasyonla birlikte iiyeleri adina toplu sézlesme siirecine katilmak, toplu
s6zlesme metnini imzalamak ve toplu sbzlesme hiikiimlerinin uygulanmasini takip etmek, Kurum idari
kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve géndermek,

¢) Uye olmas: halinde konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara iiyelerinin galiyma ve saghk
kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriiglerini bildirmek, toplu sézlesme metninin uygulanmasini
izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek tiyeleri segmek ve gbndermek,

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

d) Uye olmasi halinde konfederasyon ySnetim kurulunca alinacak kararlart Sendika’nin faaliyet alan
kapsaminda yapilacak degerlendirmeye gére uygulamak,

e) Calisma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlar, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

f) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

g) Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

g) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina kanun
hiikiimlerine gére bagvurmak, gorils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica iiyelerinin ¢aligma
hayatindan ve mevzuattan dogan haklari igin yetkili sahis ve kuruluglarda goriigmelerde bulunmak,
mahkemelerde dava agmak, agtirmak,

h) Tiuzikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekli birolari kurmak, biitgenin %30
(ylizde otuz)’undan fazla maliyeti olmamak iizere biiroda galisacaklarin kadrolarini belirlemek, belirlenen
kadrolara gerekli elemanlari atamak, {icretlerini ve galigma sartlarini tespit etmek, sdzlesmeler yapmak, vekil
tayin etmek,

1) Genel Kurul’ca verilen yetkiye dayanarak gerekli taginmaz mallan satin almak ve mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi i¢in alinan genel kurul kararlarinin geregini yerine getirmek,

i) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmas1 ve sorunlarimin ¢oziilmesi sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amagh tesisler kurmak,
igletmek, kitaphik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak,

J) Tuziikte belirlenen veya Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye bagli olarak, Sendikal ¢aligmalar ile
sendika biro ve organlarinin galigmalan igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yiriirliie koymak,
degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

k) Genel Kurul’ca verilen yetkiye dayanarak sube ve temsilcilik agmak, kapatmak, birlestirmek, faaliyet
alanlarint degistirmek,

) Sendika zorunlu ve ihtiyari organ ve kurullarini toplantiya gagirmak,

m) Aragtirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

n) Demirbag esyalarin terkini veya subelere devri igin, titzitk dogrultusunda karar vermek,

0) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

6) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi ve dzel

kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt igindc ve yurt disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklar tespit ve davet etmek,
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p) Genel Merkez zorunlu organlarinin liye sayistin toplanti nisabmin altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube zorunlu organlarinin yerine yeni zorunlu organlarin segilebilmesi igin
gerekli tedbirleri almak,

r) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evicnme, hastalik, ihtiyarhk ve 8liim gibi hallerde
liyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak, banka, sigorta sirketleri ve ticari isletmelerle tiyeler
yararina hak ve muafiyet saglanmasi hususunda anlasmalar yapmak,

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimci olmak ve
nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

$) Genel kurulun yetki alanma giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiizilk’te 6ngériilen her tiirlii
gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

t) Sube Y&netim Kurullarinin veya il ve ilge temsilcilerinin Tiiziik’te belirlenen yetki ve gérevlerini,
uyariya ragmen yerine getirmemesi veya kétiiye kullanmasi durumunda, Genel Denetleme ve Genel Disiplin
Kurulu raporu dogrultusunda bunlar gorevden almak, yeni ydnetim kurulu olusturulmas: igin olaganiistii
toplanti yapilmasi karari vermek, segim yapilana kadar gegici Yénetim Kurulu atamak,

u) Isyeri temsilcilerin atanmas: ve gorevden alinmasina iliskin Sube Yonetim Kurul teklifleri hakkinda
karar vermek,

i) Yénetim Kurulu dyelerinin Tuzikte verilen gorevlerden hangisini yapacagina karar vermek, bu
gorevleri ihtiya¢ duydugunda degistirmek,

v) Genel Kurul’ca verilen yetkiye dayanarak Profesyonel olarak gorev yapacak Genel Merkez ve Sube
Yonetim Kurulu tiyelerini belirleme ,

y) Genel Kurul’ca verilen yetkiye dayali olarak, son bir yillik tiye aidat toplamint gegmemek iizere,
Sendika adina kredi gekmek, teminat vermek, Sendika adina yiikiimliliik altina girmek ve borglandirici islem
yapmak,

z) Sendika zorunlu ve ihtiyari organlari tarafindan verilen kararlarin nasil uygulanacagini belirlemek ve
bu karar dogrultusunda uygulama yapmak, Genel kurulca verilecek diger gorevieri yapmak.

za) Baska bir sendikays SAHIM-SEN tiizel kisiligi altinda birlestirmek karari alma,

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Madde 22. Sendika Yénetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak Uzere, sendika genel basgkanimin
baskanhiginda, yoklugunda ise genel sekreterin bagkanhiginda olagan olarak toplanir.

Yénetim Kurulu genel sekreterin, diger yoneticilerle koordine ederek hazirladigi giindemdeki konulars
ve gerekli gdrdiigii 6teki konular goriiserek karara baglar,

Ydnetim kurulunun toplanti sayisi dye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar meveut iiyelerin salt
gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig1 taraf karari belirler.
Oylamanin gizli veya agik yapilmas: ybnetim kurulunun kararina baghdr.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir iyelerce imzalanir. Ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra, tiye tam sayisin yarisindan asag: dilsmesi halinde, mevcut y&netim
kurulu tyeleri veya denetleme kurulu liyeleri tarafindan bir ay iginde genel kurul olaganiistii toplantiya
cagrilir,

Yazil ¢agriya ragmen mazeret belirtmeksizin ard arda ii¢ defa veya yilda toplam bes defa Yénetim
Kurulu toplantisina katilmayan veya yasal gérevlerini yerine getirmeyen iye, Yénetim Kurulu karar: ile
Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. Genel Disiplin Kurulu karar: tizerine Genel Yénetim Kurulu tarafindan
gorevden el cektirilir ve yerine yedek iiye goreve ¢agrilir.

Genel Yénetim Kurulu adina yapilacak tiim yazigmalar, Sdemeler, tahsilatlar ilgili bagkan yardimcisi ve
Genel Bagskan tarafindan imzali olarak yapilir. Genel Bagkanin izinlj ve gorevli olarak sehir diginda oldugu
hallerde, yazihi yetki devri olmak sartiyla iki Genel Yonetim Kurulu liyesi tarafindan yapilabilir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi:
Madde 23. Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Baskanlar
Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirli ¢aligmalari denetlemek ve
incelemek,

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak,

¢) Genel sekreter ile birlikte biitiin yazismalari, mali sekreterle birlikte tim muhasebe ve muamelat
evrakini imza etmek,

d) Denetleme kurulu raporunu ve Disiplin Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek,

e) Belgeye dayal: olarak biitgede yazih temsil 8denegi geregince harcamada bulunmak veya bu hiikkme
dayal olarak bu yetkisini diger ySnetim kurulu {iyelerinin birisine devretmek,

f) Sendika yayin organina sahiplik etmek,

g) Her hangi bir konfederasyona iiye olunmast halinde, konfederasyon ile sendika arasindaki
koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda ySnetim kuruluna bilgi vermek ve
yapilacak caligmalar igin gdrevlendirme yapilmasini saglamak,

h) Tiziikte yazmayan gorevleri Yonetim Kurulu iiyelerin hangi Yonetim Kurulu iyesi tarafindan
yapilacagini belirlemek,

1) Sendika ydnetim kurulunun verecegi gdrevleri yerine getirmek,

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 24. Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikamin her tiirlii yaztsmalarini sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda yapmak; sendikaya
gelen her trlii bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari bitrolarin faaliyetlerini koordine etmek,
¢) Yonetim Kurulu glindemi hazirlamak ve ibrazini saglamak,

¢) Sendika adina, gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

d) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin derlenmesini
saglamak ve bu konudaki konulari gerektiginde ysnetim kuruluna sunmak,

e) Sendika ile liye olunmasi halinde bagli olduu konfederasyon ve bagli sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak. Yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda ySnetim kuruluna bilgi vermek,

f) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME’NIN GOREV VE
YETKILERIi:

Madde 25. Genel Bagkan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Sendikal ¢ahismalar ilgilendiren ve yapilacak toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri

toplamak ve yénetim kuruluna sunmak, toplu sézlesme igin gerekli hazirliklar: yapmak ve sonuglarini takip
etmek,

b) Cikabilecek uyusmazliklarin ¢8ziimii igin arabulucu vb. ¢aligmalar ile ¢Oziimil igin gerekli islemleri
yapmak, anlasma saglanamayan hususlarda yarg: yoluna bagvurulmas: igin rapor hazirlamak,

¢) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit etmek ve
ybnetim kuruluna sunmak,

¢) Uyelerinin her tiirli hak ve menfaatlerinde gelisme saflayacak mevzuat galismalarinda bulunmak ve
bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmast igin yénetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yaptlmasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunmak,

e) Sendikanin amaglari dogrultusunda yurt igi ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi yaparak toplantilar
tertip etmek ve bu toplantilarda sendikayi temsil etmek,

f) Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli galismasini temin etmek,
g) Genel bagkan ve ydnetim kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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GENEL BASKAN YARDIMCISI / TESKILATLANMA’NIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 26. Genel Bagkan Yardimcisi / Tegkilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardur;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak,

b) Uye kayitlari ve ityelikten ayriimalara iliskin islemleri gdzetmek, tiyelik argivini diizenlemek, bu isle
ilgili gorevleri ydnetmek, liye envanterini ¢ikarmak, iyeligi kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini
saglamak,

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin kapatilmas1 ya
da birlestirilmesi igin incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin alinmasi igin, yonetim kuruluna
rapor hazirlamak ve sunmak,

¢) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglamak,

d) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi
saglamak,

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna énerilerde bulunmak,

f) Teskilatlanmanin faydalarini anlatan Kkitap, brosiir, bildiri gibi yaywnlarin hazirlanmasint ve
dagitimint saglamak ve bu hususta toplanular diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

g) Uye tespit galigmalar ile ilgili organizasyonlari gergeklestirmek,

#) Gene! Bagkan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MALI iSLER’IN GOREV VE YETKILERI:

Madde 27. Genel Bagkan Yardimeist / Mali Igler Sekreterinin gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek ve donem
blitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yonetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yiiriitlilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak ve muhasebe
biirosunu ytnetmek,

¢) Subelere ve il temsilciliklerine zamaninda sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak,

d) Sendikanin tastnir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usulilne gore
tutulmasini saglamak,

e) Sendika hesaplarinin her an ig ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

f) Genel kurul kararlari uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda yonetim
kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

g) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari baskanla birlikte
imzalamak,

#) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve y6netim kuruluna sunmak,

h) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin i¢inde ydnetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak,

1) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
bildirmek ve gbndermek,

i) Sendika &dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek iye
listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve Odentilerin zamaninda kesilmesini ve
sendikaya génderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak,

j) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gdrilimeyenlerini y6netim kuruluna sevk
ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin yOnetim kuruluna
tekliflerde bulunmak,

k) Sendika zorunlu giderleri igin kasada tutulacak azami nakit mevcudunun tiiziife uygunlugunu ve
kasadan yapilan harcamalara iligkin iglemleri takip etinek,
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I) Genel Baskan ve y8netim kurulunca verilen sair gdrevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL iSLER'IN GOREV VE
YETKILERI:
Madde 28. Genel Baskan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gorev ve yetkileri;
a) Egitim programlarini hazirlamak ve yOnetim kuruluna sunmak,
b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
¢) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve ytiritdlmesinde sendikanin gikaracag; dergi, brosiir, kitap
vs. yaymlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini saglamak,
¢) Kendisine bagl biiro, persone! ve uzmanlari yonetmek ve diizenli ¢aligmalarimi saglamak,

d) Saghk evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak,

e) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip yénetim kurulunun
onayma sunmak,

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandig1, yap: kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi, eflence
giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek lizere ybnetim kuruluna sunmak,

8) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan
yapmak ve ydnetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek,

£) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, afete ugrayan balgelerde yasayan iiyelerin
ve ailelerinin konut, saglik ve diger ihtiyaglarinin giderilmesine ybnelik alinmas: gereken tedbirlerle ilgili
yapacagi ¢alismalar1 Yé6netim Kurulunun bilgi ve onayina sunmak,

h) Genel baskan ve y&netim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / BASIN-YAYIN VE HALKLA ILISKILER’IN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 29. Genel Bagkan Yardimcist / Basin-Yayin ve Halkla iligkiler Sekreterinin gérev ve
yetkileri;
a) Her tiirlit basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokiimanlan belli bir sistem dahilinde derleyerek ydnetim kurulunun bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin organi nesretmek igin gerekli
¢alismalar: yapmak,

¢) Sendikanin basin-yayn organlari ile iligkilerini takip etmek,

¢) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel bagkanla birlikte
hazirlamak ve hazirlatmak,

d) Sendikanin yaynlar: ile ilgili arsiv olusturmak,
e) Genel baskan ve ySnetim kurulunca kendisine verilen gérevieri yerine getirmek.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI:

Madde 30. Denetleme kuruluy, genel kurula katilan tyeler/delegeler arasindaki gizli oyla segilen beg

asil ve bes yedek ityeden olusur. Denetleme kurulunun gorev siiresi dort yildir.
Denetleme kurulunun asil lyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan, bir raportér ve
Ug fiye secerek goreve baslarlar. Denetleme kurulu kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
baskanin katildig: taraf gogunlugu saglamis olur. Denetleme igin en az ii¢ denetginin bir araya gelmesi sarttir.
Denetleme kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya birkaginin kurul tyeliginden
ayrilmasi halinde en gok oy alandan baglanmak iizere sirayla yedek ilyeler géreve ¢agrilir. Yedek iiyelerin

Denetleme kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler ve giindem ile yilda en az bir

kez sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada yaparlar. Sendikaya ait evrak veya deflerleri
merkezden disari ¢ikaramagzlar.
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SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 31. Sendika Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, Tiziige ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin
denetlemek,

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika baskanligina
vermek ve dénem sonu raporunuy genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun ¢agnsi iizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gérmesi halinde Genel
Yonetim Kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasin istemek,

¢) Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistij toplantiya ¢agirmasiny istemek,

d) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanm mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii
takdirde durumu y®netim kurulu baskanhigina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin derinlestirilmesi
amaciyla gerekli gérduigil takdirde by fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini istemek,

edilenler hakkinda ilgili yargi merciine su¢ duyurusunda bulunmak ve Genel kurulu en geg altmis giin
igerisinde olaganiistii toplantiya cagirmak,

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI:

Madde 32. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla
segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Disiplin kurulunun gorev siiresi dort yildir, Disiplin kurulu asi

Disiplin kurulu asi| tyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmas; halinde, yedek tyelerden en gok oy
alandan baglanmak tizere goreve ¢agrilir.

Disiplin kurulu yénetim kurulun gagrisi ve belirleyecegi giindem ile toplanir. Kurulun toplanabilmesi
i¢in en az g dyesinin bir araya gelmesi sartur. Disiplin kuruly kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarin esit
olmasi halinde bagkanin katildig taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir,

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 33. Sendika Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

b) Sendika sube disiplin kurullar tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz
edilebilmesi iizerine incelenmes; istenilen, sube disiplin kurulu kararlarin; incelemek ve sonucunu geregi
yapilmak iizere Genel Bagkana ve sube bagkanligina gondermek,

¢) Sendikadan siirekli jhracy gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar incelemek ve goriisiinii
belirleyerek genel kurula sunmak,

¢) Genel Merkez Disiplin Kurulu, uyari, kinama, cezalari ile sendika zorunlu ve istisari organlardaki
yetkilerinin gegici olarak alinmas: iyelikten kaynaklanan se¢me ve secilme hakki disindaki konularda
kisitlama, mahrum birakma ve yasaklama disiplin cezalarini verebilir. Ihtiyag duyuluyorsa ivedi hallerde,
gerekgesi de belirtilmek suretiyle tedbirli olarak karar verilebilir,

d) Gérev dsnemi hakkinda yapilan faaliyetler ve alinan kararlar hakkinda genel kurula rapor sunulur,
ISTISARI ORGANLARIN OLUSMASI GOREV VE YETKILERI:

Madde 34. Istisari organlar;
a) Bagkanlar Kurulu:
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Sendika Y&netim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube Bagkanlari, il ve ilge
temsilcilerinden olusur. Baskanlar kuruluna genel baskanin yoklugunda genel sekreter baskanlik eder. Kurul,
sendika yonetim kurulunun g¢agnisi iizerine yilda bir, lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii
toplanir,

Subelerin yerel ve genel sorunlarim dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede bulunur.

Kurullarin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi alarak, alismalarin daha rasyonel hale getirilmesi igin nerilerde
bulunur.

Kamu gbrevlilerini ilgilendiren kanun, tiizik ve ydnetmelikler ve bunlarin tasarilart hakkinda
gdriislerini ortaya koyar.

Sendikanin gelecegi ile ilgili konularda gériislerini agiklar.

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayict dnerilerde bulunur.

Ana tiiziik maddelerini gerektiginde yorumlayarak gorilslerini bildirir.

b) Onur Kurulu:

Sendikanin Kurulug agamasindan itibaren, sendika eski Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu iiyeleri,
kurucular ile Sendikanin gelismesi yoniinde katkilan olan ve iiye kapsamna alinmayan kisilerden olusur.
Sendikanin geligtirilmesi stratejilerinin goriistildigii istisari bir organdir. Onur kurulunda yer alacak
tiyelerinin tespiti yonetim kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

¢) Hukuk Kurulu:

Hukuk Kurulu; tiyelerin haklarinin temininde yasanan sorunlarin kaynagi olan hukuki problemlerin
tespiti, mevcut sorunlarin giderilmesi ile ileride yaganmas: muhtemel sikintilarin degerlendirilmesi ve
ongdriilmesine ybnelik raporlarin hazirlanmas: igin olusturulan bir kuruldur.

Kurul ¢ahigmalarini  Sendika Genel Baskaninin bagkanliginda yiiritir. Hukuk Kurulunda
gorevlendirilecekler kamu personeli olma mecburiyeti bulunmamakla birlikte, konularinda uzman kigilerden
olusturulur. Hukuk Kurulunu olusturacak kisiler, calistirma usul ve esaslar ile denecek iicretler Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

Hukuk Kurulu gorev alanina giren konularda goriigme yapmak; ¢alismalarini gézden gegirmek amaciyla
ayda bir kez toplanarak faaliyetlerine iliskin konularda ySnetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yénetim
Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulagturilir ve gerek gériiliirse kamuoyuna agiklanir. Her toplantida, bir sonraki
toplantinin tarihi tespit edilir. Hukuk Kurulu kararlan tavsiye niteligindedir.

Hukuk Kurulu, Yénetim Kurulunun talebi iizerine veya dogrudan Hukuk Kurulu Bagkan tarafindan
olaganiistii toplantiya gagnilabilir.

Hukuk Kurulu, ihtiyag duyulmas: halinde diger kurul iiyelerini toplantilarina davet edebilir.

Hukuk Kuruluna havale edilen isler; Kurul Bagkan tarafindan Kurul tiyelerine bildirilir.

Hukuk Kurulu mevzuat konusunda, ilyelere yonelik egitim, seminer ve benzeri ¢aligmalar yapabilir.
Hukuk Kurulu verdigi kararin ve raporun &zetini Genel Bagkanliga gonderir.

¢) AR-GE Kurulu:

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslarin verimliligin arttirllmasi, iilke genelinde ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik geligmeler ile tiyelerin sosyal haklarinin arastirilmasi ve
degerlendirilmesi i¢in olugturulan bir kuruldur. AR-GE Kurulu proje ¢aligmalarina baglamadan 6nce Hukuk
Kurulu ile koordineyi saglayarak Yonetim Kurulunun iznini alir. AR-GE Kurulu Sendika Genel Bagkaninin
bagkanliginda yiiriitir. AR-GE Kurulunda gérevlendirileceklerin kamu personeli olma mecburiyeti
olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olusturulur.  AR-GE Kurulunu olusturacak
kigiler, calistirma usul ve esaslar ile 6denecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir,

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, tilke sorunlari ve
kamu ydnetiminin isleyisi konularinda yonetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yénetim Kurulu tarafindan
ilgili yerlere ulagtinlir ve gerek goriiliirse kamuoyuna agiklanir.
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d) Kadmnlar Komisyonu:

Kadinlarin, hizmet kolunda Srgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda
¢alisan kadinlari temsil etmek tizere olusturulan bir komisyondur. Cahistirma usul ve esaslan ile 8denecek
iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir,

e) Engelli Calisanlar Komisyonu:

Engellilerin, hizmet kolunda orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda
gahisan Engellileri temsil etmek iizere olugturulan bir komisyondur. Caligtirma usul ve esaslari ile 6denecek
ticretler Y8netim Kurulunca tespit edilir.

f) Mobing inceleme ve Miicadele Komisyonu:

Isyerinde psikolojik tacize ugradifit tespit edilen iiyelerin, problemlerini tespit etmek, iiye uizerinde
olusan zararlarinin giderilmesi igin imkanlar Slgiisiinde psikolojik ve hukuksal destek vermek, isyerlerinde
mobbing vakalarinin &nlenmesi igin yonetim kuruluna Onerilerde bulunmak izere olugturulan bir
komisyondur. Calistirma usul ve esaslari ile 8denecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

Madde 35. Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak en
az 400 tye ile genel merkeze bagl olarak kurulur. '

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna déhil olan kamu isyerlerinde galisan Uyeler arasinda sube
kurucusu olmak isteyenlerden iiger adet olmak iizere niifus ciizdani 6rnekleri, ikametgdh belgeleri, kamu
gorevlisi olduklarimi gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug dilekgelerine eklemek ve genel tegkilat
sekreterinin hazirlayacagi rapora istinaden sendika ydnetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube
agilmasini kararlagtirabilir. :

Belirtilecek faaliyet alami birden fazla ili kapsayabilir. Sendika ydnetim kurulu subelerin faaliyet
alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden dilzenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar sendika y&netim kurulunca 15 giin igerisinde sendika merkezinin ve sube
agilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi kararlastirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasim gergeklestirmek ve ana tiiziik
hiikimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi i¢in li¢ ila yedi kisiye Genel Yonetim Kurulu
karariyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi igin gerekli saytya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri kurulabilir.
Temsilciliklerin galigma sekli, Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir. Yonetmelik
yayimlanincaya kadar tiizitkte subeye verilen yetki ve gérevlere iligkin hiikiimleri emsalen uygulamr.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere bdliinmesi ydnetim kurulu
karari ile gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:

Madde 36. Subelerin zorunlu organlan sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 37. Sube genel kurulu 1000 iiyeyi gegmedigi takdirde iiyeleri ile kongresini yapabilir. Sube
genel kuruly, diye sayisinin1000’i gegmesi halinde, sube faaliyet alanindaki dlye sayisinin %10’u kadar,
iiyeler arasindan segilen delegeler ve sube yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.
Uyeler tarafindan segilecek delege sayisi ikiyiizden fazla elliden az olamayacak sekilde oranlama yapilarak
tespit edilir.

Sube Yoénetim Kurulu, Uye toplamina gore segim lniteleri olusturmaya, isyerlerini olusturulacak
se¢im initeleri altinda birlestirmeye ve olusturulan iinitelerden segilecek delege sayisini belirlemeye
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yetkilidir. Uye sayisina gore finitelere diisen delege sayisindan artan Kisiratlar, en yiiksekten baglayarak
se¢im initelerine dagitalir.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en az otuz
giin dnce igyerlerinde veya Sendikaca belirlenen yerde ayri ayri esit gizli oy, agtk dokiim ve ayirim ile en ok
oy alanlar sirasina gére segilirler.

Delege segimlerinde sandik kurulu, delege aday:1 olmayan iig kigiden olusur. Oy pusulularinda delege
sayisindan fazla aday yazilmaz. Segilecek delege sayisindan fazla olmamak iizere listede isaretleme
yapilarak oy kullanilir. Her iiye kendi subesinde ve igyeri i¢in belirlenen sandikta oy kullanir ve delege adayi
olur. Delege segimine katilacak iiyelerin listesi se¢im giiniinden bes giin 6nce igyerinde veya Sendika internet
sayfasinda askiya gikarilir. Askiya ¢ikarilan iiye listelerine itirazlar ve delege adaylik miiracaatlan ile sandik
kuruluna miiracaat etmek isteyenlerin miiracaatlari da en az 48 saat silre taninarak alinir. ltirazlara iligkin
degerlendirme yapildiktan sonra tekrar askiya gikarilan kesinlegmis liye listeleri ile delege adayliklari ve
sandik kurulu listeleri de 48 saat siireyle isyerinde veya Sendika internet sayfasinda ilan edilir ve itirazlar
icin 48 saat siire taninir. Yapilan itirazlar da degerlendirilerck kesinlesmis delege adayliklari ve sandik
kurulu listeleri yine isyerinde veya Sendika internet sayfasinda askiya gikarilir. Askiya ¢ikarildiktan en az 24
saat gegmeden igyerlerinde delege segimleri yapilamaz. Oylar, oy kullanacak ilye listesi imzalanarak kapali
zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege segimleri nceden igverene ve giivenlik yardimi igin miilki
amirlige yazi ile bildirilir.

Delege segimlerinin baslangici ve sonuglart sandik kurullar:i tarafindan tutanaga baglanarak Genel
Merkez tarafindan ilan edilen diger belgeler ile birlikte kapali ve agzi sandik kurullarinca miihiirlenmis
olarak subeye, yoksa il/ilge temsilciligine teslim edilir, segim sonug tutanaginin bir sureti igyeri veya Sendika
se¢imin yapildif1 Subesi yoksa il/ilge temsilciliginde askiya ¢ikarilarak ilan edilir. Sube Bagkanligi, bu
tutanagin birinci niishasi ile diger belgeleri en gec iki giin iginde sendika genel merkezine gondermek
zorundadir. Sandik segim sonuglarina itirazlar iki giin igerisinde yazih olarak Genel Merkeze yapilir. Genel
Merkez tarafindan iki giin igerisinde itirazlar hakkinda inceleme yapilarak sonuglandirilarak itiraz edenlere
yazili olarak bilgi verilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI:

Madde 38- Sube genel kurullari dért yilda bir, sendika yénetim kurulunun mutabakati alinarak ve
sendika Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay once tamamlanmak iizere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, sube yénetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en az on
bes giin dnce sendika internet adresinde ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en bilyiik milki amirine yaz ile
bildirilir.

Sube genel kurullarinin toplantt esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu igin
uygulanan usuller uygulanir.

Genel kurulun delegelerden olugmasi halinde, delege olmayan iiyeler oy kullanamaz ve 1/10 delege
tarafindan aday gosterilmedikge zorunlu organlara segilemezler.

Sube ydnetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordigii veya hakli bir neden olmas: halinde
genel kurul delegelerinin 1/5’nin yazili istegi tizerine Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayim almak
kaydiyla genel kurul olaganiistii toplanir. Sube olaganiistli genel kurulun toplanmas: hakkinda, Genel Merkez
Genel Kurulunun olaganiistil toplanmasina iliskin usul ve esaslar uygulanur.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 39. Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarimin gorev ve yetkileri
sunlardir,
a) Organlarin segimi,
b) Y&netim ve denetleme kurullari raporlarinin goriisiilmesi,
¢) Yénetim ve denetleme kurullarinin ibrass,
¢) Sendika genel kuruluna delege secimi,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerinc getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig
konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
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SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

Madde 40. Sube ybnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen 1750’ye kadar tiyeli subelerde bes, 1751 ve fazla iiyeli subelerde yedi asil iiyeden
olusur. Ayrica asil iiye kadar yedek ilye segilir.

Uye sayis1 1750°ye kadar olan Sube ydnetim kurulu yapacag: ilk toplantida kendi iginden; bagkan ve
baskan yardimcisy/ sube sekreteri, bagkan yardimcist / mali isler, bagkan yardimcisi / teskilatlanma- halkla
iliskiler, baskan yardimcist / mevzuat-egitim-sosyal igleri seger. Segilen yoneticiler asagidaki igleri ve
emsalen Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden gérevinin karsisinda belirtilen igleri yapar. Birlestirilmis
gbrevlerde uhdesinde gérev birlestirilen yonetici tarafindan yapihr.

Uye sayis1 1751°den fazla olan Sube ydnetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi i¢inden bagkan ve
baskan yardimcisy/ sube sekreteri, bagkan yardimcisi / mali isler, bagkan yardimcis: / teskilatlanma, baskan
yardimcist / mevzuat, baskan yardimcist / egitim-sosyal isler, baskan yardimcisi / basin-yayim-halkla
iligkileri seger.

Herhangi bir nedenle bosalan iiyeliklere yedekten ¢agri yapilarak tamamlanir.

Profesyonellie ayrilacak Sube Yo6netim Kurulu iiyeleri asagidaki iiye sayisina gore belirlenir. Sube
faaliyet alanindaki ilye sayist;

750 ile 1500 olan subelerde Sube Baskani,
1501 ile 3000 olan subelerde Baskan ve Genel Sekreter,

3001 ve daha fazla iiyesi olan subelerde Sube Bagkani, Genel Sekreter ve Mevzuat ve Toplu Soziesme
Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla profesyonel olarak gorev yapabilir ve bu nedenle ayliksiz izine
ayrilabilir.

Sube ydnetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar, haftada bir giin
igyerlerinden izinli sayihrlar.

Sube ybnetim kurullarinin galisma esaslari ve karar nisabi ile tiyeliklerin bosalmasi hususlarinda
tizigiin sendika y&netim kuruluna iligkin hiikiimleri uygulamir. Yazili ¢agriya ragmen mazeret
belirtmeksizin beg defa, ard arda ii¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan veya yasal gorevlerini
yerine getirmeyen iiye, Sube Y&netim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. Genel Disiplin
Kurulu karari ve bu kararin Genel Yénetim Kurulu tarafindan da uygun bulunmas: halinde gérevden el
gektirilerek yerine yedek ilye géreve ¢agrilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 41. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanir. Kanunlarn,
sendika tiiziiginiin ve sendika ydnetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin y6netilmesi yonetim
kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara subeyi temsilen her tiirlii iglemleri yapmak ve
sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girigimlerde bulunmak,

b) Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak {izere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes is giinil iginde sendika genel merkezine intikalini
saglamak,

c) Sube swrlart iginde kalan kurumlarda galigan iiyelerin her tiirli bagvurularini incelemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya ¢aligmak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlan sendika
genel merkezine intikal ettirmek,

¢) Sendikalar kanununun ilgili maddesi gerefince iiyelerden kesilen sendika &dentilerinin kesilip
sendikaya gonderilmesini teminen iiyelerinin listesini zamaninda kurumlarin yetkililerine géndermek,
listenin onayli bir 6rnegini genel merkezine géndermek,

d) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

e) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine
uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayli bir
omegi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildig: ay: takiben ayin 15’ine
kadar sendika genel merkezine géndermek,

f) Cesitli nedenlerle ityelikten ayrilanlari sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin gubelerde
saglikli tutulmasini saglamak,
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g) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini sendika genel merkez ydnetim kurulundan
talep etmek,

g) Sube demirbaslarinin kullanilmasini ve korunmasinda 6zen gdstermek ve kayitlarinin tutulmasini
saglamak,

h) Genel Merkez Yonetim Kurulunun onaymnmn alinmasi sartiyla bagli is yerlerine temsilci atamak,
gérevden almak,

1) Ihtiyag duyuluyorsa Yoénetim Kurulu liyeleri gorev dagihminda degisiklik yapmak (profesyonelligi
degistiriyorsa Genel Merkez Y&netim Kurulunun onayi ahndiktan sonra gegerli olacaktir),

i) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak, alinan
kararlar: ve varilan sonuglari Merkez Yénetim Kurulu’na bildirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 42. Sube Bagskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subeyi sube baskani temsil eder. Sube baskani sube yonetim kurulunca subede kurulacak
komisyonlara baskanlik eder.

b) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii galigmalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c) Sekreter ile sube yazigmalarim, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder, sube
bagkan: liizumu halinde &nceden karar almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika biitgesinde belirlenen
karar ve biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk y6netim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama
yalniz sube bagkani tarafindan yapilabilir.

¢) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri alir.
e) Demirbaslari iyi muhafaza ettirir.
f) Sube Yonetim Kurulu diyeleri arasinda gorev paylagimi ve degisimi yapmak,

g) Genel Merkez’den yazili onay alinmak kaydiyla faaliyet alanindaki konular hakkinda yazili ve sézlii
basin agiklamasi yapmak,

BASKAN YARDIMCISY SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 43. Sube Sekreterinin gbrev ve yetkileri sunlardir;
a) Sube bagkanmnin bulunmadi1 zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanir.

b) Subenin yazismalarindan ve islerinin yiriitilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
argivienmesinden sorumludur.

¢) Sube biirolarinin yénetiminden sorumludur.

¢) Goriisiilmesi gereken konular diger yonetim kurulu iiyeleri ile istisare ederek en az 15 giinde bir defa
hazirlayacag giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri yonetim kuruluna getirir.

d) Subede istihdam edilen personelin 6zliik islerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
¢) Sube bagkani ve y6netim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER’IN GOREV VE YETKILERI:

Madde 44. Sube Mali Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Mali konulara ait islemleri kanun, tiizilk ve sendika yetkili organlarinin talimatlari gergevesinde
yiiriitiir,
b) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / TESKILAT'IN GOREV VE YETKILERI:

Madde 45. Sube Tegkilat Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak ve
gerekli faaliyeti gostermek, Genel merkez kararlarinin uygulamasini saglamak,
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b) Subeye bagh temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve ySnetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Sube iginde zuhur eden her tiirli sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyet gostermek,

¢) Sube delegelerinin ve sendika genel kuruluna katilacak st delegelerin segimi ile sube genel
kurulunun yapilmasina iligkin iglemlerde iizerine verilecek gorevleri yliritmek,

d) Sendika faaliyet alani igerisinde bulunan isyerlerine segilecek isyeri sendika temsilcilerinin veya
sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesi igin istenilen raporlari hazirlayarak, bu konuda tekliflerine esas
olmak iizere sube yonetim kuruluna sunmak,

e) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI/ MEVZUAT'IN GOREV VE YETKILERI:

Madde 46. Sube Bagkan Yardimcist / Mevzuat Sekreterinin Gorev ve Yetkileri sunlardir;
a) Sendikal ¢aligmalari ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar: toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek, ‘
b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlamak ve konuya iligkin rapor
hazirlayip sube ydnetim kuruluna ve sendika genel merkezine sunmak,
¢) Sendikanin toplu sSzlesme siirecine katki saglamak iizere ilyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine bildirmek,

¢) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / EGITiM-SOSYAL ISLER’IN GOREV VE YETKILERI:

Madde 47. Sube Baskan Yardimcist / Egitim-Sosyal Igler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri sunlardir;
a) Sendika biinyesindeki egitim galigmalarini yapmak, iiyelerin egitilmesini temin igin gerekli egitici
dergi ve brosiirleri gikarmak, yayinlarin iiyelere ulastinlmasini saglamak,
b) Egitim gahismalar konusunda sendika ve yaynlarin liyelere ulagtiriimasini saglamak, konfederasyon
egitim sekreterleri ile igbirligi igerisinde bulunmak,

¢) Sube baskam ve yonetim kurulu tarafindan verilen, sorumluluk sahasindaki sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler ile diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI BASIN-YAYIM VE HALKLA ILISKILER’IN GOREV VE
YETKILERIi:

Madde 48. Sube Basin-Yayim ve Halkla iliskiler Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Her tiirli basin-yayin vasitalanini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde ydnetim kurulunun bilgisine sunmak ve sendika genel
merkezine géndermek,

b) Genel Yonetim Kurulu bilgisi dahilinde Sube baskaninin basin toplantilarint organize etmek, basin
bildirisi hazirlamak,

¢) Sendika adina gerek sendika mensuplan, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

¢) Sube baskani ve ynetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 49. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan delegeler
arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen 1750 (dahil)
{iyeye kadar olan subelerde ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden; 1751 ve daha fazla iiyeli subelerde bes asil ve bes
yedek ilyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir liye/iiyeleri segerek goreve
baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun galisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gore
¢ahsir. Denetleme kurulu asil fiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde en gok oy alandan baslanmak iizere sirayla yedek iiyeler goreve gagrilir. Yedek dyelerin
cagrilmastna ragmen gogunluk saglanamiyor ve olagan genel kurulun tamamlanma tarihine bir yildan az siire
kalmigsa, Genel Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinin katilim ile denetleme gorevi yerine getirilir.

Sube denetleme kurulunun girevleri sunlardir;
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a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin
denetlemek,

b) Sendika tiziigtine uygun olarak yaptig1 denetimin ara raporunu sube baskanina vermek ve devre sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c) Yapilan denetim ve incelemelerde subenin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde
durumu sube ydnetim kurulu bagkanhigina bir raporla bildirmek ve sorugturmanin derinlestirilmesi amaciyla
gerekli gordiigh takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el cektirilmesi igin hazirlayacag:
raporu sendika genel merkezine géndermek ve sube ydnetim kuruluna bilgi vermek.

¢) Gerekli gérdiigi hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanina gonderir.

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 50. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler
arasindan yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen, 1750
(dahil) iiyeye kadar olan subelerde iig asil ve ii¢ yedek iiyeden; 1751 ve daha fazla iiyeli subelerde bes asil ve
bes yedek {iyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportér ve bir iiye/iiyeleri segerek
goéreve baglarlar. Disiplin kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya birkagimin kurul
iiyeliginden ayrilmasi halinde en gok oy alandan baglanmak iizere sirayla yedek Uyeler gbreve gagnlir.
Yedek tyelerin ¢agrilmasina ragmen gogunluk saglanamiyor ve olagan genel kurulun tamamlanma tarihine
bir yildan az siire kalmigsa, Sube Disiplin Kurulu’nun gorevleri Genel Merkez Disiplin Kurulu tarafindan
yerine getirilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslarimna iligkin hiikiimlerine gore ¢ahgir.
Sube Disiplin Kurulunun gdrevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziiiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siirlilen ityeler hakkinda
sorugturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Sorugturma ve karar sonucunu Sube Genel
Kurulu’na ve Yonetim Kurulu’na, Genel Merkez Y6netim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirmek.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladign raporlart sendika genel merkezine
gdndermek dzere sube bagkanina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NiTELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU:
Madde 51.

A- IL, VE ILCE TEMSILCILIKLERI
1- IL, VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMAST:

Sendika yénetim kurulunca, ilye sayisi 100’iin iizerinde olan ancak sube agilmasinda gerek veya imkén
goriilmeyen il ve ilge merkezlerinde Genel Merkeze bagli olarak faaliyet gostermek iizere Sendika
temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri, tiiziikte subeye atfedilen gérevleri ve liyelerinin igveren veya
igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletigimi saglamak
gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, sendika genel ynetim kurulunca atama usulii ile gérevlendirilir.

11, ve lige temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 iiyeden olugur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun olarak
gorevlendirilirler. Temsilcilerden birisi bas temsilci olarak atanur.

Temsilciliklerin gdrevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Uyelerin 1/5°i
tarafindan da temsilcilerin gorevden alinmas: teklif edilebilir.

1, ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan biitge imkanlari dahilinde
kargilanir,

Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi kadar siire igin atanir ve kongre yapamazlar.
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2- IL VE ILCE VE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI:

I veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;

a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yiiriitmek,

b) Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde iiyelerin sorunlarinin
¢dziimil i¢in caligmak, ¢dziimlenemeyen hususlarda Genel merkeze bilgi vermek,

¢) Sendikaya iye olmak iizere bagvuran kamu ¢alisanlarina ait tiyelik formlarimi 7 giin i¢inde Genel
Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen tiyelere ait fiyelik formlarini § giin iginde kurum ve
kuruluglara intikal ettirmek,

¢) Temsilcilik igin yapilan harcamalarin tanzim ve kontrol etmek, harcamalara ait belge ve dokiimanlari
imzalamak harcamalara ait ayi takiben 15 giin iginde Genel Merkeze géndermek,

d) Sendika ilyelerine ait liyelik dentilerinin yasal siiresi igerisinde sendika hesaplarina yatirilmas: icin
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde olmak,

e) Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluslarda bulunan isyeri temsilcileri ile koordineli
olarak ¢alismay: saglamak,

f) 15 Mayis itibariyle yapilacak liye tespit calismalarina katilmak, raporlarini Genel Merkeze
gondermek,

B- ISYERI SENDIKA TEMSILCILICI:

1-ISYERI SENDIKA TEMSILCILiGi KURULMASI;

Sendika temsilcileri igyerlerinde iiyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili
yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla bagh olacag1 Sube Bagkanligi’nin
teklifi izerine Genel Merkez Yénetim Kurulu’nca atama usulii ile isyerindeki kamu gdrevlisi sayisina gore
Kanun’da belirtilen miktarlar kadar gérevlendirilir.

Genel Merkeze bagh olarak kurulanlar Genel Yonetim Kurulu’na, Subeye bagh olarak kurulanlar ise
Jube Yénetim Kurulu’na karsi faaliyetlerinden sorumlu olup bagl oldugu yer nisabinda dikkate alinir.
Isyerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri Genel Merkez Y®netim
Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gdérevlendirilir.

Uye sayisinin artmasi ve sube agacak seviyeye ulagmas igin gayret sarf ederler.

Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki tyelerin 1/5° inin teklifi ve Genel Merkez
Ydnetim Kurulu karan ile isyeri temsilcileri gorevden alinabilir. Gérevden alinan temsilcilerin yerine, atama
usuliine uygun olarak, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan tekrar temsilci atanir.

isyeri temsilciliklerinin itiyag ve giderleri sendika subesi tarafindan blitge imkanlarn dahilinde
karstlantr.

2 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI;

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gdriismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri cozmeye galigmak, ¢6zemediklerini ilgili organlara bildirmek.

¢) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

d) 15 May:s itibariyle yapilacak Uye tespit ¢alismalarina katilmak, raporlari Genel Merkeze gdndermek,

C) SENDIKA YONETICISt OLABILMEK ICIN ARANAN SARTLAR:

Sendika yoneticisi olabilmek igin; Turk vatandag) olmak, medeni haklari kullanmaya ehil, 657 sayili
Devlet Memurlan Kanununa gore veya 399 saytl: Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére sendikanin faaliyet
gdsterdifi hizmet kolunda galisiyor olmak, Tirkge okur yazar olmak, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet,
dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc; kétiiye kullanma gibi yiiz kizartict suglari iglememis olmak, 5237
sayth Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglann iglenmesine
aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili
halki sinif, irk, din, mezhep veya bolge farkliligi gozeterek kin veya diismanhifa agikga tahrik etmek
suglarindan mahkim olmamus olmak ve Tiiziik’te aranan usullere uygun olarak segilmis olmak sarttr.
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MALI KONULAR

SENDIKANIN GELIRLERI:

Madde 52. Sendikanin gelirleri sunlardir;
a) Uyelerden alinacak iiyelik 6dentileri,
b) Sendikanin kanunlara gre yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,
¢) Mal varligindan elde edilen gelirler,
d) Yayin gelirleri,
¢) Diger gelirler.
Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler i¢in Yénetim Kurulu

Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, en diisiik iiyelik aidatinin 2000 kati kadar nakit
mevcudu bulundurulabilir.

UYELIK ODENTISI:

Madde S53. Sendika dUyeleri, yasalar, sendika ana tiiziigii ve baglt yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara kargilik olmak iizere her ay iiyelik 6dentisi dderler. Aylik
tiyelik 8denti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak &denmekte olan
damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammnin binde altisidir. Odenti tutari 15%inci derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden
az, otuzda birinden fazla olamaz.

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar tiyelerinin yazil istemleri iizerine ve sendikanin
talebi dogrultusunda kamu igverenince liyenin aylifindan kesilerek bes giin iginde sendika tarafindan
belirlenecek banka hesabina yatinlir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes ¢alisma giinii iginde igverene bildirilmesi
zorunludur.

SENDiKANIN GIDERLERI:

Madde 54. Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglari ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gergeklestirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye genel merkez ydnetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, her
subenin yil basinda hazirlayacagi ve Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun onaylayacag faaliyet planina
uygun kullanmak sartiyla, dyelerinden toplanan aidatlarin %10’unu, ilgili subenin veya il ve ilge
temsilciliginin faaliyetlerinde kullanmak tizere ilgili subenin veya il ve ilge temsilciliginin hesabimna aktarir.
Bu miktarin iizerinde harcama yapilmasi ve onaylanmg faaliyetlerde degisiklik yaptlmasi, Sube Yonetim
Kurulu’'nun veya il ve ilge temsilciliginin teklifi ile Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun onayina ve yeterli
ddenegi tahsis etmesine baghdur.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik iiye aidatlarindan elde edilen miktarin toplaminin % 50
(elli)’sinden az olmamak iizere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak génderir. Avans
kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin iizerindeki istekler, genel
ydnetim kurulunun onayt ile olur.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglari ve kanunda gésterilen faaliyetlerin diginda kullanamaz ve
bafislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10’unu (ylizde on) iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak igin kullanir.

Sendika yardimlagma sandiklar: diginda tiyeleri, yoneticileri ve calistirdig: kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her tiirli egya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir
ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.
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Bagli olduu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatini, bagl olduBu konfederasyona her ay
&der.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek ticret, huzur hakk: ve yolluklar her yil
genel biitge kanununda gosterilen azami miktarlan gegmemek iizere genel kurul tarafindan tespit olunur.
Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler igin de bu hitkiim uygulanir.

Subeler ve ililge temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklari
her tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine géndermek iizere
muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde 6ngoriilen 8denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada
agilan hesaba sube giderlerini biitge imkanlar dahilinde kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslari bir yonetmelikle
belirlenir.

SENDIKA BUTCESI:

Madde $S. Biitge, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir, Biitge dort yillik devre igin ve her yilhg ayni ayri olmak iizere hazirlanir. Hesap donemi takvim
yilidir,

-Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
gilndelik ve 6denekler,

-Sendika merkezi ve subelerde galisan personele verilecek iicret, sosyal yardimlar,
-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan
(mal varliklari demirbas ve taginmaz olarak ayri ayri belirtilir).

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 56.

a) Genel Bagkana Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet Memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigt Kanunu Hiikimlerine gére bir hizmet yilt igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesinin
(Ocak 2015 igin 3.541,37) %40 (yiizde kirk) fazlasi, Genel Yonetim Kurulu profesyonel yoneticilerine s6z
konusu ikramiyenin %30 (ylizde otuz) fazlasi, Genel Yé&netim Kurulu amatdr yoneticilerine s6z konusu
ikramiyenin %60 (yilzde altmig)’1 kadar net iicret biitge imkanlari dahilinde 6denebilir.

Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu ile istisari organlarda gérev alanlara da, ayda Devlet Memurlary
Kanununa tabi en yiiksek Devlet Memuruna 5434 saytlt T.C. Emekli Sandig1 Kanunu Hiikiimlerine gore bir
hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesinin %20 (yiizde yirmi)’si gegmemek lizere, her toplant:
igin s8z konusu ikramiyenin %10 (yiizde onu)’u kadar huzur hakki net biitge imkanlari dahilinde édenebilir.

Sendika gelirlerinin yetersiz olmasi durumunda Sdemeler gelirlerin yeterli oldugu tarihten itibaren
muaccel hale gelir.

b) Subelerin ydnetim kurulu Uyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, her tiirlii 6denek ve sosyal
yardimlar, subelerin denetleme ve disiplin kurulu ityeleri ile istisari organlarindaki gorevliler, il ve ilge
temsilcilikleri ile; sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavam sendika merkez genel kurulunda belirlenmek ve yetki vermek iizere Genel Yonetim
Kurulu tarafindan tespit olunur.

Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi suretiyle Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek iicretler; Sube
bagkanlarindan profesyonel olanlara Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet Memuruna 5434
sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu Hiikiimlerine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesinin %20 (yilzde yirmi)’si fazlasindan, Sube y6neticilerinden profesyonel olanlara séz konusu
ikramiyenin, sube amatSr yoneticilerine ve il temsilcilerine ise s6z konusu ikramiyenin %40 (yiizde
40)"indan, ilge temsilcilerine verilen icretler ise séz konusu ikramiyenin %30 (yiizde otuzu)’undan, iiye
sayist 50°nin iizerinde olan isyeri temsilcilerine ise séz konusu ikramiyenin %10 (yiizde onu)’undan fazla
aylik olmamak iizere aylik net iicret olarak, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerine ayhik toplam %20
(ylzde yirmisi)’si her toplant: igin s6z konusu ikramiyenin %5 (yiizde bes)’ini gegmemek iizere net huzur
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.1 olarak, biitge imkanlar: dahilinde 6denebilecek miktarlar, Genel Y6netim Kurulu tarafindan her genel
kurul donemi sonrasinda kararlastirilarak duyurulur.

Sendika gelirlerinin yetersiz olmast durumunda demeler gelirlerin yeterli oldugu tarihten itibaren
muaccel hale gelir.

c¢) Sendika, sendika subelerinde ve il ve ilge temsilciliklerinde ¢aligtirilanlarin i akitlerini yapmaya,
feshe, bunlara 6denecek iicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika merkez
yénetim kurulu yetkilidir. Sendika’da belirli veya belirsiz siireli olarak galistirilanlara édenecek iicretler
Genel Baskana ddenecek iicret tutarindan fazla olamaz.

¢) Sendika Merkez, Sendika subeleri ile il ve ilge temsilciliklerinin her diizeydeki yonetici, temsilci ve
gorevlileri ile sendika Uyeleri, sendika personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere
bulunduklar yerden bagka bir yere gegici olarak gérevlendirilmeleri veya aym: gekilde kurs, seminer, toplanti
ve benzeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine, konaklama ve iage bedeli 6denir. Bu giderlerin
odenecek miktarlari genel kurul tarafindan verilecek yetkiye istinaden, biitge imkéanlan goz Oniinde
bulundurularak Genel Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika y6netim kurulu ve sube ydnetim kurulu iiyeleri her tamamlanan y1l
i¢in 30 giinliik izin hakkina sahiptirler. Her yilin iicretli iznini o faaliyet yili igerisinde kullanmak zorunda
olup, kullamlmayan izinler ertesi yila devretmez, olagan genel kuruldan sonra izin kullanilamaz izin iicreti
talebinde bulunulamaz. Izin talepleri Genel Merkez’e iletilir, talep uygun goriiliirse Genel Bagkan imzali
olarak izin belgesi diizenlenir. Her yil Aralik ayinda miiteakip yihin izin plani, talepler de gz &niinde
bulundurularak Genel Merkez tarafindan yayinlanir. O yil sonunda izin talep etmeyenler, izin talebine
bakilmaksizin resmi izinli sayilmasi igin gerekli iglemler Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

e) Sendika ve subeleri ile il ve ilge temsilciliklerinde galisan personel hakkinda 4857 sayili {s Kanunu
hitkiimleri uygulanir. Ayrica bunlara evlenme halinde on giin, bakmakla miikellef olduklari kimselerin
limiinde yedi giin, esinin dogum yapmas halinde ise bes giin izin verilir.

f) Sendika’daki gérevlerin ve gdrevin geregi olan temsilin yerine getirilmesinde kullantimak iizere;
Genel Bagkan bir net asgari iicret, Genel Merkez ve sube profesyonel yoneticileri ise net asgari licretin yarisi
tutarinda temsil harcamas: yapmaya yetkilidir. Harcamalara iligkin belgelerin ilgililer tarafindan imzali
olarak gdnderilmesini takiben 8deme yapilir.

TAZMINATLAR:

Madde 57. Tazminatlar,
a) Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen Yénetim Kurulu Uyelerine gorev dénemleri sonunda
gorevde kaldiklar: her hizmet yili igin (yeniden segilerek goreve devam etmeleri dahil) bir aylik maaglan
tutarinda hizmet tazminati ddenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca
kargilanir. Hizmet tazminatinin hesabinda ikramiye ve sosyal yardimlar iicrete dahil edilir. Hizmet tazminatt
alip yeniden goreve segilenlere, yeni dénemin sonunda hizmet tazminati verilirken ddeme yapilmis dénemler
dikkate alinmaz. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine 6denir.

b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlan;

Genel kurul digindaki sendika ve sube yonetim kurulunca goreviendirilen teskilat kademesindeki
yonetici, temsilci Uyeler ve teskilatta galisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gbrevi yerine
getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahath oldugu siirece kendilerine
sosyal glivenlik kurumlarinca yapilan 8demeler ile esas isyerlerinden almakta olduklar iicret arasindaki
farklar sendika tarafindan biitge imkanlan dahilinde kargilanir.

Is kazasi sonucunda ig yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karari ile
maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin bes kati kadar, is yapamaz durumda malul kalanlara
net ayliklarinin sekiz kati, Slenlerin varislerine ise net aylik iicretlerinin on kati tutarinda tazminat biitge
imkanlar: dahilinde &denir.

Sendika ilyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklar: parasal kayiplari

karsilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi tarafca 6denirse iiye
sendikanin yapti§1 yardimi geri 6der.

DENETIM
iDARI VE MALI DENETIM:
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Madde S8. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarimin denetlemesinden bagka sendika
merkezinde tilm idari ve mali faaliyetleri iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir.
Sendika ySnetim ve subeleri ySnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirli
iglemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig1 hususlarindaki idari ve mali denetim,
denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikann yillik hesaplari denetleme kurulu tarafindan denetlenerek, gerek goriiliirse bagimsiz denetim
raporlari da hazirlatilarak bu raporlar genel kurula sunutur.

Sendika asagida yazil defierleri, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler;
a) Uye kayt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlary,

b) Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilacag karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri,

¢) Gelen evrakin asly, giden evrakin suretinin saklanacag;, gelen ve giden evrak dosyalari,

d) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

e) Gelir makbuzlari, zimmet kay:t defieri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
f) Demirbas egya defteri

Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defier ve kayitlar disinda yardimei defterler de tutulabilir.
Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR:

Madde 59. Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten gikariimasi gereken demirbas esyalar icin bir tutanak diizenlenir ve yOnetim kurulunun onayindan
sonra kayittan diisme islemi yapihr.

Kayittan dilsiirilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi ybnetim kurulunun karariyla
gergeklestirilir.

CESITLI HUKUMLER
FESIH VE TASFIYE;:

Madde 60. Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler iiye/delege
sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir.

Sendikanin feshine toplantiya katilanlarin iigte iki ¢ogunlugu ile karar verilebilir,

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklan ve paralart genel kurulca kararlastirilan

aym maksatli sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, baglt bulundugu
konfederasyona aktarilir.

TOZUK DEGISIKLiGI:

Madde 61. Tiizikk degisikligi, Genel Kurul Giindeminde belirtilmis olmas: sart1 ile gene! kurulu
olusturan tiye/delege sayisinin tam sayisinin iigte ikisi ile toplanacak genel kurulda katilanlarin igte ikisinin
oyu ile yapihr. [lk toplantida gogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantida iiye/delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanilir katilanlarin tigte ikisi ile karar alinir. Yasalarin zorunlu gordiigit hallerde, yetkili
makamlarin talebi lizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde bu oranlar aranmaz, onbegsinci maddedeki
toplant1 ve karar yeter sayis1 uygulanir.

YONETMELIKLER:

Madde 62. Sendika tilziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler sendika y8netim kurulunca hazirlanir ve yiriirliige konur,

SENDIKA KURUCULARI:

Madde 63. Sendika, Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu esasina gore ekli listede ad1 soyadi, gérev unvani
ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.
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GECiCi YONETIM KURUL:

Madde 64. Sendika Gegici Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunly organlar1 yapilacak ilk genel

kurulda olusturuluncaya kadar, sendikanin islerini ve Ttziik tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen yetkilert
kullanmaya, Sendika’y: temsile yetkilidir.

YURUTME:

Madde 65. Bu tiiziik hiiktimlerini, ilk genel kurula kadar kurucular adina Gegici Yonetim Kuruly, ilk
genel kuruldan sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu yliriitiir.

YURURLUK:
Madde 66. Bu tilziik, 01Temmuz 2017 tarihinde yapilan 1.0lagan Genel Kurul sonras yiiriirliige
girer. Yapilacak degisiklikler ise, aksi bir tarih belirtilmemisse, onaylandiktan sonra yiiriirlige girer.

o

dalem Akackon 1 avend- D Ibrahim TASDEMIR
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