Ash gibi tarandi.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET GCALISANLARI
HAK VE ADALET SENDIKASI
(HAS SAGLIK-SEN)

ANA TUZUGU

1. BOLUM

GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI

Madde 1 — Sendikanin Adi " Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Hak ve Adalet
Sendikas!" dir.

Kisa adi "Has Saglik-Sen"dir.
SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

Madde 2 — Sendikanin Genel Merkezi Kocaeli' de olup, adresi; Serdar mah. Merkez
cd. D 100 Karayolu tstti Unal apt. no:126 kat:6 daire:6 IZMIT / KOCAELI'dir.

Sendika Genel Merkezinin il iginde adres degisikligine Yonetim Kurulu, bagka bir ile
nakline Genel Kurul Yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3 — Sendika, 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununun 5 inci
maddesinde belirtilen 3 sira nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda
kurulmustur.

Sendikanin faaliyet alani; Turkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler hizmet
kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve Kamu Gérevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa gére sendika tiyesi olabilecek tim kamu
gorevlilerini kapsar. Bu hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslart;

a) Saglk Bakanligr,

b) Tarkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurlugu,

c) Turkiye Halk Saghg: Kurumu,
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 d)Adli Tip Kurumu Bagkanlig,
e) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig,
f) Turkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumu,
g) Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu,

h) Oniversite hastaneleri (Tp ve dis hekimligi fakulteleri ile bunlara bagdh saglik
uygulama ve arastirma merkezleri) dir.

SENDIKANIN AMACI

Madde 4 - Sendika; demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olan Tiirkiye'de, Ozgir
sendikacilik anlayisi ile, calisanlarin ortak ekonomik, sosyal, kiltirel ve mesleki hak
ve menfaatlerinin korunmasini, daha demokratik ve daha 0zgur birey ve sivil toplum
orgatlerinin var olabilmesini, galigma barisinin saglanmasini ve gelir dagiliminda hak
ve adaletin saglanmasini amag edinmistir.

Sendika bu amaglarina ulasabilmek igin;

a) Basta kendi tiyelerinin, sonra tim saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin insan
onuruna yaragir ve cagdas yagam standartlarina yakisir ticret alabilmeleri, daha iyi
¢alisma sartlarina ve mesleki sayginliga sahip olabilmeleri igin Anayasal ve yasal her
turli macadeleyi yapmayi,

b)Toplu sé6zlesme hakkinin ayriimaz pargasi olarak gordigu grev hakkinin kamu
gorevlilerine de verilmesi saglamayi,

c) Uyelerinin ézliik haklarini, hak ve menfaatlerini korumayi,

d) Tum resmi ig ve iglemlerde tyelerine mevzuata, yasa ve ydnetmeliklere uygun
davraniimasini saglamayi,

e) Sendikal micadele ile iiyelerine saglikli, onurlu, huzurlu ve mutlu olarak
calisabilecegi cagdas calisma sartlarini, is saghg ve is glvenli kosullarini saglamayi,

f) Uyelerine adaletii ve tarafsiz bir sekilde atama, yer degistirme, yilkselme ve
mesleginde ilerleme hakki saglamayi,

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirler almayi,

h) Uyelerinin gelecege glvenle bakabilmeleri igin, sosyal guvenlik sisteminin
gelistiriimesi ve Gyelerinin sosyal giivenlik sisteminden eksiksiz olarak
yararlanabilmesini saglamayi,

i) Oyelerinin emeklilik, maldllik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamayi,
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§) Engelli tiyelerinin galisma ortamlarinin ve yagam standartlarinin iyilestiriimesi igin
6zel yasal diizenlemelerin yapilmasini saglamayi,

k) Kadin kamu gérevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasina, temel insan
hak ve hurriyetierinden yararlanmalarina yardimct olmayr,

I) Oyelerinin mesleklerinde bagarili ve verimli olabilmelerini saglamak igin; hizmetici
egitim kurslari agarak; drgiin ve uzaktan editim imkanlarr saglayarak; seminer, panel,
sempozyum, konferans vb. organizasyonlar duzenleyerek; kitap, gazete, dergi,
blten, brosur yayinlayarak; orgutlenmig rehberlik ve danisma birimleri olusturarak
egitim, bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerini geligtirmeyi,

m) Dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi dustince farki gézetmeksizin tim insanlarin
esit bigimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasini ve her tiirlii ayricalik ve
ayrimciligin énlenmesini,

n) insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlegmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ve
Tarkiye'nin onayladi§ diger uluslararas: sézlesmelerde yer alan haklarin hayata
gegcirilmesini saglamay,

o) Basta galisma hayati olmak tizere, her alanda insan haklari ihlallerine kargi duyarls
bir toplum yaratiimasini saglamay!,

p) Dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi dilsiince farki gozetmeksizin ¢alismanin
toplum hayatindaki degerini anlayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin
bilincinde olan bir tiye toplulugu meydana getirmeyi,

r) Isverence magdur edilmeleri halinde tiyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

s) Kamu gérevililerine siyaset hakki taninmasin hedefler ve bu dogrultuda calismayi
amaglar.

SENDIKANIN ANA TUZ0OGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 5 - (1)Tuzik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’u tarafindan
Genel Kurul Divan Baskanligina verilen yazili 6nergenin, agik oylama sonucunda

Genel Kurula katilan delegelerin 2/3'( tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(2)Tazik degisikliginin gindem maddeleri arasinda yer aldi§1 genel kurulda,
toplanti yeter sayisi ilk toplanti icin Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
ik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en cok on bes gin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin Ucte
birinden az olamaz.

(3)Tuzik degisiklikleri, ayri bir yururluk tarihi belirtiimemis olmasi halinde genel kurul
tarafindan kabul edildigi tarinten itibaren yurtrlge girer ve ilgili is-islemler hakkinda
uygulanir.

(4) ligili makamlarca veya mahkemelerce dizeltimesi istenen tiziik huktmleri,
yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak lzere, Genel Kurul
tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir.
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‘ SENDIKANIN GALISMA SEKLI

Madde 6 — Sendika amaglarini gergeklestirmek icin Anayasanin koydugu ilkelere ve
ona uygun olarak gikarilan yasalara bagl kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden
sapamaz.

SENDIKANIN YETKi VE GOREVLERI

Madde 7 — Sendika, Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve Gye devlet
olarak bagh oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilturel, demokratik hak ve
menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve geligtirmek igin gerekli
calismalar yapar. Sendika, bu amagla, tuzel kisi olarak genel hikkimlere gére sahip
oldugu yetkilerden baska;

a) Toplu s6zlesme gérismelerini yuritiir ve toplu s6zlesme imzalar. Toplu sézlesme
goragmelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde uyusmazhgin ¢dzimu igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurur.

b) Toplu sé6zlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin giderilmesi icin gerekli
idari ve yargisal basvurulari yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne
ve AlHM’e basvuru yapar.

¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden toplu sézlesmelerden
dogan hususlarda, sendika tuzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu
davalar takip eder; Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda Gyelerini veya mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari 6niinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda tyeyi temsilen dava agar ve
bu nedenle agilan davalarda tyeyi temsilen taraf olur.

d) Sendikal faaliyetlere ve érgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve
yetki alanina iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci
gonderir.

e) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu
garevlilerini gatisi altinda 6rgitlemeye calisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak
Uzere hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik arasgtirmalan yapar,
sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, énerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez, tagra ve yurt disi tegkilatiariyla bu konularda ortak calismalar yapar.

f) Amaglarina ulasabilmek icin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs
vb. editici ve kultiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine
yonelik meslek edindirme kurslari acar.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiilturel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina
yardimei olur, isletir.
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h) Uyelerinin ve toplumun kilturel gelismesine katkida bulunabilmek igin katuphane,
kitabevi,basimevi, radyo-televizyon kurar ve isletir. Kitap, brosur, bilten vb. sireli ve
slresiz yayinlar ¢ikarir.

i) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla egitim tesisleri ve kurumlari kurar ve
isletir.

J) Herhangi bir bagdista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
olum, agiga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yardimlasma
sandigi kurar, bu amaglara yénelik sandik kurulmasina yardimci olur.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tyeleri igin kooperatifler kurar ve
kurulmasina yardim eder ve nakit meveudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatiflere kredi verir.

) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal
orgutlere tye olabilir, bu érgitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

m) Amag ve gdrevlerinin gerektigi tasinir ve tasinmaz miilkleri edinir.

n) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydyla yurt icinde ve yurt
diginda afete ugrayan béligelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapillmasi amaciyla
kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde
ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirir.

o) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi s6zlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir.

p) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal érgitienmeye,
hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢aliganlarina iligkin mevzuatla
ilgili yasal bagvurulari yapar. Kendi veya Uyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve
AlHM’e bireysel basvuru yapar.

r) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak tizere ilgili mevzuatlarda
sendikaya verilen diger yetkileri kullanir.

s) Ulusal ve uluslararasi Kuruluglara Gye olur veya uyelikten ayrilir, uluslararasi
kuruluglar kurar.
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. . BOLUM

UYELIK

SENDIKAYA UYE OLMA

Madde 8 - Sendikaya; bu Tuzigin 3. maddesinde belirlenen kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapan ve Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanununa gére sendika iyesi olabilecek tum kamu gorevlileri Gye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 9 - Sendikaya {iye olmak isteyip, 7 nci maddedeki sartlari tagiyanlar, bagka
hicbir sart aranmaksizin sendikaya Uye olabilirler. Sendikaya tyelik, kamu
gorevlisinin ¢ niisha olarak doldurup imzaladi§i Gye formunu alind| belgesi
mukabilinde sendika yetkililerine vermesi veyahut sendika genel merkezine
gondermesi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabuliyle kazanihr. Uyelik
bagvurusu sendika tarafindan en ¢ok 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde uyelik
istemi kabul edilmig sayilir. Hakl bir sebep gosterilmeden uyeligi kabul edilmeyen
kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde IS
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava acma hakki vardir. Sendika,
Uyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini tiyenin kendisine
verir, bir érnegi sendikada kalir, bir ornegini tyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere 15 giin icerisinde igverene génderir. Birden cok
sendikaya dye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki tiyelik
gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu
husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazili olarak bildirilir. Uyelik
isleminin gerceklesmesi ile birlikte; Uyeler, tizikte ve yonetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmay: kabul etmis sayilirlar.

UYELIKTEN GEKILME

Madde 10 - Her iiye tyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek
isteyen Uye tarafindan, 3 niisha olarak doldurulup imzalanan uyelikten cekilme
bildiriminin kurumuna vermesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih
verilen gekilme bildiriminin 1 suretini uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir 6rnegini 15 gun icinde sendikaya génderir. Cekilme, kamu isverenine
basvurma tarihinden baslayarak 30 gun sonra gegerli olur. Cekilenin bu sire icinde,
baska bir sendikaya (iye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu sirenin bitim
tarihinde kazanilir.

UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 11 - Uyelikten cikariima, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
karart ile olur. Cikarilma kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15)
glin icinde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karari kesi sinceye
kadar surer.
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- Asagida belirtilen haller, sendikanin uyeliginden gikarilmayi gerektirir:
a) Sendikanin amaglarina aykir davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tuziik ve yénetmelik hukamlerine, yénetim organlarinin kararlarina
aykirn davraniglarda bulunmak,

c) Sendikay| sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika yénetim organlarinda gérev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisurecek,
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak,

f) Sendika tyesi iken, ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin
kurucusu veya yénetim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 12 - Sendika uyeligi;

a) Sendika Uyeliginden cekilme,

b) Sendika tyeliginden gikariima,

¢) Emekli olma,

d) Hakl bir sebep olmaksizin ist iste Ug ay sure ile Gyelik aidati 6dememe,
e) Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten ¢ikariima,

g) Memuriyetten istifa,

h) Uyenin 6luma,

1)4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu’'nun 15. maddesi kapsamina giren
bir géreve atanma durumlarinda sona erer.

Yukaridaki fikralara gére Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel
kurullarinda segme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve
sendika gsubelerinin organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin
sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.
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‘ Hakli bir sebep olmaksizin U¢ ay st Uste Uye aidat 6demeyenlerin tyeligi,
her hangi bir kurul karar gerektirmeksizin kendiliginden duser. Bu durum tespit
edildigi tarihten itibaren sendika tarafindan bir ay igerisinde Uyeye yazil olarak teblig
edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 13 - Sendika ve sube yonetim kurullarina secilmesine bagl olarak ayliksiz
izinli sayilanlar harig olmak iizere, ayliksiz izne ayrilan tyelerin Gyeligi, ayliksiz izin
suresince askiya alinr.

KONFEDERASYONA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi icin; sendika genel kurulu
delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmas sarttir.

Konfederasyon tiyeliginden cekilmede de yukaridaki fikra hiikmi uygulanir.

Uye olma ve cekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir.

. BOLUM

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
A.SENDIKA ORGANLARI
Madde 15 - Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.
1-) Sendika zorunlu organlari:
a) Genel Kurul,
b) Genel Yénetim Kurulu,
¢) Genel Denetleme Kuruluy,
d) Genel Disiplin Kurulu'dur.

2-) Gorevleri Tuztugun ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurarlage
konulacak y6netmeliklerle belirlenecek Sendika Istigari Organlari:

a) Bagkanlar Kuruluy,

b)Sendika yénetim kurulunca kurulabilecek diger kurullar.



Ash gibi tarandi.
- 1. SENDIKA GENEL KURULU
SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Madde 16 - (1) Genel Kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili organi olup, iki
ylz on dokuz (219) delegeden olusur.

(2) Sendikanin kuruculari her olagan ve olaganistii genel kurulun tabi delegesidir.

(3) Sendikanin Kuruculari, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil
uyeleri, bu sifatlariyla Genel Kurula delege olarak katilirlar.

(4) Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan ust kurul delege sayilari; ilk sube
Olagan Genel Kurul tarihinden once, uygun bir sire icerisinde her subenin faaliyet
alanr dahilinde bulunan isyerlerinde aidat 6deyen Uye sayilan dikkate alinarak her
sube igin ayri ayri olmak tizere sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(8)Genel Kurulun, Sendika Kuruculari, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme
Kurulu asil tyeleri haricindeki iki yuz (200) delegesinin subelere dagilimi, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki esaslara gére gergeklestirilir:

(6)Toplam aidatli Giye sayisinin iki yUz (200)’e bsluma ile “bir delegelije dugen tye
sayisi” belirlenir. Subelerin aidatl uye sayisi, bu sayiya bélunerek “subelere disen
delege sayisi” belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik
olmasi halinde bu delegelikler, bélime islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip
subeden baglanmak (izere subelere dagrtilir. Toplam aidatl tiye sayisinin
belirlenmesinde, sendika uye sayilarinin tespitine iliskin Resmi Gazete'de
yayimlanmig en son Teblig’de belirtilen sayl, subelerin aidatli tiye sayisinin
belirlenmesinde ise son Teblig'de yer alan sayida esas alinan Uye tespit
tutanaklarinda yer alan sayl esas alinir.

(7)Genel Kurul delegelerinin secimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yururlige konulacak yonetmelik ile belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 17 — (1)Sendika genel kurulu, dért (4) yilda bir olagan toplanir.

(2)Ayrica, Genel Kurul tye tam sayisinin salt cogunlukla karar verilmis olmak sartiyla
Genel Yénetim Kuruly karariyla veya gerekceli ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla
Genel Denetleme Kurulunun karariyla veya gerekceli olmak kaydiyla Genel Kurul
delegelerinin 1/5'inin yazili istegi Uzerine en gec altmig (60) giin icinde olaganustii
olarak toplanir.

GENEL KURULA CAGRI

Madde 18 - Genel kurula ¢agn, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul
toplanti tarihinden en az on bes (15) gun 6nce toplantinin guni, saati, yeri ve
gundemi internet sitesinde ilan edilir. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki, déneme
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edilir. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin giin,
saati, yeri ve giindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan
en geg on bes (15) giin sonra yapilir.

GENEL KURUL TOPLANT| VE KARAR YETER SAYIS|

belirtilen maddeler gorasalur.
(2) Genel Kurul toplantisina iliskin diger hususlar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yénetmelik ile dizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA TARZI

Unden az olamaz. Genel Kuruida kararlar, organlarin secimleri harig
acik oyla alinir. Organlarin segimleri kapali oy, acik tasnif jle yargi gézetiminde
gerceklestirilir. Genel Kurulda, zorunlu organlara segilen (iye sayisi kadar, yedek (iye
de secilir. -

(3) Genel Kurul: toplanti giindemindeki konulart, delegeler tarafindan verilecek teklif
ve oOnerileri, bir rapor halinde Ozetlemek uzere gerekli gorduga  komisyonlar ve
organlari tesekkil ettirebilir. Komisyonlar, raporiarini hazirladiktan sonra Genel
Kurula sunar. Komisyon, kendi Uyeleri arasinda bir baskan, bir raportor segerek
caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari, Genel Kurulda gorsulup karara
badlanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara, Genel Kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak komisyonlar, Iiizum gordiugi takdirde konu ile ilgili oy hakki
olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin Uye sayisi, Genel Kurulca tespit edilir.
Genel Kurulun gorusme Kkararlari ile Oylama neticeleri, Genel Kurul kararlarinin
yazilmasina mahsus karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. By
karar defteri ve tutanaklar, Genel Kurul Baskanlik Divaninca imza edilir,

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 21 - Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:

10



Ash gibi tarandi.

a) Organlarin segimi,

b) Tuzuk degisikligi,

c) Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérisiilmesi ve ibrasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan caligsma programi ve butgenin gérusulip ayni veya
degistirilerek kabulu,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satiimasi,
banka kredisi ve ipotege iligkin islemlerin yapiimas! hususunda sendika yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

f) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal (st kuruluglara tyelige yada Gyelikten
ayrilmaya karar verme,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi acma ve
baglangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda ybnetim
kuruluna yetki verme.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya ona
katiimaya karar verme,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar
verme,

J) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin
incelenerek ihrag edilecek Uyeler hakkinda karar verme,

k) Tuzukte yazih amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirimesi ve kullaniimas; icin
yonetim kuruluna gérev ve yetki verme,

I) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tarll dcretler ile
6denek, yolluk ve tazminatlar ile huzur hakkini belirleme,

m) Gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit
etme,

p) Uyelik aidatlarin belirlemek,
r) Sendika sirlarin aciga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disurecek

eylem ve davranislarda bulunmak ve benzeri suclari isleyen sendika Uyeleri hakkinda
sorugturma yaptirarak ilgili kigilere tg ay sureli gegici ihrag cezasi vermek,

s) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykin gorilerek duzeltiimesi istenen tazuk hukamlerinin degdistirimesi icin Sendika
Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA
ARANACAK SARTLAR

a) Genel Baskan, Genel Yénetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek Uyeleri; sendika tyelerinden olugsur. Ancak: delege olmayan
uyelerin yoénetim kuruluna aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10'y nispetinde
yazili teklifi ile olur.

b) Sendika Yénetim Kuruluna segilebilmek igin, sendika uyesi kamu gérevlisi olarak
caligmak gerekir.
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Ash gibi tarandi.

¢) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile
farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin Uyelikleri, varsa sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

d) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri, secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

e) Sendika yénetim kuruluna secilen kisiler, géreve secildikten sonra ug ay icinde
kendisinin, esinin, velayeti altindaki ¢gocuklarinin mal varligr bildirimini notere vermek
zorundadir.

f) Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyia ayliksiz izne ayrilacak Yénetim Kurulu Uyeleri,
Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

2. SENDIKA YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 23 - (1) Sendika yonetim kurulu; Genel Bagkan, Idari, Mali,
Teskilatlandirma, Egitim ve Basin, Toplu Sézlesme ve Mevzuat, Sosyal Isler ve Dis
liiskilerden sorumlu Genel Baskan Yardimcilari olmak tizere yedi Uyeden olusur.

(2) Genel Bagkan ve Yénetim Kuruly uyeliklerinin secimleri tek dereceli olup,
Sendika Genel Kurulu delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gére ayri ayr segilir.

(3) Genel Bagkan ve Yénetim Kuruly uyeliklerine birden fazla aday olmasi halinde
en ¢ok oyu alan aday segimi kazanir. Oylarin esitligi durumunda adaylar arasinda
kura gekilir. Yénetim kuruluna asil Uye sayisi kadar yedek segilir, genel bagkanin
disinda y6netim kurulundan herhangi bir nedenle ayrilma olmast durumunda en cok
oy alandan baglamak zere yedekler sirayla gagrilir.

(4) Yonetim kuruluna secilen Uyelerin gérev degisiklikleri, Genel Bagkanin teklifi
Uzerine yénetim kuruly Uyelerinin oy goklugu ile yaptlabilir.

(5) Herhangi bir sebeple Sendika Yénetim Kurulu Uye sayisinin, ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getirimesinden sonra lye tamsayisinin yarisindan asag! diusmesi
halinde mevcut Sendika Yénetim Kurulu tyeleri veya Sendika Denetleme Kuruly
tarafindan bir ay icinde Sendika Genel Kurulu Toplantiya cagrilir.

(6) Sendika Yénetim Kuruluna secilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu
gorevlerinde kaldiklan siirece ayrica yazil talepleri halinde kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika
tarafindan karsilanr.

(7) Kurumiarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin
bakmakla yiikimlu olduklar aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir,
Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika gbrevlerinden ayrilanlar,
gorevlerinin son bulmast tarihinden itibaren 30 giin icinde ayrildiklari kurum ve
kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30 gin
icinde eski gérevierine yada uygun diger bir géreve atamak zorundadir. 30 giin
icinde gérevierine baglamak igin bagvurmayanlar gérevierinden ¢ekilmis sayilirlar.
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Ash gibi tarandi.

(8) Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gérevli mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye
kadar sendikadaki gérevi devam eder. Ayliksiz izinli sayllmayan sendika y6netim
kurulu Gyeleri haftada bir gin kurumlarindan izinli sayilirlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 24 - Genel yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve yuriutme organidir.

Genel yénetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu
gorevlileri igin uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve ucretler, her tirli zam
ve tazminatlar, fazla galisma ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum,
6lim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve
giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artiric diger yardimlara’ iliskin olarak
yapilacak toplu sozlesmeye oturma, (izerinde anlagsmaya varilan mutabakat metnini
imzalama, {(izerinde anlagilamayan hususlarda anlagsma veya anlasmazlik konularini
belirleme ve tutulacak tutanag imzalamak,

b) Toplu sézlesmelerde anlagsma saglanamamasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu’'na bagvurmak,

c) Toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasin; izlemek,

d) Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

e) Personel mevzuatinda ongorilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek
kararlarin alinacagi kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

f) Tuzuk hukumlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

g) Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

h) Uyelik icin basvuranlarin tyeliklerini kabuyl veya reddetmek,

i) Oyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

J) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganustii toplantiya ¢agirmak,

k) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarin goreve gagirmak,

1) Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektidinde olaganistii toplantiya cagirmak,
m) Subelerin olagan genel kurullarini Sendika Yénetim Kurulu’nun belirledigi stirede
ve usulde yapmalarini saglamak, suresi igerisinde ve usultine gére yapiimayan
Sube Olagan Genel kurullarini Sendika Yénetim Kurulunca olusturulacak bir
komisyona yaptirmak,

n) Sendika Sube Olaganustii Genel Kurul talepleri hakkinda karar vermek,

o) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tiizik degisikligini hazirlayip kanuni
suresi icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

p) Butge fasillar ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak,

r) Yonetim Kurulu Karar ile Genel Baskan ve yénetim kurulu Uyelerinden herhangi
birinin imzasi ile birlikte sendika adinin kullaniimasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina
girmek

s) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, genel
kurulca yetki verildigi takdirde her nevi tasinir ve tasinmaz mal edinmek ve
lizumunda satmak,

t) Yurt icinde ve disinda sendikanin tyesi bulundugu ust kuruluslara ve diger resmi
ve ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

u) Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagsma hikiimlerine gore toplanacak
kurullara girecek Uyeleri belirlemek ve géndermek,
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Ash gibi tarandi.

v) Anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hukimlerine gore
bagvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

y) Sendika bélge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

z) Oyelerini temsilen ¢aligma hayatinda mevzuattan, s6zlegmelerden, 6rf ve adetten
dogan haklar ile ilgili sahis ve kuruluglarla gérismelerde bulunmak, anlagsmalar
yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil
olmak, sulh olmak, ibra etmek,

aa) Tuzukte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin birolar kurmak;
bltcede belirlenen kadrolara gerekli elemanlar bulup galistirmak ve atamalarini
yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklari atamak ve bunlarin ucretlerini, caligma
sartlarini tespit etmek, sendika bunyesinde ¢aligan isciler icin sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak,

bb) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
6lum gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak;
dyeleri icin kooperatifler kurulmasina énciiliik etmek amaciyla ve nakit meveudunun
yuzde 10’'undan fazla olmamak kaydiyla tyelerinin tamami sendika Gyesi olan bu
kooperatiflere kredi vermek.

cc) Sendika adina basarili ¢aligmalarda bulunduklart tespit edilen sendika tyesi,
igyeri temsilcisi, sube bagkan ve yénetim kurulu uyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine
sendika yénetim kurulu karari ile 6diil vermek, verilecek éduliin mahiyet ve miktarini
tespit etmek,

dd) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artirici kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; Uyelerinin ve ailelerinin
yararlanmalar icin kar amaci gutmemek sartiyla egitim ve saglik tesisleri, tatil,
dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosur,
gazete, internet ve benzeri yayinlar yapmak,

ee) Isyerlerinde orgutlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan icinde
gorevilendirmek,

ff) Sendika yoneticilerinin ve Sendika Subeleri Yoneticileri'nin faaliyet sahasi
disindaki seyahatlerine karar vermek, Sendika Merkez ve Subelerinde galisanlar
gegici olarak géreve gbndermek,

gg) Yonetmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin
ilkelerine uygun olarak amaglarini gergeklestirmek tizere gereken her tuirlii tesebbiis
ve galismalarda bulunmak.

hh) Tuzikte éngérilen veya sendikanin galigmasi igin gerekli her turla
yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek,

ii) Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlar gerekli gérdugi hallerde
sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini
yapmak,

ii) Memuriyetten ¢ikariimayi gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve
sendika subesi organlarinda gorevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazili bildirim tizerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil
olmak Uzere geregini yapmak,

kk) Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay
duzenli olarak sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gbéndermek,

I) Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.
mm) Sendika giderlerini azaltmak amactyla, ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube
yOneticileri ile bunlarin bakmakla yukumii aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlar
icin 6zel sigorta sirketleri ile anlagsma yapmak, bu sirketlere yapilacak édemeleri
belirlemek ve 6demek,
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Asli gibi tarandi.

nn) Subelerin Idari ve mali denetimini yapmak,

0o) Tuzugun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen
hususlari yerine getirmek,

Pp) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tuziikte 6n
gortlen her turlii gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

rr) Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma,

ss) Sendika ve Sube yénetim kuruly Uyelerinden ayliksiz izine ayrilma talepleri
olanlar hakkinda karar vermek.

tt) Sube faaliyet alanlarini belirlemek ve yeniden diizenlemek.

uu) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLERI

Madde 25 — (1) Yonetim Kurulu en az on bes glinde bir defa genel baskanin
bagkanlginda, genel baskanin yoklugunda idari islerden sorumlu yénetim kuruly
Uyesinin baskanliginda toplanir. Genel bagkan, yonetim kurulunu olaganiisti;
toplantiya cagirabilir. Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin ti¢ defa iist uste
katilmayanlarin sendika yonetim kurulu iyelikleri dasaralar.

(2) Yonetim kurulu, idari islerden sorumlu yénetim kuruly Uyesinin hazirladi
gundemdeki konulari ve gerekli gérdugi dteki konular goriserek karara baglar.

(3) Yénetim kurulunun toplanti sayisi, Gye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar
toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplant
bagkaninin oyunun katildigr tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya actk
yapilmasi yénetim kurulunun kararina baghdir.

(4) Yonetim kurulu tyelerinin bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul
tyeliginden ayriimasi halinde; ilgili yénetim kuruly uyeligine, yedek uyeleri arasindan
en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore bir ay i¢inde genel
baskanin gorevlendirece§i yénetim kuruly Uyesi tarafindan gagri yapilir. Yonetim
kurulu tiye sayisi tamamianr. Yénetim kuruluy Uye sayis! bu suretle tamamlandiktan
sonra yapacag ilk toplantida tyeler kendi aralarinda bosalan yer ile aday olanlar
arasinda gorev balumiiniin gerektirdigi segimi yaparlar. Genel Baskanin gérevinden
ayrilmasi halinde ise, yénetim kurulu Uyeleri olaganisti genel kurul karari ahr.

(5) Yonetim kurulu Uye sayisinin; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra Uye tam sayisinin yarisindan asagl dismesi halinde mevcut yonetim kurulu
Uyeleri veya denetleme kuruly tarafindan genel kurul bir ay icinde toplantiya cagrilr.

(6) Cagrinin siresi icinde yapilmamasi halinde Uyelerden birinin basvurusu tizerine
i$ davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, Uyeler arasindan segecegi ¢
kisiyi altmis giin iginde genel kurulu toplamakla gorevilendirir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER]
Madde 26 — Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri;

a) Sendika ttizel kigiligini Genel Bagkan temsil eder, yonetim kurulu ve bagkanlar
kuruluna bagkanlik eder. Yurt icinde ve yurt disinda ézel veya resmi tiizel kisilerle,
resmi merciler ve diger kuruluslarla iligki kurar. Sendika binyesinde genel hikiimler
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Asli gibi tarandi.

dahilinde kurulacak bitiin kurul ve komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde bu
komisyonlarin bagkanhgini yénetim kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.
b) Subeler dahil sendikanin her tarlt ¢alismalarini, kurulu birolar denetim ve tetkike
yetkilidir. Sendika ve sube yonetim kurulu iyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi
yerine getiriimesi icin gerekli tedbirleri alr, aldirir.

¢) Kendi gérevi ile ilgili yazigmalar tek bagina, yénetim kurulu uyelerinin gérev
alanlari ile ilgili yazismalari birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlis
haberleri tekzip etmek. Gerekli gordugu hallerde bu yetkisini yonetim kurulu
Uyelerine devredebilir veya gsube bagkanlarina yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.
f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali
olarak bltcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yobnetim
kuruluna bildirir. Bu harcama yalniz genel baskan tarafindan yapilabilir.

g) Genel Baskan gerekli gordugi hallerde bazi yetkilerini diger yénetim kurulu
uyelerine devredebilir., Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar,
yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak
calismalar igin géreviendirme yapar,

h) Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli
Danisma Kurulu’na iletmek tizere Uyesi oldugu konfederasyona géturiir.

i) Sendikanin her tiirli yayin organinin sahibidir.

J) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak (izere danisman tayin edebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (GENEL BASKAN VEKILI) GOREV VE
YETKILERI

Madde 27 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) gérev ve yetkileri:

a) Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel
baskanin gérev, yetki ve sorumluluklarini tstlenir.

b) Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getiriimesi icin diger yénetim kuruly
Qyeleri ile isbirligi yapar.

c) Subelerde genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar
defteri, evrak kayit, zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine

d)Her turlt yazismalarin defter ve dosya ve arsivini dizenler. Sendikanin her tiirl(
evrakini koruma altinda bulundurur.

e) Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delegelere zamaninda
ulastinimasini saglamak.

f) Sendika ve subelerin i¢ blinyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili
yonetmelikleri tatbik eder, ¢alisan personelin 6zltk islerini yirator.

g) Yoénetim kurulu toplantilarinin gtindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar
karar defterine igler.

h) Calismalarin; diger yénetim kurulu ayeleri ile koordineli ylritmek.

i) Kendisine bagl biirolarin calismalarini diizenler,

j) Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

k) Genel Bagkan ile birlikte gorev alant ile ilgili konularda yazismalari imzalar.
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‘ GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALi ISLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 28 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, ttzik ve yonetmelik hikiimleri
dogrultusunda yiritir, dsnem bitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve harcamalara iliskin yonetmeligi hazirlar ve yonetim kurulunun
onayina sunar.

¢) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda ydnetim
kuruluna sunar.

d) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarin butge esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuritiimesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe blrosunu yénetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin go6zetim ve
denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an ic ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.
h) Yénetim kurulunun karan dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlar ve tiiziik uyarinca sarflar ve butgede fasillar, fasillar icinde
maddeler arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda yénetim kuruluna tekliflerde
bulunur, yénetim kurulu kararlarina gore islem yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazigmalari genel bagkanla birlikte imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlar ve yonetim
kuruluna sunar.

I) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince Uyelik aidatinin Gye ayliklarindan
kesilip zamanda sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

m) Her hesap ve bitge dénemine ait bilango ve hesaplar ve ¢alisma raporiarin, ait
oldugu dénemi izleyen Ug ay icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona
génderir.

n) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yéneticileri ile bunlarin bakmakla yiiktimlii
olduklari aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlanyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile
iliski kurar ve yénetim kurulu onayina sunar.

o) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKiLATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 29 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olur.
b) Uye kayitlari ve Uyelikten ayrilmalara iliskin islemleri g6zetir, ayelik arsivini

kesinti listelerinden takip eder ve guncellestirir, Uye tespitine dair toplantilara istirak
eder. Sube faaliyet alanlari dahilinde bulunan kurumlarda yapilacak toplantilari takip
eder.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin duzenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin
birlestiriimesi ve kapatilmasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve
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bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin Sendika Yo6netim Kuruluna rapor
hazirlayarak sunar.

d) Delege segimleri ve genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olur.

e) Sendikanin faaliyet sahas ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatianmay saglar.

f) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisarede
bulunmak suretiyle yénetim kuruluna bilgi sunar.

g) Teskilatlandirilan ig yerlerindeki ¢aliganlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan
kitap, brogir, bildiri gibi yaynlarin diger yonetim kurulu Gyeleri ile isbirligi icinde
hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

h) Genel Bagkan ile birlikte gorev alant ile ilgili hazirladigi yazilari imzalar.

i) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV
VE YETKILERI

Madde 30 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev ve
yetkileri:

a) Calisma hayat ve sosyal givenlik ile ilgili yasalarla, tuzik ve mevzuat takip
ederek, degisiklik ve gelismelerden Genel Yénetim Kurulu uyelerini ve teskilati
Zzamaninda haberdar etmek,

b) Uluslararasi Cahsma Orgity ve diger uluslararasi kuruluglann ve sendikalarin
¢alisma hayati ile ilgili sozlesme ve tavsiye kararlarini izlemek, bu konuda teskilatin
bilgilendiriimesini saglamak,

c) Yapilacak toplu sozlegmelere, Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna, Kamuy Personel
Danigma Kuruluna ve kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak,

yaratlimesini  saglamak, ilgili yasalarla, tuzik ve mevzuat takip ederek gerekli
degisiklik &nerilerini hazirlamak,

d) Toplu sézlesmelerden ve mevzuattan dogan anlasmazliiklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin

davalarda taraf olma islerini ylritmek,

e) Toplu sézlesmelerde imzalanan sozlesme metinlerini izlemek, tespit edilen
aksakliklari Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

f) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

g) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasin; saglamak,

h) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglamak,

i) Genel baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine
getirmektir.
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‘ GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETiSiM) GOREV VE YETKILERI

Madde 31 - Genel Baskan Yardimcisinin( Basin ve lletisim) gérev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosdr,
bulten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikanlmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili
resmi is ve iglemleri yuratmek, yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donarmiari temin
etmek, bu amacla bitceye 6denek konulmas icin teklifte bulunmak,

Genel Yoénetim Kuruluna teklifte bulunmak, sube ve il temsilcilikleri tarafindan
Cikarilacak yayin organlari ile internet sitelerinin gozetim ve denetimini
gergeklestirmek,

d) Her turli basin ve yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iligkin haber,
makale, demeg¢ vb. dokiimanlar sistemli bir sekilde derleyip Genel Yonetim
Kurulunun ve tegkilatin bilgisine sunmak,

e) Kurumsal taninirh@i  arttirmak, kurumiar arasi iligkileri gelistirmek amaciyla
¢alismalar yapmak,

f) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

g) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasin saglamak,

h) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasini saglamak,

i) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevieri yerine
getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 32- Genel Baskan Yardimcisinin( Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri:

a) Egitim ve sosyal faaliyetierle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yénetim
Kurulunun ohayina sunmak,

b) Egitm ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi  ddeneklerin bitceye konulmasi
hususunda Genel Yénetim Kuruluna éneride bulunmak,

c) Sendika yOneticilerine, temsilcilerine, Uyelerine, saglik ve sosyal hizmet
calisanlarina yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar duzenlemek, subeler
tarafindan planlanan egitim toplantilarinin takibini yapmak, istek halinde egitimci
temininde bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda: orgln egitim, uzaktan egitim, seminer,
panel, sergi, yarisma, &dil toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar
duzenlemek, Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programiar ile ilgili her
tarl is ve islemlerin yuritimesini saglamak

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb.
sosyal tesisler ile kiltirel ve sportif amacl tesisler kurulmasina yénelik arastirmalar
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yapmak, hazirlamis oldugu raporlarini Genel Yoénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin
isletilmesini ve isleyisini kontrol etmek,

f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri organize etmek,

g) Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve Tlzik gergevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve
egitim tesislerinin yapilmasi veya by amaclar dogrultusunda kamuy kurum ve
kuruluslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yuritmek.

h) Sendikanin hizmet koly ile ilgili ulusal ve uluslararasi Kuruluslarla iligkilerini
glglendirme amacl projeler gelistirmek ve yUratmek,

i) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerini
yUritmek,

J) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

k) Gérev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

I} Goérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapllmasini saglamak,

m) Genel Bagkan ve Genel Yoénetim Kurulunca verilecek diger gérevieri yerine
getirmektir.

3. GENEL DENETLEME KURULU
GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSTURULMASI

Madde 33 - (1)Sendika denetleme kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda
gizli oyla secilen 5 (bes) asil iyeden olusur. Asil tiye kadar da yedek lye segilir.

(2)Sendika denetleme kurulu asil tyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda
bir baskan ve bir raportor segerek géreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu as)|
Uyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu baskani yedek Uye segimindeki, en
¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve cagirr.

GENEL DENETLEME KURULUNUN CALISMASI, GOREV VE YETKILERI

Madde 34 - (1)Sendika denetleme kurulu en az alty ayda bir sendika merkezinde
toplanip calismalar denetler, kurul daha kisa surelerde denetleme yYapma yetkisine

araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarin oy coklugu ile alr. Oylarda esitlik halinde
baskanin katildi§i taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

(2)Gerekli gérulen hallerde Genel bagkanin teklifi uzerine Sendika Yénetim Kurulu,
Sendika Denetleme Kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.

(3)Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu sendika tizGdine uygun olarak idari ve mali
denetimini yapar. Ara raporunu sendika baskanhigina verir. Dénem sonu raporunu
genel kurula sunar.

yapilmadigini denetler.

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya gikaramazlar.
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d) Sendika ydnetim kurulunun ¢agrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapar.
Gerekli gérirse, yonetim kurulundan sube genel kurulunun olagan sti toplantiya
¢agrilmasin; ister.

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulsizlik ve yolsuzluklar gordugi takdirde durumu raporla sendika yoénetim
kuruluna bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek igin gerekli gorduga takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gecici olarak gorevden el gektiriimesini ister.

f) Yénetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya

g) Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el
gektirildikleri sureye ait sendikadan almalar gereken (cret ve sosyal haklar
sendikaca édenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi
mercilerine bagvurulur.

h) Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

4. GENEL DIiSIPLIN KURULU
GENEL DiSIPLiIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILER]

Madde 35 - (1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli
oyla segilen bes (5) asil ve bes (5) yedek tyeden olusur. Ayni secimde, asil tye

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu'nun veya denetim sonucunda
usulstizlik ve yolsuziuk tespit edilmesi haliyle sinirli olmak iizere Genel Denetleme
Kurulu'nun ¢agrisi tizerine toplanarak islem tesis eder ve karar alir.

(4) Disiplin Kurulu Uye tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir. Mevecut ayelerin salt
coguniugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Baskaninin katildigi taraf
cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan
sonra Kararini, geregi yapilmak tizere Yonetim Kuruly Bagkanh§ina sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslari, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik ile diizenlenir.
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‘ DiSIPLIN CEZALARI

Madde 36 -
(1) Disiplin cezalari:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gérevden uzaklastirma,

d) Uyeligi askiya alma,

e) Uyelikten ¢ikarma’dir.
(2) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirli cezaya karsi, Genel
Yénetim Kuruluna itiraz edilebiiir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren,
yedi (7) gin icinde Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi ya da itirazin reddi
halinde, karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsi, yedi (7) gun icerisinde yarg:
yoluna basvurma hakki meveuttur.
(3) Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi
ile verilir. Genel Kurulda, ilgiliye kendini savunma hakki verilir.

5. iISTISARi ORGANLAR

BASKANLAR KURULU VE DIGER ISTISARI ORGANLAR

Madde 37 - (1) Genel Yonetim Kurulu'na istisari nitelikte goris vermek Gzere
asagidaki istisari organlar olusturulur.

a) Bagkanlar Kurulu: Genel Baskanin baskanliginda Genel Yénetim Kurulu, Genel
Denetleme Kurulu, Genel Disiplin  Kurulu asil Uyeleri, sube baskanlar ve il
temsilcileri ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve
olusturulacak diger komisyon veya kurul baskanlarindan olusur.

Kurula; Genel Baskan, yoklugunda Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)
ya da Genel Bagkanin gbreviendirece§i Yénetim Kuruly Uyesi bagkanlik yapar.
Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun gagrisi ile yilda iki defa toplanr, Istigari
bir organdir ve aldigi kararlar, tavsiye ve teklif mabhiyetindedir. Bu kararlar, Genel
Yonetim Kurulunda gorasalar.

(2) Sendika teskilati icerisinde yer alacak istisari nitelikteki dider organlar; zorunlu
organlarin yetki ve gérevierini devretmemek kaydiyla Yénetim Kurulu'nun karariyla
kurulabilecek olan Danisma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu,
Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardir. Ihtiyag
duyulmasi halinde, bu maddede sayllanlardan baska istisari organlar da kurulabilir

B. SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 38 - (1) 400 ve Uzerinde Uyesi olan illerde, Genel Yénetim Kuruly kararn ile
sube kurulabilir. Oye sayisi 400’Un altinda olan iller, Genel Yénetim Kuruly karari ile

22



Asli gibi tarandi.

diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazia sube olusturulabilir.
Yeni kurulan subenin veya mustafi durumdaki subenin Yénetim Kurulunu, Genel
Yénetim Kurulu belirler.

(2) Yeni kurulan sube, alt) (6) ay igerisinde genel kurul yapar.
SUBE ORGANLARI

Madde 39 - Sendika Genel Merkezine bagli olarak acllan subelerin organlar::
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kuruly

d) Sube Disiplin Kurulu’ dur.

SUBE GENEL KURULU

Madde 40 - (1) Subenin en yiiksek organi olup, dort (4) yiida bir Sube Yénetim
Kurulunun karari ve Genel Yénetim Kurulunun onayi ile; Genel Merkez Genel Kurulu
tarihinden en az iki ay énce yapilr.

(2) Sube Yénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun oy ¢oklugu ile delegelerin
1/5'inin gerekgeli istedi Uzerine veya Genel Yénetim Kurulunun karari ile olaganisti
genel kurul yapilabilir. Genel Kurul toplantist ve giindemi, en az on bes (15) giin

ve gizli oyla gergeklestirilecek secgimle belirlenir.

(4) Delege secimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yoénetim Kuruly tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan
toplanti esas ve usulleri, Sube Genel Kurulu icin de uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41 - Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Organlarin secimi,

b) Yénetim Kurulu faaliyet raporu ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorusulmesi,
¢) Yénetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

d) Sendika Genel Kurullaring delege segimi,

e) Mevzuat ve tuziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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' SUBE YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 42 - (1) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kuruly tarafindan gizli oyla segilir.
(2) Gorev ve yetkileri:

a) Subenin calisma programint yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini ve aylik mali raporlarin kontrol
edilerek Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporuny hazirlamak ve Genel Kuruiu
toplantiya gagirmak,

d) Sendikaya uyelik igin bagvuran kamu gorevlilerinin tye kayit formlarin Genel
Merkeze ulagtirmak

e) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin segilmesini veya
atanmasini saglamak,

f) Sube sinirlan dahilindeki isyerlerinde galisan Uyelerin sorunlariyla ilgilenmek,
¢ozUmler Uretmek,

g) lIsyerlerinde aidatlarin  usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi icin
Uyelerinin listelerini isverene ulastirmak,

h) Genel Yénetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gérevieri
yerine getirmektir.

SUBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 43 - (1) Sube Yénetim Kurulu asil ve yedek uyeleri, Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek uyeleri, o subenin Uyelerinden segilir, Ancak; delege olmayan
yelerin yénetim kuruluna aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10'u nispetinde
yazil teklifi ile olur.

(2) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile
farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin ayelikleri,
varsa sendika subesindeki gérevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

Madde 44 - (1) Sube Genel Kurulunca secilen yedi (7) asil Uyeden olusur. Sube
Yoénetim Kurulu Uyeleri, Sube Genel Kuruly tarafindan tek dereceli olarak segilir. En
fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Sube Yonetim Kurulu, oybirligi
ile olmak kaydiyla kendi arasinda gérev degisikligi yapabilir. Sube Yénetim Kuruly
uyeliklerinde bosalma olmas halinde en ¢ok Oyu alan yedek tiyeden baglamak (zere
otuz(30) gun icerisinde yedek Uye goreve ¢agrilir. Olagan Genel Kurul déneminin
bitmesine (g (3) aydan daha kisa bir Zaman kalmis olmas halinde, yedek dyenin
¢aginimasi Sube Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin, tebligden itibaren
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bes (5) gun icerisinde Cévap vermemesi veya gérevi kabul etmemesi halinde, ayni
usulle diger yedek uye goreve cagmhr. Cagri yapilan yedek (yenin katihmiyla
yapilacak ilk yénetim kuruly toplantisinda, Sube Bagkanhgi gérevi hari¢ ve Sube
Bagkaninin teklifi olmak kaydiyla, Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev dagilimi
yeniden yapilir. Bu degisiklik, Sube Yénetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gerceklesir.
Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gorevden ayriimasi halinde, Sube Baskanlig
gorevini Sube Baskan Vekili tistlenir. Oylarn esitligi halinde, Sube Baskaninin oyu iki
oy kabul edilir. Yedek Uyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida Yénetim
Kurulu Oyelerinin gorev dagihmi yeniden yapilir. Bu degisiklik, Sube Yénetim
Kurulunun oy ¢oklugu ile gergeklesir. Oylarin esitligi halinde, Sube Bagkan Vekilinin
oyu iki oy kabul edilir.

(2) Sube Genel Kurulunda, Sube Yénetim Kurulu tye sayis kadar, yedek tye de
belirlenir. Sube Yénetim Kurulu, en az ayda bir toplanir. Toplant ganleri, Yénetim

Uzerine yapilir. Mazeret belirtmeksizin ard arda U¢ defa Yénetim Kuruly toplantisina
katilimayan tye, Sube Yénetim Kurulu karari ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(3) Sube Yénetim Kurulunun calisma usul ve esaslari, Genel Yénetim Kuruly
tarafindan hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER]

Madde 45 -

(1) SUBE BASKANI

(a) Sube Baskani Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yoénetim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde,
toplanti veya komisyon bagkanligini Yénetim Kuruly Uyelerinden birine devredebilir
(b) Sube Baskani, subedeki butiin burolarin amiri olup, her turli calismalar
denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

(¢) Sube adina basin toplantisi yapar, her turli yayin araglarindan yararlanir, Ziyaret,
tebrik ve kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir. '

(d) Sube baskan vekili ile sube yazismalarin:: sube baskan yardimcisi (mali igler) ile
muhasebeyle ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan, sube
bagkan yardimcis; (mali igler) ile veya sube baskan yardimcisinin (mali igler)
olmamasi durumunda Yésnetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan uye ile birlikte
cift imzayla para ceker.

(2) SUBE BASKAN YARDIMCISI (SUBE BASKAN VEKILi)

a) Sube burolarin yonetir, Sube Yénetim Kuruly gundemini haziriar.

b) Sube Baskaninin bulunmadig zamanlarda, bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadelj planlarini yapar.

d) Gorev alant ile ilgili istatistiklerin tutulmasin saglar.

e) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapiimasini sadlar.

f) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevieri
yerine getirir.
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Ash gibi tarandi.

(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI i$LER)

Subenin mali konulardaki islemlerini  kanun, yonetmelik ve tizik hikimleri
gercevesinde yerine getirir. Bu amagla;
a) Sube gelir-giderini tutacagi isletme defterine kaydeder, dazenleyecegi gelir-gider
cetvelini ve sarf evrakini, her ayin sonunda Sube Yénetim Kuruluna sunar ve bu
belgeleri ertesi ayin 10’'una kadar Genel Merkeze génderir.
b) Biro c¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda
yatiriimasini saglar.
¢) Demirbaglarin kayit ve muhafaza islemlerini yapar.
d) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
e) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.
f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapiimasini saglar.
g) Sube Yoénetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri
yerine getirir.

(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKiLATLANMA)

a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay saglar.

b) Uye kayitlari ve Uyelikten ayriimalara iligkin islemleri takip eder.

c) Sube delege secimlerinin ve sube genel kurulunun zamaninda ve geregdi gibi
yaptimasini saglar.

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

e) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

f) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglar.

d) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri
yerine getirir.

(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI({ MEVZUAT VE TOPLU S(")ZLESME)

a) Calisma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla, tuzik ve mevzuat takip
ederek, degisiklik ve gelismelerden Sube Yénetim Kurulu dyelerini zamaninda
haberdar eder.

b) Toplu sézlesmelerde ve kurum idari kurullarinda imzalanan metinleri izler, Sube
Yo6netim Kurulu tiyelerini Zamaninda haberdar eder.

¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

d) Gérev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglar.

f) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri
yerine getirir.

(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE iLETiSiM)

a) Sendikanin program, amag, ilke ve hedeflerinin bolgesinde etkin bir sekilde
tanitimi amaciyla, basin ve yayin faaliyetlerini yuratar,

b) Sendika faaliyetierinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel basin ve
yayin organlariyla iletigim saglar.

c) Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlesel basin toplantilari ve basin
aciklamalarinin etkin bir sekilde gergeklestiriimesi icin tedbirler alir.

d) Sube etkinliklerinin yer aldigi internet sitesini dizenler.
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Ash gibi tarandi.

e) Sendikaya ait yayinlarin ve diger basili materyallerin teskilata dagitimini saglar.

f) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadel; planiarini yapar.

g) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

h) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapllmasini saglar.

1) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger goérevieri
yerine getirir.

(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL ISLER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan gonderilen egitim programlari ve projelerini
uygular.

b) Sube egitim programini hazirlar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar.

c) Uyelerin egitimine yonelik yayinlar hazirlar ve dagitimini saglar.

d) Toplanti ve diger etkinlikleri diizenler.

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendiriimesi
icin Sube Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskan: tarafindan verilecek dier gorevleri
yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 46- (1) Sube Denetieme Kurulu; Sube Genel Kuruly tarafindan, Genel Kurula
katilan Gye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen beg (5) denetgiden olusur.
Ayni segimde, asil Uye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

(2) Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter sayisi
ise ayrica hikim bulunan haller haric olmak uzere, toplantida hazir bulanan aye
sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.
(3) Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilp
yapilmadigini denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tuzugune uygun olarak subenin idari ve mali
denetimini yapar, ara raporlarini Genel Merkeze génderilmek ve subede tutulmak
Uzere Sube Baskanina verir. Dénem Sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.
(5) Sube Denetleme Kurulunun calisma usul ve esaslari, Genel Yoénetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

SUBE DISIPLIN KURULU

Madde 47 - (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruly tarafindan, Genel Kurula
katilan Uye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen beg (9) uyeden olusur. Ayni
secimde, asil Uye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

(2) Sendika tiztigune, amacg ve ilkelerine aykir hareket eden sendika tyeleri
hakkinda sorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller,
rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek Uzere Sube Baskanina verilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulu'nun veya denetim sonucunda
usulslzlik ve yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirli olmak Uzere Sube Denetleme
Kurulu'nun ¢agnisi tizerine toplanarak islem tesis eder ve karar alir.
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Ash gibi tarandi.

(4) Sube Disiplin Kurulu Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Mevcut tyelerin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Baskaninin katildig: taraf
¢oguniugu saglamis sayilrr. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan
sonra kararini, geregi yapilmak Gizere Yénetim Kurulu Baskanli§ina sunar.

(5) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her turli cezaya karsi, Sube Yénetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7)
gin iginde Sube Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar
kesinlesir. Kesinlesen cezalara karst, yedi (7) gin igerisinde yargi yoluna basvurma
hakki mevcuttur.

(6) Sube Yénetim Kurulu uyelerinden herhangi birinin mazeretsiz olarak, ard arda (g
defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmamasi halinde o tye Sube Disiplin Kuruluna
sevk edilir. Sube Bagkanligi, hazirlanan Disiplin Kurulu raporunu Genel Yénetim
Kuruluna génderir. Genel Yénetim Kurulu, gerekli gérmesi halinde gbérevden
uzaklastirma talebiyle Genel Disiplin Kuruluna sevk eder. By surece iligkin usul ve
esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Yénetmelik ile belirlenir.

(7) Sube Disiplin  Kurulunun calisma usul ve esaslan, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yénetmelik ile belirlenir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGi

Madde 48 - (1) isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tyeler tarafindan sec¢imle
belirlenir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi;

a) 200’ e kadar ise bir,

b) 201-600 arasinda ise en cok iki,

¢) 601-1000 arasinda ise en ¢ok dg,

d) 1.001-2.000 ise en cok dort,

e) 2.000 den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden
biri, Sube Yénetim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak géreviendirilebilir

(3) Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi goreviendirilememesi halinde, sendikal
faaliyetlerin yuritiimesi agisindan koordinasyon gérevini yurGtmek Gzere, o isyerinde
sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu resen veya gorev mahallinde galisanlarin 1/5' inin teklifi ile
isyeri sendika temsilcilerinj ve sendika isyeri temsilcilerini gorevden alabilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 49 - jsyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve
yetkileri:

a) Sendika ile Uyeleri arasindaki lligkiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli
yuratllmesini saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gorusmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve 6nerileri ¢ozmeye calismak, coézemediklerini ilgili
organlara bildirmek,

d) Yasalar, yénetmelik ve tizikle kendilerine verilen gérevieri yerine getirmek.
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iL VE ILCE TEMSILCILIi&i

Madde 50 - Sendika, subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilge temsilciligi kurabilir.

C. SENDIKA PERSONEL]
SENDIKADA iSTIHDAM EDILECEK PERSONEL

Madde 51 - Sendikada istihdam edilecek personelin, secimi, sayisi, mali ve 6zlik
haklari ve calisma sartlari, Yénetmelik ile duizenlenir.

IV. BOLUM
SENDIKANIN GELIR VE GiDERLERI

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 52 - Sendikanin gelirleri:

a) Uyelerden alinan aidatiar,

b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Eglence, misamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,

d) Bagdislar ve yardimlar,

e) Mal varligindan elde edilen gelirler,

f) ligili mevzuatina ve tuzik hikimlerine gére elde edebilecegi diger gelirlerden
olusur.

SENDIKA AIDATI

Madde 53 - Aylik tyelik &denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bagh ve her ay mutat olarak Odenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri
toplaminin  binde besi oranindadir. Odenti tutari; 15 inci derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet meémurunun, damga vergisine tabi brit gelirleri
toplaminin binde dérdinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 54 - (1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sendika; tyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

b) Amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.

c) Gelirlerinin %10’ unu, tyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak icin
kullanir.
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Ash gibi tarandi.

d) Sube veya il temsilciligine bagli olarak gelen lye aidatlarinin Genel Yénetim
Kurulunca hazirlanan Yénetmelik ile belirlenen miktari, sarf ve avans olarak sube
veya il temsilciliklerine génderilir.

e) Sube veya il temsilciliklerine yeniden avans gonderilebilmesi, belgelendirilmek
suretiyle énceki avansin tamamen kapatiimasi halinde mumkindiir.

(2) Sendikanin, bu Tuzagan ilgili maddeleri ile by maddenin birinci fikrasinda
sayilanlar disindaki giderleri:

a) Sendika organlarina secilen yoéneticilerle, gecici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilen maas, prim, ikramiye, huzur haklari, harcirahlar, 6denekler,
yolluk ve tazminat giderleri,

b) Il ve iigelerde agilan sube ve biiro giderleri,

c) Genel Yénetim Kurulu karan ile ayliksiz izne ayrilan Sube Yéonetim Kurulu
Uyelerinin maas, prim, ikramiye, huzur haklar, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve
tazminat giderleri,

d) Yardimlagma sandigi giderleri,

e) Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdigt kuruluglara ¢denen aidat giderleri,

f) Sendika faaliyetlerinde kullaniimak tzere satin alinan veya kiralanan her tirli
menkul ve gayrimenkullere 6denecek ucretler ve vergiler,

g) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

h) ligili mevzuat ve tuzik hikamleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.

(3) Genel Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak Uzere Genel Kuruldan
yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 55 - (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kaytlar tutmak zorundadir.

a) Uye kayit defteri.

b)Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin  Kurulu
kararlarinin, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri jle zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag! gelen ve giden evrak
dosyalari.

e) Demirbas esya defteri.

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen
on bes (15) gtin icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yukumlu oldugu defter
ve kayitlar disinda yardimer defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yih takiben, takvim yillindan
baslayarak on (10) yil sure ile saklamak zorundadtr.

(4) Sendika, her hesap ya da btce dénemine ait bilango ve hesaplari ile calisma ve
denetleme raporlarini, ait olduklar dénemi izleyen (g (3) ay igcinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina ve ayrica bagh bulundugu konfederasyona génderir.
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Ash gibi tarandi.
' DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 56- (1) 3.000 (U¢ bin) TL' den daha yiiksek degere sahip demirbaslarin alimi,
satisi ve disumu; en az g (3) kigilik bir komisyon tarafindan yapilir.

(2) Her tur bakim, onarim, tadilat vb. igler bu komisyonun sorumlulugunda
gerceklestirilir.

(3) Bu komisyon, Genel Yénetim Kurulu karari ile olusturulur.

MALIi VE SOSYAL HAKLAR, UCRET KAYIPLARI, TAZMINATLAR

Madde 57 - (1) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gérev alan Gye veya delegelerin yol masraflar ile yolluklari, Sendika
tarafindan édenir.

(2) Genel Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek maas, Saglik Bakanhg binyesinde
gorev yapan genel mudiirin aldigr tcreti asmamak kaydiyla Yénetim Kurulundaki her
genel baskan yardimcisi icin esit olarak, Genel Baskan icin genel mudir ticretinin
%10 fazlasi olmak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerine; toplanti yapilan her gin igin
memur maas katsayisinin iki bin bes yiiz (2500) ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakam
ile yol ticreti, huzur hakki olarak 6denir.

(4) Sube Yoénetim Kurulu yeligine secilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Sube
Yonetim Kurulu tyesine: Uye sayisi 2000-4000 arasinda ise Saglik Bakanliginda
gorev yapan sube muduriiniin almakta oldugu ele gecen maag + ek 6deme (doner
sermaye)si, Uye sayisi 2000'in altinda ise bu Ucretin %10 eksigi, tye sayisi 4000'den
fazla ise bu ticretin %10 fazlas) 6denir. Sube Yénetim Kurulu uyeligine secilmesine
baglh olarak ayliksiz izne ayrilan dier Sube Yénetim Kurulu tyelerine; Saglk
Bakanliginda gérev yapan sube midiriniin almakta oldugu ele gegen maas + ek
G6deme (déner sermaye)si 6denir. Emekli Sandigi primleri dahil tim ddemelerin
%50'si subeye sarf ve avans olarak gonderilen miktardan, %50'si ise Genel Merkez
tarafindan édenir.

(5) Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunun 18. maddesi geregi
ayliksiz izne ayrilan Genel Yénetim Kurulu tyeleri ve Sube Yénetim Kurulu Gyelerine,
gorev yaptigi her yil icin kidem tazminat 6denir. Genel Yénetim Kuruly Uyesi icin
Saglk Bakanh§i’'nda gorev yapan genel mudirin maasi tutarinda, Sube Yénetim
Kurulu tiyesi icin Saglik Bakanhi§i’nda gérev yapan sube mudiirinin maas! tutarinda
kidem tazminati verilir.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 58 - (1) Sube zoruniu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu ayeligi
hari¢ diger sube zorunlu organlarina; Genel Merkez zorunlu organlarindan birine
secilen, Genel Kurul uyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.
(2) Sendika iiyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve ilce temsilciligi
yonetim kurulu tyeliklerinden sadece birine secilebilir. Birden ¢ok ydnetim kuruluna
secilmesi halinde, secilenin énceki gorevi kendiliginden duser.
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Asli gibi tarand..
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 59 - (1) Sendika, sadece bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya
Uyelikten ayrilma, Genel Kurul karari ile alinir.

(2) Sendika, Tuzugunde belirtilen amaglarini gergeklestirmek Ulzere uluslararas:
kurulus kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara Uye olabilir ve Gyelikten
cekilebilir. iigili kuruluslara temsilci gonderebilir.

(3) Sendika; tyesi oldudu veya uyelikten ayriidigi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, tiye oldugu veya tyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) gun iginde,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, tye olunan
kurulug tizGgunun bir rnegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HAL]

Madde 60- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme Kkarar ile
kapatiimasi durumunda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’ nun
32. maddesi uyarinca, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varligi Sendikanin
bagh bulundugu Turkiye' de Orgtlenmis Ust kurulusa devredilir. Bagka bir sendika ile
birlesme durumunda ise; butin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tuizel kisilige kendiliginden gecer.

(2) Sendikanin mahkeme karari ile kapatiimasi durumunda kalacak paralar, Turkiye
Is Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatiriir ve mallar bu kuruma mal
edilir.

KURUCULAR

Madde 61 - Sendikanin kuruculari, asagida isimleri belirtilen kisilerdir.

SIRA | ADI SOYADI BABA ADI | DOGUM |[MESLEGI | ADRESI
NO TARIHI
1 Mustafa ORS Ismail 1976 Saglk Seka Deviet Hastanesi
Memuru IZMIT/KOCAELI
2 Suleyman Hasim 1975 Anestezi Karamirsel Deviet
KUZUBAS Teknisyeni | Hastanesi KARAMURSEL
/ KOCAELI
3 Latfi ARSLAN Muhittin 1979 Saglik D.P.U. Evliya Gelebi Egt.
Memuru Arst. Hast. KUTAHYA
4 Zafer Eylp 1974 Saghk Yenikent Deviet Hastanesi
GUNDOGMUS Memuru SAKARYA
5 Alaattin Mustafa 1974 Saglhk D.P.U. Evliya Celebi Egt.
GUMUS Memuru Arst. Hast. KUTAHYA
6 Ahmet KAYA Besir 1984 Anestezi Fatih Devlet Hastanesi
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Teknisyeni | GEBZE / KOCAEL]
7 Aysun Mithat 1978 Hemsire Seka Devlet Hastanesi
AYLAKCI IZMIT / KOCAELI
8 Serkan 1979 Saglk D.P.U. Evliya Celebi Egt.
KAHRAMAN Memuru Arst. Hast. KUTAHYA
9 Onur CELEP Abidin Anestezi Fatih Devlet Hastanesi
Teknikeri GEBZE / KOCAEL]|
10 | Orhan CENGIZ | Mehmet 1971 Saglik Seka Devlet Hastanesi
Memuru IZMIT/KOCAEL|
11 Onay KAVAK Musa 1985 Saglik Yenikent Deviet Hastanesi
Memuru SAKARYA
12 | Alper Sami 1986 Roéntgen Yenikent Devlet Hastanesi
OZDEMIR Teknisyeni | SAKARYA

YONETIM KURULU

Madde 62 - Sendikanin 1. Olagan Genel Kuruyiuna kadar

idaresini yiritecek yonetim kurulu Gyeleri sunlardir:

sendikanin sevk ve

| SIRATADISOYADI | BABA ADI | DOGUM MESLEGI | ADRES]
NO TARIHI
1 Mustafa ORS Ismail 1976 Saghk Seka Devlet Hastanesi
Memuru IZMIT/KOCAEL]
2 Suleyman Hasim 1975 Anestezi Karamirsel Devlet
KUZUBAS Teknisyeni | Hastanesi KARAMURSEL
/ KOCAELI
3 Latfi ARSLAN Muhittin 1979 Saglik D.P.U. Evliya Celebi Egt.
Memuru Arst. Hast. KUTAHYA
4 Zafer Eylp 1974 Saglik Yenikent Devlet Hastanesi
GUNDOGMUS Memuru SAKARYA
5 | Alaattin Mustafa 1974 Sagitk D.P.U. Evliya Celebi Egt,
GUMUS Memuru Arst. Hast. KUTAHYA
6 Ahmet KAYA Besir 1984 Anestezi Fatih Deviet Hastanesi
Teknisyeni | GEBZE / KOCAELJ
7 Aysun Mithat 1978 Hemsire Seka Devlet Hastanesi
AYLAKCI [ZMIT / KOCAEL|




-

Asli gibi tarandi.

Madde 63 - Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Sendikal
gorevleri siresince idari Yénetici Kadrolarinda gérev alamazlar. Gérev almalar
halinde Sendika Yénetim Kurulu Uyelikleri diser.

YURURLUK

Madde 64 - By Tuzik, 06/06/2015 tarihinde yapilan 1. Olagan Genel Kurulda ,
degisiklikler yapilmis ve kabul edilmis olup, ayni tarih itibariyle yurarluge girer.

YURUTME

Madde 65 - Bu tiizik hikimlerini Has Saglik Sen Yénetim Kuruly yurQtar,

Sul%ﬁ

Zafer GUNDOGMUS  Alaattin GUMUS Ahmet KAYA
qlej\(\ - '}/’)“/’A 4 %
Aysun AYLAKCI
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