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BiRINCi BASAMAK SAGLIK QALISANLARI :
BIiRLIK VE DAYANISMA SENDIKASI TUZUGU

I. GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, ' g
GENEL MERKEZ| VE ADRESI o
- Madde 1. i
Sendikanin  Adiz  BIRINCI BASAMAK SAGLIK GCALISANLARI BIRLIK VE'
DAYANISMA SENDIKASI
Kisa Adi: BIRLIK VE DAYANISMA SENDIKASI (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurutl)
Sendikanin Genel Merkezi: istanbul’dadir. ‘
Sendikamin Adresi: Esentepe Mahallesi Milangaz Caddesi No: 73 ASIa Residence A}
Blok Daire 3 Kartal / ISTANBUL (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Sendika merkezinin il igindeki adres degisikiigine Yénetim Kurulu, baska birile nakhne.
ise Genel Kurul karar verir.

' !
SENDIKANIN FAALIYET ALANI ' }
Madde 2. ' ;
(1) Sendikanin faaliyet alani: Turkiye genelinde saghk ve sosyal hizmetler hizmet.
kolundd yer alan kamu kurum ve kuruluglannda gérev yapan ve Kamu Gérevlileri:
Sendikalarn ve Toplu Stézlesme Kanununa gore sendika Gyesi olabilecek tim kamu
gorevlilerini kapsar. o
(2) Sendika, ¢aligma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek tizere, bu tizikte belirtilert
amaglarn gergeklestirmek igin Sendika tarafindan kurulan uluglararasi kuruluglar,
Sendikanin Gyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet gésterir.
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SENDIKANIN AMACI ,
Madde 3. |
Sendika;

-Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisi ile yénetilen bir Turkiye'de,

“

-Katiimer bir demokrasinin yerlestigi, daha ozglr birey ve sivil toplum &rgiitlerinin
gergek anlamda var olabildigi,

-Dastnce Uretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin hayata gecirildi§i veya bunu sivil
ve kamusal alanda yagama gegirebildigi, ;
-Gelir dagiiminda adaletin saglandigs, sosyal devlet olmanin geregi her vatandas.m'I
devlet imkanlarindan esit olarak faydalanabildigi, . :
-Bagta calisma hayati olmak (izere kadinlara, genclere ve engellilere y6nelik pozitif |
aynmeilik uygulamalarinin hayata gegirildigi, '
-Tum cinsiyetlerin sivil toplumda ve yénetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina :
sahip oldudu, cinsiyetler aras firsat esitliginin gergek anlamda saglandig: daha &zgiir,
daha mutlu insanlarin yagadig bir Turkiye'ye ulasabilmeyi hedefler.

Ozellikle birinci basamak sadlik hizmetlerinde galigan Uyelerinin birlik ve beraberligini i
saglamak, yapay bélinmusligin énlemek, hak kayiplarini engellemek, icret ve 6zlik
haklarinda gerekli duzeltmeler — iyilestirmeler yapiimasi-igin idareyi zorlamak, topiu
sozlesme hakki almak ve toplu sézlesmeleri uyelerinin ¢ikarlarini gdzeterek seffaf bir
sekilde yapmak, saghk hakkinin genisletiimesini ama ayni zamanda dogru
kullanimasini saglamay! hedefler. Orgiitienmesini dogrudan demckrasi ile yapmayi,
illerde taban demokrasisini igletmeyi genel prensip olarak kabul eder ve alinan karar
ve toplanti raporlarinin Uyelerle paylasiimasi ve aktif galismak isteyen her tiyeye yol
aglimasi igin gereken seffaf yénetim anlayisini hedefler.

- |
Bu amatin gergeklestiriimesi icin evrensel demokratik ilkelerden sapmadan; |

a) Yasanin Toplu Sdzlegsmeli ve Grevli Sendika Yasasina doénistiiriimesini, .
b) Sendika; dncelikli olarak tyelerinin 6zltik, mali, sosyal ve kuitire! haklarint korumayl‘,‘_I
tum resmi i ve islemlerde Uyelerine yasa ve yonetmeliklere uygun davramlmas“nmj
saglamayi, yururlikteki yasa ve yénetmeliklerdé bulunan ve tyelerinin hak kaybina yol
agan maddelerin degistiriimesi igin yasama ve yuritme organina tekliflgr sunmay,
tyelerine haksizlik yapiimasini engellemeyi, '
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¢) Birinci basamak saglik hizmeti sunan tiim kesimleri tek cati altinda toplamayi, tim
paydaslarin g¢ikarlarini esit sekilde gozetmeyi ve aynimciliga son vermeyi saglayan
¢aligmalarin yapiimasini, ‘
¢) Aile hekimligi uygulamasinin Glkemizde uluslararasi normiarda yapilabilmesi,
meslek onuruna yakigir galisma kosullarinin saglanmas! ve angaryalara engel'
olunmast icin gerekli galigmalarin yapilmasini,

d) Birinci Basamak Saglik Sisteminde calsanlar basta olmak lzere; ézel kanunlari
uyarinca sozlesmeli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore sahada aktif olarak
gorev alan aile hekimi, aile sagligi*eleman, pratisyen hekim, ebe hemsire, ebe,
hemsire, sadlik memuru, arastirma gorevlisi, laboratuvar teknisyeni, memur ve diger

]
i

unvanlarda gérev alan tim personelin galisma giivencelerinin saglanmasini ve bu
konuda ¢aligmalar yapilmasini,

e) Egitimlerini birinci basamak hekimi olarak alan pratisyen ve Aile Hekimligi Uzmanlari '
disinda, diger uzmanlik alanlarinin (su ana kadar sisteme girmis olanlar harig olmak:
tzere), aile hekimi olarak gorev yapmalarina enge! olunmasi icin gerekli galigmalar |
yapmayi,

f) Birinci Basamak Saglik Sisteminde basta olmak tzere glrev alan tim personelin
ozlik haklar, ¢aligsma sartlarinin iyilestirimesi, gelistirimesi konusunda ¢ahsmalar'
yapiimasini, ,
g) Gorevi baginda her ne sebeple olursa olsun yasamini yitiren sa§lik ¢alisanlannin’
gorev gehidi, ailelerinin de sehit ailesi sayilabilmesi icin gerekli ¢alismalan yapmay, |
d) Sendika; Uyelerinin ve Turkiye gapinda saghk hizmet igkolunda calisanlarin
emeklilik, maldliik ve Sehitlik durumunda; es ve cocuklarinin onurlu bir yagam igin
ylksek bir tazminat alabilmelerini ve yine kendilerine yeterli bir aylik baglanmasini
saglamayi; ayrica kaliteli egitim, kaltur, saglk ve sosyal yagam imkéanlarindan deviet
giivencesiyle Ucretsiz olarak faydalanabilmelerini'saglamasini,

h) Saglik galisanlarinin da fiili hizmet zammi(yipranma payt) alan meslek gruplarina
dahil edilebilmesi igin gerekli ¢alismalar yapmayl, !
1) Saglk ¢aliganiarinin tim gelirlerinin emeklilije yansitiimast igin gerekli ¢alismalar :
yapmay!, J
i) Isverence magdur edilmeleri halinde tyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapilmasini, gerektiginde her tirli hukuki destegi Ustlenmeyi, )

j) Uyelerine yaptiklan ise uygun, insan onuruna yarasir hayat stirmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek adil bir ticret sa@l@n,
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k) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghginm koruyacak ve geligmelerini
sadlayacak tedbirieri almayi,
) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal glivenlik sisteminin|
geligtiriimesi ve tiyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret sarf etmeyi, |
m) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimasi, dolayisiyla goértlen hizmetin
kalitesinin de ylkselmesi igin sosyal, kilturel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim
caligmalari yapmays,
n) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, ylikselme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yararlanabilmelerinin saglanmasini,
0) Basta kamu gérevliler olmak Uzere tim galiganiara evrensel ¢alisma standartlarina
uygun toplu sézlesme ve grev hakki taninmasi igin miicadele etmeyi,
6) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay almasin
mimkin kilacak ¢alismalar yapmayi,
p) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele ederek ve bu ydnde toplumsal duyarlilik
yaratiimasina galismay!,

r) insantarin dil, din, irk, mezhep ve siyasi disiince farki gézetmeksizin sorumiuluk ve |
haklann égrenerek yetismesi, toplumun adalet ve bang icinde yasamas: amaciyla
yapilacak her tirlt gayret ve galismalara destek vermeyi,

s) Katilimci demakrasinin yerlesmesi ve gelistiriimesi igin kamu goreviilerine siyaset
hakki taninmasi, yénetime katiima ve danigma mekanizmalarinin olugturulmasi !
konulannda galismalar yapmayi, i
s) Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile |
Turkiye'nin onayladii diger uluslararasi sézlesmelerde yer alan haklarin hayata
gegirilmesi igin gaba gdstermeyi,

t) Basta caligma hayati olmak tizere, her alanda insan haklan ihlallerine ve saghkta
siddete karg! duyarls bir toplum yaratilmasi igin gifisimlerde bulunmayi,

u) Gevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kultiirel mirasin korunmasi, sirdirilebilir
kalkinm@nin saglanmasi, saghkl kentlegmenin olugmasi igin caligmalar yapmays,

i) Uyelerinin cinsiyet farklarindan ileri gelen sorunlarin giderilmesi icin ek haklar
aimay!l, *
v) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6d0IlG yangmalar, konserler, bilgi yarigmalar,’
panel, sempozyum, forum, agik oturum, ¢alistay, kongre ve konferans gibi etkinliklerle
yelerinin, diger saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin ve halkin sosyal ve kiltorel
yagamlarnina cesitlilik, zenginlik kazandirmay,
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y) Birinci Basamak ve Aile Hekimligi Uygulamasinin, ¢alisma kosullarimin, maddi ve
ozlik haklarinin, ceza sisteminin net colarak tanimlandigt bir Aile Hekimligi Kanunu!
olusturulimasi igin gerekli ¢alismalarin yapimasini, kamu gorevlilerinin ve kamu
iggilerinin tarihsel slregte kazandigr 6zlik ve sosyal haklarin aile hekimliginde
¢ahsanlar igin de kazanilmasini saglamayi,

z) Koruyucu Saglik Hizmeti ve Birinci Basamak basta olmak (izere saghk sisteminde
saglik sisteminin sorunlari, ¢6ziimleri ve gelistirimesine yénelik; ulusal / uluslararasi
¢alismalar veya bilimsel aragtirmalar yapmay!, ortak galismalar yapmayi, yapiimasini
saglamayi, desteklemeyi, raporlar hazirlanmasint veya hazirlatiimasini,

aa) Saglik sisteminde ve dlk_e saghk verilerinin dOzeltiimesinde Birinci Basamak saghk
hizmetlerinin Gistine diigen roli, &nemini, vazgegilmezligini ve degerini tim
vatandaslara ve ilgili mercilere rapor belge ve yayinlarla kabul ettiriimesi ve bunun
kargithdinda birinci basamak saghk c¢ahsanlarinin hak ettii degeri gormesini
saglamayi,

ab) Aile Hekimligi sdzlesmelerinin, karsiliklh mutabakat yoluyla yapilabilmesi ve
dayatma olmaksizin adil sartlarda hazirlanmasi igin gerekli galismalar yaprmay:
Hedefler.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU
Madde 4.

|

a) Sendika, saglik ve sosyal hizmetlerin gok y6nii ekip hizmeti oldugundan hareketle |
bu hizmetlerin planlandi§i, oretildigi ve yonetildigi tum igyerleri ile bunlarin
eklentilerinde V& bBu "hizmetlere yonelik editim ve arastrma Unitelerindeki tim
galisanlart ayinm yapmadan kapsar.

b) Saglik ve sosyal hizmet kolunda Tirkiye genelinde faaliyet gésterir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Maddes.

Sendika tuziik degisikligi, feshi, birlegme, katilma, Ust kurulusun veya uluslararas!
kurulusun kurucusu olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara Uyelik ile {iyelikten
cekilme, hallerinde karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugunun kabuf’
etmesi ile yapilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihii Genel Kurul)

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI =

v
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Madde 6.

Sendika; Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve iye devlet olarak bagl
oldugu uluslararas) stzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak
Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, killtiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet
ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek igin gerekli galismay: yapar.
Bu amagla, tiizel kisi olarak genel hikumlere sahip oldugu yetkilerden baska;
a) Yasal yetkiler cergevesinde toplu sozlesmeye esas teklifler hazirlar ve toplu
sbzlegsme galismalarina katilir, temsilci génderir.

b) Toplu sézlesme sonucunda sanlagmaya varilan mutabakat metinierinin
uygulanmasini izlemek tizere idari kurumlara GUyeler arasindan temsilciler génderir.

c) Yetki ve toplu sdzlesme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina
bagvurur, gorig ve dnerilerini sunar, taleplerde bulunur.

d) Devlet Personel Mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngdren gesitli kurumlara
temsilci gdnderir.

e) Uyelerin galisgma hayatindan, mevzuattan, toplu sézlesmeden dogan hususlarda
veya Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda Gyelerini
veya miras¢ilanni, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlan 6niinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

f) Mevzuat ve uluslararas) antlasma, sézlesme hikiimlerine gére toplanan kurullara
gerektiginde temsilci génderir.

g) Verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglarla ilgili raporlar diizenler, énerilerde buiunur
ve igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapar.

h) Amaglarina ulasabilmek igin, seminer, konferans, panel, agtk oturum, kurultay,
galigtay ve kurs gibi egitim ve kiiltirel faaliyetierde bulunur.

i) Egitinf, saglk ve spor tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres,
6grenci yurdu ve benzeri sosyal tesisler kurar veya kurulmasini destekler. llglh
mevzuatinda izin verilmesi kaydiyla bu ve benzeri tesisleri igletir.

j) Uyesi olan sendika mensuplarinin ve toplumun kiltlrel gelismesine katkida'
bulunabilmek igin kitiiphane, kitapevi ve basimevi kurabilir ve iSletir. Kitap yayim,’
sireli ve slresiz yayinlar yapar.
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k) Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
olim, agida alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve efitim amacityla sandiklar
kurulmasina yardimcr olur ve yénetir.

I} Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’ unu agsmamak kayd! ile afete ugrayan
béigelerde konut, sadlik ve egditim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

m) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasina yardimer olur
ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
verebilir. )

n) Uye sendikalarin ve (ye sendikalarin iyeleri bagta olmak (izere kamu gérevlilerinin
hak ve menfaatlerini korumak ya da gelistirmek amaciyla ulusiararasi sendikal
kuruluslarla igbirligi yapan, s6z konusu kuruluglara {ye olabilir, uluslararasi
stzlesmelerle olusturulmus 6rglt ve kuruluslann genel kurullan ile diger calismalanna
katilabilir. Ihtilag duyulmasi, ig hukukun ve uluslararasi mevzuatin uygun olmasi
halinde uluslararasi nitelikte sendikal st kuruluglarin olusumunda énctlik yapabilir ve
katk) sunabilir,

o) Nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik
tesebbislere yatinm yapabilir.

p) Amag ve gdrevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz miilk edinebilir.

q) Yiksek Idari Kurula temsilci géndererek toplu ig gériigmeleri yapar.

r) Toplu is goérismesinden dodan uyusmazhklari gidermek ic¢in ilgili makamiara,
arabulucuyla Uzlagstirma Kurulu ve Yiksek Hakem Kuruluna, yarg: organlanna
basvurur, gbris ve dneriler sunar, taleplerde bulunur.

s) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmis sézlesmelerden dodan diger gorev
ve yetkilerini yerine getirir.

fl. UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 7.

Sendikaya, Turkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda yer alan kamu,
‘kurum ve kuruluglarinda goérev yapan ve Karfu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu
S(’izlegipe Kanununa gére sendika Gyesi olabilecek tim kamu gérevlileri Gye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI
Madde 8- l
Uyelik basvurusu, ye kayit formunun sendika merkezine, subesme veya temsilciligine

verilmesi suretiyle yapilir. ’
Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanihr. Uyelik basvurusu[
sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddediimedigi takdirde kabul edilmig saymrx
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Hakh bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul ediimeyen kamu géreviisinin bu kararin
kendisine teblijinden itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakla gérevli
mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rmegini Uyenin
kendisine verir, bir 6rne§i sendikada kalir, bir 6rnedini iyelik dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Gzere igsverene gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika tizugu ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder. Birden gok
sendikaya (ye olunamaz, Birden ¢ok sendikaya ulyelik halinde, sonraki Uyelikler
gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla tyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu
husus, Kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazih olarak bildirilir.

UYELIK ODENTISI

MADDE 9.

Sendika Qyesinin aylik 6dentisi; kadroya ya da pozisyona bagl ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde besidir.
Uyeligi askiya alinanlarin, (icretsiz izinlilerin aidat yiktmitlikleri yoktur.

Uyelerin se¢me ve segilme haklarini kullanabilmeleri igin aidatlarini demeleri gerekir.

UYELIKTEN GEKILME

Madde 10-

Her Uye Uyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, (i¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan tyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak ofuz giin sonra gegerli olur. Bu sire
icerisinde c¢ekilme iradesinde bulunan Gyeden Gyelik kesintisi yapilmasina devam

edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildirimini alan sendika’

gorevlisi, gekilme bildirimini kayit defterine isler. Gekilenin bu stire icerisinde bagka
bir sendikaya lye olmasi halinde, yeni sendikaya uyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazanilir. .

UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 11.

a) Her lye istedigi zaman sendikadan aynlabilir. Ancak tiizitkte &ngérilen kosullari
yerine getirmek zorundadir.

b) Uyefikten gekilme. c¢ekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 nlsha olarak
doldurulup, imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergekiesir.
Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal
tyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir Orneglm 156 gun icinde]
sendikaya gdnderir.

c) Uyelikten gekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden itibaren 30 gun sonra’

gecerli olur.




kaydiyla devam eder.

.d) Gdrevine son verilmesi sebebiyle kamu gérevinden ayrilmasi durumunda, ancak bu
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d) Uyenin sadlik ve sosyal hizmet kolu disinda bagka bir hizmet koluna gecmesi
halinde tyeligi dusger.

e) Uyenin 6luma halinde Oyeligi duser. f
f) Emekli olan Uyenin Uyeligi duser. Bu Giye sendika organlannda gdrevli ise, gbrevi
dénem sonuna kadar devam eder.

g) Uyenin kamu gérevi sona ererse yeligi duger, ancak bu konu ile ilgili dava
agiimigsa, mahkeme karan kesinleginceye kadar tyelik devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

MADDE 12-

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Uyenin bu Uyeligi bu gérev sona erinceye kadar
askiya alinir.

b) Ucretsiz izin alan Gyenin izin bitinceye kadar Oyeli§i askiya alinir.

¢) Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika yoénetim
ve denetim kurullarinda gérev alanlar, genel ve ara secimlerin baslangicindan bir ay
6nce segimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme karannin ilanindan
baslayarak yedi gln iginde gérevierinden ayriima istediginde bulunmadikga
adayliklarini koyamazlar ve aday gésterilemezler.

d) Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika
tyeligini etkilemez.

e) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gérevli olmalari sebebiyle kanun
geregince kurumlarindan {cretsiz izinli sayilanlanin Gyelik sifatlan Gyelik aidati 6demek

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 13, .

a) Sendika tyeliginden ¢ekilmesi.

b) Sendika Gyeliginden ¢ikariimasi.

c¢) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi.

konu iley'lgili dava agilmigsa, mahkeme karan kesinlesinceye kadar Uyelik devam eder.
e) Farkh bir hizmet koluna atanmasi veya gérev degisikligi sebebiyle Uye
olamayacaklar kapsamina girmesi,

f) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organtarindaki gérevieri de
sona erer.

Ancak, emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gérevieri
secildikieri ddnemin sonuna kadar devam eder, bu géreve devam ettikleri stirece 48

i.:
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Sayili Kanunun 20 nci Maddesinde belirtilen cezai mueyyidelere tabidirler. Ayrica, bu
fiili isleyenler hakkinda tuzogan, disiplin’e iliskin maddeleri geregince islem yapilir,

UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 14, '

Uyelikten gikariima, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun karari ile olur.
Cikarma kararna karst (ye, bildirim tarihinden itibaren on bes gin iginde gérevii
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar sorer.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu tiyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kyrulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel
Yo6netim Kurulunun 8nermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir.

b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri hakkinda Genel Disiplin Kurulunun
onayt lzerine Genel Kurulca ihrag karar verilir. Ayrica, bunlar hakkinda, sendika
yonetim kurulunun istemi, genel disiplin kurulunun teklifi Gzerine ve Genel Kurulca
ihrag karari da verilebilir.

UYELIKTEN GIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 15. ]

Asagida belirtilen haller, sendikanin iiyeliginden gikariimay: gerektirir:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davranislarda bulunmak.

b) Sendikanin tiizik ve yénetmelik hikiimlerine ve yénetim organlannin kararlarina
aykin davraniglarda bulunmak.

¢) Sendikay) sahsi menfaatleri igin kullanmak.

¢) Sendika yénetim organlarinda gorev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak. :

d) Sendika sirlanni agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusgirecek
yahut geligmesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak.

e) Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagska bir sendikanin kurucusu veya
yonetinf organlaninda gorevli oldugunun tespit edilmesi.

i1l. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI .
e urgut I1SIKLI -
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Sendikanin genel merkez zorunlu organian
a. Genel Kurul (delegelerden olusur.) (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

b..Genel Yénetim Kurulu (7 asil, 7 yedek tyeden olusur.)
¢. Genel Denetleme Kurulu (3 asil, 3 yedek liyeden olusur.) (Degisiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul)
d. Genel Disiplin Kurulu (3 asil, 3 yedek iiyeden olusur.) (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul)

2

1. SENDIKA GENEL KURULU

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 17- (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) (Degigiklik 29.06.2019 tarih
Genel Kurul)

(1) Genel Kurul, Sendikanin en st kademesi ve en yetkili organi olup, 135 (yiiz otu
bes) delegeden olusur. Genel Kurul yapildigi tarihte Sendika Genel Yénetim Kurul
Asil Uyeleri, Genel Denetleme Kuruly Asil Uyeleri ve Genel Disiplin Kurulu Asil Uyele
dodal delegedir. Geri kalan 122 (yuz yirmi iki) delege, subelere dagiliminda
olusur.(Degisiklik 29.06.2019 tarihli Genel Kurul)

(2) Sendika Genel Kuruluna katilacak olan delege sayilari, her sube igin ayn ayri olma
tzere Sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan asadidaki esaslara gére belirlenir.
a) Sendika Uye sayisi delege sayisina bolinerek, bir delegenin kag Uyeye kargih
gelecegi bulunur. Bu islem Olagan Usti ve Olagan Genel Kurul tarihinden en az o
bes giin 6nce giincellenir ve subelerin kag delege ile temsil edilece§i agiklanir ve ayric
subelere yazi ile bildirilir.

b) Subelerin icin belirlenen toplam delege sayisi ile 122 arasindaki fark, bélan
sonucunda artik veren subelerin artik sayisi ¢cok olandan itibaren birer delege tahsis
suretiyle 122 delegenin tahsisi tamamianr. ( Degdigiklik 29.06.2019 tarihli Genel
Kurul)
¢) Genel kurul delege sayisinin dogal delegelerle beraber 1 35 olmasina ve genel kurul
yeter sayisinin 45 olmasina karar verildi.{ Degigiklik 29.06.2019 tarihli Genel Kurul
)

—
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~(3) Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin Usul ve esaslar, gerek duyuldug’;undg

Genel Yénetim Kurulu tarafindan yurtrluge konulacak yénetmelik ile belirlenir.

(4) Het Gyenin s6z hakki vardir. Genel Yénetim Kurulu her tyenin géruslerini belirtmes!i
igin her tarll calismay! genel ve sube bazinda yapmak zorundadir. Bu amagla meveyt
tim iletigim (web, facebook gibi) yollarini kullanir. L_T
(5) Sendikamiz karar alma gorev ve yetkisini, tek tek organlarin isleyisine béiUnmﬁ$
bir slireg olarak degil, hayatin her aninda mevcut verili durum (zerinden tekrar tekrar

oo
43

degerlendirme ve tartisma olarak gorur. Bu slirecin diizgtin ve yaygin isletiimesi alinan
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kararlarin her tiyenin sorumlulugu ve sahiplenmesini sadlayan yeniden {retim slreci
olugmasini saglayacakftir.

(6) Genel Yonetim Kurulu, iki genel kurul toplantisi arasinda ahnan kararlarn
uygulamakla muikellef icract kuruldur.

(7) Genel Yénetim Kurulu, Gyelerinin distincelerini almak icin gerekli galigmalari yapar.
(8) Genel Yénetim Kurulu, ayda bir diizenli olarak toplanmak ve alinan kararlarin
yasama gegirilme sureciyle ilgili yaptd degerlendirmeleri sendika tabanina
bilgilendirmeler halinde web sitesi lizerinden agiklamak zorundadir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VEJQALISMA SEKLI
Madde 18.

Sendika Segimli Olagan Genel Kurulu Ug (3) yilda bir toplantr. (Degisiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul)

Yilda bir genel kurul degerlendirme amagli toplanir. Ancak Genel Yonetim Kurulu,
teknolojik vs araglan kullanarak, degerlendirme amach genel kurul toplantilarini daha
stk yapmayi hedefler. Sendika yénetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli
gérdugi hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazili istedi Uzerine genel kurul
olaganiisty toplanir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Olaganustii genel
kurul olagan genel kuruliarda oldugu gibi ilan yoluyla, tyelerin yazili bildiriminin
sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmig) gin icerisinde toplantiya ¢agrilir. Uyelerin
olaganustil genel kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agikga belirtmek ve
iddialarini kanitiayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya minferiden
yonetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir.

Genel Kurul cagnsi sendika yonetim kurulunca yapshr. Olaganistt genel kurut
toplantilarinda; yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu segimi digindak
giindemle toplantilarda yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu segimi ile ilgili
konu hari¢ diger konular gérisulebilir ve teklifte bulunabilir. Olagan ustit genel :

kurul veya olagan genel kurul sirasinda goguniuk tarafindan alinan kararlar sonrasinda
kesinlesen hiukumler ve diger gegerli hikimler do§rultusunda yeni tekiifler ile kararlar
alinabilir. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Madde-19.

Genel Kurula ¢agn sendika genel yonetim kurulunca yaptlir. Sendika genel ydnetim
kurulunca; Toplantimin yeri, gint, toplant saati ve gindemi ile godunluk
saglanamamast halinde, 2. toplantinin yapilacag gin, en az 15 giin 6nce yazili veyd
elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir. )
Sendika Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt goguniugu ile toplantr. (Degisiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) llk toplantida yeter sayi sadlanamaz ise tutanak




| cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yoretmek Uzere agik oyla segilecek bir

tutulur. Tutanak, miilki amire ve segim kuruluna génderilir. Ikinci toplanti en ¢ok on bes
gin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida salt goguniuk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlann sayis, delege tam sayisinin Gigte birinden az clamaz.
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel kurulun karar yeter sayisi
toplantiya katilan delegelerin sayisinin sait cogunlugudur. Ancak bu sayt Uye veya
delege tam sayisinin ddrtte birinden az olamaz. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul) ... (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmaziar ve oy
kullanamaziar, (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Sendika zoruniu
organlarina aday olabilmek.icin delege olmak sarttir. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul) ki genel kurul toplantis arasindaki déneme ait’ faaliyet, hesap ve
denetleme raporu ile bagimsiz denetim kuruluglarinca hazirlanan (varsa) denetim
raporu ve gelecek déneme ait bitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden
on beg glin énce gonderilir.

Madde 20.

Her delegenin bir oy hakki vardir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel
kurulda, dnerge verecek delegelerin hazir bulunmast sarttir. (Dedisiklik 23.05.2015
tarihli Genel Kurul) Vekaleten oy kullaniimaz. Delegelerin genel kurula katiimalar: ve
oy kullanmalar! engellenemez. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel
kurullarda segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore yapilir.
Genel kurul toplantilart genel kurullarda yapilacak itrazin secimlerin iptali ve
yenilenmesine iligkin hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ls Soézlesme
Kanununun 14 maddeleri uygulanir. Segimlerde uyulacak usuller yonetmetikle
diizenlenir.

GENEL KURUL CALISMA TARZI : R
Miadde 21.

Genel Kurulu, Genel Baskan veya goreviendirecedi bir Gye acar. Yoklama yapar,

baskan,{iki baskan vekili ile yeteri kadar sekreterden olugan Bagkanlik Divani tegekkdl
ettirilir.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin veya l’]yelerih 1/10'u
tarafindan yazih teklif yapiimasi, gindeme konulmus olan bir maddenin glkanlmasx;
ise, toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3unin yazih teklifi ile olur. (Degigiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel Kurul kararlan, mevcut bulunan delegelerin
yanidan bir fazlasimin oyu ile kabul edilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
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Genel Kurulda kararlar, organlarin segimleri hari¢ agik oyla yapilir. Organlarin
secimleri kapall oy acik tasnif ile gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara
secilen Uyeler kadar, yedek Gye de segilir.

Genel Kurul, toplanti gindemindeki konulari, dyeler tarafindan ileri strilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde &ézetlemek lizere gerekli gordugu komisyoniart tegekkdl
ettirebilir. Komisyonlar raporlarint hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon
kendi tiyeleri arasinda bir bagkan, bir rapor yazici segerek galigmalarina devam eder.

. >
Komisyonlarin raporlari ngel Kurulda goristlip karara baglanmadikga gegerli,
degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. (Degisiklik |
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Ancak komisyonlar lizum gérdigu takdirde konu ile-
ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. |
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Genel Kurulun gérigme kararlan ile :
oylama neticeleri Genel Kurul kararlannin yaziimasina mahsus karar defterine gegirilir
ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanhk
Divaninca imza edilir. :
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 22.
Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri:
a) Sendika organlarini segmek,
b) Tuzikte degisiklik yapmak,
¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorusltlmesi ve aklanmasi,
¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarint '
gorusmek, )
d) Genel! Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini ibra etmek,
e) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin goriigllerek karara baglanmast,

f) Gayrimenkul mallanin satin alinmasi ve satimi ile gayrimenkul alimi igin bankalardan :
kredi gekilmesi hususlarinda Genel Yonetim Kurutuna yetki vermek, ‘
g) Turkiye'de ya da dider Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluglara’
Uye olmeya veya Uyelikten aynimaya karar vermek, '
h) Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile aynt tirden bir bagka sendika
ile birlesme ya da katiimaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhiginin .
nereye devredilecedine karar vermek, (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul). ¥
1) Sendikanin Gyesi oldugu ulusal ve uluslararast sendikal Ust kuruluglara génderilecek !
st kurul delegelerini segmek, -
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i) Sendika organlarina segcilen yéneticilerle, buniarin géreviendirdikleri kigilerin sendikal ;
faalivetierde yaptiklan harcamalanin, baskanin onay ile mali isler sekreterhgme‘
belgelendirmek suretiyle sdeme yapiimasi igin genel yonetim kuruluna yetki vermek ;
ve geregi durumunda avans verebilmek.
j) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek .
ilgili kanunun belirledigi st stminm gegmemek sarti ile Geret, harcirahlar, ddenekler, |
adenecek yolluk ve tazminatian belirlemek igin Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, |
k) Genel! Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve -
miracaatlan gérustp karara baglamak,
I) Mevzuat veya tuzlk geregmce Genel Kurulca yapilmasi belitilen diger iglemleri .
yerine getirmek ve herhangi bir organin gbrev alanina girmeyen konulart karara |
baglamak '
m) Sube veya temsilcilik agiimas: konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek
subeleri birlestirmek ve kapatmak, !
n) Mevzuatta veya sendika tuziginde Genel Kurulca yapiimast belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin ‘
karara baglanmasi, '
o) Uye aidatlarini belirlemek,
&) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu Gyelerine verilecek her tarlu Ucret ve diger ! |
goreviilerin yoliuklanni belirlemek. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) ‘

|
|
|

2. GENEL YONETIM KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI (Degisiklik -
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) '

GENEL YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
Madde 23.
Genel Yénetim Kurulu yéneticilerinde aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan, Genel Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Denetleme ve .
Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeleri sendika tiyelerinden olugur. .
b) Cekilfhe, géreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile .
farkl bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin Uyelikleri, varsa sendika subesn
sendika veya Sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

c) Emekliye ayrilaniarin sendika subesi, sendika veya Sendika organlarindaki gorev!en
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. (3713 Sayili Kanun Kapsaminda
Vazife Malulen emekliye aynlanlar harig) Agiga alma, re’sen emeklilik, gérevine
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veriimesi, tayin veya sair hallerde goreviinin mahkemeye bagvurmas! halinde'?
mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder. '
d) Sendika bagkan ve yoneticileri goreve secildikten sonra U¢ ay iginde kendilerinin,
eslerinin, velayetieri altindaki gocuklarinin mal varligi bildirimlerini sendikaya vermek
zorundadiriar. '

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 24. .
Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi iyeden olugur.
Yedek tiye sayisi da Genel Yénetim Kurulu asil {iyesi sayist kadardr.

Genel Bagkan, - s

Genel Sekreter, .
Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreterligi, ,
Genel Teskilatlanma Sekreterligi,
Genel Mali Sekreterlik,

Genel Egitim ve Arastirma Sekreterligi, ‘
Sosyal lligkiler, Dig lligkiler ve Basin Yayin Sekreterliklerinden tegekkill eder.

Genel Yénetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En
fazla oyu alan 7 aday, goreve segilmig olur. Genel Ydnetim Kurulu kendi arasinda da
gbrev dagilimi yapar. Gerekli gordugu durumda kendi arasinda gérev degisikligi
yapabilir. Ancak; bu degigiklik Yonetim Kurulunun oybirligiyle gergeklesir. Genel’;
Yénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en cok oyu alan yedek Gyeden
baslanarak sirayla goreve gagrilir. flk yapilan toplantida gérev dagilimint yapar. Genel
Yénetim Kurulu ayda en az bir defa, yandan bir fazla Gyenin katilmastyla olagan
toplanir. Olaganst toplantilar ise Genel Bagkanin talebi Uzerine yapilir. Toplantiiarda:
elektronik ortarlar kullanilabilir, toplanti raporu ve kararlar genel sekreter (yoksa genel,
baskanin gérevlendirecedi bir genel yonetim kurulu Gyesi) tarafindan basih hale
getirilerek 15 giin iginde islak imzaya agtlir. '

Toplantiya katilan tiyelerin salt goguniuguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde, |

Genel Bagkanin oyu ¢ift sayilir. Gene! Bagkanin bulunmadi§i hallerde toplantilara,
Genel Sekreter baskanlik eder. Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir:
{iyelerce imzalanir. Ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tam:
say:smfn yarisindan asad! digmesi halinde, mevcut yénetim kurulu Gyeleri veya’

denetleme kurulu Gyeleri tarafindan genel kurul toplantiya cagnlir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 25.
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Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve ytritme
organidir. Gérev ve yetkileri sunlardir: ~
a) Sendikanin ¢caligma programint yapmak, !
b) Toplu ig goriigmeleri sonucunda dodan is uyugmazliklarinda eylem planian
hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak, :
c) Mevzuata ve Genel Kurul kararlanina gére menkul, gayrimenkul almak, satmak,:
kiralamak, kiraya vermek, ipotek tesis etmek '
¢) Toplu is gérismesi yapmak igin gerekli tim islemleri yritmek ve yapmak, bu
konuda tyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
d) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak. Genel!
Yénetim Kurulu Uyelerini veya sube organlarinda gorevii Gyeleri gerekli gérdigi,
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,:
Sendika Sube Olaganiistl Genel Kurul talepleri hakkinda karar vermek, (Degisiklik|
23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
e) Gerekli gordigt hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantlya
cagirmak, ,
f) Tuzlkte belittilen sendika amaglarini gergekiestirmek icin gerekli birolar kurmak,,
elemanlar bulup ¢ahstirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacak:
personeli atamak, bunlann tcretlerini ve ¢aligma sartlarini tespit belirlemek, :
g) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, 3
h) Sendikaya Qyelik icin mlracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermex,
1) Mevzuat, tizik ve Genel Kurul kararlan dogrultusunda diger gorevleri yerine:
getirmex,
i) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak igin gerekirse Danigma Kurulu olugturmak, :
Damigma Kurulunun olusumu ve ¢alismalarini belirlemek,
i) Calisma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi ve tizik degigikligini hazirlayp kanuni,
suresi iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Bitge fasillari veya vyillik.
butgeler arasinda aktarim yapmak. :
k) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu toplantlya
gagirmak. : 1

.

i) Gelir ve gider hesaplarini gz éniinde bulundurarak her nevi tastnir mal edinmek ve -
lizumufida satmak.

m) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda : ;
bulundurulacak nakit miktari net asgari Ucretin 20 (yirmi) katini, subelerde ise net.
asgari cretin 2 (iki) katini gegemez. (Degigiklik 23.05.2016 tarihli Genel Kurul) - |
n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kilttre! bilgilerini artiracak kurs, seminer ve '
konferanslar tertiplemek, sadlk ve sosyal tesisleri, kitiiphane ve basin islerijici
gerekli tesisleri kurmak,

gut ISIKL]
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o) Sendikamin calismasina iligkin her turll y&netmelik hazirlamak, degistirmek;
yUrirlige koymak ve kaldirmak,

) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu st kuruluglara, diger resmi
veya Ozel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek,

p) Kanun, yénetmelik, toplu is gérigsmesi ve uluslararasi anlagsma hikimlerine gore
topianan kurullara girecek tyeleri ve temsilcileri segmek,

r) Is anlasmaziiklaninda ilgili makam, merci ve yarg organlanna bagvurmak, goris
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Yoénetim Kurulu {yelerinden bmm
goreviendirmek, 2

s) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularindal
Genel Yoénetim Kurulu tiyelerinden birini géreviendirmek, hukukgularina vekalet
vermek,

) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tirli gérev ve |§lenm
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 26.
Genel Basgkan;
-a. Sendikayi yonetir, Genel Yonetnm Kurulu adina sendikayi yurt |9|nde yurt dxgmda
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.
b. Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

c. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantist yapar, beyanat ve basin.
‘toplantisindan sorumludur. ‘
d. Sendikanin haberlesme ve isleyisiyle ilgili sekreterlikle musterek imza eder. ligili:
sekreterin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden biri ile imza eder. Gorevie
ilgili olarak yaptgi seyahatlerde lizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle
sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak, bu evraki yaninda bulunan gegici deftere
kaydetmesi zorunludur. :
e. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Y6netim Kurulu Qyelerinden yetkili kisi ile *

birlikte para ¢éker. 7"
f. Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sahibidir.

 GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI °
Madde 27.
Genel sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Bagkanin bulunmadigt zamanlarda, Genel Bagkan vekili olarak Genel
Bagkanin gbrev, yetki ve sorumiuluklarini tistlenmek.
b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve arsiv iglerini yurutmek
c) Genel Merkezin idari islerini ylrutmek.
d) Genel Merkez galigsanlarnyla ilgili Mevzuati uygulamak.
e) Ydnetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.
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f) Cahismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ytiriitmek.

g) Kendisine bagh blrolarin galismalarini diizenlemek.

h} Genel Bagkan ve sendika organlarinin almig oldugu kararlar ve verece§i gorevieri
yerine getirmek .

GENEL HUKUK VE MEVZUAT SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 28. ,
Genel Hukuk ve mevzuat sekreterinin gérev ve yetkileri: :
a) Gahsma hayati ve sosyal givenlik‘ile ilgili yasalarla tiiziik ve mevzuati takip ederekl
degisiklik ve gelismelerden:teskilati zamaninda haberdar etmek ve arsgiv hazirlamak, .
b)Uluslararasi Caligma Orgitii ve diger uluslararasi kuruluslann ve sendikalann
calisma hayat ile ilgili s6zlesme ve tavsiye kararlarini izlemek, bu konuda tegkilatin
bilgilendirilmesini saglamak, '
c) Yapilacak toplu gériigmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak, kanu ile ilgili her tirl islemlerin yoratilmesini saglamak,
d)Toplu gérugmelerden ve mevzuattan dogan anlagmaziiklarda idare ile dogacak:
itilaflarda ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya’
¢ikmas! durumunda Uyeleri ve mirasgilanini her diizeyde ve her derecedeki yonetim ve!
yarg: organlan énlnde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda!
taraf olma iglerini yuritmek, ‘
e)Toplu goriigmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen:
aksakliklart yénetim kuruluna sunmak,
f)Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yirutmektir.
g) Hizmet kolu ile ilgili olarak tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere’
¢6zim bulmak. Uyelerinin her turli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak’
mevzuat gahigmalannda bulunmak ve bunlann ilgili ve yetkili mercilere sunulmast igin
ydnetim kuruluna sunmak.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 29.

Genel Tegkilatlanma Sekreterinin gérev ve yetkllen

a) $ubef Bolge Baskanlarinin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getlrmelenne
yardimci olmak,

b) Uye kayitlari ve wyelikten ayrilmalara iligkin isleri gbzetmek, sendikanin Gyelik
arsivini dizenlemek, bu isler ile ilgili gdrevieri yonetmek, Uye envanterlerini gikarmak, «
uyeligi kesinlesen dyenin, (ye kayit figinin birer niishasini 15 gin iginde isverene
gondermek, Uyelerin elektronik ortamda birlikteligini saglamak sendikal miicadeleni
buralarda da devamini saglamak. :




c¢) Subelerin faaliyet alantarinin dizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi igin Genel Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak, ;
¢) Subeler igin kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olmak, i
d) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya goérevden alinmasi konusunda sube:
bagkanlari ile istisare ederek Genel Y&netim Kuruluna bilgi vermek,

e) Teskilatlanan is yerlerinde ¢aliganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organiarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin setmek veya bizzat toplantilar dUzenIeyerek'
teskilatlanmanin faydalanm anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarln.
uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte ¢alismak, ,
f) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri ytrGtmektir.
g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanin yapar.

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 30.

Genel Mali Sekreterin gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikOmieri geregsnce
yUritmek, devre biitcelerinin uygulanmasi saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlan her ayin sonunda
yénetim kuruluna sunmak, '
c) Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarinin bltce esaslarina gére yapiimasini,.
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiratiimesini saglamak ve muhasebe birosunu'
yonetmek, ‘
d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6édenmesini saglamak,

e) Subelere ve Il Temsilciliklerine sarf avanslannin génderilmesini ve sarflarin gozetim
ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhgi ile ilgili vergnenn ve demlrbag kayltlarmm
usuline uygun olarak tutulmasin saglamak,

g) Sendika hesaplafinii her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel'Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin :
-sigorta ettiriimesi gerektiginde kasko ettirilmesi ve sigorta ya da kasko pohgelenmn
zamaninda yenilenmesini saglamak, _ ﬁ:
1) Genel Kurul karari uyarinca sarflar ve butgede fasillar arasi aktarmalar hususunda -
Genel Yénetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,
i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemierine iligkin belgeleri ve yazigmalari
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tizik hUkiimlerine gére
yetkili olan Genel Yénetim Kurulu Gyesi ile imza islerini yoriitmek,
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J) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bltgeleri hazirlamak ve Genel Yoénetim
Kuruluna sunmak, :
k) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz glin icinde ydnetim kurulunca
belirienecek bankalara yatirmak, :
I) Sendika Gene! Ydénetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin kasasinda toplam
gelirlerin % 10" u kadar nakit bulundurmak,
m) Sendika Genel Yénetim Kurulu Gyelerinin mal bildirimlerini almak ve gelen evrak!
defterine kaydetmek, ;
n) Yasa geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirmesi gereken bilgi|
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek, j
o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna'
tekliflerde bulunmak, 1
0) Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gOrevleri yerine getirmektir.:
p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar. f
r) Her ay gelir gider tablosunu tiyelere elektronik ortamda duyurmak.

GENEL EGITiM VE ARASTIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 31. :

Genel Egitim ve Arastirma Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

¢) Kendisine bagh blro personeli ve uzmanlarini yonetmek ve dizenli calismalarin;:
saglamak, A f
d) Egitim ve arastirma faaliyetierin gereklirdigi odeneklerin bitgeye konulmast -
hususunda sneride bulunmak, '
e) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiritiimesinde her tirl arastirmalarnin -
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin cikaracagi dergi, brosur, kitap

vs. yayinlar yoluyla Gyelere killtirel katkida bulunmak,

f) Genel Bagkan ve Genel Yé&netim Kurulunca verilecek diger gérevleri yuriitmektir.

-

g) Ozellikle birinci basamak saghk caliganlarinin meveut mevzuatiar konusunda bilgi
ve becefilerinin geligtirilmesi i¢in gerekli editimleri dizenlemek.

SOSYAL ILISKILER, DI$ iLISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE .
YETKILERI )
Madde 32,

Sosyal iligkiler, Dig lligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin goérev ve yetkileri:
a) Sendikantn temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini geligtirmek,
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b) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar,

c} Sosyal medya da Uyelerinin bir araya gelmesini-saglar,

d) Sendikanin tanitimi, faaliyetieri ve etkinlikleri hakkinda basin bildirileri haziriar,
e) Uyelerinin her tirlil sosyal etkinliklerini diizenler.

3. GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 33. !
Genel Kurulca sendika delegeleri arasindan gizli oyla segilen i denetgiden olugur.

(Degisiklik 23.05.2015 tarihli GenekKurul) i
Yedek {iye asil Gye sayis) kadardir.

Genel Denetleme Kurulu uyelen ilk toplantisinda kendi aralarinda bir bagkan, bir
raportdr ve bir dye segerek géreve baslarlar. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul) Denetleme kurulu kararlarini oy ¢oguniugu ile alir. Oylann esitligi halinde
bagkanin katldid! taraf ¢ogunlugu saglamig olur. Denetleme icin en az (¢ Gyenin bxr
araya gelmesi sarttir.

Denetieme kurulu asil tiyelerden olustugundan, asil Gyelerden bir veya birkaginin kurull
uyeliginden ayriimast halinde en ¢ok oy alandan baglanmak (izere sirayla yedek uyeler
goreve cagnlir.

Genel Denetleme Kurulu altt ayda bir kere olmak Uzere, istedidi zaman kendiliginden
veya bagvuru Uzerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika.
binasindan digariya ¢ikanlamaz.

Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri; .
a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olarak.
yapilip yaptimadigini denetlemek, j
b) Sendika tuztigune uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika-
bagkanligina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

c) Yonetim kurulunun cagrist Uzerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli-
gérmesi halinde yoénetim kurulundan sube genel kurulunun olaganusti toplanhya
¢aginimasin istemek,

d) Yénetim kurulundan genel kurulu olagantisti toplantiya cagirmasini istemek,

L]

e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulstzlik veya
yolsuzluk gordigl takdirde durumu yénetim kurulu bagkanh@ina bir raporla bildirmek
ve sorugturmanin derinlestirimesi amaciyla gerekli goérdugil takdirde bu fnl!en
isleyenlerin gegici olarak gdrevden el ¢ektirilmesini istemek.

4-GENEL DIiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 34.
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Genel Kurulca sendika - delegeleri arasindan gizli oyla segilen dc iiyeden OIU§ui
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Yedek iiye sayisi, asil Uye sayisi
kadardir. Genel Disiplin Kuruly, ilk toplantisinda kendi aralarindan bir bagkan, bir
raportdr ve bir Uye segerek géreve baslarlar. (Degisikiik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul)

Disiplin kurulu asil Giyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmas: halinde, yedek iiyelerden
en ¢ok oy alandan baglanmak zere goreve ¢aginlir. Disiplin kurulu ydnetim kurulunun
¢agnisi Uzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az tig Giyenin bir araya gelmesi
sarttir. Disiplin kurulu kararlanm oy goklugu ile verir. Oylann.-esit olmasi halinde
bagkanin katildigr taraf gogunlugu saglamis sayihir. Disiplin  kurulu, ilgilinin
savunmasini aldiktan sonra karann verir ve geredi yapiimak (izere sendika
bagkanligina sunar.

Genel Disiplin Kurulu'nun gérev ve yetkileri;

a) Sendika tiizigine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri suriilen sendika ve
sendika subesi yoneticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorugturma
sonucunda suglu bulunaniara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el gekttrme
cezalarindan birini vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullan tarafindan, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilmesi Gizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlanm
incelemek ve sonucunu geregi yapiimak zere gube baskanhigina géndermek,

c) Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlars
incelemek ve gorligiint belirleyerek genel kurula sunmak,

Alinan her trll kararlar ilgililere ve genel kurula bildirmek.

DiSIPLIN CEZALARI
Madde 35.

Disiplin cezalan . .
a) Uyarma, i
b) Kinama,

;s
¢) Gorevden uzaklastirma,

*¢) Uyelikten gegici gikarma, ,
~d) Uyelikten temelli gtkarmadir.

-

“"Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirli cezaya itiraz edilebilir.




Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gin iginde itiraz
edilmemesi halinde karar kesinlesir. Gegici ¢ikarma cezasinin siresi, i¢ aydan fazla
olamaz.

**Uyellkten temelli gtkarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
onayt ile verilebilir. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

5. ISTISARI ORGANLAR
Madde 36. a '

a) Bagkanlar Kuruiu; Sendlka Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendlka
Disiplin Kurulu, Sube Ba§kanlarlndan olusur. Bagkanlar kuruluna genel bagkanin
yoklugunda genel sekreter bagkanlik eder. Kurul, sendika yénetim kurulunun cagrisi
Uzerine yilda bir lizumu halinde ise daha kisa stirede olaganusta toplanir. Toplanti yer,
ve zamanina yonetim kurulu karar verir.

b) Temsilciler Kurulu; Sendika yénetim kurulu ve It Temsilcilerinden olusur. :
¢) Kadin Komisyonlari Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu, sendika kadin komisyonu
yonetimi ve Il kadin komisyonu temsilcilerinden olusur, :
¢) Onur Kurulu; Onur kurulunun kimlerden olugacagint genel yénetim kurulu belirler.
d) Bilim Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunuimasinda bilimsel ¢alisma yapmak,'
proje ve dneri olusturmak, sendikal taleplerin olusturulmasina katkida bulunmak tzere
bilimsel yeterlili§i olan Uyeler arasindan genel yonetim kurulu belirler. :
e) Yonetim Kurulu Karan ile olugturulacak diger kurul ve komisyonlar: '

Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek goérdiigl, zamanlarda Bagkanlar ve Temsncnler »
kurulunu birlikte toplayabilir. -

Ancak bu istisare organlanna, zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumiuluklar dewr
edilemez.

B. SUBELER"

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
Madde 37.

4

400 ve tizerinde (iyesi olan illerde Genel Yénetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Uye |
sayisi 400'Un altinda olan iller Genel Yénetim Kurulu karan ile birlestirilerek sube "
kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mustafi
durumdaki subenin Y&netim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu belirler. Sube, 6 ay
icerisinde genel kurul yapar. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Esentepe Mh, Milangaz Cd. No: 73 Asia Recidence A Blk. D: 3 Kartal / ISTANBUL ygut SiKL!
Tel: 6216 353 42 43 Fax: 0216 353 42 43 Gsm: 0506 161 68 43 info@bdsendika.org.tr ut 15 I 34038 .
K Cad. No: aire”*
h. Mahmut Ersoy o
.,‘.,“.;2, v - 1100724830 GAZ




Esentepe Mh, Milangaz Cd. No: 73 Asia Recidence A Blk. D: 3 Kartal / ISTANBUL ¥ U
;ﬁ?’ Tel: 0216 353 42 43 Fax: 0216 353 42 43 Gsm: 0506 161 68 43 info@bdsendika.arg.tr Ter0.342 32

Bu zaman igerisinde genel kurullarini yapmayan subeler icin 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve Topiu Sézlesme Kanunu'nun 10 uncu maddesi uyguiamr
Sendika subesinin faaliyet alaninda uye sayisinin 400’ Gn altina inmesi durumunda:
bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren, gerekli Kanuni islemler Genel Kuruldan
alinan yetki ile Sendika Genel Yénetim Kurulunca yapilir. Genel Yénetim Kurulu,
durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subelerin nerede ve ne sekilde agllacagl
agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlanindaki géreviendirmenin nasii
yapilacagina iligkin esaslar Sendika Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak
Yonetmelik ile belirtilir. Subelenn faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir,
Diger bir degisle Sube olu$umu igin gerekli 400 sayisina ulasabilmek igin birden fazld
it bir araya getirilerek Sube veya Subeler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
olugturulabilir. $ube kurulmasina iligkin karar, Sendika Genel Yénetim Kurulunca
sendika merkezinin ve sube agilan veya sube merkezi olarak belirlenen ilin en buyuk
mulki amirligine yazi ile bildirilir. (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Daha 6nce sube isimleri Ege, Marmara ve Anadolu Sube olarak belirlenmigtir. Anadolu
subeye bagh illerdeki lye sayisinin azalmasi nedeniyle Anadolu sube kapatiimis ve,
Anadolu gubeye bagh illerin bir kismi Marmara subeye bir kismi Ege subeye
eklenmigtir.

Marmara $ube'nin ismi 1 nolu sube olarak beliflenmistir. 1 nolu subeye bagh i!ler
sunlardir: Agri, Ankara, Ardahan, Bartin, Gorum, Diizce ,Edirmne, Erzincan, Erzurum,.
Elazi§, Eskisehir, Istanbul, Karabik, Kars, Kirklareli, Kirikkale, Kocaeli, Nevsehir,.
Ordu, Sakarya, Samsun, Sinop, Tekirdag, Yozgat, Zonguldak, Bilecik, Bolu, Sivas,:
Igdir, Artvin, Rize, Trabzon, Gumishane, Giresun, Tokat, Amasya, Qankm
Kastamonu, Tunceli, Kirgehir, Bayburttur. ~

Ege subenin ismi 2 nolu sube olarak amlacaknr 2 nolu-subeye bagli iller sunlardir:
Adana, Adiyaman, Afyon, Aksaray, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Ganakkale,
Denizli, Diyarbakir, Elazi§, Gaziantep, Hatay, Isparta, lzmir, Kayseri, Konya, Kitahya,:
Manisa, Mardin, Meisin, Mugla, Siirt, Sanliurfa, Usak, Yalova, Burdur, Karaman,
Aksaray, Nigde, Osmaniye, Kilis, Kahramanmarag, Malatya, Strnak, Hakkari, Van,
Bitlis, Batman, Mus, Bingél dtr. '
- Aynica 2.No'lu Subede bulunun  Edirne ili 1.No’lu Subeye eklenmistir. (Deg|§|khkf
29.06.20°19 tarihli Genel Kurul)

SUBE ORGANLARI

Madde 38.

Sendika Merkezine bagh olarak agitan subelerin organian:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Ydnetim Kurulu

c) Sube Denetieme Kurulu
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d) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU VE OLUSUMU (Degigiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)
Madde 39.

Subelerin delege sayisi, sendika merkezinin bildirdigi mevcut Gye sayisina gore
belirlenir. Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri sube delegeleri
arasindan olusturulur. Delegeler, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokum
esaslarina gore tespit edilir. Sendika Genel Yonetim Kurulu gerekli gérdigtnde konu
ile ilgili Yonetmelik yayinlayabilir. =

Sube Genel Kurulu 3 (Uig) yilda bir, sendika yénetim kurulunun mutabakati alinarak ve
sendika olagan genel kurulundan en az iki (2) ay 6nce tamamlanacak sekilde
(gerektiginde Sendika Genel Kurulu tarihine gére énceki tarihte genel kurulu yapar.) | .

|

sube ybnetim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde toplanir. Sendika Genel Kuruluna
gonderilecek delege segimine subede kayith her {iye aday olabilir.
A) Olagan Genel Kurul ;
a) $ube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantlsmm gundeml
yeri, glin ve saati en az on bes giin 6nce bir gazetede veya internet sitesinde (Sendikat
Genel Merkez web sayfasi veya Sube web sayfasi) ilan edilmek veya yazih ya da
elektronik posta ile bildirilmek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantidar
¢ogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantinin hangi giin yaptlacagi da belirtilir.
Iki-toplanti arasindaki sire bir haftadan az, on bes ginden fazla olamaz.
b) Toplantinin yapilacagi yer, glin ve saati ile toplanti giindemi, toplanti giintinden en
az on besg gln énce sube merkezinin bulundudu ilin en biyik mulki amirine yazi ile’
bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gasteren liste de eklenir. Ilk
toplantida yeter say! saglanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, milki amire ve segtm
kuruluna génderilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu sayi Uye veya'
delege tam sayisinin (gte birinden az olamaz.Ancak bu sayi iye veya delege tam!
sayisinin dortte birinden az olamaz. Genel kurulun karar yeter sayis) toplantiya katilan'
delegelerin sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say Uye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz. Subeler igin delege sayisinin 81'e indirilmesine sube genel
kurulu igin yeter sayisinin 27 olmasina karar verildi. (Degisiklik 29.06.2019 tarihli
Genel Kurul)
c) Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar sube gene! kurulu toplant
tarihinden en az yirmi giin dnce sendika subesi binasinda g giin siire ile ilan edilir. *

d) Sube genel kuruliarina ¢agri, sube yénetim kurulu tarafindan yapilir. Sube gehel
kurullanmin toplantt zamani, esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda burada
gegmeyen hikumler igin tizigan ilgili maddeleri kiyasen uygulanir.
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e) Sube Genel Kurulunda gérev yapacak Divan Bagkani ve tiyeleri; Sendikanin dlger
sube Uyelerinden de segilebilir.

f) Sube genel kurullarinda delege olmayanlar oy kullanamazlar, zorunlu organiara
secilemezler.

B) Olaganusti Genel Kurul

a) Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérduga hallerde veya sube
genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazil iste§i Uzerine, olaganistl toplanti talebi
gerekgeleri ile birlikte Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika
Y8netim Kurulu'nca degerlendirilerekekarara bagtanir.

b) Olaganustii genel kurul toplantilarinda gindem dig1 konular gorusmmez ve onende
bulunulmaz.

c) Genel kurula gagn sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir. TazGgin 25 inci
maddesinin (d) fikrast hikmi saklidir. Olaganistl genel kurullarda behrtnlmeyen
hukamierde, bu Toztgin ilgili madde hukimleri kiyasen uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 40. - '
(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:
asagida belirtilmistir.

a) Organlarin segimi,

b) Yénetim ve denetim kurullan raporlarinin géragtimesi,

c) Yonetim ve denetim kurullaninin jbrasi,

d) Mevzuat ve “Tuzukte yerine getirimesi bagka bir organa birakiimamig konularin ve
sube ile ilgili diger iglemlerin karara baglanmasi.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41.

$ube Y&netim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gorev ve yetkileri:
a) Subenin galisma programini.yapmak,

b) Sube harcamalarinmin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu

toplantiya gagirmak,

¢) Sendikaya Uyelik igin bagvuran kamu galiganiarinin tyeliginin kabuli veya reddi igin

tye kayit formlarini Genel Merkeze ulagtirmak,
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d) I1, ilge ve belde sendika temsilcilerini belirlemek,

e) Sube sinrlant dahilindeki isyerlerinde ¢alisan Uyelerin sorunlaryla ilgilenmek,
gbziimler (iretmek,

f) i§yerlerinden aidatlanin usulline uygun olarak kesilmesinin salanmast igin
calisanlarin listelerini igverene ulagtirmak, !
g) Genel Yénetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gérevleri yering
getirmex. :

SUBE ORGANLARINA SEQiLECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 42.

(Degisiklik 23.05.2015 taribli Genel Kurul) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek
uyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeleri o subenin genel kurulunca
segilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Sendika Sube Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, adaylik ve deneme siresini
tamamlamis kamu gorevlisi olarak ¢aligmak gerekmektedir.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar xle
farkl bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Gyesi olanlann Gyelikleri,

varsa sendika subesindeki gérevleri sona erer.

Emekliye aynlanlanin sendika subesindeki gérevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar .
devam eder. Sube yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarinten itibaren otuz (30)
gin igerisinde kurumlarina yazili olarak bildirmeleri halinde, bu gérevlerini haftada bir;
(1) glin izinli olarak strdGirtirler. Agiga alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi,;
tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karari’
kesinleginceye (yasal itiraz sliresi ve tUist mahkeme kararn ¢ikincaya) kadar sendikadaki.
gbrevi devam eder.

Sendika $ube Bagkani ve ybdneticileri géreve segildikten sonra G¢ ay iginde
kendilerinin, eglerinin velayetleri altindaki ¢ocuklaninin mal varlig bxldmm!enm
sendikaya vermek zorundadlrlar

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA ESASLARI
Madde 43.

Sube Genel Kurulunca segilen Sube Yoénetim Kurulu: Sube Baskant, Sube Bagkan
Yardimecisi, Sube Bagkan Yardimeist / Mali igler, $ube Baskan Yardimcisi.
Teskilattanma, Sube Baskan Yardimcist / Mevzuat ve Toplu G8risme, Sube Bagkan
Yardimctsi / Eitim ve Sosyal igler, Sube Bagkan Yardimcisi /Basin ve Halkla lligkiler
olmak tzere yedi Gyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu Gye sayisi kadar yedek Gye de
secilir. Sube yonetim kurulu Gyeleri, sube gene! kurulu tarafindan gizli oy, agik sayim
yontemi ile segilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) Ik toplantida gérev
bélumi yaparlar. Sube Yénetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Sube baskaninin
cagnisiyla olaganiisti toplantr.
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Caligma esaslan Genel Yénetim Kurulunda oldugu gibidir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 44.

1-SUBE BASKANININ gtrev ve yetkileri sunlardir:
a) Subeyi sube bagkant temsil eder. Sube bagkan, sube yénetim kuruluna ve §ubede
kurulacak komisyoniara baskanlik eder.
b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri
tekzip etmek. !
¢) Subeyi her tarlt toplantt ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek. '
d) Sendika thz0k ve prensiplerine aykir olmamak (zere; sendikal faaliyetlerde yerei
televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.
f) Sendika yonetim kurulunun verece§i yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergt
seminer, panel, konferans vb. organizasyonlari yapmak.

@) Gahsma raporlan hazirlayip sube genel kurulu Gyelerinin bilgisine sunmak.
h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katiimak.
i) Subedeki bitin blrolarin amiri olup her turitl galigmalan denetlemeye ve tetklke
yetkilidir.
j) Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evraklm
imza eder, gube bagkani liizumu halinde nceden karar almaksizin ve belgeye dayalr;
olarak sendika bitgesinde belirlenen karar ve bltge geredince harcamalarda’
bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube:
bagkant tarafindan yapilabilir.
k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri almak.

2-SUBE SEKRETERI nin gérev ve yetkileri gunlardir:
a) Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, baskanin gorev, yetki ve
sorumiuluklarini {istienmek.

b) $ubenin idari iglerini yurtitmek, demirbag ve Kirtasiye gibi aimlarini yapmak.

¢) Subenin yazigmalarndan, islerinin yirttiimesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivienmesinden sorumiudur. :
d) Sube biirolarinin yénetiminden sorumliudur. ,
e) Gorustiimesi gereken konulari diger yonetim kurulu Qyeleri ile istigare ederek en az
15 gunde bir defa hazirlayacadi gtindemi, gindemdeki konularia ilgili karar, tasan ve
teklifleri gube ydnetim kuruluna getirmek.

f) Galismalarini dider sekretaryalarla koordineli yriitmek.

9) Subede istihdam edilen personelin 6zlik iglerinin yuratmek.
h) Sube baskani ve ybnetim kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirmek.
3-SUBE MALI SEKRETERI nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali konulara ait iglemleri kanun, tizik ve yénetmelik hiikiimlerine gére yuritmek.

~
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b) Duzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetlm
kuruluna sunmak.
c) Sube baskani ile birlikte gelir-gider cetveli |Ie sarf evrakini onaylayarak ertesi ayxn
6 (altiy'sina kadar genel merkeze gondermek.
d) Uye 6dentilerinin kesilip, kesilmedigini takip etmek.
e) S$ube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek. :
f) Sube bagkant ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

4-SUBE TE$KILATLANMA SEKRETERININ gérev ve yetkileri sunlardtr: '

a) Subenin sendikal faahyet sahas! icerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli
tegkilatlanmayi saglamak ve gerekli faaliyeti géstermek. Genel merkez kararlanmnI
uygulamasini saglamak. -
b) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini iziemek ve ydnetim kuruluna bilgi sunmak
¢) Uye envanteri gikarmak ve yelik arsivi dizenlemek. '
d) Sube genel kurulunun yapilmasina iligkin iglemleri yiriitmek.
e) Sube bagkan! ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
5-MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ Gérev ve Yetkileri sunlardir; |
a) Sendikal gahigmalari ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, 6zlik, sosyal ve|
ekonomik haklarla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplamak ve uygulamadaki aksakhklan
rapor halinde sube yénetim kuruluna sunmak. -
b) Kurum idari kurullarina sunulmak Gzere kurumlann sorunlanna iliskin géris ve:
dnerilerini genel merkeze bildirmek. ,

c) Sendikanin yapacag toplu goriismelere katki sa§lamak (izere Gyelerin taleplerini ve .
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze bildirmek.
d) Sube ve lyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalari takip etmek, sonucundan
genel merkeze bilgi vermek.

e) Sube bagkan! ve ydnetim kurulu tarafindan verilen dtger gérevleri yerine getirmek.

6-EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ gérev ve yetkileri suniardir:
a) Sendika bunyesindeki egitim ¢aligmalarini yapmak, Uyelerin egitimesi amaciyla, -
gerekli dergi ve brosurleri gikarmak igin yénetim kuruluna teklif sunmak.

~ b) Egitim ¢alismalan konusunda sendika egitim sekreterleri ile isbirligi igerisinde
¢aligmak.

c) Genet'Merkez tarafindan gonderilen egitim programlanni uygulamak.

d) Sube egitim programiarnini hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.

e) Sekretaryasiyla ilgili arsiv olusturmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, kulturel etkmhklennl planlamak Ve
uygulamak.

g) Sube bagkani ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.




A

7.BASIN VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI nin Gorev ve Yetkileri gunlardir; ‘
a) Her torlh basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, demeg vb. bilgi ile dokiimanian belirli bir sistem dahilinde yénetim kurulunun
bilgisine sunmak. '
b) Sube bagkaninin basin toplantilanmi organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

¢) Sendika adina gerek sendika mensuplar, gerekse diger kisi ve kurumiar nezdinde '
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

d) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlari ile ilgili arsiv olugturmak.
e) Yerel radyo, televizyon vg basin organlaryla iletigimi saglamak.

f) Sube faaliyet atan igerisinde bulunan diger sendika ve sivil topium orgtleriyle,
diyalogu saglamak.
g) Sube bagkant ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek. 3

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 45.
Sube Denetleme Kurulu;, :
a) Sube Genel Kurulu tarafindan segilen 0¢ denetgiden olusur. (Degigiklik 23.05.2015:
tarihli Genel Kurul) Asil Gye sayisl kadar yedek iye de secilir, Asil Gyeler kendi
aralarinda bir baskan, bir raportor ve bir iiye segerek gareve baslariar. {Degisikiik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) ’
b) Sube Yénetim Kurulunun faaliyetierinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler.
c) Sube Denetleme Kurulu kararlanini oy ¢odunlugu ile alr. Oylann esitligi halinde
bagkanin katildig taraf coguniugu saglamig olur. Denetleme igin en az {ig Uyenin bit
araya gelmesi gartlir.
Denetleme kurulu ast! Gyelerden olustugundan, ast tiyelerden bir veya birkaginin kurul
uyeliginden aynimasi halinde en ¢ok oy alandan baslanmak uizere strayla yedek Gyeler
géreve gagrilir.
Sendika tuzGgine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube bagkanina
verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar. Gerekli gérduga hallerde
denetim kurulu raporunu sendika genel bagkanliina génderir. ‘
SUBE DisiPLIN KURULU
Madde 46.
Sube disiplin kurulu;
Sube genel kurulunca secilen {ig tiyeden olugur. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul) Asil Gye sayisi kadar yedek Uye de segilir. Asil Gyeler kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportdr ve bir dye secerek goreve baglarlar. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul)
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Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galisma esaslanna ligkin hukimlerine
gbre galisir.
Sube disiplin kurulunun gérevieri gunlardir:

a) Sendika tizagune, sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri sirtlen

uyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyar ve kinama cezalarndan birini vermek. :
Karan genel merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig edilmek Gizere, sube’
yonetim kuruluna sunmak.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirtadidy raporiar sendika genel

merkezine géndermek Uzere sube bagkanina sunmak.

c) Yoneticilere veya Qyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen:
cezalara itiraz hakki vardir. '

ISYERI VE IL, ILCE SENDIKA TEMSILCILIGI (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel
Kurul) :
Madde 47. !
Genel yonetim kurulu; kabul edilen teskilatianma plan ve iikeleri gergevesinde, sube
aciimasina gerek gériimeyen veya imkan olmayan yerlerde il ve lige temsilciliklert
acabilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) '
il ve ilce temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumiulukiar genel yonetim kurulunca
hazirlanacak “Temsilciler Yonetmenligi* ile belirlenir. :

i Temsilcilikierinin ihtiyag ve giderleri sendikaca karsilamr.

Iv. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 48.

Sendikanin Gelir ve Giderleri;

1)-Sendikanin gelirleri sunlardir;

a-Uye teskilatiardan alinan aidatlar, )

b-ligili mevzuatlara gore yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c-Bagslar ve yardimiar,

d-Mal varhg: gelirleri,

e-Uyesi bulundugu kuruluglarla Sendikanin ve T.C 'nin Uyesi oldugu ve tyelik igin
basvurdugu uluslararast diger kuruluslardan.alacagt yardimlar,

. {- Diger gelirler, :

Sendf(a tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika zorunlu giderle'ri
igin, sendika kasasinda bulundurulacak nakit miktari net asgari cretin 20 (yirmi) katint,
subelerde ise net asgari Gcretin 2 (iki) katinl gegemez. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli
Genel Kurul) LA

2)-Sendikanin giderleri sunlardir: Sendika tizogunde belirtilen amagiar ve kanuniaria
pelirtilen faaliyetlerini gerceklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen bilice
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dahilinde harcamalarni gergekiestirir. Sendika gelirlerinin en az yizde onunu

ayelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin kullanmak zorundadir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sayitan her turll egya veya malzeme demirbas .
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir gekilde gider olarak iglem goéremez. Sendika
subeleri, sendika yardimlagma sandiklan diginda, uyeleri, ydneticileri veya diger kigi'
ve kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz. ;
Sendika Genel Yénetim Kurulu, Sube ve il Temsilcilikleri banka hesabina, intiyaglanna’
gore alacagi karar ile nakit ddenek génderebilir. Bu &denek miktari; Subeler icin,
sdenek tarihi éncesi sube Gyelerinin son {¢g aylik tyelik ddentilerinin ’
ortalamasinin % 50 sini, [l Temsilciligi igin avans tarihi onoesi ildeki Uyelerinin son ag
ayhk Oyelik sdentilerinin ortalamasinin % 30 unu gegemez. Gonderilen tdenekler
harcanma usulii ve tutulacak kayitlar Sendika Genel Yonetim Kurulu karar veya
hazirlayacagt yonetmelik ile dizenlenir. i
Subelerin ve iI Temsilciliklerinin, Sendika Genel Yonetim Kurulununo aldig veya
onayladidi kararlar uyarinca, Sendika Genel Merkezinin yaptig! harcamalar yukanda
belirtilen dédenek miktarlarina dahil degildir. ,

Subeler ve il Temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabu! edilen bitge esaslarina
gére yapacaklan her turla giderleri mevzuat ve usultine uygun olmak kaydiyla,
belgeleri her ay sendika merkezine géndermek tzere muhasebelestirecektir. '

Sendika bitgesinde 6ngorilen sdenekler ilgili Subeler ve {| temsilcilikleri adina ve
bulunduklan yerdeki bir bankada agilan hesaba giderleri igin avans olarak transfer
edilir. (Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) :

UYELIK ODENTISI

MADDE 49. .

Uyeler kanun, tuzik ve y6netmeliklerdeki amaglarin gergekle§tirilmesi icin yapilacak
harcamalara karsiiik olmak tzere, her ay Uyelik ddentisi tderler. Bu ddenti kamu
géreviisinin kadro yada pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak ddenmekte olan
damga vergisine tabi burit gelirieri toplaminin %05 (Binde besg) oraninda iyelik aidat
dderler.

Uyelik 8dentisini kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari agmamak (zere yeniden
belirlemeye genel kurul yetkilidir.

1
L]

SENDJKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:
Madde 50. .
Goreviileri, s Saatleri diginda veya igverenin izniyle is saatleri iginde sendika
faaliyetlerine katimalanndan dolay! farkl bir igleme tabi tutulamaz ve gérevierine son
verilemez. LT
Kamu igvereni, sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini hakli bir, sebep
olmadikga ve sebebini agik ve kesin sekilde belitmedikge degistiremez.
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Kamu isvereni, kamu goreviileri arasinda sendika Gyesi olmalari veya olmamalart :
nedeniyle bir ayirm yapamaz. . '
Sendika ve sube yonetim kurulu (yeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayrlar. !
Gorevden uzaklagtirma, re'sen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde

goreviinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar-

sendikadaki gorevi devam eder.

Sendika Genel Yanetim Kurulu Gyelerinin talebi ve bu talebin Yonetim Kurulu karari ile;
uygun gdriimesi halinde,, ayliksiz izne ayrilmas! igin iigili kurumlara bagvurulur ve;
uygun gorilen uyeler gorevleri siiresince ayliksiz izne ayribrlar. Talepte bulunmayanlar:
ve talebi uygun gorilimeyen ayeler ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. lzne,
ayriimayan yénetim kurulu Gyeleri haftada bir glin kuruntanndan izinli saytbriar.
Genel ve Sube Yonetim Kurulu yelerinin, ayliksiz izne ayrilabilme ilgili sartlan Genel
yonetim Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikle dlizenlenir. :
Ayliksiz izine aynian yoneticilerin bu sureleri, emekli kesenekleri ve kargiliklarinin
yoneticisi olduklan sendikalari tarafindan her ay Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina
sdenmesini kabul etmeleri kosuluyla kazantmig hak ayhf ile emeklilik hizmetine
sayiir. Kurumlarindan ayhksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim
kurulu Gyeleri ile bunlann bakmakla yukumli olduklari aile fertlerinin saghk giderlerinin
kurumiannca kargilanmasina devam olunur. Ayliksiz izinli sayilaniardan herhangi bir
nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gbrevlerinden aynilaniar,
gbrevlerinin son bulmast tarininden itibaren otuz gun iginde ayriidiklari kurum vé
kurulusa yazth miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz gln
icinde eski gbreviering ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz guh
icinde gorevlerine baglamak igin basvurmayanlar gorevlerinden cekilmig sayilirtar. :
Ayhksiz izne ayrilan tyelere ddenecek ucretler Sendika Genel Kurulu tarafindan
pelirlenir.

(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

SENDIKA BUTGESI
MADDE 51. ) .
Sendika yoénetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alr. *

Biitge dort yillik donem igin ve her yiiigt ayri ayr olmak tizere sendika merkezi, subeler
il temsilcilikler itibari ile ayrntil olarak haziranir. Hesap dénemi takvim yihdir. .
-Bitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki ydnetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal
yardimlar, yolluk, gundelik ve adenekler, : ’
_Sendika merkezi ve subelerde caligan personele verilecek tcret, sosyal yardimla

1
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c) Maddi-Manevi Tazminat.

Sendika bagkant ve yonetim kurulu Gyeleri ile sube bagkant ve il temsilcilerinden

herhangi birinin kanun ve tizukte sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kigilik
haklarina saldir olmamak kaydiyla) yapmig olduklari basin agiklamalan veya herhangi
bir basin yayin organinda yer alan beyanian nedeniyle haklannda aglmig olan

maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalannda, cezanin paraya gevrilmesi’

durumunda ortaya ¢tkacak tazmin yukimlglagunden sendika thze! kisiligi dogrudan
sorumiu olup, anifan tazminat miktari ilgiliye ricu edilmeksizin, sendika tizel kisiligince
herhangi bir karara gerek duyulmaksizin kargtlanir. Ayni konuda, sendika bagkant vé
yonetim kurulu yelerinin, sube bagkant ve il temsilcisinin kazandiklart tazminatlar, '
sendika'ya irat kaydedilir. : '

DENETIM

Madde 54. (Degdisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul)

Sendika ve subeleri kendi ig denetleme organiarinin denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria iigili
her tarlt iglemlerin kanun, tuzuk ve genel kurul karartarina uygun olup olmadigi
hususlarnndaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan yada denetgiler tarafindan
yapilir. ' :
Sendika asajida yazil defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve figleri duizenler,

a) Uye kayrt fisleri ve defteri ile ¢ikig bildirim formlari, :
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlannin numara
ve tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecedi, gelen ve giden evrak
kayit defteri, '
d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak
dosyalart,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir, .
f) Gelir makbuzlan ve bunlan zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlann
saklanmasina mahsus dosyalar,

g) Sendika tutmakla yukimld oldugu defter ve kayitiar diginda yardimct defterler de
tutabilir. -

. h) Subeler (b), (c) ve (d) pentlerindeki kaytiar tutmak zorundadiriar.

SEND/iKANlN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI
Madde 55.

Sendikanin fesih karart igin karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt coguniugudur.
(Degigikiik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul) E
Durum ‘Tasfiye Heyeti" sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan 5 is-gint iginde mabhallin
en blyuk mulki amirtigine yazih olarak pildirilir. Fesih, infisah ve kapatiimas! halinde
Sendikanin para ve mallarini oyelere esit olarak dagmiir. Basgka bir Sendikayla
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birlesme durumunda, buttn hak, borg, yetki ve menfaatler birlegsme sonucu meydana
gelen yeni tuzel kisilige kendiliginden geger.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 56. ;
Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir. 2000
TL'den daha yliksek degere sahip demirbaglarin alimi, satimi ve dugtma, en az ¢
kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tar bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun
sorumlulugunda gergeklesir. Bu komisyon, Sendika yénetim kurulu karariyla
olusturulur. . ‘ ‘
Hizmetten gikariimas) gereken demirbas esyalar icin bir tutanak dizenlenir ve yonetim
kurulunun enayindan sonra kayittan disme iglemi yapilir.

Kayittan dustrillen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satiimasi y&netim
kurulunun kararyla gerceklestirilir.

MADDE 57.

Sendika tizugtnde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
gorilen yonetmelikler sendika genel yonetim kurulunca hazirlanir ve yurarluge konur.
Bu tuzik  hukUmlerini  Sendika Genel  Yénetim  Kurulu yarGtar,,
Bu tlizitk 14.03.2014 tarihinden gegcerli olmak Ozere yirurltige girer. :
KURUCULAR;:

liknur Salman, Murat BOLAT,Simay BELHI, Mustafa TAMUR, Mehmet sudzo,

Birtirk KARABOGA, Sibel GOREN, Cengiz AYDOGDU, Aysin Hande BAYRAMOGLU, _
Sabri Olgan CAVDAR, Hayrettin Senol ATAKAN,Bilgin CIFTCI, Nusret PAKSOY,

Erkal GENISLER, Adil ZEYRELI, Girboz SEN, Turgut YAVUZ, Selami DOGAN,

~ Huseyin GUNTURKUN, Emrah KIRIMLI, Selahattin OKUTAN,Sibel ILGEN,Hiilya

SOYSAL, Umit ISILDAK, Kemal NOYAN.
e
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Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal variklan (mal varhiklar demirbas ve
taginmaz olarak ayri ayn belirtilir). '

{(ICRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

MADDE 52 .

a) Sendika ve subelerin yénetim kurulu Gyeler! ile sube ySnetim kurulu {iyesi olmayan
il temsilcilerine her tirl: ddenek, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Gyeleri:
ile istisari organtarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri igin gegici olarak.
goreviendirifen tyelere verilecek yolluklarin tavani sendika merkez genel.kurulunda’
tespit olunut. '.
b) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlann ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
sdenecek Ucret, ddenek, yolluk ve tazminatiar ile diger sosyal haklarin tespite sendika
genel yonetim kurulu yetkilidir.

¢) Sendika subelerinin her duizeydeki yonetici ve goreviileriile sendika lyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gdreviendirilenlere bulunduklart yerden
baska bir yere gegici olarak goreviendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer,

toplanti ve benzeri faaliyetiere katiimalar halinde kendilerine ddenecek harcirahy,

yolluk ve yevmiyeler genel yonetim kurul tarafindan tespit olunur. ’j

d) Sendika ve subelerinde galigan personeiden hizmetleri 1-5 yil olaniar on bes gun,

hizmeti 6-15 yil olanlar yirmi gin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmi dort gan tcretli

izin verilir. Aynica bunlara evienme halinde on gun, bakmakla miikellef olduklan

kimselerin 6luminde yedi glin, esinin dogum yapmast halinde ise bes giin izin verilir.

(Degisiklik 23.05.2015 tarihli Genel Kurul}

TAZMINATLAR

MADDE 53.

Tazminatlar, ,

a) Hizmet tazminaty; Sendika ve gubelerinde goreve secilen ydnetim kurulu Gyelerine,
herhangi bir sebeple kamu gorevinden atiimast durumunda, mahkeme karafl
sonuglanincaya kadar ayhk ucreti sendika tarafindan édenir. ‘
b) Kaza, maluliyet ve dlum tazminatlan; Genel ve sube yonetim kurulu Gyelerinden ve
énceden karar almak suretiyle genel ve sube denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinden
~ veya genel ve sube yénetim kurulunca goreviendirilen temsilci, Gye ve caliganlardan
birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda; Kaza gegirerek tedavi
gérduﬁu ve raporiu olduju sirede, kendilerine sosyal giivenlik kurullarinca yapilan
ddemelerle esas iglerinden almakta oldukian Gcret arasindaki farklar sendikaca
kargtlanir. lg kazast sonucunda is yapamayacak derecede malul kalanlara, sendika
yonetim kurulu karari ile maluliyetieri oraninda ve en gok net aylik ucretlerinin beg kati
kadar, is yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklannin - sekiz kati, dlenlerin
varislerine ise net aylik tcretlerinin on katl tutarinda tazminat &denir. (Degigiklik
23.05.2015 tarihli Genel Kurul) ligitilerin kidem veya hizmet tazminatian sakhdur,
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