YURT - SAGLIK SEN
YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlanr Sendikas:
Genel Merkezi

TOZUGU

(Degisik: 16.10.2021 ~ Md.1 - 3. Qlagan Genel K. urul)

I. BOLUM
GENEL ESASLAR

Madde - 1 Sendikanmn Uzun Ady, Kisa Ady, Rumuzu, Slogam,
Genel Merkezi ve Adresi

a. Sendikanin Uzun Ad1  YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikasi
b. Sendikanin Kisa Adi YURT - Saghk Sen
¢. Sendikanin Rumuzu YSS
Biz Birlikte Giglayiiz. ..
d. Sendikanin Slogam Sizin Sendikaniz. ..
Kardeslik Engel Tanimaz. ..
e. Sendikanin Merkezi Yozgat

Karatepe Mh. $ehit Biyiikelgi Erkut ve Nadide Akbay Cd. Avsar

f. Sendikanin Adresi Sitesi B / Blok Kat:2 No:3 Merkez/YOZGAT

Madde - 2 Sendikanin Logosu, Anlami, Sembolleri ve Renkleri C

a. Sendikanin Logosu:

b. Logonun Anlami: YURT - SAGLIK SEN (YURT — Saghk ve Sosyal Hizmet
Calisanlan Sendikasi) logosu yuvarlak daireden olugmaktadir. Yuvarlak dairenin istiinde
biyik harfle sendikanin kisa jsmi olan “YURT — SAGLIK SEN” dairenin alt
kisminda ise kurulug yili olan 2014 yaziyor. Dairenin icerisinde yukan dogru bakan ay,
Ayin igerisinde iki insan figiiri ve kalp bulunmaktadir, Ayin en iist kisminda ise tek yildiz
vardir.

¢. Logodaki Semboller: Logodaki YURT — SAGLIK SEN Sendikanm kisa ismini

2014 ise Sendikamn kurulug yihm, Ay ve Yildiz ise Tirk Bayragimz, in
- sosyal hizmet calisanlarim ve kalp ise sevgiyi ifade etmektedir.
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d. Logonun Renkleri: Kirmizi — Beyaz ve Tiirkuaz renklerden olugma)
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a. Ulke
b. Ili

o

Kisiler

d. Hizmet Kolu

e. Sendikamin Uzun Ads
f. Sendikanin Kisa Adi

g. Sendikanin Rumuzu

h. Sendikanin Sloganlan

. Sendikanin Merkezi
J. Federasyon
k. Konfederasyon

I Is Yeri

m. Delege

0. Toplu Goriisme

0. Uzlagtirma Kurulu

p. Mutabakat Metni

Madde - 4 Tanimlar

Madde - 3 Adres Degisikligi

Merkezin bagka bir ile tasinmasina karar vermeye sendika Genel Kuruly, it iginde adres
degigikligine, ilgili mercilere bilgi vermek sariyla Sendika Merkez Yénetim Kurulu
yetkilidir. Sendikamin aym sehir sinirlars igerisinde bagka bir adrese nakli in tizikte
degisiklik yapiimasimi gerektirmez.

Turkiye Cumhuriyeti

Yozgat

Saghk — Sosyal Hizmet Koluna bagli kamu kurum ve kuruluglarinda
gorev yapan ve sendika iyesi olma hakkina sahip tim kamu
gorevlilerini kapsar. '

Saglik ve Sosyal Hizmet kolunu. . .

YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikas: d
YURT - Saglik Sen : -

YSS

Biz Birlikte Guglityiiz. ..

Sizin Sendikamz. ..

Kardeslik Engel Tamimaz...

Sendika Genel Merkezini :

Genel Kurul karan ile itye olunacak Federasyonu

Genel Kurul karan ile tiye-olunacak Konfederasyonu

Kamu hizmetinin yirdtildaga yerleri ve hizmetin niteligi  ve
yuratilmesi bakimindan bagli tiim birimleri,

Genel kurullarda yeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyt,

Kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve
ucretler, her tirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢ahsma ticretleri, harctrah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lém ve aile yardimi1 6denekleri,
tedavi yardim1 ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimiar O)u

- mahiyette etkinlik artinic1 diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu

gorevlileri sendikalan ve ist kuruluglan ile Kamu Isveren Kuruly
arasinda yapilan goriismeyi,

Toplu goriigmeler sirasinda gikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimi igin
olusturulan kuruly,

Toplu gérilsme sonucunda vanlan anlagmay1 gosteren belgeyi, ifade
eder.

I1. BOLUM

SENDIKANIN FAALIYET ALANI, AMACI, ILKES{, YETKILERI
VE CALISMA YONTEMLERI

Madde - 5 Sendikanin Faaliyet Alam
Sendika, Turkiye genelinde saghk ve sosyal hizmet kolunda faaliyet gosterir. Igili
mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu be '

faaliyet alamina dahildir. _
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Madde - 6 Sendikanin Amaci
YURT ~ SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikast) Biyik
millet olma suurunun biitiin fertlerin topyekin kanlmyla gergeklesecegine ve -biyik
hedeflere kuigik fakat samimi adimlarla yirinecegine inanan YURT - SACLIK SEN
(YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Cahganlan Sendikasi) sahsi arzulann yerine milli ruh ve
milli disiincenin; egonun yerine digerkamlik ve kolektif suurun gegecegt, birbirini tarumayan
fertlerin, kendileri gibi kimselerin varliklarini hissedecegi ve hemen herkesin ictimai bir
varlik oldugunu yeniden duyup yasayacaf donem icin birlestirici ve yumugsatict bir harg
olarak ¢aliymay: amaglar. Bu amagla sendika; :

Sendikamiz; Devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez bitinlaginin korunmasi ve yasatiimasi
dogrultusunda, demokratik ilkelerden sapmadan milli — manevi degerlere baglt ve saygih,
demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ger¢eklemesine ve cagdas uygarhik
diizeyine ulagiimasina hizmet etmeyi, Demokratik ve Laik Cumbhuriyete ve Atatiirk Ilke ve
Inkildplarina bagh kalarak Devlet — Millet bitiinlesmesini temin etmek suretiyle, toplum ve is
banigim tesis etmeyi, hiir Sendikacilik ilkeleri igerisinde, alisan, iireten, yol gosteren ve hak ‘ |
ettifini alan bir anlayis igerisinde, iiyelerinin sosyal adalet ve sosyal givenlige |
kavusturulmas1, ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme
amacini tasir. ‘

L. Bagta Uluslararas1 Cahsma Orgiitit (ILO) Sozlesmesi, Avrupa insan Haklar Sozlesmesi
ve Avrupa Sosyal Sarti olmak tzere, evrensel hukukun ongordiigi kamu ¢alisanlannin
haklanmin  korunmasinda ve gelistirilmesinde, ¢alisma hayatina ait kriterlerin
diizenlenmesinde, ifade edilen 6lgalerin esas alinmasi i¢in galigir.

2. Tum Saghk ve Sosyal Hizmet sisteminin ve materyallerinin kiiltir diinyammzin

zenginliklerini kapsayacak gekilde diizenlenmesi igin galisir.

Devlet ve millet kaynasmasimi saglamak, toplumsal bans tesis etmek igin ¢aligir.

Tum Saghk ve Sosyal Hizmet ¢alisanlannin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve

menfaatlerini korumak ve gelistirmek iizere yasal diizenlemelerin yapilmast igin ¢aliir.

S. Saghk ve Sosyal Hizmetin her asamasinda, uluslararas: kriterlere uygun saghk ve sosyal
hizmet modellerinden yararlanabilme imkam saglanabilmesi amaciyla mevcut yasa ve
yonetmeliklerin gelistirilmesini saglamaya gahsir. '

6. Uyelerinin, Saghk ve Sosyal Hizmet calisanlarinin gelisimine katkida bulunmak
amaciyla sosyal, kltirel ve mesleki faaliyetierde bulunur. (kurs, seminer, konferans,
tiyatro, yanigma, konser, kitap, dergi, biilten vb.)

7. Hasta yakinlan ve hastalara yonelik, sosyal, kiltirel, bilimsel ve mesleki faaliyetlerde
bulunur (kurs, seminer, konferans, tiyatro, yarigsma, konser, kitap, dergi, biilten vb.)

8. Yiksekogretim kurumlaninda g¢ahsan kamu gorevlilerinin; ¢abisma hayatiyla ilgili tim
haklanmn (6zlikk, sosyal ve mali) gelistirilmesi ve artinnlmasim, 1§ giivencelerinin
saglanmasini, akademik unvan ve kadrolann, objektif kriterlere uygun olarak
kazanilabilmesine imkan saglayacak bir sistemin olusturulmasin amaglar.

9. Saglik hizmetleri, Genel idare hizmetleri, teknik hizmetler ve yardimc1 hizmetler sinifi
¢alisanlanmin galiyma hayatiyla ilgili tim haklanmn (6zlik, sosyal ve mali)
gelistirilmesini amaglar.

10. Uyelerin ve faaliyet alanindaki tim c¢alisanlann kendileri ile aile fertlerinin; egitim, saglik,
sosyal ve ekonomik hayat sartlannmin iyilestirilmesini, evlenme, dogum, hastal)
thtiyarlik, agifa alinma, issizlik, 6lim, dul ve yetim kalma gibi hallerinde; yardim, egiti

koruma ve bakim tedbirlerinden faydalan erini sagla a%aglar.
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Bu amacmn gerceklestirilmesi icin;

a. Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanhk haysiyetine yarasir adil bir iicret, daha iyi ¢alisma
sartlari, yukimlalakleri, is givenligi ve daha yiksek mesleki saygmlik kazandirmaya
caligir.

b. Basta galisma hayati olmak iizere, her alanda insan haklar ihlallerine kars: duyarh bir
toplum yaratilmast igin girisimlerde bulunur.

c¢. Caligma iligkilerinde, kamu gorevlilerini yurtici ve yurtdisinda temsil eder.

d. Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirlen alir.

e. Uyelerin gelecege givenle bakmalanm saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve ayelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

S Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gérillen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in, sosyal, kiiltirel, ekonomik ve teknik egitim cahigmalanna
onem verir.

g. Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde 11erleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya galigir. a

h. Milli geliri arirmak ve artan milli gelirden @yelerinin: adil bir gekilde pay almasim
mimkin kilmak iizere ¢aba sarf eder.

i. Dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi digince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin
¢aligmann toplum hayatindaki roliinii ve deferini miidrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevierine vakif bir tye toplulufu meydana getirmek igin ¢alisir, kamu ¢alisanlarina
siyaset serbestligi ve yonetime katihmin saglamak igin miicadele eder.

j- Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Tirkiye’nin onayladin diger uluslararasi sézlegmelerde yer alan, sendikal haklann hayata
gegirilmesi igin gaba gosterir.

k. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, surdirilebilir
kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olusmas: igin

calismalar yapar.

L. 21 nci yizyilin temel olgusu olan - bllgl toplumuna ulasilmasi noktasinda iiyelerinin,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri lzleyebllmesml saglamaya yonelik galigmalar yapar.

m. Sendikamn tamtim ile egitim programlan igin her tirla yazih ve gorsel basin ve yayin
organlan kullanihir.

n. Sendikanin daha gizel ve verimli galismasimi saglamak izere aragtirma ve planlama @
yapar, projeler gelistirir ve uygular.

0. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu (SHCEK) kapsaminda koruma ve bakim tedbiri ile
yatili yahut herhangi bir sosyal hizmet modelinden faydalanmis ve halen faydalanmakta
olan gocuk ve gengleri bir araya getirerek aralannda yardimlagma ve dayanigma
saglanmak, mevcut ve olasi sorunlarimin tespiti ve ¢dziimlenmesi, ekonomik, sosyal,
kiiltirel, saglik ve mesleki vb. bakimdan gelistirilmesine katkida bulunmak. Egitim, spor,
mesleki beceri kazanma faaliyetlerinde bulunmak, tyelerinin yasam kalitesini yiikseltmek
ve bunlar igin gerekli tiim girisimlerde bulunmak.

- p- Sehit yakini, Gazi ve Gazi yakinlari mevcut ve olasi sorunlannin tespiti ve ¢oziimlenmesi,
ekonomik, sosyal, kiiltirel, saglik ve mesleki vb. bakimdan gelistirilmesine katkida
bulunmak. Egitim, spor, mesleki beceri kazanma faaliyetlerinde bulunruak, iiyelerinin
yasam kalitesini yiikseltmek ve bunlar igin gerekli tim girisimlerde bulunmak.

. Engelli bireylerin mevcut ve olasi sorunlarinin tespiti ve ¢dziimlenmesi, ekonomik, sosyal,
kultirel, saghk ve mesleki vb. bakimdan gelistirilmesine katkida bulunmak. Egitim, spor,
mesleki beceri kazanma faaliyetlerinde bulunmak, tryelerinin yasam kalitesini yikseltmek
ve bunlar igin gerekli tiim girisimlerde bulunmak.

r.  Kamu Kurum / Kuruluglan ve Sivil Toplum Kuruluglan ile bagimll mucadele ( Tutun




Madde — 7 Sendikamin Calisma Sekli ve flkeleri

YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Cahsanlan Sendikasi)
Amaclarnim gergeklestirmek izere anayasa, yasalar ve T.C. taraf ve iiye devlet olarak bagh
olduu uluslararas: sozlesme ve sartlardan dogan yasalara bagh kalir. Tirkiye Cumhuriyetinin
¢tkarlarina ve demokratik degerlere bagh kalur.

Madde - 8 Sendikanin Yetki ~ Gorevleri ve Faaliyetleri
YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas) Anayasa,
Uluslararas1 Sozlesmeler, Kanun ve Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka,;

a.

b,

€.

Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini  sendika gatist altinda
teskilatlandirmaya caligir.

Dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diigince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin,
¢alismanin toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarin iyi
bilen bir iiye toplulugu meydana getirmek amaciyla ¢aba gosterir.

Uyelerine ve faaliyet alanindaki tiim ¢alisanlara, is ve insanhk haysiyeti ile uyumlu 6zlik
haklari, daha iyi ¢alisma sartlan, i giivenligi ve mesleki sayginhk kazandirmaya ¢ahsir.
Bunun i¢in; toplu sézlesme gorusmelerine katilir, goriig ve oneriler sunar, {iyelerinin
haklarim korumak maksadiyla her tiirlii yonetim ve yarg: organlan oninde iiyelerini
temsil eder veya ettirir, dava agar veya agilan davalarda taraf olur.

Uyelerinin ve faaliyet alanindaki tim galiganlanin atanma, yer degistirme ve meslekte
ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin, objektif ve adil olarak yiirititlmesini saglar.
Uyelerinin ve faaliyet alamndaki tim cahsanlarin mesleki yeterliliklerini artiracak ve bu
volla kamu hizmetlerinin kalitesini yiikseltecek calismalar yapar. Bu amagla; kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum gibi egitimler, sosyal ve kultirel etkinlikler
diizenler.

Uyelerinin ve faaliyet alamindaki tim ¢alisanlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel haklarins
ilgilendiren konularda mevzuat ¢calismalar yapar ve vetkili kurumlara 6neriler sunar.

Uvelerine ve faaliyet alanindaki tiim calisanlara hizmet sunmak amaciyla;

Egitim, saghk, kultur, dinlenme yerleri, misafirhane, spor tesisleri vb. iktisadi isletmeler
kurar ve isletir.

. Saglik ve Sosyal Hizmetlerine yonelik yazili ve gorsel yayinlar iretir. Bu amagla web

sayfasi, basimevi, kiitiiphane vb. iktisadi isletmeler kurar ve isletir.

Uyelerinin ve faalivet alanindaki tiim cahsanlann ihtiyaglan dogrultusunda; kooperatif,
yardimlagma sandigi, giindiiz bakumevi, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik,
sosyal kuruluglar vb. iktisadi igletmeler kurar ve isletir.

Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu yararina ¢alisan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni
ve nakdi yardimda bulunur,

Uyelerin ve faaliyet alamindaki tim calisanlanin kendileri ile aile fertlerine; dogal afet,
hastabik, ihtiyarlik, agiga alinma, issizlik, 6lim, dul ve yetim kalma gibi hallerinde;
insanlik onuruna yaragir bir hayat standard: saglayacak miktarda yardimda bulunulmas,
efitim, saglik ve sosyal yasam hizmetlerinin kismen veya tamamen bedelsiz olarak
sunulmast amacini gergeklestirir.

Sendika, kendi gdina taginir v¢ tasinmaz mal e inir.
. Tam kurull dise dikay: temilen k nM¥cjyi belirler ve toplantfafa Jffilimm
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n. Uluslararas: kurulus ve platform kurabilir, ulusal ve uluslararast kuruluglara veya
platformlara iye olabilir, iyelikten aynlabilir, iyesi bulundugu tium ‘ kurulusiarn
toplantilanina delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararas kuruluglarin temsilci
ve Gyelenni Tirkiye’ye davet eder.

0. Sendika, tiizel kisilik olarak genel hikimlere gore sahip olduBu yetkileri kullanr.

HI. BOLUM
UYELIK
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, UYELIKTEN
CEKILME, UYELiIGIN SONA ERMESI ASKIYA ALINMASI VE

UYELIKTEN CIKARMA
Madde - 9 Uye Olabilecekler d

4688 sayth Kamu Gorevlilen Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda hizmet
kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslanin kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden isgi statiisii disinda galigan sendika ilyesi olma hakkna sahip kamu gorevlileri
iiye olabilir. .

Madde — 10 Uyeligin Kazanilmasi |

a. Uye olmak isteyip gerekli sartlan tastyanlann iiyeligi merkez yonetim kurulunun kabulii
ile kesinlesir.

b. Bunun igin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlipi tarafindan hazirlanan Kamu
Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formundan 3 (Ug) adet doldurup isyeri Temsilcileri,

Sube Yoneticileri veya - Sendika Yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel
Merkezine gondermelen yeterlidir.

c. Uyelik icin yapilan bagvuru, en gok 30 (otuz) gin iginde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde iyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep |
gosterilmeden dyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine @ ‘
tebliginden itibaren 30 (otuz) gin icinde is davalarina bakmakla gorevli mabhalli |
mahkemede dava agma hakki vardir,

d. Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir dregini tiyenin
kendisine verir, bir 6megi sendikada kalir, bir 6rnegi oyelik odentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere 15 (onbes) giin igerisinde isverene gonderir.

e. Uyeler, tizokte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul
etmis sayihirlar.

f. Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Yonetim
Kurulu karanina kargi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren 30 (Otuz) giin i¢inde ig
davalanna bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

g. Uyeler, Sendika Tuzigy ile gikanlacak yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun
harekette bulunmay: kabul ederler.

Madde - 11 Uyelikten Cekilme
Her Uye yazih bj de bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge gekilebiljy

Cekilme, Cahsma 3ogyal Giiverflik Bakanh@ t m%h‘ hazirlangf ¥Kamu vin
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Sendikalan Uyelikten Cekilme Bildirim Formundan” 3 (Ug) adet doldurularak kuruma
verilmesi ile olur.

Cekilme bildirimini alan kurum goreviisinin, kayit numaras: ile tarih verilen cekilme
bildiriminin bir suretini derhal iyeye vermek zorundadir. Cekilme tyenin kamu isverenine
bagvurma tarihinden baslayarak 30 (Otuz) giin sonra gegerli olur.

Madde - 12 Uyeligin Sona Ermesi

(1) Sendika uyeligi,
a. Sendikann faaliyet alam olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna gegme,
b. Uyelikten ¢ekilme,
¢. Uyelikten gikanima,
d. Kamu gorevinden (emeklilik, istifa vb. nedenlerle) ayrilma,
e. Uyenin Olimi / Vefati,

Hallerinde sona erer.

(2) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga ahinmast veya sendikanin faaliyet alani
iginde kalmak sartiyla bagka bir kurum ya da kuruluga nakli sendika tiyeligini etkilemez.

Madde - 13 Uyeligin Askiya Alinmasi

(1) Herhangi bir nedenle ayliksiz izne aynlanlar tekrar gorevlerine dbniinceye kadar
tyelikleri askida kalir. ‘

Madde - 14 Uyelikten Cikarima -

(1) Uyelikten ¢ikanlma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu yondeki
teklifinin kabul edilmesiyle olur. Cikanlma karan, ¢ikanlana ve igverene yazih olarak
bildirilir. Cikarilma kararina karg: bildirim tarihinden itibaren 15 (onbes) giin iginde gorevli i§
mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

Madde - 15 Uyelikten Cikanlmay: Gerektiren Haller

(1) Asagda belirtilen fiil ve durumlar, sendika tyeliginden gikarilmay: gerektirir;

a. Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez bitintaga ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek,

b. Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

¢. Sendikanin tiziikk ve yonetmelik hikiimlerine ve yonetim organlarimin kararlanma aykin
davraniglarda bulunmak,

d. Sendikay1 kisisel gikar ve sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

e. Sendika yonetim organlarinda gérev alan uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f. Sendika sirlanm agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

g Sendika iyelerini, Sendika organlanmn ¢alismalanim sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek,

h. Sendikayi borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gegirmek.

i. Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklesyr
elik disiplin sorugturmasina ijiskin usul ve esaslar Genel

urulu tarafinda i ife konylagak YonetmelikleBukerlenir. |
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Madde - 16 Konfederasyon ve Uluslararas Kurulus Uyeligi

a. Sendika, amaglan dogrultusunda uluslararast kuruluglarda kurucu olabilir, amaglarina
uyan uluslararas: kuruluslara iiye olabilir ya da yirirliikteki tyeliklerinden ayrilabilir.
Kurucy olma hakkim Merkez Yénetim Kurulu vasitasiyla kullanir, ancak kurucusu oldugu
veya onceden kurulmus olan uluslararas: kuruluslara iyelik ve tyelikten ayrilma Merkez
Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunluBunun karartyla gerceklesir.

b. Sendika, konfederasyon kurucusu olabilir veya bir konfederasyona iiye olabilir va da
yururlukteki Gyeliklerden aynlabilir. Kurucu olma hakkin Merkez Genel Kurulu
vasitastyla kullamir ancak kurucusu oldugu veya onceden kurulmus olan konfederasyona
dyelik ve iyelikten ayrilma Merkez Genel Kuruly delege tam sayisimin salt gogunlugunun
karariyla gergeklegir. ,

¢. Sendika, amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara iye oldugunu veya yiriirlikteki bir
tyeliginden aynldigini, tiye olma veya lyelikten ayrilma tarihini izleyen 15 (onbes) giin
i¢inde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’na bildirir. Uyelik bildirimine, ﬁyé olunan
kurulus tizigintn bir 6regi de eklenir. @

d. Sendika 6nceden izin almaksizin, serbestce, yabanci ilkelerde kendi amaglarina uyan
ulusal ve uluslararasi kuruluslarin lye veya temsilcilerini Tirkiye'ye davet edebilir veya
bu kuruluglarnin yabanci ilkelerdeki toplantilarina kendi iye veya temsilcilerini
gonderebilirler. '

. IV.BOLUM
TESKILAT VE ORGANLAR

Madde — 17 Sendika Organlan

Sendika ve Sendika Subesinin zorunlu organlart sunlardir:

A. Sendika zorunlu organlan:

1. Merkez Genel Kuruly, )
2. Merkez Yo6netim Kurulu, a
3. Merkez Denetleme Kuruly,
4. Merkez Disiplin Kurulu,

Merkez yonetim kurulu karanyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara
zorunlu organlanin gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

B. Istisare Organiar:;

1. Bagkanlar Kurulu

2. Temsilciler Kurulu

3. Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,
4. Merkez istisare organlar.

Madde — 18 Sendika Genel Kurulu

a. Genel Kurulu, Sendikanin en yiksek ve en yetkili orgamdir. Genel Kurul, Tizik

hiikiimlerine gére Sube Genel kyrullarindan secilecgk 300 (Ugyiiz) Wt Kurul legesiile
Sendika Yon Denetl&eme urulu Asil Uyelgfi ddk@esekkﬁl 7(
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Olagan Genel kuruluna katilacak olan Ust Kurul Delege sayilari; Olagan Genel Kurulunu
en once gergeklestirecek olan Subenin bu Olagan Genel Kurulunun yaptlmasindan once;
Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtirtlacak uygun bir stre igerisinde ve yine Yonetim
Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her Subenin faaliyet alami igerisinde
bulunan igyerlerinde fiilen galisan Uye sayilanina gore, her Sube igin ayri ayrn olmak iizere
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. 300 (Ugpiiz) Ust Kurul Delegesinin Subelere
dagilim; Yénetim Kurulunca asagidaki esaslara gore belirlenir:

Oncelikle her Sube igin bir Delege ayrilir.

. Uye sayisi (a) fikrasina gore Subelere tahsisten sonra kalan Delege sayisina bolinerek

Subelerde kag Uye igin bir Delege segilecegi bulunarak Subelere tahsis olunur.

YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikast) (a) ve
(b) fikralarna gore tahsis olunan Delege sayis1 ile 300 (Ugyiiz) arasindaki fark (b)
fikrasina goére bolim sonucunda artik veren Subelerin artik Uye sayis1 gok olandan
itibaren birer Delege tahsisi suretiyle 300 (Ugyiiz) delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika Genel Kuruluna katilacak Delegeler Sube Genel kurullarinda segilir. Subeler,
segilen Delegelerin Ad - Soyad, Baba Adi, Dogum Yeri ve Tarihi ile calistiklan kurum ve
ikametgah adreslerini bir liste halinde, Sube Genel Kurul tarihinden itibaren 16.( On ) gin
iginde YURT —~ SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikast)
Genel Merkezine génderirler. '

Sendika Genel Kurul Delegelerinde olim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili
Kanunun 15 inci maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde,
yerine herhangi bir atama yapilamaz.

. Sendika Genel Kurul, Genel Kurula segilen Delegelerle yapllmak zorundadir.

Sendika ve Sube Genel Kurul Delegelerinin sifah mateakip Olagan Genel Kurul igin
yapilacak Delege segimine kadar siirer. '

Madde - 19 Genel Kurulun polanma Zamam ve Toplanti Esaslan

1.

8.

9

10. Ilk

Genel Kurulu 4 (Dért) yilda bir YURT ~ SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal
Hizmet Calisanlan Sendikas1) Genel Merkezinin bulundugu ilde toplamr.

2. Genel Kurula ¢agn Genel Merkez Yénetim Kurulunca yapilr.
3.

Yonetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giini, toplanti saati ve
gundemi; birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamast halinde ikinci toplantinin yeri, giin,
tarihi ve saati, Genel Kurul Delege listeleri ile birlikte en az 15 (Onbes) gin 6ncesinden
mahallin en bayik millki amirine, mahalli se¢im kuruluna ve Kanunun ongordagit
mercilere yaz ile bildirilir.

Olagan Genel Kurul ile giindeminde segim bulunan Olaganisti Genel Kurullarda segim
kurullarinca onaylanarak kesinlegen Hazirun listeleri gegerlidir.

Toplanti tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz 6ninde bulundurularak,

gorismelerin bir Cumartesi giinit aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gin
olan Pazar gintnin 09:00 — 17:00 (Dokuz - On yedi) saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Sube Genel Kurullarinda goriismeler ve segimler yukandaki giinlerden bin iginde de
tamamlanabilir.

.~ Iki Genel Kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme

Kurulu raporu ve gelecek doneme ait butge teklifi Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden 15 (Onbes) giin 6nce vazili ve elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinden ilan edilir.

Genel Kurul ilam, en az I (Bir) yerel gazetede yayimlanmak zorundadir.

Genel Kurul
toplantige




11. Ikinci toplantida salt gofunluk sart: aranmaz. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin
ugte birinden az olamaz. Kararlar toplantiya katilanlann salt ¢ogunlugu ile ahnir, Ancak
bu say1 Gye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. :

12. Genel Kurul toplantis1 malki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

13. Genel Kurula katilacak Delegeler kimlikleri tespit edilerek ve Delege listesindeki adlan
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

14. Genel Kurul toplant: nisabi saglanmugsa, toplanti Genel Bagkam veya géreviendirecegi
Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

15. Agihistan sonra toplantiyt Yonetmek izere bir Baskan ve yeteri kadar katip iye agtk
oylama Yéntemiyle Delegeler arasindan veya Sendikamn bagh oldugu Konfederasyon
Yoneticilert ya da bu Konfederasyona itye olan Yoneticileri arasindan sectlerek Divan
olusturulur.

16. Divan Uyelerinin sayisi, Genel Kurul giindemine bagli olarak Genel Kurulca arttinlabilir.

17. Subelerde Divan igin bir Bagkan, bir Baskan Yardimcist ve bir Katip Uye ile yetinilebilir.

18. Toplantinin  Yonetimi Divan Bagkanina (bulunmadigi zamanlarda Bagkamin uygun
gorecegi Divan Uyelerinden birine) aittir. _

19. Kétipler toplant: tutanagim: diizenler ve Baskanla birlikte imzalarlar. e

20. Toplants sonunda, biitin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla
Yonetim Kuruluna verilir. :

21. Her Delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

22. Zorunlu Organlarina, Genel Kurul Delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez.

23. Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim usuliine gore yapihr.

24. Genel kurullarda giindemdeki konular gérisiliir. ,

25. Gundeme madde ilavesi veya giindemden madde ¢ikanimas: onerileri, Genel Kurula
katilan delegelerin 1/10'unun yazil teklifi iizerine giindeme alinmasi zorunludur.

26. Genel Kurul, toplanti gindemindeki konularia ilgili olarak veya Genel Kurula katilan
Delegelerin yazih 6nerileri iizerine gerekli gérdiiga komisyonlan tesekkil ettirebilir.

27. Komisyonlar raporlarint hazirladiktan sonra Genel Kurula sunarlar.

28. Komisyon, kendi Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir raportér secerek ¢ahsmalanm
yturitar.

29. Komisyonlarn raporlant Genel Kurulda gorisilerek karara baglanmadik¢a gegerli
degildir.

30. Komisyonlara Genel Kurul Delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, Komisyonlar lizum
gordagi takdirde konu ile ilgili uzmantar alabilirler.

31. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklan yoktur.

32. Komisyonlann iye sayisi Genel Kurulca tespit edilir.

33. Genel Kurulun kararlan ile oylama neticeleri Genel Kurul karar defierine geginlir.

34. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul divaminca imza edilir.

35. Divan tarafindan imzalanmanmg tutanaklar ile defterler gegersizdir.

36. Genel Kurulun Toplant: bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve
Segim Yonetmeliginde belirlenir.

Madde - 20 Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Olaganustii Genel Kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigi
durumlarda ya da genel kurul delegelerinin 1/5 (bestebirinin) yazil istegi iizerine en geg 60
(atmig) giin icerisinde toplamir. Olaganisti Genel Kurul toplantilaninda sadece gindem
maddeleri gorusilir, gindem degigikligi teklif edilemez.

Madde — 21 Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayist
Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katli U‘xe veya Delege sayisi s
\

¢ogunlugudur. B Nye veya Delpge tam sayisinm % Wortebirinde olamaz.
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Madde — 22 Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

b
¢
d

e

Organlarin segimi,

. Tizik degisikligi,

Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlaninin gériisiilmesi ve ibrasy,

. Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve bitcenin gorusulip ayni veya

degistirilerek kabulu,

Uyelik aidatimin belirlenmesi,

Gerekli taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut taginmaz maliann satiimas
bususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi, '
Yurt igindeki ve yurt digindaki Sendikal Ust Kuruluslara Uyelige veya Uyelikten
cekilmeye karar verme,

Subesi agma veya bu konuda Yonetim Kuruluna yetki verme, Subeleri birlestirme ya da
kapatma, '

Sube Genel Kurullarindan gelen ayhiksiz izinli sayilacak Sube Yoneticileri teklifler
hakkinda, Mali imkanlan ve Genel Kurul kararlan goz oninde bulundurularak Sube
ayliksiz izinli Yoneticilerini belirleme, .

Aym hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir Sendika ile birlesme veya katilmaya
karar verme,

Feshine ve fesih halinde mal varhginin nereye devredilecegine karar verme,

Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin
incelenerek Uyelikten gikanlacak Uyeler hakkinda karar verme,

» Tuziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullanilmas: igin Yonetim

Kuruluna gérev verme, _

Organlaninda gorev alacak Yoneticilere verilecek her tirld iicret, odenek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlan tespit etme,
Uyesi oldugu Ust Kuruluglara gonderilecek Ust Kurul Delegelerini segme,

Mevzuat yada Tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin
yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konulan karara baglama.

Madde ~ 23 Sendika Merkez Yénetim Kurulu
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergeklesir,

Yénetim Kurulu;

Genel Bagkan,

Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Sekreter)

Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma Baskani)

Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler Bugkan)

Genel Bagkan Yardwmcisi (Basin, fletisim ve AR - GE Bagkani)
Genel Bagkan Yardmncisi (Mevzuat ve Hukuk isleri Bagkani)
Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler Baskan)

o
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Seklinde olusur,

Genel bagkan tek dereceli Yonetim Kurulunun diger iyeleri ise liste halinde segime girer ve
kullanilan oylarin salt ¢ogunlugu ile segilirler. Yonetim Kurulu i¢in ayrica 7 (Yedi) yedek tye
secilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanin teklifi ve Yénetim Kurulu

Karari ile kendi aralaninda gorev bolimii
usule uyulur. <




Yedek tiyeler de davet edildikten sonra sekretarya da gorev alan iiyelerin yanidan fazlasinin
aynilmasi halinde en ge¢ 1 (Bir) ay igerisinde olaganiistit genel kurul toplamir.

Madde - 24 Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Kurulu, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.

Sendika Yonetim Kurulunun Baslica Girev ve Yetkileri Sunlardir;
1. Kamu Igveren Kurulu ile “Kamu gérevlileri igin uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik
ve lUcretler, her tarlii zam ve tazminatlar, tazla galisma iicretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dofum, olim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu mahiyette etkinlik artiric1 diger yardimlara”
iligkin olarak yapilacak toplu goriigmelere oturma, iizerinde anlagmaya vanlan mutabakat
metnini imzalama, f(zerinde anlagilamayan hususlarda anlasma veya anlagmazlik
konularini belirteme ve tutulacak tutanag imzalamak,

Toplu sozlesmelerde anlasma saglanamamasi halinde Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,

Uzlastirma kurulunca hazirlanan tutanag: kabul veya reddetmek,

Toplu sozlesme mutabakat metninin uygulanmasim izlemek,

Kurum idari kurullanna katilacak YURT — SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal

Hizmet Calisanlan Sendikasi) Temsilcilerini tespit etmek,

6. Personel mevzuatinda ongoriilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin
alinacag) kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilbil_eri belirlemek.

7. Tozagi uygulamak ve gerektifinde yorumlamak,

8. Genel Kurulunun kararlanm uygulamak,

9. Uyelik igin bagvuranlann Uyeliklerini kabul veya reddetmek,

10. Agik veya kapah alanlarda miting, yiirilyils ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

11. Uyelikten gikanlacak olanlari Genel Kurulun onayina sunmak,

12. Genel Kurulu Olagan veya gerektiginde Olaganiistii toplantiya cagirmak,

13. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullariu goreve gagirmak,

14. Bagkanlar Kurulunu Olagan veya gerektiginde Olaganiisti toplantiya gagirmak,

1S. Subelerin Olagan Genel Kurullarini siresi iginde yapmalanni saglamak,

16. YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Cahsanlar1 Sendikasi)
Tiiziigiin 44’ mc1 maddesi uyarinca Subesi Yonetim Kurulu tarafindan reddine karar
verilen Olaganisti Genel Kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki Sube Yonetim
Kurulunun bu red kararim onaylamak veya onaylamadigi takdirde Sube Olaganiistii Genel
Kurulunun toplanmas: igin bir tarih belirleyerek Subeye tebli etmek, bu kararin Subeye
teblifine ragmen $ube Yonetim Kurulunca, Sube Olaganiisti Genel Kurulunun
toplanmas: i¢in gerekli karann stresi iginde alinmadif: takdirde; Sube Olaganiistii Genel
Kurutunun toplanmasina karar vermek ve bu toplant: ile ilgili her turti islemleri yapmak,

17. Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tizik de@isikligini hazirlayip kanuni siresi
iginde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

18. Biitge fasillan ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,

19. Yonetim Kurulu Karan ile Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi
birinin imzasi ile birlikte YURT — SAGLIK SEN (YURT — Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisanlan Sendikast) iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulca ’
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verildigi takdirdg_her nevi tagimir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek et
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20. Gelir ve Gider Hesaplarmna iligkin islemler yapmak ve karara baglamak, genel kurulca
vetki verildigi takdirde her nevi tagimr ve taginmaz mal edinmek, devretmek, lpotek
etmek, kiraya vermek, lizumunda satmak.

21. Yurt iginde ve yurt diginda YURT ~ SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet
Calisanlart Sendikasi) iiyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi ve ozel kuruluslarn
toplantilanina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklan tespit etmek,

22. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hikkiimlerine gore toplanacak kurulfara
girecek Uyelern belirlemek ve gondermek,

23. Anlasmazhiklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna yasa hikimlerine gore
bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

24. Bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

25. Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, orf ve adetten dogan
haklan ile ilgili sahis ve kuruluglarla gérugmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak,
ibra etmek,

26. Tuziikte belirtilen YURT — SAGLIK SEN (YURT — Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan
Sendikast) amaglarini gergeklestirmek igin biirolar kurmak; biitgede belirlenen kadrolara
gerekli elemanlar bulup gahstirmak ve atamalanm yapmak, YURT - SAGLIK SEN
(YURT -~ Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi) Genel Merkez ve Subelerde
¢ahgacaklan atamak ve bunlarm icretlerini, galisma gartlarin1 tespit etmek, YURT -~
SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikasi) Biinyesinde
¢alistinlanlarla YURT -~ SAGLIK SEN (YURT - -Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan
Sendikasi) adina anlagmalar ve akitler yapmak,

27. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, thtiyarhk, 6liim
gibi hallerde yardim ve egitim arnac1yla SANDIK/SANDKLAR KURMAK; Uyeleri igin
kooperatifler kurar.

28. Adina basanh galismalarda bulunduklan tespit edilen YURT — SAGLIK SEN (YURT —
Saglhk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikast) iyesi, Isyeri Temsilcisi, Sube Baskan ve
Yonetim Kurulu Uyesi, Bélge, Il ve lige Temsilcilerine Yonetim Kurulu karan ile odil
vermek, verilecek odiliin mahiyet ve miktarin: tespit etmek,

29. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini artinci kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan
icin kar amact gitmemek kosuluyla egitim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri
kurmak, igletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar
yapmak.

30. Isyerlerinde orgiitlenmeleri hususunda YURT ~ SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve
Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi) Subelerini faaliyet sahalan iginde gorevlendirmek,

31. Yoneticilerinin ve Sube Yoneticilerinin (faaliyet sahas: disindaki) seyahatlerine karar
vermek; (Merkez ve Subelerinde gahsanlar, Yénetim Kurulunca vetkili kihnacak
Yoneticilerinden herhangi birinin gorev emri ile gegici olarak géreve gonderilebilirler),

32. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, YURT ~ SAGLIK SEN
(YURT — Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikasi) ilkelerine uygun olarak
amaglann gergeklestirmek tizere gereken her tiirlii tesebbiis ve galismalarda bulunmak.

33. Tazikkte 6ngoriilen a ¢aligmas: igin gerekli her rtﬁ yonetmelikleri hazirlampék,

\

k veya yiiriirlitkt¢h amfmak,
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34, Subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlan gerekli gordiga hallerde Disiplin Kurutuna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

35. Memuriyetten ¢ikanlmayr gerektirecek suglardan biri ile mahkiim oian ve Subesi
Organlannda gérevli ayliksiz izinli Yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden gelecek
yazih bildirim iizerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini
yapmak,

36. Subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklan her ay diizenli olarak Genel
Merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

37. Demirbas esyanin terkini ve $ubesine devri hususlarim karara baglamak.

38. Subelerin Idari ve Mali Denetimini yapmak,

39. YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikast)
tuzaginde ortaya ¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

40. Tizugun ilgili maddelerinde Yonetim Kurulunun gérevieri arasinda behr[enen hususlari
yerine getirmek, _

41. Genel Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak, Q

42. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda katan yasalar ve Tizikte 6n gorilen
her tiirlii gbrev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Madde — 25 Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslar:
Yonetim Kurulu en az 15 (Onbes) ginde bir defa Genel Baskamin baskanhginda, Genel
Bagskanin yoklugunda Genel Sekreterin baskanhginda toplamr.

a. Genel Bagkan, Yonetim Kurulunu her zaman Olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.

b. Yonetim Kurulu, Uyelerinden birinin daveti halinde de Olaganiistii toplanabilir.

¢. Yonetim Kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt gogunlugudur.

d. Kararlar toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunlugu ile alimr, oylann esitligi halinde
toplant: Bagkaninin oyunun katildig1 tarafin oyuna itibar olunur.

e. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yonetim kurulunun karanna baghdur.

f. Yonetim Kurulu, toplantilan giindemleri Genel Sekreterligin galismasi ile olusturulur. @
Yonetim Kurulu Uyeleri Bagkanhklanyla ilgili gindeme alinmasimi istedikleri konular 1
(Bir) giin 6nceden Genel Sekreterlige s6zlii veya yazili olarak bildirir. Genel Sekreterlik
giindeme alinacak maddeyi giindeme koymakla gérevlidir.

g. Kararlar, Yénetim Kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan

_ imzalanr.

h. Karar defteri Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

i. Yonetim Kurulunda bogalmalar halinde en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek Uyeler
Genel Sekreter tarafindan 1 (Bir) ay iginde goreve gagnlir.

j- Bu sekilde Uye sayist tamamlanan Yonetim Kurulu yukarida belirtilen usule uygun olarak
goérev bolamii yapar.

k. Yedeklerin de g¢agnimasina ragmen Yonetim Kurulu Uye sayisinin 3 (ig) ve daha az
saytya inmesi durumunda Genel Kurulu 1 (Bir) ay igerisinde Olaganiistii toplantiya
¢agnhr.

L. Yonetim Kurulu toplantilanina gegerli mazereti olmaksizin 3 (Ug) defa st iiste katilmayan

Uyenin Yonetim Kurulu U yeligi duser
. Yonetim Kurulu Uyelerinin 1zmh ici .0 Yz;'\ ‘é}[




Madde — 26 Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a. Sendikayr yonetmek, sendikayt yurt i¢i ve yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler
nezdinde merkez yonetim kurulu adina temsil etmek, gerektiginde sendikay: temsil etme
adina yonetim kurulu dyelerine yetki vermek, dava agma ve takip etme adina
avukata/avukatlara vekalet vermek,

b. Merkez Yoénetim Kurulu toplantilanna baskanlik yapmak,

¢. Genel Merkez ve sube yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Gerekh
hallerde rutin harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin ayhik gelinnin %3 Gni gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Merkez yonetim
kurulunun ilk toplantisinda yapilan harcamalan kurula bildirmek ve harcamaya iligkin
belgeleri sunmak,

d. Tgili birimlerce hazirlanan sendika yazigmalanm imza etmek veva imza etmek tizere ilgili
Genel Baskan Yardimcisina yetki vermek.

e. Gerekli gordiiga hallerde sendika iginde kurulan tim komisyon ve ¢aligmalara baskanlik
etmek,

f. Sendikanin banka hesaplarindan genel bagkan yardimcisi (mali isler) veyva yetki verilen
merkez yonetim kurulu tyesi ile birlikte para gekmek ve takibini yapmak, a

g. Sendikamin adina hazitlanan yayin organlannin sorumlusu olmaktan kaynaklanan
gorevlen yapmak, yetkileni kullanmak,

h. Genel Merkez, subeler ve temsilcilikler dahil olmak tizere yiratilen her tir is ve islemi
incelemek ve denetimini yapmak,

i. Merkez Yonetim Kurulunun diger Gyelerinin faaliyet alanlanyla ilgili inceleme ve

denetleme yapmak, gerektiginde faalivet alanlanyla ilgili olarak genel baskan

yardimcihiklarindan rapor istemek,

Sendika adina basin toplantist yapmak ve yanlig haberleri tekzip etmek,

Mevzuata uygun olarak malt harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak,

Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina Merkez Denetleme Kurulunun raporunu

getirmek ve incelemek,

m. Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek ve ¢oziim 6nerileri sunmak,

Hizmet kolu ile ilgili olugturulan her tiirlit kuruliarda ve toplantilarda sendikay: temsil

etmek veya yerine temsilci gorevlendirmek,

o. Gerekli gordiigi hallerde, bazi yetkilerini Genel Merkez Yénetim Kurulu Yéneticilerine
devretmek.

ol o

Madde — 27 Genel Baskan Yardimcis: (Genel Sekreter)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a. Genel Bagkana vekilet etmek,

b. Genel Baskanin gorevlerini yerine getirmesinde yardimci olmak, Genel Baskan ile
Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurulu tiyeleri arasindaki iliskileri koordine etmek,

c. Hizmetlerin yapilabilmesi adina uzman personelin istihdamina yénelik olarak merkez
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

d. Genel Merkez biinyesinde olusturulan veya olusturulacak arastirma, mevzuat, hukuk,
toplu sozlesme vb. kurullarin ¢ahiymalanm kontrol etmek,

e. Merkez Yonetim Kurulunun onaymna sunmak kaydiyla sendika biinyesinde gorev yapan
personelin, istihdam sekli, gorev alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacagi amirler ile
¢aligma hukukuna iligkin konulan diizenleyen yodnetmelikleri hazirlamak veya
hazirlatmak, uygulanmasim saglamak ve takip etmek,

f. Merkez Yonetim Kurulu toplantisimin gindemini hazirlamak, toplantinin sekretarya
islemlerini yiriitmek,

g. Genel Merkezin idari i ve islemlerini Genel Bagkan adina yiiritmek, gerektigi

Genel Bagkana sunutmak iizere rapor hazirlamak, r¥m’!\ |
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h. Oncelikle sendika iiyelerinin olmak iizere kamu ¢alisanlartnin sorunlannin ¢6ziimine
yonelik AR — GE galigmalan yapmak, bu maksatla olusturulan kurul ve komisyonlarda
yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak, '

i. Sendikamn, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini dizenlemek ve
ilgili kurum ve kuruluglarla @yelerin istekleri dogrultusunda yazigmalar yapmak ve
yiritmek,

j» Merkez Yonetim Kurulunca planlanan ve onaylanan programlann uygulanmalanm
saglamak ve takip etmek,

k. Hizmet koluna ait teskilat birimlerine iliskin olarak tyelerden gelen sikdyetlerle ilgih i ve

islemleri yuriterek gereken goriigme ve yazigmalarn yapmak,
Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,

. Genel Merkezin gelen — giden evrakla ilgili i§ ve iglemlerini takip etmek ve arsivieme

iglerini ylritmek,
Merkez Yénetim Kurulu kararlanmin uygulanmasini takip etmek,

Merkez galisanlanyla ilgili mevzuat ve kanunlan uygulamak,

Calismalarim ilgili Genel Bagkan Yardimcilanyla koordineli bir sekilde yiiriitmek,
Sendikanin faaliyet, dig Denetim ve Denetleme kurulu raporlar ile genel kurul kararlarim
Merkez Yonetim Kurulunun uygun gorecegi vasitalarla derhal yaymlamak, @
Kendisine bagli birimlerin galiymalanm diizenlemek,

Sendika Yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Merkez Yoénetim Kurulunca, gorev
alanina iligkin olarak verilecek diger gorevlen yuritmektir.

3
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Madde - 28 Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma Baskani)

Girev, Yetki ve Sorumluluklan ‘
a. Tuzagin 4. (dordincii) maddesinde belirtilen sendikanin bagli oldugu hizmet koluna ait
igyerlerinde teskilatlanmay: saglamak,

Bolge Bagkanliklari,

Sube Baskanliklari,

11, ilge Temsilcilikler,

Kadin Kollan Komisyonu, .

Genglik Kollari Komisyonu,

Yetistirme Yurtlanndan Ayrilanlar Komisyonu (Baskanh),
Engeliler Komisyonu, @
Gam ve Sehit yakinlanindan sorumlu Komisyonlarini

.
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Tiiziikte belirtilen amag¢ ve ilkeler dofrultusunda sendikal faaliyetlerini
yapmalari hususunda yardimci olmak ve takip etmek,

b. Uyelerin sendika ile iigili is ve islemlerini (iiyelife kayit, tyelikten aynlma vb.)
dizenlemek ve yiiriitmek, sahsi ve gorev yerleriyle ilgili bilgi envanterini olugturmak ve
tyelik argivini diizenlemek,

c. Uyeligi kesinlesen iyelerin, iiye kayit belgelerinin bir nishasini sube araciigiyla 15
(onbes) gin iginde ¢aligtifi kuruma géndermek,

d. Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, sube birlegtirilmesi ve
bazi subelerin kapatilmasiyla ilgili konularda incelemelerde bulunarak, yetkili organlarca
karar ahinmasi i¢in Genel Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

e. Sube Genel Kurullarinin ve delege segimlerinin ilgili mevzuata uygun ve zamaninda
yapilmasina yardimci olmak,

f. Sendika temsilcilerinin atanmas:, gérevden alinmasi vb. konulan sube bagkanlan ile
goriserek tekliflerini Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

g. Teskilatlanma hususunda hazirlanan kitap, brogiir, bnldm vb yaym org armm

dagtilmasim saglamak, teskilatlanmanin gnemini sube ve 1 Kere anlz
, g1 gl $ manin | s \\'V/
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hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek, alinan kararlarin uygulanmasim taklp etmek ve
bu hususta bagkanla birlikte galigmak,

Yeni stratejiler gelistirerek teskilatianma ¢alismalanmn hizlandiriimasim ve iiye sayisimin
artmasim saglamak amaciyla AR - GE birimi ile koordineli ¢aligma yaparak, Y&netim
Kuruluna teklifte bulunmak,

Genel Kurul toplantisi yapiimadan dnce delegelere gonderilmesi gerekli olan evraklarin
hazirlanmasim ve raporlann olugturulmasim ilgili birimlerden istemek, gonderilmesi
gerekli olan raportann delegelere iletilmesini saglamak,

Genel Kurul ¢agnsiyla ilgili is ve islemlerin ytriitilmesini salamak,

Sube ve temsilciliklere verilecek yetkilerle ilgili ig ve islemlen yliritmek,

Sendikamn teskilatlanma ve dyelik iglemleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulundan aldifn

yetkiye dayanarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlin ile iligkileri duzenlemek ve
yuriitmek,

. Kurulmas: halinde teskilatlanma biirosunu yonetmek, bu biroda c;allsacak personel igin

Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,
Cahigmalarim ilgili Genel Bagkan Yardimcilanyla koordineli bir §ek11de yiiritmek,
Kendisine bagh birimlerin ¢aliymalanm diizenlemek,

Sendika Yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Merkez Yénetlm Kurulunca, goérev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri ylritmektir.

Madde - 29 Genel Bagkan Yardimcis: (Mahi Isler Baskam)
Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

b.

C.

Sendikanin muhasebe ile ilgili i§ ve 1slem}ermm yasa, tizik, yonetmelik hukimleri
gercevesinde yiritmek, devre biitcelerinin uygulanmasinr saglamak,

Sendikanin mali durumu ile 1lg1h rapor haznrlamak ve takip eden ayin sonuna kadar
yonetim kuruluna sunmak,

Sendikanin muhasebe kayitlanmin bitge esaslarma gore tutulmasim saglamak ve
muhasebe biirosunu yonetmek, ,

Sendika adina tahakkuk eden vergllerle c;ahsanlann sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu dyelerinin emekli sandif1 kesintilerinin zamamnda ddenmesini
saglamak,

Subelerin giderlerinin gozetim ve denetimini yapmak, subelere 6denecek gider
avanslartnin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Sendikamin tasinir ve tasinmaz mal varhgiyla ilgili is ve islemierin kanunlara ve mevzuata
uygun yliritiilmesini saglamak,

Sendikanin - alacagn mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastrmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik yapmak ve sendika mevzuatina uygun ihale diizenlemek, mal alim

“ve sattmlarina iligkin protokol ve sozlesmeleri Genel Bagkanla birlikte imzalamak, yetki
‘verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

Sendika tarafindan kurulacak yardimlagsma sandigimin sendikayla mali iligkilerini

- diizenlemek,

Sendika hesaplarimin, her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasint saglamak,

. Sendikaya ait taginmaz mal ve araglan Genel Merkez Yonetim Kurulunun karanyla

sigorta ettirmek, ilgili subenin sigorta ettirmesini saglamak ve sigorta poligelerinin
zamamnda yenilenmesini saglamak,

Giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara iligkin
genel kurulun oluruyla Genel Merkez Yonetim Kuruluna teklif hazirlamak ve sunmak,
Tabhsil, tediye, mahsup gibi muhasebe is ve iglemlerine ait belgeleri ve yazigmalan Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, bagkamin yoklugunda tiiziikte belirlenen hitkiimlere gore

P

yetkili Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyesi ile imza etmek,
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n. Sendika gelirlerini, merkez yonetim kurulunca belirlenecek bankalara veya 6zel finans
kurumlarina elde edildikleri tarihten itibaren takip eden 30 gin iginde yatirmak,

0. Genel Merkez Yonetim Kurulu dyelerinin bilgisi ve oluruyla, zorunlu giderler igin
sendika kasasinda sendika gelirlerinden genel merkezin son ay gelirlerinin %10’unu
gegmeyecek kadarim nakit bulundurmak,

p. Genel Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile subelerin bagkan ve mali iglerden sorumlu
bagkan yardimcilarimin kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan gocuklarina ait mal
bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda segildiklert
tarihten itibaren en geg iki ay icerisinde Genel Bagkaniiga ulagtirmalanm saglamak,

q. Kanunlar gergevesinde, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina bxldmlmes; gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak vermek,

r. Gorev alan ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,

s. Gerektigi hallerde toplu sozlesme gorismeleri ile ilgili hazirhk yaparak qahsmalara
katilmak,

t. Caligmalarim ilgili genel bagkan yardimcilariyla koordineli bir gekilde ytiritmek,

u. Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalanm dizenlemek, @

v. Sendikalar Kanunu hitkiimleri uyarninca sendikanin geltr-glderlenne iliskin mali
denetimlerin, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihii ve 3568 sayih Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore denetlm yetkisine sahip yeminli
mali misavirlerce yapilmasint saglamak,

w. Sendika Yetkili Organlan, Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca, gorev

alanina iligkin olarak verilecek diger gﬁrevleri yurtitmektir.

Madde — 30 Genel Bagkan Yardimcisi (Basin, iletlslm ve AR — GE Isleri Bagkam)

Gdorev, Yetki ve Sorumlulukian

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogir, bilten
gibi yayinlarin hazirlanmasimm ve ¢itkanlmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiriitmek,

b. Her tiirla basin-yayin vasitalarini takip ederek faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg
vb. bilgi ve doktimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyereck Genel Merkez Yonetim
Kurulunun bilgisine sunar.

c. Basin yayin organlan ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni, @
dergi, brosiir, gazete vb. sireli yaymn orgam nesretmek igin gerekli ¢ahgmalari yapar,
arsiv olusturur.

d. Basin toplantilan ve basin agiklamalarinin metinleri hazirlar ve Genel Bagkana sunar.

e. Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili is ve iglemleri yiritmek,

f. Sendikanin web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla ¢aligmalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdamt igin yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

g. Basin ~ yayin komisyonu kurmak ve bagkanhfimt yaparak ¢ahgmalanm diazenlemek,
istendiginde komisyon galismalanyla ilgili raporu Genel Baskana ve Genel Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak,

h. Yurt igi ve yurtdigi iist kuruluglar ve sivil toplum érgitleri ile iliskileri saglar,

i. Sektoriin ve hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluglann uygulamalan hakkinda AR-
GE ¢alismalan yapmak,

j- Turk Saglik ve Sosyal Hizmet sisteminin gelistirmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak
(yayin hazirlamak, konferans, seminer vb. diizenlemek) ve komisyonlar kurmak,

k. Amacma uygun yurtdisi kuruluslara iye olmak ve uyelikten aynlmak ile ilgili bitiin

galismalan yapar

Devlet kurumlan, devlet yoéneticileri, kurdga~yonetjeilgri vb. I\W yapilacak
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Yayin faaliyetleni igin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag — gereci) temin etmek, bu amagla bitgeye o6denek konulmas: igin
teklifte bulunmak, ’
Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas:
basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluslanyla iletigimi saglamak,

Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

Saghk ve Sosyal Hizmet galisanlarinin beklenti ve sorunlan ile ilgili AR-GE ¢alismalan
yapmak, sonuglanm egitimciler, kamuoyu ve ilgili kurumilaria paylagmak,

Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,
Caligmalarini ilgili Genel Bagkan Yardincilanyla koordineli bir sekilde yuriitmek,
Kendisine bagh birimlerin galigmalanim diizenlemek,

Sendika Yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca, gorev
alamna iligkin olarak verilecek diger gorevlen yuriitmektir.

Madde - 31 Genel Baskan Yardimeisi (Mevzuat ve Hukuk isleri Bagkam)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

b.

Is kolu ile ilgili kanun ve mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler
hakkinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

llgili mevzuata yonelik olarak sendikadan istenen goriis ve oneri taleplerinin
karsilanmasina yonelik caligmalan yiiriitmek,

Ilgili mevzuat geregi sendikanin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika yonetici ve tyelerine biigi ve belge destegi vermek,

Sube, temsilcilik ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasim sagilamak,
Sube, temsilcilik ve uyeler tarafindan genel merkeze aktanlan sorunlann ¢ézimiine
yonelik idari islem siirecini baglatmak, bu dogrultuda ilgili kamu kurumlannin merkez ve
tasra teskilati nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

Uluslararas: sozlesmelerde yer alan galigma ve personel hukuku ile sendikal haklara
yonelik hitkamlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi hakkinda ¢aligma yapmak ve Genel
Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Mevzuat konusunda egitim programlan diizenleyerek sube ve temsilcilik yonetim kurulu
tyelerinin bilgilendirilmesini saglamak,

Is kolundaki kanun ve mevzuatla ilgili yasal ve idari diizenlemeler hakkinda iyeleri ve
sendika yetkili organlanim bilgilendirmek,

Is kolunda ¢alisanlann sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik galisma yapmak,
problemlere, aksakliklara ve gikdyetlere ¢oziim bulmak,

Sendika tarafindan toplu sozlesme gorismelerinde sunulacak teklif ve talepleri ve
bunlarla ilgili gerekgeleni hazirlamak,

Toplu sozlesmeleri takip etmek ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya g¢ikan
uyusmazliklann giderilmesine iliskin i ve islemleri yapmak, anlagmazlikla sonuglanmas:
halinde Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

Toplu sozlesme gorismeleri ile ilgili sube ve temsilciliklerin goris ve onerileri
dogrultusunda rapor hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

. Toplu sozlesme ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak

ihtilaflarda, dyelerini ve mirasgilarini, her tirld yonetim ve yargi organlan 6niinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak,

Toplu sozlesme goriismelennde gindeme getirilecek konularla ilgili en az bir ay énce
¢aligma raporu hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,
Galismalanm ilgili Genel Baskan Yardimcilariyla koordineli bir sekilde yiriitmek,
Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalann dizenlemek,

Sendika Yetkili Organlari, Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve/Skndika




Madde - 32 Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler Bagkam)

Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ,

1. Genel Merkez Yonetim Kurulunun oluruyla, iiyelerin ve kamu galisanlarninin ihtiyag
duyduklan alanlarda egitim almalanii saglamak, onaylanan egitim programlarimin
yiiritilmesini saglamak,

2. Tirk Saghk ve Sosyal Hizmet sisteminin gelistirmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak
(yaymn hazirlamak, konferans, seminer vb. diizenlemek) ve komisyonlar kurmak,

3. Egium ¢aligmalarinin planlanmasinda ve yuritilmesinde ¢ikaraca@i dergi, brogor, kitap
vb. yaynlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin eder.

4. Yaznh ve gorsel medyada yer alan sendika ile ilgili haberleri egitim faaliyetlerinde
kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv olusturmak,

5. Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltirel ierikli
faaliyetler diizenlemek,

6. Onemli gin ve hafialan takip eder, giinin ve haftamin dnemine iliskin kitap, bildiri,
brosiir, afiy ve benzen yaymlar hazirlar ve Genel Merkez Yénetim Kurufuna sunar,

7. Toplumu ilgilendiren énemli sosval olaylarla ilgili olarak Genel Merkez Yonetim a
Kuruluna rapor hazirlamak,

8. Kurumsal dayamigmayi ve iiyelerin ihtiyaglarim kargtlamaya yonelik olarak yardimlasma
sandigl kurmak,

9. Uyelere hizmet vermek amaciyla sosyal, kiiltirel ve sportif amagh (saglik tesisi,
huzurevi, kitiiphane, kres vb.) tesisler kurulmasina yonelik galigmalar yaparak Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

10. Uyelerin sosyal ihtiyaglanim (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb.)
arastirir, tespit eder ve neticelendirmek iizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

11. Uyelerin konut edinmesi igin kooperatifler kurmak, projeler hazirlamak ve caligmalar
hakkinda Genel Merkez Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

12. Sendika adina, gerek mensuplan gerekse difer kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

13. Binyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrasi konusunda plan
yapar ve Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumlutuk yiiklenir.

14. Uyelerin ruh ve beden saghklarimin korunmasi amaciyla spor miisabakalar diizenler.

15. Birlik ve dayamsma ruhunu pekistirmek, YURT ~ SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve
Sosyal Hizmet Cahisanlan Sendikast) mensuplaninin daha iyi tamsma ve kaynasmalarim @
temin igin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

16. Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin biitgeye konulmasi hususunda
oneride bulunur, egitim igin aynlan ddenegin amaca uygun harcanmasim takip eder.

17. Egitim programlanm hazirlar ve Yonetim Kurulu onayina sunar.

18. Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlanimin sirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini
kargilamaya yonelik egitim — 6gretim firsatlan olusturmak, :

19. Sendika iiyeleni ile diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagh panel, seminer, i
konferans diizenlemek ve sonuglar: hakkinda rapor diizenleyerek Genel Merkez Yonetim |
Kuruluna sunmak,

20. Yazih ve gorsel medyada yer alan sendika ile ilgili haberleri egitim faaliyetlerinde
kullamlmak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

21. Yonetici ve calisanlan ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢6zim uretmek
amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

22, Yonetim Kurulunca onaylanan Egitim programlannin uygulanmasim saglar,

23. Yangin, su baskimi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10‘nunu (yizdeonunu) agmamak kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak igin rapor hazirlayarak yonetim kuruluna
sunmak, yardim igin gerekli hazirhklan yapmak,

24, Gorev alani ile il Ilﬂ! ia orta ve uzun vadeli planlar hgzirlamak ve takip etmek
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25. Calismalarim ilgili Genel Baskan Yardimcilariyla koordineli bir gekilde yiiriitmek,
26. Kendisine baglt birimlerin galhiymalanm diizenlemek,
27. Yonetim Kurulu karari ile ve adina yurtdisi kuruluglarin toplantilarina 1$t|rak eder ve bu

kuruluglarla gerekli yazigmalan yapar,

28. Sendika Yetkili Organlan, Genel Baskan, Genel Merkez Yénetim Kurulu ve sendika

yetkili organlarinin, gorev alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yuriitmektir.

Madde — 33 Sendika Denetieme Kurulu

al

Denetleme Kurulu; Genel Kurula katilan Delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (U¢) asit
Uyeden olugur. Asil Uye kadar da yedek Uye segilir.

Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklar: ilk toplantida kendi aralannda bir Bagkan ve
bir Raportdr segerek goreve baglarlar.

Denetleme Kurulu asil iiyelerinden bogalma halinde Denetleme Kurulu Baskam en ¢ok
oy alandan baglamak suretiyle yedekleri goreve cagnr.

Madde — 34 Denetleme Kurulunun Cahsma Esaslan

a.

Denetleme Kurulu, segilmesinden sonra, gorev dagihmi igin 2 (1ki) ay igersinde toplanr.
Denetleme Kurulu Bagkan'min uygun gormesi halinde 3 (Ug) ayda bir, Bagkanin ¢agnist
olmamasi durumunda en az 6 (Alt1) ayda bir zorunlu Denetleme igin sendika genel
merkezinde toplanip galigmalart denetler.

Denetlemenin yapilabilmesi i¢in Kurul Uyelennden en az 2 (ki) deneticinin bir araya
gelmesi sarttir.

Kurul, kararlanimt oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esathk halinde Baskanin katildign taraf
¢ofunlufu saglamis sayilir.

Gerekli gorilen hallerde Genel Baskamn teklifi iizerine Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulunu Olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevieri Sunlardir:

1.

Denetleme Kurulu tiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu
(enel Bagkanligma verir. Donem sonu raporunu Genel Kurula sunar.

Yonetim Kurulu faaliyetlerinin  Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip @

yapilmadifini denetler.

Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika Merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

Yoénetim Kurulunun ¢agns1 uzerine Subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse,
Yﬁnetim Kurulundan Sube Genel Kurulunun Olaganuistii toplantiya ¢agrilmasini ister.

-Denetleme Kurulu yaptifi denetlemeler sirasinda Mali islerinde usulsizlik ve

yolsuzlxiklar gordugi takdirde durumu raporla Yonetim Kuruluna bildirir. Sorusturmayi
derinlestirmek igin gerekli gordugii takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden

- el gektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizluk yaptigt iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan Genel Kurulun Olaganistii toplantiya
¢agnimasin isteyebilir.

Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60
toplantiya ¢agirmak zorundadir.
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8. Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya ihraglarina karar
verilir. Gorevierine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri sireye ait almalan gereken
iicret ve sosyal haklan sendikaca ddenir.

9. ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur.

10. Bu durumda olanlarn Gene! Kurulu sirasinda delegelik sifatmin kaldinlmas: yetkisi
Genel Kuruluna aittir. Ancak, Delegelik sifati kaldinlan Uyenin Genel Kurula itiraz hakk:
sakhidur.

11. Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

Madde - 35 Sendika Disiplin Kurulu
a. Disiplin Kurulu, Genel Kurula katilan Delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (Ug) asil
Uyeden olusur. Asil Uye kadar da yedek Uye segilir.
b. Disiplin Kurulu asil iyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Raportor segerek goreve baslarlar. '
c. Disiplin Kurulu Uyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu Bagkam en ¢ok oy a
alandan baglamak suretiyle yedeklen géreve caginr.

A. Sendika__ Disiplin__ Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

1. Disiplin Kurulu, Y6netim Kurulundan alacag; ¢agn kararimn, Kurul Bagkam ve Uyelerine
tebligi izerine 7 (Yedi) giin igerisinde toplamr

2. Kurulun toplanabilmesi igin en az 2 (Iki) Kurul Uyesmm bir araya gelmesi garttir.

3. Kurul kararlanim oy goklugu ile verir. Oylarda estthk halinde Bagkamin katildig: taraf
gogunlugu saglamig sayilir.

4. Disiplin Kuruly, ilgilinin yazih savunmasin da aldiktan sonra karanm geregi yapilmak
iizere Genel Bagkanlifina sunar.

B. Disiplin Kuruluna Sevk Edilecek Davramsiar;

1. Amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,

2. Tizogine ve buna dayanarak gikarifan yonetmelik ve yetkili organ kararlanna aykin
davranista bulunmak, @

3. Amaglanna ulasllmasma veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya ¢ahigmalarda
bulunmak,

4. Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan s6z veya beyanlarda bulunmak,

5. Faaliyet gésterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka Sendikalan desteklemek,

6. Kisisel gikarlan igin kullanmak,

7. Kendisine verilen yetkileri kotGye kullanmak, YURT ~ SAGLIK SEN (YURT - Saghk
ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikasi) parasii ve mahm zimmetine gecirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

8. YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi) ve
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Bolge, il ve lige Temsilcileri ile Isyeri Temsilcileri
hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

9. YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi)
sirlanm agiga vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye digiirecek eylem ve
davramglarda bulunmak,

10. YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas1) ve
benzeri suglar ﬁ ve Sube Yoneticileri ile Temsilcileri hakkinda sorustyrma yaparak
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uyarma, kinama veya gegici olarak azami 3 (Ug) ay siireli isten el gektirme yada
iiyelikten gegici ihrag cezalanindan birini 6neren karanm geregi yapiimak uzere Genel
Bagkanligina bildinr.

11. Cezamn uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
12. Kendilerine verilen cezay: tebelliig eden ilgili, Genel Kuruluna itiraz edebilir.
13. itiraz tizerine Genel Kurulu durumu inceler ve uygun gorirse Disiplin Kurulunun verdigi:

cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemig sayilir.

14. Gorevden el ¢ektirilen Sube Yoneticisi hakkinda tiiziigiin 40" inct madde hikkamleri

kiyasen uygulamr.

15. Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladig1 rapora goruglerini ekleyerek

Genel Bagkanlifina verir.

16. Disiplin Kurulu, Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen Sube

17. Disiplin Kurulu; Sube Disiplin Kurullan tarafindan ihraci gerektlren suglar hakkinda

Disiplin Kurulu kararlann: inceler, sonucu gereginin yapilmas: i¢in Sube Bagkanhina
gonderir.

hazirlanan raporlan inceler. Gortgiini de belirleyerek Genel Bagkanina verir.

18. Yonetici ve Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Yoneticisi ile Uyelerine

verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

Madde — 36 Baskanlar Kurulu ,

Baskanlar Kurulunun Qlusmasi ve Gdrevieri;

Baskanlar Kurulu Sube Baskanlan ile Sendika Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan Istisare
bir kuruldur. Kurula Genel Bagkan veya gdrevlendlrecegn Yonetim Kurutu Uyelerinden biri
Baskanlik eder.

Kurul; Sendika Yénetim Kurulunun ¢agns: iizerine yﬂda bir, lizum halinde ise daha kisa
siirede Olagandsti olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu:

1.
2.

4.

s.

Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,
Kurullann ¢ahigmalan hakkinda bilgi alarak ¢ahismalan daha rasyonel hale getirmek igin 4
tavsiyelerde bulunur,

Toplu pazarhk sozlesme gorismelerinin dizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin
uygulanmasi hakkinda goriglerini belirtir,

‘Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasan ve difer mevzuat izerinde goriglerini ortaya

koyar,

.Genel politikas: hakkinda istigarede bulunarak gorislerini agtklar,
. Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda Subeler arasi dengeyi saglayici Onerilerde

bulunur,
Ana Tuzik maddelerinin gerektiinde yorumunu yaparak Genel Merkez Yonetim
kuruluna goris bildinr.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gorigler, sonug bildirgesi halinde dzel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir.

Bu kararlar YURT - SAGLIK SEN (YURT — Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan
Sendikas1) Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve Yénetim Kurulunca miiteakip Raskanlar
Kurulu toplantisinda agiklanr.




b.
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Madde — 37 Temsilciler Kurulu

Temsilciler Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlan ve Il
Temsilcilerinden olugur. Yénetim Kurulunun ¢agns: iizerine yilda en az 1 (Bir) kez
olagan olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, Olagan toplantistmn yam sira, Yonetim Kurulunca belirlenen Sube
Baskanlan ve il Temsilcileri ile Bolgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilanina Genel Baskan veya goérevlendirecegi Yonetim Kurulu
Uyesi Baskanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilaninda teskilatlandirma ¢aligmalan, YURT - SAGLIK SEN
(YURT — Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikasi) Politikasi ve ¢alismalan ile
bolgesel ve yerel sorunlar goriigiilir ve toplant: sonuglan Yonetim Kuruluna sunulur.

Madde — 38 Merkez Danisma Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Yénetim Kurulunun belirleyecegi 14 (ondort)
iiyeden olusur. '

Merkez Damisma Kurulu Genel Bagkanin ¢agnsi iizerine yilda en az 2 (Iki) kez olagan
olarak toplamr, Genel Bagkanmin lizum gordigii hallerde olagan tisti toplanir.

Merkez Danigma Kurulunun alacag kararlar tavsiye niteligindedir.

Danisma Kuruluna Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir Sendika Yénetim Kurulu
Uyesi baskanlik eder.

Merkez Damisma Kurulunda hazirlanan gindem maddeleri hakkinda gorismeler yapihir.
Goriismeler sonunda tavsiyeler karar altma ahimr ve sonuq bildirgesi hazirlanarak Sendika
Yo6netim Kuruluna sunulur.

Madde - 39 Onur Kurulu

Sendikamin kurulusundan itibaren Yonetim Organlannda gorev almg, orgitlenme
¢aligmalanna emek vermis, Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlarimin, 3413 sayih kanun
veya 2828 sayih Sosyal Hizmet kanunu kapsamnda atanan sendika iiyelerin
sorunlaninmin ¢ozim yo]Iari iizerinde ¢aba harcayan, konusunda deneyimli kigilerden
Sendika Baskaninn teklifi ile Yonetim Kurulunca atanan kisilerden olusur.

Onur Kurulu yilda bir kez Sendika Yonetim Kurulunun ¢agnisi iizerine ve hazirlanan @

gindemi gorigmek tizere toplanir.
Onur Kurulu toplantilarina en yagh tiye veya Genel Bagkan bagkanlik eder.
Onur Kurulunca ortaya konulacak goriigler bir rapor halinde Sendika Genel Baskanlifina
sunulur.
V. BOLUM
SUBELER

‘Madde - 40 Subeleri
belerin Aciimasi ve Zoruniu Organiari;

Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayamlarak, en az 400 (Dortyidiz) iiye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir.
Subelerin nerelerde agilacagina Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

¢. Sendika Subeleri, Genel Kurulun Sendika Ydnetim Kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak

Genel Merkeze bagh olarak agilir.
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Sendika Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun Sube agilmasi igin Sube Kurucular
Kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (Alti) ay igerisinde O]agan Genel
Kurullarim yapmak zorundadirlar.

Sendika bu sire iginde Olagan Genel Kurullanm yapmamis olanlann yetkileri
kendiliginden diiger.

Sube Kurucusu olabilmek igin en az 2 (ki) yildan beri kamu gorevlisi olarak ¢aligmak
yeterlidir.

Subesinin faaliyet alaninda aidat odeyen iiye sayisimn 400 'iin altina inmesi durumunda,
bir sonraki Sendika Genel Kurulunda kapatilir.

. Yonetim Kurulu, durumu bir yaz: ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen Subelerdeki

ayhksiz izinli Yoneticiler, Subeligin digme tarihinden itibaren 1 (Bir) ay icerisinde
kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agtlacagi, agilacak Subedeki zorunlu veya ihtiyari
Organlanndaki goreviendirmenin nasil yapilacafiina iliskin usul ve esaslar Sendika
Yonetim Kurulunca hazirlanacak ”Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi” nde belirtilir.

Sube Kurucusu olmak isteyenlerden niifus ciizdan o6rnekleri, ikametgéh belgelen, en az 2
(iki) yrldan beri kamu gorevlisi olduklanm gosterir belgeler ile Subeyi ilk Genel Kurula
kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle
YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi)
Yonetim Kuruluna gonderirler.

Genel Teskilatlandirma Bagkaninin hazirlayacag rapora 1st1naden Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Subenin faaliyet alanini da bel_lrterek Sube agilmasini kararlagtirabilir.
Belirtilecek faaliyet alani birden fazla fl veya llgeyi kapsayabilir. Yonetim Kurulu
Subelerin faaliyet alanimin kapsamim gerektiginde yeniden dizenleyebilir.

. Sube kurulmasina iliskin karar, YURT — SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal

Hizmet Cahisanlan Sendikasi) Merkez Yénetim Kurulunca 15 (Onbes) giin igerisinde
YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikast) Genel
Merkezinin ve Sube agilan mahallin en biiyitkk malki amirligine yaz: ile bildirilir.

Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube zorunlu organlar sunlardir:

1. Sube Genel Kurulu,

2. Sube Yonetim Kurulu,
3. Sube Denetleme Kurulu,
4. Sube Disiplin Kurulu,

Madde - 41 Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulu 150 (Yiizelli) Delegeden olusur. Delegeler, Subeye aye veren
isyerlerinden Sendika Yonetim Kurulu tarafindan qikanlacak “ Genel Kurul ve Segim
Yonetmeligi ~ esaslanna gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokum esaslarina gore
tespit edilir.

Subelerin Sendika Genel Kuruluna gonderecekleri Ust Kurul Delege sayilari, $ube Genel

Kurul tarthinden en az 15 (Onbes) giin 6nce subelere bildirilir.
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Madde - 42 Genel Kurulunun Toplanma Esaslan

A. Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yénetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacag ortak toplantida, YURT -
SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Cahsanlan Sendikasi) bagl: oldugu
Ust kurulusun genel kurul tarihi de dikkate ahinarak Sendika Genel Kurulundan 2 (iki) ay
once tamamlanacak sekilde Subelerin Genel Kurul tarhlerine iliskin seg¢im takvimi
hazirlanir,

Sendika Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantisinin
giindemi; yeri, giin ve saati en az 15 (Onbes) gin once mahalli bir gazetede, o mahalde
gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir.
Bu ilanda, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantinin hangi
gun ve saatte yapilacagt da belirtilir. '

Ikinci toplant ayn: giin veya en geg 15 (Onbes) giin iginde yapilir.

Toplantinin yapilacag: yer, giin ve saati ile toplanti giindemi, toplant1 giniinden en az 15
(Onbes) giin 6nce mahallin en biyiik milki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak Delegeleri gosteren liste de eklenir.

Sendika segim yapilacak Sube Genel Kurul toplantilanindan en az 15 (Onbes) giin 6nce
Genel Kurula katilacak Delegeleri belirleyen listeler ile toplantnin giindemi, yeri, gimi,
saati ve ¢oguniuk olmadiy takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten
bir yazi ile birlikte 2 (iki) niisha olarak o yer Segim Kurulu Bagkam olan Hakime ve
mahalli miilki amire tevdi edilir.

Sendika onaylanan liste ile toplantlya iligkin- diger hususlar Genel Kurulun toplanti
tarihinden 7 (Yedi) giin 6nce Sendika Subesi binasinda 3 (Ug) giin siire ile ilan edilir.
Sendika Sube Genel Kurullarina gagn, Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapihr.

Sendika Sube Genel Kurullanmin toplanti esas ve usullen ile karar nisabi hakkinda
Tiiziigiin 18, 19 ve 20’inci madde esaslan kiyasen uygulanir.

10. Sendika Sube Genel Kurulunda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmaziar, oy

kullanamazlar, zorunlu Organlara segilemezler.

B. Olaganiistii Genel Kurul
Sendika Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gerekli gordiga hallerde veya

Sube Genel Kurul Delegelennin 1/5'nin yazih istegi tzerine ve Sendika Yonetim
Kurulunun uygun gérmesi durumunda en ge¢ 60 (Altmis) gin iginde Sube Genel Kurulu
Olaganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantiin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri
ile belirtilir.

Sendika Genel Kurula ¢agn Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Sendika- Sube Yonetim Kurulundaki aynimalar halinde yeni Yonetim Kurulmas: igin
gerekli islemler Sendika Yonetim Kurulunca yapilir.

Sendika Olaganiistic Genel Kurul toplantilannda gindem digi konular gorigilmez ve
oneride bulunulmaz.

Sendika Olaganiistii Gene! Kurula ¢agri Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Sendika Tizigin 19 uncu maddesinin 15 inci bendi Hokmii sakhdir.

Sendika Olaganiistii Genel Kurullarda bu Tiiziigiin 20 inci madde hikimleri kiyasen
uygulanir.

Sendika Sube Olaganisti Genel Kurul talepleri iizerine Sube Yonetim Kuruly tarafindan /

alinan karar ve ba.svuru Omeklen derlfal Sendika Genel Mgrk¢zine gonderiliy!
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9. Sendika Sube Yonetim Kurulunun Olaganusti Genel Kurul yaptlmasini red kararlan
Sendika Yénetim Kurulunca onaylanmadikea ilgililere red cevabt teblig edllemez

Madde — 43 Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Organlarin segimi,

Yénetim ve Denetleme Kurullar: raporlaninin goriigiiimesi,

Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlannin ibrast,

Genel Kuruluna delege segme,

Ayliksiz izinli sayilacak Sube Yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda

gorugilmek azere Sendika Yonetim Kuruluna sunmak,

f. Sendika Mevzuat ve Tizikte yerine getirilmesi bagka bir Organa blraktlmamls konularin.
ve Sube ile ilgili diger islemlerin karara baglanmasi.

g. Sendika Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

pao TP

Madde — 44 Sube Yonetim Kurulu
Sendika Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafmdan -Genel Kurulu olugturan
Delegeler arasinda gizli oyla segilir.

Buna Gore Sube Yinetimi;
. Sube Bagkam

. Sube Baskan Yardimcisi (Genel Sekreteri)

. Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma Bagkani)

. Sube Baskan Yardimcis1 (Mali Isler Bagkani)

. Sube Bagkan Yardimcisi (Basin, fletisim ve AR — GE Bagkani)

Sube Baskan Yardimcist (Mevzuat ve Hukuk Isleri Bagkani)

Sube Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal [sler Bagkani’ndan)olugur.

uxa-un»—-

Pl

a. Sube yonetim Kurulu Uyeleri segiminde Sendika Yénetim Kurulu Uyeleri segimindeki
esaslar kiyasen uygulanir.

b. Sendika Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden ayhiksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar
kamu kurum!arindaki gorevlerini siirdtrtirler.

c. Sendika. $ube Yonetim Kurulunun caligma esaslariun, toplanti ve karar nisabi ile
Uyelikten bosalmas: hususlarinda Tiziigin Sendika Yonetim Kuruluna iligkin hitkiimleri
kiyasen uygulanir.

d. Sube genel kuruly, subelerin en yetkili organidir. Sube genel kurullan,

e. 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu Stzlesme Kanununun 18’inci
Maddesi geregince Sendika Subelerinde;

f. 400 ile 3000 iyesi olan sendika subesinde 1 yonetim kurulu lyesi,

g. 3001 ile 5000 uyesi olan sendika subesinde 2 yonetim kurulu iyest,

bh. 5001 ile 7500 tyesi olan sendika subesinde 3 yonetim kurulu iyesi,

i. 7501 ile 10.000 iiyesi olan sendika subesinde 4 yonetim kurulu iiyesi,

j. 10.001 ve daha fazla iiyesi olan sendika subesinde 5 y6netim kurulu tyesi, istedikleri
taktirde sendika genel kurul karari ile ayliksiz izinli sayihir.

k. Ayliksiz izin hakkim kullanmayan Yoneticiler aym y maddesmce belirtildig iizere

kurumlarindan 1 iin izinli sayiliglar. d “Q, V/
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L. Ayliksiz izinli sayilanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube yonetim
kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlann disinda kalanlar kamu kurumlanndaki
gorevlerini surdirtrler. '

m. Agipa alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

Madde — 45 Sube Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Sendika Kanunlann, YURT ~ SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan
Sendikast) Tizoginin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde Subenin
yonetilmesi Sube Yonetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a. Sendika gelir ve gider hesaplarna iligkin iglemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az 2 (ki) imza ile para ¢ekmek, sarf e
yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuline uygun yapilmasm saglamak ve bunlan
karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayls birer ornegini sarf evraki ile incelemek
ve geregi yapilmak zere sarfin yapildign ay1 takip eden aym 5 'ine kadar YURT -
SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Cahsanlan Sendikasi) Genel
Merkezine gondermek,

b. Sube Genel Kurulunun gindemini, Genel Kurula sunulacak raporu hazirlamak ve Sube
Genel Kurulunu toplantiya gagirmak, v

¢. Sendika Sube hudutlan iginde kalan resmi ve szel kuruluglara kars1 Subeyi temsilen her
tiirld islemleri yapmak, - :

d. Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasimi Sendika Yonetim Kurulundan
talep etmek. ’

e. Isyeri temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda teklifte bulunmak,

f. lIgyerlerinde Temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli
malzemeleri talep etmek ve girisimlerde bulunmak,

g. Lizum gordugn takdirde isyeri Temsilcileri ve bag Temsilcilerinden gerekli gordoklerini a
Sube Merkezine gagirarak istisarede bulunmak,

h. Sube sinrlan iginde ortaya gikan her tirli Sendika Ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

i. Uyeligi igin Subeye bagvuranlann Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saplamak iizere bagvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (Ug) isgini iginde

. Sendikaya Intikalini saglamak,

jo Sube smrlan iginde kalan kurumlarda cahsan Uyelerin her tirli miiracaatlanm
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya ¢aligmak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konulan Sendika Genel Merkeze Intikal ettirmek,

k. Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (U¢) ayda bir Sendika Genel Merkeze rapor gondermek,

. Sube Yonetim Kurulu Sendika Genel Merkez veya Jubesi adina dava agamaz, agilan
davalarda husumete ehil olamaz.

m. Sendika Yonetim Kurulunun Tiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tirlii talimatini yerine
getirmek,

n. Sube Genel Kurulunca ve Sendika Genel Merkez Yetkili Organlarinca v, ilecek difer
gorevleri ya Z -
N
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ya . 2 /3‘
{ — /

Rs8/40 { 7




o

Madde — 46 Sube Yonetim Kurulunun Olusumu ve Cahsma Esaslan

a. Sube Yonetim Kurulu Genel Kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla sesilen 7 (yedi)
asil ve 7 (yedi) yedek tiyeden olusur. e

b. Sube yonetim kurulu en az 15 (on bes) giinde bir kere olagan olarak toplamr. Sube
bagkan: yonetim kurulunu olaganustii toplantiya ¢agirabilir.

c. Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, Sube Genel Kurulu tarafindan tek dereceli olarak segilir.

d. En fazla oyu alan aday, aday oldufu goreve segilmis olur.

e. Sube Yonetim Kurulu, oybirligi ile olmak kaydiyla kendi arasinda gorev degisikligi
yapabilir. -

f. Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek
iiyeden baglamak tizere 30 (otuz) giin igerisinde yedek iye goreve gagnlir.

g. Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine 3 (Ui¢) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas1’
halinde, yedek iyenin gagirilmas: $ube Yonetim Kurulunun takdirindedir.

h. Yedek uyenin, tebligden itibaren 5 (bes) giln igerisinde cevap vermemesi veya gorevi
kabul etmemesi halinde, aymi usulle diger vedek iye goreve caginhr.

i. Cagn yapilan yedek iiyenin kattlimiyla yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda, Sube e

Bagkanhig gorevi harig ve Sube Bagkaninin teklifi olmak kaydiyla, Sube Yonetim Kurulu

Uyelerinin gorev dagilim yeniden yapilir. '

Bu degisiklik, Sube Yonetim Kurulunun oy goklugu ile gergeklesir.

Sube Baskammn herhangi bir nedenle gorevden ayriimasi halinde, Sube Bagkanh

gorevini Sube Bagkan Vekili iistlenir. _ :

1. Oylarm esitlipi halinde, Sube Bagkaninin oyu 2 (ik1) oy kabul edilir.

m. Yedek dyenin katithimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorev dagilimi yeniden yapihir. ,

n. Bu degisiklik, Sube Yonetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gergeklesir.

o. Oylann esitligi halinde, Sube Bagkan Vekilinin oyu 2 (iki) oy kabul edilir.

p. Cift dereceli segim yontemi ile gorev alan sube yonetim kurulunun ¢aligma esaslarina
dair diger hiikiimler ile tek dereceli segim yontemi ile gorev alan sube yénetim kurulunun
caligma esaslanna dair genel hikdmler tiizigiin 21. maddesine kiyasen uygulantr.

q. Yonetim kurulu tyelerinden goreve gelmeyenler sube yonetim kurulu karan ile sendika
genel merkezine bildirilir.

x

Sube Genel Kurulunda, Sube Yonetim Kurulu tye sayisi kadar, yedek iiye de belirlenir.
Toplant: ginleri, Y6netim Kurulunun karar ile belirlenir.

Olagandstii toplantilar ise Sube Bagkaninin talebi izerine yapihr.

Mazeret belirtmeksizin ard arda 3 (ii¢) defa Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan uye,
Sube Yonetim Kurulu karan ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Yonetim Kurulunun galisma usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirtanacak yonetmelik ile belirlenir.

2y
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Madde — 47 Subelerde Gorev Boliimii ve Yetkiler
A. Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Subeyi Sube Bagkam temsil eder. Sube Bagkani Sube Yonetim Kuruluna ve Subede
kurulacak komisyonlarla yapilacak toplantilara Baskanlik eder. Lizumu halinde bu
komisyonlann Bagkanhigim Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.

2. Sekreter ile Sube yazismalarini, Mali Sekreter ile Muhasebe ve muamelat evrakini, diger
Sekreterlerle ilgili evraklan imza eder.

3. Genel Bagkamn izni ile Sube adina basin toplantist veya beyanatta bulunur, mahalli

Sendika y6netim kurulu tarafindan durum @

// (g
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4. Subesi adina her tirli sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.
Sube Sekreteri ile birlikte Sube Genel Kuruluna sunulacak galisma raporund haquar.
6. Sube Bagkam: Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak uizere her tarli tedbin alir.

>

B. Sube Baskan Yardimcisi (Genel Sekreteri)
Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

1. Sube Baskaninn bulunmadigi zamanlarda Bagkamin gorev ve yetkilerini kullanir.

2. Sube yazigmalanm yliritilmesi, Sube biirolarinin yiriitdImesi Sekretere aittir.

3. Sube Yonetim Kurulunun toplantlarimn giindemi ile toplant1 yer ve zamanlanni Kurul
Uyelerine bildirir.

4. Sube Yonetim Kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve Sube Bagkan tarafindan
verilecek diger gérevieri yapar.

C. Sube Baskan Yardimasi (Tegkilatlanma Baskam)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ’
1. Belirlenen teskilatlanma programu dahilinde Sube faaliyet sahasi i¢inde kalan isyerlerinde
calisanlanin YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlarn
Sendikast) catisi altinda toplanmast igin gahstr.
Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve Sube Yénetim Kurulu
tarafindan alinacak kararlan yerine getirir.

»

D. Sube Baskan Yardimeisi (Mali Isler Bagkani)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
. Subenin Mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tuzik hitkimleri ile Sendika Genel
Merkez Yetkili Organlarimn talimatlan dahilinde yurutor.
2. Sube Yénetim Kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve Sube Bagkam tarafindan
verilecek diger gorevleri yapar.

ey

E. Sube Baskan Yardimcist (Basin, [letisim ve AR — GE Bagkam) 9
Gorev, Yetki ve Sorumlulukilar

1. Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder.

2. Birlik ve dayamisma ruhunu pekistirmek, Uyelerin tamgmasi ve kaynagmasim teminen
eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n ¢alismalanni yapar ve Sube Yonetim Kuruluna
sunar.

3. Her tirlit basin ve yayin vasitalarim takip eder, bilgi ve dokiimanlan derler ve Yonetim

" Kurulunun bilgisine sunar.
4. Sube Bagkam ile birlikte sekretaryasinin hazirladig yazilan imzalar.

5. Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve Sube Yonetim Kurulunca
alinacak kararlan yerine getirir.

F. Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Hukuk isleri Bagkam)
Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
1. Calismalara iliskin her tirld mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, diizenler ve
degisiklikleri takip ederck Sube Yonetim Kuruluna sunar.
2. Bildirilen mevzuatla ilgili her tarli bilgi, belge vg yaynlann Subey€\ bagh birim

ulastiriimasi . c YL'\
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Madde — 48 Sube Denetleme Kurullan | v 7

Yapilacak toplu goriigmelere ligkin, Subeye baglt isyerlerinde sorun ve talepleri derler,
VURT - SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas) Genel
Merkezine iletilmek tizere Yonetim Kuruluna sunar.

Uyelerin gikdyet, istek ve taleplerini tespit eder ve Yonetim Kurula sunar.

Sube Bagkan: ile birlikte Sekretaryasinin hazirladign yazilan imzalar.

Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve Sube Yonetim Kurulunca
alinacak kararlan yerine getirir.

G. Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler Baskam)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Belirlenen egitim programlan gergevesinde Sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim
¢aligmalarim yapar. ,
Egitim konulan ile ilgili Sube Yoénetim Kuruluna énerilerde bulunur.
Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve Sube Yonetim Kurulunca
alinacak kararlar yerine getirir. ’

P

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan Delegeler
arasinda gizli oyla segilen 3 (U¢) asit Uyeden olugur. Ayrica as1l Uye sayist kadar yedek
Uye de segilir. .

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir Kurul Bagkam, bir Raportor
seger. .
Sube Denetlgme Kurulu, Sgndika‘ ,_Denetl‘eme Kurulunun c¢alisma seklini diizenleyen
hitkimlerine gore Kiyasen galisir. ' )
Sube Denetleme Kurulu; Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, Sendika
Tizags ve YURT — SAGLIK SEN (YURT — Saghk ve Sosyal Hizmet Cahganlan
Sendikas) Yetkili Organlannin karanna uygun olarak yapihp yapiimadigim denetler.
Sendika Tizogine uygun olarak gerekli Denetimi yapar. Ara raporunu Sube Bagkanina
verir. Donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.
Sendika gerekli gordugi hallerde Denetim Kurulu raporunu YURT - SAGLIK SEN

(YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi) Genel Bagkanina goénderir. ') |

Madde — 49 Sube Disiplin Kurulu

a.

Sube Disiplin Kurulu, S$ube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu olusturan Delegeler ,
arasindan gizli oyla segilen 3 (U¢) asil Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayis1 kadar yedek
Uye de segilir. |
Sube Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir Kurul Bagkani, bir Raportor

seger.

Sube Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulunun caligmas: ile ilgili hitkiimlerine kiyasen
calismalanim yuratir.

. Kurul, Sendika Tuzagt, amag ve ilkelerine aykin hareket ettifi ilen surulen Sendika

Uyeleri hakkinda sorugturma yapar.

Uyan veya kinama cezalanindan birini verir. Ancak bazi hallerde Sendika Ydnetim
Kuruluna bilgi verir.

Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlan Sendika Disiplin uruluna
gonderilmek tizere Sube Bagkanina Verir. r

‘L



Madde — 50 Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Sendika Subeleri, Sendikalann Genel itke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazIar.

VI. BOLUM
TEMSILCILIKLER

Madde — 51 Temsilcilik

Bolge, il ve lice Temsilciligi

2. Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plant ve ilkeleri gergevesinde
Sube agilmasina gerek gorilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Boige, It ve fige
temsilcilikleri agtlabilir veya olusturulabilir. ) .

b. Sendika olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, cahgma bigimi, yetki
ve sorumluluklan ile goreviendirme ve gorevden alma usulleri Yonetim Kurulunca
hazirlanacak ‘Temsilciler Yonetmeligi'nde diizenlenir. )

¢. 1l ve ilge temsilcileri, iiyeler arasindan secilir, Sube Yonetim Kurulunun teklif ile Merkesz‘ ,
Y 6netim Kurulu tarafindan goreviendirilir. . ' ‘:

d. 1I, ilge ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan, Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanacak " Temsilciler Yonetmeligi " ile belirlenir.

Madde — 52 isyeri Sendika Temsilcileri

Sendika Igyerlerinde YURT - SAGLIK SEN (YURT — Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan -
Sendikasi)) Amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlanma caligmalari yapan ve Sendika
Organlart ile Uyeler ve hedef kitle, Uyeler ile isveren ve isyeri ile Sendika arasinda iletigimi-
saglamakla gorevli isyeri Sendika Temsilcileri, Sendika Faaliyette bulundugu hizmet koluna
giren ve Sendika Uyelerinin galistift her igyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak
‘Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi' esaslanna gore bir genel kurul donemi igin segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi Temsilci sayisi; 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar ve
Toplu Sézlesme Kanununun 23 iincii maddesi geregi, isyerindeki kamu gorevlisi sayi1s1 200,
*e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ok iki, 601-1000 arasinda ise en ok g, 1001-2000gy
arasinda ise en gok dort, 2000 "den fazla ise en gok bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir.

Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan Bag Temsilci olarak gorevlendirilebilir. ;

VIL BOLUM
_ MALi KONULAR
(BUTCE, GELIR - GIDER)

Madde - 53 Mali Konular
A. Sendikann Gelirleri
1. Uyelerden alinacak Uyelik Aidatlan / 6dentileri,

2. Mal varhg gelirleri ile mal varhig degerlerinin devir, femlik ve satislapspdan_dogan
gelirler, r&mj\ —
. Bagislar ve ya y - '
gistar ve y ﬁb A ¢M ! : OE
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Sosyal ve kiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

Uluslararasi kuruluslardan alinacak bafs ve yardimlar,

Yayin gelirleri,

Diger gelirler.

Butiin gelirler genel merkezde toplanir. Paralar, merkez yonetim kurulunca belirlenen
bankalara yatirihir.

P IR

Madde - 54 Uyelik Aidati

a. Uyeler; kanun, tizik ve yonetmeliklerdeki amaglann gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara kargilik olmak izere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her
ay mutad olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde
besi (% 05) 'i nispetinde iyelik odentisi dderler.

b. Bu orani, Merkez Yonetim Kurulu 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan
devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminun otuzda birine kadar
¢ikarabilir.

¢. Sendika bitin aidatlar YURT — SAGLIK SEN (YURT — Saghk ve Sosyal Hizme@
Cahsanlan Sendikasi) Genel Merkezinde toplamr. Aidatlar YURT — SAGLIK SEN
(YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikasi) Yonetim Kurulunca
belirlenecek banka hesaplarina yaurlir, -

d. Sendika biitgesinde ongorilen odenekler ilgili ‘Subeler adina ve Subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba Sube giderlerini'karsllayacak sekilde avans olarak
transfer edilebilir. :

Madde — 55 Kasa Mevcudu
Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 50.000, Sube kasalarinda 10.000 gosterge ile

memur ayhk katsayisimn carpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Madde - 56 Biitce
Sendika Bitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir. e

Sendika Genel Merkez ve Subeleri igin Biitge 4 (Dér1) yillik devre igin ve her yilligi ayn ayn
olmak iizere ayrintihi olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yihdir.

A. Biitcede:
1. Gelirler ve kaynaklan,

Giderler ve sarf yerleri,

3. Her kademedeki Yoneticilere ve Gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
gimdelik ve diger ddenekler,

4. Merkez ve subelerde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

Para, menkul kiymetler ve mal varhklan (demirbas ve tasinmaz olarak), ayn ayn belirtilir.

6. Butgede subeler igin ongorulen sdenekler, giderlerini kargilamak tizere sube adina agilan

banka hesabina avans olarak gonderili
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Madde - 58 Demirbas Esya

o
.

Madde - 57 Sendikann Giderleri

Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde Merkez ve tagra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Y6netim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasastnda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari iicretin 25 ( Yirmibes) katin,
Subelerde 2 (fki) katin: gegemez.

Sendika gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika Uyeleri ve gahstirdigt kisiler dahil hig kimseye bor¢ veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; Uyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak igin kullanmak zorundadir.

Sendikalar Sube Yonetim kurullannda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklan, Devlet
memurlaninda oldugu gibi, pesin 6denir.

Sendika Yonetim Kurulu, Subelere gerekli gordigi miktarda avans - géndermeye
yetkihdir.

. Sendika Subeler, Sendika Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklan

her turlt giderlerin, mevzuat ve usuline uygun olarak yapacaklan harcamalarin

belgelerini, takip eden aymn 5 (Bes)'ine kadar Sendika Genel Merkezine gonderirler. @

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiidii esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz. ,

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik gikararak
gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Merkez ve Subelerin biro hizmetlerinde kullaulmak tizere, Merkez Yonetim Kurulu
karanyla demirbag esya satin alinabilir. |

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tirlii esya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem goremez.

fhtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir.

Demirbag egyanin kaybolmast, kinlmasi veya bozulmasma sebep olanlar ile bunlan
takipte ihmali gorillen sorumlulara demirbas esyanin bedeli ddettirilir.

Bu bedelin tespitinde, esyamn yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanl
disildiikten sonra kalan deger esas alinir, Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan,
kinlan veya bozulan demirbaglar icin, Yonetim Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit
olunduktan sonra iglem yapilir.

Madde — 59 Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yonetim Kurulu dyesi olmayan {1
Temsilcilerine verilecek icretler, her tirlit 6denek ve sosyal yardimlar, Sendika ve
Subelerin Denetleme, Disiplin Kurulu Uyeleri ile istigare organlardaki gorevlilere
verilecek odenekler ile Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen Uyelere
verilecek ficret, gindelik ve yolluklann tavan, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.
Sendika ve Sendika Subelerinde gahstinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
sdenecek Gcret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklanni tespite Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ile Subelerdeki ayliksiz izinli Yoneticiler yilda 30
(Otuz) giin iicretli izin kullamrlar.
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d. Yillik izinler, yih iginde kullamilabilecegi gibi ertesi yil da kullanulabilir. fkinci yihin
sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullamlamaz.
e. Kullanilmayan yillik izinler karsih@inda ticret 6denemez ve talep edilemez.

Madde — 60 Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Sendika ve Subelerin her dizeydeki Yonetici ve gorevlileri ile Sendika Uyelerine, Sendika
Personeline, Sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere, Sendika tarafindan yurt i¢i
veya yurt digina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplantt ve
benzeri faaliyetlere katiimalan halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Madde — 61 Tazminatlar
A. Hizmet Tazminati:
1. Sendika ve Subelerinde ayhiksiz izinli olan Yonetim Kurulu iiyelerine, gorev donemlen
sonu gorevde kaldiklan her bir hizmet yih icin iki aylik maaslan tutannda hizmet tazmina%
odenir. '
Sendika hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vefgileri' Sendikaca kargilanir.
Sendikada gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir.
Sendika hizmet tazminat: hesabinda 1 (bir) yildan az sireler 1 (bir) yil olarak kabul edilir.
Sendika ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinh goreve segilmelert
durumunda hizmet tazminati 6demeleri aylara isabet eden miktar iizerinden 6denir.

12 ol ol

B. Kaza, Malilivet ve Oliim Tazminatlari

1. Sendika Genel Kurul disindaki ve Sube zorunlu Organlarimin Yoneticilerinden onceden
karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya Sube Yonetim Kurulunca
gorevlendirilen teskilat kademesindeki Yonetici, Temsilci Uyeler ve teskilatta
calisanlardan herhangi birisinin Sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda i$
kazasi gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahath oldugu sirece kendilerine Sosyal
Guvenlik Kurumlarninca yapilan odemeler ile esas islerinde almakta olduklan ucret
arasindaki farklar Sendikaca kargilanir.

2. Sendika Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim
Kurulu Karan ile maliliyetleri oraninda ve en gok net ayhik dcretlerinin 5 (Bes) katina
kadar, is yapamaz durumda malil kalanlara net aylik ticretlerinin 8 (Sekiz) kati, dlenlerin
varislerine net aylik tcretlerinin 10 (On) kati tutarinda tazminat Sdenir.

3. Sendika iggilerin kidem ve hizmet tazminatt haklan sakhdir.

Madde — 62 Parasal Yardimlar

a. Sendika Uyelere belgelemeleri kaydiyla, gorev iligkisinden yada Sendika faaliyetlerinden
dolay1 ugradiklani parasal kayiplan karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

b. Sendika Genel Merkez ve Sube Organlannda gorev almalan nedeniyle ayhksiz izinli
sayilanlarin, bu gorevlerine yeniden segilemedikleri veya secilmedikleri takdirde
aynildiklan kurumlarindaki iglerine doniinceye kadar, Sendikaca aldiklar en son aylik
tutaninda kendilerine aylik ddenir.

¢. Uyenin kayb: daha sonra kars: tarafca odenirse iiye sendikanin yaptigi yardimi geri

d. Bu siire hicbir sekilde bir ay1 gegemez.
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Madde - 63 Yurt Disina Gonderilme

a. Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa veya UUst Kurulugun Uyesi
bulundufu uluslararast kuruluglara veya bu kuruluglann dis iilkelerdeki diger Uyelerinin
¢agmist iizerine yurt digina gonderilen Yonetici, Miisavir ve Temsilcinin cret ve yolluklan
Sendika tarafindan karsilanir.

b. Sendika bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslan Genel Kurulda tespit olunur.

~ VIILBOLUM
CESITLi ve SON HUKUMLER

Madde — 64 Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
a. Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullaninin
denetlemesinin disinda, dyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir. @

b. Sendika Yonetim ve isleyisleni ile gelir - giderleri ve bunlarla ilgili her tirla iglemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizitk ve Merkez Genel Kurulu kararlanina uygun olup
olmacif hususlarindaki idari ve mall denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler
tarafindan yapilir.

c. Denetimin esaslan hakkinda 2821 Sayih ‘Sendikalar Kanununun 47 nci maddesine gore
¢ikarilan tiiziik hikamleri uygulanir. '

d. Sendikalar yilhik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim yetkisi
almis meslek mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanur. Bu
raporlar merkez genel kuruluna sunulur.

Madde — 65 Mal Beyam:

a. Sendika ve Subelerinin Sendika zorunlu organlannda gorev alanlardan ayliksiz izinli
sayilan Yoneticiler, Yonetici goreve segildikten sonra, 2 (Iki) ay iginde kendilerinin, s ve
gocuklannin noter tasdikli ve/veya (kendi beyanlan veya is yerindeki beyanlanim is ye
miidiriine onaylatmalar) dogrultusunda mal beyanlanm Sendikaya vermek zorundadirlar.

b. Sendika bu zorunluluga uymayanlarin Sendika ve Sendika Subelerindeki Yoneticilik
sifatlan bildirim siiresinin bitiminden itibaren 1 (Bir) ay gegmekle sona erer.

¢. Sendika mal beyanlari, Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve
Yonetim Kurulunca saklanir.

d. Sendika yedek iiyelerden asil iiyelige gegenler de, gegis tarihinden itibaren 2 (iki) ay
i¢inde mal beyanlarim bu maddenin birinci fikrasina gore vermek zorundalar.

e. Sendika mal beyani, her segim doneminden sonra tekrarlanir.

f. Sendika mal beyaminda yazil olanlar agiklanamaz, ancak yargl mercilerince ve Denetleme
veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek izere
alinabilir.

g. Sendika ve Subelerde ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina kurulan veya isletilen
kuruluglar harig, bagka bir igle ugrasamazlar.

Madde — 66 Mal iktisab
Sendika amag ve @ rinin gerektirdigi tagimr ve tagin
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Madde - 67 Adli Takibata Ugrama

a. Sendika veya Subesi Yéneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayilh Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanununun saydign konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata uframast veya mahkm olmas: halinde gerekli tedbirler alur.

b. Sendika bu durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gormesi
halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti
kendisine veya ailesine 6denir.

c. Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramast
halinde, Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Karar almasim engelleyecek miktarda Uyenin
takibata ugramas! halinde de Sendikamn baglh bulundufu Ust Kurulug gerekli tedbirleri
alir.

Madde — 68 Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Asagida Yauli Defterleri, Dosya Kayitlan Tutar ve Fisleri Diizenler.

a. Uye kayit formlan ve defteri ile Uyelikten gekilme bildirim formian,

b. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numarg
ve tarih sirasiyla yazilacag karar defterlen,

¢. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet deften, . \

d. Gelen evrakin aslhi, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari,

e. Aidat, yevmiye, envanter defterlen ile defteri kebir, - ’

f. Gelir makbuzlan ve bunlann zimmet defteri ile gider evraki ve bunlann saklanmasina
mahsus dosyalar, o }

g. Tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimct defterler de tutabilir.

h. Subelerdeb,¢,ved fikrasidaki kaylﬂém tutmak zorundadir.
Yukanda yazih defterler, her Olagan Genel Kurulu izleyen 15 (Onbes) gin icinde notere
tasdik ettirilir. o

j. Uye kayit defterleri, Olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (Onbes) giin
icinde notere tasdik ettirilmek zorundadir.

k. Defter ve belgeler, ilgili bulunduklar yihi takip eden takvim yihndan baslayarak 10 (Or%
yil sireyle saklamak zorundadir.

Madde — 69 Birlesemeyecek Gorevler
a. Sube Genel Kurulu hari¢, Subenin zorunlu organtarindan birine secilenler, bir bagkasina
segilemez,
b. Genel Kurul harig, Sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina
segilemez. )
"¢ Sube zorunlu organlanna segilmis olanlann Sendika Yonetim Kuruluna segilmesi halinde
~ Sube organlarindaki Uyeligi kendiliginden son bulur.

Madde — 70 Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

a. Sendikamin feshi, kendiliginden dafilmast veya mahkeme karan ile kapatilmasi
durumunda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlegmesi Kanununun 32’nci maddest
uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varhig Genel Kurul karan ile

belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul topl azsa,
bagh bulundugu keafederasyona aktanlir. an
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b. Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, bitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

c. Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin igte ikisinin karanyla alnir. Sendikanin
feshinin gindem maddeleri arasina yer aldign genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk
toplanti igin ucte iki olarak uygulanir. Ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci
toplantida tigte iki oram aranmaz, ancak bu toplantiya katilanlann sayisi delege tam
sayisinin Ugte birinden olamaz. Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin ugte ikisinin.
kararyla alinir. Karar yeter sayisi ise, iye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

d. Hikim bulunmayan hallerde, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu
Sozlesme Kanunu ile 6356 saytli Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hakomleri
gergevesinde tasfiye edilir.

Madde — 71 Yetkilendirme

Sendika tasra teskilatlannda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus agamasinda gorevlendirilmelerinin segimle yapilma imk&m bulunmayan durumiarda
Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan goreviendirme  yapilabilir. Bu durum
gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Madde — 72 Tiiziik Degisikligi , .

a. Tuzik depisikligi, genel kurul dye tam sayisimn onda biri tarafindan, genel kurul divan
baskanlifina verilen yazili onergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan
delegelerin sait gofunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestinlir.

b. Tizik degisikligi, sendikann tiizik degisikligi gtindem maddeleri arasina yer aldif1 genel
kurulda toplantt yeter saysi, iye veya delege tam sayisinin ilk toplanti icin tigte ikisinin
katithim: ile toplanir. Copunlupun saglanamamasi nedeni ile toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk sarti aranmaz. Bu toplantida karar yeter sayisi dye
veya delege tam say1sinin salt goguniugudur.

c. Tuzik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yuriirlage girer ve
ilgili is ve iglemler hakkinda uygulamr.

Madde — 73 Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Sendika veya Subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, sati ve terkini iﬁ
ilgili esas ve usuller, Sendika Yénetim Kurulunca ¢tkanlacak Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeliginde belirtilir.

Madde ~ 74 Y dnetmelikler
Sendika tizagtnde belirtilen Yonetmelikler ile Tuziikte agtklik bulunmayan konularda gerekli
gorilen Yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirarloge konur.

Madde — 7S Sendika Kuruculan

YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi) hizmet
kolu esasina gore asagida adi soyadi, dogum yeri, dofum tarihi, baba adi, ana ady, sendikadaki
gegici yonetimdeki gorevi ve adreslert yazili kigiler tarafindan kurulmugtur:
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| YURT - SAGLIK SEN o
YURT - SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI
___KURUCU OYELERI .
SNO| _ ADISOYADI | GOREVi i | KURUMU
0i Aziz Israfil ARSLAN KurucuUve | Yorgat | Safik Bakanhi:
02 Selguk ORUC Kuruou Uve | Mersin | Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanl@
03 | Avni AGIKGOZ Kurucu Uye | Yozgat | Saghk Bakanhgi
04 | Ahmet EYUPOGLU Kurueu Uye | Mugla | Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
05 | Arm CELIKSOY Kurucu Uye | Yozgat | Saguk Bakanh
06 | Yasemin OZER ARIOGLU Kurucu Oye | Ankara | Saghk Bakanhi:
07 | Bekir EROL Kurucu Uye | Yozgat | Saghk Bakanh

Madde — 76 Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Sube faaliyet alanlarin belirlenmesinde; faaliyet alanlanndaki fiilen galigan ve aidat Odeyerg

Uye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve Sube faaliyet alanlarmi belirleme
yetkisi Sendika Genel Merkez Yonetim Kuruluna aittir.

Madde — 77 Sendika Yoneticilerinde Aramlacak Sartlar

a. Sendika Yonetici olabilmek igin; 657 sayilt Devlet _Mémurlan Kanuna gore Devlet
Memurlugu igin gerekli kosullara haiz olmak, '

b. YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas) 7
(yedi) kigilik Yonetim Kurulunun en az 4 (dort) fiyesi, 3413 sayih kanun veya 2828
sayili Sosyal Hizmet kanunu kapsaminda atanan sendika Gyelerden olmak,

c. YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikast) {iyest
olmasi zoruniudur.

Madde — 78 Ucretsiz izne Aynilacak Sendika Yoneticileri

a. Sendika Genel Bagkanin teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun Karan ile Gent
Baskan ve Yonetim Kurulu ityeleri ayliksiz izne ayrilabilirler.

b. Ayliksiz izne ayrlanlann mali ve 6zlik haklar Sendika tarafindan kargilamr. Maas, Ucret
ve Yolluklar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenit.

¢. Bu iicretler en yiiksek devlet memuru maagindan gok, devlet memuruyken aldif ticret ve
tazminatlarindan az olamaz.

Madde - 79 Yiiriirlik
Bu Tuzik, 16/1 0/2021 tarihli 3. Olagan Genel Kurulda delegelerin oylanna sunularak
kabuliinden itibaren yururloge girmistir.

Madde — 80 Yiiriitme
Bu Tazigi, YURT - SAGLIK SEN (YURT - Saghk ve Sosyal Hi
Sendikasi) Genel Kurulu adina Merkez Yonetim Kurulu yirutir.
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. Biz Birlikte Glicliyiiz...
\ Kardeslik Engel Tammaz... iz Birlikte u‘cl\i '
www.yurtsagliksen.org
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(Egitim ve Sosyal Igler Bagk:

Sizin Sendikaniz...
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