KAMU SAGLIK. SEN
(KAMU ve UNIVERSITE HASTANELER| SAGLIK HIZMETLERI SINIFI ve
SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASH )
SENDIKASI ANA T0Z0GU

GENEL ESASLAR SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1.

Sendikann Adi: "KAMU SAGLIK- SEN KAMU ve UNIVERSITE HASTANELER! SAGLIK
HIZMETLER! SINIF ve SOSYAL HIZMET GALISANLARI SENDIKASI

Sendikanin Kisa Adi; “KAMUSAGLIK-SEN"® dir. Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dadir,

Sendikanin Adresi: TAHRAN CAD.NO:30 KAVAKLIDERE-GANKAYA-ANKARA 'dir Sendika
Merkezinin ilden ile nakliine Genel Kurul karar verir. It iginde adres dedisikiigi yapma yetkisi Merkez
Yonetim Kuruluna aittir

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2. Sendika: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen
hizmet koflarindan 3 sira nolu * Saglik ve sosyal hizmetler” hizmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet
kolunda olup kamu gdreviilerinin galisti kamu kurum ve kuruluglanina bagli igyerieri ile bu isyerlerinin
ekientiterinde ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir. Galisma ve Sosyal Givenlik Bakaniigy tarafindan bu
hizmel koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan gikarlacak kamu kurum ve kurulugtan, Tizik
degisikligini gerektirmez.

SENDIKANIN AMAGLARI

Madde 3. Sendika; Demokratik, taik ve gajdas sosyal hukuk deviet fikesinden hareketle, {iyelerinin ekonomik,
sosyal, kiltiirel ve caligma hayatinda ig haklarnin korunmasi ve geligtinimesi; Anayasada ifadesini bulan, devietin
iilkesi ve milleti ile bblinmez bitinkiinin korunmas:, Szglriklerin oniindn agtk, gelir daghmimn adalet ile
paylagidifi, sosyal deviet oimanin gereksiminden hareketle galiganiann devlet imkanlanndan esit olarak
faydalandinidig, daha Gzgilr, mireffeh bir Tirkiye'ye ulagmay! hedefler

Bu amaclara ulasabilmek icin;

a) Gahganiann muasir yagam standartianna uygun bir iicret alabilmelerini sajlamak igin her tinl yasal
milcadeleyi yapmay!

b) Caligma hayatinda Uyelerinin ekonomik, demokratik kiitirel, mesieki, hukuksal, ozliik haklanm ve
cikararim korumay: galiganiara yonelik haksiz uygulamalarin yasalar gercevesinde onine geciimesini

c) Upyelerinin arasinda Dil, din, 1k, mezhep ve siyasi dilgiince farki gozetmeksizin bitin insanlann esit
bigimde saglk ve sosyal hizmetlerden yarariandinimasi ve aynimeilgin ortadan kaldinimasini,

d) Calianlara yonelik yapiian eitsiziiklerin ortadan kakdinimast Evrense! insan haklan normianna dayali
ve uluslararasi hukuk sbzlesmelerinden dojan hak ve Szgiiruklerin eksiksiz yagama gegirimesinin
sajjlanmasini

e) Cahgantarin lgveren tarafindan magdur edilmeleri hafinde {yelerine maddi, hukuki ve sosyat icerikli
yardimiar yapmay!




f) Galisantann ig hayall icersinde kargilasti giddete karg) daha givenli alaniar safjlanmasini ve yasalarda
korumaya yonelik caydirici nlemler alinmasinin sajlanmasini

g) Galiganlann ig hayatinin sond ermesi ve yahut maldliik durumunda geride birakacaklan eg ve
gocuklannin daha huzudu ve mutlu yagabilmeler icin sosyal deviet imkanianndan daha fazla
yarariandinimalannin safjlanmas!

h) Gahganiann mesiek hayatiannda daha bagant ve verimii clabilmeleri igin vermig oldugu kamu hizmetinin
kalite agisindan ylkseltilmesine yonelik sempozyum, panel, Avrupa Birli§i Utkeleri e ortak projeler
hazirlayarak giiglendirilmesi

iy Gahganlann ls hayatinda kendilerini yenilemeleri ve yuririige giren kanun,kanun hikmiinde
kararname,genelge yonetmelilerden biigi sahibi olmalan igin gazete biilten.dergi,brogir yayinlayarak
bilgi birikimlerinin geligtirimesini

i) Galiganiann engel ve dzrii sebebi ile galigma hayatinda karg/agtiklan zorluklann Gniine gegilebilmesi
adwna daha kulanilabilir teknik imkantar sajlanmasin

k) Gahsanlann i§ hayatnda kargtagtikian psikolojk  yipranmay! {izerierinden  atabilmeleri  igin
sinema, tiyatro,miizikal ejlence,piknik gibi sosyal etkinlikierle galiganin sosyalitesine katkida bulunulmast

) Galiganlanin Alle biriijinin saglanabiimesi icin bayan galiganiannin anallk haklanndan mahrum
kalmamasi,Kres ve Oz(irll yash aile yakinlannin bakimlannin sajlanabilmesi igin galiganiara kolayliklar
salanmasini

m) Gahsanlann i§ glivencesinin sajjlanabilmesi icin sendikal 5rgiilenmenin rahatga sajjlanmas: ve kurullar
olugmasinin saglanmasi kuruliara liye gondermek

)
SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 4.Sendika; Anayasa, Yasalar, Uluslararasi Stzlegmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan bagka

a) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitiik
ilkelerine gére korumak ve geligtirmek igin gerekli ¢aligmalan yapar

b) Yiksek idari Kurula temsiici gdondererek Toplu Sozlesme  gorigmeleri yapip, bu
gorigmesinden dogan uyugmaziklan gidermek igin ilgili makamlara, Uzlagtrma Kuruly ve
Yiiksek Hakem Kuruluna, yargi organiarnina bagvurur, gorlg ve Oneriler sunar, taleplerde
bulunur. Uyelerine ve faaliyet alanindaki tiim calisaniara, ig ve insantik haysiyeti ile uyumiu
szlik haklan, daha iyi galigma sartian, i glivenligi ve mesleki sayginik kazandimaya galigir.
Bunun igin; toplu sdzlegme gorismelerine katilir, gorug ve gneriler sunar, Gyelerinin haklarini
korumak maksadiyla her tiri yonetim ve yargi organian oniinde Gyelerini temsil eder veya
ettirlr, dava agar veya agiian davalarda taraf olur.

c) Caligma hayatinda, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, topiu i$
gorismelerinden, orf ve adetten do§an anlagmazliklarda, yelerini ve mirasgiiarini temsiten
davaya ve husumete ehil olur, bu davalan takip edip, iyelerine ve mirasgtlarina adli yardimda
bulunur.




d) Amacina uygun uluslararast kuruluglara {iye olabilir, dyeliien ayrilabilir; {yesi bulundugu
uluslar aras) kuruluglara delege, temsiici veya gdzlemci gonderebilir; bu kuruluglarin
temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir.

e) Sendika faaliyette bulundudu hizmet kolunda galigan saglik ve sosyal hizmet galiganiarini gatist
altinda drgiiemeye caligir. lsyerlerinde, galisma ve hizmet kollannda verimliik aragtirmalan
yapip, sonuglartyla ilgili raporiar hazirar ve nerilerde bulunur, isverenierle bu konularda ortak
caligmalar yapar |

f) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttracak, tasarruf ve yatimin gelismesine, reel
verimlilijin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurutay ve benzeri
aditici ve kittlre! faaliyetierde bulunur.

g) Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir; kitap, dergi, biiten, brosiir, gazete vb. sireli ve slresiz
yayinlar gikarir.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararianmalan igin hizmet amaciyla, editim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri,spor alanian vb. ekonomik ve sosyal tesisler kurar , isletir ve isletmesi igin 3. kigilere
kiralar _

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; Gyeleri icin kooperatifier kuruimasina yardim eder
ve nakit meveudunun yizde onundan fazla oimamak kaydiyia bu kooperatiflere kredi verir.

j) Uyelerinin gikarlari dogrultusunda, kooperatif, yardimlagma sandi§i, kreg, yuva, huzurevi, yurt
ve oku! gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

K} Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyia, evienme, dojum, hastallk, ihtiyarlik, 6lum, agiga
alinma, isiziik gibi hallerde yardim ve efitim amaciyla sandiklar kurar ve ydnetir.

) Amag ve gorevierinin gerekiidi taginir ve taginmaz mulk edinir.

m) Yangin, su baskmni, deprem gibi tabii afetler vukuunda Oyelik gart aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10 unu asmamak kaydiyla afete ugrayan béigelerde konut, saghk, egitim
tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabifir

n) Anayasa, mevzual ve uluslararasi onaylanmig sozlegmelerden dogan dider gorev ve yetkilerini
yerine getirir

SENDIKANIN ANA TUZ0G0 VE DEGISTIRILMESI
Madde 5.

a) Tizikteki dedisiklik tekiifi, Genel Kurula katilan delegelerin Ggte iki goJuniudunun katilimi ile
gerceklesen toplantida yapilir. Genel Kurul Divan Bagkaniigina verilecek yazili Gnerge ile
yapilan degisiklik tekiifi, mevcut delegelerin tgte iki goguniugunun agtk oylaniyla kabul edilir

b) ) Ik toplantida toplant yeter sayisinin saglanmamasl halinde, ikinci foplantida goduniugun
katihmi ile toplanti yapilir. Ancak, bu sayi yonetim ve denetim kurulian asil Gye sayisimn iki
katindan az olamaz. YapHan degisiklik tekiifi aym sekilde mevcut delegelerin tgte Tki
cofjuniugunun agik oylariyla kabul edilir.

A




(Degisiklik: 28/01/2017-2.0lagan Genel Kurulu Karan ve 18/10/2012-6356 Sayii Yasa
Geredji, 26/01/2017-...sayl Merkez Yénetim Kurulu Kararn)

(1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi ﬁsie veya delege tam sayisinin salt gofuniugudur. Tlzikte
daha yiiksek bir yeter say1 belidenebilir. Ik toplantida yeter say1 sa§lanamazsa ikinci toplanti en ok
on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarn sayisi, iye veya delege tam sayisinin iicte
birinden az olamaz.

tZ) Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katiimatan ve oy kullanmalar engellenemez.

3) Genel Kurutun karar yeter sayisi toplantiya katitan tiye veya delege sayisinin salt cofuniugudur.
Ancak bu say! (iye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tuzikie daha yitksek bir
yeter sayt belifenmemigse, tizk degigikligi, fesih, birlesme, katima, ist kurulusun veya
ulustararas! kurulugun kurucusu otma, Ust kurulu?lara ve uluslararasi kuruluglara dyelik ile Uyelikten
gekilme hatlerinde karar yeter sayisi Gye veya delege tam sayisinin salt goduniugudur.

K-OYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6. Sendikaya, ilgii mevzuatindaki hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev yapan ve sendika lyesi olma hakkina sahip tiim kamu goreviileri Gye olabilir

OYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. Uyelik bagvurusu, 3 niisha olerak doldurup, imzaladiyi iye kayit formunun sendika
merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapHr.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilr. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan
en geg otuz gin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep gdsterimeden
{iyeligi kabul edilmeyen kamu géreviisinin bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde i
davalarina bakmakla gorevii mahkemede dava agma hakla vardir.

Sendika, Gyeligi kesinlegen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir dmegini iyenin kendisine verir, bir
émedi sendikada kalir, bir dmegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere
isverene gonderir

UYELIKTEN GEKILME

3

Madde 8. Her ye Uyeliklen serbesie cekilebilir Uyelixten gekitme, Ug niisha olarak doldurulup
imzalanan tyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergekiesir. Cekilme, kamu igverenine
basvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde gekilme iradesinde
bulunan {iyeden Gyelik kesintisi yapiimastna devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya
g6nderilen gekilme bidirimini alan sendika goreviisi, gekilme bildirimini kayit defterine igler




OYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9.

a) Sendikalarin yonetim, denetieme ve disiplin kurullarinda gérev almalanndan dolay! is yerierinden
ayrilan yelerin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki lyelik sifatlan devam eder.

b} Askerligi meslek edinmemig bulunan askeri gahislann Gyelikieri silah altinda bulunduklan siire iginde,
yurtdis1 gbreve gidenler ve herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynianlann Gyelikleri bu silre iginde
askida kalrr.

c) Sendika Oyesinin gegici olarak igsiz kalmas: veya sendikanin faaliyel alani iginde kalmak garti ile
bagka bir yere gegmesi sendika lyeligini etkilemez

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10. Sendika Gyelidi

Madde 10. Sendika dyeligi

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikariima,

¢) Kamu gbrevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayriima,

d) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolundan bagka bir hizmet koluna gegme,
e) Oliim bu durumlarda sona erer;

UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 11. Uyelikten gikanima, Genel Disiplin Kurulunun leklifi ve Genel Kurulun karar ile olur. Gikarma
kararina kargi (iye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevii mahkemeye itiraz edebilir.
Uyelik, ¢ikanima karan kesinleinceye kadar sirer.

OYELIKTEN GIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER

Madde 12. Agafida belirtilen haller, sendikanin iiyelijinden g¢ikanimayr gerektirir.
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiziik ve yonetmelik hilkimlerine ve ydnetim organlaninin kararlanina aykin davraniglarda
bulunmak,
c) Sendikay! sahsi menfaatleni igin kullanmak,

d)Sendika yonetim organlarinda gdrev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sidarint agi§a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut gelismesine
engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

f) Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya ydnetim
organlarinda gérevli oldu§unun tesbit edilmesi




I-SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLAR!

A-GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez Zorunlu Organlan:
a) Genel Kurul,
b) Genel YSnetim Kurulu,
¢) Genel Denetieme Kuruly,
d) Genel Disiplin Kurulu,

¢)
SENDIKA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14. Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili orgami olup 250 delegeden

olusur,
Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetieme Kurulu asil Giyeleri bu sifatianyla genel kurula

delege olarak katilir

Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetieme Kurulu asil Giyeleri haricindeki Genel Kurul Delegelerinin
subelere dagilimi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan agatjidaki esaslara gore gergeklestirilir

Toplam aidath {ye sayisinin (Genel Ydnetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu {ye sayist harig olmak
(izere) delege sayisina bolimiyle “bir delegelige digen Uye sayisI” belirlenir.

Subelerin aidatli Uye sayisi bu saylya boliinerek “subelere diisen delege sayis” belirienir,

Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu
delegefikler, bolme iglemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagiir.

Toplam aidatli ye sayisinin belirenmesinde Resmi Gazele' de yayimlanmig sayl, subelerin aidath
iye sayisinin belirenmesinde mutabakat metninde yer verilen say! esas alinir.

Genel Kurul Delegelerinin segimine fligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yraride konulacak ySnetmelikie belirienir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKLI

Madde 15. Sendika Olagjan Genel Kurulu DORTY yiida bir toplanir. Ancak, Genel Yonetim Kuruly
veya Genel Denetieme Kurulunun gerekli gordi§d hallerde yahut Genel Kurulun iye veya
delegelerinin begte birinin yazili ve gerekgell istegi Uzerine en ge¢ 60 giin Iginde olaganiistii
olarak toplanir.




Madde 18. Genel Kurula ¢a§n, Genel Yonetm Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplant
tarihinden en az 15 giin dnce, toplantinin glinii, saati, yeri ve glindemi bir gazetede yada sendikanin
resmi intemnet sitesinden ilan edilir. Giindem Uyelere /delegelere yazili yada mail yolu ile bildirifir,

Iki Genel Kurul toplantis arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetieme kuruiu veya
denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge dnerisinin Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az on bes giin dnce gonderitmesi zorunludur. Birinci toplantida toplantr yeter sayisi
salanamazsa, ikinci toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi de aym ilanda belirtilir. Ancak ikinci
toplanti, birinci toplantidan en geg 15 glin sonra yapilir,

Madde 17. Genel kurul toplant: nisabi iiye veya delege tam sayisinin_salt cogunlugudur. ik
foplantida yeter say! sajjlanamazsa ikinci toplanti en cok on bes gun sonraya birakilir. kinci
toplantinin giinii, saati, yeri ve glndemi de aym ilanda belirtifir. Ancak ikinci toplanti, birini
toplantidan en geg 15 giin sonra yapilir. Bu toplantiya katilanlann sayisi, liye veya delege tam
sayisinin iicte birinden az olamaz.. Olajanisti Genel Kuruida giindemde beiirtilen maddeler
gOrigdlGr

GENEL KURUL GALISMA TARZI

Madde 18. Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecedi bir liye acar. Yoklama yapar,
coduniuk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek lizere agik oyla segilecek bir bagkan, iki
bagkan vekili ile yeteri kadar sekreterden olugan Bagkanlik Divani tegekkul ettirilir.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazili tekiif
yapiimasi, gindeme konulmug olan bir maddenin gikarimasi ise, toplantida hazir bulunan
delegenin 2/3Uniin yazih fekiifi ile olur. Genel Kurul kararlar, meveut bulunan delegelerin
yandan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu sayi delege tam sayisinin 1/4'inden az
olamaz.

Genel Kurulda kararlar organlarin segimleri harig agik oyla yapilir. Organlanin segimleri kapali oy
acik tasnif ile yargi gbzetiminde gergeklestirilir- Genel Kurulda zorunlu organlara segilen Uyeler
kadar, yedek lye de segilir.

Genel Kurul, toplant: giindemindeki konulan, delegeler tarafindan ileriye sirlilecek tekiif ve dilekleri
bir rapor halinde 6zetlemek (izere gerekli gordiijii komisyonlar tegekkil ettirebilir.

Komisyonlar raporiarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tyeleri arasinda
bir bagkan, bir raportdr segerek ¢aligmalanina devam eder. Komisyonlann raporiar Genel Kuruida
gorigiliip karara bagdlanmadikga gegerli dedildir.

Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar lizum gordigu
taktirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabililer. Komisyonlarin Gye sayisi Genel Kuruica
tespit edilir. :

Genel Kurulun gorisme kararar ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlannin yaziimasina mahsus
karar defterine geirilir ve ayrica tutanaklaria tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanakiar Genel Kurul
Bagkanhk Divaninca imza edilir.




GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19. Gene! Kurulun baghca gorev ve yetkileri:
a) Sendika organlarini segmex,
b) Tuzikte dedisiklik yapmak,
c) Yonetim ve denetieme kurulu rapariarinin gorlsliimesi ve aklanmast,
¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetieme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporianint gorigmek,
d) Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetieme Kurulu raporfarini ibra etmek,
e) Gene! Yonetim Kurulunca hazirianan bistgenin gdrigillerek karara baglanmast,

) Gayrimenkul mallanin satin alinmast ve satimi ile gayrimenkul alim igin bankalardan kredi gekiimesi
hususlannda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Genel Kurul {iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile ayni tiirden bir bagka sendika ile
bitesme ya da katimaya, ticte ikl gogunluk ile sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varh§inin nereye devredilecegine karar vermek,

h) Sendikanin Gyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal st kuruluglara gonderilecek st kurul
delegelerini segmek,

i) Sendika organlarina segilen yéneticilerle, sendika hizmetieri igin gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilecek Ucret, huzur haklan, harcirahlar, ddenekler, ddenecek, yolluk ve
tazminatian belilemek, 4688 sayll yasa yiirin(ige girdiji tarihten itibaren profesyonellije aynimig olan
genel merkez yoneticilerine her yil igin 1 aylik maag tutannda hizmet tazminatin) Sdemek veya bu
konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) Genel Disiplin Kurulunun Gyelikten gikarma kararim ve buna yapilacak itiraz ve milracaatlan gorisip
karara baglamak,

j) Mevzuat veya tiiziik geregjince Genel Kuruica yapiimas! belirtilen diger iglemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin grev alanina girmeyen konulan karara bagtamak,

k) Sube veya temsilcilik agimasi konutarinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, subeleri
birlestirmek ve kapatmak,

{) Fesih karari verme,

m) Mevzuatta veya sendika tizilnde Genel Kurulca yapiimas belitiien diger iglemlerin yerine
getiriimesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmast

n)(Degigikifk: 28/01/2017-2. Olagan Genel Kurulu Karan ve 28/01/2017-...sayili Merkez Y&netim
Kurulu Karan) “Yaprlacak ilk genel kurula sunulmas: ve gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili




makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin gérillerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
ybnetim kuruluna yetki verilmesi ibaresinin eklenmesine”

GENEL YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 20 . Genel Yonetim Kurulu yoneticilerinde aranacak sartiar:

a).Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek Gyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil

ve yedek Uyeleri sendika iyelerinden olusur. Ancak; delege oimayan Uyelerin yénetim kuruluna aday
olabilmelen meveut delegenin 1/10'u nispetinde yazili tekiifi ile olur,

b) Sendika Yonetim Kuruluna segilebilmek igin kamu grevlisi olarak galigmak gerekmektedir.

c) Gekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerie kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin dyelikleri, varsa sendika gubesi, sendika veya konfederasyon
organlanindaki gorevieri sona erer.

d) Emekliye aynianlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevieri
segildikieri dénemin sonuna kadar devam eder.

e) Sendika bagkan ve ydneticileri gdreve segildiklen sonra iig ay iginde kendilerinin, eglerinin, velayetleri
altindaki gocuklarinin mal varhi§ bildirimierini notere vermek zorundadiriar

2. GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 21. Genel Yénetim Kurulu, Gene! Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi iiyeden olugur.
Yedek iiye sayist da Gene! Ydnetim Kurulu asil iiyes! sayisi kadardir.

Genel Bagkan,

Genel Sekreter,

Genel Mevzuat ve Toplu Gariisme Sekreterligi,

Genel Tegkilatianma Sekreterlijl,

Genel Mali Sekreteriik,

Genel E§ltim ve Sosyal Igler Sekreterlii,

» Genel Aragtirma, Dig lligkiler ve Basin Yayin Sekreteriiklerinden tegekkil eder.
Genel Yonetim Kurulu yedi kigiden az olursa; Genel Yonetim Kurulu kararyla sekreterlikler
birlegtirilebilir.

Genel Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir.

En fazla oyu alan aday, aday oldugu gbreve segilmis olur.

Genel Yonetim Kurulu gerekli goriirse kendi arasinda da gérev degisikligi yapabilir.

Ancak; bu degisikliik Yonetim Kurulunun oybiri§iyle gergekiesir.

Genel Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin bogalmas haiinde en ¢ok oyu alan yedek iye ile yapacag
toplantida gorev dagiimini yapar.

Genel Yénetim Kurulu ayda en az iki defa, yaridan bir fazla Gyenin katiimasiyla oladan toplanir.
Olaganilsti toplanttlar ise, Genel Bagkanin talebi izerine yapilr,

Toplantiya katilan Giyelerin salt goJunluguyla karar alinir.

Oylarn esit oimas halinde, Genel Baskanin oyu gift sayilrr.

Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Gene! Sekreter bagkanlik eder.




Ek Madde1 Genel kaninin_gorevinden aynimas: halinde, gene! baskanlik ini genel

sekreter stlenir,

Ek Madde2: Genel bagkan ile yonetim kurulu Uyelerinin goreve segildikten sonra takip eden iig ay
iginde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin mal vari§) bildirimlerini notere verme
zorunlulugu vardr.

Ek Madde3 Agiia alinma, re'sen emeidilik, goreve son verilmesi, tayin veya benzeri hallerde
mahkemeye bagvuran gdreviinin, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki iiyeli§i ve gdrevi
devam eder

Ek Madde4: Genel yonetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren bu gérevierinde kaldiklan
siirece kurumlarindan ayliksiz izinii sayiliriar ve ayliksiz izinli sayildikian donemdeki emekli kesenekleri
sendika tarafindan kargilanr.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22. Gene! Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiritme
organtdir. Gorev ve yetkileri sunlardir

a) Sendikanin galisma programini yapmak,

b) Toplu is gdrismeleri sonucunda do§an is uyusmazliklannda eylem planlan hazidamak, uygulamak
veya kaldirmak,

c) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul aimak, salmak, kiralamak, kiraya
vermek,

d) ) Toplu Sézlesme gdriismesi yapmak igin gerekli tim islemleri yiritmek ve yapmak, bu konuda
Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

Toplu sbzlesme sonucunda dofjan uyusmaziiklarda, uyusmaziik konusunda eylem plani hazidamak,
uyusmazlijin ¢aliganlarin lehine sonuglanmasini saglayacak is ve islemleri yapmak,

Topiu sozlesmede gikan uyugmaziiklar igin Kamu Goreviileri Hakem Kurulu'na bagvurmak ve orlaya
gikan uyusmazhkiarin giderilmesine yonelik her tirlii idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip
etmek,

e) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsitciliier agmak. Genel Yénetim Kurulu
yelerini veya sube organlarinda gérevli Giyeleri gerekli gordigii hallerde Genel Disiptin Kuruluna sevk
etmek, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Gerekli gbrdiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullanni toplantiya ¢adirmak,

g) Tuzikte belirtilen sendika amaglanini gergeklestirmek icin gerekli biirolan kurmak, elemaniar bulup
calishrmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢ahgacak personeli atamak, bunlarin
licretlerini ve galisma gartiarini tespit belidemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,



1}Sendikaya Uyelik icin miracaat edenlerin kabul veya reddine kara vermek, bu konuda subelere yetki
vermek._{Dedisiklik: 28/01/2017-2. Olagan Genel Kuruly Karan ve 4/4/2012-4688 Sayii Yasa Geredi,
28/01/2017-...sayih Merkez Yonetim Kuruluy Karari)Sendikaya Uyelik icin_miiracaat edenierin kabul
veya reddine karar vermek, bu konuda subelere yetki vermek. ibaresinin ¢ikarimasina

i} Mevzuat, thziik ve Genel Kurul karariar dogrultusunda dider gdrevleri yerine getirmek,

j) Birkim ve galismalanndan yararlanmak igin gerekirse Danigma Kurulu olugturmak. Danigma
Kurulunun olugumu ve galigmalanni beliiemek,

.....

Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biige fasillari veya yilik biitceler arasinda aktarim yapmak.
) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gdrmesi halinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

m) Gelir ve gider hesaplanni g6z dniinde bulundurarak her nevi tasinir mal edinmek ve lizumunda
satmak.

n) Zorunlu giderler icin Yonelim Kurulu diyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami gelirlerinin
% 10" unu agmamak kaydiyla nakit bulundurulabilir.

0) Dyelen‘n mesleki, ekonomik, sosyal ve kiitiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak,

0) Sendikanin galismasina iligkin her tiirli yonetmelik hazilamak, degistirmek, yinirige koymak ve
kaldirmak,

p) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu st kuruluglara, dider resmi veya 6zel
kuruluglann toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek,

r) Kanun, ydnetmelik, topiu is goriigmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurufiara
girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlasmaziiklannda ilgii makam, merci ve yarg! organlarina bagvurmak, géris bildirmek, talepte
bulunmak bu konularda Genel Yonetim Kurulu tyelerinden birini géreviendirmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, sulh ve ibra etmek konularinda Gene! Ydnetim Kurulu
Uyelerinden birini géreviendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23. Genel Bagkan:

a. Sendikayr yoneti, Genel YOneim Kurulu adina sendikayr yurt iginde, yun disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder,
b. Genel Yonetim Kurulu toplantilanina bagkanlik yapar.



¢. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar, beyanat ve basin toplantisindan
sorumludur. Sendika adina basin toplantis: yapmak ve yanlis haberleri tekzip etme

d. Sube ve Genel Merkez yneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder. Liizumu halinde
mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aimaksizin sendikanin aylik gelirinin {%_3) yizde
besi oraninda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu
harcama, yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilr.

6. Sendikanin muhaberat ve muamelatimi iigili sekreterle miisterek imza eder. Ilgili sekreterin
yoklugunda Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden biri ile imza eder. Gorevie ilgili olarak yapbdi
seyahatierde lizumu halinde tek bagina imza etmek surefiyle sendika adina yazigmalar
yapabtiir

f. Ancak, bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur.

Sendika iginde kurulan tim komisyonlara bagkaniik eder.

Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Yonetim Kurulu lyelerinden yetkili kigi ile birlikte para

ceker.

i.  Sendikanin adina ¢gikan yayin organlannin sahibidir

J
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

> @

Madde 24. Genel Sekreter, Genel Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda vekalet eder. Bundan baska:
a. JHizmetlerin yerine getirilmesi, yeterii sayida uzman personelin istihdam! igin Genel Yonetim Kuruluna
teklifte bulunur.

b.) Muhaberat ve muamelat iglerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak
aragtirma, hukuk, basin, toplu ig goriigmesi gibi biirolarin galigmalanini kontro! eder.

c) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olaca§i yonetmelikieri hazilar ve Genel
Yénetim Kurulunun onayini alir, Tatbikattan Genel Sekreter birinci derecede sorumiudur.

d.)Sendika organlarinin almig oldugu kararanin yiritiimesiyle greviidir.

e.)Mizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirlayacadi glindemle Genel Yonetim
Kuruluna getirir.

f.)Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yirttmekir.
g).Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapar.

h} Oncelikle sendika liyelerinin olmak {izere kamu caliganlarinin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik AR-GE
caligmalan yapmak, bu maksatla olusturulan kurul ve komisyonlarda yonetim kurulu adina gérev
yapmak ve yetki kullanmak

1) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglara iligkilerini dizenlemek ve ilgili kurum ve
kurulugiaria Gyelerin istekleri dogrultusunda yazigmalar yapmak ve yiiriitmek, Hizmet koluna ait tegkilat
birimlerine iligkin olarak Gyelerden gelen sikayetlerle ilgili is ve iglemleni yiiriterek gereken gorigme ve
yazismalari yapmak, Merkezin gelen-giden evrakla ilgili is ve iglemierini takip etmek ve argivieme iglerini

yirtmek a
/
Vi
/



GENEL MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 25. Genel mevzuat ve toplu gdriisme sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Calisma hayati ve sosyal givenlik ile ilgili yasalaria tizik ve mevzuat takip ederek degigikiik ve
gelismelerden tegkilat: zamaninda haberdar etmek ve argiv hazilamak, Toplu sdzlegme gorismelerinde
gindeme getirilecek konularia iigifi en az bir ay dnce galisma raporu haziriayarak yonetim kuruluna
sunmak. ,

b) Ulustararasi Galigma Orgiiti ve dider uluslararas: kurutuslarin ve sendikalarin alisma hayat: ile ilgili
sozlesme ve tavsiye kararlarini iziemek, bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglamak,

Uluslararasi sdzlegmelerde yer alan calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara yonelik

hikdmierin ig hukuk diizenlemelerine etkisi hakkinda galigma yapmak ve merkez ynetim kuruluna bilgi
vermexk,
¢)Yapilacak toplu gériismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazilamak ve yonetim kuruluna
sunmak, konu ile ilgili her tird islemierin yiiritilmesini sa§lamak,
d) Toplu gdriismelerden ve mevzuattan do§an anlagmazliklarda idare ile dogacak itilaflarda ortak hak ve
menfaatierin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya gikmast durumunda Gyeleri ve
mirasgilanni her diizeyde ve her derecedeki yonetim ve yargi organlan éniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agllan davalarda taraf olma iglerini ylritmek,

e)Toplu gdriismelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen aksaklikiar yonetim
kuruluna sunmak,
f) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yuritmektir.

g) Is kolu ile ilgili kanun ve mevzuat degigikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda yonetim
kuruluna bilgi sunmak Is kolunda galiganiann sorun ve taleplerini beliienmesine ydnelik galigma
yapmak, problemlere, aksakliklara ve sikayetiere gdziim bulmak,lg kolundaki kanun ve mevzuatia ilgil
yasal ve idari diizenlemeler hakkinda iiyeleri ve sendika yetkili organlanini bilgilendirmek,

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 26. Genel Teskilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Sube, Bélge Baskantannin sendikal fasliyetierini geregi gibi yerine gefirmelerine yardimc1 olmak,

b) Uye kaytiar ve Uyelikten aynimalara ilikin igleri gozetmek, sendikanin lyefik argivini dizenlemek, bu
igler ile ilgili gbrevieri ydnetmek, tiye envanterlerini gtkarmak, (iyeligi kesinlegen iiyenin, Uye kayn fisinin
birer niishasii 15 giin icinde igverene gondermek

¢) Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler agimasi ve bazi subelerin kapatimas
konulannda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmast igin Genel Yénetim
Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

d) Subeler icin delege segimleri ve gube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapimasina yardimet
olmak,

e} Sendika temsikcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlar ile istigare ederek
Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,




f) Tegkilatianan is yererinde caliganlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin crganlarimin hazirlanmasini,
dagitimmi temin etmek veya bizzat toplantilar dilzenleysrek tegkilatianmanin faydalarini anlatmak,
teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasim sajlamak ve bu konuda baskanla biriikte

gahgmak,
g) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gbrevien yirutmektir
h) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planianni yapar.

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27. Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe iglerini igili yasa, tiizik, yonetmelik hilkiimieri geregince yliritmek, devre

biitgelerinin uygulanmas) sajlamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve nizamlan her ayin sonunda yonetim
kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasint, sarflannin biltce esaslanina gore yapiimasiny, muhasebe
kaytlannin gerektigi gibi yiritiimesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d) Vergi ve sigorta primierinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Gelen kesintilerin % 60' nin sarf ve avans olarak Subelere ve il Temsilciliklerine zamaninda
gonderilmesini ve sarflarin gozetim ve denetimini yapmak.,

f) Sendikamin taginir ve taginmaz mal vari: ile ilgiii vergilerin ve demirbag kayitiarinin usul{ine
uygun olarak tutulmasini sajlamak,

g) Sendika hesaplarinin her ay ig ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel Yonetim Kurulunun karar dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglannin sigorta
eliiriimesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1) Genel Kurul karar uyarinca sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim
Kuruluna karar almak icin tekliflerde bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklujunda tiziik hikimierine gore yetkili ofan Genel
Yénetim Kurulu Gyesi ile imza iglerini yiiritmek,

i) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazifamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

k) Sendika gelirterini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde sermayenin yanisindan fazias:
deviete ait olan ve Genel Yonetim Kurulunca belidenecek bankalara yatirmak,

) Merkez yonetim kurulu iiyelerinin bilgisi ve oluruyla, zorunlu giderler icin sendika kasasinda
azami gelirlerinin 10 briit asgari dcret tutanni gecmeyecek kadanm nakit bulundurmak,

m) Sendika Gene! Yonetim Kurulu Giyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu beigeleri
denetcilere vererek Genel Yonetim Kurulu karar defterini denelgilere imzalatmak,

n) Yasa gere§ince, Galigma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifina bildirmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek

o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Gnlemleri icin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,




6) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gOrevieri yerine getirmekir.
p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanini yapar

GENEL ESITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28. Genel Ejitim ve Sosyal igler Sekreterinin gorev ve yetklleri:
a).Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Ydnetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini sa§jlamak;lyelerin ve kamu
¢alisanlarinin ihfiyag duyduklan alanlarda egitim almalanni sajlamak, onaylanan efjitim programlarinin
yaratiimesini sajlamak, Hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluglann uygulamalan hakkinda AR-GE
cafigmalar yapmak,

c) Kendisine baghi biiro personeli ve uzmaniarini yonetmek ve diizenli galismalanm sadlamak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdi§i Gdeneklerin bltgeye konuimasi hususunda Oneride
bulunmak,

e) Egitim seminerlerinin planianmasinda ve yuritilmesinde her tdrli aragtirmalann yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracagt dergi, broslr, kitap vs. yaymlar yoluyla
(iyelerin killtdre! katkida bulunmak,

1) Kurum Idari Kurullar ile sendikanin temsil editecedi cesitl kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listesini hazifamak ve Genel Yénefim Kuruluna sunmak,

g)Diger sivil toplum kuruluglar ile gdrismeler yapmak, goriig allg veriginde bulunmak ve bu
gériigmelerin sonuglarin yonetim kuruluna sunmak,

h) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek dider gorevien ylritmeklir.
1} Uyelerin intiyaclanni kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandifji kurmak

j) Oyelere hizmet vermek amaciyla sosyal, kltdrel ve sportif amagh (sadirk tesisi, huzurevi, kres vb)
tesisler kuruimasina yonelik galigmalar yaparak yonetim kuruluna sunmak

GENEL ARASTIRMA, DI ILISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 29. Genel Arastrma, Dig lligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileri: /
a)Sendikanin amaglan dojrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

b)ligili yasalaria, tiziik ve mevzuat takip ederek gerekli degigikiik dnerileri haziamak,

h



c) Sendika faaliyetierinin kamuoyuna duyurulmasi igin ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organian ile
iletisimi  sajlamak  Sendikanin  temsil, tantimi ve basinla iligkilerini  geligtimek.
d)Gorev  alanna giren kisa, oMa ve uzun  vadeli  planfann  yapar.
e)Basin-yayin komisyonu kurarak komisyon caligmalanni dizenlemek, gerektifinde komisyon
calismalariyla ilgili bagkana ve yonetim kuruluna rapor sunmak,

f) Sendikanin program ve amaglarina uygun olarak gorsel ve yazih (kitap, dergi, gazete, broglr, biiten
vb.) yayinlarin gikariimasini salamak, bu yayinlaria ikgili resmi ig ve iglemleri takip etmek,

g) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve bu konudaki is ve iglemleri yGritmek, Sendika tarafindan
¢ikanlacak yaymn organfarinin ve hazifanan web sitelerinin denetimini gergeklegtirmek, Sendikanin
yazili ve gorsel yayinlan ile ilgili arsiv olugturmak,

h) Ulusal ve ulustararasi dijer sendika ve sivil toplum kuruluglanyla iletigimi saglamak

1) Yayin faaliyetleri igin gerekii teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar vb.) temin
etmek amaciyla biitgeye Gdenek konulmast igin ySnetim kuruluna teklifte bulunmak

3, GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 30. Genel Kurulca sendika dyeleri arasindan gizli oyla segilen (g dengtgiden olugur. Yedek lye
asil Oye sayisi kadardir., Merkez genel kurulu tarafindan segilir. Serbest, est, gizii oy, agik tasnif
esasina dayah olarak segilir. Merkez denetleme kurul, ilk toplantisini en ok oyu alan ilyenin (oylann
esit olmasi halinde en yash Oyenin) bagkanlijinda yaparak bir bagkan ve sekreter secer ve gbrev
dagiim: yapar. Denetieme kurulu asil Gysliklerinden aynima olmast halinde, yedek iye gbreve cagrilir
{en gok oyu alandan baglamak Gzere), gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gdre diger yedek
lyeye ¢agn yapilir

Genel Denetieme Kurulu Gyeler itk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagiimi yapar.

Genel Denetleme Kurulu alti ayda bir kere olmak lzere, istedigi zaman kendilijinden veya bagvuru
(zerine denetim yapar. Denefim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disarya
gikanlamaz.

Merkez denetieme kurulu diys tam sayisinin salt goduniugu ife toplanir. Merkez denetleme kurulunda
karartar mevcut {iyelerin salt gogunluu ile alinir. Oylann esitligi halinde bagkanin katildigi taraf bu
¢oduniugu sadlamg olur.

Genel Denetleme Kurulu Gyeleri itk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar.

Genel Denetieme Kurulu alti ayda bir kere olmak iizere, istediji zaman kendilijinden veya bagvuru
(zerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan diganya
¢ikaniamaz.

Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri:

a) Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlanna uygun olarak yapip yapimadigini
denetiemek,

b} Sendika tizigine gdére idari ve mali denetm yapmak, bu amagla
1- ligili yasa, mevzuat ve tlziik geredi tutulan defterleri denetier.

2- Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplan denetleme raporlarini ait olduklari dénemi
izleyen g ay icinde Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanli§r' na ve bagh bulundudu konfederasyona
gbnderir.

Bu bilango hesaplaninda sendikanin o devre igindeki

o Gelirieri ve bunlann kaynaklart,




o Giderleri ve buniarin sarf yerleri,

o Yonetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak gdreviendirilenlere verilen Ucretier, harcirah ve
Odenekier,

¢ (alisan personele Sdenen meblag,

o Para ve menku! kiymetler mevcudu,

e Tasinmaz mevcudu belirtilir.

c) Gerekli gdrmesi halinde gerekcelendirerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya

cagirmasini talep etmek,

d) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak

e).Tuz(k ve mevzuatga belirtilen diger grevieri yapmaktir

4-GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31. Madde 31 Agagidaki sekilde dilzenlenmigtir..

a) Merkez genel kurulu (Genel Kurul) tarafindan segillr. Serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak
segiir

b)Gene! Kurulca sendika yeleri arasindan gizli oyla segilen ¢ Uyeden olugur. Yedek iye sayisi, asil
{iye saysi kadardwr. Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter segerek gorev
dagihmin yapar.

c)Genel Disiplin Kurulu kararlarmi gojuntukia afrr, incelemeleri re'sen veya gikayet lzefine yapar.
Genel Disiplin Kurulu'nun gorev ve yetkileri;

d) ) Merkez disiplin kurulu, ilk toplantisii en gok oyu alan fiyenin (oylann esit olmasi halinde en yasli dyenin)
bagkanhfinda yaparak bir bagkan ve sekreter secer ve gorev dagiimi yapar. Disiplin kurulu asil dyefiklerinden
aynima oimasi halinde, yedek iiye gbreve cagnlr {en ok oyu alandan baglamak izere), gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gére dijer yedek lyeye ¢adn yapilir.

8) } Merkez Disiplin Kurulu(Gene! Merkez Disiplin Kurulujn iiye tam sayisinin sait ofuniugu ie toplanir. Merkez
disiplin kurulunda karariar mevut iiyelerin salt goguniugu fle alinir. Oylann egitlidi halinde bagkanin katildig: taraf

bu goGuniugu sadlamis olur.

f) Sendika tiiziigine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi fleri striilen (yeter hakkinda sorugturma
yapar, Gyelikten gtkarma diginda bu tﬁzﬁkte gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu Genel Kurula
ve ilgilitere bildirir.

g) Sube Disiplin Kurulunca vefilen kararian itiraz izerine inceleyip karara baglar,
h)Uyelikten gikaritma cezasini Genel Kurula teklit eder.

Mevzuat ve tiizikte belirtilen diger gorevieri yerine gefirir.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 32.




Disiplin cezalan

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) GSrevden uzaklagtirma,

¢) Uyelikten gegici gikarma,

d) Oyelikten temelli gikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirl( cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin
Kurulu karannin tebliinden itibaren yedi (7) gin iginde Genel Kurula sunulmak iizere Genel Yonetim
Kuruluna itiraz ediimemesi halinde karar kesinlegir. Gegici ihrag cezasinin siresi, ¢ aydan fazla
olamaz.

Uyelikten temelli gikarma cezast Genel Disiplin Kurulunun tekiifi ve Genel Kurulun onayi ile verilebilir.
Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

5. ISTISARI ORGANLAR

Madde 33.

a).Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin baskanliinda Gene! Ydnetim Kurulu, Genel Denetieme Kuruly,
Genel Disiplin Kurulu asil yeleri ve Sube Bagkanlanndan olugur.

Bagkanlar Kurulu Genel Ydnetim Kurulunun ¢agns! ile yilda iki defa toplanir. Istigari bir organdir ve
aldii kararlar, tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu karariar Genel Yonetim Kurulunda goriiguldr.

b) Bilim ve Onur Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunuimasinda bilimsel galisma yapmak, proje ve
dneri olugturmak, sendikat taleplerin olusturulmasina katkida bulunmak Gzere bilimsel yeterlitigi olan
{iyelerimiz arasinda Gene! Yonetim Kurulu tarafindan olugturulan bir kuruldur. Genel Yonetim Kuruluna
bagl olarak galigir.

B. SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 34- 400 ve nde olan ill ika Genel Kurul karan ile sube kurulabilir. veya yetki
verilmig olmasi halinde Genel Ydnetim Kurulu karar: ile gube kurulabilir.(Gene! Kurulda istenir)

Uye sayis1 400'iin altinda olan iller Gene! Yénetim Kurulu karar ile birlegtirilerek subs kurulabilir. Bir lide
birden fazla gube olugturulabilir.

Yenl kurulan gubenin veya miistafi durumdaki gubenin Y&netim Kurulunu, Genel Ydnetim Kurulu belirler.
Sube, & ay igerisinde genel kurul yapar.

Agilan, birlegtirilen ve kapatilan subeler, 30 giin igerisinde sendika gubesinin bulundugu iiin valilijine ve
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§ina bildirilir

R




SUBE ORGANLARI

Madde 35. Sendika Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlan:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 36, Subenin en yiksek organi olup, DORT yilda bir (Degisiklik: 28/01/2017-2 Olagan Genel

Kurulu Karan ve_4/11/2004-5253 Sayili Yesa Geredi, 28/01/2017-... sayih Merkez Yonetim Kurulu
Karar)"sube v6netim kurulunun veya liizum (izerine Genel Yonetim Kurulunun uyqun gordig tarihte”

ifadesinin “sendika genel kurulundan en a2 iki ay énce” geklinde diizeitilmesi

sube ydnetim kurulunun veya iizum Gzerine Genel Yonetim Kurulunun uygun gdrdigd tarihte
yapihir, .

Sube yonetim kurulunun oygokluguyta, denetieme kurulunun oy gokiugu ile, lye veya delegelerin1/5'inin
talebi veya Gene! Yonetim Kurulunun karan ite olajaniisti genel kurul yapilabir.

Sube genel kurulu yapiimasi gagins) sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul toplantisi
gagnsi giindemi ile birikle en az 15 gln nceden o boigede yayinianan bir gazetede veya subenin
intemet sitesinde ilan edilir. llanda, toplantimin yeri, giind, saati ve giindemi ile salt godunluk
sajlanamamas: hafinde en ge¢ 15 gln icinde gercekiegtirilecek ikinci toplantimin yen, gind ve saali
belirtilir, Giindemde segim olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bitdirilir. Bikdirme igi Uyelere yazil
yada mail yolu ile yapilabilir. Olaganisti genel kurul toplantilarinda sadece giindem maddeleri
gorigillr, glindem dedigikiigi tekiif edilemez.

Sube genel kurulunun toplant: yeter sayisi delege tam sayisinin sait goduniugudur. fik toplantida yeter
sayisi sajlanamaz ise, ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu toplantiya katilanlarin
sayis!, delege tam sayisinin Ggte birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayismin sait cojuniu§udur. Ancak bu sayi delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.

Gindemde se¢im olmas: halinde toplanti segim kuruluna da bildirifir. Olaanisti genel kurul
toplantilaninda sadece glindemde belirtilen maddeler gdrigitur.

Sube genel kurulian;

a) Uye sayist 500 ile 2000 arasinda ise iyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu astl liyslefinden,




b) Uye sayist 2001 ile 4000 arasinda ise iyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube yonetim ve
denetieme kurulu asil Gyelerinden,

c) Uye sayist 4001 ile 6000 arasinda ise {yeler arasindan segilecek 150 delege ile sube ytnetim ve
denetleme kurulu ast dyelerinden,

d) Uye sayisi 6001 ite 8000 arasinda ise tyeler arasindan segilecek 175 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden,

o) Uye sayisi 8001 den fazla ise {yeler arasindan segilecek 200 delege ile sube yonetim ve denetieme
kurulu asil dyelerinden, Olugur. Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren isyerlerinden
tizige badh olarak dizenlenecek delege secimine iligkin ¢ikanlacak ydnetmelik esaslarina gore
serbest, eit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esaslanna gore yapilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 37. Sube genel kurulunun gbrev ve yetkileri:

a) Organlann segimi,

b) Yonetim ve denetim kurulian raporlannin gbriisiimest,
¢) Yonetim ve denetim kurullarimn ibras,

d) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

e) Mevzuat ve tizikte verilen diJer gorevieri yerine getirmektir

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 38. Sube Yonetim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gérev ve yetkileri:
a} Subenin galisma programini yapmak,

b} Sube harcamalannin usuliine uygun yapiimasini saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
d} Sendikaya yelik igin bagvuran kamu gahganlarinin Oyelifinin kabulii veya reddi igin ye kayit
formlarim Genel Merkeze ulagtirmak,

e} I, ilce, belde ve isyeri sendika temsilcilerini belinemek,

f} Sube sinirdan dahilindeki isyerierinde galigan Gyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢bziimler iiretmek,
g) Isyerlerinden aidatiarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmast igin galiganlarn listelerini
isverene ulastirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve $ube Genel Kurulunca verilecek sair gérevieri yerine getirmek,




SUBE ORGANLARINA SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 39 . Sube Baskani, Sube Genel Kurul delegelerinden segilir.

Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iyeleri, Denetieme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek dyeleri 0
subenin Uyelerinden segilir.

Sendika Sube Yénetim Kuruluna segilebilmek igin, . kamu gorevlisi olarak calismak gerekmektedir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenierle kamu gorevinden aynlantar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananiardan sendika dyesi ofanlarin {yelikleri, varsa sendika gubesindeki
gbrevieri sona erer.

Emekliye ayrilanfarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Sendika Sube Bagkani ve yoneticileri goreve segildikten sonra {¢ ay icinde kendilerinin, eglerinin
velayefleri altindaki gocuklannin mal varhds bildirimlerini notere vermek zorundadiriar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

Madde 40. Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil iiyeden olugur. Sube Yonetim Kurulu Gye say'si kadar
vedek (iye de belirtenir. Uyeler, kendi aralarindan bir bagkan olmak iizere sekreterikleri de olustururiar.
Sube Ydnetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Sube bagkaninin gagnsiyla olajanisti toplanir. Galisma
Esaslan Genel Yonetim kurulunda cldugu gibidir, . Sube yonefim kurulu {ye tam sayisiin salt
gogunludu ile toplanir. Sube yonetim kurulunda karariar mevcut Gyelerin salt godunlugu ile alirur. Oylarin
esitligi halinde bagkanin katildi taraf bu cofuniugu saglemis olur.

Sube yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak dort kez {ist Gste katiimayan yonetim kurulu

lyesinin Gyeligi sona erer

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER

Madde 41. SUBE BASKANI

Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder.
Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyontara bagkanlk eder.
Liizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanhigini Yonetim Kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

Sube Bagkani, gubedeki biitin biirolarin amiri olup, her tiri caligmalan denetiemeye ve tetkike
yetkitidir.




Sekreter ile sube yazigmalanini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder.

Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gdrevii sekreter veya yonetim kurulu Uyelerinden
birisiyle birlikte gift imzayla para geker.

SUBE SEKRETERI

Sube bagkanin  bulunmadijt zamanlarda bagkanin  gorev  ve yetkilerini  kullanir.
Sube  yazigmalanni  ydritiimesi,  gube = birclannin yirGtilmesi  sekretere  aittir.
Sube yonetim kurulunun toplantitarinin giindemi il toplanti yer ve zamaniarini kurul Uyelerine biidirir.
Sube yonetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube bagkan: tarafindan verilecek diger
grevieri yapar.

SUBE MALI SEKRETERI

Subenin mali konulardaki islemerini kanun, yonetmelik ve tiiziik hikiimleri gergevesinde yerine getirir.
Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkan tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

SUBE MEVZUAT SEKRETERI

Sendikal galigmalara iligkin her tirii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaynlan toplar, dizenier ve
degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildilen mevzuatla figili her tird bilgi, belge ve yaynlann gubeye badh birimlere
ulagtinimasini saglar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve ybnetim kurula sunar,

Sube baskani tarafindan verilecek dider gorevieri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir

SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

Sendikaca belirienen tegkilatlanma programi dahilinde sube faaliyst sahas icinde kalan iyerlerinde
caliganlann sendika ¢atisi altinda toplanmas! igin galigir.

Sube bagkan tarafindan verilecek diier gdrevien yapar ve sube ydnetim kurulu tarafindan alinacak
kararlar yerine getirir.




SUBE EGITIM ve SOSYAL ISLER SEKRETERI

Sendikaca beliftenen egitim programlan gergevesinde sube faaliyet' sahas! icinde gerekli eitim
calismalanni yapar,

Egitim konulan fle ilgiki sube yonetim kuruluna onerilerde bulunur.

Sube baskani tarafindan verilecek dijer gorevieri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak kararlan
yerine getirir.

SUBE DI§ ILISKILER ve BASIN YAYIN SEKRETERI

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder. Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek,
{iyelerin tanigmas ve kaynagmasini teminen eflence, piknik vs. sosyal etkinlikierin on ¢aligmalarim
yapar ve gube yonetim kuruluna sunar.

Her tiirlii basin ve yaytn vasialarini takip eder, bilgi ve dokimantar derler ve yonetim kuruiunun
bilgisine sunar.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararian
yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 42.

a) Sube Denetiome Kurulu; Serbest, esit, izl oy, ag1k tasnif esasina dayah olarak seilir.
b) Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilan Gye veya delegeler arasindan segilen beg deneigiden
olugur. Asil liye sayisi kadar yedek (iye de segilir.

Sube Denetieme Kurulu Olusturuimas: ve Toplanma Yeter Sayisi

Sube denetleme kurulu, ik toplantisini en ok oyu alan tyenin (oylann egit olmasi halinde en yash
{iyenin) bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter seger ve gorev daghimi yapar. Denetleme kuruiu
asil (iyeliklerinden ayrima olmasi halinde, yedek lye goreve cagniir (en ok oyu alandan baglamak
izere), gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢afjn yapthr

Sube denetleme kurulu {iye tam sayismin salt gofiunlugu lle toplanir. Sube denetieme kurulunda
kararlar mevcut Gyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylann esitligi halinde bagkanin katildig taraf bu
¢oduniugu saglamig olur.

Sube Denetieme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
a) Sube Yénetim Kurulunun fagliyetierinin genel kurul kararanna uygun olarak yapilip
yapiimadi§ini denetler.
b) Sendika tiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu ube bagkanina verir.
¢) Donem sonu raporunu da gube genel kuruluna sunar




SUBE DISIPLIN KURULU

Madde 43. Sube disiplin kurulu; Serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal olarak Sube genel
kurulu tarafindan segilir. Sube genel kurulunca segilen beg Giyeden olugur. Asil (ye sayis| kadar yedek
lye de segilir.

Sube Disiplin Kurulunun Olugmasi ve Toplanma Yeter Sayisi
Sube disiplin kurulu, il toplantisim en gok oyu alan dyenin (oylann esit olmas halinde en yagl tyenin)
bagkanlijinda yaparak bir bagkan ve sekreter seger ve gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
dyelilerinden ayrima olmas! halinde, yedek Gye goreve gagrilir (en gok oyu alandan baglamak tzere),
grevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére dijer yedek dyeye ¢afin yapilr.

ube disiplin kurulu {iye tam sayisinin salt cofunludu ile toplamir. Sube disiplin kurulunda kararlar
meveut Gyelerin salt codunlugu ile alinir, Oylann esitligi halinde baskanin katidig taraf bu goguniudu
saglamig olur
Sube Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri .
a)Sendika tiiziijine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika liyeleri hakkinda sorugturma yapar,
b} ihtar cezast verebilir.
c) Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel Merkeze gdnderilmek Uzere sube bagkanina verlir.
d)Disiplin sorusturmas: neticesinde uyan ve kinama cezasi verebilir
e)Tiizlikte belirtilen digier disiplin cezalanini gerektiren suglaria ilgili disiplin sorugturmasina ait raporlan
Genel merkez yonetim kuruluna iletmek lizere gube ydnetim kuruluna sunar.
Sube Istigare Kurulu
a) Sube yonetim kurulunun galismalarina destek vermek ve stratejiler Gretmek amactyla sube
istisare kurulu olugturulur.
b) Sube istigare kurulunun (ye sayisi en az 10 kigiden olugacak gekilde, sube yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.
c) Sube istigare kurulu gube bagkani, yonetim kurulu Uyeleri, konusunda uzman, birokrat,
sendikaci, gazeteci, yazar, akademisyen, STK temsilcileri vb. arasindan sube ybnetim kurulunca
belirienir.
d) Sube istigare kurulu gube yonetim kurulu tarafindan ihtiyag duyulan zamanlarda toplanir.
e) Sube istisare kurulu galigmalarina gube baskani ya da sube bagkanin uygun gdrecedi bir kisi
bagkaniik eder. Kurul Gyeleri arasindan bir sekreter ve bir yazman segilir.
f) Uyelerden ¢aligma komisyonlar kurulabilir ve bu komisyoniara disaridan uzmanlar ve
yardimetlar cagrabilir. Sube istigare kurulu, caligmalanni sozii olarak veya yazili rapor haline getirerek
sube. bagkanina sunar. Kuruida alinan karartar tavsiye niteliginde olup sube yonetim kurulu tarafindan
degerendirilir.

ISYER| SENDIKA TEMSILCILIGI VE BOLGE KOORDINATORLUGU

Madde 44 Agafjidaki sekilde degistirilmigtir (Degisikiik: 26/01/2013-1. Olajan Genel Kurulu Karan ve
4/412012-6289 Sayili Yasa Geregji, 26/01/2013-... sayili Merkez Yonetim Kurulu Karari




syeri sendika temsilclieri:
lsyerlerinde ise Uyeler arasindan bir genel kurul danemi igin igyen sendika temsikileri segilir.
Sendikamin bulundurabilecedji igyeri sendika temsilci sayis! isyerindeki kamu goreviisi sayisina gbre gu
?ekilde dizenlenir.
syerindeki kamu gorevii sayisi; 200'e kadar bir,
201-600 arasinda ise en fazla iki,
601-1000 arasinda ise en fazia iig,
1001-2000 arasinda ise en fazla dort,
2000°den gok ise en fazla begtir.
Temsilcilerden biri sendika tarafindan bag temsilci olarak goreviendirilebilir Bu temsilcilerden biri Sube
Yénetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gdreviendirilir. Sendika tarafindan igyeri sendika temsilcisi
secilemeyen ig yerlerinde, sendikal faaliyetierin yiritdimesi ve sendika ile igyeri arasinda gereki
koordinasyonu safjlanmasi igin sendika igyeri temsilcisi beliflenebilir.
a) Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahalinde galiganiarn 1/5' inin tekiifi ve Genel Yonetim Kurulu
karan lle igyeri temsilcileri gdrevden alinabilir. -
b) Isyeri temsikileri bir Genel Kuru! dnemi icin segili.

Béige Koordinatdrligli Merkez ynetim kurulunun karan ile istenilen illerde, sube bagkanlan ya
da sube yonetim kurulu Uyelerinden herhangi biri, sivirlan merkez yonetim kurulunca belidenecek
bélgelerde, sendika galigmalaring koordine etmek {izere bdlge koordinatdri olarak gbreviendirilebilir

ISYERI TEMSILCILERI VE BOLGE KOORDINATORLERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 45.Asagidaki Sekilde Dedigmistir. Isyeri sendika temsilcileri ve Bdlge Koordinatorleri
gbrav ve yetkilori:

igyeri sendika temsilcileri

a) Sendika ile Gyeleri arasindaki iliskiyl koordine etmek ve bunlarin dizenli yritiiimesini saglamak,
b) En az ayda bir kendi aralarinda toplanarak igyererinin problemierini gorigmek, bu konuda yetkili
organiara teklifierde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri cozmeye galigmak, gozemediklerini iigili organlara bildirmek,

d) Yasatar, yonetmelik ve tiziikie kendilerine verilen gbrevieri yerine getirmek.

Bolge Koordinatdrierinin Gérevieri |

Sube bagkanlan ya da gube ydnetim kurulu dyelerinden herhangi biri, sinirlan merkez yonetim
kurulunca belirenecek bdlgelerde,

Illerde sendika galismalanni koordine etmek izere blge koordinatord olarak galigidar

C. SENDIKA PERSONELI

Madde 46. Bu konuda gikarilacak bir yénetmelikie diizenleme yapilir.

IV. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 47. Sendikanin gelirieri:
a) Uyelerden alinan aidatlar,
b) Faaliyetierden sagjlanacak gelirier,




" ) Effence, mdsamere, konser vb. Gaaliyetierden safianacak golier,
d) Badiglar ve yardimier o :
SENDIKA AIDATI

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 49. Sendiks;

a) Sendka; awmmmumwdaﬂmﬁmwmm

" b) Amagtan ve faaliyetieri diginda harcama ve bafjista bulunamaz,

¢) Gelirlerinin %10’ unu Uyelerinin mesleki ejiiim, bgi ve tacriibelerinl artirenak igin kullan,

d) Sendika organiarina seclien yoneticilerie gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen
huzyr hakdan, harcirahlar, ddenekler, yolluk ve tazminat giderieri,

¢} Il ve iigelerde aciian sube ve biro masrafian,

f) Genel Yonetim Kurulu Karan ile iine aynian Sube Yonetim Kurulu dyelerinin huzur haklan, g)
harcirahlar, Sdenekder, yoliuk ve tazminat giderleri,

1) Yardmisyma sandi giderer,

1) Uye bukunduBu yurtigi ve yuridig: kuruiustara Sdenen aidat giderier,

j} Tizik ve mevzuaia uygun difjer gideder, |

k) Genel Ynetim Kurulu bu konulanda harcama yapmak dzere Genel Kuruidan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAG! DEFTERLER

Madde 50. Sendiks sgaede yezik deféer, mwmmnummwmm

a) Oye kayit figleri ve defteri ile gikey bildirim.

b) Karar Defteri Genel Kurul, Genel Ydnetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kunulu kasaranmin

numara v tarih sirasyla yaziimasina mahsus kerar defter.

c) Gelen Giden Evrak Defteri Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayn edileced gelen ve

QWMWM-EMM.WMMMYM Kurulu Qyelerince

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretierinin sakianacag: gelen ve giden evrak dosyalan.

e} Damirbag eyys defteri. o |

1) Gelir makbuzlari fie gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defierier, yevmiye

defteri, deferi kebir, envanter deftari ve aidat defterinl utmak zorundadv.

. Yukanda yazh deftarler, her ciajan Gena! Kuruf veya deflerlerin bitimini izieyen 15 gin iginds nofere
tasdik ettirilir : . '

Sendika, tutmakia yikiimii oiduju defter ve kayitiar diginda yardime: defierler de tutabilir

Sendika, defterier ve belgeleri igili bulunduldar yili takiben takvim yilindan bastayarak on yil sdre fie

saklamak zorundadir. :

Sendika, her hesap ya da biiige ¢Gnemine ait bilanco ve hesaplariyla galisma ve denetleme raporiannin

ait olduklan ddnemi iZleyen (¢ ay icinde Caligma ve Sosyal Giiveniik Bakaniiji' na, sendikalar aynca




DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU

Madde 51 : Demirbaglarn alimi, satigi ve diisimi, en biiyik banknottan daha fazla degere sahip
demibaglar igin  kurulacak en az g  kigik bir komisyon tarafindan. yapilir.
Her tir bakm onanm, fadilst vb. bu komisyonun  sorumluluunda  yapilr.
Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla olugturulur.

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

Madde 52. : Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarda gdrev alan Gye
veya delegelerin yo! masrafian ile yollukian sendika tarafindan 6denir.

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 53. .
a) $ube Gene! Kurulu harig sube zorunlu organianndan birine segilen bagka birine segilemez.
b) Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlanndan birine segilen bagka bir g8reve secilemez.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARAS!I KURULUSLARA UYELIK

Madde 54. Sendika, ancak bir konfederasyona iye olabilir. Uyelik veya aynima Genel Kurul karanyla alin.
Madde 55. Amaciarina uygun uluslararasi kurululara diye olabilir figii kuruluglara temsikci ginderebilir
Madde 56. Sendika; Uyesi olduju veya Uyslikten aynididt konfederasyon veya uluslararas: kurulutan, Gye
oldufu veya tyelikten aynidig: tarihi izieyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i’ na bildiri.
Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulus tizii§intin bir 6megi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 57. Genel Kurul liye veya delege tam sayisinin salt gofunlugu ile ayni tiirden bir baska sendika
ile bidesme ya da katimaya, dgte iki cofjunluk ile sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varli§inin nereye devredilecegine karar verir
a) Sendikanin kendilijinden dagiimasi durumunda mal variig Genel Kurul karan ile beliienen
yere aktarihir.
b) b) Sendikanin mahkeme karari ile kapatimasi durumunda kalacak paralar, Tirkiye Is
Kurumunca belirienecek milli bankalardan birine yatirthr ve mallar bu kuruma mal edilir.
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