ANADOLU SAGLIK SEN ANA T0ZOGO

I.GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1. Sendikanin Adi: “ANADOLU SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKAS!"
dir. Kisa Adi: “Anadolu Saglik-Sen” dir. sendikanin Genel Merkezi Ankara’da dir. Sendikanin
Adresi: Eti Mahallesi, Toros Sokak, Ceritoglu Apartmani, Kat: 3, Daire: 10-11, Sthhiye -
Cankaya/ANKARA’dlr sendika Merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul karar verir. il iginde
adres degisikligi yapma yetkisi Merkez yénetim Kuruluna aittir. sendikamiz Galganlar Birligi
sendikalar Konfederasyonu (CALISAN-SEN) tyesidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2. Sendika; 4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu sozlesme Kanunu'nun 5
inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 3 sira nolu " Saghk ve Sosyal Hizmetler" hizmet
kolunda kurulmugtur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin calistigl kamu kurum ve
kuruluslarina bagh isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye capinda faaliyet
gosterir.

Calisma ve Sosyél Giivenlik Bakanhg tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet
kolundan cikarilacak kamu kurum ve kurulustan, Tuziik degigikligini gerektirmez.

SENDIKANIN AMAGLARI

Madde 3. Sendika; Demokratik, laik ve ¢agdas sosyal hukuk devleti ilkesinden hareketle,
iiyelerinin ekonomik, sosyal, kultirel ve caligma hayatinda is haklarinin korunmasi ve
geligtirilmesi; Anayasada ifadesini bulan, devletin dlkesi ve milleti ile boliinmez butunliginin
korunmasi, dzgiirliiklerin 6ntinin acik, gelir dagiliminin adalet ile paylasildigi, sosyal deviet
olmanin gereksiminden hareketle caliganlarin  deviet imkanlarindan egit olarak
faydalandinldig), daha 6zgir, miireffeh bir Tiirkiye'ye ulagmay! hedefler

Bu amaglara ulagabilmek icin; -

a. Calisanlarin muasir yagam standartlarina uygun bir dcret alabilmelerini saglamak igin her
tiirli yasal micadeleyi yapmayl,

b. Calisma hayatinda iyelerinin ekonomik, demokratik kultirel, mesleki, hukuksal, 6zlik
haklarini ve gikarlarini korumayi calisanlara yonelik haksiz uygulamalarin yasalar cercevesinde
dniine gecilmesini,

¢. Uyelerinin arasinda Dil, din, irk, mezhep ve siyasi digtince farki gozetmeksizin butiin

insanlarin esit bigimde saghk ve sosyal hizmetlerden yararlandiriimasi ve aynimaligin ortadan
kaldirimasini,

d. Calisanlara yonelik yapilan esitsizliklerin ortadan kaldinlmasi Evrensel insan haklar
normlarina dayal ve uluslararasi hukuk sézlesmelerinden dogan hak ve zgurliklerin eksiksiz
yagama gegirilmesinin saglanmasini,
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e. Calisanlarin isveren tarafindan magdur edilmeleri halinde dyelerine maddi, hukuki ve sosyal
icerikli yardimlar yapmayl,

f. Caliganlarin is hayati igersinde karsilagtig) siddete karsi daha guvenli alanlar saglanmasini vé
yasalarda korumaya yonelik caydirici onlemler alinmasinin saglanmasin,

g. Galisanlann is hayatinin sona ermesi ve yahut maltlluk durumunda geride birakacaklan es
ve ¢ocuklarinin daha huzurlu ve mutlu yagabilmeleri igin sosyal dev|et imkanlarindan daha
fazla yararlandmlmalarlmn saglanmasl,

h. Calisanlarin meslek hayatlarinda daha bagarth ve verimli olabilmeleri igin vermis oldugu
kamu hizmetinin kalite agisindan yukseltilmesine yonelik sempozyum, panel, Avrupa Birligi
iilkeleri ile ortak projeler hazirlayarak giiglendirilmesi,

1. Calisanlarin is hayatinda kendilerini yenilemelerive yiirtrlige giren kanun, kanun hiikkminde
kararname, genelge, yoénetmeliklerden bilgi sahibi olmalart igin gazete, Biilten, dergi, brogur
yayinlayarak bilgi birikimlerinin gelistiriimesini,

j Galisanlanin engel ve 6zrii sebebi ile galisma hayatinda kargilagtikian zorluklann énine
gecilebilmesi adina daha kullanilabilir teknik imkanlar saglanmasini.

k. Cahganlarin is hayatinda kargilagtiklari psikolojik yipranmayi iizerlerinden atabilmeleri igin

sinema, tiyatro, mizikal eglence, piknik gibi sosyal etkinliklerle calisanin sosyalitesine katkida
bulunulmasi

l.Calisanlarin Aile birliginin saglanabilmesi igin bayan galisanlarinin analik haklarindan mahrum
kalmamas, Kres ve dzurld, yash aile yakinlarinin bakimlarinin saglanabilmesi igin caliganlara
kolayliklar saglanmasini

m. Galisanlann ig glivencesinin saglanabilmesi igin sendikal 6rgiitlenmenin rahatga saglanmasi,

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 4.Sendika; Anayasa, Yasalar, Uluslararasi Sozlegmeler, Kanun ve mevzuattan dogan
hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve
esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli galismalan yapar.

b) Yiiksek idari Kurula temsilci gondererek toplu is gorigmeleri yapip, bu goriismesinden
dogan uyugmazliklar gidermek igin ilgili makamlara, Uzlagtirma Kurulu ve Yiiksek Hakem
Kuruluna, yarg organlarina bagvurur, goris ve oneriler sunar, taleplerde bulunur.

¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu is
goriigmelerinden, orf ve adetten dogan anlagmazliklarda, iyelerini ve mirasgilarini temsilen

davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip edip, liyelerine ve mirasgilarina adli yardimda
bulunur.

¢) Amacina uygun uluslararas! kuruluglara ye olabilir, iiyelikten ayrilabilir; tiyesi bulundugu
uluslar arasi kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir; bu kuruluglarin
temsilcilerini Tuirkiye'ye davet edebilir.
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d) Sendika faaliyette bulundugu hizmet kolunda caligan saglk ve sosyal hizmet caliganlarini
catist altinda orgiitlemeye caligir. isyerlerinde, caligma ve hizmet kollarinda verimlilik
arastirmalar yapip, sonuglanyla ilgili raporlar hazirlar ve onerilerde bulunur, isverenlerle bu
konularda ortak galigmalar yapar.

e) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yaturnmin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur.

f) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosur, gazete vb. siireli ve siiresiz
yayinlar gikanr. o

g) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalarn icin hizmet amaciyla, egitim ve saghk tesisleri,
dinlenme yerleri,spor alanlari vb. ekonomik ve sosyal tesisler kurar , isletir ve isletmesi icin 3.
kisilere kiralar.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kayduyla; Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
eder ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
verir.

h) Uyelerinin gikarlari dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandif), kreg, yuva, huzurevi,
yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lim, agiga
alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yonetir.

k) Amag ve gorevierinin gerektigi taginir ve taginmaz miilk edinir.

) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda dyelik garti aranmakstzin nakit
mevcudunun % 10’ unu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk, egitim
tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

m) Anayasa, mevzuat ve uluslararast onaylanmig sozlesmelerden dogan diger gorev ve
yetkilerini yerine getirir.

n) “Anayasa Mahkemesi’ne ve idari ve adli yarg organlarina; sendikal érgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu gahganlarina iligkin mevzuatla ilgili yasal
bagvurulan yapar. Kendi veya iiyeleri adina, Anayasa Mahkemesi'ne ve AiHM’e bireysel
bagvuru yapar.”

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
Madde 5.

1)Tiiziikteki degisiklik teklifi, Genel kurulun toplant: yeter sayist liye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugudur. Tuziikte daha yiiksek bir yeter say belirlenebilir. ilk toplantida yeter say
saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on beg giin sonraya birakihir. Bu toplantiya katilaniann
sayisi, Uye veya delege tam sayisinin tigte birinden az olamaz.

2- Genel Kurulun karar yeter sayist toplantiya katilan lye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu sayi ye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Tiiziikte
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daha yiiksek bir yeter sayl belirlenmemisse, tizik degisikligi, fesih, birlesme, katiima, st
kurulugun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, Ust kuruluglara ve uluslararast
kuruluglara iyelik ile iyelikten cekilme hallerinde karar yeter saylst iiye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur.

3) Tuzik degisikligi teklifi, Genel Kurul Divan Baskanhgina verilecek yazili 6nerge ile yapilabilir.

4) Sendikanin faaliyet alanlar, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin glivenceleri,
mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, uyeleriyle ilgili ig ve islemleri genel itibariyle Sendika
Tuzigunde belirtilir. sendika organlan ve tyeleri, bitin i ve islemlerinde Sendika Tuziiguine
uygun hareket etmekle yukumludirler. Tiiziikte hitkiim bulunmayan hallerde, Kanuna ve
Tuziige aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar
tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis edilir.

5) Tuzik degisiklikleri, ayn bir yurirlik tarihi belirtiimemis olmasi halinde, Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurirlige girer ve ilgili is ve islemler hakkinda
uygulanir

6) ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen Tiiziik hiikimleri, yapilacak ilk
Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tzere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis
olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

1. OYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6. Sendikaya; saghk ve sosyal hizmetler hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum
ve kuruluslaninda gorev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’'na
gore sendika uyesi olabilecek tim kamu gorevlileri iye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. Uyelik bagvurusu, 3 niisha olarak doldurup, imzaladigy liye kayit formunun sendika
merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir. Uyelik, bagvurunun sendika
yetkili organinca kabuli ile kazanihr. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayihr. Hakh bir sebep gosterilmeden tyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde ig
davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, Gyeligi kesinlesen
kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada
kalir, bir ornegini Gyelik &dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak uzere igverene
gonderir.

UYELIKTEN GEKILME

Madde 8. Her iye Uyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten cekilme, Ug niisha olarak
doldurulup imzalanan tiyelikten cekilme bildiriminin kurumuna veriimesi ile gerceklegir.
Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Bu sire
icerisinde gekilme iradesinde bulunan Uyeden tyelik kesintisi yapiimasina devam edilir. Kamu
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isvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, cekilme
bildirimini kayit defterine isler.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9. Aylksiz izinli sayilan veya askerlik gorevini ifa etmek Uzere askere alinan iyenin
iyeligi, bu gorevin devami siiresince askiya alinir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10. Sendika uyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayriimasi,
b) Uyenin 6limd,

c) Uyelikten gekilme,

d) Kamu gdrevinden (istifa vb. nedenlerle) aynima

Hallerinde kendiliginden sona erer.

Uzun siireli icretsiz izne ayrilan veya gegici gorevie yurt digina gonderilen liyenin Uyeligi devam
eder.

Uyenin gegici olarak issiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak
sartiyla bagka bir ige gecmesi sendika Uyeligini etkilemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona
erenlerin, sendikaca on bes ¢alisma giinli icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11. Uyelikten gikariima, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karariile olur.
Cikarma kararina karsi tye, bildirim tarihinden itibaren on beg gun icinde gorevli mahkemeye
itiraz edebilir. Uyelik, gtkarilma karari kesinlesinceye kadar strer.

UYELIKTEN GIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER
Madde 12. Asagida belirtilen haller, sendikanin tyeliginden gikariimayi 'gerektirir:
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davranislarda bulunmak,

b) Sendikanin tiiziik ve yoénetmelik hikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykiri
davranislarda bulunmak,

¢) Sendikay! sahsi menfaatleri igin kullanmak,

¢) Sendika yonetim organlarinda gorev alan iyeler hakkinda asiisiz ihbar, sikayet ve
bunlaritahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarnini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak.

e) Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya yonetim
organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi,
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f) Sendika Uyelerini, Sendika organlarinin galismalarini engellemeye veya sekteye ugratacak
nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

- "

.IIl. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
Madde 13. gendi_kanm Genel Merkez Zorunlu Organlart:
a) Genel Kurul;
b) Genel Yénetim Kurulu,
¢) Genel Denetleme Kuruly,
¢) Genel Disiplin Kurulu,
1. SENDIKA GENEL KURULU
GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14. Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organi olup 150 delegeden
olusur. Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Giyeleri bu sifatlanyla
genel kurula delege olarak katilr. Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil
iiyeleri haricindeki Genel Kurul Delegelerinin subelere dagihmi, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan asagidaki esaslara gore gerceklegtirilir: Toplam aidath Uye sayisinin (Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu lye sayisi harig olmak iizere) delege sayisina bolimuyle
“bir delegelige diigen lye sayist” belirlenir. Subelerin aidath Uye sayisi bu sayiya boliinerek
“subelere diigen delege sayis)” belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem
sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bélme islemi sonucunda en yiiksek
kalana sahip subeden baslanarak subelere dagitilir. Toplam aidath lye sayisinin
belirlenmesinde Resmi Gazete’ de yayimlanmig sayi, subelerin aidath Uye sayisinin
belirlenmesinde mutabakat metninde yer verilen say! esas ahinir.

Genel Kurul Delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yurirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15. Sendika Olagan Genel Kurulu 4 (dort) yilda bir toplanir. Ancak, Genel Yonetim
Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigu hallerde yahut Genel Kurulun lye
veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli istegi Uzerine en ge¢ 60 gin icinde
olaganiistii olarak toplanir.

Madde 16. Genel Kurula ¢agr, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapihir. Genel Kurul toplanti
tarihinden en az 15 gin dnce, toplantimin glini, saati, yeri ve gindemi bir gazetede veya
sendikanin internet sayfasinda ilan edilir. iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki doneme iligkin
faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin
biitge onerisinin Genel Kurula katilacaklara toplant tarihinden en az on bes giin once
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gonderilmesi  zorunludur. Birinci toplantida toplanti yeter sayist saglanamazsa, ikinci
toplantinin giindi, saati, yeri ve glindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci
toplantidan en geg 15 giin sonra yapilir.

Madde 17. . Genel Kurul Toplantisi delege ya da liye tamsayisinin salt cogunlugu ile yapilir. ik
toplantida yeter sayl saglanamazsa kararlar, ikinci toplantiya katilan Uye veya delege tam
sayisinin salt goguniugu ile alinir. Ancak bu say! liye veya delege tamsayisinin 1/3’Gnden az
olamaz. Olaganiistii Genel Kurulda giindemde belirtilen maddeler gorusiilir.

GENEL KURUL GALISMA TARZI

Madde 18. Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir Uye acar. Yoklama yapar,
cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek uzere acik oyla segilecek bir bagkan,
iki baskan vekili ile yeteri kadar sekreterden olugan Bagkanlik Divani tesekkiil ettirilir.

Gene! Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazih teklif
yaptimasi, glindeme konulmus olan bir maddenin gikanlmasi ise, toplantida hazir bulunan
delegenin 2/3’UnGn yazih teklifi ile olur. Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin
yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu sayi delege tam sayisinin 1/4’Unden az
olamaz. Genel Kurulda kararlar organlarin secimleri harig agik oyla yapilir. Organlarin segimleri
kapal oy agik tasnif ile yarg gozetiminde gergeklegtirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara
segilen tiyeler kadar, yedek tye de segilir.

Genel Kurul, toplant giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek lzere gerekli gordugi komisyonlari tesekkil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi Uyeleri
arasinda bir baskan, bir raportor segerek caligmalarina devam eder. Komisyonlahn raporlari
Genel Kurulda goriisulip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar liizum gordigi taktirde konu ile ilgili oy
hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin iiye sayist Genel Kurulca tespit edilir. Genel
Kurulun gériisme kararlari ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yaziimasina mahsus
karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defterive tutanaklar Genel
Kurul Baskanlik Divaninca imza edilir. ‘

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19. Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:

a) Sendika organlarini segmek,

b) Tuziikte degisiklik yapmak,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarimin gorasiilmesi ve aklanmasi,

¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarini
goragmek,

d) Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarint ibra etmek,

e) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gorigilerek karara baglanmasi,




f) Gayrimenkul mallarin satin alinmasi ve satimi ile gayrimenkul alimi igin bankalardan kredi
cekilmesi hususlarinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Tirkive’de ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluglara liye
olmaya veya lyelikten aynlmaya karar vermek,

h) Genel Kurul liye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile ayni tiirden bir bagka sendika
ile birlesme ya da katilmaya, genel kurul delegelerinin lgte ikisinin karariyla sendikanin feshine
ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

1) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal iist kuruluglara gonderilecek st kurul
delegelerini segmek,

i) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, sendika hizmetleri icin gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele verilecek ticret, huzur haklan, harcirahlar, 6denekler, denecek,
yolluk ve tazminatlan belirlemek, 4688 sayih yasa yirirlige girdigi tarihten itibaren
profesyonellige ayrilmis olan genel merkez yéneticilerine her yil igin 1 aylik maas tutarinda
kidem tazminatini 5demek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

j) Genel Disiplin Kurulunun tyelikten gikarma kararin ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlar
gorlslip karara baglamak,

k) Mevzuat veya tiiziik geregince Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

) Sube veya temsilcilik agilmast konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, subeleri
birlestirmek ve kapatmak,

m) Fesih karan verme,

n) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmas.

GENEL YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
Madde 20 . Genel Yénetim Kurulu yoneticilerinde aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan, Genel Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek liyeleri sendika {iyelerinden olugur. Ancak; delege olmayan liyelerin
yonetim kuruluna aday olabilmeleri mevcut delegenin 1/10°u nispetinde yazih teklifi ile olur.

b) Sendika Yonetim Kuruluna secilebilmek igin adayhk ve deneme siiresini tamamlamig kamu
gorevlisi olarak ¢aligmak gerekmektedir.

c) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin lyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

d) Emekliye aynilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
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e) Sendika bagkan ve yoneticileri géreve secildikten sonra l¢ ay igcinde kendilerinin, eslerinin,
velayetleri altindaki cocuklarinin mal varlig: bildirimlerini ilgili yerlere vermek zorundadirlar.

2. GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 21. Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi tiyeden olusur.
Yedek iye sayisi da Genel Yénetim Kurulu asil tyesi sayisi kadardir. Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterligi, Genel Teskilatlanma Sekreterligi,
Genel Mali Sekreterlik, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterligi, Genel Arastirma, Dis iligkiler
ve Basin Yayin Sekreterliklerinden tesekkil eder. Genel Yonetim Kurulu yedi kisiden az olursa;
Genel Yonetim Kurulu karariyla sekreterlikler birlestirilebilir. Genel Yénetim Kuruly Uyeleri
Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve
secilmis olur. Genel Yénetim Kurulu gerekli gorirse kendi arasinda da gorev degisikligi
yapabilir. Ancak; bu degisiklik Yonetim Kurulunun oybirligiyle gergeklesir,

Genel Yonetim Kurulu asil iyeliklerinde eksilme olmas halinde; mazbataya gére ilk sirada yer
alan yedek iyeden baslanarak on (10) giin igerisinde goreve cagribir. Olagan Genel Kurul
ddneminin bitmesine iig (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek iiyenin
¢aginimasi Genel Yénetim Kurulunun takdirindedir.

Eksilen Baskan Yardimciligi yerine ¢agrilan Yedek iiyenin tebligden itibaren bes (5) is giini
igerisinde yazil olarak géreve ¢agriyi kabul ettigini beyan etmemesi halinde, ayni usulle sonraki
yedek liye géreve cagirilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde
Genel Bagkanlik gérevini Genel Sekreter (istlenir. Ayni usulle cagrilan yedek Gyenin katihmiyla
gergeklestirilecek ilk toplantida Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev dagiltm: yeniden
yapilir. Bu degisiklik, Genel Yénetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gergeklesir. Oylarin esitligi
halinde Genel Bagkanliga vekalet eden Genel Sekreterin oyu iki (2) oy kabul edilir.

Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki defa, yaridan bir fazla Gyenin katilmasiyla olagan toplanr.
Olagandistii toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi iizerine yapilir.

Toplantiya katilan diyelerin salt ¢oguntuguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Genel
Bagkanin oyu gift sayilir. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Sekreter
bagkanlk eder. Oziirsiiz ve mazeretsiz olarak ust Uste 3 defa toplantiya katilmayan Genel
Merkez Ynetim Kurulu tyeleri disipline sevk edilir”

Sendika yénetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu gorevlerinde kaldiklar
strece ayrica yazili talepleri halinde kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli
sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarda ayliksiz izinli sayilan sendika yonetim kurulu tiyeleriile bunlarin bakmakla ylikiiml{
bulunduklar aile fertlerinin sagik giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan
herhangi bir nedenle sendika gorevlerinden aynilanlar, gérevierinin son bulmasi tarihinden
itibaren 30 giin iginde aynildiklari kurum ve kuruluga yazih miiracaat etmeleri durumunda,
kamu isvereni bu kimseleri 30 icinde eski gorevierine ya da uygun diger bir géreve atamak
zorundadir. 30 giin icinde gorevlerine baglamak i¢in bagvurmayanlar gorevlerinden gekilmis

sayihirlar.




Gérevden uzaklasma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevli
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi

devam eder. Ayliksiz izinli sayllmayan sendika yénetim kurulu yeleri haftada bir gin
kurumlarindan izinli sayiliriar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22. Genel Yoénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yuriitme organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin galhisma programini yapmak,

¢) Toplu is goriismeleri sonucunda dogan is uyusmazliklarinda eylem planlan hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek,

d) Toplu is goriismesi yapmak igin gerekli tim islemleri ylritmek ve yapmak, bu konuda
Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

e) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak. Genel Yonetim
Kurulu tiyelerini veya sube organlarinda gérevli iiyeleri gerekli grdiigii hallerde Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Gerekli gérdiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullaring toplantiya gagirmak,

g) Tuziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek icin gerekli biirolart kurmak,
elemanlar bulup galistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢ahisacak personeli
atamak, bunlarin tcretlerini ve galigma sartlarini tespit belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
1) Sendikaya dyelik igin miracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,
i) Mevzuat, tiiziik ve Genel Kurul kararlan dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,

j) Birikim ve calismalarindan yararlanmak igin gerekirse Danisma Kurulu olusturmak. Danisma
Kurulunun olusumu ve galismalarini belirlemek,

k) Cahisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitge fasillar veya yillik butceler arasinda
aktarim yapmak.

I} Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

m) Gelir ve gider hesaplarini géz 6niinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
lizumunda satmak.

n) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu dyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami
gelirlerinin 250 lirasi nakit bulundurulabilir. ‘
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o) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiphane ve basin igleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak,

) Sendikanin calismasina iliskin her tiirlii yénetmelik hazirlamak, degistirmek, yirirlige
koymak ve kaldirmak,

p) Yurticinde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslara, diger resmi veya ézel
kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek,

r) Kanun, yonetmelik, toplu is goriismesi ve uluslararas) anlagma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri secmek,

s) is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, gorus bildirmek,
talepte bulunmak bu konularda Genel Yénetim Kurulu lyelerinden birini gérevlendirmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gérevlendirmek, hukukgularina vekilet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar distnda kalan her tiirlii gérev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23. Genel Baskan:

a. Sendikayr yonetir, Genel Yénetim Kurulu adina sendikay! yurt icinde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

b. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar.

¢. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar, beyanat ve basin
toplantisindan sorumiudur.

¢. Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol eder. Liizumu
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin sendikanin ayhk gelirinin % 1’
i oraninda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirir. Bu
harcama, yalniz Genel Baskan tarafindan yapilir.

d. Sendikanin muhaberat ve muamelatin ilgili sekreterle miisterek imza eder. ilgili sekreterin
yoklugunda Genel Yénetim Kurulu iyelerinden biri ile imza eder. Goérevle ilgili olarak yaptig
seyahatlerde lizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar
yapabilir. Ancak, bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur.

e. Sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara baskanlik eder.

f. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Yénetim Kuruly lyelerinden yetkili kisi ile birlikte
para geker.

g- Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sahibidir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI




Madde 24. Genel Sekreter, Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda vekalet eder. Bundah
bagka:

a. Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunur.

b. Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya
kurulacak aragtirma, hukuk, basin, topiu is goriismesi gibi biirolarin ¢alismalarini kontrol eder.

¢. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yénetmelikleri hazirlar ve
Genel Yonetim Kurulunun onayini alir. Tatbikattan Genel Sekreter birinci derecede
sorumludur.

d. Sendika organlarmnin almis oldugu kararlarin ylritilmesiyle gérevlidir.

e.Mizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirlayacag: giindemle Genel Yénetim
Kuruluna getirir.

f.Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiritmektir.
g-.Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 25. Genel mevzuat ve toplu goriisme sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Calisma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiiziik ve mevzuat: takip ederek degisiklik
ve gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar etmek ve arsiv hazirlamak,

b)Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluglanin ve sendikalarin galigma hayati
ile ilgili s6zlesme ve tavsiye kararlarini izlemek, bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini
saglamak,

¢) Yapilacak toplu gériismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve yénetim
kuruluna sunmak, konu ile ilgili her tiirli islemlerin yiritilmesini saglamak,

d)Toplu gdriigmelerden ve mevzuattan dogan anlasmazliklarda idare ile dogacak itilaflarda
ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacimin  ortaya g¢ikmasi
durumunda lyeleri ve mirasgilarini her diizeyde ve her derecedeki ybnetim ve yargi organlan
oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olma islerini
yuriitmek,

e)Toplu gorismelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen aksakliklari
yonetim kuruluna sunmak,

f)Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yliriitmektir.
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 26. Genel Teskilatlanma Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Sube, Bolge Bagkanlarinin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getirmelerine yardimc
olmak,




b) Uye kayitlan ve Uyelikten ayrilmalara iliskin isleri gozetmek, sendikanin dyelik arsivini
diizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri yonetmek, Uye envanterlerini gikarmak, uyeligi
kesinlegen Uyenin, (iye kayit fisinin birer niishasini 15 gin icinde isverene géndermek,

c) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi igin Genel Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak,

d) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile
istisare ederek Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

e) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu
konuda baskanla birlikte calismak,

f) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27. Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzik, ydnetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasi saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlar her ayin sonunda yénetim
kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu ybnetmek,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Gelen kesintilerin % 50’ inin sarf ve avans olarak Subelere ve il Temsilciliklerine zamaninda
gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak.,

f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhgi ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1} Genel Kurul karari uyarinca sarflar ve bitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,




i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari Genel.
Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hitkiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu Uyesi ile imza iglerini ylriitmek,

j) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

k) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde sermayenin yarisindan
fazlasi devlete ait olan ve Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

I) Sendika Genel Yénetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda toplam gelirlerin 250
lira kadar nakit bulundurmak,

m) Sendika Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklari belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek,

o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmektir.

p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28. Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

¢) Kendisine bagh biro personeli ve uzmanlarini ydnetmek ve diizenli ¢ahismalarini saglamak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin biitceye konulmasi hususunda
6neride bulunmak,

e) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yuritiilmesinde her tiirli aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin cikaracag dergi, brogiir, kitap vs. yayinlar
yoluyla Uyelerin kiiltiirel katkida bulunmak,

f) Kurum idari Kurullart ile sendikanin temsil edilecegi cesitli kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listesini hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

g)Diger sivil toplum kuruluglari ile gorismeler yapmak, goris alis verisinde bulunmak ve bu
gorigmelerin sonuglarini yénetim kuruluna sunmak,

h) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiritmektir.

GENEL ARASTIRMA, DIS iLISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI




Madde 29. Genel Ara;tnrma, Dig iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a) Sendikanin amaclan dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,
b} ilgili yasalarla, tiziik ve mevzuat takip ederek gerekli degisiklik nerileri hazirlamak,
¢) Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iliskilerini gelistirmek,

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar,

3. GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri:

a) Genel Yénetim Kuruly faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihip
'yapiimadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziigiine gore idari ve mali denetim yapmak, bu amacgla
1- ilgili yasa, mevzuat ve tlizik geregi tutulan defterleri denetler,

2- Her hesap veya biitce dénemine ait bilango ve hesaplari denetleme raporlarin ait olduklart
donemi izleyen ¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’'na ve bagh bulundugu
konfederasyona génderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre icindeki; Gelirleri ve
bunlarin kaynaklar, Giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yénetim Kurulu Uyelerine ve gegiciolarak
goreviendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve 6denekler, Calisan personele 6denen meblag,
Para ve menkul kiymetler mevcudu, Taginmaz mevecudu belirtilir.

¢) Gerekli gérmesi halinde gerekgelendirerek Genel Yoénetim Kurulundan Genel Kuruly
toplantiya cagirmasini talep etmek,

¢) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
d) Tuziik ve mevzuatca belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

e)Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik ve
yolsuzluklar gérdigii takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmayi
derinlestirmek igin gerekli gordiigi takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el
cektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik
yaptigi iddia edilenlere gérevden el cektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde denetleme
kurulu yénetim kurulundan genel kurulun olaganiisti toplantiya ¢agriimasini isteyebilir. Bu
durumda yénetim kurulu, altmis giin icinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak
Zorundadir.




Gérevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan
almalan gereken iicret ve sosyal haklan sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler
hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine basvurulur.

4-GENEL DISiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31. Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli oyla secilen bes liyeden olusur. Yedek
uye sayisi, asil iiye sayisi kadardir. Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda bir bagkan ve bir
sekreter secerek gérev dagihmini yapar. Genel Disiplin Kurulu kararlarini cogunlukla alr,
incelemeleri re’sen veya sikayet iizerine yapar.

Sendika disiplin kurulu tyeliklerinde bosalma halinde, Genel Merkez Yénetim Kurulu Bagkani
yedek segimindeki en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve caginr.

Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak ard arda ii¢ (3) defa katilmayan Genel Disiplin Kuruly Uyesi, Genel Yonetim Kurulu karar
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. Disiplin Kurulu’na sevk edilen Disiplin Kurulu iyesi
kurulun ¢alismasina katilamaz.

Genel Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri;

Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulundan alacag! ¢agn kararinin, kurul bagkani ve
Uyelerine tebligi tzerine yedi giin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi iin en az U¢ kurul
uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamig sayihir.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini en geg (¢ ay icerisinde
geregi yapiimak lizere Sendika Genel Baskanhgina sunar.

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siriilen iyeler hakkinda
sorusturma yapar, Uyelikten gikarma disinda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarini verir ve
sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir.

b) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlari itiraz izerine inceleyip karara baglar,

c) Uyelikten gikarilma cezasini Genel Kurula teklif eder.

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

e) Kendisine verilen yetkileri kotlye kullanmak.

f) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek,

g) Sendikanin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya
calismalarda bulunmak,

h) Sendika ve sube yénetim kurulu uyeleri, bolge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri
hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

1) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suclari igsleyen sendika ve sube yoneticileri, temsilcileri ile




tyeleri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama ve gecici olarak azami {i¢ ay siireli isten
el gektirmek,

Cezasinin uygun gérilmesi ve Sendika Yonetim Kurulu’nun onayi ile ilgilisine tebligi, sendika
disiplin kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezayi tebelliig eden ilgili, sendika genel
kuruluna itiraz edebilir. itiraz izerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse
disiplin kurulunun verdig;i cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilr.

Gorevden el cektirilen sube yéneticisi hakkinda Sendika Genel kurulunca gérevine iade veya
ihrag karari verilir. Gérevine iade edilen yoneticinin, gorevden el gektirilen sube yéneticinin
sendikadan almasi gereken {icret ve sosyal haklari édenir. ihracina karar verilen yonetici
hakkinda gerekiyor ise yarg! mercilerine basvurulur.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigr rapora gorislerini
ekleyerek sendika genel baskanhgina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika iyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi
istenen sube disiplin kurulu kararlarini bir ay icerisinde inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin
sendika sube baskanligina gonderir.

Sendika disiplin kurulu; sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporlari inceler. Gorusuni de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Delegelik sifatinin kaldirilmasi yetkisi disiplin kurulunun énerisi lizerine sendika genel kuruluna
aittir.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 32. Disiplin cezalarn

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici uzaklastirma,

d) Uyelikten temelli g:karmad}r.
e) Uyeligi askiya alma, |

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde Genel Kurula sunulmak iizere
Sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir. Gegici uzaklastirma
cezasinin siiresi U¢ aydan fazla olamaz. Uyelikten temelli ¢tkarma cezast Genel Disiplin
Kurulunun tekiifi ve Genel Kurulun onayi ile verilebilir. Genel Kurulda ilgilinin kendini
savunmasi engellenemexz.

Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, Gyelikten temelli gtkarma cezasi
haric diger disiplin cezalari Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

Uyelikten temelli cikarma cezas: harig olmak tzere, disiplin sorusturmasi sonucunda Uyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergekiesen halin agirligina gore
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karar verilir. Aymi fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanna itiraz
ve itirazin karara baglanacagmna iliskin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin
katiimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yurirlige konulacak yonetmelik ile belirtilir.

Gegici olarak uzaklagtirma veya tiyeligin askiya alinmasi cezasi verilenlerle ilgili olarak bir (1)
hafta ierisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar alanlar, organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirli olmak Gizere Ucret,
temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

Uyeligi askiya alma cezasinin siiresi alti (3) aydan fazla olamaz, bu siire icerisinde (yelik
kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig,
uyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gorev
yapan Uyelerden birisine verilmesi halinde, bu streyle sinirl olmak tizere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

5. iSTiSARI ORGANLAR
Madde 33.

a) Baskanlar Kurulu Genel Baskanin bagskanliginda Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asi! iiyeleri ve Sube Baskanlarindan olugur,

Bagkanlar Kurulu Genel Yénetim Kurulunun gagnisi ile yilda iki defa toplanr. istisari bir organdir
ve aldigs kararlar, tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Yonetim Kurulunda
gorugiilur.

b) Bilim ve Onur Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel ¢aligma yapmak,
proje ve oneri olusturmak, sendikal taleplerin olusturulmasina katkida bulunmak izere
bilimsel yeterliligi olan tyelerimiz arasinda ve/veya Genel Merkez Yénetim Kurulunun oy
gokluguyla alacag kararla digaridan liye alinabilir. Genel Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulan bir kuruldur. Genel Yénetim Kuruluna bagl olarak galisir.

¢) Genel Merkez Danisma Kurulu,
d) Kadinfar Komis{ionu,
e) Genglik Komisyonu,
f) Engelli Calisanlar Komisyonu
1. GENEL MERKEZ iSTISARI ORGANLARI

1)Gérevleri, Tizugun ilgili maddeleri ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan yirarliige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Genel Merkez istisari Organlar::

c) Genel Merkez Danisma Kurulu: Sendika ana tuziigh dogrultusunda, ana tiiziikte belirtilen
amaglara ulagabilmek igin, sendikanin faaliyetlerinin daha etkin, verimli ve zamaninda
yapilabilmesi amaciyla Genel Merkez Yonetim Kurulu’na éneri ve tavsiyelerde bulunur. Genel
Merkezin ihtiyag duydugu konularda tavsiye nitelikli kararlar alir. Sendika tiziigi ve ilgili




mevzuatlar kapsaminda Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri
yapar.

d) Kadinlar Komisyonu: Genel Merkez Kadinlar Komisyonu, Genel Yénetim Kurulu karari ile
atanan 7 (yedi) Uyeden olusur. Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Baskani, Genel Yonetim

Kurulu karari ile atanir. Diger 6 (altr) Uye ise Komisyon Bagkaninin teklifi ve Genel Yénetim
Kurulunun onay: ile atanir.

Kadinlar Komisyonu, ilk toplantisinda bagkan vekili, tegkilatlanma, egitim ve sosyal isler, idari
ve mali igler, basin-yayin ve iletisim, mevzuat ve toplu sdzlesme, arastirma ve dis iligkiler gibi
konularda kendi aralarinda gorev dagilimi yapar. Herhangi bir sebeple Komisyon Baskaninin
istifas, gérevden ayrilmas, gorevden alinmasi veya el gektirilmesi gibi durumlarda, yeniden
Genel Yonetim Kurulu karar ile Komisyon bagkani atanir. Kadinlar Komisyonu, Genel Yonetim
Kurulunun onayi ile faaliyetlerini stirdiirir.

Kadinlar Komisyonu iyelerinden herhangi birinin veya birkaginin gérev degisikligi veya
gorevden alinmasi halinde, bosalan Uyeliklerin yerine yeni atama yapilmasi, Komisyon
bagkaninin 15 (on bes) gln icerisinde Genel Yénetim Kuruluna teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun onay ile miimkiin olur. Zamaninda teklifte bulunuimamasi halinde, Genel Yénetim
Kurulu kendi takdiri ile atama yapabilir,

e) Genglik Komisyonu: Sendikanin 30 yas altindaki geng iiyelerinden olusur. Sendikanin hizmet
verdigi saghk ve sosyal hizmet kolunda galisan gengleri sendikaya kazandirmaktir. Genglik
Komisyonu, Genel Merkez Yénetim Kurulu ile atanan 7 (vedi) Uyeden olusur. Genel Merkez
Genglik Komisyonu Bagkani Genel Yénetim Kurulu karan atanir. Diger 6 (alti) lye ise Komisyon
Bagkaninin teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun onay: ile atanir. Genglik Komisyonu ilk
toplantisinda bagkan vekili, teskilatlanma, egitim ve sosyal isler, idari ve mali isler, basin-yayin
ve iletisim, mevzuat ve toplu sézlesme, arastirma ve dig iliskiler gibi konularda kendi aralarinda
gorev dagiimi yapar. Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun karariyla ve komisyon baskaninin
uygun gérecegi tarihlerde her zaman toplanabilir. Herhangi bir sebeple Komisyon Baskaninin
istifasi, gérevden ayrilmasi, gorevden alinmasi veya el cektirilmesi gibi durumlarda, yeniden
Genel Yonetim Kurulu karart ile Komisyon baskani atanir. Genglik Kollari, Genel Yonetim
Kurulu'nun onayi ile faaliyet yapar.

Genglik Komisyonu tyelerinden herhangi birinin veya birkaginin goérev degisikligi veya
gorevden alinmasi halinde, bogalan dyeliklerin yerine yeni atama yapiimasi, Komisyon
baskaninn 15 (on beg) giin icerisinde Genel Yonetim Kuruluna teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun onayi ile miimkiin olur. Zamaninda teklifte bulunulmamasi halinde, Genel Yénetim
Kurulu kendi takdiri ile atama yapabilir. )

f) Engelli Calisanlar Komisyonu: Saghk ve Sosyal Hizmet Kolunda hangi yastan olursa olsun
engelli calisanlarin yer alacag bir komisyondur. Komisyonu baskaninin ve Uyelerinin atanmasi
ve diger hususlarda d fikrasinda belirtilen konular dikkate alinir.

2) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla, 33. Madde de belirtilen istisari organlar kurulabilir. ihtiyag duyulmasi halinde sayilan
istisari organlardan bagka organlar ve arastirma merkezleri de kurulabilir. Bu kapsamda
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kurulan istisari organlarinin ve arastirma merkezlerinin uyeleri, calisma alanlan, sekil ve

sartlan ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca yirirlige konulacak yénetmelik ile
belirlenir.

B. SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 34- 400 ve lizerinde liyesi olan illerde Genel Yénetim Kurulu karari ile sube kurulabilir.
Uye sayisi 400’tin altinda olan iller Genel Yénetim Kurulu karari ile birlestirilerek sube
kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mdustafi
durumdaki subenin Yonetim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu belirler. Sube, 6 ay icerisinde
genel kurul yapar.

Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz(30) gun icinde Sendika Subesinin bulundugu ilin
valiligine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 35. Sendika Merkezine bagl olarak agilan subelerin organlar::
a) Sube Genel Kurulu® B

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 36. Subenin en yiiksek organi olup, sendika genel kurulundan en az iki ay 6nce olmak
lizere dort yilda bir sube yonetim kurulunun veya liizum {izerine Genel Yénetim Kurulunun
uygun gordiigi tarihte yapihr. Sube yénetim kurulunun oygokluguyla, denetleme kurulunun
oy ¢oklugu ile, iiye veya delegelerin 1/5’inin talebi veya Genel Yénetim Kurulunun karari ile
olaganustii genel kurul yapilabilir. Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 giin 6nceden o
mahalde yayinlanan bir gazetede, yoksa mahalli imkanlarla veya sube ve/veya sendikanin web
sayfasinda ilan olunur. Giindemde segim olmasi halinde toplanti secim kuruluna da bildirilir.
Olaganisti genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir.

Sube genel kurullari;

a) Uye sayisi 400 ile 1000 arasinda ise iyeler arasindan secilecek 100 delege ile sube yénetim
ve denetleme kurulu asil iyelerinden,

b) Uye sayisi 1001 ile 2000 arasinda ise lyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil tiyelerinden,

c) Uye sayisi 2001 ile 4000 arasinda ise iiyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube yénetim
ve denetleme kurulu asil iiyelerinden,




d) Uye sayis1 4001 ile 6000 arasinda ise uyeler arasindan segilecek 175 delege ile sube y6netim
ve denetleme kurulu asil iiyelerinden,

e) Uye sayisi 6001 den fazla ise Uyeler arasindan segilecek 200 delege ile sube yo6netim ve
denetleme kurulu asil Giyelerinden, Olusur. $ube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina
giren isyerlerinden tuziige bagh olarak diizenlenecek delege segimine iliskin cikarifacak
yonetmelik esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esaslarina gore yapilr.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 37. Sube gene! kurulunun gorev ve yetkileri:

a) Organlarin secimi,

b) Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin goriisiilmesi,

¢) Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,

¢) Sendika Genel Kurullarina delege secimi,

d) Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 38. Sube Ydnetim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gérev ve
yetkileri:

a) $ubenin calisma programin yapmak,
b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
¢agirmak,

¢) Sendikaya liyelik igin bagvuran kamu galsanlarinin Gyeliginin kabuli veya reddi icin Uye kayit
formlarini Genel Merkeze ulastirmak,

d) il, iige, belde ve isyeri sendika temsilcilerini belirlemek,

e) Sube sinirlan dahilindeki isyerlerinde galisan Uyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziimler
dretmek,

f) isyerlerinden aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin ¢ahsanlanin
listelerini isverene ulastirmak,

g) Genel Yénetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gorevleri yerine getirmek,
SUBE ORGANLARINA SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 39 . Sube Baskani, Sube Genel Kurul delegelerinden segilir.

sube Yonetim Kurulu asit ve yedek uyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek yeleri
0 subenin Uyelerinden segilir. Sendika sube Yénetim Kuruluna segilebilmek icin, adaylik ve
deneme siresini tamamlamis kamu gorevlisi olarak galigmak gerekmektedir.




Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika lyesi olanlarin lyelikleri, varsa sendika
subesindeki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder. Sendika Sube Bagkani ve ybneticileri goreve segildikten

sonra U¢ ay icinde kendilerinin, eslerinin velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varhg
bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

Madde 40. $ube Genel Kurulunca segilen 7 asil iyeden olusur. Sube Yonetim Kuruly Uye sayisi
kadar yedek tiye de belirlenir. Uyeler, kendi aralarindan bir bagkan olmak zere sekreterlikleri
de olustururlar. Sube Yénetim Kurulu en az ayda bir toplanur. Sube bagkaninin ¢agrisiyla
olaganiistii toplanir. Calisma esaslar Genel Yénetim Kurulunda oldugu gibidir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 41. SUBE BASKANI Sube Baskani, Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube
Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplant:
veya komisyon bagkanhgim Yonetim Kurulu tiyelerinden birine devredebilir.

Sube Bagkan, subedeki biitiin birolarin amiri olup, her tiirlii caigmalari denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter veya yodnetim kurulu
lyelerinden birisiyle birlikte cift imzayla para geker.

SUBE SEKRETERI

Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir,

Sube yazigmalarini yiiriitiilmesi, sube biirolarinin yirutilmesi sekretere aittir.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul tyelerine
bildirir.

Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek
diger gorevleri yapar.

SUBE MALI SEKRETERI

Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yénetmelik ve tiiziik hiikiimleri ¢ergevesinde
yerine getirir. Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskani
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

SUBE MEVZUAT SEKRETERI

Sendikal galigmalara iliskin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, diizenler ve
degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili
her tiirlii bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagli birimlere ulastirlmasini saglar. Uyelerin sikayet,
istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.




sube baskan tarafindan verilecek diger gérevieri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak
kararlari yerine getirir.

SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

Sendikaca belirlenen tegkilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan
isyerlerinde calisanlarin sendika gatisi altinda toplanmasi icin ¢ahgir. Sube bagkam tarafindan

verilecek diger gorevlen yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlari yerine
getirir,

SUBE EGITIM ve SOSYAL ISLER SEKRETERI

Sendikaca belirlenen egitim programlari gergevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim
caligmalarini yapar. Egitim konulan ile ilgili sube yénetim kuruluna énerilerde bulunur.

Sube bagkant tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak
kararlari yerine getirir.

SUBE DI$ ILISKILER ve BASIN YAYIN SEKRETERI

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder. Birlik ve dayanisma ruhunu
pekistirmek, Uyelerin tanismasi ve kaynagmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal
etkinliklerin 6n galigmalarini yapar ve sube yénetim kuruluna sunar.

Her tirli basin ve yaym vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlar derler ve yénetim
kurulunun bilgisine sunar.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak
kararlari yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 42. Sube Denetleme Kurulu;

a)Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilan lye veya delegeler arasindan segilen bes
denetgiden olugur. Asil (iye sayisi kadar yedek tiye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan Uyenin, oylarin egit olmasi halinde en yagh lyenin
baskanliginda yapacag ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger.
Kurulun asil Giyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya gére ilk siradan baslamak iizere
yedek Uye goreve ¢agirir

b) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler.

c) Sendika tiiziigline uygun olarak Subenin idari ve mali denetimini yapar, ara raporu Genel
Merkeze génderilmek ve Subede tutuimak lizere sube bagkanina verir. Dénem sonu raporunu
da sube genel kuruluna sunar.

d) Gerekli gérdiigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.




e) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altinc (6) ayin sonunda ilkini
yapmak kayduyla, yilda bir denetleme yapar. Gerekli hallerde olaganiistii olarak da toplanabilir

f) Sube Denetleme Kurulunun toplant yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
aynica hikkiim bulunan haller harig olmak (izere, toplantida hazir bulanan lye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

g) Sube Yénetim Kurulu tarafindan denetleme yaptinlmamasi veya denetleme icin gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fillen imkansiz hale getirilmesi
hallerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde
Genel Merkez Yonetim Kuruly gerekli denetlemeyi yaptirir.

SUBE DISIPLIN KURULU
Madde 43. Sube disiplin kuruly;

1-ube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan lUye veya delegeler
arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil bes (5) yedek Uyeden olusur.

2-Sube Disiplin Kurulu, en gok oy alan tiyenin, oylarin esit olmas: halinde en yagh Gyenin
bagkanhginda yapacag: ilk toplantisinda dyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger.
Kurulun asil iyeliklerinde bogalma olmas halinde, mazbataya gére ilk siradan bagslamak Gizere
yedek iiye géreve caginlr.

3-Sendika Tlzigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden Sendika iiyeleri hakkinda
sorugturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel
Merkez Yonetim Kuruluna génderilmek iizere sube Baskanhgina verilir.

4-Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirh olmak iizere Sube Denetleme Kurulunun ¢agrisi lizerine
toplanarak islem tesis eder ve karar alir.

5-$ube Disiplin Kurulu, dye tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir, Mevcut Uyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Baskaninin katildigi taraf ¢ogunlugu
saglamig sayilir. Disiplin Kuruly, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi
yapiimak iizere Sube Yonetim Kuruluna sunar.

6-Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii cezaya kargi, Sube Yénetim Kuruluna itiraz
edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinimn tebliginden itibaren, yedi (7) giin icinde Sube Yénetim
Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara karst |
otuz (30) giin igerisinde yargi yoluna bagvurma hakki vardir.

7-$ube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu Uyesi, Sube Yonetim Kurulu karan
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

8-Sube Disiplin Kurulunun galisma usul ve esaslari, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yénetmelik ile belirlenir.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI



Madde 44. isyeri sendika temsilcileri:

isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir. isyerindeki kamu
gorevlisi sayisi;

a)

a) 200’e kadar ise bir(1),

b) 201-600 arasinda ise en ok iki(2),
¢) 601-1000 arasinda ise en ok iig(3),

d) 1001-2000 arasinda ise en gok dort(4),
e) 2000’den fazla ise en gok bes (5),

kisiden olusur.

Bu temsilcilerden biri ube Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.

b) Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallinde gahsanlarin 1/5’ inin teklifi ve Genel
Yonetim Kurulu karari ile isyeri temsilcileri grevden alinabilir.

c) isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi icin segilir.
ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 45. isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri:

a) Sendika ile Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiriitiimesini
saglamak,

b) En az ayda bir kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve énerileri gozmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tuziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.
C. SENDIKA PERSONELI
Madde 46. Bu konuda ¢ikarilacak bir ysnetmelikle diizenleme yapihir.

1. Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet alani ve
cahsmalariyla ilgili gérevleri yiritmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak birolarin is
ve iglemlerini yiirlitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek
personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklan, gérev tanimlan ve bagl bulunacaklar
amirler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelik ile belirlenir.

2. Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, Sendika tarafindan
gerceklegtirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve
kuruluslaniyla diger sivil toplum o&rgitleri ve basin yayin organlanyla iliskilerin
dizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlaniimak iizere Genel Bagkanin veya ilgili
Genel Yénetim Kurulu lyesinin 6nerisi ve Genel Yénetim Kurulunun kararina bagl olarak
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hizmet vermek lizere danisman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Bu unvanla gérev yapan
personele ddenecek maas, Genel Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen maagin % sini agmamak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

IV. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 47. Sendikanin gelirleri:
a) Uyelerden alinan aidatlar,
b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
¢) Eglence, misamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d) Bagislar ve yardimlar
SENDIKA AIDATI
Madde 48.

Sendika liyelik aidati, liyenin maaginin, kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her
ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi
oranindadir. Odenti tutar;; 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun, damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GiDERLERI
Madde 49. Sendika;

Sendika; Uyeleri ile caligtirdig) kisiler dahil hig kimseye borg veremez, Amaglar ve faaliyetleri
disinda harcama ve bagista bulunamaz, Gelirlerinin %10’ unu Gyelerinin mesleki egitim, bilgi
ve tecriibelerini artirmak icin kullanir, Sendika organlarina segilen yoneticilerle gegici veya
daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklar, harcirahlar, 6denekler, yolluk
ve tazminat giderleri, il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masraflar,

Genel Yénetim Kurulu karari ile izine ayrilan Sube Yénetim Kurulu tyelerinin huzur haklan, ;
harairahlar, 8denekler, yolluk ve tazminat giderleri, Yardimlasma sandig giderleri, |

Uye bulundugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri, TUzik ve mevzuata uygun
diger giderler, Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak iizere Gene! Kuruldan
yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 50. Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri dizenlemek
zorundadir.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile gikis bildirimi.
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b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim Kurulu tiyelerince kullanilan
gegici giden evrak defteri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar:.
e) Demirbas egya defteri.

f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin iginde
notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimcs
defterler de tutabilir. Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben takvim
yilindan baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

Sendika, her hesap ya da biitce dénemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklari dénemi izleyen ii¢ ay icinde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr’ na,
sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona gonderirler.

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU

Madde 51 : Demirbaslarin alimi, satisi ve diigiimi, en biiyiik banknottan daha fazla degere
sahip demirbaglar igin kurulacak en az Ug kisilik bir komisyon tarafindan yapilr.

Her tiir bakim onanim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapihir. Bu komisyon, Genel
Yonetim Kurulu karanyla olusturulur.

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

Madde 52. Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarda gérev
alan lye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklari sendika tarafindan ddenir.

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 53.

a) Sube Genel Kurulu harig sube zorunlu organlarindan birine segilen baska birine segilemez.
b) Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen baska bir géreve segilemez.
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 54. Sendika, ancak bir konfederasyona liye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul
karariyla alinir,

Madde 55. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara iye olabilir. ilgili kuruluslara temsilci
gonderebilir.




Madde 56. Sendika; iiyesi oldugu veya yelikten aynldigs konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslar, tiye oldugu veya Gyelikten aynlidig: tarihi izleyen on beg giin iginde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg’'na bildirir. Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulusg tiizigliniin bir
ornegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 57. (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. Tuziikte daha yliksek bir yeter sayi belirlenebilir. ilk toplantida yeter say)
saglanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlann
sayisi, Uiye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz

(2) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu sayi Gye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiziikte
daha yiiksek bir yeter sayr belirlenmemisse, tliziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust
kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, ust kuruluglara ve uluslararasi
kuruluglara tyelik ile Gyelikten gekilme héllerinde karar yeter sayisi liye veya delege tam
saytsinin salt gogunlugudur.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varligi genel kurulca kararlastinlan
ayni maksatl sendika veya Gyesi oldugu konfederasyona devredilir.
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