DEMOKRATIK SAGLIK SOSYAL HIZMET CALISANLARI
(DEMOKRATIK SAGLIK SEN) SENDIKASI TUZUGU

GENEL ESASLAR MADDE 1:

Sendikanin Adi, Kisa adt, Genel Merkezi ve adresi

Sendikanin  ad;; “DEMOKRATIK  SAGLIK SOSYAL HIZMET CALISANLARI
SENDIKASI'DIR."

Kisa adi "DEMOKRATIK SAGLIK SEN'DIR.” ) )
Sendikanin Genel Merkezi izmir ilinde; ismet Kaptan Mahallesi Sevket Ozgelik Sokak Efes Is
Merkezi No 57/A Kat: 3 Daire: 308 Konak/ iZMIR adresindedir.

Sendika Genel Merkezinin il igindeki adres degisikligine Genel Merkez Y6netim Kurulu, bagka
bir if'e nakline ise Genel Kurul yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI MADDE 2;

a. Sendika, calisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek Uzere, bu tizikte belirtilen
amaclan gerceklestirmek icin sendika tarafindan kurulan uluslararas! kurujuslar,
sendikanin Gyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

b. Sendikanin faaliyet alani; Turkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler kolunda yer alan
kamu kurum ve Kuruluglarinda gérev yapan ve 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununa gére sendika Uyesi olabilecek tim kamu
gorevlilerini kapsar. '

SENDIKANIN AMACI MADDE 3:

Sendika; demokratik, laik, sosyal hukuk devieti anlayisi ile yénetilen bir Turkiye'de daha
katilimct bir demokrasinin yerlestidi, daha 6zgur kisi ve sivil toplum &rgiitlerinin gergek anlamda
var olabildigi, dustince Uretip teklifler sunabildigi veya bunu sivil ve kamusal alanda yasama
gecirebildigi, gelir dadiliminin adilce paylastirildigl, sosyal deviet oimanin geregi her
vatandasin devlet imkanlarindan esit olarak faydalanabildigi, daha 6zgur, daha zengin, daha
mutlu insanlarin yasadidi bir Turkiye'ye ulagsabilmeyi hedefler.

Sendika bu hedeflere ulasabilmek icin;

a. Yasanin toplu sOzlesmeli ve grevlii kamu cgalisanlan sendika yasasina
dénustlrtimesini,

b. Sendika; Oncelikli olarak Gyelerinin 6zlik haklanni korumayi, tim resmi is ve

islemlerde Uyelerine yasa ve yonetmeliklere uygun davraniimasint saglamayi, haksizlik

yapilmasini engellemeyi,

Sendika; Bagta kendi tiyelerini, sonra hiitiin cadlk ve sosyal hizmet calisanlar ile tiim

kamu calisanlarini ¢cagdas yasam standartlarina yakisir bir (cret alabilmelerini

saglamak igin her tUrli Anayasal ve yasal micadeleyi yapmay!,

d. Sendika; Yapilacak sendikal miicadele ile Uyelerinin diger saglik calisanlannin ve tim
kamu calisanlarinin onurlu, huzurlu ve mutiu olarak caligabilecegi; Ozgir, adil,
katihimci, planli, kaliteli bir caligma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca gére yasal

0

dizenlemelerin yapiimasini, gerekli yonetmelik degisikliklerinin gergeklestiriimesini o
saglamay, H
e. Sendika; Uyelerinin ve tim saglk sosyal hizmet galisanlarinin emeklilik, malullik o
durumunda; es ve gocuklarnin dul ve yetim kalmalar durumunda onuriu bir yagam igin 240
yUksek bir tazminat alabilmelerini ve yine kendilerine yeterli bir aylik baglanmasin f\:.:
x)

saglamayi; Ayrica kaliteli e@itim, kultir, saglik ve sosyal yagsam imkénlarindan devlet
glivencesi ile Ucretsiz faydalanabilmelerini saglamay,
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Sendika; Engelli tiyelerinin ve diger engelli saghk ve sosyal hizmet calisanlann ¢alisma
ortamlarinin ve yasam standartlaninin iyilestiriimesi igin &zel yasal dizenlemelerin
yaptimasini, gerekli yénetmeliklerin gikartilmasini saglamayt,

Herkesin saglik ve sosyal hizmetlerinden adaletli ve esit olarak faydalanmasi ve firsat
esitligi icinde temel sa@lik hizmetlerinden tcretsiz olarak faydalanmasini, herkesin
saglik sigortasi kapsamina alinmasini, Ulkemiz de sadlik sosyal hizmetler alaninda
calismalar yapmak ve yayginlastinimasini saglamak ve herkesin sosyal glivenceye
kavusmasi icin faaliyetler yaparak ve bu yénde bilingli bir toplum olugmasina galismaw,
Dil, din, irk, mezhep farki gézetmeksizin biitiin insanlarin esit bicimde saglik ve sosyal
hizmetlerinden yararlanmasini ve her tiirlti ayricaliklanin ve ayrimeciigin dnlenmesini,
Sendika; Uyelerinin mesleklerinde basarnlt ve verimii olabilmelerini saglamak igin
hizmet ici editim kurslari acarak; Seminer, panel, sempozyum, konferans v.b.
dizenleyerek, kitap, gazete, dergi, buiten, brosir yayinlayarak; orgttlenmis bir
rehberlik ve danigsma birimleri olusturarak bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling
dzeylerini geligtirmeyi,

Sendika; Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dUili yarigmalar, konserler, bilgi yarigmalari;
panel, sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinliklerle Uyelerinin, diger
saglik sosyal hizmet galisanlarinin ve halkin sosyal ve klttirel yagamlarina bir gesitlilik,
zenginlik kazandirmayi,

isverence magdur ediimeleri halinde Uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapmay!l,

Kamu gérevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini hedefler ve bu dogrultuda
calismayi amagilar,

Orta 6gretim ve yuksekdgretim kurumlarinda egitim géren basta kendi Uyelerinin
cocuklari olmak Uzere T.C. vatandas) &grencilerine hazirlanacak bir yénetmelik
cergevesinde bursluluk saglamay| amaglar.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESi MADDE 4:

a.

b.

Tizik degisikligi, Gye veya delege tam sayisimin salt gogunlugunun kabull ile
gergeklesir.

Tuzik degisiklikleri, ayr bir yirurlikk tarihi belirtiimemis olmasi halinde Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurarlige girer ve ilgili ig- islemler hakkinda
uygulanir.

lgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltimesi istenen tlizik hikimleri, yapilacak
ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tzere, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI MADDE 5:

Sendika: Anavasa. Yasalar ve Tirkive Cumhuriveti'nin taraf ve Give deviet olarak bagli oldugu
uluslararas: sézlesme ve sartlardan dodan hak ve yetkilerine dayanarak, Gyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, killtiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gbre
korumak ve gelistirmek icin gerekli caligmalar yapar. Bu amagla, tizel kisi olarak genel
hiuktmlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a.
b.

C.

d.
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Toplu sézlesmeleri yapar,

Toplu sézlesmelerden dogan uyusmazliklan gidermek icin Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'na basvurur, ’

Mevzuat ve uluslararasi antlagsma ve sézlegme hilkiimlerine gére toplanan uluslararasi
kuruliara gerektiginde temsilci génderir,

Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde c¢ahsan kamu
gorevlilerini catisi altinda teskilatlandirmaya gahisir. ls yerlerinde, galigma ve hizmet
kollarinda verimlilik arastirmalar yapar, sonuglanyla ilgili raporlar diizenler, énerilerde
bulunur, isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapar, '
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Amaglarina ulagabilmek icin 6rgiin editim, uzaktan egitim, seminer, konferans, panel,
acik oturum, kurultay, kurs v.b. gibi egitici ve kllttrel faaliyetlerde bulunur,

f.  Uyelerine ve ailelerine hizmet igin sadlik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt,
spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimei olur, igletir,
Uyelerinin ve toplumun kiltirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitlphane,

g.
kitapevi ve basimevi kurar ve igletir. Kitap, brostr, bilten v.b. streli ve stresiz yayinlar
cikarir,

g. Herhangi bir bagista bulurimamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, élam,

acida alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amactyla sandiklar kurar ve yonetir.

1. Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve geligtirmek amaciyla uluslar arasi sendikal
srglitlere tye olabilir. Sendikal érgiitler kurabilir. Genel Kurul ve toplantilarina katilabilir,

i.  Amag ve gérevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz miilk edinebilir,

k. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda Gyelik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun % 10°'unu asmamak kaydiyla afete ugrayan béigelere konut, saglik, egitim
tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

l. Anayasa, mevzuat ve uluslar arasi onaylanmig s6zlesmelerden dogan diger gérev ve

yetkilerini yerine getirir.

UYELIK MADDE 6:

Sendikaya; bu tizigun ikinci (2) maddesinde belitilen kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan ve 4688 Sayili Kamu Géreviileri Sendikalar: ve Toplu Sé6zlesme Kanununa gére sendika
tyesi olabilecek tim kamu gérevlileri ttye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI| MADDE 7:

a. Uyelik basvurusu, iye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
veriimesi suretiyle yapilir. _

b. Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabull ile kazanllir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir.

c. Hakll bir sebep gésteriimeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz gin iginde ig davalanna bakmakla gorevli
mahkemede dava agma hakki vardir.

d. Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru belgesinin bir dmegini Gyenin
kendisine verir, bir 6rnedi sendikada kalir, bir rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Uzere igverene gdnderir.

UYELIKTEN CEKILME MADDE 8:

Her Gye Oyelikten serbestge cekilebilir.

valiltan ~alilma it~ nitela Alaral, Aaldiirdim immoalanan Nualilltan calilma hildiriminin
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kurumuna verilmesi ile gergeklesir,

c. Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Bu stre igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan Gyeden Uyefik kesintisi yapllmasina
devam edilir.

d. Kamu isvereni tarafindan sendikaya génderilen gekilme bildirimini alan sendika

gorevlisi, cekilme bildirimini kayit defterine isler.

S

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI MADDE 9:

. £3
Sendika ve sube yoénetim kurullarina secilmesine bagl olarak ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ %‘g
olmak tizere, ayliksiz izne aynilan (yelerin Gyeligi, ayliksiz izin stresince askiya alinir. G
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UYELIGIN SONA ERMESi MADDE 10:

Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayriimasi,

Uyenin 8lima halinde tyelik kendiliginden sona erer. . »
Ucretsiz izine ayrilan veya gegici gérevle yurt disina génderilen tyenin Uyeligi devam

o

eder.
d. Uyenin gegici olarak issiz kalmasi, agida alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde
kalmak sartiyla bagka bir ise gegmesi sendika Gyelidini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA MADDE 11:

a. Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Gene! Kurulun karari ile Gyelikten cikartilr.
b. Cikarma kararina karsl Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes gun icinde gdrevli

mahkemeye itiraz edebilir.

c. Uyelik, gikarima karar kesinlesinceye kadar surer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER MADDE 12:

Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davraniglarda bulunmak,
Sendikanin tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yénetim organlarinin kararlarina aykir

davraniglarda bulunmak,

c. Sendikay! sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d. Sendika ydnetim organlarinda gérev alan {yeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlar tahkir tezyif edici beyanlarda bulunmak

e. Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dustirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f. Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu veya

ybnetim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi,
g. Baska bir sendika veya konfederasyon lehine galigmak.

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLAR! GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 13:

Sendikanin Zorunlu Organlari
a. Genel Kurul
b. Genel Yonetim Kurulu
c. Genel Denetleme Kurulu
d. Genel Disiplin Kurulu

SENDIKA GENEL KURULU VE GENEL KURULUN OLUSUMU NMADDE 14:

Gengl Kurulun Olusumu .
a. Sendika olagan genel kurulu dort (4) yilda bir toplanir. )
b. Gene! Kurul, sendikanin en Gst kademesi ve en yetkili organt olup; Uye sayist 3.500’e

kadar 152 delegeden olusur. 3.500 ile 5.000 {ye sayisi arasinda 172 delegeden 5.000

ve (zeri (lye sayisinda ise 212 delegeden olusur.
c. Sendikanin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil lyeleri bu

sifatlanyia genel kurula delege olarak katilirlar.
Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri haricindeki Genel Kurul

Delegelerinin subelere dagihimi, Genel Yénetim Kurulu tarafindan agagidaki esaslara

ULur
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gore gerceklestirilir;
d. Toplam aidatl Uye sayisinin (Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu ye
sayis! harig olmak Gizere) delege sayisina badlumiyle “bir delegelige disen Uye sayisi”

belirlenir.
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e:

Subelerin aidatll Uye sayisi bu saylya bolunerek “Subelere disen delege sayist”
belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik
oimasi halinde bu delegelikler, bélme islemi sonucunda en ylksek kalana sahip
subeden baslanarak subelere dagitilir.

Toplam aidatli Gye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazete'de en son yayinlanmis
sayi, subelerin aidatli Uye sayisinin belilenmesinde mutabakat metninde yer verilen
lye sayl esas alnir.

Genel Kurul Delegelerinin secimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yurarlage konulacak yénetmelikle belirlenir.

OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLi MADDE 15:

Genel Yénetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile alinmis gerekgel
karari,

Ayni gerekceye dayali olmak kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin ilk ve son talep
yazilari arasinda en ¢ok yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerekgeye dayall olmak Uizerine
Genel Kurul en geg 60 gun iginde olaganustl olarak toplanir.

Olaganustii Genel Kurulun giindemi Genel Kurulun toplantiya ¢agriimasina iligkin
konu/lara yer verilmek sartiyla, Genel Yénetim Kurulunca belirlenir.

Olaganistl Genel Kurul toplantisinin baslamasindan sonra, zorunlu organiarin se¢imi
dahil olmak tzere glindem degisikligi teklif edilemez.

Olagan Ust Genel Kurul talep tarihi itibariyla, Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti
(6) aydan az bir stre kalmasi halinde Olaganustii Genel Kurula gidilemez; Ancak,
Olaganustl Genel Kurul istegine konu olan konular, Olagan Genel Kurul giindemine
alinir.

GENEL KURULA CAGRI MADDE 16:

a.
| b.
C.
\

Genel Kurula ¢agr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplanti tarihinden en az 15 gin once, toplantinin gini, saati, yeri ve
glndemi internet sitesinden veya gazete ilani ile duyurulur.

lki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetieme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin bitge énerisinin genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin gind, saati, yeri
ve giindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en geg 15
gln sonra yapilir. Genel Kurul toplantilan bir (1) glin igerisinde de yapilabilir.

GENEL KURUL TOPLANTISI VE KARAR YETER SAYIS| MADDE 17:

a.
b.

C.

d.

Genel Kurul Toplantis! delege ya da Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir.

Ikinci toplanti en ok on bes glin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi (ye
veya delege tam sayisinin lcte birinden az olamaz.

Ancak toplantida karar yeter sayisi igin bu sayi, (iye veya delege tam sayisinin ¥a'inden
az olamaz.

Olagantstu Genel Kurulda gundemde belirtilen maddeler gérasultr.

GENEL KURUL CALISMA TARZI MARDE 18

a.

Togan
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Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir Giye agar. Yokiama yapar,
cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek zere agik oyla segilecek bir
baskan, bir bagkan vekili ile iki lyeden olusan baskanlik divani tesekkul ettirilir.
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b. Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili
teklif yapiimasi, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikariimasi ise, toplantida hazir
bulunan delegenin 2/3'tnun yazili teklifi ile olur.

c. Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul
edilir. Ancak, bu say, delege tam sayisinin ’linden az olamaz.

d. Genel Kurulda kararlar organlarin segimleri harig acik oyla yapiiir. Organlarin segimleri
kapall oy acik tasnif ile yargi gézetiminde gerceklestirilir. Genel Kurulda zorunlu
organlara segilen Uyeler kadar, yedek Uye de segilir.

e. Genel Kurul, toplanti giilndemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye slrllecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde ézetlemek Uzere gerekli gérdugu komisyonlari
tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.
Komisyon kendi uyeleri arasinda bir bagkan, bir raportor ve bir Gye secerek
calismalarina devam eder. Komisyonlarn raporlari Genel Kurulda goruslllp karara
baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
segilemez.

f Ancak komisyonlar luzum gérdugu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler.

g. Genel Kurulun gérisme kararlar ile oylama neticeleri Genel Kurul Kkararlarinin
yazilmasina mahsus Genel Kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit
edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREY VE YETKILERI MADDE 19:

a) Sendika organlarini segmek,
b)Tuziikte dedisiklik yapmak, ilgili makamiarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen tlzik
hitkimlerini degistirmek konusunda, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etKili
olmamak tzere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c) Genel Merkez Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarnni
gorusmek ve ibra etmek,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan butgeyi goruserek karara baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullaniimak uUzere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmast;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi konularinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

f) Turkiye'de ya da diger llkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluslara Gye
olmaya veya Uyelikten ayriimaya. uluslararasi kuruluslar kurmaya karar verme veya bu
kuruluslara génderilecek Ust kurul delegelerini belirleme hususlarinda Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

g) Genel Kurul Gye veya delege tam sayisinin 2/3 gogunluguyla, ayni tirden bir bagka sendika
ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varliginin nereye devredilece@ine, ilgili tizik maddesine gére karar vermek,

h) Genel Merkez Yénetim Kurulu Uvelerine ddenecek avlik. Sadlik Bakanhdi il saglik
mudirlagl bunyesinde gérev yapan sube midurinin aldigt tcreti ( maas+ ek édemeler)
asmamak kaydiyla yonetim kurulundaki her Genel Baskan yardimcisi igin esit olarak, Genel
Baskan i¢in sube muduriniin Ucretinin % 10 fazlasi olarak genel kurul tarafindan belirlenir ve
odenir. Genel Uye sayisinin 4.000'i agsmasi durumunda bu oran Saglik Bakanhidi'ndaki daire
baskanimin aldigi (maas + ek 6demeler) orani olarak édenir.

i) Genel Merkez Denetleme ve Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyelerine toplanti yapilan her gin
icin memur maas katsayisinin bin bes yiiz (1500) ile garpimi sonucunda bulunacak rakam ile
yol tcreti, huzur hakki olarak dédenir

j) Ucretsiz izine aynlan Sendika Yénetim Kurulu Uyesinin emekli sandigi primleri dahil tim
odemeler Genel Merkez tarafindan odenir.

k) Ucretsiz izne ayrilan Sube Yonetim Kurulu tyesi igin emekli sandidi prim 6demesi d&hil tim
odemeleri subeye avans olarak gonderilen miktardan; Genel Merkez tarafindan odenir.
Ucretsiz izne ayrilan sube yénetim kurulu Gyesine kamu gérevinde almig oldugu sabit ek
ddeme dahil en son aldigi net ayhigi % 30 artinmli olarak édenir.
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fy Turkiye Cumhuriyeti siirlan dahilinde faaliyet gtsteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sézlesmeleri ve
taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhslikiar dizeltme,
banka, banka subeleri ve dzel finans kurumiari, ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve beigeleri imzalama. kullanilacak kredilerin teminatt olmak Gzere ilgili
bankada bulunan her tarlr varliklar ite hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
imzalama, gerektidinde kefil oima, kefalet stzlesmesini imzalama, taginmazlann diledigi sira
ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle ilgili is ve istemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bttin is ve islemleri yapma, finansal kiralama
sbzlegmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap
etme, satin alma ve gerektidinde bunlarn adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama,
Sendikayl temsil ve jlzam etme ve gerektiginde bu islemlerie ilgili Genel Yénetim Kurulu
Oyelerinden bir ya da birkacini yetkilendirmek dahil olmak (izere Genel Merkez Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

m) Genel Disiplin Kurulunun Gyelikten cikarma kararini ve buna yapiacak itirazi gérustp
karara baglamak,

n) Mevzuat veya tlzik geredince, Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglamak,

o) Sube veya temsiiciik acmak, birlestirme ve kapatma, baslangigtaki kuruius sartianni
kaybeden subeleri kapatma; Is yeri ve ilce temsilcilerinin atanmasi ve lizumu halinde gérevden
alinmalari gibi konularda Genel Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

0) Bélge, Sube ve ll Temsilciliklerine her ay avansiarnini sendikal faaliyetlerle ilintili gider belgesi
(Fatura, fig) ile kapatmalar kosulu ile gelirlerinin % 40'min yeniden avans olarak geri
gbnderilmesi igin Genel Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

p) Sendikal faaliyetlerde kullaniimak tizere her ay génderilen avans ddemelerini fatura ve fig
karsiiginda kapatmayan sube, il temsilciliklerinin avans édemelerinin askiya alinmasi igin
Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki varmek,

GENEL MERKEZ YONETINM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR MADDE

20:

a. Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek Gyeleri, Genel Denetleme
Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu asil ve yedek (yeleri sendika Gyelerinden olusur.
Ancak; Delege olmayan Uyelerin Genel Merkez Yénetim Kurulu ve organlarina aday
olabilmeleri mevcut delegenin 1/10'u nispetinde yazili teklifi ile olur.

b. Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve organlarina segilebilmek icin, sendika tyesi
kamu goérevlisi olarak ¢alismak gerekmektedir.

c. Cekilme, gbreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilanlar ile farkli
bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika
organlarindaki gérevieri sona erer.

d. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika ve konfederasyon organlarindaki
gorevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

e. Sendika baskan ve yoneticileri géreve segildikten sonra ilgili kamu kurumlart tarafindan .
talep edilen evraklan yedi (7) is guni icerisinde Genel Merkeze teslim etmek; Ug
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icinde de kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarinin mal varhg

hildirimlerini vermek zorundadir.
Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kuruiu Uyeleri, Genel

Merkez Ydnetim Kurulu karariyla belirlenir. Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izine
ayrilanlar (Sube Yoneticileri de Danhil) baskaca bir is yapamaziar. Sendikanin “Segim
Usul ve Esaslar Hakkinda ki Yonetmelik” esaslar uygulanir.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI MADDE 21

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi lyeden
olusur. Yedek tiye sayisi da Genel Merkez Yonetim Kurulu asil Giyesi sayisi kadardir.

Genel Baskan, Genel Baskan Vekil, Genel Bagkan Yardimcist (Mali igler), Genel
Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcis! (Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme) Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler), Genel Bagkan

Yardimcisi (Basin Yayin) tesekkdl eder.
Genel Merkez Yonetim Kurulu yedi klslden az olursa; Genel Merkez Yoénetim Kurulu

kararlyla gorevler birlestirilebilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan yapilan tek dereceli
secimle secilir. Genel Merkez Yénetim Kurulu Genel Bagkanin teklifi ile kendi arasinda
da gérev degisikligi yapabilir. Ancak; bu degisiklik Genel Merkez Yénetim Kurulunun
oy birligiyle gergeklesir. Genel Markez Yénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmasi
halinde teblig tarihinden itibaren yedi (7) is ginQ icerisinde yapllan ¢agriya cevap
verilmemesi veya gérevin kabul ediimemesi halinde siralamaya goére diger yedek liyeye
cagn yapilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun ayda en az iki defa, yandan bir fazla Gyenin
katiimasiyla olagan olarak toplanir. Qlaganiisti toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi
Ozerine yapilir.

Mazeretsiz olarak Genel Merkez Yoénetim Kurulu toplantisina Ust Uste iki kez
katilmayan Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyesi bu gérevinden baskaca bir iglem
yapmaksizin ¢ekilmis sayihr.

Toplantiya katilan Oyelerin salt gogunluguyla karar alinir.

QOylarin esit oimasi halinde, Genel Bagkanin oyu ¢ift oy sayilir.

Genel Baskanin bulunmadidi hallerde toplantilara Genel Bagkan Vekili Bagkanllk

yapar.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI MADDE 22:

Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiir(itme organidir. Gérev ve yetkileri sunlardir:

a.
b.

C.

Togamn
Genel

Sendikanin ¢alisma programini yapmak,
Toplu sézlesme sonucunda dodan is uvusmazlikiarinda evlem planlan hazirlamak,

uygulamak veya kaldirmak,

Mevzuata ve Genel Kurul kararfarina gére menkul, gayrimenkul almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek,

Toplu sézlesme goriigmesi yapniak igin gerekli tim islemleri yuriitmek ve yapmak, bu
konuda Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek,

Genel Kurulun verdidi yetkiye dzyanarak sube veya temsilcilikler agmak, kapatmak,
birlegtirmek, fesih etmek. Genel Merkez Yénetim Kurulu/ Genel Denetleme Kurulu
Uyelerini veya sube organlarinda gorevli Giyeleri gerekli gérdtigu hallerde Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek, Genel Kurulu toplantiya cagirmak, ilge, is yeri ve sendika ig yeri
temsilcilerini atamak, lizumu halinde gérevden almak,

Gerekli gordugil hallerde Gene!l Merkez veya Sube Genel Kurullanni toplantiya -

cagirmak,

Tuzukte belirtien sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli blrolan kurmak,

elemanlar bulup calistrmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde daimi v
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gecici olarak galisacak personeli belirlemek, bunlarin maas ve ¢alisma sartlanni tespit

etmek,
h. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
I Sendikaya Uyelik icin miiracaat edenlerin tiyeligini kabul veya reddine karar vermek,
i.  Mevzuat, tiiziik ve Genel Kurul kararlar dogrultusunda diger gérevleri yerine getirmek,
j.  Birikim ve ¢alismalarindan yararianmak icin gerekirse Danigma Kurulu olugturmak.
Danisma Kurulunun olusumu ve galismalarini belirlemek, kurul Gyelerine Gcret o6demek,
k. Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tizuk degisikligini hazirlayip kanuni siresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Butge fasillari veya yillik butceler arasinda
aktanm yapmak, .
|. Genel Denetleme Kurulunun oy bitligi ile almis oldugu gerekgeli karari sonucu Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak,
m. Gelir ve gider hesaplarini géz éninde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
[Gzumunda olusturulacak komisyon karari ile satmak,
n. Zorunlu giderler igin sendika kaszsinda azami gelirlerinin % 10'unu agmamak kaydiyla
nakit bulundurmak,
o. Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiire!l bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kitiphane ve basin igleri igin gerekli
tesisleri kurmak,
6. Sendikanin calismasina iliskin her Urlll yénetmelik hazirlamak, degistirmek, ylrrlage
koymak ve kaldirmak,
p. Yurticinde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugdu tst kuruluslara, diger resmi veya
dzel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek,
r. Kanun, ydnetmelik, toplu is gériismesi ve uluslararast anlasma hukumlerine gére
toplanan kurullara girecek (yeleri ve temsilcileri segmek,
s. Is anlasmazliklarin da ilgili makam, merci ve yargi organlanna bagvurmak, gorus
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden bir
veya birkagini gbreviendirmek,
t. Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Merkez Yénetim Kuruiu Gyelerinden birini géreviendirmek, avukat/lara vekalet vermek,
v. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tarlt gérev ve iglerini
yapmak ve bu yetkilerini kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI MADDE 23:

a. Sendikay! yonetir. Genel Merkez Ydnetim Kurulu adina Sendikay! yurt icinde, yurt
diginda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder, gerektiginde bu igler igin
Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinden birine veya birkagina yetki verir, davalara
fliskin olarak avukata/ avukatiara vekatet verir,

b. Genel Merkez Yénetim Kurulunz ve Sendika blnyesinde kurulacak bitan kurul ve

lrArmicuvuAn tars bharbrambil, Ad~r raltiZimAa b vatlilaring 2 Py f
komisyenlara baskaniik cder, goroktidinds bu yetkilerini Gene!l Merkez Yénatim Kurulu

llyelerinden birine devredebilir.

c. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi dizenler, beyanat ve basin
toplantisindan sorumludur.

d. Bélge Temsilcilikleri, Subeler, ii Temsilcilikleri ve Genel Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan yapilan- harcamalari kontro! eder. Lizumu halinde, mutat harcamalar
disinda herhangi bir karar almalksizin, sendikanin aylik gelirinin % 10'u oraninda
harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Merkez Yénetim Kuruluna durumu bildirir. Bu
harcama, yalniz Genel Bagkan ta-afindan yapilir.

e. Sendikanin muhaberat ve muamelatini ilgili Genel Bagkan Yardimcisi ile mlsterek
imza eder. ligili Genel Baskan Yardimcisinin yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu
Uyelerinden biriyle imza eder. Goievle ilgili olarak yaphg seyahatierde, lzumu halinde
tek basina imza etmek suretiyle Sendika adina yazigsmalar yapabilir.

f. Sendika blnyesinde kurulan tim komisyon, kurul ve burolartn amiri olup, her gesit

Kan Vekili ranel BAS
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calisma, harcamayi denetleme ve tetkike yetkilidir. ;
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Hizmetlerin yirGtiimesinde gerekli is birligi ve musterek galigmayi, unvanli tyelerin
yokiugunda gérev dagilimi ve dengesini saglar.

Sendika adina ¢ikan yayin organlarinin sahibidir.

Genel Denetleme Kurulu raporlarini, itk Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisina

sunar.
Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yUrituminde Genel Merkez Yonetim

Kurulu Uyelerini géreviendirir.

Genel Merkez Yénetim Kurulunun diger tiyelerinin faaliyetlerini inceler ve denetler,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri ve
Bélge, Il Bagkanlarindan rapor hazirlamalarini ve Genel Merkez Yoénetim Kuruluna

sunmalarini ister. _
Sendikal faaliyetlerde yararlanmak Gzere danigman/ danmigmanlar tayin edebilir.

Ldzumu halinde gérevden alabiiir

GENEL BASKAN VEKILI GOREV VE YETKILERI MADDE 24:

Genel Baskan Vekili, Genel Baskanin bulunmadi§i zamanlarda Genel Baskan'a vekalet eder.

a.

b.

k.

Muhaberat ve muamelat iglerinden serumlu olmak, Sendika blnyesinde mevcut veya
kurulacak olan birolarn galismalarini kontrol etmek,

Genel Merkez Yo6netim Kurulu Uysierinin segilmelerini miteakip G¢ ay icerisinde notere
verecekleri mal bildiriminin takibini yapmak,

Sendika blnyesinde istihdam edilecek personelin istindam sekli, gérev alanlari, mesai
saatleri, sorumiu olacadi baskar vardimciligi ile calisma hukukuna iligkin ve diger
hususlara yoénelik konular dizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim
Kurulunun onayina sunmak, uygulamasin sajlamak,

Sendika organlarinin almis oldudu kararlarin yaritiimesini saglamak,

Miizakeresi icap eden meselele:i, =n az ayda bir defa hazirlayacad! glindemle Genel
Merkez Yonetim Kurulunun getirmek,

Yasa geregince, Calisma ve Sosyai Guveniik Bakanhigina bildirimesi gereken
konularla ilgili bilgi ve belgeleri, zamaninda ve tam olarak bildirmek,

Ozel ve tlzel kigilerle olan iligkile:i dizenlemek, halkla iligkiler, basin, yayin, arastirma,
derleme, hukuk ve benzeri islerde kurulacak blrolarin galismasini Kontrol etmek,
kurullar ve tegkilatlar arasinda gerekli koordinasyon ve igbirligini saglamak,

Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde, Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt ici
ve yurtdigi kuruluslarla iliskileri saglamak ve geligtirmek, ulusal ve uluslar arasi
kuruluslara Qiye olma veya Uyelikizn ayrima ile ilgili iglemleri yarttmek,

Uluslar arasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltirel ve sendikal amagli
projeleri, Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslar arasi
anlasma hikiumlerince olusturuiacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve
temsgilcileri belirlenmesi igin difizr Yanetim Kuruly Oyelerinin gériglerini de alarak
Yoénetim Kuruluna éneride bulusimak. secilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve
komisyonlara katilimini saglamai,

Tuzlk degisikligi calismalarin: Genal Baskan Yardimcisi ( Mevzuat ve Toplu
So6zlesme) ile birlikte koordine atmek, ydnetmelik taslaklarini ilgili Genel Yénetim
Kurulu tyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
Gorev alanina giren kisa, orta uzun vadeli planlart yapmak; Aylik caligma planini Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmar,

Genel Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MAL] ‘5! ER) GOREV VE YETKILERiI MADDE 25:

a. Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tlzik, yonetmelik hukumleri geredince
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GENEL BASKAN YARDIMCISH

b. Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir -gider tablosu ve mizanlar, her ayin sonunda
Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

c. Sendika gelirlerinin toplanmasini, ddemelerin bltgce esaslarina gdre yapiimasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuritilmesini saglamak ve muhasebe blrosunu
yonetmek,

d. Vergi, sgk prim ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e. Gelen kesintilerden, sarf ve avans olarak subelere ve il temsilciliklerine gonderilecek
miktarin zamaninda gdnderiimesini saglamak ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapmak. Sube veya Temsilciliklerin idari ve mali denetimleri sirasinda sendikal
faaliyetler disinda yapllmis harcaralar varsa buniarin miktarini belirfleyen detayh rapor
hazirlayarak geredi yapiimak (izer2 Genel Merkez Yoénetim Kurulunun sunmak. Avans
olarak 6denen tutariarin karsihyi gider belgesinin slresi igerisinde muhasebe
kayitlarina alinmasini saglamak.

f.  Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin
usulline uygun olarak tutulmasini saglamak,

g. Sendika hesaplarinin, her ay ic ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h. Genel Merkez Yonetim Kurulunur: karan dodrultusunda, Sendikanin taginmaz mal ve
araglarinin  sigorta ettirimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini
saglamak,

I.  Genel Kurul karan uyarinca, sz:flar ve bitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda

Genel Merkez Yénetim Kuruluna karar aimak icin tekliflerde bulunmak,

i. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar

Genel Bagkan ile birlikte imza etmsk, Cenel Bagkanin yoklugunda tiizlk hitkimlerine gore

yetkili olan Genel Merkez Yénetim ¥ rulu Qyesi ile imza iglerini yuratmek,

j. Genel Kurula sunulacak bilancc ve tahmini bitceleri hazirlamak ve Genel Merkez

Yoénetim Kuruluna sunmak,

k. Sendika gelirlerini, elde edildikleri “arihten itibaren otuz (30) giin iginde Genel Yoénetim

Kurulunca belirlenecek katilim bankzsi, 6zel veya kamu bankalarindan bir veya birkagina

yatirmak,

I, Genel Yénetim Kurulunun bilgisi cahilinde, kasadan yapilan harcamalara iligkin is ve

islemleri gerceklestirmek, Sendikanin kasasinda toplam gelirin % 10'u kadar nakit

bulundurmak,

m. Sendika giderlerinde alinabilecs! tasarruf dnlemleri icin Genel Merkez YoOnetim

Kuruluna tekliflerde bulunmak,

n. Gérev alanina giren kisa, orta uzun vadeli planlart yapmak; Aylik ¢alisma planini Genel

Merkez Yoénetim Kurulor:a sunmak,

0. Genel Bagkan tarafindan verilacz diger gorevleri yerine getirmektir.

rESK ATLANMA) GOREY VE YETKILERI MADDE 26:

a Uye kawitlan ve iivelikten avnimalara iliskin isieri aé7etmek

b. Sendikanin uyelik arsivini diizanlemek, bu isler ile ilgili gérevleri yénetmek, Qye
envanterlerini gikarmak, Uyeligi kesinlesen Uyenin Uyelik formunun bir niishasinin on
bes (15) gln icinde ¢alistidi is yer'n2 gdnderilmesini saglamak,

¢. Subelerin faaliyet alanlarinin dizsnlenmesi,

d. Yeni subeler agiimasl, subelerir. kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak,

e. Subeler icin delege secimlerinin ve sube genel kurullarinin zamaninda ve tlziik,

yénetmelik hUkiimlerince yapiimz 101 saglamak,
f. Sendika temsilcisinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda ilgili sube
baskanlari ile istigare ederek, bu konu da yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel
Merkez Yo6netim Kuruluna rapor Sazirfayarak sunmak,
Teskilatlanma ile ilgili toplantilar diizenlemek,
Teskilatlanma hususunda alinan kzrarlann uygulanmasini saglamak,
m. Goérev alanina giren kisa, orta .zun vadeli planlan yapmak; Ayltk galisma planini
Genel Merkez Ydénetim Kurulunz_s:nmak,

o«
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Genel Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmekir.

GENEL BASKAN YARDIMCIS! ( MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE

YETKILERI MADDE 27:

a.

n.

I

Calisma hayatl ve sosyal gluvelik ile ilgili yasalarla, tizik ve mevzuati takip ederek,
degisiklik ve gelismelerden Genel Merkez Yénetim Kurulu dyelerini ve teskilati
zamaninda haberdar etmek,

Uluslar arasi caligma 6rgtitii ve diger uluslar arasi kuruluslarin ve sendikalarin galisma
hayat ile ilgili sézlesme ve tavsiye Kararlarini izlemek, bu konuda tegkilatin
bilgilendiriimesini saglamak,

Yapilacak toplu séziesmelere, 11armu Gérevlileri Hakem Kuruluna, Kamu Personeli
Danisma Kuruluna ve Kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak,
hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak, konu ile ilgili her turld iglemlerin
yirgtlimesini saglamak, ilgili vasalarla, tizik ve mevzuatl takip ederek gerekli
degisiklik onerilerini hazirlamak,

Toplu sézlesmelerden ve mevzuattan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda ortak hak ve menfaatierin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya
gikmasi durumunda, Gyeleri ve r-rascilarin her diizeyde ve her derecedeki yonetim
ve yargi organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda
taraf olma islerini yliritmek,

Topiu sézlesmelerde imzalanan sdzlesme metinlerini izlemek, tespit edilen aksakliklari
Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

Gérev alanina giren kisa, orte iz vaceli planlarn yapmak; Aylik galisma planini Genel
Merkez Yonetim Kuruluna stinmak.

Genel Bagkan tarafindan verilacek diger gorevieri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISH(BAS!M Y AVIN) GOREV VE YETKILERI MADDE 28:

a.

0

f.

g.

Sendikanin program, amag ve ilkzieri dogruitusunda kitap, dergi, gazete, brogur, oliten
gibi yayinlarin hazirtanmasini ve 5:kariimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yarttmek, yayin faaliyet!ari igin gerekli teknik donanimlart temin etmek, bu
amacla bitgeye ddenek konulma:: gy teklifte bulunmak,

Sendika faaliyetlerinin kamuoyi:ia duyuruimasina yoénelik olarak, ulusal ve uluslar
arasl basin ve yayin organlari v telavizyon kuruluslartyla iletisimi saglamak, basin
toplantilari ve basin agiklamalan iz ilgili is ve iglemleri ylritmek,

Sendikanin internet sitesini liazidlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak
galismalara y6nelik olarak mal viz hizmet satin afinmasi ve personel istihdami igin
Genel Merkez Yénetim Kurulurs teklifte bulunmak, internet sitesinin gbzetim ve
denetimini gergeklestirmek,

Har trlly hasin ve yayin crgon's
makale, demec v.b. doklimanlz:; sistemli bir sekilde derleyip Genel Merkez Yénetim
Kurulu ve tegkilatin bilgisine sur. - =k,

Kurumsal tanimirh@i artirmak, ku:aralar arasi iligkileri gelistirmek amaciyla galigmalar
yapmak,

Gorev alanina giren kisa, orta uz' "+, vadeli planian yapmak; Aylik calisma planini Genel
Merkez Y&netim Kuruluna sunmal, '

Gene! Bagkan tarafindan verile c:: & diger gérevieri yerine getirmektir.

ey talsim adarals eanmdibal €anlivatiars iliskin hahar
S0 S0 SAEICY, SCRONG TaANYSLETT gl N&RCTT,

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIr: n0BYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI MADDE

2%

a.

‘Bagkan Genel Basken VeKili Gene! Fefsiefif{faareist Abdﬁik'i%f/ GCl

Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgil prcgramlar hazirlamak ve Genel Merkez Yénetim
Kurulunun onayina sunmak,
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b. Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bltgeye konulmasi hususunda
Genel Merkez Yénetim Kuruluna éneride bulunmak,

c. Sendika yéneticilerine, temsilcilerine, Uyelerine, sadlik sosyal hizmet calisaniarina
yonelik editim ve bilgilendirme toplantilan diizenlemek, subeler tarafindan planlanan
editim toplantilarinin takibini yapmak, istek halinde egitimei temininde bulunmak,

d. Sendikanin faaliyet alanr ile ilgili konularda; rgin egitim, seminer, panel, sergi,
yarisma, 6dil téreni, konferans. eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her turlli is ve
islemlerin ylrithimesini saglamak,

e. Uyelere hizmet veriimesi amaciyiz misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, v.b. sosyal
tesisler ile kiltirel ve sportif amaqli tesisler kurulmasina yonelik aragtirmalar yapmak,
hazirlamis oldugu raporlarini Ger el Merkez Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin
isletilmesini ve igleyisini kontrol 2t nak,

f. Uyeler arasinda birlik ve berabarligi gelistirmek icin piknik, edlence, sergi, spor
yarnsmalari gibi etkinlikleri organ:ze etmek,

g. Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinds yangin, su baskini, deprem v.s. gibi tabii afetlerin

. vukuunda kanunlar ve tiiziik cercevesinde afet bélgelerinde konut, sadlik ve egitim
tesislerinin yapilmasi veya bu zmagclar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina
yapilacak yardimlarin koordinasyo~unu ylritmek,

h. Sendika Genel Merkez Yénetim C(urulunun onayini alarak hizmet kolu ile ilgili ulusal ve
uluslararast kuruluslarla iliskileririi g 2iclendirme amagli projeler gelistirmek ve yariitmek,

L. Sendikanin, karar verilen ulisz! ve uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerini
yuritmek,

0. Gérev alanina giren kisa, orta uz . vadeli planian yapmak; Aylik ¢galisma planint Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmr i

i. Genel Bagkan tarafindan vesilec: diger gorevieri yerine getirmektir.

GENEL DENETLEME KURULUNYUM ©' USUML, GOREV VE YETKILERI MADDE 30:

Genel Kurulca sendikanin Uyeleri arag'r<an gizli oyla segilen en az ti¢ (3) en ¢ok bes (5)
kisiden olusur. Ayni secimde, asil Gye sayisi kadar yedek Gye segilir.
a. Denetleme Kurulu Uyeleri; Gzt Kurul sonrasi yapacagr itk toplantisinda Qyeleri
arasindan bir bagkan, bir rapcrié: seger.
b. Genel Denetleme Kurulu (yeli; ! rind=an birinin bosalmasi halinde teblig tarihinden
' itibaren yedi (7) is glnU igerisinde cagriya cevap verilmemesi veya gérevin kabul
edilmemesi halinde siralamaya gére diger yedek llyeye ¢agr yapilir.
c. Denetleme kurulu yida en az bi- <sfe toplanip idari ve mali agidan genel denetleme

yapar.
d. Kurul bu sireyi beklemeksizir ¢ -~2%li gérdigdi hallerde veya Genel Merkez Yo6netim
Kuruly karan ile yiiritiilen hi- glurmaya bagdl olarak Genel Disiplin Kuruli'nun

¢agrnisi (izerine de denetleme v

e. Ancak, iki denetleme arasindaki #:re slti (6) aydan az olamaz. Bu gart, Genel Yonetim
Kurulu karar ile yurtitilen bir isturmaya bagl olarak Genel Disiplin Kurutunun
basvurusu Uizerine yapilacak den=aimlerde uygutanmaz.

f. Genel Denetleme Kurulunur: top':nii veter sayist Gye tam sayisinin, karar yeter sayisi
ise ayrica hikim bulunan hail.:r haric toplantida hazir bulunan tye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylann esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

g. Genel Denetleme Kurulu Uyele:, ¢znetleme faaliyetlerini genel merkez hizmet binasi
icerisinde ifa ederler. Denetler.s kepsaminda kendilerine tevdi edilen evrak veya
defterleri hizmet binasi disina . arenazlar. Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez
Yonetim Kurulunun gagrisi ile 3ubsierds de denetleme yapabilir,

h. Genel Denetleme Kurulunur ¢é.= ysikileri; Sendika Tuz(giune uygun olarak idari ve
mali denetimi yapar. Yonetim €. ulu fealiyetlerinin Genel Kurul kararlanna uygun olup
olmadidinin denetimini de gercsh' =stiric. Genel Kurul dénemi igerisinde gerceklestiriien

5
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denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Merkez Yénetim Kuruluna, Genel Kurul
déneminin blUtininil kapsayan dénsm raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel
Denetleme Kurulu Tizagun diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

i, Genel Denetleme Kurulu, hazirlamis oldudu denetleme kurulu raporlarini geregi
yapilmak Uzere Genel Merkez Yo6netim Kuruluna sunar.

i. Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarn, Genel
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelikle dizenlenir.

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLii3 i, GOREV VE YETKILERI MADDE 31:

i 2 TP TR GAN .
Tog2® &, Mesut Veli GETIN

Genel Kurulca sendika Gyeleri arasindzn gizli oyla segilen en az Ug (3) en ¢ok bes (5) asll
tiyeden olusur. Ayni segimde, astl (ye =ayisi kadar yedek Uye segilir.
Tanal Kurul sonrasi yapacads ilk toplantisinda Gyeleri

a. Genel Disiplin Kurutu Uyeleri; ¢
arasindan bir baskan, bir rapornd =r, Genel Disiplin Kurulunun Gyeliklerinden birinin

bosalmasi halinde tebli§ tarihin-=n itivaren yedi (7) is glnl igerisinde gagriya cevap
verimemesi veya gérevin kabvi edilmamesi halinde siralamaya gore diger yedek Gyeye

cagn yapilir.
b. Genel Disiplin Kurulu, incelesie’s .iri re ‘sen veya sikdyet Uzerine Genel Merkez

Yénetim Kurulu karar ile yapar. _
c. Genel Merkez Yonetim Kurulu'+ i1 veya denetim sonucunda usulsiizlitk ve yolsuzluk

tespit edilmesi haliyle sinirl olimak (izere Genel Denetleme Kurulunun ¢agrisi lizerine

toplanarak islem tesis eder ve karzr alir,

d. Genel Disiplin Kurulu iye tarn szy-sinim salt goguniugu ile toplanir. Mevcut liyelerin salt
coguniugu ile karar alir. Oylard:: :sitlix halinde Bagkaninin katildid taraf gogunlugu
saglamis sayilir. Genel Disipl': '“urulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra

kararini, geredi yapilmak zere raporunu Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar.

e. Genel Disiplin Kurulu; Genel Me ' 2z Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu da dahil olmzak fizere Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun oy ¢oklugu ile
aimis oidugu karara istinaden G ai Disipiin Kurulu'na sevk ediien tm lUyelere, deiege
ve Ust kurul delegeleri ile Susa ~-msi‘zilerine, Sube Yénetim Kurulu Uyelerine, Genel

Merkez Yonetim Kurulu Uysler. = QOrganlarinda (Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu Uyeleri) gérev ;apan iisilere tiztk hiiktimlerinde belirlenen cezallan
verebilir.

f.  Genel Disiplin Kurulunun gorsv ..z yetkileri galisma usul ve esaslarl, Genel Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan haziriziiacak bir ydnetmelik ile dizenlenir.

DiSIPLIN CEZALARI MADDE 32:

Uyarma

Kinama

Gorevden uzaklagtirma
Uyelikten gegici gikarma
Uyelikten temelli citkarmadir.

Q00U

Savunma hakki tanimadan ceza verile.:sz. Verilen her tlrll cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararinin tebligindan itisarsn yadi (7) gun iginde Genel Kurula sunulmak tzere
Genel Merkez Y&netim Kuruluna itiraz scilmemesi veya itirazin ret edilmesi halinde karar
kesinlesir. Gegici ihra¢ cezasinin stiresi, Ji¢ aydan fazla clamaz.

Uyelikten temelli cikarma cezasi Gene! Disipiin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay! ile

verilebilir.
Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasz: sngallenemez.
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iISTISARE ORGANLARI MADDE 33:

Genel Yénetim Kurulu'na istisari nitelikte gériis vermek tzere agadidaki organlar

olusturulur.

A. Baskaniar Kuruiu:
a. Genel Bagkanin bagkanliginda Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Denetleme

Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil Qyeleri, Genel Sekreter, Bélge Temsilcilikleri, Sube
baskaniari, il Temsilcileri, Kadin Komisyonu ve kurulacak diger komisyon ve kurul
bagkanlarindan olusur.

b. Kurula Genel Baskan, yoklugunda Genel Baskan Vekili veya Genel Bagkanin
gérevlendirecedi Genel Baskan Yardimcisi bagkanlik yapar.

c. Baskanlar Kurulu; Genel Merka~ Yanetim Kurulunun gagrist ile yilda bir kez toplanir.
istisari bir organdir ve aldigi kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel
Merkez Yonetim Kurulunda géristilr.

B. Genisletilmis Teskilst Toplaiitis

a. Genel Merkez Yénetim Kur:l:. Gznel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil
uyeleri, Genel Sekreter, Boige Temsilcilikleri, Sube Baskanlari, il Temsilcileri, Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri, Kadin Komisyonu, ilge Temsilcileri ve is Yeri Temsilcilerinden
ve olugturulan diger komisycn bagkan ve Gyelerinden olusur.

b. Genel Merkez Yonetim Kuruli:=ui karari ile toplanir.

SUBELERIN OLUSTURULMASIUSiY. E Eé/-\SLARI MADDE 34:

400 ve (zerinde (iyesi olan iller de Gz Merkaz Yoénetim Kurulu karari ile sube kurulur.

Uye sayisi 400'Un altinda olan iller G Merikez Yénetim Kurulu karart ile birlestirilerek sube
kurulabilir. Bir ilde birden fazla stz clusturulabilin. Yeni kurulan subenin veya mistafi
durumdaki subenin Yonetim Kurulun., Zsnel Merkez Yonetim Kurulu belirier.

Sube, 6 ay icerisinde Genel Merkez V' im Kurulu tarafindan belirlenecek tarihte tiiziik ve

ilgili yénetmelik hitklimlerine gore Gz’ i{urublinu yapar.

&

SUBE ORGANLARI MADDE 38.

Sube Genel Kurulu
Sube Yonetim Kurulu
Sube Denetleme Kurulu
Sube Disiplin Kurulu

ppow

SUBE GENEL KURULU MADDE 31:

a. Subenin en viksek argani olup, dirt yilda bir Sube Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine
Genel Merkes Yonetin Kutuiuiug uygun gordaugu Lariiie yapiii.

b. Sube Ydnetim Kurulu veya ilz z::2¢ denetleme kurulu tarafindan gerekgesi belirtilerek
oy birligi ile alinan karar veya sul:s aelegelerin 1/8'inin ilk ve son talep yazilari arasinda
en ¢ok yedi (7) giin bulunmzk va ayni gerekceye dayali olmak lUzere veya Genel
Merkez Yénetim Kurulu karan ile Oiadaniistil Genel Kurul yapilir.

c. Genel Kurul toplantisi ve glinder-i en az 15 glin 6nceden o mahalde yayinlanan bir

gazetede, subenin veyz sancianin kurumsal internet sitesinde yoksa mahalli

imkaniaria itan olunur.

d. Gundemde secim olmasi halince iptantl segim kuruluna da bildirilir. Olaganusti Genel
Kurul toplantilarinda sadece giiiniemc'e belirtilen maddeler gérisilar.

e. Sendika subelerinin delege sav-s: 1020 Uye'ye kadar 112 delege, 1000 ile 2000 Gye
arast 132; 2500 Gyeden fazla (a2l olan subeler igin 152 delegeden meydana gelir.
Sube Yénetim ve Sube Derssiieme Kurulu asil Uyeleri olagan delege sifati ile
secimlerde oy kullanir. Delzg Genel Kuruldan bir ay énce gizli oyla segilirier.
Delege belirleme usulleri, ¢: -l Merkez Yonetim Kurtlunca hazirlanacak bir
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yénetmelikle belirlenir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplant| esas ve usulleri,
Sube Genel Kurulu iginde uygulanir.

SUBE GENEL KURULLARININ GOREV VE YETKILERI MADDE 37:

a. Organlarnn Segimi

b. Yénetim ve denetim kurullari raporiarinin gérustimesi,

c. Ydnetim ve denetim kurullarinin ibrasi,

d. Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

e. Mevzuat, yonetmelik ve tlziiite vz e difer gorevieri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREY VE YETKILERI MADDE 38:

Sube Yonetim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla secilir.

a. Subenin galigma programini yapmak,

b. Sube harcamalarinin usuline wygiin (Sendika ile ilintili) yapiimasini sa@lamak, ayltk
mali raporlarin kontrol edilzrek slresi iginde Genel Merkeze gdnderilmesini
saglamak,

c. Sube Genel Kurulunz surJz ek faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurutu
toplantiya ¢agirmak

d. Sendikaya Gyelik igin bag 2 karau galisanlarinin Gyeliginin kabulll veya reddi
icin Uiye kayit formlanini Sendika Genel Merkezine ulagtirmak,

e. llge, is yeri ve sendika is v tumsilcilerini belirlemek. Sendika Genel Merkez
Yoénetim Kurulunun onayma sunmak,

f. Sube sinirlan dahilindsk’ ;1 verlerinds galigan Uyelerin sorunlartyla ilgilenmek,
gozimler tretmek ’

g. Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilecek sair
gbrevieri yerine getirmex

g

SUBE ORGANLARINA SESI.ECE . ' WLARDA ARANACAK SARTLAR MADDE 38:

a. Sube Bagkan!, Sube Ganz! K::-.! dziegelerinden segilir.

b. Sube Yonetim Kurulu ast! ve y =4z fiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
Uyeleri o subenin Uyelerinden s

c. Sendika Sube Yé&netim Kurulun:
calismak gerekmektedir.

d. Cekilme, géreve son verilmasi ve', = sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkl
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tyesi olanlarin Gyelikleri, varsa
sendika subesindeki ¢orevla seol el

e. Emekliye ayrilanlarnin sendika stibesindeki gérevi, secildikleri dénemin sonuna kadar
Aavam ader

f. Sendika Sube Y3netim Xuri. “lyrlerd goreve segildikten sonra l¢ ay iginde
kendilerinin, eslerinin ve veic =il altindaki gocuklarinin mal varligi bildirimlerini
bildirmek zorundacir.

szcilebilmek icin, sendika Gyesi kamu gérevlisi olarak

ATy Vol

SUBE YONETIM KURULUNURNM Q! 31 VE CALISMA ESASLARI MADDE 40:

Ne

Ay

Sube Genel Kurulunce seagiis- 7Y asil Gyeden olusur.

a. 0
b. Sube Yénetim Kurulu tiye sayis: L.r dar vedek Uye belirlenir. =
c. Uyeler, kendi aralarindan bir bas’iz:1 olmak Uzere gérev dagiimini yaparlar.

d. Sube Yoénetim Kurulu ayda 2&:% "=z 2olanir.

e.

Mazeretsiz olarak Ost Usis i i.plantiya katimayan Sube Yénetim Kurulu Uyesi
bagkaca bir islem yapmaksizin S g&revinden ¢ekilmis sayilir.

f. Sube Bagkaninin ¢agristyla oladanisti toplanir.

g. Calisma esaslan Genel Merka: Y nctim Kurulunda oldudu gibidir.

Abdiilkadif ZAGCH
Genel Baskafjyardimcist
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Genel\Bagkan SenelBagkan Vekili




SUBE

YONETIM KURULUNUN GOREY 30L0MD VE YETKILERI MADDE 41:

Sube Bagkam '
a. Sube Bagkani, Sube Ydénetim Kuiulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna

e.

Sube

"m0 a0 oTo

Sube
a.

JQ 0o o0

Sube

oo

@=oo

Sube
a.

T@gax
Gen

ve subede kurulacak komisyonlzra haskanlik eder. Lizumu halinde, toplanti veya
komisyon bagkanhgini yénetim kurulu Uyelerinden birine devreder.

Sube Baskani, subedeki btin bitrolarin amiri olup, her trlt ¢alismalart denetlemeye
ve tetkike yetkilidir.

Sube adina basin toplantisi yapar hertirlll yayin araglarindan yararlanir, ziyaret, tebrik
ve kutlama gibi sosyal etiali = 2 =hlr Basin toplantisi ve eylem karari icin Genel
Merkez Yénetim Kurulu’'ndan onay alir. Yapti§i basin agiklamasindan sorumliudur.
Sube baskan vekili ile yazismalann; Sube baskan yardimcist  (mali igler) ile
muhasebeyle ilgili evraki imiza acter. Subenin bankada bulunan hesabindan, sube
baskan yardimcist (mali ig" v2yz sube baskan yardimeisi (mali isler) olmamasi
durumunda yonetim kurulu tzrafinzlan yeikilendiriimis olan bir bagkan yardimcist ile
birlikte ¢ift imzaylz para gakaer,
Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Bagkan Veliti ‘
Sube barolanni yénetir. Sube vanztim kurulu giindemini hazirlar.
Sube bagkaninin bulunmadigi zz »~larda, bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
Gorev alanma giren kisa, ot SN vacleli planlari yapar.
Gérev alani ile ilgili istatist simesmi sadlar,
Gérev alanina giran tilgi vs 'i:’. argivlemesinin yapilmasini saglar.

ube yonetim kurulu ve sulsz zskan tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getirir.
3

Baskan Yardimcisi ( Mati islern
Sube gelir-giderini tutacagr si= 1= defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir- gider
cetvelini ve sarl evrakin, fie : i sonunda sube yonetim kuruluna sunar ve bu

T

13l Merkeze gonderir.

belgeleri ertesi ayin 10'un=
+1 pimlerini takip eder ve zamaninda yatinlmasini

Biro cafisanlarinin vergi vz
saglar.

Demirbaglarin kavit va muhzf:
Demirbag kayitlarint Genei I
Gérev alanina giren kisa, of na v
Gérev alani ilz ilgili istatist.
Gérev alanina giren hilgi v=

semlerini yapar.

e géncerir.

& .zur: vadeli planiarini yapar.
‘f:u‘ruumasmi saglar.

=7in argivlemesinin yapilmasini saglar.

Sube yénetim kurulunca ve sur.  Laskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.
Baskan Yardimcis: { Tegkilaiia: 1)

i gzrekli teskilattanmayi sadlar.
a ilizkin islemleri takip eder.
se genel kurulunun zamaninda ve gere§i gibi

Sube faaliyet alani igindelk!
Uye kayitiari ve Gyelikten :

(Tj N
i

Sube delege =;e§|mlr=rl'w“ L

yapllmasini sadlar.

Gorev alanina giren isa, crta '+ ~un sadeli planlarini yapar.
Gorev alani ile ilgili istatistikie . _wsirsazing saglar.

ir arsivlemesinin yapiimasini saglar.

Gérev alanina giren bilgi ve b=
& zagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine

Sube yénetim kurulunca ve gur:
getirir.

Bagkan Yardimcisi (Rasin Vi,
Sendikanin program, amas, i hedeflarinin bélgesinde etkin bir sekilde tanitimi
amaclyla, basm ve yayin faaliysisini yarittir.
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Sube Baskan Yardimcis: (NMevzuat . =

Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel basin ve yayin
organlariyla iletisim saglar.

Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlesel basin toplantilari ve basin
agiklamalarinin etkin bir sekilde aerceklestiriimesi igin tedbirler alir.

Sube etkinliklerinin yer aldidi haberlerin internet sitesinde yer almasini saglamak.
Sendikaya ait yayinlarin ve diger basili materyallerin teskilata dagitimini saglar.
Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapar.

Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

Gdrev alanina giren bilgi ve beig=lerin arsiviemesinin yapilimasini saglar.

Sube yénetim kurulunca ve s.l¢ bagken tarafindan verilecek diger gérevieri yerine
getirir.

2l Bdzlesme)
ile i'gili yasalarla, tlizik ve mevzuati takip ederek,

a. Calisma hayatt ve sosyal gih=
deg@isiklik ve gelismelerden su.:: = ~#neiim furulu Gyelerini zamaninda haberdar eder.

b. Toplu sozlesmelerde ve kuruicr idar kurullarinda imzalanan metinleri izler, sube
yonetim kurulu Gvelerini zams iwhardar eder.

c. Goérev alanina giren xisa, orts vo woun vadeli planlarini yapar.

d. Gorev alan ile ilgili istatistikle-  “+#frazsini saglar.

e. Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yaptimasini saglar.

f.  Sube ydnetim kuruluinca ve s.iiv: paskant tarafindan verilecek diger gérevleri yerine
getirir.

Sube Bagkan Yardime:sy (Egitim va S ozl isler)

a. Sendika Genel Markezi tarafind..r »Znderilan editim programlari ve projelerini uygular.

b. Sube egditim programini hazt:":* -z L.a93 yvdnetim kuruluna sunar. Kabul edilen egitim
programlarinin Gene! Yénetirs !” -undar onayim alr.

c. Uyelerin editimine yZnelik yo v~ - ©azirar. Sube Yénetim Kurulu onayini aldiktan
sonra dagihimint saglar.

d. Toplanti ve difer elxinlikler alz: i,

e. Ekonomik ve sosyal konulardsi: - zshirma ve istatistiki bilgilerin degerlendiriimesi i¢in
sube y&netim kuruluna sunar vz - 2syal etkinlikleri organize eder.

f. Sube yénetim kurulunca ve o - "ol no tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

SUBE BDENETLEME KURLILU WAL 7

Sube Genel Kurulu tarafind=n, Gene! tlrula katilan Uye veya delegeler arasindan gizli oyla
secilen 2n az ¢ (3) en ¢ok beg (5) <. < ziden olusur. Ayni secimde, asil {ye sayisi kadar
yedek Qye de segcilir.

Sube Denetleme kurilin:gn fmplanti ye! - sovia five tam savisining karar yeter savis ise avrica
hokiim bulunan haller heriz olma! - .+ ‘'splentida hazir bulunan dye sayisimin salt
gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde . 31 =run cyu karar haline gelir.

a. Sube ydnetim kurulu faaliyetle: 1 i:: ¢ili Kanun/lar, Genel Kurul Kararlan, Genel Merkez
Yonetim Kurulu ¥ararler, 7.+ := ydnetmelik hilkimlerine uygun olarak yapihp
yapiimadigini denetler.

b. Sube denetlame kurulu; ssqiirn t0z0glne uygun olarak subenin idari ve mali
denetimini yapar, arz raporiarn- =| Merkeze gonderilmek ve sube de tutmak tzere
sube baskanina, dénem sonu iep sruinyl da sube genel kuruluna sunar.

c. Sube denetiems kurulunun g sul ve esaslan Genel Merkez Yénetim Kurulu
taraf:ndan hazirlanacak yone' :
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SUBE DISIPLIN KURULU MADDE 4%

Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurtila katilan Gye ve delegeler arasindan gizli oyla segilen
en az Ug (3) en cok bes (5) Uyeden olustr. Ayni segimde, asil Uye sayist kadar yedek tye de

secilir.

a. Sendika tuziiglne, amag ve ilksisrine aykir hareket eden sendika lyeleri hakkinda

sorusturma yapar, uyarma ve kirama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde
Genel Merkeze gdnderiimek Czere sube bagkanina verilir. Sube Bagkani Disiplin
Kurulu Kararini ve ek'li raporuny: itiraz stiresinden sonra Genel Merkeze gonderir.
b. Subs disiplin kurulu suke y&::iiv kurulunun veya denetim sonucunda usulstizlik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle zinirli olmak (zere sube denetleme kurulun gadnsi
Uzerine toplznarak islem teesiz oder va karar alir. Aldi§1 karan Genel Merkeze
gonderilmek (zere Sube Yors+* ~ Kuraiuna sunar.
Sube disiplin kurulu Qiye tam savistinin salt gcoguniugu ile toplanir. Mevcut Gyelerin salt
gogunlugu ile karar ahir, Oyla=i+ =itk halinde bagkanimin katildi§ taraf cogunlugu

saglamis sayihr.
d. Disiplin kurulu ilgilinin yazilt sev
Uzers ybnetim kurulura sunar
Sube disiplin kurulu tarafindz: warilen her tGrl cezaya karst sube yénetim kuruluna
itiraz edilebilir. Jube disiplin k..~ 1 r.iv karaninin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde
sube yonetim kuruluna itiraz "+ ::.esi veva itirazin reddi halinde karar kesinlesir.

f. Kesinlesen cezalara karst y::i (7} gln igerisinde yargi yoluna basvurma hakki

~as:r1 da aldiktan sonra raporunu geredi yapiimak

mevcuitur.
g. Sube Disiplin Kurulunun gai:~ = j&nl ve esaslart Genel Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yénetmeiis . izelirlenir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGT VT 22 xnikA IS YERI TEMSILCILIGI MADDE 44:

a. !§yeri sendika tamisilcileri, isy=1in sl Jyeler tarafindan secimle belirlenir.
b. lsyerindeki kamu gérevlisi sz :
200 se en ¢ok bir,
201- 600 ise en ¢ok iki,
601- 1.000 ise en ¢ok Ug,
1.0C1- 2.000 ize en ok dort,
2.000 den fazla ise en ¢ok beg LitiZen olusur.
Bu temsilcilerder: biri sube y&+: 0 vt tarafindan bas temsilci ofarak belirlenir.
c. Sube ydnetim kurulu veya géi=: nzhallinde galisanlann 1/5'inin teklifi ile veya Genel
Merkez Yonetim Kurulw'nun g=: ' sdrzsl halinde re 'sen igyeri temsilcileri grevden

alinabilir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERINIS 5/REV VE YETKILERI MADDE 45:

Sendika ve Uyeler arasidaki “ix-iyi keerdine etmek ve buntann diizenli yarittimesini

saglamak,

b. Enazayda bir kez %endi araiu .. <uplanarak isyerlerinin problemlerini gériigmek, bu
konuda ystkili orgardara takii’ - 1 - ifenn

c. Uyelerden gelen sikayetve & 277 i

bildirmek,
d. Yasalar, yonetmelik ve tlzukie i =ndilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

a.

a. Sendika, subesi bulunmayan B¢ ¢, Il ve licelerde; Bolge, il ve lige Temsilciligi kurabilir.
b. Bélge Bagkanhxlai izgin o 28155 "+ n hasgi bir I'de temsilcilik olmast sarti aranmaz.
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Genel Sekreter;
Genel Bagkan'in teklifi ve Genel ¥4nztim Kurulu karari ile atanir.

a.
b.

C.
d.
e.

f.

Genel Baskan'in verdigi gore'leri verine getirir ve Genel Bagkan'a karsi sorumludur.
Genel Sekreter Genel Merksz Yénetim Kurulu toplantilanina katilabilir, goris
bildirebilir.

Genel Merkez Yoénetim Kurulu
Sendika organlarinin almts old::3. kararlann yortilmesi ile gérevlidir,

Genel Baskan ve diger Genel herkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile gériserek zoruniu ve
istisari organlann glindemini hazilar,

Genel Baskan tarafindan verie: sk diger gérevieri yliratar.

i1 gindemini hazirlar,

SENDIKA PERSONELI MADDE 47:

Bu konuda ¢ikarilacak bir ydnetmelikle “iizenleme yapilir.

SENDIKANIN GELIRLERI MADDE <7

NN ES

Sendika aidlat:

Aylik Gyelik 6denti tutar; kamu gérev::
olarak sdenmelte olan damga vergis.
olsa dahi ltzumu halinde orzn Genel i/
tutart, 15'inci deracenin birinci kader
tabi brit gelirleri toplamig.y binde &
sendika aidat tutarinin % 801 Gene! :/:

Uyelerden ghnan aidatlar,
Faaliyetlerden saglanacak ge’ -

Eglence, misamere, konser v = “:liyetlerden saglanacak gelirler,
Bagislar ve yarcula- ‘

Mal varligindan elde adilen gaiir’
ilgili mevzuatina ve tlizik hik?

ifine gore elde edebilecegi diger gelirlerden olusur.

“in kadro yada pozisyonuna bagh ve her ay mutat
i aylik briit gelirleri toplaminin binde besi oraninda
gnetim Kurulu Kararti ile degistirilebilir. Bu 6denti
i ayl K alan devlet memurunun damga vergisine
ci az. otuzda birinden fazla olamaz. Elde edilen
kez. % 401 Sube, Il Temsilciliklerinde teskilatlanma

calismalar: ve genel giderlerin karsilz v : ¢l &vans olarak gdnderilir.

SENDIKANIN ZIDERLERI MADDE i

® b

1 <“ahil hig kimseye borg veremez,
2 ve bagista bulunamaz,

Sendika; Uyeleriile cahighirdif i ¢
Amaclarn ve faaliyat'zi disinds

c. Gelirlerinin % *Qunu Gyeless . zzleli egitim, bilgi-ve tecrlbelerini artirmak igin
kullantr, .

d. Ayliksiz izine ayrian Sendika . ! Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile gegici ve daimi
olarel¢ istindam adilzcek pei w=iler maas, emekli kesanek karsiliklan sosval
glvenlik primleri, huzur haklzit. narzirahlar, ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

e. ltvziigelerie acilzn jubs ve ' . wasraflan,

f. Genel Merkez Yénetim Kuruin :z-ari ile ayliksiz izine aynian sube yonetim kurulu
Uvelerinin maas, smakli Kes. 4 Lassliklan, sosyal guvenlik primi, huzur hakiar, )
harcirahlar, cdsnekler, yelluk o :.oinat giderlerd, B

g. Yerdimlagma sand-$: giderled, ~ ~§

h. Uvesi bulundudu yurt i¢i ve yu'i :hai kuruluslara ddenen aidat giderleri, ggf\

i.  Toazik ve mevzuate uygun dili er. B 2\

. Genel Merkaz Yénetim Kurtt. ;. "zi.i'zrda harcama yapmak tzere Genel Kuruldan %:E
yetki ahr. ZEEY

SENDIKANIN TUTACAG! SEFTERLY L #ADDE 30 AN
Sendika azadida yaml dafer, dogy wavitizn tutmak ve diizenlemek zorundadir.
DHEMIRCAN Viesut VJW enot i e,  Abdiikagi BXGCE
Gend Bagkan i:-enel?j anh Vekili Genel Bas rdimeis




m;%%‘(ﬂm@m Mesut Veli GETI
Gen

a. Uye kayit defteri,
b. Genel kurul, Genel Yénetim V::- *+ Ganel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarinin nurnara ve tarih s&3: 2 vazilmasina mahsus karar defteri,
c. Gelen, giden evrakin tarih v& nomara sirastyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defter
d. Gelen evrakin asli, giden evrain suretlerinin saklanacadl gelen ve giden evrak
dosyalari,
e. Demirbas esya defteri,
Gelir makbuzlar ile gider evrz"i « unlarnn saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defter, defteri kebir. @r ar defteri tutmak zorundadir.
Yukanda yazil! dafterler, 1er olajar. =+ '« veya defterin bitimini izleyen 15 giin iginde
notere tasaik ettirilir Zendika, taitmot i SRl oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei
defterler de tutabilir.
g. Sendika, defterler va belgele:
on yi strs ile saklamak zoru—
h. Sendika, her hesap ya da il
denetleme raporlannin ait ol
Givenlit  Beskzrifina, se:
génderirler.

—h

T bulunduklart yilr takiben takvim yilindan basglayarak

. (d0nemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve
an doénemi izleyen Uc ay iginde Calisma ve Sosyal
w- =yriza badhh  bulunduklart  konfederasyona

DEMIRBASLARIN ALMM ST VE 7 - i) iiADDE 81:

a. 7.500 (Yedi bir bes vliz) TL. : »{'« dzmirbaslann atmi, satigi ve disumu en az Ug
kigililc kemisyon tzrafinderi yas

b. Herilr bakim onarn, tadilat % 1 “aisyenun sorumlulugunda yapihir. Bu komisyon,
Genrzl Merkaz Yéral n Kuruk 2 a5vls stusturulur,

YOLLUKLAR VE DCREY WNAVIPLAS wulDE 52

Sendika Gene’ wure e 2 s st - < = oreedika zorgnly araanlannda adrev alan five
B 5 - i~ N ~

veya delegelerin yol masraflan ile ycil.:: .. sandika tarafindan édenir.

MALI VE SOS8YAL HAKLAR, BCREY  YIFLARL TAZMINATLAR MADDE 53:

h. Genzi Merkez Yiaziim Kun': i, zle s &denecek maas, Saglik Bakanhdi il saghk
mudurlagd blinyesinde gérey ", ' 3uls midurinin aldigr ticreti ( maas+ ek 6deme)
asmzmax Ravaivia yénedim k. . oo iter genel baskan yardimceisi igin esit olarak,

Genel Bagkan igin sube mudt::ii 1 Ceratinin % 10 fazlasi olarak genel kurul tarafindan

belitenir ve 3danin. Jeral C.: .o £.000' asmasi durumunda bu oran Sagik
Bakanhgrnde ki daire bagkan - - zid:J1 (maas + ek 8deme) orani olarak édenir.

i. Genel Merkez Denetleme ve i+ ! hierkez Disiplin Kurulu Uyelerine toplant: yapilan
her fUr igin mzimu maas © s . 2in bes yuz (1500) ile carpimi sonucunda
bulunacak rakam ile yol licre: | . 1 hak!: olarak 8denir.

o Ucretsiz izinz ayies Sendit: 0 0 Huculu Uyesinin emekli sandigi primleri dahil
tim 3demeler Gznal Merkez & Jer Idanir.

k. Ucre’siz zne zyn'zrn Subz YE =0 %0l iyesiicin emekli sandidt prim 6demesi dahil
tlm Gdemeler subaye avans: - 1 _k [ Jnrderilen miktardan; Genel Merkez tarafindan

T izne ayriian suk2 yE st kavulu Dyesine kamu gérevinde almis oldugu sabit
ek Zdame dzhil ensen aldi§i iz 2 h§: % 30 artinml olarak her ay &denir.

BIRLESMEYECEK GOREVLER MAD L 54,

a. Sube Genel Kuruli harig suk: . .1 i ¢rganlarindan birine segilen bagka bir géreve

=
secilamaz,

el Bagkan -39”?’_' Vekili
V4




b.

Genel Kurul haric Sendika zorunlu organlarindan birine segilen baska bir géreve
secilemez.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK MADDE §5:

a.
b.
c.

d.

e.

Sendika, ancak bir konfederasyona liye olabilir.

Uyelik veya ayrilma. Genel Kurul karariyla alir.

Amaglarina uygun uluslararasi kurulugla Gye olabilir. llgili kuruluglara temsilci
gdnderebifir,

Sendika; Uyesi oldugu veya uyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi
kurulustari, Gye oldugu veya Uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanh§i'na bildirir.

Uyelik bildirimine, tye olunan kurulus ttziglnln bir 6rnegdi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI MADDE 56:

a.

Sendikanin feshi, kendiliginden dagdiimasi veya Mahkeme karan ile kapatimasi
durumunda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 32. Maddesi
uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varligi sendikanin bagl bulundugu
Turkiye'de érgutlenmis Ust kurulusa devredilir.

. Bagka bir sendika ile birlesmesi durumunda ise biitiin hak borg yetki ve menfaatler

birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisiliine kendiliginden geger. .
Sendikanin Mahkeme karari ile kapatiimasi durumunda kalacak paralar, Turkiye is
Kurumunca belirlenecek mifli bankalardan birine yatirlir ve mallar bu kuruma mal edilir.
Fesih, birlegme, katilima, Ust kurulugun veya uluslararast kurulusun kurucusu olma, ist
kuruluglara tyelik ve Uyelikten gekilme ve kapatma hallerinde Merkez Genel Kuruly
delege sayisinin 2/3'tintin katiimiyla toplanir. Bu gibi durumlarda karar yeter sayis,
tye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

KURUCULAR MADDE 57:

SIRA NO ADI SOYADI DOGUM YERI/ TARIHI
1 MUHARREM DEMIRCI SEBINKARAHISAR- 1971
2 TOGAN DEMIRCAN CINE- 1974
3 HILAL GUVEN KAGIZMAN- 1961
4 ABDULKADIR BAGCI BOLVADIN- 1965
5 * ALTAN BALABAN CINE- 1967
6 MUCELLA AR! SIMAV- 1980
7 YELIZ NACAK KONYA- 1980
8 iISMAIL COSKUN HINIS- 1959
g HULYA GURSOY AKHISAR- 1972
10 MUTLU KARAKAYA VARTO- 1978
11 HASAN ARICAN DENIZLI- 1980
12 SULEYMAN ZIYANOGLU | SARIGOL- 1978
13 HALDUN GOVERCI KOSK- 1975

YURURLUK MADDE 58:

02.07.2023 tarihinde ydruritige girer. Bu tuzik hikiimlerini Sendika Genel Merkez Yonetim

Kurulu yratar.
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